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A szlovén oktatasi rendszer bemutatasa

1. Az oktatasban részesiilok 1étszama és az oktatas nyelve

Szlovénidban 2003-ban 175 211 tanuld vett részt a kotelezd oktatdsban. Az oktatas hivatalos
nyelve a szlovén. A magyarok lakta térségben kotelezd a magyar és szlovén nyelvili oktatas. Az
olasz populacio lakta térségben vannak olyan iskolak, ahol a tannyelv olasz és kotelezo tantargy a
szlovén, valamint léteznek olyan szlovén tannyelvii iskolak, ahol kotelezd tantargy az olasz. M-
kodik ezen kiviil két nemzetkozi iskola (angol €s francai tannyelvii).

2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellendrzése és kore

Az altalanos iskoldk és a fels6foku kozépiskolak tanuldinak tobbsége allami fenntartdsu iskolaba
jar (99,4%). Ezeket az iskoldkat az allam és az dnkormanyzatok alapitjdk és finanszirozzak. A
maganiskolak, amelyeket nem allami intézmények hoznak létre, és amelyek az allam altal jova-
hagyott programokat valdsitanak meg, jelentds allami tdmogatasban részesiilnek (a tamogatas
mértéke 85-100%). A 2002/2003-as tanulmanyi évben az orszagban 809 allami fenntartast alta-
lanos iskola és 1 altalanos maganiskola (Waldorf), valamint 138 4llami és 5 nem allami felséfokt
kozépiskola mikodott.

A kozigazgatasi ellendrzés feladata megoszlik az orszagos hatdsagok, a helyi hatésagok és az
iskolak kozott. Az Oktatasi €s Sportminisztérium feladata az oktataspolitika, a feliigyeleti eljara-
sok alakitasa, a pénzeszkozok elosztdsa, a gyermekintézményekre, altalanos és kozépiskolakra
vonatkoz6 torvények ¢€s hatosagi hatarozatok végrehajtasa. A helyi hatosagok (obcinski sveti)
feleldsek a gyermekintézmények és altalanos iskoldk kozigazgatasi ellendrzéséért. Az iskolatana-
csok (sveti sol) fontos szerepet vallalnak a kdzigazgatasi decentralizacio folyamatdban. Az okta-
tas felligyeletét az Orszagos Oktatasi €s Sportfeliigyelet (Inspektorat Republike Slovenije za
Solstvo in sport) latja el az Oktatasi €s Sportminisztérium iranyitasa alatt.

3. Iskolai elokészit6 oktatas

Az intézményeket (vrtci) az onkormanyzatok alapitjadk. A gyermekintézmények igénybevétele
nem kotelez. A 2003/2004-es tanulmanyi évtdl a 6 éves gyermekek mar nem jarnak iskola-
eldkészitobe, hanem a 9 éves altalanos iskolaba keriilnek at; ez az egyik fontos oka annak, hogy
24%-kal csokkent a gyermekintézmények gyermeklétszama. A masik ok az altaldnos demogréfiai
visszaesés. A sziilok atlagosan a koltségek 25-30%-at fedezik.

4. Kotelez6 nappali oktatas

Fazisok

Osnovna Sola (4l- | A 2003/2004-es tanulmanyi évben az orszag egész teriiletén megkezdte
talanos iskola és  |miikddését az 0 9 éves altalanos iskola: 6-14 éves korban - els6 ciklus
also foku kozépis- |az els6tdl a harmadik osztalyig (6-8 éves korban); masodik ciklus a ne-
kola egységes gyediktdl a hatodik osztalyig (9-11 éves korban); harmadik ciklus a he-
szerkezete) tediktdl a kilencedik osztalyig (12-14 éves korban)

Az alapoktatas eredményes befejezése, amelynek része a kotelezo kiilsé zardvizsga, lehetoveé
teszi, hogy a tanulok egy altaluk valasztott felsdfoku kozépiskolaban folytassak tanulményaikat.
Azok a tanulok, akik eleget tettek a tankotelezettség torvényi kovetelményének €s elvégezték a
kilenc éves iskola legalabb hét osztalyat, egy rovid szakoktatasi rendszerben folytathatjak tanul-
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manyaikat.
Felvételi kovetelmények

A kotelezd oktatasban valo részvétel minden tanuld szamara ingyenes. Azok a sziilok irathatjak
be gyermekeiket az altalanos iskola els6 osztalyaba, ahol a gyermek a beiskolazas naptari évében
betolti hatodik életévét. Egy gyermek iskolai tanulmanyainak kezdete egy évvel halaszthato,
amennyiben megallapitast nyer, hogy a gyermek nem iskolaérett.

Az iskolai nap / hét / év hossza

Az iskolai tanulményi év iddtartama (az iinnepektdl fliggden) 175-190 nap, szeptember 1-jétdl a
kovetkezo év augusztus 31. kozott. A tantargyak (heti legalabb 20, egyenként 45 perces 6ra 11
éves korig ¢s legalabb 26 6ra 13 éves korig) a hét 6t napjara vannak elosztva. A 60 perces tanitasi
orak minimalis kotelezd mennyisége évenként 581 az iskola els6 hat osztalyaban és 831 az utolsod
négy évben. A heti 6raszam 20 (els6 év) és 35 (nyolcadik év) kozott valtozik. A 60 perces mini-
malis évenkénti draszam a 6 éves gyermekeknél (elso osztaly) 581 ora és 14 éves korban (nyol-
cadik osztaly) legfeljebb 844 ora, a kilencedik osztdlyban 776 6ra. Az 6sszes kalkulacidban fi-
gyelembe vesznek 3 hét oktatasi tevékenységet (sportnapok, kultira, természettudomanyok, mii-
szaki tudomanyok, ICT napok).

Osztalylétszam / tanuldok csoportositasa

A 2002/2003-as tanulmanyi évben 11,2 volt az egy tanarra vetitett tanuldi 1étszam. Az éatlagos
osztalylétszam a 2003/2004-es tanulmanyi évben 19,55, a kisebb iskoldkban 13,7 volt ( a térvény
értelmében a maximalis osztalylétszam 28 £6). Az altalanos iskolai tantervvel dolgozo iskolak-
ban, ahol alkalmazkodni kell a tanuldk specialis igényeihez, 6,14 volt az atlagos osztalylétszam.
Az osztalyok vegyesek, a gyermekeket kor szerint csoportositjak. Az elsd ciklusban (az elsd ha-
rom osztalyban) minden tantargyat egy tanitd tanit (kivéve a testnevelést, a zenét, a rajzot, a
nyelveket az etnikai értelemben vegyes Osszetételli térségekben és a valaszthato idegen nyelveket,
amelyeket szaktanar tanithat; a szaktanaroknak nem fliggetleniil, hanem az osztdly tanaraval
egylittmitkddve kell tevékenykednitiik).

Az elsd osztalyban egyszerre két tanar dolgozik, a masodik tanar egy iskola-elokészitd tanitd
vagy osztalyfonok (a masodik tanar csak az id6szakok felében oktat). A masodik ciklusban (4—6.
osztalyban) a tanulmanyi folyamatba tobb IépcsOben bevonjdk a szaktanarokat; kezdetben csak a
miivészeti targyakat €s a testnevelést, valamint az idegen nyelveket tanitjak szaktanarok. A har-
madik ciklusban (7-9. osztalyban) csak szaktanarok dolgoznak.

A tanterv O0sszeallitasa és tartalma

A kotelez6 tantargyakat torvény €s a tantervi dokumentum irja eld, és ez minden tanuld szamara
egységes. Az utolso ciklusban az altalanos iskolaknak kotelezo jelleggel biztositani kell véalaszt-
hat6 kotelezd tantdrgyak oktatisat a tarsadalom- és humdn tudomanyok valamint a természettu-
domanyok és technoldgia teriiletérdl; teriiletenként legalabb harom valaszthatd tantargyat kell
felkindlni, és a tanuloknak harom fakultativ targyat kell valasztaniuk Ggy, hogy ezek koziil legfel-
jebb kettd tartozhat ugyanahhoz a teriilethez.

A tanarok szabadon hasznalhatjdk az altaluk valasztott oktatasi modszereket €s tankonyveket (a
Szlovén Koztarsasdg Szakértéi Tanacsanak altalanos oktatasra vonatkoz6 engedélyezett jegyzé-
kébol).
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Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése.

A tanulok tudasat a tanarok értékelik a tanulmanyi év folyaman (irasbeli, szobeli és gyakorlati
felmérésekkel). A tantestiilet dont arrol, indokolt-e egy esetleges évismétlés a tanulmanyi nehéz-
ségekkel kiizd6 tanuloknal. Az altalanos iskola 9. évének végén az orszag egész teriiletén egysé-
ges vizsgakra kertil sor. Ugyancsak vizsgédkra keriil sor az egyes ciklusok végén. Az elsé ¢és ma-
sodik ciklus utan azonban a vizsgdk nem kdtelezo jellegliek, és az eredmények nem befolyéasoljak
a tanulok tanulmanyi eredményeit és a tanulmanyok folytatasat a kovetkezd ciklusban. Csupéan
visszajelzéssel szolgalnak az iskoldnak, a sziil6knek ¢és a tanuloknak. A kilencedik év (az 1j rend-
szerben az utols6 év) végén kiilso vizsgakat kell tenni 3 tantargybdl: anyanyelvbdl, matematika-
bol és egy valasztott tantargybol (ez lehet idegen nyelv, egy természet- vagy tarsadalomtudoma-
nyi tantargy). A tanulok bizonyitvanyt kapnak jegyekkel; a bizonyitvanyban fel kell tiintetni a
kiils6 vizsgak eredményeit.

5. Felso-kozépiskolai és felsooktatasi képzés

Az oktatas-képzés tipusai

Splosno srednje izobrazevanje — Gimnazija (altalanos fels6fokti | 15-18 éves korban
kozépiskolai oktatés) (négy év)

Srednje tehnisko in strokovno izobrazevanje (muszaki fels6foku | 15-18 éves korban
kozépiskolai oktatas) (négy év)

Srednje poklicno tehnisko izobrazevanje (szakmai/miiszaki felsé- |15-19 éves korban
fokt kozépiskolai oktatés) (hdrom + két év)
Srednje poklicno izobrazevanje (felséfoku kozépiskolai szakokta- |15-17 éves korban
tas) (hédrom év)

NizZje poklicno izobrazevanje (rovid fels6foku kozépiskolai szak- |15-16-17 éves korban
oktatas) (kettd és fél — harom év)
Maturitetni tecaj (matura vizsgara felkészité osztalyok) (egy év)

Poklicni tecaji (kozépiskola utdni nem tercier szakképzések) (egy év)

Felvételi kovetelmények

A felséfoku kozépiskolai oktatds ingyenes és a 15—19 éves koru fiatalok képzésérdl hivatott gon-
doskodni. A kotelezd oktatés €s a felséfoku kdzépiskolai oktatas kozotti atmenet az orszag egész
terliletén szabalyozott. Azok az iskolék, ahol a betdlthetd helyek szama korlatozott, figyelembe
veszik a kotelezd oktatds utolsd évének végén elért eredményeket, illetve a zardvizsga eredmé-
nyeit.

A tanterv Osszeallitasa és tartalma

A tanterv az orszag egész terliletén egységes. Az altalanos oktatasban a kdtelez6 tantargyak teszik
ki (az egységes programban) a tananyag 80-90%-at (szlovén nyelv és irodalom, matematika, két
idegen nyelv, torténelem, foldrajz, testnevelés, biologia, kémia, fizika, miivészet, pszichologia,
szociologia, filozofia és szamitastechnika). A miiszaki és szakoktatdsban a kotelezd tantargyak
valamint azok szdma szakiranyonként valtozo.

Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

A tanév harom értékeld iddszakbol tevddik Ossze. Az értékelést a tandrok végzik. Az altalanos
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kozépiskolai oktatas (gimnazija) egy zaro (kiils6) vizsgéaval fejezodik be (matura), amely a felso-
oktatasban val6 részvételre jogosit. Az a diak, aki eredményesen elvégezte a miiszaki kdzépiskola
négy ¢évét vagy (haroméves szakképzési programot kdvetden) a szakmai-miiszaki program két
évét, szakmai matura (poklicna matura) bizonyitvanyt kap, amely a szakiranyu felsdoktatasban
valo részvételre jogosit; egy kiegészitd vizsgaval ezt ki lehet terjeszteni az Osszes felsdoktatasi
intézményre. Azok a hallgatok, akik eredményesen elvégezték a rovid vagy kozepes szakképzési
programot, zarovizsgat tesznek (zakljucni izpit) és ezt kovetden jelentkezhetnek a munkaerdpia-
con. A kozéptavu szakiskoldk a zardvizsga és a szakképzettségek megszerzésének lehetdségét
kinaljak; ezt kovetden vagy jelentkezni lehet a munkaerdpiacon, vagy részt lehet venni a kétéves
miiszaki programban.

A kozépiskola utani nem tercier oktatdsban olyan képzésekben lehet részt venni, amelyek az ad-
dig megszerzett tudas kiterjesztését vagy aktualizaldsat szolgaljak. A matura tanfolyamok
(maturitetni tecaj) olyan hallgatok szdmara szervezddnek, akik elvégezték a miiszaki iskolat és
szeretnék folytatni tanulmdnyaikat a tudomanyegyetemen. A szakmai tanfolyamokat (poklicni
tecaj) azoknak a gimnazija végz0s hallgatoknak kindljak, akik nem feleltek meg a matura vizsgan
vagy szeretnének megszerezni valamilyen szakmai képzettséget és munkat vallalni. Az iparos
mestervizsgdk (mojstrski izpit) azoknak kinalnak lehetdséget, akik elvégeztek egy haroméves
szakkozépiskolat és legalabb haroméves szakmai gyakorlattal rendelkeznek. Egy ilyen vizsga,
illetve egy altalanos iskolai tantargyakbol letett révid ,,athidald™ vizsga utan az iparos mester a
kozépiskola utani szakképz6 intézményekben folytathatja tanulmanyait.

6. Felsooktatas
Intézménytipusok

Szlovéniaban a tercier oktatds intézményei a szakiranyu képzést nyujtod foiskolak (visje strokovne
sole), amelyek kozépiskola utani kétéves szakoktatdst kinadlnak (sub-degree képzések), az egye-
temek (univerze), amelyek kozott léteznek egyetemi karok (fakultete), miivészeti akadémiak
(umetniske akademije) és szakiranyu képzést nytjtd foiskolak (visoke strokovne sole). Léteznek
tovabba egységes felsGoktatasi intézmények (samostojni visokosolski zavodi), amelyek altalanos
elméleti vagy szakiranyu képzést nyujtanak, és nem tartoznak az egyetemek koz¢.

A fels6oktatas egy bindris modellt kovet: 1étezik az elméleti képzés és a szakirdnyu képzés. Az
egyetemek (€s a maganintézményekként alapitott kiilonallo karok) tagintézményeiken keresztiil
szakiranyu képzést is szervezhetnek, ezzel szemben a szakmai féiskoldk csak szakirdnyu képzést
ajanlanak. A képzések két szinten szervezddnek: az egyetemi vagy foiskolai alapképzés soran a
hallgatok kapnak egy diploméat, amely elvezet az elsé fokozat megszerzéséhez, a posztgradualis
képzés soran lehetdség nyilik a specializacija masodik fokozat vagy a nem szakirdnyl egyetemi
képzésben a magisterij vagy doktorat megszerzésére.

Felvétel

A felséoktatds altalanos felvételi kritériumairol térvény rendelkezik, de a kovetelményeket a
szakirany is befolyasolja.

A kozépiskola utani szakositott féiskolak felvételi kovetelménye egy megfeleld négyéves miisza-
ki kozépiskola vagy gimnazija elvégzése. Felvételt nyerhetnek azok is, akik elvégeztek egy ha-
roméves megfeleld szakkozépiskolat, harom éven keresztiil dolgoztak és kiegészitd felvételi
vizsgakat tesznek. A nem szakirdnyl egyetemi felsdoktatasban kotelezd a matura bizonyitvany
(maturitetno spricevalo). Egy szakmai matura vizsga — poklicna matura és egy kiegészitd vizsga
a muszaki szakoktatds befejeztével olyan alternativ kovetelmény, amelynek teljesitése ugyancsak
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feljogosit a tudomanyegyetemi képzési programokban valé részvételre. Egy megfeleld négyéves
miszaki oktatasi program zarovizsgajat (zakljucni izpit, poklicna matura) igazold bizonyitvany
(vagy matura bizonyitvany) lehetové teszi a szakiranyt felsdoktatasban valo részvételt. Azokban
az intézményekben, ahol a betdlthetd helyek szama korlatozott, a fels6fokt kdzépiskolaban meg-
szerzett eredményeket veszik figyelembe. Amennyiben bizonyos képzésekhez kiilonleges képes-
ségekre van sziikség, a képességek és tehetség felmérésének eredményeit is figyelembe veszik.

Végzettségi szintek

A féiskoldkon a képzés egy diploma vizsgaval (diplomski izpit) ér véget, amely a diplomamunka
elkészitésébdl és szobeli prezentaciobol all. A végzds hallgatok megkezdhetik a gyakorlati mun-
kat a kivalasztott szakmaban.

A felsOoktatas végz0ds hallgatodi a szakiranyu képzésekben okleveles (diplomirani ..., t6v.: dipl.)
szakiranyu képzés megnevezése cim viselésére jogosultak; a miiszaki teriileteken a fokozat okle-
veles mérok (diplomirani inZenir ..., t0v.: dipl. inz.) a szakirdny megnevezésével. Az egyetemi
elméleti képzésekben részt vett hallgatok az egyetemi végzettségnek megfeleld szakmai fokozat
hasznélatara szereznek jogosultsagot (univerzitetni diplomirani ..., t6v.: univ. dipl.), ezt egésziti
ki a képzés megnevezése; a miivészeti teriileteken akademski ... (rov.: akad.) a képzés megneve-
zésével; az oktatd tevékenységre feljogositdo képzések esetében a fokozat profesor ... (prof.), ki-
egészitve a szakirany megnevezésével.

Léteznek bizonyos kivételek az orvosok, fogorvosok, allatorvosok, gyodgyszerészek képzésében:
itt a végzos hallgatok doktor medicine (dr. med.), doktor dentalne medicine (dr. dent. med.),
doktor veterinarske medicine (dr. vet. med.) vagy magister farmacije (mag. farm.) cim viselésére
jogosultak. A szakosodas posztgradualis képzéseit elvégzo hallgatok megszerezhetik a masodik
fokozatot — specialist (rov.: spec.). Azok a hallgatok, akik a magisterij megszerzését eredmé-
nyez6 képzésekben vettek részt, a magister znanosti cim, vagy miivészeti teriileteken a magister
umetnosti (rOv.: mag) cim viselésére szereznek jogosultsdgot. Azok a hallgatok, akik elvégezték
doktori tanulmanyaikat, és eredményesen megvédték doktori disszertaciojukat, jogot szereznek
a doktor znanosti (dr.) cim hasznalatara.

7. Kiilonleges igények

A fogyatékkal €16 és ezért specialis oktatast igénylé gyermekek tobbsége napjainkban a rendes
gyermekintézményekben, altalanos és kdzépiskoldkban szervezett és modositott tantervek alapjan
dolgoz6 specidlis osztadlyokban, stulyosan fogyatékos gyermekek szdmara rendszeresitett oktatasi
¢s képzési intézményekben vagy specialis iskolakban tanul. Valtozasok torténtek az oktatas integ-
raltabb formainak elterjesztése felé. Az ilyen oktatdst egyre inkabb a rendes iskolakban ¢s a ki-
egészitd szakmai tdmogatdssal miikodd osztalyokban biztositjak.

8. Tanarok

A gyermekintézményekben olyan szakemberek dolgozhatnak, akik elvégezték a vonatkoz6 ha-
roméves szakképzést. Az altaldnos és kozépiskolakban oktatd pedagdgusoknak el kell végezniiik
a négyéves szakiranyu egyetemi képzést. Az allami fenntartdsu iskoldkban dolgozo6 tanarok koz-
tisztviseldk.
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Folyamatban 1évo oktatasi reformok és vitatémak

Szlovéniai szakértok egy csoportja tobb éven keresztiil dolgozott az Oktatas Fehér Konyvének
tervezetén (angol nyelven 1996-ban jelent meg). A Fehér Konyvben eldterjesztett javaslatok ala-
poztak meg az 01j torvény elkészitését és elfogadasat (1996 — 2000). Az 1996. évi térvény alkal-
mazésanak 8 évét kovetden a rendszer bizonyos elemeirdl ismételten vita bontakozott ki; ujitaso-
kat terveznek, a hatalyos torvényhozasban modositasokra tettek javaslatokat a kormanynak.

Valtozasok a 9 éves kotelezo oktatasban

A legjelentdsebb szakmai vitdk az ) 9 éves kotelez0 iskola eredményeinek utolagos ellendrzése
¢s értékelése koriil bontakoztak ki. A sziildk egy csoportja az ellenzd érdekcsoportok tdmogata-
saval nagy nyilvanos vitat kezdeményezett a tanuldk allitélagos tulterheltségérdl (tal sok a tan-
targy az utolso ciklusban, tlzott a hazi feladatokkal valé leterheltség és az iskolan kiviili tevé-
kenység). Bizonyos szakmai kordk vitatjdk a minden egyes ciklus végén bevezetett kiilsé koz-
ponti vizsgadk indokoltsadgat. Vita bontakozott ki a hallgatok értékelésének jelenlegi rendszere, az
irasbeli €s szobeli rész kozotti arany koriil. Vita van arrol is, hogyan célszeri megjeleniteni a za-
révizsgak eredményeit a tanuloknak kiallitott bizonyitvanyban (egyesitve az utolsé évben szerzett
jegyekkel és mutatott teljesitménnyel).

Vélaszként megsziiletett az altalanos iskolardl sz6ld torvény modositasait tartalmazd anyag,
amelynek éppen most ért véget a kormanyzati egyeztetése. Vélhetden lesznek bizonyos valtoza-
sok. A tanulok az utolsé ciklusban (7-9. osztaly) lehetdséget kapnak arra, hogy ketté vagy harom
valaszthato kotelezd tantargyat tanuljanak (szemben a jelenlegi gyakorlattal, ahol kotelez6 a ha-
rom valaszthaté tantargy felvétele). A végleges osztalyzatot nem hdrom, hanem csak a két leg-
magasabban értékelt tantadrgy alapjan hatdrozzdk meg. A masik valtozas a tudas értékelésének
pontosabban meghatarozott ismérveire vonatkozik; a tudast a kotelezé oktatds mindharom ciklu-
sdnak végén kiilsé kézponti vizsgakkal mérik fel.

A felséfoka kozépiskolai oktatas tovabbfejlesztése

A gimnazija program jelentds korszeriisitésen ment keresztiil. Szakositott gimnazija programok
késziiltek, elsésorban a klasszikus nyelvek, a kdzgazdasagtan, a technoldgidk és a miivészetek
(zene, képzOémiivészet, szinhdz, tanc) szakiranyl oktatasaval. Ugyancsak korszeriisitették a mii-
szaki programokat €s a szakoktatasi programokat, ezeket hozzaigazitottak a hallgatok kiilonleges
igényeihez.

A felséfoka kozépiskolai oktatasban az eurdpai dimenzidé fokozott érvényesitése érdekében a
mindvégig érvényesiil egy bizonyos eurdpai gondolkoddsmod és szemlélet. Az idegen nyelvek
oktatasanak el6térbe helyezése mellett az Eurdpai Osztalyok tantervének az is célja, hogy a dia-
kok alaposabban megismerjék Eurdpa foldrajzat, az eurdpai torténelmet, az Eurdpai Unio és in-
tézményeinek szerepét, valamint jobban megismerjék mas eurdpaiak napi életét és kulturalis ha-
gyatékat. Az eurdpai szemlélet jelenik meg tobbek kozott olyan tantdrgyak oktatasaban is, mint a
zene és a miivészet, de a legfontosabb eszkoz a kiilonb6z6 nemzetkdzi csereprogramok rendszere.
Az ,Europai osztilyok” néven ismertté valt gimnazija program bevezetése kisérleti alapon a
2004/2005. tanulmanyi évben indult.
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A felsooktatas fejlesztésének kovetkezo 1épései

Mar 2002-ben megindultak azok az atalakitasok, amelyeknek 6sszhangba kellett hozniuk a szlo-
vén felsdoktatas rendszerét a Bolognai folyamat elveivel. Az Orszaggytlés ekkor fogadta el a
Felsdoktatis Master Tervét. Két évvel késébb a Kormany elfogadta Allasfoglalasat a felsdoktata-
si torvényrdl (2004), amely a Bolognai Nyilatkozat céljainak bedgyazasadval megalapozza a felso-
oktatas tovabbfejlesztését. A torvénytervezet egy haromlépcsds strukturat irdnyoz eld: egyetemi
¢s foiskolai programok (3-4 ¢év, 180-240 kredit), ezt kovetik a posztgradudlis programok (1-2 év,
60-120 kredit). Engedélyezhetd a 3+2 vagy 4+1 kozotti szabad valasztids. A szabalyozott szak-
mak mentességet ¢lveznek a kétlépcsds szabaly aldl. A szakmai titulusokat megtartjak (okleveles
.., egyetemi okleveles ..., magister, doktor), kivéve a specialist cimet, amelyet eltorolnek. A
val6jaban kutat6d tevékenységre vonatkozd egyetemi elméleti magister cim tartalmat jrafogal-
mazzak oly modon, hogy ez megfeleljen a Bolognai szohasznalat ,,master’ fogalménak. A har-
madik 1épcsé — a doktori fokozat megszerzése — tanulmanyi ideje 3 év (180 kredit).
A tanulményi programok Uj struktirdjat, beleértve a kdzds programokat, tobb 1épcsdben valosit-
jék meg. A régi rendszer szerint a 2007/2008-as tanulmanyi évben lesz lehetdség az utolso beis-
kol4zésra.

A specialis oktatas integraltabb formai

A szakoktatasrdl sz616 0 torvényt 2000-ben fogadtak el. A statikus beiskoldzési rendszer helyett
a gyermek fejlodése alapjan miikodo €s a kiillonbozé programok kozotti atjaras lehetdségét bizto-
sitd rendszert valositanak meg. Az Uj torvény alapja a gyermekek rendes iskolai oktatasban valo
részvételére vonatkozo korszerii elvek érvényesitése, a valtozasok 1épcsdzetes bevezetése, egyen-
16 lehetdségek megteremtése a kiilonbségek figyelembevételével, az iskola és oktatdsi forma ki-
valasztasara vonatkozo jog érvényesitése, lehetdségek megteremtése a sziilok szanmara az okta-
tasi folyamatban val6é részvételre, differencialt és személyre szabott programok ¢és a kiilonb6zd
szakmak egyiittmiikodése.
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Szlovéniaban

Szlovénia teriilete 20.273 km2, lakossaga 1.996.773 f6. Févarosa Ljubljana. Eszakon Ausztridval
(Karinthia, Stajerorszag és Burgenland), nyugaton Olaszorszadggal (Friuli-Venezia Giulia tarto-
many), keleten Magyarorszaggal, délen pedig Horvatorszaggal hataros.

2003-ban a GDP éves 0sszege 24.592 millio € volt, amelyhez elsdsorban a gyaripari termeld aga-
zatok, az ingatlankereskedelem, a bérbeadasi €s kiilonb6z6 tizleti szolgaltatasok, a nagy- és kiske-
reskedelem eredményei, a gépjarmiijavitas és a fogyasztasi cikkek eldallitasa és értékesitése jarult
hozza. 2003-ban az egy fore jutdé GDP 12.319 € volt, az egy fore jutd fizetéképes kereslet pedig
16.400 €-nak felelt meg.

A gazdasagi szerkezetvaltds az egyes agazatok tényleges kibocsatasaban, gazdasagi eredményei-
ben tiikr6z6dott. Legnagyobb aranyban a szolgaltatasi dgazat részesedése novekedett, a mezdgaz-
dasagi ¢€s ipari agazatok terhére. Az egyes dgazatok koziil tovabbra is a gyaripari termelés jarult
hozzé a legnagyobb mértékben (23,8 %) a GDP eldallitdisdhoz. Az ingatlankereskedelem, a bér-
beadasi ¢€s kiilonbozd lizleti szolgaltatasok tovabbra is 10 %-ot meghalado teljesitményt (13,9 %)
értek el, mig a nagy- és kiskereskedelem és a gépjarmijavitas részesedése 10,3 % volt. A kozle-
kedés és szallitas, a raktarozasi miiveletek és kommunikacio részesedése 6,3% volt, a kozigazga-
tas és honvédelemé 5,8 %, az oktatdsé 5,0 %-, mig az épitdiparé 5,1 % volt, és tovabbra is ezek a
legfontosabb agazatok.

2003-ban a legnagyobb mértekll visszaesést a mezdgazdasag, a vadaszat és erdészet (-15,4,5%)
valamint az dram, gz ¢és vizellatas (-3,1%) produkaltak.

A legnagyobb mértékii novekedést a pénziigyi szolgaltatasok (+6,1%), a kozigazgatas, a honvé-
delem ¢és a kotelezd tarsadalombiztositas (+4,4%) érték el. A gydripari termelésen beliil csokke-
nés volt a textil- és boriparban, valamint a fakitermelési és feldolgozasi agazatban, viszont ndve-
kedés volt tapasztalhatdo az elektromos és optikai ipardgakban, a jarmii- és hajogyartasban, a
vegyiparban és a fémiparban.

Diplomak és mas iskolai bizonyitvanyok elismertetése (honositasa)
Elismertetés

Az Oktatasi, Tudoméanyos és Sportiigyi Minisztérium feladata az altaldnos és kozépiskolai
bizonyitvanyok ¢és a szakképzés mas formdinak keretében kiadott bizonyitvanyok
érvényességének elismerése.A kiilfoldi egyetemek, foiskoldk altal adott bizonyitvanyok, vagy
tudomanyos fokozatok, illetve a poszt-gradudlis és doktoranduszi tanulmanyok érvényességének
elismerése a megfeleld (ljubljanai és maribori) egyetemek feladata. Az Oktatasi, Tudomanyos ¢és
Sportiigyi Minisztériumnal lebonyolitott honositasi eljaras 1épései a kovetkezok:

A kiilfoldon szerzett végzettségét Szlovénidban elismertetni kivand személynek elészor egy ho-
nositasi kérelmet kell benytjtania csatolva az alabbiakat:
e a kérelmezd neve, sziiletési helye és datuma, allampolgarsaga és pontos lakcime vagy
levelezési cime;
e az clismertetni kivant bizonyitvany megnevezése, a kibocsatod oktatdsi intézmény megne-
vezése ¢s a bizonyitvany kibocsatdsanak a datuma;
o az elismertetés kérelmezésének indoka (pl. munkavéllalds, vagy tanulméanyok folytatésa);
o kérelmezd olvashat6 alairasa.

A kérelmez0 sajat maga megirhatja a kérelmet, vagy kitolthet egy formanyomtatvanyt, mellékel-
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ve a sziikkséges dokumentumokat, majd a csomagot személyesen elviheti, vagy postan elkiildheti
az Oktatasi, Tudomanyos ¢és Sportligyi Minisztérium cimére. Az elismerésrdl szol6 dontés a kére-
lem bekiildésének datumatol szamitott két honapon beliil varhatd. A kérelmeket az azokkal fog-
lalkoz6é minisztériumi féosztalyhoz az alabbi idépontokban lehet benyujtani:

o  hétfo — csiitortok: 8.00 — 16.0006raig

e pénteken 8.00 — 15.00 oraig

Az iskolai végzettségek kolcsonos elismerésének rendszere

Az iskolai végzettségek elismertetése egy olyan rendszer, melynek eredményeként az EU-
tagallamok allampolgérai a Szlovén Koztarsasagban szabalyozas ald esé szakmai végzettségek
megszerzéséhez vagy szakmai tevékenységek végzéséhez kaphatnak lehetdséget. A kérelmezd
irasos kérelmet nyujt be a Munka- és Csaladiigyi és Szocialis Minisztériumhoz, amely a kérelmet
dontéshozatalra az illetékes szakminisztériumhoz tovabbitja. Ha a kérelmezd szakmai mindsitését
igazol6 papirok rendben vannak, akkor azonnal kedvezd dontés sziiletik, ha azonban a kérelmezd
végzettsége nem felel meg a kdvetelményeknek, akkor részleges dontést hoznak, meghatarozva,
hogy a kérelmezonek milyen képességi teszteken kell megfelelnie, illetve milyen ,,felzarkozasi”
1ddszak eldirasat latjak helyesnek az oktatdsi hatosagok.

A Szlovén Koztarsasagban kb. 400 - jogszabalyban szabalyozott - foglalkozast hataroztak meg a
legtobb teriiletet illetden, - ezek legtobbje az egészségiigyi, oktatasligyi, ipari €és mezdgazdasag
foglalkozasi korokhoz kotodik.

11



Informaciok Szlovéniardl

Munkaerod-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

Kielégitetlen munkaeré kereslet

A legnagyobb mértékii kielégitetlen munkaerd kereslet a kovetkezd szakmakban tapasztalhato:
épitdipari segéd- ¢s szakmunkasok (pl. kdmiivesek, acsok, tetéfeddk), takaritok, a fémfeldolgo-
zasban, illetve megmunkalasban jartas szakmunkésok (pl. hegesztok, lakatosok, szerszamkészi-
tok, esztergalyosok €s marosok), villanyszereldk, villamos berendezés- €s villanymotor szereldk,
tovabba asztalosok, szakacsok és pincérek. Ezen talmenden, a munkaltatok folyamatosan keres-
nek utdnpotlast szakemberekbdl, kiilondsen, ami a miiszaki és tudomanyos teriileteket illeti (pl.
gépészmérnokok, villamosmérnokok, épitészmérndkok, szamitogép-szerelok és informatikusok,
gyogyszerészek és vegyészmérnokok).

Kielégitetlen a kereslet olyan szakmak képviseldi irant is, mint pl. az dpolondvérek, sziilésznok,
orvosok, altalanos iskolai tanitok és szaktanarok (pl. matematika, fizika, informatika, idegen
nyelvek ¢s zene). A kiilonb6z0 tanfolyamokra beiratkozottak ¢és a kozgazdasagi és jogi
egyetemen végzok nagy szdma ellenére, mindkét kategoridban nagy a munkaerd-piaci kereslet és
— kiilonosen a kozgazdaszok korében — keresik a pénziigyi és monetaris teriileten jartassagot
szerzett szakembereket. Ezek munkavéllalasi kilatdsai azonban sokkal jobbak a nagyvarosi
kozpontokon kiviil.

Trendek

A kielégitetlen munkaerd-piaci kereslet jovobeli nagysaga €s Osszetétele a maihoz lesz hasonlo.
Tovébbra is kielégitetlen kereslet varhato az épitdiparban (pl. kdmiivesek, acsok, tetéfeddk), va-
lamint a vendéglato-ipari és szallodai szakmakban, kiilondsen a szakdcsok €s pincérek keresettek.
A szakemberek korében az informatikusokra, villamos-és gépészmérndkokre, valamint az orvo-
sokra, apolondvérekre, iskolai tanitokra és szaktandrokra (matematika, idegen nyelvek) lesz
tovabbra is igény. Allaslehetdségek kinalkoznak a fémfeldolgozoiparban is (forgacsold
szakmunkasok).

Kielégitetlen allasigények

Tul azon a tényen, hogy a szakképzetlen, szakmai tapasztalatokkal nem rendelkezd €és valamilyen
hatrannyal kiizdé emberek (pl. fogyatékkal €16k, idOsek) hosszt ideig allas nélkiil maradnak,
munkaerd-folosleg a gazdasdg szerkezetatalakitdsai €s bizonyos szakképzésekre vald thlzott
1étszamu felvételek miatt is keletkezhet. E megjegyzés alapvetden olyan foglalkozasi korokre
vonatkozik, mint a mezdgazdasagi dolgozok, fodraszok, textil-és bdripari gépkezeldk, ruhaipari
betanitott munkésok, textiltechnikusok és irodai dolgozodk.

Trendek

A szlovén gazdasag szerkezetatalakitasai kovetkeztében a jovoben munkaerd-folosleg kialakulasa
varhat6 a textil-, bor- és cipOiparban (a legtobb esetben a gépkezeldk valnak foloslegesekké),
tovabba a fodraszok, irodai dolgozok és adminisztratorok korében. Szlovénia Eurdpai Unidba
valo felvételének kovetkeztében a fuvarozok és a vamtisztviselok korében is varhaté a munkaerd-
folosleg megjelenése.
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Munkaero-toborzas, alliskeresés

A Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatasi Szolgalata, vagy a Munka- és Csaladiigyi és Szocialis
Minisztériummal szerzddéses kapcsolatra 1épett munkaltatok, vagy szakositott szervezetek éalla-
pithatjak meg a megiiresedett allashelyeket és hirdethetik meg az allaslehetdségeket.

A Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatdsi Szolgélata a megfeleld munkaerdt keresé munkaltatoknal
megiiresedett helyekre segit jelentkezoket talalni, részidds, vagy teljes munkaidés munkakorokbe,
hatarozott, vagy hatarozatlan id6tartamra sz6l6 munkaszerzddéssel. Ezen tilmenden tud jelentke-
zOket talalni ideiglenesen betdltendd vagy alkalmi munkékra is. Az allaskeresok adott esetben bar
fizetés nélkiili, de gazdag szakmai tapasztalatok szerzésére alkalmas, onkéntesként végzendd
munkara is jelentkezhetnek.

Hasonloképpen, a Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatasi Szolgalata, vagy mas, torvényben felha-
talmazott szervezet, vagy — iskolai hallgatok esetében és a Munkaiigyi Minisztériumtol kapott
felhatalmazas alapjan — valamely didkszervezet is foglalkozhat kiilf6ldi munkalehetdségek felde-
ritésével. A kiilonféle felhatalmazott szervezetek, létesitmények, vagy munkéltatok nem kérhet-
nek pénzt munka-, vagy allaslehetdség felderitéséért.

Megiiresedé munkahelyek

Az orszagban megiiresedé valamennyi allast meg kell hirdetni a Szlovén Koztarsasag Foglalkoz-
tatasi Szolgalata altal kezelt hirdetétablakon, de a lehetdségek a TV teletext oldalain, vagy a
Szolgalat internetes honlapjan csak akkor tehetok koézz¢é, ha a munkaltatd kifejezetten kéri az
ilyen média-csatorndk igénybevételét. Szamos szlovén gazdasagi tarsasag is meghirdeti a meg-
tiresedett allasokat a napilapokban, vagy regiondlis terjesztési Gjsagokban, tovabba radidban,
Interneten, teletext-oldalakon, stb. A legtobb allaskinalati hirdetés a nagyobb szlovén napilapok-
ban jelenik meg (Delo — delova borza dela, Dnevnik, Vecer, Primorske novice, Gorenjski glas és
Dolenjski glas). Szamos vallalat keres munkatarsakat az Interneten, vagy allaskozvetité irodakon
keresztiil, vagy didk-munkakdzvetité irodak segitségével (ideiglenes, nyari, stb. munkavégzés
céljabol). Sok cég a sajat tevékenységei bemutatasara készitett kiadvanyokban is k6zol allashirde-
téseket, melyekben rendszerint nagyobb részletességgel ismertetik a munkakorre jelentkezokkel
szembeni elvarasokat ¢és kdvetelményeket.

Allaskeresés az Interneten

A Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatasi Szolgalatanak Internetes honlapja tartalmaz egy kiilon
rovatot az elektronikus média hasznalatat engedélyezd cégek és vallalatok allashirdetései szama-
ra. Ha az éllaskeresd személy beirja az iskolai végzettségét, a kivant munkakort és jelenlegi fog-
lalkozésat az Internetes oldal megfeleld ablakaiba, akkor megjelenik egy, az adottsagainak, vagy
kivansadgainak megfelel6 allaslehetdségeket tartalmazo lista, amit — kivansagara — a tovabbiakban
heti frissitéssel elkiildenek az e-mail cimére. Az iskolai végzettségére, szakismereteire és szakmai
tapasztalataira vonatkozo kérdések megfeleld kitoltésével az allaskeresd bekeriilhet a Szlovén
Koztarsasag Foglalkoztatasi Szolgalata adatbazisaba, amihez az érdekelt munkaltatok hozzafér-
hetnek.

A munkaszerzddés megkotésével a munkaltatd munkaviszonyt 1étesit a meghirdetett munkakorre
kivalasztott jelentkezével. A munkaltatd a dolgoz6 munkéba allasatol szamitott nyolc napon beliil
koteles bejelenteni az 0 alkalmazottat betegségi és nyugdij/munkaképtelenségi biztositasra.
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Onéletrajz

Az éltaldban egy-, vagy legfeljebb kétoldalas dnéletrajzot rendszerint kézzel, vagy szamitdgépes
szovegszerkesztovel irjak, roviden, tomoren és vilagosan Osszefoglalva a jelentkezd szakmai is-
mereteit ¢s tapasztalatait, érdeklédési korét, személyes jellemvondsait és ambicioit. Szamitasba
kell venni a munkakdr varhatd kovetelményeit és a munkaltatdé kivansagait. Az onéletrajznak
altaldban az alabbiakat kell tartalmaznia:

e apalydzo neve, cime, telefonszdma ¢€s a kérelem irdsanak datuma

e avallalat neve és cime

o az allasra torténd jelentkezés megnevezése

e megszolitas

o a szakképzettség, képességek, iskolai végzettségek, szakmai tapasztalat, személyes tulaj-
donsagok

e kdoszonetnyilvanitas, kapcsolatfelvétel kérése, személyes interjun vald megjelenés felkina-
lasa

Az iskolai bizonyitvanyokat masolatban mellékelni kell az 6néletrajzhoz. Szlovénidban egyeldre
még nem szokas fényképet, vagy ajanlo leveleket is mellékelni, viszont egyre gyakoribb a szak-
mai Onéletrajz becsatolasa.

Javadalmazas

A munkaszerzddés értelmében jard ellenérték mindig pénzben kifizetendd, amelyet a kollektiv
szerz6désben megallapitott egyéb téritések, dijazasok, stb. egészitenek ki. A fizetések meghataro-
zasakor a munkaltatonak figyelembe kell vennie a térvényben vagy a munkaltatora nézve kotele-
z6 érvényl kollektiv szerzédésben meghatarozott minimalisan fizetendd dsszeget. A javadalma-
zas allhat az alapfizetésbdl, teljesitményaranyos komponensbdl és a kiilonféle juttatdsokbol. A
teljesitmény szerinti bérezés esetében is fizetendd egy, a kollektiv szerzédésben vagy a munka-
szerzd6désben meghatarozott fizetés-jellegli elem. A juttatasokat a munkaszervezés sajatossagai-
bol eredd kiilonleges munkafeltételek (pl. éjszakai miiszak, tiléra, vasarnap, vagy allami tinnep-
¢s pihenénapokon végzendd munka) ellentételezéseként kell fizetni, ill. biztositani.

A munkavallal6 a munkaidd szervezése, ill. beosztasa miatt eldallo specialis munkafeltételek
alabbi eseteiben jogosult kiilon juttatasra:

= ¢jszakai miiszak,

=  tOlora,

= vasarnap végzendd munka, vagy

» allami tinnep- és pihenénapokon végzendd munka.

A juttatdsok Osszegét a munkaiddnek kizarolag azon része tekintetében szabad kiszdmitani, amely
munkaidd részek feljogositjak a dolgozot a kiilonleges juttatasra.

A munkavallal6 a szolgalati évei ardnyaban is jogosult juttatasra/ellatasra.

A munkaltatonak meg kell téritenie a dolgoz6 részére a munkahelyen kiviili munkavégzéssel jaro
napidijakat, utazasi koltségeket és mas az ilyen munkaval, vagy feladatok végzésével kapcsolat-
ban felmertil6 kiilon koltségeket.
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A munkaltatonak legalabb minimalbérnek megfeleld 0sszegili, az éves szabadsaggal kapcsolatos
prémiumot kell fizetnie az éves fizetett szabadsagra jogosult dolgozé részére.

Ha az alkalmazottat a munkaszerzodése megsziinésekor nyugdijba kiildik, a dolgozo6 jogosult lesz
végkielégitésre.

A munkaltaté és a dolgozé megallapodhatnak a dolgozd nyereségrészesedésre valo jogosultsaga-
rol. Ennek Osszege a pénziigyi évben kimutatott éves eredmény aranyaban, a térvényben eldirt
moédon szdmitando ki.

Jovedelmek és megélhetési koltségek

Az alabbi tételek képeznek pénzbeni jovedelmet:

o munkabol eredd jovedelmek, azaz bérek és fizetések,

e 0nalld vallalkozasbol szarmazo jovedelmek, pl. vallalkozoi jovedelem, vagy mezdgazda-
sagi vallalkozasbol szarmazo jovedelem,

e nyugdijak és ellatasok,

e szocidlis juttatasok, pl. szocidlis segélyek, rokkantsagi segély, munkanélkiili segély, stb.

e csaladi juttatasok/segélyek, pl. GYES/GYED, sziilési szabadsag, sziildi és gyermekgon-
dozési tAmogatas.

A tanuldk a diak munkakozvetitd irodakon keresztiil végezhetnek eseti és korlatozott idotartamu
munkat. Szlovénidban kiterjedt halozata van a didk munkakozvetitd iroddknak. A munkaltatok
érdekeltek a didkmunka igénybevételében, mert ebben az esetben kevesebb adot kell fizetnitik.

A fizetések Szlovénia kozponti térségeiben (a fOvarosban és annak agglomeracios dvezetében),
valamint az orszag nyugati teriiletein (a goriska-i és az obalno-kraskai régioban, az Olaszorszag-
gal hataros teriileteken) a legmagasabbak. Ezzel szemben, a legalacsonyabb fizetéseket a mezo-
gazdasagi teriileteken (Pomurska korzete és a Magyarorszaggal hataros vidékeken) lehet elérni.

Ami a fogyasztasi cikkeket illeti, a haztartasi kiadasok kozott az élelmiszerek és alkoholmentes
iditék keépviselik a legnagyobb aranyt (kb. 23 %). A masodik helyre a kozlekedési koltségek (kb.
18 %) keriilnek. E kategoriaba tartozik a gépjarmiivek vasarlasaval, karbantartasaval, valamint a
villamos-, busz-, stb. jegyek vasarlasaval osszefiiggd kiadasok. A raforditasok egy jelentds részét
(kb. 12 %) képviselik a lakasfenntartassal (lakbér, rendszeres karbantartas, villany-, gaz-, viz
szamla, varosi koziizemi és egyéb koltségek) kapcsolatos kiadasok. Az tidiilés-pihenés, kultura-
szorakozas és ruhdzkodas koltségei mintegy 8%-ot tesznek ki.

Hasznos cimek:

A Szlovén Koztarsasag Statisztikai Hivatala (Statisticni urad Republike Slovenije)

Vozarski pot 12, 1000 Ljubljana

Makrogazdasagi Elemzések és Fejlodés Intézete (Urad za makroekonomske analize in razvoj)
Gregorciceva 27, 1000 Ljubljana

Eletkoriilmények
Lakas
Szlovéniaban a legtobb lakodingatlan (kb. 85 %) magéantulajdonban van, azonban a magas arak és

koltségek miatt az emberek a varoskdzpontokbdl az agglomeracios telepiilésekbe koltoznek ki. A
sajat tulajdonu lakésok illetve hazak mellett mod van ingatlanbérlésre is: a lakdsmegoldast kereso
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emberek szamara a tulajdonosok piaci arszinten adjak bérbe ingatlanjaikat (ilyen esetben a lakas-
bérleti szerzodést kozjegyzdi ellenjegyezéssel kell hitelesittetni).

Igénybe vehetok még az allami, vagy tarsasagi tulajdont lakasok és hazak, illetve az olcs6 lakbé-
ri onkormanyzati lakasok. Ez utdbbi esetben az 6nkormanyzat, vagy lakasépité szovetkezet utal-
ja ki a lakast a rdszoruldknak, szocidlis helyzetiik mérlegelése utan. Az ingatlan-nyilvantartast az
onkorményzat kezeli. Ehhez az informacidkat a telekkonyvekbdl, épiilet-nyilvantartasokbol, bér-
leti megallapodasokbol és engedélyezett szervezetektdl kapott adatokbodl szerzik. Ingatlanok
adasvételével és bérletével foglalkoz6 ligynokségek miikodnek szerte Szlovéniaban és az ingatlan
hirdetések megtalalhatok a nyomtatott sajtoban is.

A bérleti dij nagysaga fiigg a lakas illetve haz méretétdl, foldrajzi elhelyezkedésétdl és felszerelt-
ségétdl, valamint a lakokorzet épitményeinek a koratdl. A bérleti dijak Ljubljandban és kornyé-
kén a legmagasabbak (pl. egy kb. 40 m2-es, illetve 55 m2-es lakasért elkérnek havi 250, illetve
450 €-t is). Ljubljanan kiviil mar alacsonyabbak (akar 50 %-kal is) a bérleti koltségek.

Média:

Szlovénidban 6 napilap, 45 hetilap és regionalis 0jsag €s 31 kéthetente megjelend és a legutobbi
1d6k eseményeit elemzd folyodirat kaphatd. A Szlovén Kozponti Hirtigyndkséget (STA) 1991-ben
alapitottak. Szlovéniaban harom orszagos TV-csatorna mikddik (két szlovén nyelvii és az orszag
csaknem teljes teriiletét lefedd csatorna és az U.n. Koper-Capodistria csatorna az olasz etnikai
kisebbség részére sugaroz adasokat). Ezeken kiviil, harom kereskedelmi csatorna foghato Szlové-
nia teriiletének tobb mint a felén (TV3, POP IN és Kanal *A’). Szlovénidban 75 radidado adasait
lehet napi 24 6rdban fogni.

Telefon:

A TELEKOM az orszagos tavkozlési halozat iizemeltetdjének a neve. 2002-ben 998.414 telefon-
vonal miikodott Szlovénidban, azaz a szlovén lakossdg mintegy 90 %-a kdzvetlen hozzaféréssel
rendelkezett. Két mobil szolgaltaté miikkddik az orszagban (SI Mobil és a Vega). 2002-ben 100
lakosra 87 mobil telefon jutott (beleértve az eldre fizetett kartyacsomaggal mitkdddket is).

Internet:
A személyi szamitogépekkel egylitt az Internet haszndlata is jelentdsen bdviilt. Szlovéniaban az

utdbbi években (a haztartasok mintegy 37 %-a rendelkezik Internet-kapcsolattal). Internetezni
konyvtarakban és Internet-kavézokban és mas elérhetd helyeken is lehet.
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A foglalkoztatas szabalyozasa
Foglalkoztatas

2004. novemberében 880.596 munkaképes koru személy élt Szlovénidban, akik koziil 90.923 {6
volt nyilvantartott munkanélkiili és 789.673 {6 folytatott aktiv keresé foglalkozast. Koziiliik
29,5% dolgozott a nagy- és kiskereskedelemben (12,9%), illetve az épitdiparban (7,4%). Az aktiv
keresok koziil a legtobben (56,3%) a szolgaltatasok korében dolgoztak, mig a fennmarado részbdl
48,8% dolgozott nem-mezdgazdasagi agazatokban, 4,9% pedig a mezdgazdasagban.

Az utdbbi években nétt a foglalkoztatottak szama a szolgaltatasi agazatokban és csokkent a me-
zOgazdasagi €és nem-mezdgazdasagi dgazatokban. A legutolso évben az aktiv keresé foglalkozast
folytatd emberek 1étszama a leginkabb a kozigazgatasban, a honvédelemben és a kdtelezd tarsa-
dalombiztositasi szervezetekben, az ingatlankereskedelemben, a bérbeadasi és kiilonbozo tizleti
szolgaltatasok, valamint mas, altaldnos és személyes jellegli szolgaltatasok teriiletén ndvekedett.
A nem-szolgaltatasi agazatok korében az aktiv keres foglalkozast folytatd emberek 1étszama
csak az épitdiparban emelkedett, mig minden mas teriileten csokkent. A gyaripari termelésen be-
liil azonban egyre novekvo szamban alkalmaznak dolgozokat az alabbi dgazatokban miikodo iiz-
leti véallalkozasok: gépjarmiivek és hajok gyartasa, vegyipari alapanyagok, feldolgozott termékek
¢s muszalak, valamint fémek ¢és fémgyartmanyok eldallitasa, gépek és berendezések, gumi és
mianyag alapanyagu termékek gyartasa.

A legutobbi munkaerd-piaci felmérés nemzetkozileg is Osszehasonlithatdé adatai szerint, 2004
masodik negyedévében Szlovénidban az aktiv keresd foglalkozast folytaté emberek 53,3%-a dol-
gozott a szolgaltatdsi dgazatokban, 36% a nem-mezdgazdasag dgazatokban és 9,7% a mezdgaz-
dasagban. A lakossag illetve a gazdasag aktivitasi szintje 59 %, illetve 55,5 % volt.

Munkanélkiiliség és a munkanélkiiliek taboranak dsszetétele

Szlovénia a nyolcvanas évek elején gazdasagi valsdgon ment keresztiil, azonban a munkanélkiili-
ség csak az évtized vége tdjan kezdett el ndovekedni, a gazdasagi rendszer megvaltoztatasara tett
kezdeti erdfeszitések hatdsara. Sor keriilt az iizleti vallalkozasok szerkezetatalakitasanak elsd
hulldmara és ez a gyaripari cégeket stjtotta a legkeményebben. Sok vallalat ment tonkre a fém-,
textil- és boriparban és nagyaranyu szerkezetatalakitasra keriilt sor a vasgyartasban. Hirtelen
megugrott a nyilvantartott munkanélkiiliek szdma, a kordbbi 15.000 alattirol 1993-ban szokott a
legmagasabbra, 137.000 fore. 2000 utan a gyaripari szerkezetatalakitas egy masodik hullama in-
dult be és tendencia lett a termelési folyamatok olcsobb munkaerdt kindlod orszagokba vald éathe-
lyezése, ami eddig a textil- és boripart sujtotta leginkabb.

2004 decemberének végén a Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatasi Szolgalata 90.728 munkanél-
kiilit tartott nyilvan. Ez a munkanélkiiliek 1étszamanak 5,5%-os csokkenését jelentette 2003. de-
cemberéhez képest. A munkanélkiiliek tdboranak csokkenése elsésorban a kdvetkezd okoknak
tulajdonithatd: a foglalkoztatottak szamdban az 8szi hdnapokban bekdvetkezd novekedés; a mun-
kanélkiilinek az aktiv foglalkoztatasi politika keretében torténd bevonasa a szokasos altalanos
oktatési és szakképzési programokba; a munkanélkiiliek allaskeresési probalkozasainak kovetke-
zetes figyelemmel kisérése. Novemberben a nyilvantartott munkanélkiiliek aranya 10,3%-on allt,
¢és csokkend tendenciat mutatott az el6z6 évekhez képest.

Az utdbbi években a munkanélkiiliek tdbora Osszetételében is kedvezd valtozasok alltak be az
¢érintettek életkora és iskolai végzettségi szintje szerint vizsgalva, viszont a nemek szerinti bontas
eredménye kedvezotlenebbé valt. A munkanélkiiliek 52,7%-a n6 és ezen a csoporton beliil 20,9%
fiatalabb 50 évnél, 44,5%-uk mar hosszabb ideje munkanélkiili és 26,6%-uk fiatalabb 26 évnél.
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A nemzetkozileg 6sszehasonlithatd munkanélkiiliségi statisztikdk szerint a munkanélkiiliek ara-
nya 2004. masodik negyedévében 6,1 % volt. Ezzel a modszerrel szamolva, Szlovénidban 61.000
munkanélkiili €élt. Az elmult évek mindegyikében egy kevéssel mindig csokkent a munkanélkiili-
ek szama ¢és kismértékii ndovekedés csak 2003-ban volt tapasztalhatd. A felmérések szerint a
munkanélkiili nék ardnya meghaladja a munkanélkiili férfiakét (7,1%, illetve 6,1%). A felméré-
sek szerint jellemzden magas (14,2%) a munkanélkiiliség aranya a 15 és 24 év kozotti kort fiatal
ndk korében.

Szlovénidban a hivatalos nyilvantartdsokban, illetve a felmérések eredményeként kimutatott
munkanélkiiliségi adatok szamitidsa orszagos szinten torténik. A szdmitott adatok a forrasadatok
kiilonbozdségei miatt térnek el egymastdl: a hivatalosan nyilvantartott munkanélkiiliek 1étszamat
a szlovén Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan szamoljak ki, mig az eseti felmérések kovet-
keztetéseit a Munkaerd-piaci Felmérés nemzetkozileg is 0sszehasonlithatdé modszertana alapjan
kapott szamitasok elvégzése utan vonjak le. Statisztikai régiok szintje alapjan szdmitott felmérési
adatok nem allnak rendelkezésre, ezért az egyes régiokkal kapcsolatban csak a hivatalosan re-
gisztralt adatokbol tudunk idézni. Mivel a hivatalos nyilvantartasok és az eseti felmérések adatai
lényegesen eltérnek egymastol, célszeri emlékezetben tartani, hogy a hivatalos nyilvantartasi
adatok magasabb munkanélkiiliségi ardnyt mutatnak, mint a Munkaerd-piaci Felmérés tablazatai.
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Munkajog
Munkaszerzédések megkotése

Foglalkoztatas

A munkaviszonyrdl szo6l6 torvényen kiviil a foglalkoztatas kérdéseit a kollektiv szerzddés és a
munkaltatd intézkedései is meghatarozzak. A munka felvétele el6tt az alkalmazott és a munkalta-
tok irdsban munkaszerzddést kdtnek. A munkaviszonyt lehet hatarozott, illetve hatarozatlan id6-
szakra kotni. A munkaszerzodésben a munkaltatd az iskolai végzettségtol €s a betdltendé munka-
kor jellegétdl fliggden kikothet probaidét. A munkaviszony létrejottekor a munkaltatd a dolgozo
munkaba-allasatol szamitott nyolc napon beliil koteles bejelenteni az 0j alkalmazottat a biztosito-
hoz. A munkaviszony létrejotte ad alapot a biztositasok megkdtéséhez. A munka felvételét kvetd
15 napon beliil a munkaltato koteles atadni a dolgozé részére a megfeleld biztositasi ajanlatkérd
nyomtatvany fénymadsolatat. Az alkalmazottat foglalkoztatd munkaltatd lehet természetes, vagy
jogi személy. Munkaviszonyt, 15 ¢€letéviiket betoltott személyekkel lehet 1étesiteni.

A munkaltatd — a vonatkozé (pl. gyermekek, vagy fiatalkortiak foglalkoztatasa, terhes anyak vé-
delme, stb.) jogi tilalmak betartdsa mellett — szabadon donthet arrdl, hogy az adott munkakorre
jelentkezok koziil kit vesz fel.

A torvény értelmében a munkaltatonak be kell jelentenie a Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatasi
Szolgélatdhoz a megiiresedett alldsokat. Az ilyen értesitésben ki kell térni az elvégzendé munka
jellegére, feltételeire és a munkavégzés iddtartaméra, ami nem lehet rovidebb nyolc napnal.
Kivételes helyzetben azonban a munkaszerzddést meg lehet kotni a Szolgalat eldzetes értesitése
nélkiil is (pl. 6sztondijassal, valamilyen fogyatékkal ¢16 személlyel, egy jogi személynél miikodo
partnerrel, vagy a mar részidében, vagy eddig hatarozott idére kotott munkaszerzddés alapjan
foglalkoztatott ligyintézdvel, munkassal, vagy vezetd beosztasu dolgozoval).

A munkaszerzddés kotelezd elemei az alabbiak:

a szerz0do felek adatai, lakohelyiik, vagy kdzponti irodajuk cimének feltiintetésével,

a munka felvételének datuma,

a munkakdr megnevezése, jellege, rovid munkakdri leirassal,

a munkavégzés helye. Kiilon hely megnevezés hianyaban feltételezett, hogy a munkéat a

munkaltatd székhelyén kell végezni.

e a munkaviszony iddtartama, valamint — hatarozott id6tartamu munkaszerzédés kotése ese-
tén az éves iddaranyos fizetett szabadsag kiszamitasanak a modszere,

e teljes munkaidds, vagy részidds foglalkoztatasrol van-e szo,

e a szokasos napi/heti munkaidé meghatarozasa, a napi idébeosztassal (pihend, ebédsziinet,
stb.) egyiitt,

e a dolgozénak a munkaviszony alapjan jaro, tolar-ban kifejezett alapbér és az esetleges ja-
rulékok és kifizetési jogcimek,

e a dolgozé fizetését alakitdé mas komponensek megnevezése, a fizetés gyakorisaga, heti,
havi datuma és a fizetés modja,

e az éves fizetett szabadsag, vagy a szabadsag jogosultsag kiszdmitasanak rogzitése,

e a felmondési id6 hosszanak rogzitése,

e hivatkozas a munkaltatora is kotelezéen érvényes kollektiv szerzddésre, vagy a dolgozo
munkajat befolyasold munkaltatoi feltételek korére, és

e cgyéb, torvényben szabalyozott jogok és kotelezettségek.
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Hasznos cimek:

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (Szlovén Egészségbiztositasi Intézet)
MikloSic¢eva 24, 1507 Ljubljana

Tel: +386 1 3077 200

Fax: +386 1 2312 182

E-mail: info@zzzs.si

Atipikus foglalkoztatasi modok

A szlovén jogszabalyok lehetdvé teszik a foglalkoztatds néhany nem-szokvanyos tipusanak al-
kalmazasat.

Hatarozott idore sz616 munkaszerzdés az alabbi feltételek fennallasa esetén kotheto:
e atermészeténél fogva meghatarozott ideig tartd munka végzése,

ideiglenes tavol 1év6 dolgozo helyettesitése,

atmenetileg megnovekedett munkaterhelés,

szezonalis munkak végzése,

hatarozott id6re sz6l6 munkaszerzddést kotni kivand dolgozo,

kézmunkak végzése és aktiv foglalkoztatasi politikaval kapcsolatos intézkedések szami-

tasba vétele,

projekt-munka el0készitése, vagy megvaldsitasa,

e Ujfajta 1étesitményi programok, vagy technologidk bevezetésekor sziikségessé valdo mun-
kak,

e meghatarozott feladatra megvalasztott, vagy kinevezett tisztségviselok.

A meghatarozott idészakra 1étrehozott foglalkoztatds vagy munkaviszony feltételeit hatarozott
1dore sz0l6 munkaszerzodésben kell rogziteni, €s a szerz0dés érvényessége egy eloére meghataro-
zott id6pontban, automatikusan megsziinik.

Munkaszerzédést kothet munkavallald és munkakdzvetitd, aki egyfajta koncesszios szerzddés
keretében kot munkaszerzodést a feladatra alkalmas munkavallalokkal. Ilyen jellegi munkaszer-
z0dés nem kothetd a leendd munkaltatd telephelyén folyamatban 1évé sztrajk letorésére, vagy
olyan megbiz6 esetében, aki a megel6z6 12 hdnap soran jelentds szamu dolgozonak mondott fel,
illetve, ha a munkaszerzddés alapjan végzendd munka komoly veszély(ek)nek tenné ki a dolgo-
zoOkat.

A kozmunkak végzésére 1étrehozott munkaszerzddés kiilonleges szerzédésnek mindsiil. A koz-
munkakba bevont munkanélkiili a kdzmunka elvégzését teljesité munkaltatoval kot munkaszer-
z6dést.

Munkaszerzodést lehet részidds foglalkoztatasra is kotni. Ilyen esetben a munkaszerzddést aldirod
dolgozdt, a teljes munkaidds foglalkoztatashoz képest idéaranyosan csokkentett jogok és kotele-
zettségek illetik meg. A dolgozonak joga van minimalis idétartamt szabadsagra €s a vezetésben
val6 részvételre. A munkaszerzodésbe foglalt ellenkezd értelmii megéllapodas hidnyaban ¢€s kivé-
teles koriilmények bekovetkezésétdl eltekintve, a munkaltatd nem rohat a dolgozoéra a révidebb
munkaidéhoz képest nagyobb munkamennyiséget. Ugyanakkor a dolgozo egynél tobb munkalta-
toval is kothet részidés munkaszerzddést.
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Munkaszerzodést lehet a dolgozot otthonaban, vagy a munkaltato lizleti-gazdasagi tevékenységei
céljara hasznalt telephelyen kiviili, a dolgoz6 valasztasatol fliggd helyen végezheté munkara is
kotni.

Vezetd beosztasuakkal kotott munkaszerzodés:
Vezeték munkaszerzédésének megkotésekor a felek a szokdsos munkaviszony feltételeitdl eltérd
jogokat, kotelezettségeket €s feladatkoroket hatarozhatnak meg az alabbiak tekintetében:
e a hatdrozott idére létrehozott munkaviszonnyal kapcsolatos feltételek és korlatozo kikoté-
sek,
munkaid6 hossza, beosztasa, munka szervezése,
szlinet- ¢s pihendid6k szabalyozasa,
a munka dijazasa,
fegyelmi szabalyok, és
a munkaszerzddés érvényének megsziintetése.

Munkaido

A munkaid6 az a tényleges id6, melynek sordn a munkavallalé dolgozik, illetve a munkaltatd
rendelkezésére all. A munkaiddbe beszamit egy napi 30-perces pihendidd €s a munkahelyrdl valo
eltdvozas torvényben szabalyozott eseteiben sziikséges ido.

A teljes munkaid6ét heti munkaiddben szoktdk meghatarozni, ami rendszerint heti 40 orat jelent.
Lehet ennél kevesebb, de nem révidebb 36 éranal.

Ha fennall a veszélye vagy lehetdsége komoly személyi sériiléses baleset, illetve egészségkaroso-
das bekovetkezésének, akkor a munkaidd lehet heti 36 6randl is kevesebb. A teljes heti munka-
id6t nem szabad heti négy napnal kevesebbre elosztani.

A munkavallalé a munkaltatd kérésére csak kivételes esetekben €és heti 0sszesen 8 orat, havi 20
orat és évi 180 6rat meg nem haladé idében koteles tuldrat végezni.

A munkavallal6 a teljes heti munkaidén, vagy a megallapodott roviditett (rész)idon feliil akkor
koteles tilmunkat, vagy mas (pl. éjjeli) munkat végezni, ha arra egy azonnali bekdvetkezéssel
fenyegetO katasztrofa helyzet megeldzése, vagy a mar bekdvetkezett katasztrofa kovetkezménye-
inek a megsziintetése érdekében van sziikség. Az ilyen munkavégzési kotelezettség a sziikség
szerinti idétartamt, és célja emberi ¢letek megmentése, az emberi egészség, illetve vagyontar-
gyak épségének a megovasa.

Ha a teljes munkaiddben végzendd munka szabélytalan idokozonként valik esedékessé, vagy id6-
legesen megsziint a munka szervezettsége, a heti munkaidé nem haladhatja meg az 56 6rat és e
helyzet, nem maradhat fenn hat honapnal hosszabb ideig.

Ejszakai munkavégzés

Ejszakai munkavégzésrol az esti 23.00 ora és a kovetkezd nap reggel 06.00 6ra kozott végzett
munka esetén beszéliink. Ha a rogzitett éjszakai munka menete a munkaidd atszervezése kovet-
keztében megvaltozik, akkor az éjszakai munkavégzés iddtartaménak a 22.00 ora és a kovetkezd
nap reggeli 07.00 6ra kozott végzett idoszak szamit. Az éjszakai miiszakban dolgozok munkaide-
je négy-honapos idészakban atlagosan nem haladhatja meg a napi nyolc 6rét.

Ha az ¢jszakai munkét végzd dolgozo olyan helyen dolgozik, ahol — a kockézatelemzés eredmé-
nyei szerint — fennall a sériiléses baleset vagy egészségkarosodas veszélye, akkor a dolgoz6 nem
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dolgozhat napi nyolc 6ranal tobbet. A munkaltatonak biztositania kell a munkavallalé részére a
meghosszabbitott pihendidét, a megfeleld véddételt/védditalt és mas koriilményeket, gondoskod-
nia kell a munkafolyamatok, illetve technologiai miiveletek megfeleld miiszaki iranyitasarol és a
dolgozot at kell irdnyitania nappali munkavégzésre, ha a dolgozd egészségkarosodasanak bekd-
vetkezése valdsziniisithetd.

A termel6 agazatokban ¢€s az épitdiparban noket csak kivételes alkalmakkor szabad ¢€jszakai mi-
szakban foglalkoztatni.

Tovabbképzés

A munkavallalo jogosult és koteles folyamatos szakmai oktatasban és tovabbképzésben részt
venni, ha ezt az adott munkafolyamatok sziikségessé teszik a dolgoz6 szakképzettségi szintjének
megOrzése vagy fejlesztése ¢€s alldsdnak megtartasa érdekében.

A munkaltaté akkor koteles gondoskodni a munkavéallalok szakmai oktatdsarol és tovabbképzésé-
r6l, ha ezt az adott munkafolyamatok sziikségessé teszik, vagy ha az ilyen szakmai oktatds és
tovabbképzés révén elkeriilhetd a dolgozok munkaszerzdédésének megsziintetése a megkivant
szakképzettség hianyara vagy iizleti okokra vald hivatkozassal. A munkavallalok szakmai oktatés
¢s tovabbképzeEs iranti igényének megfeleléen, a munkaltato elkiildheti a munkavallalot szakmai
oktatasra ¢és tovabbképzésre, de ezt maga a munkavallalo is igényelheti.

A szakmai oktatas ¢€s tovabbképzés idGtartama és befejezése, valamint a szerz0do feleket az ilyen
képzés ideje alatt és azt kovetden megilletd jogok, a felek altal kotott tanulmanyi szerzédésben
vagy a kollektiv szerzédésben vannak rogzitve.

Eves szabadsag

Az éves szabadsag egy, a munkaviszonybol eredd, hosszabb, megszakitas nélkiili pihendidohdz
val6, a munkavéllal6 altal az adott naptari évben végzett munkaval kapcsolatos jog.

A munkavallalé6 minden naptari évben legalabb négyheti éves szabadsagra jogosult, fliggetlentil
attol, hogy teljes munkaidében, vagy részidében dolgozik-e. A heti 6t, illetve hat napot dolgozo
alkalmazottak esetében a szabadsag iddtartama 20, illetve 24 nap. Az éves szabadsagot munka-
napokban szdmoljak és veszik ki, figyelembe véve a munkaidd szervezésének, beosztisanak a
modjat.

A munkavallalé az els6, a munkaltatonal legaldbb hat honapig folyamatosan munkéval toltott
iddszak elteltével valik szabadsdgolédsra jogosulttd. A munkavallal6 az ilyen hathonapos iddszak
elteltét kovetden illeti meg az éves szabadsaggal kapcsolatos prémium, fiiggetleniil attél, hogy
ténylegesen kivett-e szabadsagot vagy sem.

Az id6sebb, fogyatékkal €16, vagy legalabb 60%-ban rokkantnak nyilvanitott dolgozok, valamint
azok, akik testi, vagy szellemi fogyatékos gyermeket gondoznak, legalabb harom tovabbi nap
szabadséagra jogosultak, tovabba minden, 15 év alatti gondozott gyermek tekintetében jar még egy
tovabbi nap.

A fentieknél hosszabb iddtartamu éves szabadsagot csak a kollektiv szerzodésben, vagy az egyéni
munkaszerzddésben lehet kikotni a kovetkezd tényezdkre valod tekintettel: a szolgélati évek sza-
ma, a munkakor bonyolult mivolta, vezetoi beosztds, a munkavégzés hatékonysaga, szocialis és
egészségiigyi feltételek, valamint az érintett munkavallalo életkora.
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Az éllami hivatalos {innep- és pihendnapok, a betegség, vagy sériilés miatti tappénzes napok,
vagy a munkahelytdl egyéb torvényes okok miatti tavollétek id6tartama nem szamit be az éves
szabadsag idejébe.

Az éves szabadsag egy napja barmely olyan munkanap, amit a munkaltaté a munkaido szervezési
moddjanak megfelelden ilyen célra kijeldl. Az éves szabadsagot a munkafolyamatok igényeinek, a
munkavallalo pihenésre kinalkoz6 lehetdségeinek és csaladi kotelezettségeinek a figyelembe
vételével kell kiadni.

Ervénytelen a munkavallalé éves szabadsagrol valo lemondasa targyaban tett nyilatkozata.

A Szlovén Koztarsasagban a kdvetkezd napok szdmitanak hivatalos allami innepnapoknak:

—  januar 1 és 2: Ujév

— februar 8: Szlovén Kultira Unnepe

— aprilis 16: Husvét

— aprilis 27: Nemzeti Ellenallas Napja
—  majus 1és2: Munka Nemzetkozi Unnepe
— junius 25: Nemzeti Unnep

— augusztus 15: Nagyboldogasszony iinnepe
— oktober 31: Reformacié Napja

— november 1: Halottak Napja

— december 25: Karacsony

— december 26: Fiiggetlenség Napja

A nemzeti lnnepnapok kotelezd érvényliek, az egész orszdgra vonatkoznak és hivatalos
munkasziineti napoknak mindsiilnek.

Munkafeltételek

Szabadsagok (beteg-, szilési-, stb.)

Kiilonleges fizetett szabadsdg: minden alkalmazott jogosult naptari évente maximum hét naptari
napon fizetett szabadsagra, személyes vagy csaladi ligyeinek az intézésére (sajat eskiivd, hazas-
tars, gyermek, vagy sziilok haldla, silyos balesete).

Hivatalos nemzeti iinnepnapok: A munkavallalé jogosult szabadsagra a Szlovén Koztarsasag hi-
vatalos, munkasziineti nappa nyilvanitott nemzeti iinnepnapjain, és mas, torvény altal meghataro-
zott munkasziineti napokon.

Egészségiigyi szabadsag: A munkavallald jogosult betegszabadsagra, ha betegség, vagy sériilés
miatt atmenetileg munkaképtelenné valik. Jogosult tovabba a szabadnapra az onkéntes vérado,
illetve meghatérozott jogszabaly alapjan hivatalos kotelességeit (katonai szolgalat vagy gyakorlat,
birdsagi tilnoki tagsag, hatdsagi eljarasok) teljesitdé munkavallalo.

Sziilési/anyasdgi szabadsag: a vonatkozo6 jogszabalyok értelmében a kismama 105 munkanapnyi
szlilési szabadsagra jogosult. A sziilési szabadsagot egyhuzamban kell kivenni. A sziilési szabad-
sagot a sziilés varhato napja el6tt legalabb 28 nappal meg kell kezdeni, de megkezdheté mar e
datum el6tt 42 nappal. Ha a kismama nem tudta megkezdeni a sziilési szabadsag idejét a sziilés
napja el6tt (pl. korasziilés esetén), a sziilési szabadsag a baba sziiletésének napjaval kezdddik.
Kivételes esetekben (ha a kismama képtelen a gyermeke gondozaséra) az apa, vagy a nagysziilék
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egyike is jogosult lehet igénybe venni a sziilési szabadsagot, illetve az azzal jard juttatdso-
kat/kedvezményeket.

Apasagi szabadsdg: az apa jogosult masra 4t nem ruhazhato, 90-napos apasagi szabadsag igénybe
vételére.

Gyermekgondozasi szabadsag: kozvetleniil a sziilési szabadsag iddszakanak leteltével a sziilok
egyike jogosult 260 napos gyermekgondozasi szabadsagra menni; ez az idészak minden tovabbi
gyermek esetén tovabbi 90 nappal meghosszabbodik.

Ordkbefogadasi szabadsdg: az &rokbefogadd személy jogosult max. 150 napos 6rokbefogadasi
szabadsag igénybe vételére.

Dolgoz6 ndk terhesség, illetve gyermekgondozds iddtartama alatti védelme: a munkaviszony
fennallasa soran a munkaltaté nem kérhet informaciokat a dolgoz6 nd terhességérdl. A terhesség
¢és a gyermekgondozas teljes ideje alatt a ndi munkavallalé nem végezhet a sajat, vagy gyermeke
egészségét veszélyeztetd munkat. Kiilon védelem illeti meg a ndéi dolgozot terhesség, illetve
gyermekgondozas idOtartama alatt az éjszakai munkavégzés és tuloraztatas tekintetében is.

Fizetés kivaltdsa juttatissal: a sziildi szabadsagot igénybe vevd dolgozd — a vonatkoz6 szabalyok
értelmében — jogosult fizetés helyett juttatasok igénybe vételére.

Sziilok csokkentett munkaideje: a harom évnél fiatalabb gyermek(ek)et gondozo sziildk egyike
jogosult a heti torvényes munkaidd legaldbb 50%-0s csokkentésére. A dolgozd a ténylegesen
eléirt munkadrak szerint jogosult fizetésre, és a Szlovén Koztarsasag fizeti be helyette a minimal-
bérnek megfeleld TB-jarulékot a teljes munkaidds munkéba valo visszaallasaig.

Munkaviszony megsziinése

Hatérozott idére sz616 munkaszerz6dés megsziinése:

A hatérozott idore sz6l6 munkaszerzddés hatalya a benne lejaratként megjelolt napon felmondas
kotelezettsége nélkiil megszlinik, hacsak a szerz6dd felek a lejarat napjat megelézden masként
nem allapodnak meg.

A munkaszerzddés hatdlya megsziinik a munkavallalo, vagy a fizikai személy munkaltato halala
esetén, kivéve, ha az 6rokhagyo elhunyt lizleti-gazdasagi tevékenységét jogutdodja megszakitas
nélkiil folytatja.

Megallapodés érvénytelenitésrol: a szerzddd felek irdsban barmikor megallapodhatnak a munka-
szerz6dés érvénytelenitésérol.

A munkaszerz6dés megsziintetése, rendes, vagy rendkiviili eljarassal:

Rendes megsziinés: a szerz6do felek felmondassal megsziintethetik a munkaszerzédés érvényét.
Erre a munkaltato részérdl okot adhat, ha nincs tovabb sziikség egy adott munkdra, ha nem sike-
rilt elérni a munkavégzéstdl vart lizleti-gazdasagi eredményeket, vagy ha a masik fél elmulasz-
totta teljesiteni szerzddéses kotelezettségeit.

Rendkiviili megsziinés: a térvényben szabalyozott mdédon a szerzddd felek felmondasi id6 nélkiil
is megsziintethetik a fenndllo6 munkaviszonyt. A munkaltaté akkor élhet a rendkiviili felmondas
eszkozével, ha a munkavallalo nem teljesiti a munkaszerzddésben vallalt kotelezettségeit és ezzel
blincselekményt kovet el, ha a munkavallalé a munkaviszonya korében elére megfontolt moédon
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szandékosan elkovetett, vagy sulyos mulasztassal vadolhato, ha a munkavallaléo nem felel meg a
kikotott probaidé kovetelményeinek, vagy ha nem tartja be az orvosi utasitasokat betegség, vagy
sériilés miatti tappénzes szabadsaga idején.
A munkavallalo csak akkor ¢élhet a munkaviszony rendkiviili felmondéssal torténd megsziinteté-
sének eszkozével,
e ha a munkaltato tobb, mint két honapon keresztiil nem latta el munkaval, és nem fizette ki
az ez idore az 6t megilletd jarandosagat,
e ha a munkavallal6 azért nem tudott dolgozni, mert egy illetékes szakhatosdg megtiltotta a
munkavégzést,
e amennyiben a munkaltaté nem gondoskodott a munkavallald egészségének és testi épsé-
gének a munkahelyen torténé megovasarol,
e vagy amennyiben a munkaltaté elmulasztotta biztositani a nemek kozotti esélyegyenldsé-
get.

A munkaszerzddés hatdlydnak megsziinése birosagi hatarozattal

Ilyen megoldasra akkor keriil sor, ha a birésagi hatarozat szerint a munkaszerzédés munkaltato
altal kezdeményezett megsziintetése jogellenes, vagy ha a munkaviszony tovabb nem folytathato.
A birésadg meghatarozhatja a munkaviszony megsziinésének a datumat is, ha a szerz6d6 felek
egyike vitatja a munkaszerzddés érvényességét €s a birésag a munkaszerzodést érvénytelennek
mindsiti.

Munkaszerzddés megsziintetése a jog erejénél fogva

Jogilag megsziinik a munkaszerz6dés hatalya, amikor az alkalmazott 1. rokkantsagi kategoridba
sorolasat célzo hatarozat jogerére emelkedik.

A kiilfoldi allampolgéarral, vagy hontalannal kotott munkaszerzodés hatdlya a jog erejénél fogva
megsziinik a személy tartdzkodasi engedélyének lejartaval.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor

Védelem szexualis zaklatds ellen

A munkaltato koteles olyan munkahelyi kornyezetet teremteni, amelyben a dolgozd nincs kitéve
nem kivant, szexualis indittatasti banasmdodnak munkaltatdja, fondke, vagy munkatarsai részeérdl,
beleértve a fizikai, verbalis, vagy nem-verbalis modon kifejezett, vagy mas, szexualitassal dssze-
fliggd modon tantsitott magatartast, ami megfélemlitést, ellenséges hangulatot, vagy lealacsonyi-
t6 munkakornyezetet, vagy kapcsolatokat hoz 1étre, és sérti a dolgozd ndk és férfiak emberi mél-
tosagat.

Az itt emlitett banasmodok barmely formajanak a munkavallalé altal térténd visszautasitdsa nem
adhat alapot a vele szemben — foglalkoztatasi korében — gyakorolt diszkriminativ intézkedések
tételére. Jogvita esetén a bizonyitds terhe a munkaltatonal van. Ha a munkaltatdé nem gondosko-
dik a dolgozdk szexualis zaklatdsa elleni védelemrdl, akkor a dolgozd élhet a munkaszerzddés
rendkiviili felmondasanak lehetdségével, mégpedig nyolc nappal azt kdvetden, hogy elére emlé-
kezteti a munkaltatot a kotelezettségeire, €s irdsban jelenti a zaklatas koriilményeit a munkaiigyi
feliigyeletnek. Ilyen esetben a munkavallalo végkielégitésre jogosult, melynek Osszege eldre
meghatarozott a munkaszerzddés iizleti okokbol torténd rendes felmondasa esetére, tovabba jogo-
sult legalabb a felmondasi id6ben neki jar6 javadalmazasok 6sszegére.

A szexualis zaklatds minden esetében azt is meg kell vizsgalni, hogy a kérdéses cselekedet nem
mindsiil-e a Btk. értelmében biincselekménynek.

A nék foglalkoztatdsara vonatkozo6 rendelkezések

Tilos barmilyen diszkriminaci6 érvényesitése.

A munkaltatd nem részesithet senkit egyenldtlen elbirdlasban a kovetkezd okokra vagy koriilmé-
nyekre hivatkozva: nem, faj, bdrszin, életkor, egészségi allapot, vagy rokkantsag, vallasi, politi-
kai, vagy mas irdnyu meggy06z0dés, szakszervezeti tagsag, etnikai, vagy tarsadalmi szdrmazas,
csaladi allapot, pénziigyi helyzet, szexualis irdnyultsag, vagy mas személyes koriilmények.

A munkaltaténak a foglalkoztatds ¢s a munkaviszonybol fakado 6sszes jog(osultsag) tekintetében
egyforma lehetdségeket és egyenld elbanast kell biztositania.

Kivételes koriilményektdl eltekintve, allashirdetést nem szabad csak férfi, vagy csak néi munka-
vallalokra korlatozni.

Munkaszerzédés megkdtésekor a munkaltaté nem kérhet olyan személyes informéciokat, melyek
nem kapcsolatosak kozvetleniil a munkaviszonnyal.

A munkavallalokat nem szabad szexudlis zaklatasnak kitenni a munkahelyen.

Rendes koriilmények kozott a munkaszerzodést nem szabad a dolgoz6 nemére, vagy csaladi kote-
lezettségeire hivatkozva megsziintetni.

A munkaltatdé nem tehet kiilonbséget férfiak és ndk kozott, és azonos jellegli vagy értékii munka-
ért azonos javadalmazast kell fizetnie.

Noket csak kivételes esetekben szabad ¢jszakai miiszakban foglalkoztatni, és nem szabad fold-
alatti banyaban végzendé munkara beosztani.

A terhes n6k kiilonleges védelemre, kiméletre jogosultak.

A munkaviszonybo6l adédé barmely jog megsértése esetén az esetrdl tdjékoztatni lehet a Munka-
tigyi Feliigyeldséget, azonban a munkaltatotol kdzvetleniil, vagy peres eljarasban is kdvetelhetd a
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munkaviszonnyal jaro kotelezettségek teljesitése €s a jogsértések kovetkezményeinek az orvosla-
sa.

Kiilonleges munkaiigyi kategoriak

Munkavaillaldkat terhességiik, vagy sziill01 mivoltuk miatt megilletd védelem

A munkaviszony fennallasa alatt a munkaltaté nem kérhet informacidkat a munkavallalo terhes-
ségérol. A terhesség és a kisgyermek gondozasanak teljes id6szakaban a kismamat nem szabad az
0, vagy gyermeke egészségét veszélyeztetd munkakorben foglalkoztatni. A munkaltatd koteles a
dolgozo6 kismamanak munkaidoben naponta legalabb egy oranyi sziinetet biztositani, a gyermek
ellatasa érdekében.

A terhesség alatt €s a sziilés utdn mind az anyat, mind az apat meg kell kimélni az éjszakai mun-
kavégzéstdl és a tuloraztatastol.

A munkaltatonak biztositania kell a sziil6 szamara a sziildi feladatai ellatasahoz sziikséges sza-
badsagot, vagy csokkentett munkaiddt, valamint fizetés nélkiili szabadsagot.

A 18 évnél fiatalabb munkavallalok védelme

Ez a védelem elsdsorban a nehéz és veszélyes munkadk végzésére, valamint éjszakai miiszakba,
vagy tuloraztatasra valo beosztas tilalmat jelenti, és az éves fizetett szabadsag hét nappal torténd
kotelezd meghosszabbitasat eredményezi.

Megvaltozott munkaképességiiek védelme

A Szlovén Koztarsasag nyugdij- és rokkantsagi biztositasi torvénye a biztositottak két csoportjat
kiilonbozteti meg: a munkaviszony keretében a jog erejénél fogva kotelezdéen bebiztositandd dol-
gozokat, illetve a kotelezd nyugdijbiztositasi takarékpénztarak valamelyikéhez dnként csatlakozo
Osszes személyt.

Megmaradt munkaképességiik mértékében a munkaképtelenné valt dolgozodkat az alabbi katego-
ridk valamelyikébe lehet sorolni:

e [. rokkantsagi kategoria: a munkaképességiiket elvesztett tdrsadalombiztositott sze-
mélyek;

e II. rokkantsagi kategoria: azok a tarsadalombiztositott személyek, akik a szokéasos
munkaid6 legalabb felében képesek eredeti, vagy mas, allapotuknak megfeleld al-
kalmas munkat végezni, €s akik allapota nem teszi lehetdvé, hogy aldvessék magu-
kat foglalkozasi rehabilitacionak, annak érdekében, hogy mas, az allapotuknak meg-
feleld munkat teljes munkaidében végezhessenek;

o III. rokkantsagi kategoria: azok a tdrsadalombiztositott személyek, akik elézetes fog-
lalkozasi rehabilitacid keretében, vagy anélkiil képesek megfeleldé munkat teljes
munkaidében végezni.

A torvény eldirja, hogy a munkaltatonak biztositania kell az ilyen jellegli védelmet mind a foglal-
kozas korében, mind az azon kiviil megvaltozott munkaképességiivé valt személyek szamara, a
munkafelvétel, szakmai képzés és tovabbképzes tekintetében egyarant.
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A foglalkozas korében megvaltozott munkaképességlivé valt személyek jogai

A munkaképességét részben megtartottnak talalt alkalmazott szdmara a munkaltatonak biztosita-
nia kell:
e amegmaradt munkaképességnek megfeleld, masfajta munkat,
e a megmaradt munkaképesség mértékének figyelembe vételével csokkentett mun-
kaid6t igénybe vevd munkat,
o foglalkozasi rehabilitaciot és fizetés helyetti juttatast.

Az 1d6sebb munkavallalok védelme

Minden 55 év feletti dolgozo kiilonleges védelmet élvez.

Részleges nyugdijba vonulas esetén az 1d6s6dd dolgozo jogosult réviditett munkaidében dolgoz-
ni. A dolgoz6 elbézetes irasos hozzajarulasa nélkiil a munkaltaté nem utasithatja a munkavallalot
tulorazasra vagy ¢jszakai munkavégzésre.

15 év alatti gyermekek, ipari tanulok, iskolasok és tanuldk altal végzett munka

15 év alatti gyermekek csak kivételes koriilmények kozott foghatok munkara. A 13. évét betoltott
gyermek naptari évenként 6sszesen legfeljebb 30 6ranyi konnyli munkat végezhet.

A 14. éviiket betoltott ipari tanulok, iskolasok és mas tanulok a szakképzési gyakorlat részeként
gyakorlati munkavégzésben vehetnek részt megfeleld munkaltatonal.

A munkaltatd kotelezettségei

A munkaltato koteles védeni a munkavallalok €letét, egészségét €s testi épségét. Ennek érdekében
meg kell tennie a munkavallalok egészsége €s biztonsaga érdekében sziikséges intézkedéseket,
beleértve a munkahelyi veszélyforrdsok megsziintetését, tovabba az alkalmazottak tajékoztatasat
¢és képzését, a megfeleld szervezési intézkedések megtételével és a sziikséges anyagi eréforrasok
rendelkezésre bocsatasaval.

A munkavallalok jogosultak egészséges €s biztonsagos munkafeltételek kdzott dolgozni.

A munkafolyamatokat a dolgozok fizikai €és mentalis képességeihez kell igazitani. A munkakd-
riilményeknek és az tizemeltetett berendezéseknek biztositaniuk kell a munkavallalok biztonsagat
¢s testi épségét, 0sszhangban a végzendd munka jellegével ¢és elkeriilve egészségiik veszélyezte-
tését.

A munkavallaléknak be kell tartaniuk a munkavédelmi és munkaegészségiigyi utasitdsokat. A
munkaltatd kiilonosen az alabbiak révén tudja biztositani a munkavédelmi és munkaegészségiligyi
kovetelmények teljesiilését:

e a munkavédelmi feladatok végzését (fliggetlenitett) munkavédelmi megbizottra bizza, a
munkaegészségligyi feladatokat pedig tisztiorvosra,

e atlizvédelmi szabalyokkal 6sszhangban all6 tlizvédelmi megel6zd intézkedéseket tesz,

e Dbiztositja az elsdsegély feltételeket és a veszély esetén sziikséges menekiild utakat,

e tajékoztatja a dolgozokat az 01j technologidk és berendezés bevezetésérol €s az azokkal ja-
r6 munkavédelmi és munkaegészségiligyi kockazatokrdl, és ennek megfeleld munkavé-
delmi utasitasokat ad ki,

o kiképezteti a dolgozokat a biztonsagos munkavégzésre,
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o megfeleld egyéni véddeszkozokkel latja el a dolgozokat és gondoskodik azok tényleges
hasznalatarol ott, ahol — a megtett biztonsagi 6vintézkedések ellenére — a berendezések
miikddése vagy kialakitdsa nem biztositja a biztonsagos munkavégzés feltételeit,

e rendszeres idokozonként feliilvizsgaltatja a munkahelyi kornyezet és az lizemi berendezé-
sek biztonsagi alkalmassagat,

e lebonyolitja a dolgozok munkaegészségligyi vizsgalatait,

A munkavallaldok jogai és kotelezettségei

A dolgozé jogosult ¢és koteles megismerni a biztonsagi dvintézkedéseket és egészségligyi rend-
szabalyokat é¢s meg kell tanulnia ezek alkalmazasat.

A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha még nem volt elegendd ideje megis-
merni az Osszes munkahelyi veszélyforrast, vagy ha a munkaltatd elmulasztotta elvégeztetni az
eldirt orvosi vizsgalatokat, vagy ha életét/egészségét kozvetlentil veszélyezteti valamilyen mun-
kahelyi koriilmény. Jogosult a munka megtagadésara akkor is, ha taloérazasra, vagy ¢jszakai mun-
kara utasitjak akkor, amikor a tisztiorvos megitélése szerint ez az egészségi allapota veszélyezte-
tésével jarhat.

Ha a munkaltaté elmulasztja a veszélyforrasok megsziintetését, vagy nem a tisztiorvosi szakveé-
leménynek megfeleld intézkedéseket tesz, akkor a munkavallald munkaiigyi feliigyeletet kérhet,
¢s tdjékoztathatja a munkastanacsot vagy a munkavallalok munkahelyi munkavédelmi és munka-
egészseégligyi képviseldjét.

A dolgozok életét vagy egészségét kozvetleniil fenyegetd veszély fennforgédsa esetén a munkaval-
lal6 jogosult elhagyni a nem biztonsagos munkahely vagy munkafolyamat tertiletét.

A munkavallalé6 munkaviszonya megsziintethetd, ha nem a munkavédelmi szabalyok szerint vég-
zi munkajat, vagy ha sulyos mértékben figyelmen kiviil hagyja a munkaviszonyabdl fakado kote-
lezettségeit.

A munkavallalonak mindenkor egyiitt kell miitkodnie a munkaltatdval és a munkahelyi munkavé-
delmi és munkaegészségiigyi megbizottal, a biztonsdgos munkahelyi kornyezet és feltételek hely-
reallitasa és a munkavédelmi feliigyelet altal tett intézkedések végrehajtasa érdekében.
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Tarsadalombiztositas

Adok és tarsadalombiztositasi jarulékok

Minden egyes munkaviszonyban 1évé és a tarsadalombiztositasi rendszer keretében biztositott
személy és a munkaltatok minden honapban (a fizetési napon) TB-hozzajarulast kotelesek fizetni.
Ezekkel az 0sszegekkel a befizetok a foglalkoztatasi alapokhoz, anyasagi védelmi alaphoz, be-
tegbiztositashoz nyugdijak- és rokkantsagi biztositasi alaphoz, a munkavédelmi és munkaegész-
ségligyi biztositasi alapokhoz jarulnak hozza.

Hasonloképpen, a munkaviszonyban 1év0 €s a tarsadalombiztositasi rendszer keretében biztositott
személyek fizetésébdl minden honapban SZJA-eldleget vonnak le, amit az éves jovedelemado
kivetésekor és elszamolasakor szamitanak be.

Az SZJA-bevallasokat minden év marcius végéig kell az el6z6 naptari €év jovedelmeire nézve
benytjtani. Személyi jovedelemadot a Szlovéniaban allando tartdzkodési hellyel rendelkezé fizi-
kai személyek fizetnek. Az a személy is SZJA-kotelezett, aki nem rendelkezik allando tartdzko-
dasi hellyel Szlovéniaban, de a Szlovén Koztarsasag teriiletén folytatdlagosan legalabb hat hona-
pig tartozkodott. Az adokdtelezettség 0sszege a személyi jovedelem szintjétdl fiigg. Ezért az ala-
csony jovedelmiiek keveset fizetnek, mig a magas jovedelmiiekre nagyobb adoteher héarul.

Az alabbi jovedelmek adokotelesek: személyi jovedelmek (bér, nyugdijak és mds, munkavi-
szonybol eredd bevételek), mezdgazdasagi eredetli (in. katasztralis) jovedelem, az iizleti magén-
vallalkozasok, tékepiaci iigyletek jovedelme €s az ingatlanok és az ingatlanokhoz fiiz6d6 jogok
alapjan szerzett j6vedelmek. Az addalapot az adott naptari évben kapott dsszes jovedelem vég-
Osszege adja ki.

Az adofizetd bizonyos szintli levonasokat érvényesithet a bevallasaban, pl. a keresettel nem ren-
delkez6 csaladtagjai utdn. A Szlovén Koztarsasdgban alkalmazott személy évi atlagos jovedelme
10 szézalékkal csokkenthetd az els6 gyermek és minden mas keresettel nem rendelkez6 csaladtag
utdn. A tovabbi gyermekek utan fejenként 5 szézalék vonhato le az adoalapbdl. Keresettel nem
rendelkez6 csaladtagnak mindsiil a sajat jovedelemforrassal nem rendelkezd hézastars/élettars és
a 18 évnél nem iddsebb természetes vagy orokbefogadott gyermek, illetve a tanulmanyok folyta-
tasa esetén a 26 évnél nem idésebb gyermekek. Az adomérséklés a fizikai vagy szellemi fejloddési
rendellenességgel €16 gyermekekre is vonatkozik.

A Szlovén Koztarsasagban a munkaviszonyban 4all6 személyek atlagfizetésének 11 %-aval csok-
ken minden adofizetd SZJA-alapja a jovedelemadod kivetési évének tekintetében. Ezen tilmend-
en, az adofizetdk tovabbi 3 %-kal csokkenthetik addalapjukat az alabbi esetekben:

e a Szlovén Koztarsasagban kibocsatott értékpapirok megvasarlasaba fektetett 6sszegekkel,
o lakas vagy lakoépiilet vasarlasara vagy épitésére forditott 6sszegekkel,

o kiemelked6 fontossagu természeti tajelem vagy kiemelkedd kulturalis fontossagth miiem-
1€k épiilet karbantartasaba vagy felyjitasaba a tulajdonos magénszemély altal befektetett
Osszegekkel;

tankonyvek €s mas kiilonleges irodalom vagy szoftver megvasarlésa;

orvosi termékek és orvosi €s ortopédiai miiszerek megvasarlasa;

Oonkéntes betegség-, vagy nyugdijbiztositas dijainak a megfizetése;

nyelvtanuldsban, posztgradudlis és oktatasban valo részvétel koltségei;

politikai szervezetek részére befizetett onkéntes hozzéjarulasok és tagdijak.
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Hasznos cimek:

A Szlovén Koztarsasag Ado- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatala (Daveéna uprava Republike
Slovenije)

Smartinska cesta 55, 1000 Ljubljana

Az egészségiigyi ellatorendszer

Az egészségligyi szolgaltatasok harom szinten vehetdk igénybe. Az elsédleges szint az Onkor-
manyzati kezelésben 1év0, orvosi tevékenységeket végzd egészségligyi kozpontokban nyujtott
alapvetd egészségiigyi ellatds szintje. E kozpontokban szervezett megeldz6 jellegii egészségiigyi
gondozast biztositanak felnéttek, fiatalok és gyermekek szamara, valamint elsdsegélynytjtast,
haziorvosi fekvdbeteg viziteket, altalanos orvosi ellatast, egészség-gondozast ndk, gyermekek ¢és
fiatalok részére, valamint laboratoriumi és diagnosztikai szolgaltatasokat. Az egészségiigyi koz-
pontok altal biztositott elsddleges egészségiigyi szolgéltatasokat maganszemélyek is végezhetik.
Mindenki megvalaszthatja a csalddorvosat és a fogaszat, illetve a ndk a ndgyogyaszukat, s ezek
nevét fel is tlintetik a biztositott TB-kartyajan.

A TB-kartya egy elektronikus kartya, amit a biztositott minden egyes rendelésen bemutat. A kar-
tya érvényességét mindenki maga igazolja az egészségiigyi létesitmények Onkiszolgalo elektroni-
kus terminaljaindl. A 19 év alatti fiatalok szamdara személyi szakorvost, gyermekorvost vagy isko-
lai szakorvost valasztanak ki. A fogasz szakorvos rendszerint a gyermekek ¢és fiatalok fogaszati
kezelésére szakosodott orvos. Ljubljandban kiilon egészségiigyi kozpont all az iskolai hallgatok
rendelkezésére.

A masodik szint az alapvetd egészségiigyi ellatas kiterjesztését jelenti. Az esetek zomében e szol-
galtatasok igénybe vétele is ingyenes, bar bizonyos szakorvosi ellatdsok alkalmaval dijkiegészi-
tést kérhetnek. A masodlagos szinten végeznek korhdzi szakorvosi, illetve ambulans tevékenysé-
geket, a korhdzakban, szanatoriumokban és magan szakorvosi rendeldkben. Az ambuldns szakor-
vosi ellatas keretébe tartozik a diagnosztizalas, orvosi kezelések és rehabilitacio, az egészséggon-
dozas és az ¢letviteli és taplalkozasi tanadcsadas. A korhdzak nytjthatnak altalanos ellatast (sokfé-
le betegség kezelését végezve) vagy szakosodhatnak bizonyos ellatasi szakteriiletekre, illetve a
paciensek specialis csoportjainak a gyodgyitdsara. Az altalanos, illetve szakkoérhazi ellatasra csa-
ladorvosi beutaloval lehet jelentkezni.

Az egészségligyi ellatasok harmadik szintjén talalhatok a legbonyolultabb ambulans és szakorvo-
si kezelést biztositd klinikdk és szakorvosi ellatast nyajtd egészségiigyi intézmények. Az orvosi,
fogaszati ¢s mas egészségligyi palyakra késziilé orvostanhallgatok gyakorlati képzése is a klini-
kakon és szakintézményekben torténik.

Altalanos szervezeti felépités

A szlovén tarsadalombiztositasi rendszer

A munkavallaldk és az 6nalld véllalkozok TB-hozzajaruldsaira vonatkozé rendelkezéseket a tar-
sadalombiztositasi hozzajarulasok fizetésérdl szolo torvény tartalmazza, szabalyozva a munkalta-
to, illetve a munkavéllal6 altal teljesitendd befizetések aranyait.
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Alkalmazottak TB nyilvantartasa

A munkavallalokat a munkaviszonyba Iépéskor veszik fel a kotelezd TB-nyilvantartasba. A mun-
kaltato koteles betegségi €s nyugdijbiztositast kotni a dolgozora, a munkéba 1€péstdl szamitott 8
napon beliil. Ugyanezt az eljarast kell az 6nallo vallalkozoknak is kovetniiik.

Hasznos cimek:

Nyugdij- és Rokkantsagi Biztosito Intézet (Pension and Disability Insurance Institute)
Kolodvorska 15, 1000 Ljubljana

Tel.: 0386 1 474 51 00

Szlovén Egészségbiztositasi Intézet (Health Insurance Institute of Slovenia)

MikloSiceva 24, 1000 Ljubljana

Tel: 0386 1 30 77 200

A Szlovén Koztarsasdg Foglalkoztatasi Kozpontja (Employment Office of the Republic of
Slovenia)

Glinska ulica 12, 1000 Ljubljana

Tel: 0386 1 200 23 50

E-mail address: info@ess.gov.si

Szlovén Helyi Foglalkoztatasi K&zpontok Szovetsége (Association of Local Work Centres of
Slovenia)

Samova 9, 1000 Ljubljana

Tel: 0386 1 436 68 58

Szocialis joléti rendszerek és ellatasok

Minimal jovedelem garantalasa — haszonélvezok és jogosultsagi feltételek

A létfenntartashoz sziikséges minimalis jovedelem biztositasa érdekében készpénzben juttatott
szocidlis tamogatasban részesiil minden, a Szlovén Koztarsasdgban allando lakohellyel rendelke-
z0 raszorult allampolgar. A sajat jovedelemforrassal nem rendelkezd raszorultak részére fizetett
minimalis 6sszeg 37.943 tolar, amit minden év januarjaban az utols6 12 honap fogyasztoi arindex
emelkedésnek megfeleld6 mértékben indexalnak. Ennek eredményeképpen a 2002. januarjaban
megallapitott minimalisan garantélt jovedelem 40.599 folarra emelkedett.

A munkaviszonnyal rendelkez6 dolgozok részére fizetett minimalbér szintje a munkaltatok, a
szakszervezet és a kormany kozotti targyalasok eredményeként alakul ki. 2003. decemberében a
minimalbér 0sszege 111.484 tolar volt.

Hasonloképpen, a minimalis 6regségi nyugdijat is a nyugdijbiztositas keretében szamitjak ki. A
minimdlis 6regségi nyugdij dsszege a nyugdijak éves indexalasatol fiigg, és a minimalis nyugdi-
jak szintjét el nem érd nyugdijjal rendelkezé 6sszes nyugdijasra vonatkoztatott minimalis nyug-
dijalaphoz viszonyitottan allapitjak meg. Allami nyugdijra jogosult az a személy, aki tobb mint
30 évig a Szlovén Koztarsasag teriiletén ¢lt, nem rendelkezik sajat jovedelemmel vagy vagyonnal
¢és nincs Ot eltartd hozzatartozdja. Az allami nyugdij dsszege a legalacsonyabb nyugdijalap 33 %-
aval egyenlo.

A minimalis rokkantsagi nyugdijat a rokkantsagi biztositas rendszerének keretében allapitjak meg
¢és a nemrégiben nyugdijba vonult idds TB-biztositott személyek kaphatjak. Osszege fiigg a bizto-
sitott személy nemétol és életkoratol.
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A minimalisan garantalt jovedelem szintje az adok €s TB-jarulékok levonasa utani nett6 garantalt
bér 80 szazalékaval egyenld.

Az ellatasokra val6 jogosultsagrol €s a vonatkozo feltételekrdl tovabbi informécidkat a szocialis
munka-kézpontoktol, a Nyugdij- és Rokkantsagi Biztosito Intézettl, az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalattol és a Szlovén Egészségbiztositasi Intézettdl lehet kapni.

Hasznos cimek:

Nyugdij- és Rokkantsagi Biztosito Intézet (Pension and Disability Insurance Institute)
Kolodvorska 15, 1000 Ljubljana

Tel.: 0386 1474 51 00

Szlovén Egészségbiztositasi Intézet (Health Insurance Institute of Slovenia)

Miklos$iceva 24, 1000 Ljubljana

Tel: 0386 1 30 77 200

A Szlovén Koztarsasdg Foglalkoztatasi Kozpontja (Employment Office of the Republic of
Slovenia)

Glinska ulica 12, 1000 Ljubljana

Tel: 0386 1 200 23 50

E-mail address: info@ess.gov.si

Szlovén Helyi Foglalkoztatasi K&zpontok Szovetsége (Association of Local Work Centres of
Slovenia)

Samova 9, 1000 Ljubljana

Tel: 0386 1 436 68 58
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Forrasok:

1. Az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgdlat honlapja: http://europa.eu.int/eures

2. EURYDICE adatbazis - az Europai Oktatasi Informacios Halozat honlapjan:
www.eurydice.org
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