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A svéd oktatasi rendszer bemutatasa
1. Az oktatiasban részesiilok létszama és az oktatas nyelve

Svédorszag lakossadganak csaknem fele részt vesz valamilyen szervezett oktatasban. 2003-ban
1 046 441 volt az iskolakdteles koru fiatal. A 20-29 éves populécio valamivel tobb mint 30%-
a tanult. Az oktatas f6 nyelve a svéd. Léteznek allami fenntartast iskolédk a lapp populacio
szamara Svédorszag északi részén, ahol az alaptantervet és az anyanyelvet és kultarat svéd és
szami nyelven oktatjak.

2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellendrzése és kore

Svédorszagban az 6sszes didk allami fenntartdsu iskolaban tanul. Az iskolak 11%-a — ezek az
iskolak fogadjdk be az Osszes beiskolazott tanuld 5%-at — maganintézmény, Un. fiiggetlen
iskola. A fiiggetlen kdotelezo €s felséfoku kozépiskolak mindenki szamara nyitottak, egységes
tanterv alapjan tanitanak és az Onkormdényzati fenntartdsu iskoldkkal azonos kritériumok
alapjan részesiilnek Onkormanyzati tamogatdsban. A tercier oktatdsban Iétezik néhany
maganintézmény, ezek az intézmények is kapnak azonban allami tamogatast miikodési
koltségek finanszirozasahoz.

A svéd oktatast célokhoz kotott iranyitd rendszerrel miikodtetik. A Korméanyban az Oktatési
¢s Tudomanyos Minisztérium tartozik altalanos felel0sséggel az oktatasért, és hatarozza meg
az oktatas kereteit az oktatasi rendszer minden szintjén. Az iskolai oktatas megszervezése és
az iskoldk mikodtetése az altalanos-, kozépiskolai ¢és felndttoktatdsban azonban
onkormanyzati feladat. Az egyetemek ¢és fOiskolak feladata a tercier oktatds miikodtetése. A
nemzeti keret torvényekbdl és rendeletekbdl, valamint az iskolarendszerben a tantervbdl, a
célkitiizésekbol és a tanmenetbdl tevodik 6ssze. A tercier oktatasban nincs nemzeti tanterv, de
a rendelet egyik fliggeléke meghatarozza a felsdoktatasban megszerezhetd szakképesitéseket,
valamint az ezekre vonatkozd kovetelményeket. Bizonyos kotelezettségeket, kiilondsen a
rendszer ellenérzésére és értékelésére vonatkozoakat atruhaztadk az egyes kormanyzati
intézményekre.

A Nemzeti Oktatasi Hivatal feleldsséggel tartozik a gyermekintézmények, az iskolak és a
felnottoktatas folyamatos nyomon kovetéséért, értékeléséért, ellendrzéséért és felligyeletéért.
A Nemzeti Iskolafejlesztési Hivatal feladata a kiemelt térségekben miikodd iskolak
tamogatasa.

A Nemzeti Felsdoktatasi Hivatal feladata a tercier oktatds nyomon kdvetése, utdlagos
ellendrzése, értékelése és felligyelete, valamint egyebek mellett az informaciok 6sszegylijtése
¢s a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésének segitése.

3. Iskolai elokészito oktatas

Az Onkormanyzatok kotelessége gondoskodni az Osszes gyermek korai gyermekkori
oktatasarol és nevelésérdl 1 és 5 éves kor kozott, amennyiben a gyermekek sziilei tanulnak
vagy dolgoznak. Ez altalaban gyermekintézményekben torténik, de torténhet bolcsédékben
vagy a gondozd dajkdk sajat otthonaban vagy nyitott gyermekintézményekben. Az
onkormanyzati gyermekintézményi tevékenység finanszirozdsanak forrasai az dnkormanyzati
koltségvetés €s a sziilok altal fizetett, altalaban jovedelemfliggd dijak.

2002. januar 1-jét6l maximalizalt gyermekgondozasi dijat vezettek be azoknal az
onkormanyzatoknal, amelyek erre hajlandosdgot mutattak (szinte minden 6nkormanyzat ezt a
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megoldast valasztotta). 2003. januar 1-jét6l az 6sszes gyermek szdmara fel kell ajanlani egy
helyet a gyermekintézményekben; a csaladokat dsszel kell megkeresni abban a naptari évben,
amikor a gyermek betdlti negyedik életévét. A gyermekintézmények ingyenesen vallaljak a 4-
5 éves gyermekek ellatasat napi harom oOrdn keresztiil, tanulmanyi id6ben. Az Gjonnan
bevezetett rendeletek értelmében azok az 1-5 éves gyermekek, akiknek a sziilei
munkanélkiiliek vagy egy masik gyermekkel vannak otthon sziildi szabadsagon, napi hdrom
oraban vagy heti 15 6raban ugyancsak igénybe vehetik a gyermekintézmények szolgaltatdsait.
Az oOnkormanyzatok kotelesek gondoskodni iskolai el6készité osztalyokrol a 6 évesek
szamara; a foglalkozdsok iddtartama napi harom ora. Ezeket az elokészité osztalyokat
altaldban egy iskoldban szervezik. Az iskolai elOkészité osztadly része az &llami
iskolarendszernek, a részvétel azonban nem kotelezd. Az oktatds ingyenes. Az elokészitd
osztalyra vonatkozd rendeletek megegyeznek a kotelezd oktatdst szabalyozd rendeletekkel;
ugyanaz a tanterv, ezeknél az osztalyoknal azonban nincs kotelezé tanmenet vagy érarend.

A kovetkez6 tablazat a tankdteles életkort megel6z6 oktatasban résztvevd gyermekek ardnyat
mutatja be:

6 évesek
2003 3 évesek 4 évesek 5 évesek (elokészito
osztaly)
Tankoteles  Eletkort| g g o 95,7 % 96,9 % 94%
megel6zo oktatas

4. Kaotelezo nappali oktatas

(a) Fazisok

Grundskola (altalanos oktatas ¢és als6 foka kozépiskolai
oktatés)

A gyermekeknek 6 vagy 7 éves kortol iskoldba kell jarniuk, a tankdtelezettség kilenc év.
2003-ben a hatéves gyermekek 3,1%-a jart iskolaba.

6/7 — 15/16 éves korban

(b) Felvételi kovetelmények

A felvétel a sziild dontésétdl fligg, de azok az iskolak, ahol tuljelentkezés van, eldnyben
részesitik az intézményhez legkdzelebb lako tanuldkat. Minden iskola ingyenes.

(c¢) Az iskolai nap / hét / év hossza

A tanulményi év legalabb 178 nap, augusztus végétdl junius elejéig. Az iskolak heti 6t napon
keresztiil tartanak nyitva. Az iskolaban eltdltendé idérél az iskola jogosult donteni (ez
azonban nem lehet hosszabb nyolc 6ranél vagy hat 6randl az elsdé két tanulmanyi évben, de
altalaban ennél rovidebb); ugyancsak az iskola hatdrozza meg a heti 6raszamot. Orszagos
rendeletek hatarozzdk meg a kilenc év kotelezd oraszaménak minimumat; a kotelezod
oktatasban ez 6665 ora, ezt kell elosztani kilenc évre.

(d) Osztalylétszam / tanuldok csoportositasa
Osztalylétszamra vonatkozd kozponti rendeletek nincsenek, errél az onkormanyzat és az

iskola jogosult donteni. Az elsé hat évben egy tanitd oktatja az Osszes tantargyat, kivéve a
testnevelést és az egészségiigyi, a miivészeti, a zenei €s a szakoktatast. Ezt kovetden a




Informaciok Svédorszagrol

gyermekek szaktanari rendszerben tanulnak tovabb, noha a tanarok gyakorta dolgoznak
csoportokban. A Grundskola elsé harom évében altalanos az a gyakorlat, hogy a kiilonb6z6
szabadidokozpontokban  tevékenykedé  alkalmazottak is részt vesznek iskolai
tevékenységekben.

(e) Tanterv 6sszeallitasa és tartalma

Orszagos szinten egy tantervi keretet fogadnak el, amely megfogalmazza a célokat és az
altalanos elveket. A tanterv alapjan minden Onkorményzatnak iskolatervben kell
megfogalmaznia az Onkormdanyzati fenntartdst iskola altaldnos céljait. Emellett minden
iskolanak munkatervet kell készitenie; ennek alapja a tanterv és a helyi prioritdsok. Ebben a
keretben a tandrok és az intézmények szabadsidgot élveznek az oktatdsi moddszerek
meghatarozasaban és az oktatdsi anyagok kivalasztasaban. A jelenlegi, 1995-ben bevezetett
tanterv — amelyet 1998-ban aktualizaltak és kiegészitették az iskolai el6készitd osztallyal és a
szabadid6t szervezd kozpontokkal —, kotelezd tantargyakat, tanmeneteket és tantervi
célkitlizéseket ir eld, illetve hataroz meg. A kotelezd iskolaban kiemelt helyet foglal el a svéd
nyelv és irodalom, az angol nyelv és a matematika. A didkok tobbek kozott gyakorlati jellegti
miivészeti targyakat, tarsadalomtudomanyokat, természettudomanyokat és egy masik idegen
nyelvet is tanulnak. Létezik egy hatalyos orszagos tanterv, amely a Grundskola kilenc évére
hatdrozza meg a tantdrgyankénti oOraszamot, de minden Onkormanyzat/iskola O6nalloan
jogosult donteni az 6rak megoszlasardl, valamint arr6l, hogy az adott tanévben milyen
tantargyakat vezetnek be — mindaddig, amig a tanuldk a tanterv 6tddik és kilencedik évében
teljesitik az elfogadott célkitlizéseket.

(f) Az elémenetel és a tanulmanyi eredmények értékelé
felmérése

A kotelezd oktatasban folyamatosan végzik az értékelést. Az orszagos értékelés alkotoelemei
a svéd nyelv és irodalom, az angol nyelv és a matematika tantargyakbol szervezett felmérések
az 6todik ¢és kilencedik év végén (a kilencedik osztalyban kételezd). A mindsitéseket az iskola
nyolcadik évétdl alkalmazzak egy harom pontbdl allo skala alapjan: megfelelt (G), jol
megfelelt (VG) és kivaldan megfelelt (MVG). A Grundskola bizonyitvanyra azok a tanulok
jogosultak, akik eredményesen elvégzik az utolso évet.

Azok a didkok, akik valamelyik tantdrgyban nem teljesitik a célkitlizéseket, az emlitett
tantargybol nem a fenti mindsités valamelyikét, hanem csak egy irasbeli értékelést kapnak. Az
iskola elvégzését kovetden ezek a tanulok valamilyen egyéni programban a felséfoku
kozépiskolaban vagy potvizsgaval megszerezhetik a hidnyzd mindsitést.

5. Felséfoku kozépiskolai programok

(a) Az oktatas-képzés tipusai

| Gymnasieskola (felsfokt kozépiskolai oktatas) [16-19 éves korban |
Az 6sszes felséfokt kdzépiskolai programot a Gymnasieskola intézményben szervezik.

(b) Felvételi kovetelmények

A kotelezd iskola elvégzését igazold bizonyitvany feljogositja a didkokat, hogy
jelentkezzenek a Gymnasieskola-ba. Ahhoz azonban, hogy a tanulok részt vehessenek a 17
nemzeti program valamelyikében vagy kiilonleges programokban (a kiilonleges teriiletek irant
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érdeklédd tanulok szamara), legalabb ,,megfelelt” mindsitéssel kell rendelkeznilik svéd
nyelvbdl (mint anyanyelvbdl vagy masodik nyelvbdl), angol nyelvbdl és matematikabol.
Azok a hallgatdk, akik nem teljesitik ezt a kdvetelményt, egyéni program alapjan tanulhatnak.
Bizonyos esetekben a didkok kérhetik, hogy a lakohely szerint illetékes Onkormanyzat
teriiletén kiviil vegyenek részt valamilyen képzésben. A Gymnasieskola ingyenes.

(c) A tanterv Osszeallitasa és tartalma

A tanarok ¢és az iskoldk az orszdg egész terliletére érvényes tantervi keretek kozott
tevékenykednek. 17 tanulmanyi program létezik, ebbdl 14 szakmai irdnyultsagi. Az Osszes
orszagos tanulmanyi program, beleértve az un. kilonleges igényekhez igazitott
programokat”, széles alapokon nyugvo altaldnos oktatdst nyujt és lehetévé teszi a tercier
oktatasban val6 tovabbtanuldshoz sziikséges bizonyitvany megszerzését. Az Osszes orszagos
programban ¢és a kiilonleges programokban egységes alaptantargyak a svéd / svéd mint
masodik nyelv, angol, matematika, vallds, tdrsadalomtudoményok, természettudomanyok,
testnevelés és egészségiigyi és miivészeti tevékenységek. A kotelezd tantdrgyak oktatisara
forditjak a tanulmanyi id6 egyharmadat. A fennmarad6 iddben a tanulok programspecifikus
tantargyakat ¢és sajat maguk valasztotta targyakat tanulnak. Léteznek tovabba egyéni
programok olyan tanulok szamara, akik nem képesek megfelelni az orszadgos vagy kiilonleges
programokra vonatkozd jogosultsadgi kritériumoknak. Az egyéni program {6 célja, hogy a
tanulok megszerezz¢Ek a jogosultsagot a programokban valo6 részvételre.

(d) Az elomenetel ¢és tanulmanyi eredmények értékelé
felmérése

A tanulok munk4jat folyamatosan értékelik, minden kurzus végén meghatdroznak egy
érdemjegyet. Zarovizsga nincs, de a Gymnasieskola elvégzését kdvetéen minden diadk kap egy
ezt igazolo bizonyitvanyt. Ebben felsoroljak a tanuld tanulmanyi tervében felvett tantargyakat
és a jegyeket. A fels6foku kozépiskolai oktatds befejezését kdvetden a tanuldk jogosultak
arra, hogy potvizsgak keretében javitsanak jegyeiken.

6. Felsooktatas
(a) Intézménytipusok

A tercier oktatast egyetemeken (universitet) és egyetemi féiskoldkon (hdgskola) szervezik.
(b) Felvétel

A felsdoktatasban a jelentkezOknek meg kell felelnilik a jogosultsagi alapkdvetelményeknek.
Ezek a kovetelmények az dsszes képzésnél és programnal egységesek. A felvételhez vagy egy
fels6foku kozépiskolai orszdgos program elvégzését igazold bizonyitvannyal (legalabb
megfeleld mindsitéssel a kreditek 90%-aig) kell rendelkezni, vagy igazolni kell egy bizonyos,
munkaval eltoltott idot. A munkavégzésre vonatkozd kritériumokat illetéen a jelentkezd
legyen legalabb 25 éves, rendelkezzék legalabb négyéves munkaviszonnyal, valamint svéd €s
angol nyelvbdl rendelkezzék az elvégzett felsdfoku kozépiskolai programnak megfeleld
ismeretekkel. A képzések ¢és programok tobbségénél vannak tovabbi kiilonleges
kovetelmények, ezeket a képzés targyanak vagy jellegének fiiggvényében hatdrozzék meg.

Amennyiben a jogosult jelentkezOk szama meghaladja a betolthetd helyek szamat, az alabbi
kritériumok alapjan dontenek: felséfokti kozépiskolai oktatdsban megszerzett jegyek,
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egyetemi egységes felvételi felmérés és igazolt munkaviszony. Altaldnosan meghatarozott
keretben az intézmények tartoznak feleldsséggel a hallgatok felvételéért.

Szinte az Osszes allami finanszirozasu vagy allam altal tdmogatott képzés ingyenes. A
hallgat6i tamogatdsok rendszere azt a célt szolgdlja, hogy hozzajaruljon a hallgatok
megélhetési koltségeihez a tanulmanyi idében, valamint segitsen fedezni a tanulmanyokkal
Osszefiiggésben felmeriild kiadasokat, példaul a szakirodalom koltségeit. A rendszer alapelve,
hogy minden olyan hallgatd, aki segitséget szeretne igénybe venni tanulményainak
finanszirozasdhoz, kaphat segitséget a kozponti kormanyzattdl. A tdmogatas folydsitasanak
modja egy vissza nem téritendd tdmogatas €s egy nagyobb visszafizetendd hitel valamilyen
egylittes alkalmazasa; a timogatast teljes €s részképzésre is igénybe lehet venni.

(c) Végzettségi szintek

Kétféle megszerezhetd szakképzettség 1étezik; harom altalanos és 42 szakirdnyu. Az éltalanos
bizonyitvanyok a diploma (kétéves képzést kovetden), baccalaureus fokozat (haroméves
képzés) és Master fokozat (négyéves képzés, illetve egyéves képzés azon hallgatok szdmara,
akik mar rendelkeznek legalabb 120 kreditponttal). A szakmai fokozatokat kiilonb6zo
id6tartamu, szakma megszerzését eredményezd programok utdn lehet elnyerni (ezek kettd, ill.
Ot és fél év kozotti idétartamra tervezett programok). Az altalanos és szakmai fokozatokra
vonatkoz6 kovetelményeket és célokat a fokozatokrol szold rendelet tartalmazza, ami azt
jelenti, hogy ezeket a kormany jogosult meghatarozni.

7. Kiilonleges igények

A fogyatékkal €16 tanulok altaldban a rendes iskolakban tanulnak, kivéve a hallassériilt
diakokat, akik specidlis iskoldkban tanulnak. A tanulmanyi nehézségek miatt specialis ellatast
igényld hallgatok specialis oktatdsban vesznek részt a sdrskola nevii intézményben, amely
altalanos iskolai és kozépiskolai képzést nyljt. Az oktatdsra a kotelezd iskolarendszerben,
specialis iskolakban vagy integralt osztalyokban keriil sor. A tanuldk a rendes iskoldkban is
tanulhatnak, ehhez segitséget vehetnek igénybe. 2002-ben az Osszes altalanos és kdzépiskolai
tanuld 0,01%-a tanult a sdrskola intézményekben vagy a hallassériilt gyermekek szdmara
miikoddtetett iskolakban.

A tercier oktatasban létezik egy — 2002 marciusdban hatdlyba Iépett — torvény (a 2001. évi
1286. torvény) a hallgatok esélyegyenlOségérol a felsdoktatasban. A felsdoktatasrol szolo
torvény (a 1992. évi 1434. toérvény) is tartalmaz egy bekezdést, amely leszogezi, hogy a
tercier oktatdsi intézményeknek célorientalt médon kell miikddniiik és tdmogatniuk kell az
Osszes hallgatd és jelentkezd jogegyenldségét, és ez fliggetlen a hallgatok vagy jelentkezdk
nemétdl, etnikai  hatterétdl, szexualis orientacidjatol és esetleges funkcionalis
rendellenességektol.

8. Tanarok

Ahhoz, hogy egy tanart allando jelleggel foglalkoztassanak, el kell végeznie egy tanarképzd
programot valamelyik egyetemen vagy egyetemi jellegli foiskolan. Az olyan jelentkezd, aki
nem felel meg ennek a kovetelménynek, egyszerre legfeljebb 12 honapra szold6 megbizast
kaphat oktatdi tevékenységre. Az oktatokat az onkormanyzati iskoldkban az dnkorményzat
foglalkoztatja, a fliggetlen iskoldkban pedig maga az iskola a munkaadd. A tandrok
foglalkoztatdsdra vonatkozd dontéseket az iskola hozza. A munkaiddre, bérekre és a
munkavégzés egyéb feltételeire vonatkozd rendelkezéseket a kollektiv szerzddésekben
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rogzitik; ezek a szerzOdések a munkaadok és a pedagdgus szakszervezetek kozott jonnek
létre. Az oktatok egyéni javadalmazéassal rendelkeznek, ezekrdl a munkaadd és a tanar
allapodnak meg egymassal az iskolaban (utobbi képviseletét altalaban a pedagogus
szakszervezet latja el).

2001-ben bevezettek egy integralt oktatasi fokozatot. Ebben az 1j struktirdban a jovében az
Osszes oktatonak (a gyermekintézményektdl a felséfoku kozépiskolai oktatdsig) egységes
alapképzettséggel, valamint a tantargyak / tantargyi teriiletek és/vagy korcsoportok oktatasara
feljogositd szakiranyu képzettséggel kell rendelkeznie. A tanari fokozat megszerzéséhez egy
legalabb 140 kreditbdl all6 program (harom és fél éves képzés nappali tagozaton) és egy
legfeljebb 220 kreditbdl allé program elvégzése sziikséges, amelyek a kivalasztott teriilettd] és
az oktatas szintjétdl fliggenek. Egy tanari fokozatot gy is meg lehet szerezni, ha az illetd
oktatasi szakmai gyakorlattal rendelkezik az iskolaban oktatott szaktargyakbol, és részt vesz
egy specidlis egyéves szaktanari képzésben. A gyermekintézményekben, az iskolai el6készitd
osztalyokban, a kotelezd iskolarendszerben és a felséfoku kozépiskolai rendszerben dolgozé
pedagdgusok alapvetdéen dnkormanyzati alkalmazottak.

Az egyetemeken és fOiskoldkon dolgozd tanarok fobb csoportjai: professzorok, eléadok,
segédeldadok és segédkutatok. Az allami egyetemeken ¢€s foiskoldkon dolgozé alkalmazottak
koztisztviselok.

Folyamatban lévo oktatdsi reformok és vitatéemak

Az oktatast az elmilt évtizedben kezdeményezd reformpolitika jellemzi. Uj tanterv és
tanmenet késziilt a kotelezo oktatas és a felsofoku kozépiskolai oktatas szamara, mddositottak
a kotelezo iskolara vonatkozo tantervet, amelyet kiterjesztettek az iskolai elokészitd osztalyra
¢s a szabadid6t szervezd kozpontokra. Elkésziilt a gyermekintézmények elsd tanterve.
Megreformaltak a felsdfoku kozépiskolai képzés egész strukturdjat. Bevezettek egy uj
tanarképz6 programot. Terjeszkedés jellemezte a felsGoktatast, kezdeményezések torténtek a
felvétel kiterjesztésére, kiilonos tekintettel a nem hagyomdnyos keretek kozott tanuldkra.
Jelent6s mértékben megerdsodott a felndttoktatas.

Minéség az oktatasban

A svéd kormény kiemelt feladatként kezeli az oktatds mindségét. Az oktatads minden szintjén,
a gyermekintézményektdl a kotelezd iskolarendszeren keresztiil a fels6foku kozépiskolai
képzésig és a tercier oktatdsig erOfeszitések torténtek a tevékenységek mindségi
tovabbfejlesztésére. 2003 tavaszan a Nemzeti Oktatasi Hivatalt két intézményre osztottak; az
egyik intézmény feladata az oktatdsi rendszer fejlesztése, a masik alapveté feladata a
monitoring és az értékelés. Utobbi intézmény figyelemmel kiséri az 6sszes onkormanyzati
fenntartast és fiiggetlen iskola tevékenységét, és teszi ezt hatéves ciklusokban (ugyanez
vonatkozik a tercier oktatasra). Emellett az iskoldkat és az Onkormanyzatokat évenkénti
mindségfejlesztési jelentések elkészitésére kotelezték.

Az oktatasi torvény feliilvizsgalata

A svéd oktatast egy cél- és eredménykozponta rendszerrel irdnyitjak. Ennek megfelelden az
iranyitads egyik legfontosabb eszkdze az oktatdsi torvény. 1999 o6ta parlamenti bizottsdg
foglalkozik az oktatasi torvény feliilvizsgalataval és javaslatok el6terjesztésével arrdl, hogyan
célszerli érvényesiteni az oktatasi torvényben azokat a valtozdsokat, amelyek az eredeti
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torvény elfogadasa 6ta mentek végbe az oktatdsi rendszerben. A bizottsdg 2002. december 16-
an terjesztette el jelentését, javaslatainak elemzése az Oktatdsi és Tudomanyos
Minisztériumban folyamatban van. A jelentést hivatalos véleményezésre megkiildték az
érdekcsoportoknak, az 11j oktatasi torvény eldterjesztése a Riksdag-ban 2005-ben vérhato.

Az oktatasi torvény feliilvizsgélataval foglalkozd bizottsag egy olyan 10 oktatasi torvény
elfogadasat javasolja, amely bizonyos altaldnos rendelkezéseket tartalmaz minden oktatési
formara vonatkozoan, a gyermekintézményektdl a felndttoktatasig, fiiggetleniil attol, ki
szervezi az oktatast — az allam vagy valamilyen magénintézmény. A torvény tobbek kozott
rendelkezik az dnkormdnyzati iskolak teljes deregulacidjarol. A térvény kiemelten kezeli az
iskola elsd szamu vezetdjének felelosségét a pedagdgiai munka mindségéért, ugyanakkor a
torvénybdl tordlnek bizonyos igazgatdsi rendelkezéseket. A bizottsag javasolja, hogy csak
képesitett pedagogusok adhassanak osztalyzatokat, és hogy legyen arra lehetdség, hogy egy
masik tandr feliilvizsgdlja az osztilyzatokat. A tanulok segitség iranti igényeit meg kell
vizsgalni, ¢és az ilyen iigyekben hozott bizonyos dontéseknél lehetévé kell tenni az esetleges
fellebbezést. Javasoljak, hogy a Nemzeti Oktatdsi Hivatal tobb jogosultsagot kapjon az
Oonkormanyzati fenntartasu iskolakkal szemben alkalmazott szankciok érvényesitésére.

Kotelezo oktatas

2000 6szén kisérleti projekt kezdddott a helyi orarendekkel kapcsolatban. Az
onkormanyzatok egy csoportja — ez kozel 900 iskolat érint — engedélyt kapott 6nallo
orarendek Osszeallitdsara annak érdekében, hogy egy rugalmasabb szervezet j6jjon 1étre, €s
minden tanuld igényét ki tudjdk elégiteni. 2003-ban keriilt sor a projekt kdzbensd
vizsgalatara, a zar6 értékelés 2005-ben varhatdo. A kormany egy olyan kisérleti projektet
kezdeményezett, amely lehetdvé teszi az dnkorméanyzatok szdmara az angol nyelven folyd
oktatas megszervezését a kotelezd oktatas rendszerében. A projekt 2003. augusztusaban indult
¢s 2007. juniusaig tart.

Felsofoku kozépiskolai oktatas

A Fels6foku Kozépiskolai Oktatds Bizottsaga javaslatot tett a felséfoku kozépiskolai oktatés
uj strukturajanak létrehozasara, ahol nyolc teriileten foly6 képzések valtandk fel a jelenlegi
programokat. Minden képzési teriilet a munkaerdpiac valamely jelentds részét fogna at. Az
egyes terlileteket széles szakmai profillal hatdrozzak meg, ezért minden teriileten beliil mod
lenne tovabbi szakosodasra. Minden teriilet legalabb 6t részbdl allna: lenne egy alapszektor,
egy orientacids szektor, egy mélységi szektor, a tanulok egyéni valasztasi lehetdségeit
tartalmazd szektor és a projektekkel Osszefliiggd munka. A blokkok kiilonb6zd képzéseket
tartalmaznanak. A jelenlegi gyakorlathoz hasonléan minden tanulénak fel kell vennie az
alaptantargyakat.

A javaslat értelmében ezek az alaptantirgyak nem valtoznak, de a program kiegésziil
torténelem oktatasaval. A projektmunkdt mindenki Onéalléan végzi, a tervezés a mdsodik
tanulmanyi évben veszi kezdetét és az elmélyiiltebb tanulmanyok soran kivalasztott
szakteriilethez kapcsolddik. A bizottsag javasolta tovabba, hogy az Onkorményzatoknak
legyen kotelességiik gondoskodni arr6l, hogy minden tanuld kapjon helyet az altala
kivalasztott szakteriileten, és hogy a tanuld lakohelye szerint illetékes dnkormanyzat fizessen
a fels6foku kozépiskolai képzésért abban az esetben, ha a tanuld egy masik onkormanyzat
tertiletén valaszt iskolat.
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Tercier oktatas

Az egyetemi ¢s fOiskolai tercier oktatas Svédorszagban szdmottevéen bdviil. Az intézmények
szama a kilencvenes évek kezdete 6ta megkétszerez0dott. Ennek a terjeszkedésnek két oka
van: a tercier oktatas irant megnovekedett igények, ill. az ipar és a tarsadalom ilyen irdnyu
igényeinek kielégitése. Az iparnak tobb végzds hallgatora van sziiksége a technologia €s a
természettudomanyok teriiletén. Ezért a terjeszkedés soran ezeket a teriileteket kiemelten
kezelik.

A felvételi keretszamok bdvitése mellett az illetékesek erdfeszitéseket tesznek annak
érdekében, hogy boviiljenek a felsGoktatas kivalasztasi lehetdségei, és 11j csoportok jelenjenek
meg a felsdoktatasban. 2001. szeptemberében a Kormany elkésziilt a Reformok a
felsooktatasban — egy nyitottabb rendszer c. torvénytervezettel, amely 10j eszkozoket és
finanszirozasi lehetdségeket ajanl és igyekszik arra 6sztondzni az egyetemeket, hogy tegyenek
eréfeszitéseket a valasztasi lehetdségek bovitésére. Létrejott egy Network University, amely
tavoktatassal megszerezhetd egyetemi és fOiskolai képzéseket kinal és lehetdvé teszi
fokozatok megszerzését. Egy 11j master fokozatot vezettek be, amely azoknak a hallgatdknak
kinal 0j lehetdségeket, akik bdviteni szeretnék szakértelmiiket, esetleg nem egy bizonyos
tanulmanyi teriileten szeretnének tovabb szakosodni, hanem egy Uj teriileten szeretnék
gyarapitani ismereteiket. Az j master képzés 40 kreditpontot érint, és nyitott mindenki
szamara, aki mar rendelkezik egy legalabb 120 kreditpontot éré fokozattal. Ez a fokozat
fontos eleme lehet az élethosszig tartd tanulményoknak, hiszen vonzé lehetdséget kinal a mar
dolgozdknak a felsdoktatasi tanulmanyokhoz val6 visszatérésre.

A hazai és nemzetkozi fejlemények, kiillondsen a Bolognai folyamat figyelembevételével a
svéd kormany létrehozott egy projektcsoportot azzal a céllal, hogy az egyetemi fokozatokra
vonatkoz6 bizonyos kérdéseket attekintse. A vizsgalat targyat képezo kérdések a kovetkezok:
mely szinthez tartozik a master fokozat?; szakmai fokozatok bevezetésére és eltorlésére
vonatkoz6 elvek megfogalmazasanak sziikségessége és a svéd kreditrendszer €s osztalyzatok
hozzdigazitasa az Eurdpai Kreditdtszamitdsi Rendszer (European Credit Transfer System —
ECTS) kovetelményeihez.

Felndttoktatas

2003 ota miikodik a felndttoktatds felvételi tAmogatasainak rendszere, amely kivaltotta a
rendkiviili oktatdsi tamogatds intézményét (ezt 2002-ben tordlték el). A 25 évnél idosebb
emberek, akik viszonylag alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, munkanélkiiliek,
illetve fokozottan ki vannak téve a munkanélkiilivé valas kockéazatanak, vagy fogyatékkal
¢lnek, jogosultak ennek a tdmogatasnak az igénybevételére. A felvételi tamogatis segély,
amely semmilyen hitelt nem tartalmaz. A segély 6sszege heti 1694 vagy 2076 SEK.

A Kormény egy bizottsagot allitott fel a végrehajtas ellendrzéséhez. Ez a bizottsag 2004 és
2007 kozott segitséget és tamogatast nyujt j modszerek és rendszerek hitelesitéséhez.

Pedagogusképzés

A tercier oktatisban 1j kezdeményezés sziiletett a pedagdgusképzés megujitdsara. Az
egyetemeken ¢és foiskolakon az egyetemi eléadonak vagy tanarsegédnek jelentkezok szamara
kotelezove tették a tanarképzésben vald részvételt a felsdoktatdsban vagy valamilyen egyéb
rendszerben. Az oktatéi munkakordkre palyazo posztgradualis hallgatok szamara kotelezd a
felsGoktatasi képzési modszerek elsajatitasa.

Az eurdpai oktatasi rendszerekre vonatkozo részletesebb informaciok az EURYDICE
adatbazisaban, az EURYBASE-ben talalhatok (http:/www.eurydice.org)
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Svédorszagban
Tartozkodasi szabalyok

Az 1) tagéllamok allampolgarai 2004. majus elsejétél vizummentesen utazhatnak be
valamennyi EGT tagallamba harom hénapot meghaladd tartozkodasi cél esetén is. Ekkortol
elegendd a beutazas utan az adott orszdg idegenrendészeti hatosaganal kérni a tartézkodasi
engedélyt (a vizum helyett), amelyet jovedelemszerzési tevékenység folytatasa esetén az EGT
allampolgaroknak és csaladtagjaiknak altalaban 6t évre adnak meg, és ez automatikusan
hosszabbithato.

Az engedély kiadasanak el6feltétele az, hogy a kiutazd svédorszagi tartézkodasat egyéni
forrasbdl finanszirozni tudja, és ennek kovetkeztében koltségvetési eszkozt szocialis segély
formajaban ne vegyen igénybe.

A megfelel6 kezdeményezést a Svéd Bevandorlasi Hivatalban kell benyujtani:

Invandrarverket
Vikboplan 7, Boksz 6113
S-60006 Norrkoping

A beadvany formanyomtatvanya a Svéd Bevandorlasi Hivatal irodaiban is kaphato.

A kérelem benyujtasdhoz érvényes utlevél vagy személyi igazolvany sziikséges.

A munkavallaloknak ezen kiviil a munkaadd alkalmazasi igazolasat is csatolniuk kell, az
alkalmazasi forma és iddtartam megjelolésével.

Az Eurdpai Gazdasagi Térségen beliili szabad letelepedés keretében valamennyi tagéallam
polgaranak alapvetd joga Svédorszagban 6nallo tevékenységet folytatni, vagy egyéb mddon
vallalkozéként dolgozni. Ebben az esetben a belfoldi allampolgarokra vonatkozd
jogszabalyok ¢és eldirasok érvényesek. Korldtozas a vallalkozoi szabadsag teriiletén csupan
kozbiztonsagi, egészségiigyi és a tarsadalmi renddel kapcsolatos okokbdl lehetséges. Igy
példaul a veszélyes anyagok eldallitasahoz specialis engedélyek megszerzése sziikséges.

A tartozkodasi engedély iranti kérelemhez a vallalkozoknak mellékelni kell a véallalkozasnak a
Szabadalmi ¢és Regisztracios Hivatalban tortént bejegyzésérdl szolo igazolast is, melyet a
kovetkezd cimen lehet megtenni:

Patent och Registreringsverket
Valhallavdgen 136, Boksz 5055
S-10242 Stockholm.

(Ebben az intézményben a tervezett vallalkozas alapitdsaval kapcsolatban minden
felvilagositast megadnak, €s kiadjak a sziikséges engedélyeket.)

Nem munkavallalasi célu tartozkodas (pl. nyugdijasként torténd letelepedés, vagy
tanulmanyok folytatdsa) esetén nincs atmeneti iddszak, igy a magyar allampolgarokra is
minden tekintetben a kozosségi jog vonatkozik. Ekkor is meg kell azonban felelni néhany
altalanos feltételnek, amelyek valamennyi (akér jelenlegi, akdr 0j) tagallam allampolgérara
vonatkoznak: igazolni kell, hogy a més tagallam allampolgara rendelkezik a fogad6 orszagban
sziikséges megélhetési minimumot jelentd jovedelemmel, illetleg belép a fogadd orszag
tarsadalombiztositdsi rendszerébe.

10



Informaciok Svédorszagrol

A diakok esetében csatolni kell egy hivatalosan elismert oktatdsi intézmény altal kiadott
beiratkozasi igazolast, valamint a sziikséges pénziigyi eszkozok meglétét igazold
dokumentumot ¢és érvényes betegbiztositast.

A nyugdijasok és a nem keresé személyek esetében a sziikséges pénziigyi eszkdzokrdl szolo
igazolast, tovabba a betegbiztositast igazold6 okmanyt kell csatolni. Jelenleg elegenddnek
mindsiil a havi 4500 svéd korona (SEK) jovedelem.

Azoknak a személyeknek a hozzatartozoi, akik munkavallalds vagy 6nallo, illetve véllalkozoi
tevékenység céljabol utaznak az orszagba, a fovallalkozoval azonos lakohelyen kapnak
tartdzkodasi engedélyt. Csaladi hozzatartozok ebben az értelemben a hazastars, az eltartott
gyermekek, illetve az olyan sziil6k, akik a Svédorszagban ¢l6 gyermekeiktdl anyagilag
fiiggenek. Igazolni kell a csaladi kapcsolatokat (példaul hézassagi és sziiletési anyakdnyvi
kivonattal), valamint az eltartasi kotelezettséget (a hdzastarsakndl és a 21 évesnél fiatalabb
gyermekek kivételével). A nyugdijas és a nem keresd hozzatartozok csak akkor részesiilnek
tartozkodasi engedélyben, ha az eltartd elegendd anyagi eszkozzel rendelkezik ahhoz, hogy
eltartasukrol gondoskodjon, és az illetd igazolni tudja, hogy betegbiztositast kotott.

A tartozkodasi engedéllyel kapcsolatos dontést a kezdeményezés benyujtasat kovetd hat
hénapon beliil meg kell hozni.
A svéd hatésagok megtagadhatjak a beutazast,

e ha a beutazni kivan6 személy nem rendelkezik megfeleld személyi
dokumentumokkal;

o kozrendi, kozbiztonsagi (személyes viselkedés adhat ra okot) vagy
kozegészségligyi okokbol;

e ha a beutazni kivand személynek karantént igénylé betegsége van,
tuberkoldzisban, szifiliszben szenved, vagy mas fert6z0 betegsége van;

e ha kabitoszerfiiggd, mentalisan zavart allapotban van.

A tartozkodasi engedély alapvetden Otéves iddtartamra szol. Az eldfeltételek tovabbi
fennallasa esetén az engedély meghosszabbithatdo. Amennyiben a munkaszerzddés az Gtéves
iddtartamot kovetden egy évnél kevesebb keriil megkdtésre, akkor a tartdzkodasi engedélyt
csak erre az idotartamra allitjadk ki. A diakok a tartdozkodasi engedélyt a Svédorszagban
folytatott tanulményaik id6tartamara kapjak meg. (Ha ez az idStartam eldre lathatolag tobb
mint egy ¢év, a tartdzkodasi engedélyt akkor is egy évre adjak, de az, a tanulmédnyok ideje alatt
évente meghosszabbithatd.) A tartdzkoddsi engedély a tulajdonosara és csalddtagjaira
vonatkozik.

A tartdézkodési engedély meghosszabbitasat az engedély kiadasaval azonos moddon kell
kezdeményezni. Az érvényességi id6tartam meghosszabbitasa 6t évre szol. Ez nem érvényes
akkor, ha didkrol vagy olyan személyrdl van szo, aki tobb mint 12 egymast kovetd honapig
onhibajan kiviil munkanélkiili volt. Ez utobbi esetben a tartozkodasi engedélyt altaldban egy
évvel hosszabbitjdk meg. Egy tovabbi meghosszabbitas elutasithatd akkor, ha a kovetkezd
meghosszabbitasi szandék benytjtasa alkalmaval a munkanélkiiliség még fennall.

Lakohely-regisztracio

A bejelentkezéssel kapcsolatos iigyintézésre a helyi adohatosag jogosult. Ezek cimét meg
lehet talalni a telefonkonyv (lokala skattemyndigheten) r6zsaszin oldalain.
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A regisztracidhoz sziikség van a tartozkodasi engedélyre, valamint az ttlevélre, vagy személyi
igazolvanyra. A regisztraci6 alkalmaval a hatosag egy tiz szdmjegyli szamot ad, amely
tartalmazza a sziiletési datumot, valamint egy négy szdmjegyii kodot. Ez az ugynevezett
nemzeti nyilvantartdsi szdm (Personnummer) szolgéal igazolasként az egyes svéd
hatosadgoknal (példaul a tarsadalombiztositasi rendszerben).

A munkavallalasi lehetéségek sajatos szabalyozasara lehetéséget ado atmeneti idészak

A csatlakozasi targyalasokon sziiletett megallapodasok alapjan a Csatlakozasi szerzédésben
rogzitett modon a jelenlegi tagdllamok az 1j tagallamokkal szemben a csatlakozast kovetd
atmeneti idészakban nem a kozosségi jogot, hanem nemzeti szabalyozasukat alkalmazzak. Ez
az atmeneti id6szak legfeljebb hét évig tarthat, 2+3+2 éves szakaszolas szerint. Ez alatt az id6
alatt a jelenlegi tagallamok 2004. majus elsejét kovetden a magyar allampolgarok
munkavallalasat sajat dontéstik szerint tovabbra is feltételekhez kothetik.

A svéd parlament hatarozata alapjan Svédorszag nem lépteti érvénybe az atmeneti idészakra
vonatkoz6 szabalyozasokat az 0j tagallamokkal szemben. Ez azt jelenti, hogy 2004. majus 1-
t5l az Esztorszagbol, Lettorszaghol, Litvaniabol, Lengyelorszagbol, Csehorszagbol,
Szlovakiabol, Szlovéniabol, Magyarorszagrol, Ciprusrol és Maltarol érkezo allaskeresok a
tobbi EU- és EGT-tagallambol, valamint Svajcbol érkezdkkel azonos feltételek mellett
vallalhatnak munkat Svédorszagban. Az azonos elbanas azt jelenti, hogy az 1j tagallamok
polgarai jogosultak regisztraltatni magukat a svéd munkaiigyi kdzpontokban, és joguk van
igénybe venni az allaskeresést tdmogatd szolgaltatisokat. Ugyanez érvényes azokra a
személyekre, akik az E303-as formanyomtatvannyal érkeznek Svédorszagba, vagyis akik
munkanélkiili segélyt kapnak sajat orszagukbol.

A csatlakozast koveto kedvezobb feltételek garanciai

Valamennyi Europai Unios tagallam, a jelenlegi korlatozd szabdlyaikat fenntartani kivano
orszagok is, kotelesek biztositani azokat a jogosultsdgokat, amelyeket Magyarorszag a
csatlakozasi targyalasokon kivivott, és amelyek a Csatlakozasi szerz6désbe is bekertiltek:

e A visszalépés tilalma
A jelenlegi tagdllamokban a munkavéllalas nem kothetd szigorubb feltételekhez a
csatlakozas utdn, mint amelyek a Csatlakozési szerzddés alairasanak idépontjaban,
2003. aprilisaban fennalltak. Vagyis, ha példaul Magyarorszag ¢és egy jelenlegi
tagallam viszonylatdban kétoldali egyezmény kvotat hatdrozott meg az egyéni
munkavallalokra, az semmiképpen nem csokkenthetd.

e A kozosségi preferencia biztositasanak kotelezettsége
Ha egy jelenlegi tagillam ugy dont, hogy a csatlakozast kovetden is fenntartja a
munkavallalasi engedélyezési eljarast, akkor a munkavallalasi jogosultsag tekintetében
elényben kell részesitenie a csatlakozo orszagokbdl érkezd munkavallalokat harmadik
orszagok allampolgaraival szemben. Vagyis amennyiben egy adott meghirdetett
allaslehetdség feltételeinek egy magyar és egy nem unids allampolgdr egyforman
megfelel, Ggy az adott tagallam kdoteles elényben részesiteni a magyar jelentkezot.

e A ,,12 hénapos szabaly”
Az a magyar allampolgar, aki a csatlakozas pillanatdban legalabb 12 honapig jogszerii
munkavallaloként jelen van egy adott jelenlegi tagallamban (pl. egy éves
munkavallaldsra feljogositd munkavéllalasi engedéllyel dolgozik), a 12 honap letelte
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utdn az adott tagallamban a tovabbiakban szabadon, munkavallalasi engedély nélkiil
vallalhat munkat. Az igy szerzett szabad munkavallalasi jogaval addig élhet, amig az
adott tagallam munkaerdpiacat 6nként el nem hagyja. Ez a szabad munkavallalési jog
megilleti azokat is, akik a csatlakozdst kdvetden valnak jogosulttd munkavallalasra
egy adott jelenlegi tagallamban, ¢s a munkavallalasi engedélyiik legalabb 12 honapra
szol.

o Csaladtagok, akik valamely harmadik orszag (nem EGT tagéllam) allampolgérai
Amennyiben egy magyar allampolgéar harmadik orszag allampolgarsagaval rendelkezd
csalddtagja a csatlakozas pillanatdban a 12 hoénapos szabdly ald esé magyar
munkavallaloval egyiitt valamely jelenlegi tagallamban tartozkodik, tigy a csatlakozast
kovetden kozvetleniil lehetdsége nyilik szabad munkavéllalasra. Amennyiben a
csaladtag csak a csatlakozast kdvetden tartozkodik a magyar allampolgarral egyiitt az
adott tagallamban, igy nem azonnal, hanem a Csatlakozési szerz6désben szabalyozott
feltételek mellett bizonyos id6 eltelte utan lesz jogosult az engedély nélkiili
munkavallalésra.

Diplomak és végzettségek elismerése

Alapelv, hogy azok a személyek, akik mindsitést szereztek bizonyos foglalkozés gyakorlasara
a sajat orszagukban, ezt a szakmat az Europai Unid és az Eurdpai Gazdasagi Térség mas
orszagaiban is gyakorolhatjak. Bizonyos foglalkozasi kategoridkban szabalyozzak azt, hogy a
dolgozo a sajat készségeit €s mindsitését folyamatosan mérhesse és értékelhesse.

A szabdlyozott €s a nem szabalyozott szakmak:

A szabdlyozott foglalkozas azt jelenti, hogy gyakorlasat engedélyezéshez, regisztracidhoz,
stb. kotik. Ebbe a kategoéridba az orvosok, fizioterapeutak és a konyveldk tartoznak. Az
eurdpai munkaerdpiac illetékes szabalyozott szektorara érvényes minimalis szakmai képzési
feltételeknek meg kell felelni. Ezeknek a kovetelményeknek a teljesitése garantalja, hogy a
szektorban dolgozok olyan képzettségi szintet szereztek, mely megfelel a kozos eurdpai
szabvanyoknak, valamint kozvetleniil lehetévé teszi a munkaerdpiacra jutast.

Bizonyos nyelvi felkésziiltséget azonban igényelhetnek egyes foglalkozasi csoportok, pl. az
egészségiigyi szektorban a kovetkezo palyak:

altalanos orvosok,
fogorvosok,
korhazi névérek,
sziilésznok,
gyogyszerészek,
allatorvosok.

Mas magas szintli végzettséget igényld szakmakban dolgozok (legalabb haroméves felséfoku
tanulmanyokat kovetéen) Svédorszagban lemérhetik készségeiket és mindsitéseiket azért,
hogy meggydzddjenek arrol, hogy a sziikséges szabvanyoknak megfelelnek.

A kovetkezd foglalkozéasok tartoznak ide:

ligyvéd,

foglalkozasi terapeuta,
dietetikus,
beszédterapeuta,
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tanar,

latszerész,

ortopéd mérnok,
pszichologus,
pszichoterapeuta,
konyvelo,
¢letmentd szolgalat koordinatora,
rontgen asszisztens,
fizikoterapeuta,
korhazi fizikus,
hajoézasi mérnok,
hajoskapitany.

A svédorszagi Felsdoktatasi Nemzeti Hivatal (Hogskoleverket) tud informaciét nyujtani arrol,
hogy egyes foglalkozasok gyakorlasahoz melyik hivatallal kell kapcsolatba Iépni.
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Munkaerd-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

Svédorszag napjainkban modern elosztasi rendszerrel, kivald belsé ¢és  kiilsd
kommunikécidval, valamint szakképzett munkaerdvel rendelkezik. A foként kiilkereskedelem
fel¢ orientdlodo gazdasag alapjat a fa, a vizenergia és a vasérc adja. Az ipari termelés kb. 90
széazalékat magantulajdonban 1évo cégek biztositjak, ebbdl a miiszaki szektor a termelés €s az
export 50 szdzalékat adja. A mezOgazdasag csupan a GDP 2 szazal¢ka, és a munkahelyeknek
is csak 2 széazalékat teszi ki.

Az Eurépai Unids atlagban magas gazdasagi ndvekedést alacsony inflacid, tartds
koltségvetési tobblet és csokkend munkanélkiiliség mellett sikertilt elérni. A GDP novekedési
iiteme 2000-ben 3,9%, 2003-ban pedig még mindig 2% fo6lott volt. A svéd gazdasagi
novekedés hajtoereje a belsé fogyasztas €s az ismét lendiiletes export. Egy tovabbi fontos
belfoldi novekedési motor volt a vallalkozok figyelemre méltd mdédon ndvekvd befektetési
készsége. Az utdbbi idében a svédek jelentds exportndvekedést értek el. Ezen kiviil pozitiv
hatast gyakorolt Svédorszag gazdasagi fejlodésére az alacsony inflacios rata és az alacsony
kamatlab, amely befektetésekre 6sztonzott.

A munkanélkiiliség 2000-ben 4%-ra mérseklédott, a legutobbi felmérések szerint viszont
2004. januarjaban 5,9%-ra emelkedett. Az inflaci6 a tervezett 2%-os sav kornyékén maradva
2000-ben 1,4%, 2003-ban 2,3% volt, ami 2004. januarjara 1,3%-ra esett vissza. A korabban
deficites koltségvetés a GDP-hez viszonyitva 1,3%-ot ért el.

A kormany altal meghirdetett pénziigyi fegyelem eredményeképpen 2001-ben a kdltségvetési
tobblet 1ényegesen ndtt, 2002-ben azonban tobb mint felével csdkkent, a globalis gazdasagi
hanyatlas, a bevételek csokkenése és a novekvd kiadasok miatt. A svéd kozponti bank
(Riksbank) 2 szdzalékosra tervezett inflacioval igyekszik stabilizalni az drakat.

Svédorszag nem tagja a Gazdasagi és Monetaris Unidnak.

Az OECD, a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet véleménye szerint
Svédorszag gazdasaga ma jobb, mint az utdbbi harom évtizedben.

Az utébbi harom évben Svédorszdgban éves atlagban ketté szdzalékkal novekedett a
munkahelyek szama. A ndvekedési rata ezzel a mutatoval magasabb volt, mint az elmult 30
évben. A legtobb ) munkahely a szolgaltatdi szektorban jott 1étre. Ebbol a novekedésbol
legtobbet a nagyvarosok profitaltak. 2000 eleje o0ta ugyanakkor a foglalkoztatds novekedése a
ritkan lakott tertiletekre is jellemzd.

A foglalkoztatasi szint az elmult évben 73%-0s volt. A foglalkoztatasi rata az iddsebb
munkavallalok korében is magas. A ndk foglalkoztatasi ratdja 71%-os. (Ez EU
Osszehasonlitasban is rendkiviil magas.) A svéd kormany politikai célja a foglalkoztatasi rata
80%-ra novelése. Az Eurdpai Bizottsag legutobbi foglalkoztatasi jelentésének becslése szerint
ez a cél - az alacsony gazdasagi ndvekedés miatt - révidtavon nem valosithatd meg. Ezzel
szemben mar most elérték, hogy a tartdés munkanélkiiliek szdma (kiilondsen a fiatalok
korében) alacsony szinten van.

Munkanélkiiliség

Svédorszag az elmult években a legtobb EU tagallamnal 1ényegesen alacsonyabb
munkanélkiiliségi ratat produkalt. Rdadasul ezt nem az allampolgaroknak a munkaerd-piaci
programokban torténd nagyobb mértékii bevondsaval, hanem 0j munkahelyek létesitésével
érték el.
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Az egész Europat érintd recesszid azonban Svédorszagra is ranyomja a bélyegét. Ennek
kovetkeztében novekedett a munkanélkiiliség az utdbbi évben.

Munkaero-kereslet

Ha a nemzetkozi gazdasdgban nem torténnek varatlan negativ fordulatok, a munkaerdpiac a
kovetkezd években képessé valik arra, hogy legalabb 5000-rel tobb ember szamara kinaljon 1j
allaslehetségeket, mint a korabbi években. Er6sddés varhaté Stockholm megyében, de a
legvaloszintibb emelkedésre Skane és Halland kornyékén szamitanak.

A nehéziparban novekszik az igény CNC esztergalyosokra, jarmli miiszerészekre, képesitett
hegesztokre, villanyszerelokre és szerszamkészitokre.

Ezen kiviil munkaeréhiany marad a kovetkezd szakmakban is: gaz — és vizvezeték szereld,
lakatos, koémiives ¢és kofaragd, burkold, szobafestd. Ezekre a foglalkozasokra az
elkdvetkezendd években is nagy igény lesz. Az informacids technologidban a csokkenés
valoszintileg csak ideiglenes, hosszitavon inkdbb munkaeréhiany varhato.

A szolgaltatasi szektor tobb részén a foglalkoztatasi kovetelmények szorosan 0sszefiiggnek a
személyes igények valtozasaval. Ebbe a kategoridba tartozik az élelmiszer kiskereskedelem, a
szalloda- ¢s vendéglatoipar, valamint a szallitds. Ezeken a terlileteken a varakozasok eléggé
optimistak.

Az éllami szektorban a jovOben tovabb nd a munkaerdigény, azonban az j munkaerd
alkalmazasat sok esetben gatolja a gyenge onkormanyzati/megyei finanszirozas.

Novekszik az igény az egészségiigyi és a szocidlis szektorban, kiilondsen a kozépiskolai
végzettséglieckre, mindenek eldtt az asszisztensekre, ndvérekre és az apold személyzetre,
azonban nem olyan nagy mértékben, mint az elmult években.

A munkaerdhiany kovetkeztében a munkaadok sok esetben kénytelenek szakképzetlen
dolgozokat alkalmazni.

Keresettek az egyetemi és fOiskolai végzettségiiek, beleértve az orvosokat, szocialis
munkasokat, fogorvosokat, gyogyszerészeket, stb. Ezeken a teriileteken a munkaerdigény
messze meghaladja az Gjonnan végzett, képzettséggel rendelkezo jelentkezdk szamat.

Hasonl¢ a helyzet az oktatasi rendszerben is. Az altalanos €s a kdzépiskoldkban tandrhiannyal
kiizdenek, azonban a csokkend tanuléi 1étszam idével bizonyos mértékben csokkenteni fogja
a hidnyt, legaldbbis az altalanos iskola elsd osztilyaiban. A kodzépiskolai tanirok hidnya a
kozeljovoben még hangsulyosabb lesz, mert az 1990. korili demografiai hullam hatasa
mostanra mutatkozik meg a kozépiskolakban. Az oktatési rendszerben is nagyon gyakori az,
hogy képzetlen munkaer6t alkalmaznak, mivel a képzettséggel rendelkez6 tanarok szama igen
csekély.

Osszességében a kovetkezd teriileteken tapasztalhaté munkaeréhiany:

muszaki mérnok,

gyogyszerész,

korhazi apolo és sziilésznd,
kozépiskolai tanar,

altalanos iskolai tanar,

ovodai nevelo,

specialis képzéssel foglalkozo tanar,
pszicholégus,

szocialis munkas,
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irodai, hotel és egyéb kisegitok és takaritok,
jarmi, ablak és egyéb tisztitok,
gépkezeld,

burkolo,

viz- és gazvezeték-szereld,
épitész ¢és villanyszereld,
szobafesto,

lakkozo,

lakatos,

jarmiiszereld és géplakatos,

acs és tet6fedo,

szakacs,

intézeti személyi apolo,

otthoni személyi apolo,
felszolgalo,

komiives,

asztalos,

fizikoterapeuta €s rokon szakmak,
gyogyszertari asszisztens,
modern egészségiigyi szakmak,
altalanos iskolai tanitashoz tarsult foglalkozasok

A munkaerd szdmat tekintve, bizonyos foglalkozasokban visszaesés varhat6, mint pl. a
telekommunikécids eszk6zok gyartasa €s az informacios technoldgia egyes teriiletei, valamint
a technologia és a gydripar egyes szektorai. A gazdasag lelassuldsa leginkabb a dél-
svédorszagi kisebb telepiilések helyzetét nehezitette meg. Raadasul a Milare volgy siiriin
lakott ipari teriiletein a krizis helyzetben 1év0 ipardgak stagndldsdnak hatdsa jelentdsen
érzddik.

Az informécios technoldgiai szektorban azonban a kozeljovében kisebb mértékii fellendiilés
veheti kezdetét. A szektorban olyan IT foglalkozasokat szereznek a fiatalok, melyek nem
igényelnek egyetemi végzettséget, pl. PC koordinator, halozati mérnok és Web-tervezd.

A szerkezeti racionalizalds folytatédik az iparban, melynek kovetkeztében mérsékelt
munkaerd igény jelentkezik, de magasabb végzettségi kovetelményekkel.

Az utobbi években lelassult az épitdmunkasok iranti igény ndvekedése, ezért nagyon sok
ilyen szakmaban a foglalkoztatas emelkedése a jovoben is meglehetdsen korlatozott lesz.

A szakértdk progndzisa alapjan a skandinav munkaerdpiac a jovOben is a munkéat keresok
javara fejlédik. A jelenlegi életkorstruktira alapjan szdmos iparagban novekvé diplomas- és
szakmunkaerd-hiany latszik kibontakozni. Ennek az a kdvetkezménye, hogy a szdmszerlien
csokkend fiatal generaciéo nem tudja podtolni teljes mértékben a nyugdijba vonuld idésebbek
helyét a kiilonb6z6 munkateriileteken. Ez kiilondsen az egészségiigyben €s a kozszolgalatban
varhato.

Annak érdekében, hogy Svédorszag a jovOben is biztositani tudja a gazdasagi ndvekedést, az
eddigieknél is nagyobb mértékben kell torekednie arra, hogy mas orszagokbol munkaerdt
toborozzon.
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Allaskeresési lehetéségek

Azoknak, akik Svédorszagban szeretnének munkat vallalni, az aldbbi helyekrél érdemes
informaciokat gytjteni:

Helyi és regionalis munkaiigyi hivatalok, (itt talalhatok meg példaul a Platsjounalen és a Nytt
jobb cimii folyoiratok, amelyek szabad allasokrol adnak attekintést) valamint a Svéd
Munkatigyi Szolgalat honlapja (www.amv.se).

Fontos cim a munkaiigyi hivatal Stockholmban (4rbetsférmedlingen Utland, telefon: 00 46-8-
4 06 57 00, e-mail: arbetsformedlingen-utland-sthim@lanab.amv.se).

Mas orszagokhoz hasonloan Svédorszdgban is a napilapok jelentik az allashirdetések
leggyakoribb forrasait. Megéri lapozgatni a Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet, Sydsvenska
Dagbladet  (Malmé), Skanska Dagbladet (Malmé), Tidnigen Arbetet (Malmo),
Goteborgposten (Goteborg), Dagens Industri és a Computer Sweden cimii sajtotermékeket.

Az allaslehet6ségek tovabbi keresését kinalja az Af-direkt telefonszam. A 0046-20-34 34 34
szdmon az Af-direkt svéd és angol nyelven ad tajékoztatast a szabad allasokrol. A
telefonszam munkanapokon 9-14 6raig miikodik €s a hivas ingyenes.

Nyelvismeret nélkiil nincs allas! Az alkalmazas sarkpontja a svéd nyelv ismerete — amit
sokszor aldbecsiilnek. Néhanyan ugy gondoljék, hogy az angol nyelvismerettel meg tudnak
¢lni. A diplomasoktol azonban elvarjak, hogy mind az angol, mind a svéd nyelvet, — nem
perfekt modon, de jol - ismerjék. A nyelvismeretet esetenként kikérdezéssel ellendrzik.

A palyazatokat lehet angol nyelven késziteni, €s az interjura is gyakran angolul keriil sor.

A svéd munkaiigyi igazgatias a Munkaligyi Minisztérium felligyelete alatt tevékenykedik. A
kormanyt a munkaerd-piaci politikdban a Koézponti Munkaiigyi Hivatal (Arbetsmark
nadsstyrelsen) képviseli. Ugyanez a szervezet koordinalja a tartomanyi hivatalok munkajat. A
hatoésag irdnyitdsa alatt miikod0 munkakoézvetitési szervezetek foglalkoznak a munkat
keresok kozvetitésével, illetve szamukra tandcsadast is nyujtanak.

1993 6ta az allami mellett a magan-munkakozvetités is engedélyezett.

Adozas

Svédorszagban On fizet adot minden jovedelme utan. Ez azt jelenti, hogy bizonyos esetekben
nem csak a svéd jovedelem utan ad6znak, hanem a mas orszagban szerzett jovedelem utén is.
Amennyiben lakohelyiik nem Svédorszagban van, akkor az ottani ad6zasuk csak a
Svédorszagban szerzett jovedelmiikre terjed ki. A kiilfoldon szerzett jovedelmiik ebben az
esetben az ado megallapitasanal figyelmen kiviil marad.

A svédorszagi ad6zési rendszer szamos kozvetlen és kozvetett adot és dijat foglal magaban.

A legfontosabb kozvetlen adokat a nemzeti €s a helyi jovedelemadok, valamint az orszagos
nyereségado teszik ki.

A kozvetett adok koziil a legfontosabb az altalanos forgalmi ado és az élvezeti cikkeken, pl.
az alkoholon és dohanytermékeken szerepld fogyasztasi add. Csaknem valamennyi termék és
szolgéltatas tartalmaz afa-t, mely altalanossagban véve az ar 25%-at teszi ki. Ezen kiviil
O0rokosodési és ajandék utan jaro illeték is 1étezik.
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Jovedelemado

A svéd jovedelemadé a nemzeti- és a helyi jovedelemadobol tevddik Ossze.

A helyi jovedelemad6 a tartomanyok regionalis addjabol (landstingsskatt), a kdzségek egyéb
kozségi addjabol (skatt till primdrkommun) és az egyhazi adobol (forsamlingsskatt) all.
Nemzeti jovedelemadét a 301 000 korona (2003) feletti éves jovedelem esetén kell fizetni,
melynek mértéke jelenleg 20-25 szazalék.

A vagyon- ¢és tOketulajdonbol, valamint a keresetbdl, fizetésbdl szarmazod jovedelem is
adokatelezettség ala esik. A bérbdl €s fizetésbol szerzett jovedelemhez szamitjak a nem 6nalld
munkabol és nyugdijbdl szarmazé jovedelem mellett az olyan ipari tevékenység jovedelmét
is, mint példdul az 6ndll6 munkaval a mez6- és erddgazdasidgbol szerzett jovedelem. A nem
onallé munkabol szarmazo jovedelemhez tartoznak az olyan dologi szolgaltatasok a
munkaad6 részérdl, mint a ruhapénz, a szolgalati autdé magan céli hasznélata, a privat étkezés,
egy kedvezményes lakas atengedése, szabad telefon- vagy jsag-eléfizetés.

A jovedelemad¢ kiterjed a munkanélkiili segélyre, a nyugdijra és egyéb hasonld bevételekre
is.

Az egyéni munkavallalok jovedelemadojuk nagy részét a helyi dnkormanyzat szamara fizetik.
A helyi jovedelemad6 szézalékos 0sszeg, atlagosan 31 szazalék kortl van.

Nyereségado

Sajatos az adozas a tokejovedelmek esetén (példaul kamat, osztalék). Az adokoteles
tokejovedelembdl szarmazd bevétel a folyd tokejovedelembdl és tékenyereségbdl all,
(levonva beldle a kamatkifizetéseket és a tokeveszteséget). Ezen jovedelmek utdn csak
nemzeti jovedelemadot kell fizetni, melynek mértéke 30 szazalék koriili.

Vagyonado

Amennyiben egy alland6 svéd lakhellyel rendelkezd személy netté vagyondnak értéke adott
év december 31-én meghaladja az allam altal meghatarozott értékhatart, vagyonadot kell
fizetnie. Az adott szintnél magasabb vagyonra 5,95 szazalékos adot vetnek ki.

Bizonyos egyéb vagyon, mint foldbirtok, kdtvények, részvények szintén a netté6 vagyonado
targyat képezik. Ez az addkulcs 1,5 szazalékos, s a 900.000 svéd koronat (1997) meghaladd
adokateles vagyontargyak utan kell fizetni.

Ingatlanado

Az ingatlanok tulajdonosainak ingatlanuk felbecsiilt értéke utan adot kell fizetnilik. (Egyes
ujonnan épitett épiiletek mentességet kaphatnak ezen kotelezettség alol.) Ingatlanadot sajat
tulajdonti haz, nyarald és foldbirtok utan kell fizetni. Az 1990-ben vagy azt megelézden
épitett hazak esetében az addkulcs 1,7 szdzalékos.

Orékisédeési és ajandékozasi ado

Az 6rokosodés vagy ajandékozas tjan szerzett ingatlanok értéke utan adot kell fizetni.
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Altalanos forgalmi adé

Svédorszagban minden aru és szolgaltatas dija altalanos forgalmi adot (mervdirdesskattmoms)
tartalmaz. (Ez aldl kivételt 1ényegében csak az orvosi és fogorvosi kezelések, a szocidlis
gondoskodas, a képzés és szakképzés, a hajo- €s repiilogép értékesités, a banki €s biztositasi
szolgaltatasok, valamint a repiil6gép hajtéanyagok arai képeznek.)

Az altalanos forgalmi adé harom mértékli adot jelent. Az egyik a 25%-os eldirt add, ez az
alapad6. Emellett csokkentett altalanos forgalmi ad6 terheli 12%-os mértékben az
¢lelmiszereket, a szallodai szolgaltatdsokat, a személyi kozlekedést és a miialkotasok
importjat. A napilapok, a szinhazi, a koncert-, a cirkuszi és a moziel6adasok, valamint a
sportrendezvények altalanos forgalmi adoja 6%.

Adofizetés

Mind az egyéni munkavallalok mind pedig a véllalkozdok kotelesek évente a jovedelmiik utan
adobevallast késziteni. Az ehhez sziikséges altalanos adatlap beszerezhetd valamennyi orszag
svéd nagykovetségén.

Az adokartyat (skattsedel), amelynek segitségével az adot a munkavallalo fizetésébdl
levonjak, a helyi adohivatal allitja ki.

A bér,- a kamat,- és az osztalék kifizetéseknél a munkaado, illetve a bank adoeldleget von le
(kereseti, illetve forrasado). A mindenkori naptari év befejezésekor megallapitjak az érvényes
jovedelemado6 mértékét. Az alkalmazottak fizetésébdl munkaadojuk vonja le az adot, 6 szamol
el vele a munkavallalé nevében a hatdsagok felé, miutan a jogosult kedvezményeket ¢€s
leirasokat elszdmolta.

Az adofizetésre kotelezettek egy egyszerisitett adobevallas (forenklad sjdlvdeklaration) és
egy specialis adobevallas (sdrskild sjdlvdeklaration) kozott valaszthatnak.

Tovabbi felvildgositast adoligyi kérdésekben az alabbi helyen lehet kapni:

Pénz- és Adéiigyi Hivatal
(Riksskatteverket)
Tritonvagen 21

S-17194 Solna.
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A foglalkoztatas szabalyozasa

A foglalkoztatast érintd szabalyokat donté mértékben torvények rogzitik.

Ennek kovetkeztében a munkaerdpiacot a térvények széles kore szabalyozza, mint példaul a
munkakornyezetrdl, a felmondasvédelemrdl, az lizemi egyetértésrdl és az lizemi tanacsokrol
sz010 torvények.

A svéd munkajogra jellemzd az, hogy a munkajogi eldirasok csupan keretjellegiliek.

Ezek a keretszabalyok a szakszervezetek jogaival, a munkahelyi kornyezeti és biztonsagi
feltételekkel, a szabadsagolasi jogosultsagokkal, a tdppénzzel, a szocidlis szolgaltatasokkal és
a nyugdijakkal, valamint az egyetértési joggal, a nemek, fajok, tovabbd nemzeti hovatartozas
szerinti diszkriminacié tiltdsaval Osszefiiggésben a munkaadok és a munkavallalok kozotti
egyeztetéssel, a sztrajkjoggal foglalkoznak.

Ebbdl kovetkezden a kollektiv szerzédések a foglalkoztatasi viszonyok teriiletén viszonylag
nagy mozgastérrel rendelkeznek. Ezeket a szerzédéseket munkavallaléi és a munkaadoi
szovetségek kotik, és ebben a munkaviszonyok f6 iranyelveit jelolik meg.

Szakszervezetek

A svéd munkavallalok és munkaaddk szakszervezeti és szOvetségi jellegli szervezeteinek
nagy hagyomdanyai vannak.

Svédorszagban — eltéréen mdas orszagtél — a szakszervezet megoszlik munkavallaloi és
alkalmazotti részre.

A munkavallalok 80%-a tagja valamely szakszervezetnek.

A munkavallaloi részvételi jog (Medbestimmandelagan) biztositja a szakszervezeteknek azt,
hogy a munkaltatok, a véllalkozasok kiilonb6zd szintjein kikérjék a véleményiiket, olyan
kérdésekben, mint példaul a nagyobb beruhdzasok tervei, a leanyvallalati szervezet valtozasai,
a tarsasdg eladasa, a szallitok bevonasa, a vezetdk kinevezése, vagy 1j technoldgiak
bevezetése a termelésbe. A munkavallaloi képviseletek nem rendelkeznek vétdjoggal a
vallalkozasi dontésekkel szemben. Sztrajkokrol a munkaligyi birdsagok dontenek. A
keretszerzodések bovithetik a munkavallalok beleszolasi jogat.

A minimum 25 foglalkoztatottal dolgoz6 tlizemekben a munkavallaloi képviseletek a
vallalkozasok vezetésében valo részvétel (Lagen om arbetstagarrepresentation i styrelsen)
keretében a tarsasag vezetd ¢és felligyeld bizottsagaba képviseloket delegalhatnak. A
delegaltak szama a foglalkoztatottak szamatol fligg. A szakszervezeti képviselok
természetesen nem rendelkezhetnek szavazattobbséggel az adott grémiumban.

A sztragjk és a (munkas) kizards a kollektiv szerzddésben érintett partnerek szabalyozott
eszkozei annak érdekében, hogy koveteléseiket egy munkaharc keretében megfeleld sullyal
képviselni tudjak.

A kozszolgalat teriiletén a sztrajkjog korlatozott.

Bérezés és atlagkereset

Svédorszagban a keresettel rendelkezd ndk és férfiak szdma majdnem megegyezik. A nék
mintegy 75 szazaléka, a férfiak 80 szdzaléka dolgozik. A nék gyakran részmunkaidds allast
toltenek be és csak 60 szdzalékuk dolgozik teljes munkaidében. A férfiaknak kortilbeliil 90
szazaléka rendelkezik teljes munkaidds allassal.
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A n6k gyakran kevesebbet keresnek, mint a férfiak. A teljes munkaidében dolgoz6 ndk
fizetése atlagosan a férfiak fizetésének 85 szazalékat teszi ki. A bérek kozotti kiillonbséget
elsésorban az okozza, hogy sok hagyomanyos néi foglalkozasban a fizetési szint alacsony.
Ilyen pl. a kiskereskedelem, az egészségiigy és az apolasi szektor.

2000-ben a teljes munkaidds dolgozo6 atlagos havi jovedelme 21.000 SEK (kb. 2100 €) volt,
mig a maganszektor szellemi munkasai atlagosan 26.500 SEK-et (kb. 2650 €-t) kerestek.

A havi megélhetés, ha nem szamoljuk a lakas koltségeket, egy egyediil €16 személy szamara
kb. 5820 SEK (kb. 582 €) a Magangazdasagi Intézet becslései alapjan. Ez magéban foglalja az
étel, ruhazkodas, higiénia, egészségiigy, sport, gépjarmi hasznalat, szabadidd, helyi utazasok,
biztositas, villamos energia, telefon, stb. koltségeit.

A becslések alapjan ugyanezek a kiadasok hazaspar esetén 8680 SEK-et (868 €) tesznek ki.

A kozszféraban az allami alkalmazottak atlagosan 21.700 SEK-et (kb. 2170 €) keresnek, a
varosi alkalmazottak jovedelme 21.200 SEK (kb. 2120 €), az dnkorméanyzatoknal dolgozdokeé
pedig 17.400 SEK (kb. 1740 €).

A béreket és a fizetéseket a kollektiv szerzddések széles korben rogzitik.

Torvényileg eldirt minimalbér nincs, ugyanakkor a kollektiv szerzddés megallapodasai
eléirnak meghatarozott fizetési minimumot.

A torvényi-, és a kollektiv szerz0désben megfogalmazott eldirdsok alapjan a munkabért az
egyes munkaszerzodések rogzitik.

A kovetkezo tablazat az atlagmutatokat tartalmazza, amelyek azonban csak tajékoztatasként

szolgélhatnak, ugyanis a fizetés megéllapitdsanal figyelembe veszik a munkatapasztalatot, a
munkavallalo életkorat, az alkalmazas helyét és a munkaerd-piaci helyzetet is.

Korhazi orvos

(szakorvosi diplomaval) 35000 SEK
Betegapol6 névér 15 000 SEK
Mérnok 26 000 SEK
Titkarn6 18 000 SEK

Feldolgozoéipari alkalmazott 22 000 SEK

Epitéipari alkalmazott 21 000 SEK
Feldolgozoipari munkas 20 000 SEK
Epitdipari munkés 20 000 SEK
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Munkajog
Munkaszerzodés

A munkaszerzodést Svédorszagban szobeli vagy irasbeli megallapodas formajaban is meg
lehet kotni, a jogbiztonsdg miatt azonban ajanlatos az irasbeli szerzddés elkészitése. A
munkaszerzodés tartalmazza azokat a legfontosabb adatokat, amelyek a munkaviszonyt
érintik. Ezek — egyebek kozott — a munkakori feladatok leirasa, a probaidd tartamanak
megjelolése, a fizetés és a felmondasi 1d6.

A munkaltatd az alkalmazast kovetd egy honapon beliil, minden esetben koteles irasban
tajékoztatni a munkavallalot a foglalkoztatas szabalyairdl és koriilményeirdl. A tajékoztatonak
tartalmaznia kell a munkaltatd nevét, cimét, a munkavallald beosztasat, az alkalmazas tipusat
¢s iddtartamat, a felmondasi 1d6 hosszat, a fizetés mértékét és modjat, a fizetett szabadsaghoz
vald jogot, a normdl munkadrak szamat, és az alkalmazhato kollektiv megallapodast.

A munkahelyek biztonsagardl szold 1982. évi torvény alapjan a munkaszerzdést altalaban
hatarozatlan idére kotik. Hatarozott idejii munkaszerzddésre csak kivételes esetben kertil sor,
példaul — megallapodés alapjan — in. probaidds szerz6dést 12 honapra is lehet kotni.

Munkaidé és talora

A munkaidé mértékét a munkaidoérdl szolo térvény szabdlyozza. A heti munkaidé maximum
40 ora. A torvény szerint a teljesitett munkaidérdl az egyes kollektiv szerzédésekben kell
megallapodni.

A kialakult gyakorlat szerint a munkavallalo hétvégén legalabb 36 6ra szabadiddre jogosult.
A napi munkaidén beliil pihendiddét kell beiktatni oly modon, hogy a munkavallald
megszakitas nélkiil 6t 6ranal hosszabb ideig ne dolgozzon.

Négy héten beliil maximum 48 talérat lehet teljesiteni (50 o6rat havonta). A tulérak szama
egy ¢éven beliill nem haladhatja meg a 200-at. Az ezen feliili tobbletmunkat csak a helyi
szakszervezettel egyetértésben lehet végeztetni.

A kollektiv szerz6désben kivételt lehet tenni a munkaidé-térvény eldirdsai alol. A torvényes
eloirasok  betartasait a  Kozponti Munkavédelmi- és  Munkahigiéniai  Hivatal
(Arbetarskydstyrelsen) és a Szakszervezeti Felligyeld Hivatal (Yrkesinspektionen) feliigyeli.

Fizetett szabadsag

Az éves szabadsagrol szol6 térvény - az életkort6l és a munkaviszony idejétdl fiiggetlentil -
valamennyi munkavallald szdmara évi 25 nap szabadsagot ir eld. (A szabadsagolasi év aprilis
1-tdl, a kdvetkezd év marcius 31-ig tart.)

A kollektiv szerzddésekben ezen tulmenden, tovabbi fizetett szabadsagrél is meg lehet
allapodni.

Ha a munkaviszony augusztus 31-¢ utan kezdddik, az arra az évre jard szabadsag 20 nap.
Amennyiben a kollektiv szerz0dés masként nem rendelkezik, a munkavéllalonak legkevesebb
négy hét szabadsagot juliusban-augusztusban kell igénybe vennie. (A szabadsagnak ezen
feliili részét 6t évig meg lehet takaritani.)

A szabadsag idejére fizetést folyositanak. Ezen til a munkavallalé szabadsag tdmogatasként
jogosult az éves fizetése 12%-dra (szabadsagpénz). A szabadsidgpénz az igénybevett
szabadsagnapok alapjan, a bérrel egyiitt keriil kifizetésre.
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Tanulmanyi szabadsag

A munkavallal6 torvényes joga a munkavégzés aloli felmentése tovabbképzés esetén.

A munkavégzés aloli felmentés foglalkoztatasi idétartamhoz kotott: tanulmanyi szabadsagra
az a munkavallalé jogosult, aki a szabadsagot megel6z6 hat honapig, vagy az utolsé két éven
beliil legkevesebb 12 hoénapig a munkaaddéndl munkaviszonyban allt. A tovabbképzés
formdjara vonatkozdéan jelenleg nincsenek torvényes korlatozasok, a tisztdn magan
tovabbképzési programokon vald részvétel azonban kizarja a szabadsag igénybevételének a
lehetdségét. A tanulmanyi szabadsdg iddtartama térvényileg nem korlatozott, ugyanakkor a
munkaad6é a tanulmanyi célbol kezdeményezett, munka aldli felmentést maximum hat
honapra kiterjesztheti.

A munka aldli felmentés id6tartamara munkabér folydsitasat a torvény nem szabélyozza. Ezt
a kollektiv szerzédésben lehet rendezni.

A tarsadalmi, vagy szakmai kotelezettségek teljesitésének idejére a torvény biztositja a
munkavégzés aloli felmentést. A kollektiv szerzédések legtobbszor ennek megfeleld
szabalyokat tartalmaznak. Ugyanakkor ezekre az iddtartamokra munkabér fizetése nem
minden esetben garantalt.

Hivatalos iinnepek

Nemzeti innep: Zaszl6 Napja, junius 6.

Egyéb hivatalos iinnepek: Ujév, Vizkereszt, Nagypéntek, Husvét, Majus 1., Aldozocsiitortok,
Piink6sd, Nyari napforduld, Mindenszentek, Karacsony.

A Midsommart, a nyari napéjegyenldség junius 20-a és 26-a koz¢é esé szombaton tartjak. Az
¢jféli nap annal hosszabb iddszakban lathato, minél északabbra vagyunk.

Munkavédelem

A munkavédelemmel kapcsolatos szabalyokat az 1978. évi ,, Torvény a munkahely
kornyezetérél” c. joganyag tartalmazza. A munkakornyezet fogalma magaban foglalja a
munka szervezését, a munkahely miiszaki allapotat, a munkaidét, valamint a munkavégzés
hozzaigazitasat az ember adottsagaihoz.

Az olyan teriileteken, mint a munkavédelem és a munkahigiénia (Arbetarskydstyrelsen) a
donté fontossagli eldirasokat a kozponti hivatal adja ki. A munkavédelmi bizottsdgok
feladatait keretszerzédések szabalyozzak.

Azok a tovabbi torvények, amelyek kozvetlen vagy kozvetett modon a munkahely kornyezeti
¢s biztonsagi kérdéseit szabalyozzak — egyebek kozott — a kovetkezok: a vegyi termékek
eldallitasdnak ellendrzését szabalyozd torvény, a tliz- és robbanasveszélyes termékek
elkészitését szabalyozo torvény, a sugarvédelmi torvény, a kornyezetvédelmi torvény és az
¢épitési szabalyzat.

A legkevesebb 6t munkavallalét foglalkoztatd tizemekben a biztonsagi megbizottak feladata a
torvényi eldirasok betartdsdnak ellendrzése. A biztonsagi feliigyelok adott esetben a
munkavallalo életét és egészségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetd koriilmény esetén a
munkafolyamat megszakitasarol is intézkedhetnek. Az lizemegészségligyi szolgalat (az egyes
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tizemeken beliil, vagy kiils6 kézpontokban) segiti az orvosi, a miiszaki ¢és a pszichoszocialis
munkahelyi problémak megoldésat.

A munkavédelemnek harom teriilete alakult ki:
1. A dolgozok védelme a munkahelyi balesetekkel és a foglalkozési betegségekkel
szemben
2. A munkaid6 szabalyozasa
3. Fizetett szabadsagrol valo rendelkezés

1949-ben alapitottak a Munkavédelmi és Egészségiigyi Orszagos Tanacsot, valamint ebben
az évben tiltottdk be (mindenkire kiterjedo hatallyal) az éjszakai munkavégzést. Elrendelték,
hogy a vallalatoknak a munkahelyi kornyezet javitdsat szolgalé beruhdzéisokat a termelési
koltségek kozé kell venniiik. Meghataroztak, hogy a munkahelyi koriilményeket hozza kell
igazitani a fizikai és mentdlis képességekhez.

Felmondas

A munkahely biztonsdgarol szolo 1982. évi térvény szerint a munkaviszony megsziintetése
felmondassal csak objektiv okok alapjan (sakligt grundad) lehetséges.
Ide sorolhatok a kovetkezd okok:

o a Szervezeti Miikddési Szabalyzat elleni sulyos vétség,

o amunkahelytdl valé engedély nélkiili tivolmaradas,

o személyes alkalmatlansdg a munkahelyi egyiittmiikodésre,

o amunkahellyel kapcsolatban a munkavallaloval szemben folytatott
biintetdeljaras.

A kovetkezd okokbol nem lehetséges elbocsatas (felmondasi tilalmak):

e munkavallaléi képviseloként végzett tevékenység, szakszervezeti tagsag,
szakszervezeti tevékenységben valo kozremiikodés,

faj, nem, bdrszin, vallas, politikai vélemény,

terhesség, sziildi-neveldi szabadsag,

gondozast igényld személy apolasa,

katonai- és civil szolgalat,

betegség,

tanulmanyi szabadsag.

A felmondasi id6 minimum egy honap. A munkaviszony felmondasi idejének
megallapitdsdndl a munkaadonak figyelembe kell vennie a munkavallalo életkorat.
Amennyiben egy munkavéllalé az utolsé hat honapban allanddan, vagy az utolsé két évben
Osszesen 12 honapig dolgozott, akkor a felmondasi id6 a kovetkezod tablazat szerint alakul:
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Eletkor Felmondasi idé
25 év 2 hénap
30 év 3 hoénap
35¢év 4 honap
40 év 5 honap
45 év 6 honap

Kollektiv szerzédésekben ettdl eltérd felmondasi idében is megallapodhatnak.

Az 1997. utani munkaszerzddéseknél a felmondasi id6 a munkavéllalo foglalkoztatdsdnak
id6tartamatol fiiggden a kdvetkezoképpen alakul:

Felmondasi id6 A munkaltatonal eltoltott ido
1 hénap az elsé két évben

2 honap 2-t6l 4 évig

3 hénap 4-t6l 6 évig

4 hoénap 6-t6l 8 évig

5 hénap 8-t61 10 évig

6 hénap legkevesebb 10 évig

A munkasok ¢és az alkalmazottak kozott nincs olyan kiillonbség, amely a két csoport kdzott a
kollektiv szerzddéseken beliili eltérd szabalyozast igényelné.

Az éltalanos eldirasok nem érvényesek a felso- és kdzépszintli vezetokre, esetiikben altalaban
részletes szerzOdéses megallapodéasok késziilnek.

A probaidd alatt a munkaviszony barmikor felmondhaté. A munkaadoénak ugyanakkor
kotelessége legkevesebb két héttel az eldre lathatd felmondas el6tt az illetékes szakszervezetet

dontésérol tajékoztatni.

A joghatélyos felmondas nem igényel irdsos format, kivéve, ha az a munkaltaté6 miikodésével
Osszefiiggésben valt sziikségessé. Mieldtt a munkaviszony felmondasara gazdasagi okok miatt
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sor kertilne, a munkaadonak meg kell vizsgélnia, hogy az tizem strukturalis atalakitasaval nem
lehetséges-e a munkaviszony megsziintetését elkeriilni. A szakszervezetet be kell vonni ebbe
a munkaba. Amennyiben a felmondas nem keriilhetd el, akkor eldszor azoknak a dolgozoknak
kell felmondani, akik az iizemben révidebb ideje dolgoznak. A kollektiv szerzédések ettdl
eltérd szabalyozasokat is tartalmazhatnak.

A felmondasi 1d0 alatt a teljes bért tovabb kell fizetni.

Mindaddig, amig a munkaadd a felmondas érvénytelenségérdl birdi hatarozatot nem kap, a
munkaviszonyt felmondottnak kell tekinteni.

A munkavallal6 a kovetkezd végkielégitésre jogosult:

A foglalkoztatasi viszony Végkielégités
idotartama mértéke
kevesebb mint 5 év 16 havi bér
leglfevesebb 5, legtobb 24 havi bér
10 év

Legkevesebb 10 év, 32 havi bér

vagy enn¢l tobb
Amennyiben a munkavallald6 60 évnél iddsebb, akkor a
végkielégités idOtartama 24, 36 és 48 havi bérre emelkedik.

Amennyiben a munkaad6é nem rendelkezik megfelelé6 mennyiségli munkéval, meghatarozott
idejii felmondassal élhet. Ebben az esetben 11j munkaerd felvétele esetén az elbocsatott
munkavallal6 a munkaviszonya megsziinése utan egy évig elsdbbségre jogosult.

Azonnali hatalyu felmondés csak akkor lehetséges, ha a munkavéllalé a munkaszerzodésben
foglalt kotelezettségeit sulyos mértékben és vétkesen megszegte.

Amennyiben a munkavillalé mondja fel a munkaviszonyt, akkor altaldban egy honapos
felmondasi 1d6 érvényes.

A kollektiv szerzddésekben ennél altaldban hosszabb felmondasi idét irnak eld, amely
azonban ritkan 1€pi tal a harom hénapot.

Az allami szektorban a munkavallaldo részérél jogos a felmondas irdsos formdjanak
megkovetelése.

A munkaadd koteles a foglalkoztatdsi viszony megsziinésekor a munkavallald szamdara
igazolast kiallitani.

Munkajogi vitak

A Munkaiigyi Birdsag (Arbetsdomstolen) dont azokban a vitds kérdésekben, amelyek a
kollektiv szerzddésekkel kapcsolatos kotelezettségek megsértésébdl adodnak.

Emellett ezeknél a birdsagoknal lehet panasszal ¢€lni  jogosulatlan elbocsatasok,
diszkriminéaciok, vagy jogellenes sztrajkok esetén.

A bir6i kollégium az allam, a munkaadok és a szakszervezetek képviseldibol all.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor

A demokracia alapvetd elve az Eurdpai Unionak, a tagallamoknak, az Eurdpai Gazdasagi
Térségnek ¢és a csatlakozd orszagoknak. Ezért nemre vald tekintet nélkiill minden
allampolgéarnak egyenlden kell részt venni ill. képviselnie magat mind a gazdasagban, mind a
dontéshozatalban, mind pedig a szocialis és kulturalis ¢életben.

Mar az 1957-es Romai Szerzddés tartalmazta a noi-férfi egyenjogtisdgot hirdetd hosszu tavu
elkotelezettséget. Jelentds fejlodés tortént a tagallamokban ezen a teriileten, azonban a
mindennapi ¢letben a noéi-férfi egyenjogusagot bearnyékolja az a tényezd, hogy a
gyakorlatban nem élveznek azonos jogokat a ndk és a férfiak.

2010-re az Union belil a ndk foglalkoztatottsdgat 51-60%-ra tervezik emelni. Ennek
megvalositasahoz specidlis figyelmet kell forditani a nék 0j gazdasagba valo integralésara,
illetve az eddig férfiak altal uralt teriiletek, mint példaul az informécids és kommunikacios
technologia terén torténd fokozott alkalmazasukra.

Eurdpai allampolgarként Onnek sok olyan joga van, melyekrdl lehet, hogy nincs is tudomésa.
Abban az orszagban, ahol dolgozik, nemétdl fiiggetleniil azonos értékli munka és azonos
mennyiségli fizetés illeti meg; ugyanolyan képzési lehetdségek illetik meg a ndket és a
férfiakat.

Az Uni6 barmelyik tagallamaban dolgozik, barmilyen nem alapjan torténd diszkrimindcid
jogilag szabdlytalan és tilos. Azaz, legyen On férfi vagy nd, ugyanazok a jogok és lehetéségek
illetik meg munkahelyén.

A diszkriminacidnak két formaja van:

e Kozvetlen diszkriminaci6, amikor férfiak ¢és ndk kizarélag nemi
megkiilonboztetés alapjan, kiilonb6zé bandsmodban részesiilnek (példaul a
fizetés terén). Ugyanebbe a kategéridba tartozik a terhesség, sziilés
kovetkeztében torténd megkiilonboztetés; egy nd azért nem kapja meg az
allast, nem Iéptetik el vagy nem vehet részt képzésen, mert terhes.

o Kodzvetett megkiilonboztetés akkor all fenn, amikor nék és férfiak kiilonbdzd
bandasmodban részesiilnek, mert valamely fizetésre, munkakorilményekre,
munkaerd-toborzasra vonatkozo torvény, rendelet a gyakorlatban kedvezdtlen
feltételekkel jar az egyik nemre.

Az egyenl6 elbands elve, tekintet nélkiil nemre, fajra, bdrszinre, politikai meggy6zddésre,
szexualis iranyultsagra, valamint nemzeti szocidlis és etnikai hovatartozdsra, a svéd
munkaerdpiacon is alapvetd kdvetelmény. Ez azt jelenti, hogy mind a szakma gyakorlasanal,
mind a képzés esetében az érintettek esélyazonossagat biztositania kell.

Kiilonosen keriilendé a megkiilonboztetés a munkaban valo alkalmazas, a bérezés, valamint a
tovabbképzés teriiletén.

Munkaviszonnyal jaro jogok

Azonos fizetés
e azonos fizetés azonos munkaért,
e azonos fizetés azonos értékll munkaért.
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Azonos banasmod elve a munkahelyen, a
munkéhoz jutas,

szakmai képzés,
munkafeltételek,
eldléptetés,

pozitiv elbiralas

terén.

Dolgozé nék védelme (kismamak, akik még dolgoznak, vagy akik nemrég sziiltek, vagy
szoptatnak)

egészség és biztonsag a munkahelyen,

¢jszakai munka tilalma,

sziilési szabadsag,

munkavégzés aldli mentesség orvosi vizsgalatok esetén,

felmondasi tilalom.

A munkavallalo ndket dsszesen 14 hetes anyasagi (sziilési) szabadsag illeti meg. A torvény
nem szabalyozza azt, hogy ebbdl mennyit kell igénybe venni a sziilés varhato idépontja elott.

Amennyiben a terhes nd szamdra nem lehetséges a megfelel6 munkakoriilményeket
biztositani, és emiatt tovabbi foglalkoztatasa kizart, akkor a terhes nd a sziilés varhatd
idépontja elétt 60 nappal terhességi tdmogatasban (anyasagi tdmogatas) részesiil, melynek
mértéke a fizetésének 80%-a.

A gyermek tovabbi gondozasa érdekében az anyasagi szabadsagot a sziiloi szabadsag koveti.
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Tarsadalombiztositas

A tarsadalombiztositas célja, hogy gazdasagi védelmet biztositson az egyén szdmara betegség,
oregség, munkabalesetek, valamint a munkanélkiiliség ellen.

Az Orszéagos Tarsadalombiztositasi torvény a kdvetkezd teriileteket kiilonbozteti meg:

1. Egészségiigyi és sziildi biztositdsi rendszer:

e 0Orvosi,

e fogorvosi,

e betegségi,

e munkahelyi baleset és
e sziildi

biztositasbol all.

A Dbetegellatas valamennyi svéd lakosra kiterjed, mig a pénzbeli tdmogatas csak a
munkavallalokra vonatkozik.

Orvosi ellatas, segélykero telefon

Minden nagyobb varosban van orvosi tigyelet. A segélykérd telefon hivészama az egész
orszag teriiletén: 112. Ezt a szdmot kell hivni baleset és tliz esetén is. Baleseteknél az
Ambulanst kell kérni.

A betegellatasnak kiilon feltétele nincs. Az altalanos egészségiigyi és korhazi ellatas ingyenes
azon személyek, illetve csaladtagjaik szamdra, akik Svédorszdgban dolgoznak, munkat
keresnek vagy ott allandé lakohellyel rendelkeznek.

A 19 ¢év alatti fiataloknak ingyenes fogorvosi ellatast biztositanak. A felndttek fogaszati
koltségeinek atlagosan 40%—at fizeti a biztosito.

Tamogatas munkaképtelenség esetén

A Dbetegség kovetkeztében el6allt, és orvosilag igazolt munkaképtelenség esetén az
alkalmazott foglalkoztatottak és az Onalldak egyardnt tappénzben részesiilnek. Az elsd
betegnapra (varakozasi nap) semmilyen tamogatast nem nytjtanak. A tobbszordsen ismétlodo
betegséggel kiizdd személyek bizonyos kivételt képeznek. A mdasodik naptol a tappénz a
kiesett kereset 75%-a. (Az éves jovedelemnek az a része, amely a nyugdijalap hét ¢és
félszeresét tallépi, a tappénz kiszamitasanal figyelmen kiviil marad.)

Az alkalmazottaknal a keresoképtelenség masodik napjatdl annak 14. napjaig a munkaado
fizeti a bér 75%-4t, ezt kovetden keriil sor a tappénz folyositasara.

A 366. nap utdn a tappénz mértéke 70 %-ra csokken. Amennyiben a betegség hosszabb ideig
tart, akkor a munkaadonak a munkavallaloval és a betegbiztositoval egylittmikodve meg kell
vizsgalni a rehabilitacios kezelések lehetdségét. A rehabilitacié iddszakéban a tappénz
helyett a kiesett bér 80%-aig rehabilitacios timogatast fizetnek.

Amennyiben az éves jovedelem meghaladja a 267.750 svéd koronat, a betegségi tdmogatast
nem fizetik.

A tappénz és a rehabiliticios tAmogatas adomentes.
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Balesetbiztositas (iizemi baleset és foglalkozasi megbetegedés esetére érvényes biztositas)

A balesetbiztositas kiterjed minden alkalmazotti viszonyban all6 személyre épplgy, mint a
vallalkozokra, vagy a szabad foglalkozasuakra. A balesetbiztositas szolgéltatasaihoz tartozik a
tappénz, a beteggondozdsi szolgaltatds, a rehabilitacios kezelés, a tovabbi kéarosodast
megeldzo szolgaltatas, az ¢letjaradék €s a temetési segély.

A szolgaltatdsok igénybevételének eldfeltétele az, hogy a kivaltd ok iizemi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés legyen, ennek értelmében nem tartozik ebbe a korbe azoknak a
meghatarozott pszichikai panaszoknak a kezelése, amelyek a munkahelyi viszonyok miatt
kovetkeztek be.

Amennyiben foglalkozasi megbetegedés esetén a keresdképesség legkevesebb 1/15-6d
aranyban csokken, a jovedelemveszteség kiegyenlitésére az altaldnos nyugdijkorhatar
eléréséig életjaradékot fizetnek.

A foglalkozasi megbetegedés miatt bekovetkezett elhaldlozas esetén az 6zvegy nyugdij-
kiegészitésben részesiil, amennyiben 12 év alatti eltartand6 gyermeket nevel, és az
elhalalozottal legkevesebb 6t évig megszakitas nélkiil egyiitt élt. Az arvak a 18. életéviik
betoltéséig (felsGoktatasi tanulmanyokndl 20. életév) arvaelldtdsban részesiilnek. Emellett
temetési segélyt is kapnak.

Tovabbi felvilagositast a helyi tarsadalombiztositasi pénztarak, vagy a tarsadalombiztositas
kozponti hatdsagai nytjtanak Stockholmban:

Svéd Tarsadalombiztositasi Hivatal
Riksforsdkringsverket

Adolf Fredriks Kyrkigata 8

S-10351 Stockholm

Sziiloi biztositas

Gyermek sziiletése ¢s kisgyermek 4apolasa esetén a sziil6i biztositas szamos olyan
szolgéltatast nyqjt, amelyet mindkét sziildnek 1ényegében azonos mddon felkinalnak. A sziil6i
biztositds minden olyan sziil6t érint, aki Svédorszagban lakik. Bizonyos helyzetekben a
tamogatas nyljtasanak eldfeltétele a gyermek sziiletését megeldzo kereso tevékenység.

A sziil6i biztositas két formdja 1étezik, mindkett6t sziildi potléknak nevezik. A sziildi potlek
a gyermek szililetése utan 450 napig jar. Amennyiben mindkét sziild gondozasra jogosult,
akkor azoknak a napoknak a szamat, amelyekre szamukra tamogatéast folyositanak, maguk
kozott feloszthatjak. A segély folyodsitasanak eléfeltétele mindenkor az, hogy az anya vagy az
apa a gyermeket maga gondozza, ¢s ebbdl kdvetkezOen keresd tevékenységét sziineteltesse.
Amennyiben a jogosult részmunkaidében dolgozik, akkor a sziildi potlék ennek megfeleléen
csokken.

Az elsé 360 napra jard sziildi potlek megfelel a tappénz Osszegének. Az utolsd6 90 napon a
szil6i potlék fix Osszegli. Ugyancsak napi fix 0sszegl sziiléi potlékot kapnak a jovedelem
nélkiili személyek, melynek minimum 6sszege 60 svéd korona.

A sziil6i potlékhoz kiegészitésiil az apdk a gyermek sziiletése utdni maximum 10 napig
idészakos sziil6i potlékban részesiilnek. Az iddleges sziiléi potlék a kiesé munkajovedelem
80%-a lehet.
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Amennyiben a foglalkoztatottak vagy az onfoglalkoztatok a gyermek betegsége miatt, annak
gondozasa érdekében szabadsagot kénytelenek igénybe venni, akkor szamukra egy idészakos
sziil6i juttatas jar. Ezt a timogatast évenként és gyermekenként maximum 60 napra lehet
igénybe venni, éspedig a gyermek 11. életévének betoltéseig.

Barmely szil6 a gyermekgondozasra érvényes meghatarozott idOtartama sziiloi
szabadsaganak jogat egy olyan masik biztositottra atruhdzhatja, aki a gyermek sziil6i
gondozasa helyett ezt a feladatot ellatja, és emiatt kereso tevékenységét megszakitja.

A sziil6tamogatas és az idészakos szilil6tamogatas adokdtelezettség ala esik.
Tovabbi felvilagositast nyujt:
Egészség- és Szocialisiigyi Kozponti Hivatal
(Socialstyrelsen)
Linnégatan 87
S-10630 Stockholm

2. Nyugdijbiztositas
a) Oregségi nyugdij
Az idéskori biztositas harom pilléren nyugszik, ezek:

e az elosztasi rendszeren nyugvo
(Fordelningssystemet) = jovedelemfliggd idéskori nyugdij, amely egy
személyekre elosztott jarulékelven nyugszik,

e a biztositasi (jaradék) nyugdij
(Premiepension) = egy tokefedezet alapjan szamitott nyugdij, és

e a garantalt nyugdij (Garantipension).

Az elosztasi (jarulék) rendszeren (Fordelningssystemet) nyugvo idéskori nyugdij a teljes
¢letjovedelmen alapszik. Ebbdl kovetkezoen a megallapitasanal beszamitasra keriil az 6nallo
¢s nem 6nalldé munkabodl szarmazd valamennyi jovedelem, a tdppénz, a csaladi potlék és
egyéb forrasok.

A jovedelmeket a nyugdij kiszamitasi alap 7,5-sz6r6s felso hataraig veszik figyelembe.

A gyermeknevelési id6t, a hadkotelezettség teljesitését és a tanulmanyi id6t ugyancsak
hozzaszamitjak a nyugdijjogosultsag alapidejéhez. Ezeknek a varakozasi, illetve kiesd
idéknek a finanszirozdsa az altalanos adokbol torténik. A nyugdijjogosult életkor
bekovetkeztekor a nyugdijigényt a személyekre elosztott nyugdijjarulékbol egyéves nyugdijra
atszamitjak, ebben az esetben elsdsorban az altalanos varhatd élettartam képezi az atszamités
alapjat.

A biztositasi (jaradék) nyugdij a szocialis és maganjogi elemekhez kapcsolodik. Az éves
nyugdijkoteles jovedelem 2,5%-at fizetik be, és tartjdk nyilvan kamataival egylitt. A
biztositottak egy vagyonkezeldt szabadon valaszthatnak a tartalékolt jarulék ligyintézésére. A
biztositasi (jaradék) nyugdij mértéke a nyugdij kezdetekor fennalld kovetelés alapjan kertil
kiszamitasra. A biztositott az 0sszeg egynegyedét, felét, vagy haromnegyedét is lehivhatja, és
a tOke maradéka tovabbra is fennmarad. A hazastarsak a kovetelésiiket egymds szdmara
jovairathatjak.
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Amennyiben alacsony jovedelem, vagy nem kellden sikeres keresd tevékenység
kovetkeztében a jogos nyugdij mértéke kiilonosen alacsony, a 65 éves életkor utan a
létfenntartast a garantalt nyugdij biztositja. Eltéréen az egyéb nyugdijaktol, a garantalt
nyugdijat nem az 4ltalanos jovedelemhez, hanem az éves arvaltozasokhoz kapcsoljak. A
garantalt nyugdijhoz val6 jogosultsaghoz az érintett személynek a 25 és 64 éves életkor kozott
40 ¢évig svédorszagi lakosnak kell lennie. A 16 és 25 év kozotti iddszakot csak akkor lehet
figyelembe venni, ha ez alatt az id6 alatt a nyugdijjogosultsigot legkevesebb egy
alapjarulékkal az érintett személy megszerezte. RoOvidebb idejii svédorszagi allando
tartozkodds esetén a garantalt nyugdij megfeleld aranyban csokken. Ezt a nyugdijat kizérolag
az adobdl finanszirozzak.

Az 10j nyugdijrendszerben nincs tobbé egységes nyugdijkorhatar. Id6skori nyugdijban
leghamarabb a 61. ¢letév befejezésétdl lehet részesiilni. A nyugdij késObbi igénybevétele
magasabb nyugdijat biztosit. Svédorszdgban semmi olyan torvényes eldiras nem létezik,
amely az idések tovabbi foglalkoztatasat kizarja, vagy szamukra anyagi hatranyokkal jarna.
Nincs semmilyen torvényes kotelezettség arra vonatkozdan, hogy milyen életkorban kell
kilépni a munka vilagdbol, és a nyugdijat igényelni. A nyugdijasok iddskori nyugdijuk
igénybevételét idolegesen megszakithatjdk, amennyiben keresé foglalkozéast folytatnak.
Emellett fennall a résznyugdij igénybevételének lehetdsége is. A résznyugdij a teljes nyugdij
egynegyede, fele, vagy haromnegyede lehet. A munkajovedelem az életjovedelemhez
hozzészamitasra kertil és ez néveli a nyugdijat.

Valamennyi nyugdijszolgaltatas altalanos adokotelezettség ald esik.

b) Rokkantsagi nyugdij

Minden olyan, 16 és 65 év kozotti egyén jogosult rokkantsdgi nyugdijra, akinek
munkaképessége valamilyen betegség, fizikai fogyatékossdg vagy mentalis alkalmatlansag
miatt legalabb 50 szazalékkal csokkent.

A rokkantsagi nyugdij a rokkantsag fokatol fiigg. Osszege a teljes timogatas 100%-a, 75%-a,
50%-a vagy 25%-a lehet.

A maximalis 6sszeg: havi 2799 svéd korona

Azok a személyek, akik fogyatékossdguk miatt a napi élettevékenységiikhdz allanddan kiilsé
segitséget vesznek igénybe, és akiknek rokkantsaga, illetve fogyatékossdga — amennyiben ez
a helyzetiik a 65. ¢letéviiket megeldzen kovetkezett be — jelentds tobbletkoltséget okoz,
rokkantsagi potlékban részesiilnek, melynek maximalis dsszege havi 7438 svéd korona.

c) Ozvegyi nyugdij

A biztositott elhaldlozasa esetén az 6zvegy egy biztositasi (jaradék) nyugdijra jogosult. Ennek
elofeltétele az, hogy az érintett semmilyen nyugdijat nem kapott, és a biztositott szamlajarol a
szolgéaltatas legalabb egy évig finanszirozhato.

A biztositott mar az 6regségi nyugdij megéllapitdsakor kérheti a ,,hatramaradotti védelmet”. A
nyugdij mértékét ebben az esetben a két jogosultra atszamitjak, a csokkenés olyan mértékii,
hogy a kezdeményezd elhaldlozidsa esetén a tuléld hazastars élete végéig nyugdijban
részesiilhet.
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3. Munkanélkiili biztositas
A munkanélkiiliek anyagi timogatasa Svédorszagban két rendszer révén biztositott:

e Onkéntes munkanélkiili biztositas,
e Allami Munkanélkiiliségi Pénztar (Alfakassan).

Az onkéntes munkanélkiili biztositas folyositdsanak elofeltétele a tagsagi viszony
fennallasa a 40 munkanélkiiliségi biztositd pénztar egyikénél, (amelyek a gyakorlatban egy-
egy szakszervezethez kototten miitkodnek.)

A munkanélkiili segély akkor jar, ha a munkavallal6 legkevesebb 12 hénapja a pénztar tagja,
¢s egy ¢éven beliil hat honapot dolgozott, munkaképes, regisztraltatta magat a Munkaiigyi
Hivatalnal és vallalja, hogy a neki megfelel6 felkinalt munkahelyet elfogadja.

A munkanélkiiliségi biztositd 6t varakozasi nap eltelte utan folydsitja az érintettnek az eddigi
jovedelmének 80%-at. Ez a tdmogatas 300 napig jar. (Az 57 év feletti munkanélkiiliek 450
napig kapnak tdmogatast.)

Akik a korabbi munkaviszonyukat sajat elhatarozasbol sziintették meg, csak 45 nap
varakozasi 1d6 utan jogosultak a munkanélkiili ellatasra.

A  munkanélkiiliségi tamogatas kifizetése 60 napra megszakithato, amennyiben a
munkanélkiili egy szdmara megfeleld munkahelyet visszautasit.

Azok a munkanélkiiliek, akik nem tagjai munkanélkiiliségi biztositasi pénztarnak, (vagy még
nem teljesitették a munkanélkiili biztositasi tagsag feltételeit, vagy mar kimeritették a
munkanélkiili timogatas maximalis folyositdsi idejét) az Allami Munkanélkiiliségi
Pénztartdl kapnak tdmogatast. A tdAmogatas igénybevételének feltételei azonosak az dnkéntes
munkanélkiiliségi tamogatas igénybevételének feltételeivel. A koltségeket a svéd allam
finanszirozza.

Az allami tAmogatas mértéke napi 240 svéd korona és maximum 150 napra jar.

Azok az iskolaelhagyok, (lemorzsolddok) akik tanulmanyaik abbahagyasat kdvetden harom
honapig nem foglalkoztatottak, ugyancsak megkapjak az allami munkanélkiiliségi timogatast.

4. Csaladtamogatas

Csaladtamogatasban részesiil minden gyermeket nevel6 munkavallald. A munkavallalok
minden gyermek utdn jogosultak a juttatdsokra a gyermek 16 éves kordig.

A csaladtadmogatésok fajtai:

csaladi potlék,

a gyermekiiket egyediil neveldk segélyezése,
létfenntartési segély,

lakéstamogatas.

Valamennyi gyermek utan — fiiggetleniil a csalddi jovedelemtdl — a 16. életév betdltéséig
csaladi potlékot fizetnek. Amennyiben a gyermek a 16. ¢letév betoltését kdvetden
tovabbtanul, a csaladi potlékkal azonos tamogatést kap (allami képzési tamogatas).

A csaladi potlék teljes 6sszege 750 svéd korona.
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Kiegészitd tamogatas nagycsaladosok részére:

e Hérom gyermek esetén 200 svéd korona,
o Négy gyermek esetén 600 svéd korona,
e 5 gyermek, illetve anndl tobb esetén 750 svéd korona.

Egyediilallé sziilé tAamogatasa: az egyediilalld sziild 1175 svéd koronat kap havonta. Ennek
két formdja lehetséges: vagy a masik sziil6tol kapja gyerektartasi dij formajaban, vagy az
allamtol.

Lakastamogatas: amennyiben kiskeresetli csaladok a szdmukra jogosult méretli lakas
fenntartasat sajat eszkdzeikbdl nem tudjék finanszirozni, akkor lakasfenntartasi tdimogatasban
részeslilhetnek. A tamogatas igényjogosultsagtol fiigg és figyelembe veszik a jovedelmet, a
csalad 1étszamat, a lakas méretét és az alapteriiletét.

A csaladtdmogatdsok nem adokotelesek. A segély iranti kérelmet az 4ltalanos
tarsadalombiztositasi pénztarnal (allmd forsdkringskassa) kell benyujtani.

A tarsadalombiztositasi ellatasok fedezete

A tarsadalombiztositast az orszagos €s helyi adokbol, 6nallo vallalkozok és munkaltatok altal
befizetett jarulékokbol, valamint a kiilonb6zé pénzalapokbdl szadrmazd kamatokbol
finanszirozzak.

A nyugdijbiztositas finanszirozasahoz a munkavallalok és a munkaaddk egylittesen jarulnak
hozza. A munkavéllalonak a jovedelme 6,95%-4t kell nyugdijbiztositasi jarulékként befizetnie
(allmdn pernsionsavgift). A befizetés felsd hatara az iranyad6 nyugdij kiszamitasi alapjanak
7,5-sz6rose. A munkaaddok a teljes bértomeg 6,4%-at fizetik a nyugdijbiztositasi alapba,
tekintet nélkiil a fels6 hatarra.

Az egyéni vallalkozok megallapitott jovedelmiik koriilbeliil 30 szazalékat fizetik be
hozzajarulasként.

A csaladtamogatasokat teljes mértékben adobevételekbdl finanszirozzak.
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Informaciok Svédorszagrol

Forrasok:

EURYDICE adatbazis - az Eurdpai Oktatasi Informacios Halozat honlapjan:
www.eurydice.org

Bundesverwaltungsamt, Informationsstelle fiir Auswanderer und Auslandstdtige (Koln) -
Németorszag

Az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgadlat honlapja: http://europa.eu.int/eures

Az Eurdpai Bizottsag képzési portalja: http://europa.eu.int/ploteus
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