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A szocialis biztonsag és a létfenntartas attekintése

Az Eurdpai Gazdasagi Térségbdl Svédorszagban szabalyos foglalkoztatdsban résztvevd
kiilfoldi munkavallalok a svéd tarsadalombiztositdsban automatikusan biztositottak. Ez azt
jelenti, hogy azok a koriilmények, amelyek az egyes biztositadsokban - példaul az iddskori
nyugdij-, a beteg- és a munkanélkiiliségi biztositas teriiletén - a belfdldiekre érvényesek, a
kiilfoldiekre is kiterjednek és résziikrél igénybe vehetok.

Azok az egyetemi ¢és foiskolai hallgatok, akik egy évnél hosszabb ideig Svédorszagban
tartozkodnak, felvételre kerililnek a svéd bejelentési rendszerbe, és ezéltal a svéd biztositasi
rendszerbe is.

Svédorszagban leghamarabb 61 éves korban lehet nyugdijba menni. Az egységes
nyugdijkorhatar az 1999-es nyugdijreform oOta nem érvényesiil. Az, hogy az élet alkonya
belathatdé modon pénziigyi gondok nélkiil leélhetd-e — egyebek kozott — attol fiigg, hogy az
illeté személy mennyi ideig végzett kereso tevékenységet, €s jovedelme milyen szintet ért el.

A svéd idoskori biztositds harom pilléren nyugszik: az elosztasi rendszeren, a biztositasi
nyugdijon és a garantalt nyugdijon. Az elosztdsi rendszerben az érintett személy
jovedelemfiiggd iddskori nyugdijat kap, amely a teljes életkeresetére épiil, és az éves
nyugdijra kerlil atszdmitasra. Ehhez kiegészitésképpen kapcsolddik a biztositasi nyugdij,
amelyhez évente a nyugdijkoteles jovedelem 2,5%-4at kamataival egyiitt hozzaszamitjak, ¢€s
amelynek mértéke a nyugdij kezdetén megallapitott kdveteléstdl fiigg. Amennyiben a nyugdij
kezdetekor csupan alacsony nyugdij igényjogosultsdg all fenn, az adokbol finanszirozott
garantdlt nyugdij 65 éves életkortdl végiil is biztositott a létfenntartdshoz, amely azonban
csokken, ha az illetd legalabb 40 éve nem ¢l letelepiiltként Svédorszagban.

A nyugdijasok szamdara fennall annak a Ilehetdsége, hogy csokkentett munkaideji
foglalkoztatasnal résznyugdijat vegyenek igénybe, vagy a nyugdijfolydsitast sziineteltessék
annak érdekében, hogy idokdzben teljes munkaidében dolgozhassanak.

A korhazi tartézkodast, az orvosi és a fogorvosi vizitet nagyrészt a betegbiztositas fizeti.
Ugyanakkor meghatarozott egyéni részt a kezelésben résztvevd személynek magéanak kell
fizetnie. Hasonl6 a helyzet az orvos altal felirt gyogyszereknél is. Amennyiben a koltségek 12
hénapon beliill egy meghatirozott mértéket tullépnek, akkor a paciensnek nem kell a
gyogyszerkoltségbdl részesednie. A betegek egyéni hozzajarulasat szabalyozé rendelkezések
1d6rdl-idore valtoznak. Annak érdekében, hogy a konkrét koriilményekrdl az érintettek
tajékozottak legyenek, tanacsos a helyi betegbiztositd hatésaghoz (forsdkringskassa) fordulni.

A megbetegedett munkavallalok a gyakorlatban a betegségilk masodik napjatol annak 14.
napjaig a fizetésiik 80%-at a munkaadotdl tovabbra is megkapjak. Amennyiben a betegség két
hétnél hosszabb ideig tart, a tappénzt a betegbiztosito fizeti.

Svédorszagban a munkanélkiiliek pénziigyi tamogatasa két rendszer keretében torténik: vagy
az Onkéntes munkanélkiiliségi biztositasbol, vagy az allami munkanélkiiliségi pénztarbol. Az
onkéntes munkanélkiiliségi biztositasbol a munkanélkiiliek az 6t varakozési napon az eddigi
jovedelmiik 80%-at kapjak (meghatdrozott maximalis hatarig).
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A tamogatas elofeltétele, hogy a munkanélkiili 12 honapja a pénztar tagja legyen, €s egy éven
beliil hat honapig munkat végezzen. A tdmogatés életkortdl fiiggden 300, illetve 450 napra
korlatozott.

Aki nem tagja egy onkéntes Biztositasi Pénztarnak, az tdimogatast az allami Munkanélkiiliségi
Pénztartol kap. Alapjaiban hasonlod jogosultsdgi feltételek érvényesek, mint az Onkéntes
munkanélkiili tiamogatasnal. Az allami tdmogatas kotott 6sszegli és 150 napra behatérolt.

A létfenntartasi  koltségek  Svédorszdgban mintegy 25%-kal magasabbak, mint
Németorszagban. Bar a bérek a jo kdzép-eurdpai atlag szinten vannak, ebbdl azonban
kiilonosen nagy részt a bérleményekre forditanak. A svéd lakésok viszonylag Gjak (mintegy
75%-uk 1945 utan épiilt.). A lakdsokhoz kdzponti flités és beépitett konyha tartozik. Az
¢lelmiszerek dranak attekintése azt mutatja, hogy eurdpai Osszehasonlitdsban csak
Norvégiaban, Izlandon, Svéjcban, Danidban dragabbak az élelmiszerek, mint Svédorszagban.

Figyelembe kell venni a munkavallalok adokotelezettségét is. Egy 213 100 skr folotti éves
jovedelemnél az dallami ad6 25%, ¢és a helyi jovedelemaddé 31%. Ehhez jon a
nyugdijbiztositasi jarulék, kb. 7%. Az Osszes addteher ennek megfeleléen szinte minden
foglalkoztatott szamara mintegy 60%.

Aki tanulményait Svédorszagban folytatja, az a 1étfenntartasi koltségeket illetéen havi 1300-
1500 DM-val (beleértve a lakbérkoltségeket) szamolhat. Kedvezményesebb lehetdséget
kinalnak a kollégiumok. Az ifjusagi tdborok (vandravhem) jol kiépitett haldja az orszagban
tett elsd latogataskor szolidabb 4arakat kinal, amelyeknél életkori korlatozdsok nem
érvényesiilnek.
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Az Eurdpai Gazdasagi Kozésség elbirasai,
tarsadalombiztositasi jarulékok, szocidlis
segély, csaladtamogatasok

Megallapodas a tarsadalombiztositasrol

A tarsadalombiztositas - jogi kapcsolatokat az Europai Gazdasagi Térség allamai kozott nem
egyenkénti tarsadalombiztositasi megallapodasok szabalyozzak, hanem az ezzel kapcsolatos
tennivaldkat a legutobb 1993-ban mddositott 71/1408 és 72/574 sz.(EWG-Europai Gazdasagi
Ko6z0sség), a szocilis biztonsagrol elfogadott kozosségi eldirasok. Az tgynevezett kizarasi
normdk révén megakadalyozzak, hogy az egy foglalkoztatisra vonatkoz6 biztositasi
kotelezettség eldirasai tobb orszagban egyidejiileg alkalmazasra keriiljenek.

Egy tagdllam azon dallampolgarai, akik munkavallaloként vagy Ondlloan dolgoznak
Svédorszagban - ebbdl kovetkezden - kizardlag a svéd tarsadalombiztositasi rendszerben
rendelkeznek illetékességgel, vagyis a hazai lakossaggal azonos kotelezettségekkel ¢és
jogokkal. Ez akkor is érvénes, ha a munkavallalok lakéhelye, vagy a munkaado6 vallalatanak
vagy intézményének helye az orszagon kiviil esik. Ez alol kivételt csak azok a személyek
képeznek, akik egy kiilfoldi vallalkozasbol maximum 12 honapig svédorszagi kikiildetésben
dolgoznak; esetiikben az elére nem lathato koriilmények miatt a tartozkodds maximum 25
honapra meghosszabbithato. Ebben az esetben a munkavallald tovébbra is a korabbi
tarsadalombiztositasi rendszer hataskorébe tartozik. Ugyanez érvényes azokra az dnalldoakra
is, akik csak id6legesen dolgoznak Svédorszagban.

Azok a kilfoldiek, akik Svédorszdgban nem rendelkeznek lakohellyel, az orszagban vald
atmeneti tartozkodasuk idejére akkor vehetik igénybe a svéd betegbiztositasi rendszer dologi
szolgéaltatasait, ha az Europai Gazdasagi Térség valamely mas allamaban betegbiztositassal
rendelkeznek. A betegbiztositdsi viszony fennallasdnak igazoldsara a betegkassza altal
kiallitott E 111 formanyomtatvany szolgal.

Egy specialis formanyomtatvanyt (E 119) vesznek igénybe azok a munkanélkiiliek, akik
munkahelykeresés érdekében atmenetileg Svédorszagban tartdzkodnak. Az igényjogosultsag
csak azokra a dologi szolgaltatasokra korlatozodik, amelyek elkeriilhetetlentil sziikségesek.
Az atmeneti tartdzkodas alapja és oka ebben az esetben nem lényeges. Ehhez a személyi
korhéz a munkavallalok, az Onalléak, a csalddtagok és a didkok tartoznak, hasonldan a
turistdkhoz és lizleti utazokhoz. Feltétel nélkiil biztositott ebben az esetben minden olyan
szlikséges orvosi ellatas, amely az egészséges allapot siirgds helyreallitasahoz sziikséges. Ezt
a koriilményt kiilonosen egy baleseti vagy egy hirtelen megbetegedés produkalja.

(..)

Tarsadalombiztositasi jarulékok

A nyugdijbiztositas finanszirozadsdhoz a nyugdij alapként szolgalé jovedelem 18,5%-at kell
befizetni, és a munkavallalo valamint a munkaadé egyiitt részesedik a jaradék terhébdl.

A munkavallalénak a jovedelme 6,95%-at kell nyugdijbiztositasi jarulékként befizetnie
(allmdn pernsionsavgift). A befizetés felsd hatara az iranyado nyugdij kiszamitasi alapjanak
7,5-szerese (jelenleg 277 500 skr).
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A munkaadok a teljes bértomeg 6,4%-at fizetik a nyugdijbiztositasi alapba, tekintet nélkiil a
felso hatarra.

Az 6nallok ugyanazt a jarulékot fizetik, mint a munkaadok és a munkavallalok dsszesen.
A jovedelemkiegészitd tdmogatdsnal, amelyben a biztositott maga jarulékkoteles, az allam
atveszi a munkaadoi rész 6,4%-at. A gyermeknevelési idore esd jaruléknak a nyugdijas

viszonyhoz hozzaszamitott részét teljes mértékben az allam fizeti be a nyugdijalapba.

A tarsadalombiztositas egyéb jarulékait az adokbol biztositjdk, valamint a munkaaddok
tamogatasabol és az 6nallok befizetéseibdl finanszirozzak.

A munkaaddk és az onalloak befizetései

A torvényes biztositas Munkaaddi befizetés a | Az onalléak sajat
befizetései bértomeg %-aban befizetései %-ban
Betegbiztositas 7.9 8,66
Munkahelyi karbiztositas 1,38 1,38
Bérgarancia hozzajarula 0,25

Munkavédelem 0,17

Munkanélkiiliségi biztositas 5,42 3,30
Altalanos bérjarulék 4,48 4,48

A kollektiv szerzddéses
biztositas és a specialis bérado
nyugdij hozzajaruldsai

a munkas szamara 5,8 és kb.0,9
az alkalmazott szamara 5,8 és kb.0,9
Kiilonleges munkabérado 24,26

Szocialis segély

Amennyiben az egyéni jovedelem és a tulajdon nem elegendd a 1étfenntartds biztositasahoz, a
segélyért a szocidlis segély helyi intézményéhez lehet fordulni. A szocidlis segély
jogosultsaganak illetve mértékének a megallapitasanal figyelembe veszik a kezdeményezd és
csaladja jovedelmét és vagyonat. A munkabér mellett ebben az esetben mindenekel6tt az
igényld szamara nytjtott tarsadalombiztositasi szolgaltatasokat veszik figyelembe. A szocialis
segély mértékét minden esetben a kozség hatarozza meg. A Nemzeti Egészségiigyi €és Joléti
Hivatal ezzel kapcsolatban évente javasolt tenderértékeket allapit meg.

Az Eur6pai Gazdasagi Térség mas allamainak azok a polgarai, akik jogszeriien tartozkodnak
Svédorszagban, létfenntartasukat azonban nem tudjak sajat eszkozeikbdl biztositani, példaul a
munkahelyiik elvesztése esetén, a svéd éallampolgarokhoz hasonléan szocidlis segély
igénylésére jogosultak. Ez a jogosultsag azonban nem érvényes akkor, ha valaki csak azért
utazik egy masik tagallamba, hogy ott rovid ideig tartdé munkavégzés utan az ottani szocialis
segélyt ¢élvezze.
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Tovabbi szolgaltatasok

Svédorszagban a kdvetkezd csaladtamogatasok szavatoltak:
csaladi segély (csaladi potlék),

a gyermekiiket egyediil neveldk segélyezése,

létfenntartasi segély,
lakastamogatas.

Valamennyi gyermek utan — fliggetleniil a csalddi jovedelemt6l — a 16. életév betdltéséig
csaladi potlékot fizetnek. Amennyiben a gyermek a 16. életév betdltését kovetden
tovabbtanul, a csaladi potlékkal azonos tamogatast kap (allami képzéstamogatas).

A csaladi potlék mértéke 1998.01.01-t6l

1. gyermek 750 skr havonta
2. gyermek 1500 skr havonta
3. gyermek 2450 skr havonta
4. gyermek 3600 skr havonta
5. gyermek 4500 skr havonta
6. gyermek 6000 skr havonta

A gyermekiiket egyediil nevel6k havi 1175 svéd koronaban garantalt tdmogatast
(létfenntartasi segély) kapnak, amelyet vagy a masik sziilé 1étfenntartasi timogatasa, vagy az
allam létfenntartasi segély keretében nyujtanak. Az adaptalt gyermekét egyediil neveld sziild
évi 14 080 skr segélyben részesiil.

Amennyiben kiskeresetl csaladok — figyelemmel a csaladi viszonyaikra — a szdmukra jogosult
méretll lakds fenntartasat sajat eszkozeikbdl nem tudjak finanszirozni, akkor lakdsfenntartdsi
tamogatasban részesiilhetnek. A tamogatas igényjogosultsagtol fliggo, és figyelembe veszik a
jovedelmet, a csalad 1étszamat, a lakds méretét és az alapteriiletét.

A gyermekes csaladok lakastamogatasa

Gyermekek szama
1 2 3
Maximalis bérleti dij 5300 skr 5900 skr 6600 skr
Max. bérelt teriilet 80 m” 100 m* 120 m*
Maximalis lakbértdmogatas 2500 skr 3175 skr 3900 skr
Jovedelemhatar 261 000 skr | 301 500 skr | 345 000 skr

Kiilfoldi gyermek adaptélasa esetén a koltségek felét 24 000 skr hatarig kiegészitik.
A csaladtdmogatdsok nem adokotelesek. A segély iranti kérelmet az altalanos
tarsadalombiztositasi pénztarnal (allmd  forsdkringskassa) kell benyujtani.
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Nyugdijbiztositas
Az id6éskori biztositas reformja

Svédorszagban 1999 januar 1-én egy uj biztositdsi rendszert vezettek be. Az iddskori
biztositas Uj rendszere tartalmazza az alapbiztositds és az életszinvonal-biztositas elemeit, és
eltéréen az eddigi nyugdijrendszertdl nagyobb mértékben veszi figyelembe az életjovedelmet.

A megreformalt nyugdijjogosultsag bevezetése IépcsOzetesen torténik: azok a
nyugdijjogosultak, akik 1938 eldtt sziilettek, nyugdijukat a régi szabdlyok szerint kapjak.
2001-t6]1 mindenesetre a jelenlegi jogszabalyokat 01j atmeneti szabalyozasok helyettesitik. Az
1938 és 1953 kozott sziiletettek az iddskori ellatasukat részben az eddigi nyugdijjogosultsag,
részben mar az 01j rendszer szerint kapjak. A viszony a sziiletési év szerint valtozik:

Sziiletési év A nyugdij arany az uj | A nyugdij arany a régi

rendszer szerint rendszer szerint
1938 4/20 16/20
1939 5/20 15/20
1940 6/20 14/20
1941 7/20 13/20
1942 8/20 12/20
1943 9/20 11/20
1944 10/20 10/20
1945 11/20 9/20
1946 12/20 8/20
1947 13/20 7/20
1948 14/20 6/20
1949 15/20 5/20
1950 16/20 4/20
1951 17/20 3/20
1952 18/20 2/20
1953 19/20 1/20
1954 20/20 0

Az 1954 utan sziiletettek esetében korlatozas nélkiil az ij nyugdijszabaly érvényes.

A régi nyugdijrendszerhez hasonldéan a nyugdijbiztositasi kotelezettség Ujraszabalyozasa is
érvényes mind a munkavallalokra, mind a munkaadokra.
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Az idéskori biztositas harom pilléren nyugszik, ezek:

e az elosztasi rendszeren nyugvo (Fordelningssystemet) = jovedelemfiiggd iddskori nyugdij,
amely egy személyekre elosztott jarulékelven nyugszik;

e a biztositasi (jaradék) nyugdij (Premiepension) = egy tékefedezet alapjan szamitott
nyugdij; és

e a garantalt nyugdij (Garantipension).

A jarulék rendszeren (Fordelningssystemet) nyugvo iddskori nyugdij a teljes ¢életjovedelmen
alapszik. Ebbol kovetkezden beszamitdsra keriil valamennyi jovedelem az 6nallé és nem
6nall6 munkabdl, a sziiloként kapott tamogatdsok, a tappénz, a csaladi potlék és a szocialis
biztonsag egyéb forrasai. A jovedelemnél a 16 éves életkortdl a nyugdij kiszamitasi alap 7,5-
szOr0s felsd hatardig (jelenleg 277 500 skr) keriilnek a jovedelmek figyelembe vételre.
Amennyiben a jovedelem efolott a felsd hatdr folott van, a személynek magénak kell
gondoskodnia egy magasabb ¢letszinvonal biztositdsarol. A nyugdijak finanszirozasdhoz a
nyugdijalapnak szamit6 jovedelmek 16%-a keriil évente befizetésre. Ezeket az egyénileg
befizetett jarulékokat kizarolag a nyugdij tdmogatdsokra- és szolgaltatdsokra lehet
felhasznalni. A gyermeknevelési idot, a katonai kotelezettség teljesitését €s a tanulmanyi idot
ugyancsak hozzaszamitjak a nyugdijjogosultsag alapidejéhez. Ezeknek a vérakozasi, illetve
kies6 idoknek a finanszirozdsa az altalanos adokbol torténik. A nyugdijjogosult életkor
bekovetkeztekor a nyugdijigényt a személyekre elosztott nyugdijjarulékbol egyéves nyugdijra
atszamitjak, ebben az esetben elsésorban a nyugdijas viszony megkezdésekor szamitott
altalanos varhat6 élettartam képezi az atszamitas alapjat. Az éves nyugdij igény —beleértve
egyéb szocialis elemeket is — a nyugdij kiszamitasi alap 7,5-szor0sében keriil maximalasra.

A biztositasi (jaradék) nyugdij a szocidlis és magéanjogi elemekhez kapcsolodik. Az éves
nyugdijkoteles jovedelem 2,5%-at fizetik be, és tartjak nyilvan kamataival egyiitt. A
biztositottak egy vagyonkezel6t szabadon vélaszthatnak a tartalékolt jarulék ligyintézésére. A
biztositasi (jaradék) nyugdij mértéke a nyugdij kezdetekor fennalldé kdvetelés alapjan keriil
kiszamitasra. A biztositott az 6sszeg egynegyedét, felét, vagy haromnegyedét is lehivhatja, és
a toke maradéka tovabbra is fennmarad. A hazastarsak a kovetelésiiket egymas szdmara
jovairathatjak.

Mind a nyugdijjarulékok, mind a nyugdijtdmogatasok a jovében hozzakapcsolédnak az
altalanos jovedelem novekedéshez.

Amennyiben alacsony jovedelem, vagy nem kelléen sikeres keresd tevékenység
kovetkeztében a jogos nyugdij mértéke kiilondsen alacsony, a 65 éves életkor utdn a
létfenntartast a garantalt nyugdij biztositja. Eltérden az egyéb nyugdijaktdl, a garantalt
nyugdijat nem az altalanos jovedelemhez, hanem az éves arvéltozasokhoz kapcsoljak. A
garantalt nyugdijhoz valo jogosultsaghoz az érintett személynek a 25 €s 64 éves ¢életkor kozott
40 évig svédorszagi lakosnak kell lennie. A 16 és 25 év kozotti idészakot csak akkor lehet
figyelembe venni, ha ez alatt az id6 alatt a nyugdijjogosultsagot legkevesebb egy
alapjarulékkal az érintett személy megszerezte. Rovidebb idejii svédorszagi allandd
tartozkodas esetén a garantalt nyugdij megfeleld aranyban csokken. Ezt a nyugdijat kizarélag
az adobol finanszirozzak.
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Az 0j nyugdijrendszerben nincs tobbé egységes nyugdijkorhatar. Iddskori nyugdijban
leghamarabb a 61. ¢letév befejezésétol lehet részesiilni. A nyugdij késébbi igénybevétele
magasabb nyugdijat biztosit. Svédorszagban semmi olyan torvényes eldirds nem létezik,
amely az idések tovabbdolgozasat kizarja, vagy szdmukra az financialis hatranyokkal jarna.
Nincs semmilyen torvényes kotelezettség arra vonatkozdan, hogy milyen életkorban kell
kilépni a munka vilagabol, és a nyugdijat igényelni. A nyugdijasok iddskori nyugdijuk
igénybevételét iddlegesen megszakithatjdk, amennyiben keresé foglalkozast folytatnak.
Emelett fennall a résznyugdij igénybevételének lehetdsége is. A résznyugdij a teljes nyugdij
egynegyede, fele, vagy hiromnegyede lehet. A munkajovedelem az életjovedelemhez
hozzaszamitasra keriil és ez noveli a nyugdijat.

Valamennyi nyugdijszolgaltatas altalanos adokotelezettség alé esik.
A hatramaradottak védelme

A 18 év alatti arvak arvanyugdijra jogosultak, amennyiben az egyik sziil6 elhaldlozott.
Mindaddig, amig az arva tanulméanyokat folytat, az arvasagi nyugdijra jogosultsag annak az
évnek a juniusdig meghosszabbodik, amely évben az arva 20 éves lesz. Az arvanyugdij az
elhaldlozott sziild alapjovedelemének a 25%-a.

Az 0j nyugdijrendszer megteremti annak a lehetdségét, hogy a biztositasi (jaradék) nyugdij
nyugdij részét egy oOnkéntes hatramaradotti ellatasba befizessék. Nyugdijjogosult a
hatramaradott hdzastérs és a 20 év alatti gyermek.

A Dbiztositott elhaldlozdsa esetén a hatramaradott szamdra ot éves iddtartamon beliil egy
biztositasi (jaradék) nyugdij garantdlt. Ennek eléfeltétele az, hogy az érintett semmilyen
nyugdijat nem kapott a jaradék biztositdsbol, és a biztositott kontdjara legaldbb egy évig a
szolgaltatds finanszirozhatd. A biztositott mar a nyugdij kezdeményezésekor kérheti a
hatramaradotti védelmet. A biztositasi (jaradék) nyugdij mértékét ebben az esetben a két
jogosultra atszamitjak, a csokkenés olyan mértékii, hogy a kezdeményezd elhaldlozésa esetén
a taléld hazastars élete végéig nyugdijban részesiilhet.

Tovabbi informécidk a nyugdij joggal kapcsolatban beszerezhetdk:

Svéd Tarsadalombiztositasi Intézet
(Riksforsdkringsverket)

Adolf Fredriks Kyrgigata 8

S-10351 Stockholm.
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A magas jarulékok lehetové teszik a magas nyugdijakat

A svéd idosbiztositas 0j rendszere nemzetkozi osszehasonlitasban is nagyon magas
jarulékot igényel, amit dragan lehet megvasarolni: a munka vilagaban toltott ido alatt a
jovedelem 22-23%-at kell befizetni az idoskori biztonsag finanszirozasa érdekében.

A svéd iddskori biztositas allami rendszerét a 90-es években tobb Iépcsdben alapvetden
megreformaltak. Ennek a reformnak fontos célja egy olyan keret megteremtése volt,
amelyben a kotelezd biztositasi jarulék a privat biztositdssal kombindlhatdé. Ennek a
torekvésnek az eredménye egy nyilvanos rendszer-keverék, egy jarulék- finanszirozott —
és egy tokefedezeti komponenssel. A jarulék—finanszirozott rendszer az 0Osszegytijtott
kovetelésekkel éri el az atlagos jovedelem-novekedés mértékének megfeleld hozamot. A
tOkefedezeti rendszer ezzel szemben a tokepiaci befizetéseken alapszik. Itt a jarulékfizetd az
intézményt a jelenleg mintegy 460 kiilonb6zd olyan invesztacios alapok korébol valaszthatja
ki, amelyek semmilyen specifikus szabdlyozastél nem fiiggenek a miikodési formak
tekintetében. A pénziigyi kovetelések a tokefedezeti rendszerben a megfeleld jegyzékek
szerint kamatoznak az adott fond keretében a tékepiacon.

Onalldak is befizethetnek az allami (nyilvanos) nyugdijkasszaba

Mindkét nyilvanos rendszerbe befizethet minden jovedelemmel rendelkezd személy — az
onalloak is — amennyiben az évi minimum jévedelmiik a 10 000 svéd koronéat (kb. 1100 Eur6)
eléri. A jarulék mértéke jelenleg az Gsszes bevétel 18,5%-a.

Ebbol 16%-ot a jarulék-finanszirozott alapba, és 2,5%-ot a tokefedezeti rendszerbe fizetnek.
A nem 06nallo foglalkoztatottak esetében a jarulék felét a munkavallald, felét a munkaadd
fizeti.

Kifizetés- elszeparalt modon - mindkét rendszerbdl leghamarabb a 61. életév betdltése utan
torténhet. Felsd korhatdr nincs megallapitva. A nyugdij 6sszegre mindenkor mint évjaradék
keriil folyositasra, tehat egy szabalyos havi kifizetés formdjaban. A jarulék-finanszirozott
rendszerben a nyugdijas-szolgaltatasokat a redl jovedelem ndvekedéséhez, illetve az inflacids
ratahoz igazitjdk. Ezenkivil mikodik egy korrektura-faktor, amely figyelembe veszi a
demografiai valtozasok hatésait. A bérpotlékrata a jarulék-finanszirozott ellatasbol adodik, és
az eldnyugdijas jovedelemre vonatkozik azoknal, akik 65 éves korukban mennek nyugdijba és
43 éves befizetéssel rendelkeznek, tovabbd egy elfogadott kétszézalékos éves jovedelem
novekedéssel rendelkeznek — 38%-ig. Az Osszesen elért bérpotlékrata a tokefedezeti
rendszerben erdsen fligg a tényszerli hozadéktol. Egy 5%-os kamatozas és egy 3,5%-o0s
kiegészitd jovedelem feltételezése esetén egy iizemi iddsellatds 65 éves korban torténd
nyugdijazaskor 70%-os kiegészitd ratdt mutathat. Nyolcszazalékos tékepiaci hozam esetén
egy kiegészito rata a 111%-ot is elérheti, ahogyan ez a grafikabdl vilagosan kitiinik.
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Fiiggetleniil a jarulékfinanszirozott nyilvanos rendszer szolgaltatasaitol fennall a jogosultsag
egy allamilag finanszirozott alapnyugdijra, amely 0sszekapcsolva egy jogosultsagorientalt
lakéskoltség tadmogatassal egy allamilag rogzitett egzisztencidlis minimumot biztosit. A
jogosultsag a 65. ¢letév befejezését kovetden all fenn, keresdképtelenség esetén korabban.

Az allami iddskori biztositas jarulék—meghatarozdsanak hatdra kb. az atlag jovedelem
masfélszerese. Ennek megfeleléen jelentésége novekszik egy kiegészitd iddskori
gondoskodas, az ¢életszinvonal biztositasa érdekében, amennyiben a befizetés tovabbi jarulék-
meghatdrozasi hatarokat tallép. Az egyik forma a iizemi kiegészité gondoskodas, amely
Svédorszagban kozel minden munkavallald szamara kotelez6. Az alkalmazottak és a
munkasok, a privat szektorban a kozszolgalatiak és a szolgaltatok, valamint a hivatalnokok,
illetve a bank- ¢és biztositasi alkalmazottak kiilonb6zd olyan iizemi kiegészitd rendszerekben
kapnak ehhez a formédhoz fedezetet, amely atlagban a jovedelem 3,5-t61 4,5%-anak
befizetéséig terjedd Gsszeggel jar. Az lizemi ellatasi rendszerek ebben a szektorban eltérdek.
Mikddnek olyan rendszerek, amelyekben a szolgaltatasok a zarobértdl fiiggenek, de vannak
olyanok is, amelyek hozadékfliggd szolgaltatasokat fizetnek. A fizetOképesség mindenekelott
a Dbiztositdsi termékekbdl kovetkezik, azaz a tradiciondlis ¢és az alaphoz kotott
nyugdijbiztositasbol.

Tl az lizemi kiegészitd gondoskodas fentiekben bemutatott formain, fennall a lehetdség
kedvezményes adozéassal egy privat idoskori gondoskodasi folydszamlara privat
biztositasok befizetésére. Az idOskori gondoskodast szolgald befizetések felhasznalasai
alapvetden utolagosan addznak. Az allami és az lizemi iddskori ellatds jarulékait és az évi
maximum 36 900 svéd koronat kitevé maximalis jarulék kb. 4060 Eurd a privat idoskori
gondoskodasi befizetések jegyében adomentes. A bevételek — beleértve a hozadékokat is — a
normalis jovedelmeknek megfelelden adéznak. A hozadékok az addzott levonandé fondbdl, a
biztositasok azok létrejottének idépontjakor 15%-kal addznak. Ugyanakkor van egy fiktiv
hozadék — épitve az atlagos kamat- és kormany levondsokra az el6z6 évbol. A hozadékrész
ezzel megkétszerezddik — a takarékossag idOszakéaban és a kivétel idészakdban — az adozas
szempontjabol. Kivételt képeznek azok a hozadékok, amelyek egy tokefedezeti nyilvanos
rendszer keretében keletkeztek.

A generaciok kozotti Gjraelosztas nem létezik

Az Osszes tényezoket tekintve a svéd iddskori biztositasi rendszer néhany olyan sajatossagot
kinal, amely nemzetkozi Osszehasonlitisban is kiemelkedd: az egyik az, hogy semmilyen
olyan generaciok kozotti felosztas nincs a biztositasi rendszerben, amelyben a nem jarulék —
egyenértékli atutaldsok széleskoriien az adobefizetésekbdl keriilnének finanszirozésra.
Masrészt az Osszekapcsolas a jarulék-finanszirozott nyilvanos biztositds és a nyilvanos
tokefedezeti, valamint az iizemi biztositas kozott egy olyan magas biztositasi szintet ér el,
amely egy jelentds 22-23%-o0s jovedelem jarulékfizetéssel all szemben. A szabad valasztas a
nyilvanos tokefedezeti idGskori biztositas helyzetében lehetévé teszi az egyes személyeknek
annak felhasznalasat, amit a tOkepiaci esélyekbdl hasznosithatnak. Kritizalni lehet az allami és
az iizemi pillérekre épiild, és az egymas mellett mikodd eltérd tokefedezeti rendszereket,
amelyek az igazgatasi koltségek tendencialisan felfelé nyomjak.

Dr. Peter Westerheide,
Zentrum fiir Européische Wirtschaftsforschung
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Svédorszag
Az idoskori jovedelmek osszetétele (szamitasi példa)
g nyilvanos tobb forrdsos finanszi- W | | vilvanos tékefedeseti tizemi
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Toékepiaci kamatozas

Olvasasi példa: Egy 65 éves kori nyugdijkezdésnél 43 éves jarulékfizetéssel és egy atlagos
jovedelemmel, amelyhez egy tovabbi kiegészité fizetés havi 3,5%-ban az iizemi idéskori
gondoskodas kasszajaba keriil, és egy 5%-os tOkepiaci kamatozas esetén, a tokefedezeti
rendszerben invesztalt pénznek egy 70%-os bér-kiegészitési ratat eredményez.

Adatok forrasa: Palmer 2002, Grafik ZEW
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Beteg-, sziilobiztositas,
rokkant tamogatas,
balesetbiztositas

Betegbiztositas
A betegellatas szolgaltatasai

Svédorszag valamennyi lakoja szamara keresd tevékenységiiktol fliggetleniil érvényesiil egy
allami biztositasi védelem. Ebben a rendszerben részesedik minden olyan kiilfoldi is, aki
Svédorszagban lakohellyel rendelkezik. Az igényjogosultsag eldfeltétele a bejelentkezéskor
kozolt személyi szam bemutatasa.

Az egészségligyi gondoskodas Svédorszagban az allam illetékességi teriileté¢hez tartozik, az
ambuldns- és a korhdzi kezelésért a {0 feleldsség a 23 tartomanyi parlamenté, tovabba a
harom nagykozségé — Goteborgé, Malméé, és Gotlandé. Ezek a korzetek a korhazak és az
orvosi praxisok fenntartdi és miikodtetdi. Meghatarozott betegellatasi szolgéltatdsokat a
kozségek szocialis segitdé tdmogatasként biztositanak, ide tartoznak — egyebek kozott — az
idésgondozas, a rokkant- és fogyatékosellatas az érintettek lakasaban.

A privat egészségiligyi ellatas kiegésziti a tarsadalmi egészségiigyi szolgaltatdsokat: az
orvosok 5%-a, a fogorvosok tobb, mint 50%-a rendelkezik privat praxissal.

A Kozponti Egészségligyi és Szocialisiigyi Hivatal gyakorolja a kdzponti feliigyeld hatdsag
szerepét a gondoskodas és az ellatas minden szintjén. A Svéd Egészségiigyi Fejlesztési Intézet
kutato- és fejleszté kozpontként tevékenykedik, a Svéd Allami Gyodgyszerész Tarsasag
szabalyozza a gyogyaszati eszk0zok vasarlasat és elosztasat, az ellendrzést és a regisztraciot a
Gyogyaszati Eszkozok Allami Hivatala feliigyeli.

m Finanszirozas

A szolgaltatdsok finanszirozasa az adokbol (kb.80%), a munkaaddok jarulékaibol ¢és a
paciensek egyéni hozzéjarulasabol torténik.

A nyilvanos betegellatds keretében igénybe vett orvosi szolgaltatdsokért a beteg
vizsgélatonként 100- és 300 skr- kozotti dsszeget fizet. Az egyes tartomanyi parlamentek a
dijakat kiilonboz6 szinten allapithatjdk meg. Az onrészesedés a szakorvosnal a legmagasabb,
az orvos részérdl lakdson torténd beteglatogatasanal alacsonyabb. A felsd szint azt jelenti,
hogy 12 hénapon beliil az ambulans kezelésre nem lehet 900 svéd koronanal tobbet kifizetni.

A gyermekek és a 20 év alatti fiatalok ambuldns betegellatasa 1998 janudrjatol ingyenes.

A privat szerzOdéses orvosok honoralasa egy olyan dijszabalyzat alapjan torténik, amelyben a
svéd kormany és a svéd orvosi kamara megallapodik. A betegek a koltségek egy részét
fizetik, a maradék részt a privat orvos a regionalis egészségligyi hatosagtol kapja meg.

A koérhazi ellatasndl a koltség hozzajarulas 80 skr minden korhdzban t61tott napra. A korhazba
szallitas orvosi beutalds esetén ingyenes.
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Amennyiben az orvos az indokoltsagot igazolja, az egyéb kezeléshez sziikséges utazas
koltségeit egy hatar folott visszatéritik.

Az anydk és a gyermekek ellatasa, valamint a terhesgondozési tanacsadas a gyakorlatban
dijmentes.

A gyogyszerek ¢és a fogorvosi kezelés biztositasdhoz egy orszagos betegbiztositasi rendszer
miikddik. Az orvos altal felirt gyogyszerek koltségét, amennyiben 12 honapon beliil értékiik a
400 svéd koronat tullépi, a kovetkezdk szerint téritik vissza:

A betegbiztositis |A 12 hoénapon beliili
visszatéritési aranya gyogyszer koltségek
osszege
50 % 400-t6l 1200 skr-ig
75 % 1200-t61 2800 skr-ig
90 % 2800-tol 3800 skr-ig
100 % tobb mint 3800 skr

A 12 hoénapig tartd gyogyszer raforditasnal a csaladban €16 minden gyermek egy személynek
szamit.

Az orvosi rendelvény nélkiili gyogyszerek arat nem téritik vissza. Ez érvényes az orvos altal
felirt olyan gyodgyszerekre is, amelyek a betegbiztositds gydgyszerkataldgusdban nem
szerepelnek.

A fogorvosi kezelések a 20 évnél fiatalabbak szdmara ingyenesek. Egyéb esetekben a beteg a
fogorvosi kezeléshez 1300 svéd koronaig a kezelési koltség teljes 0sszegét fizeti. Az 1301
svéd koronatol 13 500 svéd koronaig terjed6 fogorvosi kezelés koltségébdl a betegbiztositas
35 %-ot fedez. Amennyiben egy kezelési egység soran a koltségek a 13 500 skr-t tallépik, a
betegbiztositas a tobblet koltség 70%-at atveszi.

Tamogatas munkaképtelenség esetén

Ezek mellett a svéd betegbiztositasi jog a tovabbi pénziigyi tdmogatasok egész soraval
rendelkezik. A betegség kovetkeztében eldallt, és orvosilag igazolt munkaképtelenség esetén
az alkalmazott foglalkoztatottak és az 6nalloak egyarant tdppénzben részesednek, amennyiben
éves keresetiik legkevesebb 8800 skr. Az elsd betegnap utdn (varakozasi nap) semmilyen
tdmogatast nem nytjtanak. A tobbszorosen ismétlodo betegséggel kiizd6 személyek bizonyos
kivételt képeznek.

A masodik naptol a tdppénz a kiesett munkakereset 80%-a. Itt figyelembe kell venni, hogy az
éves jovedelemnek az a része, amely az altalanos adokivetési (nyugdijkiszdmitasi) alap hét és
félszeresét tallépi, a tdppénz kiszamitasanal figyelmen kiviil marad. (Jelenleg 277 500 skr.)

Az alkalmazottaknal a betegség masodik napjatol, annak 14. napjaig a munkaado a bér 80%-
at tovabb fizeti, ezt kdvetden a tappénz kifizetésére kertil sor.
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Amennyiben a betegség tovabb tart, akkor a munkaaddénak a munkavallaloval és a
betegbiztositoval egylittmiikddve meg kell vizsgalni a rehabilitacios kezelések lehetdségét.
A rehabilitacié iddszakaban a tappénz helyett a kiesett bér 80%-aig rehabilitacids tdmogatast
fizetnek.

A tappénz és a rehabilitacids tdmogatas adomentes.

A tappénz kifizetése idében nem korlatozott, ugyanakkor hosszabb betegség esetén a tappénz
egy keresOképtelenségi nyugdijjal kivalthato.

Terhességi tAmogatas és sziildbiztositas

Amennyiben egy terhes nd a terhessége miatt nincs abban a helyzetben, hogy nehéz munkat
végezzen, és szamara mas munkat nem tudnak felajanlani, akkor legkordbban az elére lathato
sziilési 1dépont el6tti 60. naptdl terhességi tamogatasban (Havandeskapspenning)
részesiilhet. Ez leghosszabban a szamitott sziilési id6 el6tti 11. napig a jogosult tappénzének
mértékében kertil kifizetésre.

Egy gyermek sziiletése €és a kisgyermek apoldsa alkalmabdl a sziil6i biztositas szamos olyan
szolgéaltatast nyujt, amelyet mindkét sziildnek 1ényegében azonos mddon felkinalnak. A sziil6i
biztositas minden olyan sziilét érint, aki Svédorszdgban lakik. Bizonyos helyzetekben a
tdmogatds nyljtasanak eléfeltétele a gyermek sziiletése eldtti keresd tevékenység.

A sziil6i biztositas két formdja 1étezik, mindkettot sziiléi potlékként jelolik. A sziildi potlék a
gyermek sziiletése alkalmaval 450 napban szavatolt. A gyermek 8. életévének betoltéséig
lehetséges egy 0sszefliggd tdmogatasi id6tartam mellett tobb tdmogatasi id6t is igénybe venni.
Amennyiben mindkét sziil6 gondozasra jogosult, akkor azoknak a napoknak a szamat,
amelyekre szdmukra tdmogatast folyositanak, maguk kozott feloszthatjak. Ez al6l mindenkor
kivételt képez az a 30 nap, amely kiilonleges esetben az anya vagy az apa szdmara igénybe
vehetd. Amennyiben az anya vagy az apa a szdmukra jogos 30 napot nem veszi igénybe,
akkor erre az id6tartamra a segélyt elvesziti. A segély folyositasanak eléfeltétele mindenkor
az, hogy az anya, vagy az apa a gyermeket maga gondozza, és ebbdl kovetkezden keresd
tevékenységét sziinetelteti. Amennyiben a jogosult egy szabad allason részfoglalkoztatottként
dolgozik, akkor a sziil6i potlék ennek megfelelden rovidiil.

A sziil6i potlék az elsé 360 napra megfelel a tappénz 0sszegének. Az utolsd 90 napon a sziil6i
potlék napi 60 skr. A jovedelem nélkiili személyek a sziiléi potlékot minden nap 60 skr
Osszegben kapjak meg.

A sziil6i potlékhoz kiegészitésiil az apak a gyermek sziiletése utdni maximum 10 napig egy
id6szakos sziildi potlékban részesiilnek.

Amennyiben az alkalmazott foglalkoztatottak, vagy az onalléak a gyermek betegsége miatt,
annak gondozédsa érdekében szabadsdgot kénytelenek igénybe venni, akkor szdmukra egy
id6északos sziil6i tdAmogatas szavatolt. Ezt a tdimogatast évenként gyermekenként maximum 60
napra lehet igénybe venni, éspedig a gyermek 11. életévének betdltéséig.
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Barmely sziild a gyermekgondozasra érvényes meghatarozott iddtartamt — sziildi
szabadsaganak jogat egy olyan masik biztositottra atruhdzhatja, aki a gyermek sziil6i
gondozasa helyett ezt a feladatot ellatja, €s emiatt keresd tevékenységét megszakitja.

Az idbleges sziiloi potlek a kiesd munkajovedelem 80%-a lehet.
A sziil6tdmogatas €s az id6szakos szilil6 tdamogatas adokotelezettség ala esik.
Tovébbi felvilagositast nyujt:

Egészség- és Szocialisiigyi Kozponti Hivatal
(Socialstyrelsen)

Linnégatan 87

S-10630 Stockholm

(...)
Rokkantak és fogyatékosok tamogatasa

Mindaddig, amig egy rokkant, illetve fogyatékos gyermek legkevesebb hat honapig specialis
apolast, gondozast igényel, egy apolasi potlék fizethetd a gyermek 16. életévének betdltéséig,
¢és ezt kovetden a gyermek sajat jogan rokkantsagi tamogatasban részestilhet.

Azok a személyek, akik fogyatékossdguk miatt a napi élettevékenységiikhoz allanddan kiilsé
segitséget vesznek igénybe, és akiknek rokkantsaga, illetve fogyatékossaga — amennyiben ez a
helyzetiikk a 65. életéviiket megeldzéen kovetkezett be — jelentds tobbletkoltséget okoz,
rokkantsagi potlékban részestilnek.

Egy asszisztensi koltséghozzajarulas a 65. év alatti személyek ellatasanak tobbletkdltségeibdl
adodoé kiadasok kiegyenlitésére évente meghatarozott Osszegben all rendelkezésre, az
érintettek szamara sziikséges napi gondozas ¢és ellatas koltséginek finanszirozéasa céljaval.

(...)
Balesetbiztositas (szakmai karosodas esetére érvényes biztositas)

A balesetbiztositas — a szakmai karosodas esetére érvényes biztositds keretében — kiterjed
minden alkalmazotti viszonyban all6 személyre éppugy, mint az onalldakra, vagy a szabad
foglalkozasuakra. A balesetbiztositas szolgaltatasaihoz tartozik a tdppénz, a beteggondozasi
szolgéltatds, a rehabiliticios kezelés, a tovabbi kdrosodast megeldzd szolgaltatds, az
¢letjaradék és a temetési segély. A szolgaltatasok igénybe vételének eléfeltétele az, hogy
annak felhasznalasa munkabaleset, vagy szakmai betegség altal eldidézett helyzetre érvényes,
ennek megfeleléen kizarja azoknak a meghatarozott pszichikai panaszoknak a kezelését,
amelyek a munkahelyi viszonyok miatt kdvetkeztek be.

A tappénz- és a betegellatasi szolgaltatds szakmai betegség esetén a betegbiztositas részérol
szavatolt.
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Amennyiben szakmai karosodas esetén a keresd képesség legkevesebb 1/15-6d aranyban
csokken, az 4ltalanos nyugdijkorhatar eléréséig a jovedelemveszteség kiegyenlitésére
életjaradékot fizetnek.

A szakmai karosodas miatt bekovetkezett elhalalozas esetén a hatramaradott hazastars egy
nyugdijkiegyenlitésben részesiil, amennyiben 12 ¢v alatti eltartand6 gyermeket nevel, és az
elhaldlozottal legkevesebb 0t évig megszakitas nélkiil egyiitt €lt. Az arvak a 18. ¢életéviik
betoltéséig (felsdoktatdsi tanulméanyokndl 20. év) arvaellatasban részesiilnek. Emellett
temetési segélyt is fizetnek.

Tovabbi felvilagositast a helyi tarsadalombiztositasi pénztarak, vagy a tarsadalombiztosités
kdzponti hatésagai nytjtanak Stockholmban:

Svéd Tarsadalombiztositasi Hivatal
Riksforsdkringsverket

Adolf Fredriks Kyrkigata 8

S-10351 Stockholm
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Munkanélkuliségi biztositas
Onkéntes munkanélkiiliségi biztositas és allami Munkanélkiiliségi Pénztar
A munkanélkiiliek anyagai tdmogatasa Svédorszagban két rendszer révén biztositott ezek:

e Onkéntes munkanélkiiliségi biztositas,
e allami Munkanélkiiliségi Pénztar (Alfakassan)

Az onkéntes munkanélkiiliségi biztositas folyodsitasanak eldfeltétele a tagsagi viszony
fennallasa a 40 munkanélkiiliségi biztositdo pénztar egyikénél, amelyek a gyakorlatban egy
szakszervezethez kototten miikodnek. A munkanélkiiliségi segély akkor szavatolt, ha a
munkavallald vagy az 6ndllo keresé legkevesesebb 12 honapja a pénzar tagja, és egy éven
beliil hat hoénapot dolgozott. Ezen tul az illetd személynek munkanélkiiliként be kell
jelentkeznie a Munkaiigyi Hivatalndl és vallalnia kell azt, hogy szdmara alkalmas
munkahelykinalatot elfogad. A munkanélkiiliségi biztositds 0t varakozasi nap eltelte utan
folydsitja az érintettnek az eddigi jovedelmének 80%-at munkanélkiili timogatasként, amely a
havi 16 500 skr jovedelemig potolja a kiesO részt. Ennek a tdimogatasnak a fizetése 300 napra
korlatozott. Az 57 év feletti munkanélkiiliek 450 napig kapnak tamogatést.

Mindazok szamadra, akik a korabbi keresd tevékenységet onkéntesen adtak fel, a varakozasi
id6 45 nap. A munkanélkiiliségi tamogatas kifizetése 60 napra megszakithatd, amennyiben
egy ésszerli munkahely visszautasitasra keriil.

Azok a munkanélkiiliek, akik nem tagjai egy munkanélkiiliségi biztositasi pénztarnak, az
allami Munkanélkiiliségi Pénztartél kapnak tdmogatast. A tdmogatds igénybevételének
alapfeltételei megfelelnek az Onkéntes munkanélkiiliségi tamogatds igénybevétele
feltételeinek. A koltségeket a svéd allam finanszirozza. Az allami tdmogatas mértéke napi 240
skr, és az igénybevétel 150 napra korlatozott.

Azok az iskolaelhagyok, akik tanulmanyaikat kovetéen harom honapig nem foglalkoztatottak,
ugyancsak megkapjak az adllami munkanélkiiliségi tdmogatést.

Amennyiben egy munkanélkiili munkakeresés céljabdl tartézkodik Svédorszagban, akkor
ott a német munkanélkiiliségi tdmogatast €¢s a német munkanélkiili segélyt harom honapra
szamara tovabb fizetik. Ehhez a Német Munkaiigyi Hivatalnal kiallitott E 303 sz
formanyomtatvanyt kell benytjtani.

A jogszabaly alkalmazédsanak elofeltétele, hogy az érintett személy az orszadg elhagyasat
megelézden négy hétig munkanélkiiliként volt bejelentve, és a munkaerdpiac rendelkezésére
allt. Ezen kiviil az érintett személynek a regisztralasdt a Svéd Munkaiigyi Hivatalban a
beutazasat kovetd hét napon belill meg kell tennie. Amennyiben harom hoénapon beliil nem
talal 4j munkahelyet, akkor a munkanélkiili tamogatasra valo jogosultsagat Németorszagban
csak akkor tarthatja meg, ha hdrom hénapos hataridd lejarta elétt Németorszagba visszatér. Ez
a harom honapos szabalyozas két foglalkoztatasi viszony kozott csak egyszer vehetd igénybe.

Tovabbi felvilagositast a munkaiigyi hivatalok nyajtanak.
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Lakaskoltségek,
energiaellatas,
gépkocsifenntartas,
ertéktobbletado

A létfenntartas koltségei

Atlagos havi kiadasok

Az adatok egy becsiilt szdmitasbol adddnak, amelyek magukba foglaljak a kiilonbdzd
kiadasokat az élelmiszerekért, a testapolasi eszkozokért, a lakasért, az utazasért, a lakas
karbantartasaért, a ruhazkodasért és a mosasért. Az adatoknal figyelmen kiviil maradnak a
lakbérek, barmilyen 10 felszerelés koltsége, a gépkocsifenntartas, valamint a hdéztartasi
személyzet alkalmazasanak koltségei.

e [Egyediilalloak havi kiadasa: kb. 5000 skr-t6l
e Hézasok havi kiadasa kb. 8000 skr-tdl
e Tobbletigény gyermekenként kb. 1500 skr.

Koltségnoveld faktorok

A németorszagival azonos létfenntartasi koriilmények esetén Svédorszagban minimum 25%
tobblet koltséggel kell szamolni.

(...)

Arindex/inflaciés rata

A létfenntartas arindexe (Szdvetségi Statisztikai Hivatal, Wiesbaden)

) Szazalékos valtozas az
Ev Index el6zo évhez viszonyitva
1991 100
1995 112,1
1996 112,7 0,53
1997 113,2 -0,001
1999 112,8 -0,2
(februar)
(...)
Lakbérek

A varosokban és vidéken egyarant magas szinten talalkozunk lakas- és csaladihaz kinalattal.
A hazak kozel haromnegyed része 1940 utan ¢€piilt, ennek tobb mint fele a 70-es években.
Ebbol kovetkezden szinte minden csaladi haz folyovizzel, kozponti flitéssel és kielégitd
higiéniai felszerelésekkel all az igénybevevok rendelkezésére. Altalanos gyakorlat, hogy a
hitészekrény, a f6zési lehetdség, a fagyasztdlada, valamint a konyhaszekrények mar a
bekoltozéskor eleve beépitett butorként rendelkezésre allnak.
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A lakasok mintegy 75%-a a tarsashdzakban bérlemény, a lakasok tobbi része lakokdzosséghez
tartozik. Az 6nallo, egy csalad altal lakott hazak kb. 11%-a ugyancsak bérlemény.

A lakasbérleti torvény (Hyreslagen) szabalyozza a lakasok bérletét, eldirdsokat tartalmaz —
egyebek kozott — a szerzOdések iddtartamardl €és felmondasarol, a bérleti koriilményekrdl, a
lakdsok hasznositasarol és fenntartasarol, az albérletrdl, a bérleti jog megvalosulasarol, a
kényszer kikoltozésrdl, valamint a bérleti elélegrol és a bérlemény biztositasrol. frasos bérleti
szerz0dés megkdtését a torvény nem irja el kotelezo jelleggel, a jogbiztonsag miatt azonban
ez mindenesetre ajanlatos.

A bérleti dijak mértékével kapcsolatban iranyelvként a kozhasznu lakasvallalkozasok altal
megjelolt bérleti dijak az irdnyaddak. A hosszii tdvra megkotott bérleti szerzddések
tartalmaznak egy pontot az arindex alakuldsardl, amely a bérleti dijak hozzaigazitasat
szolgalja az inflacidhoz és az arak novekedéséhez. A bérleti dijak gyakran magukba foglaljak
a fités és a melegvizszolgaltatds dijat is, az aramszolgaltatds koltségeit azonban a bérld
fedezi.

Az atlagos havi lakbérek 61 skr/négyzetméter és 70 skr/négyzetméter kozotti aron
szamithatok, fliggden az épiilet fajtajatol és életkoratol.

(...)
Haz- és foldtulajdon vasarlas

Svédorszagnak az Eurdpai Unidba tortént belépése kovetkeztében a tulajdon megszerzéssel
kapcsolatos torvény restriktiv eldirdsai nem érvényesiilnek a kiilfoldiek esetében. A
foldvasarlasra vonatkoz6 torvények nem a svéd- és a kiilfoldi allampolgarok kozott tesznek
kiilonbséget foldvasarlas esetén, hanem a Svédorszagban folyamatosan lakassal rendelkezok,
illetve a kiilfoldon lakok kozott (forvdrvarens bosdttning).

Azoknak a személyeknek, akik nem Svédorszagban élnek, illetve a multban legkevesebb 6t
¢vig nem laktak az orszagban, és foldtulajdont akartak vasarolni, meghatarozott esetekben
vasarlasi hozzdjarulast (forvdrvstillstand) kell kérniik az illetékes svéd megyei
onkormanyzattd, (Ldnsstyrelsen).

A foldszerzési engedély nem sziikséges abban az esetben, ha a vasarlo

e avasarlas idopontjaban Svédorszagban lakik, vagy

e korabban legalabb 6t évig Svédorszagban élt, vagy

e olyan személlyel ¢él hazassagban, aki az elsé és a masodik pontok alapjan az
engedélykérés aldl felmentésben részesiil, vagy

e az cladoval hizassagban ¢l, vagy Onmaga vagy a hazastarsak egyike (kozOs vasarlas
esetén) az elado leszarmazottja.

Az engedély nem sziikséges akkor, ha a foldtulajdon befektetési- vagy elso lakasépitési célt
szolgal.

A masodik lakasvasarlassal kapcsolatos, vagy egy nyarald, illetve hasonlé objektum épitése
céljabol torténd foldvasarlas engedélyezési kotelezettség ala esik.
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Az illetékes tartomanyi kormany az engedélyezést elutasithatja, amennyiben

e atulajdonszerzés jelentés nemzeti érdekeket sért, vagy

e az adott folddarab egy olyan teriileten fekszik, ahol a masodik lakésok iranti kereslet
olyan nagy, hogy a foldtulajdon megszerzése a telekarak nagymértékii ndvekedésének
kockézatat jelentené. Ebben az esetben is azonban megadhato az engedély, ha a vasarlo
igazolni tudja specialis kapcsolatat Svédorszaghoz.

A gyakorlatban ezek a szabalyozasok oda vezetnek, hogy az engedélyeket a foldvasarlashoz a
turisztikailag vonzo teriiletekre nehezen lehet megszerezni, mert ezeken a teriileteken — a
dolog természetébdl adodoan — mindig nagy a riziko a telekarak jelentés megnovekedésére
egy telekvasarlas révén.

Svédorszagnak az Europai Kozosségbe tortént belépése alkalmaval 1995. 01. 01-t6l
megallapodas sziiletett egy 6téves atmeneti idOrdl, ami alatt a svéd torvényalkotast nem kell
megvaltoztatni.

Egy vasarlasi engedély iranti igény elintézésének id6tartama normalis esetben kb. négy hét,
amely azonban meghosszabbithatdo, amennyiben a kozség az eladassal kapcsolatban
egyetértési joggal rendelkezik. Az engedélyezési eljaras dija kb. 875 skr.

A vasarlast az engedélyezést kdvetden harom honapon beliil le kell bonyolitani, mert
ellenkez6 esetben a vasarlasi szandékot érvénytelennek mindsitik.

Ingatlanvasarlas esetén a vasarlasi szerzodésnek a kovetkezd adatokat kell tartalmazni:

e a foldteriilet leirdsat, regiszter megjeloléssel és iktatoszammal,
e nyilatkozatot a tulajdon elidegenitésérol,
e ¢&s pontos adatokat a szerzddo felekrol.

A vasarlasi szerzodés érvényességét a vasarlasi ar feltiintetésének hianya nem befolyasolja,
ugyanakkor ennek a szerzddési pontnak a hidnya esetén adobiintetésre lehet szamitani.

A szerzddést kot feleknek a szerzddésben meg kell adniuk sziiletési adataikat, valamint
cimiiket, tovabba az aldirdsuk hitelességét legkevesebb két tantval kell igazolniuk. A
tantknak az alairds mellett fel kell tiintetni elérhetdségi cimiiket és foglalkozasukat.

A vasarlasi szerzddésben szokasosan szerepelnek adatok az esetleg meglévd jelzaloggal
biztositott kolcsonok kamatfizetések atvételérdl — egyebek kozott -, valamint az ingatlan

rrrrr

Svédorszagban gyakorlat a vasarlasi szerz6dés mellett egy lemondasi- és atengedési
szerzodés megkotése. A vasarlasi szerz6déshez felhasznalt formanyomtatvanyok érvényesek
a lemondési szerzddéshez is. A birtok, a telek megvasarlasa az atengedési szerzddés
alairasaval jogszeriien végérvényesen megvalositasra keriil. Kozjegyz6 bevondsa a csaladi haz
¢s a lakastulajdon megvasarlasa esetén nem sziikséges. A valtozas telekkonyvi bejegyzés
kezdeményezésével (lagfartsansékan) a formalis ellenérzés is megtorténik a telekkdnyvi
hat6sag (Inskrivningsmyndighet) részérol.
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A telekkonyvi hivatalok alkalmazottai az alséfoku birdsag tagjai. Itt vizsgadljdk meg a
szerzOdéseket arra vald tekintettel, hogy formai vagy anyagi jellegli jogi hidnyossdgok nem
allnak-e fenn.

Ingatlanok vasarlasaba és eladésaba Svédorszagban altalaban ingatlankozvetitot is bevonnak.
Az ingatlankozvetitének egy ingatlankdzvetitd irodaban bejegyzett személynek kell lennie. A
kiilfoldiek szdmara ajanlatos, hogy ingatlankdzvetitoként jogaszt alkalmazzanak. Kiilondsen
igyelni kell arra, hogy az ingatlankozvetité teljes felhatalmazas nélkiil semmilyen
jogkovetkezménnyel jarod fiizletet nem kothet. Az ingatlankozvetitd dijat torvény nem
szabalyozza, ez a lakasok esetében az ar 3%-t0l a csaladi hdzak esetében az ar 4-5%-aig
valtozik. A dij mértékében célszerii elére megallapodni.

A tulajon kinalatokrol kozvetleniil a svéd eladotdl éppugy lehet tajékozodni, mint az
ujsagokbol, a svéd tulajdonkdzvetité irodakbol, vagy bankokbdl. A legnagyobb svéd
napilapok az ingatlanpiac (Fastighetsmarknaden) rovatban tulajdon- és ingatlankinalatokat
kozolnek.

Lakastulajdon

A korabbi fejezetben a haz- és a foldvasarlassal kapcsolatban bemutatott eldirasok
érvényesiilnek a lakéstulajdon megvasarlasanal is. Lakastulajdon megvésarlasa eldtt célszert
a vasarlonak a lakoépitmény tarstulajdonosaitol eldzetes hozzajarulast beszerezni.

Svédorszagban fennall annak a lehet6sége is, hogy a tulajdonjogot csak egy lakasra szerezze
meg a vasarlo, de nem a teljes épiiletre (un. lakhatdsi jog/bostadsrdtt). A lakhatasi jog
vasarlassal atadhat6. A lakas tulajdonosa valtozatlanul az a kozdsség marad, amely
egyidejiileg a teljes telek és az épiilet tulajdonosa.

(...)
Energiaellatas

1996 januarjaban az energiapiac atrendezésre keriilt. Az energiael6allitas- és érékesités a piac
versenykoriilményei alarendeltségébe kertilt (Svédorszagban kb. 230 energia-kereskedd
vallalkozds mikodik). Az energiafelhasznalast szabalyozo politikai eszkozokhoz a
kornyezetvédelmi jarulék, a széndioxid ado és a széndioxid kibocsatés korlatai tartoznak.

(..)

A haldzati fesziiltség altalaban 220 Volt valtdaram, és a frekvencia 50 hertz. Adott esetben a
kapcsolo hiivelyek valamivel kisebbek, éppen ezért egy adapter bekapcsoldsa ajanlatos.

Egy kwh aram ara atlag 1,05 skr.
(...)

22
Forras: Bundesverwaltungsamt, Informationsstelle fiir Auswanderer und Auslandstitige Koln (Hrsg.):
Landerinformation Schweden, Stand April 1999, S. 23, 25-28, 35.



Szocialis biztonsag/létfenntartas
Svédorszag

Eréktobbletad6 (hozzaadottérték-ado-AFA)

Svédorszagban minden aru- és szolgaltatds dija értéktdbbletaddt (mervirdesskattmoms)
tartalmaz. Ez alol kivételt lényegében az orvosi- és fogorvosi kezelések, a szocidlis
gondoskodas, a képzés- és szakképzes, a hajo- és repiilogép értékesités, a banki és biztositasi
szolgaltatasok, valamint a repiildgép hajtdoanyagok arai képeznek.

Az értéktobbletaddo harom mértékii adot jelent. Az egyik a 25%-os eldirt ado, ez az alapado.
Emellett csokkentett altalanos forgalmi ad6 terheli 12%-os mértékben az élelmiszereket, a
széllodai szolgéaltatasokat, a személyi kozlekedést és a miialkotasok importjat. A napilapok, a
szinhézi-, a koncert-, a cirkuszi- és a mozieléadasok, valamint a sportrendezvények altalanos
forgalmi addja 6%.

Tovabbi felvilagositast adotigyi kérdésekben az alabbi helyen lehet kapni:

Pénz- és Adoiigyi Hivatal
(riksskatteverket)
Tritonvagen 21

S-17194 Solna.
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Létfenntartasi koltségek felséoktatasi hallgatdék esetében

Ahol egy menzai étkezés atszamitva tobb mint négy eurdba keriil, egy bekotott regény 38
eurdba, €és az ember egy normalis étteremben tobb mint 5,50 eur6t hagy hatra egy pohar
sorért, véleménylink szerint egy olyan orszdgrol van sz6é, ahol magas Iétfenntartasi
koltségekrdl beszélhetiink. Egy jo 6300 svéd korondra vagy 670 eurdra lehet becsiilni azt a
havi létfenntartasi koltséget, amellyel egy hallgatonak egyszemélyes haztartds esetében
szamolnia kell. Ebbdl mintegy 2400 svéd korona (225 eurd) az élelmiszerre, és 2100 svéd
korona (223 eurd) a bérleti koltségekre megy el.

A svéd egyetemi ¢és fOiskolai hallgatok ebbdl kovetkezOen régota pénziigyi tdmogatasban,
segélyekben (studieldn) részesiilnek. Egy kivalasztott napon — 2001 junius 1-én — az 6sszegek
¢s azok Osszetétele a kovetkezd formaban valtozott: pénziigyi segélyt (studielan) kap
mindenik, akinek az egyéni jovedelme nem haladja meg a 91 000 svéd koronat, mintegy 9700
eurdt. Ebben az esetben lehet kapni maximalisan hat évig teljesitendd tanulmanyi év esetén —
40 elért pont elnyerésével igazolt munkahetekkel — 64 200 koronat, vagy 6800 eurdt. Ebbdl
34,5% mint tiszta segé€ly kertil kifizetésre, a maradék 6sszeg kamatozo kdlcsonként szerepel.

Mindenekeldtt azok a haladé kiilfoldi hallgatok, akik Svédorszdgban postgradualis
studiumokat végeznek, kaphatnak meghatarozott feltételek mellett egy Osztondijat a Svéd
Intézettdl (Svenska Institutet, www.si.se). Ezentul miikddik egy kétoldalu 06sztondij
megallapodas Svédorszag ¢és Németorszag kozott, amelynek lehetdségeir6l a svéd
nagykovetség Berlinben ad tajékoztatast.

Lakaslehetoségek

A legtobb kiilfoldi didk Svédorszagban talal egy kedvezményes art féréhelyet a nagyszamu
diakotthonok egyikében, amelyeket a didkegyesiiletek miikodtetnek. Aki, mint ,,Free Mover”
kiilfoldi tartézkodasat nem egy csereprogram keretében tolti, hanem személyesen szervezi,
célszeri ha kozvetleniil a vendéglaté egyetem didktarsasagdhoz fordul. Ennek a lehetd
legkordbban célszerli megtorténnie, mert a kiilonb6zé helyek irdnt 1ényegesen nagyobb a
kereslet, mint a kinalat, és a diakotthoni igazgatosdgok alaposan, de ennek megfeleléen
iddigényesen dolgoznak. Tekintettel arra, hogy a didkotthoni hallgatdk szivesebben laknak
privat lakasban, nem tagadhato, hogy a tilnyomoan a varos peremén elteriilé didkotthonok
né¢hany kiilfoldinek gettonak tlinnek. Pozitiv esetben azonban ezek a didkotthonok gazdag
lehetdségeket kinalnak az idegen kultirdk alapjainak és szokasainak megismeréséhez. Havi
bérleti dij egy butorozott szobaért egy ilyen didkotthonban 2500 korondnal (265 eurd)
kezdodik.

Orvosi ellatas

Mint a tobbi északi orszag, az elvarhatdsdg mértékének megfelelden a joléti dllamot képezd
Svédorszag polgarai szamara egy atfogd egészségligyi rendszerrel all rendelkezésre.
Mindenesetre ott is adédnak olyan koriilmények, amikor az ellatas koltségeinek egy részét
vallalni kell. Ez érvényes mindenekel6tt a fogorvosi ellatasra, €s ez arra hivja fel a figyelmet,
hogy a diak a kiutazasa el6tt még egyszer konzultaljon otthoni fogorvosaval.
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A kevesebb mint egy ¢évig tartd hallgatoi tartdozkodas esetén érvényes az, hogy a német
betegpénztar E-111-es formanyomtatvanyat - a valamikor kiilfoldi betegcédulat - kitdltve
magaval kell vigye az illetékes fiatal annak érdekében, hogy sziikség esetén Svédorszagban
orvosi ellatdsban részesiiljon. Az illetékes svéd hivatalok a koltségeket a német
betegkasszaval elszamoljak.

Aki a tanulmanyi programja alapjan tobb, mint egyéves iddtartamra tartdzkodasi engedélyben
részesiil, az teljes egészében integralodhat a svéd egészségiigyi rendszerbe. Ehhez
mindenekeldtt a legkdzelebbi adohatosagnal (lokala skattemyndigheteen) a svéd lakhelyét
regisztraltatnia kell.

A regisztracidohoz a kovetkezoket kell magaval vinni:

személyi igazolvanyt,

beiratkozasi engedélyt,

tartozkodasi engedélyt,

hazassagi bizonyitvanyt (amennyiben aktualis).

Ezt kovetéen kapja meg a didk a tiz szamjegybdl alloé azonositasi szamat (personnummer),
amellyel bejelentkezhet a tarsadalom- ¢&s betegbiztositasnal (Forsdkringskassan). A
biztositashoz tartozik az orvosi ellatas, illetve igényjogosultsag ahhoz, hogy — ahol lehetséges
— ebben a hivatalban lakéstamogatéast kezdeményezzenek.

A hallgatdo sziikség esetén valasztdsi lehetdséggel rendelkezik egy orvosi vizsgalat
idépontjanak egyeztetéséhez a didktarsasag egészségligyi centrumaban a felsdoktatasi
intézményben, vagy fordulhat egy nyilvanos egészségligyi kozponthoz (Vardcentralen). Egy
orvosi vizitnél a gyakorlatban atlag 120 és 300 korona (13 és 32 eurd) kozotti 6sszeget kell
fizetni.

Pénz- és bakrendszer

Az EU - tagsag ellenére a svéd korona 2002 januar 1-én nem tlint el. Valtokurzus eurdra
ekkor: egy svéd korona = 0,106 eurd.

Ahhoz, hogy valaki Svédorszdgban bankszamlat nyisson, sziikséges a személyi szdm
bemutatasa. Tekintettel arra, hogy a rovid idejii tanulmanyi tartézkodds esetén ez nem all
rendelkezésre, ez nehézségeket okozhat. Néhany helyen a didktarsasdg — megallapodva a
helyi pénzintézetekkel — a kiilfoldi vendéghallgatoknak biztositja a megfeleld intézményt egy
szamlanyitashoz.

Alternativaként az adott személy az otthoni pénzintézetnél érdeklodik egy svéd partnerbank
irant, amely egy koltségkiméld pénzforgalom lebonyolitasat vallalja.

A német BfG teljes atvétele révén a Skandinaviska Enskilda Banken (SEB) részérol 2001
kezdetén adott egy nagy svéd bank képviselete direkt médon a német piacon.
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