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Attekintés a munka vilagarol

Svéjc évente nyaron ¢és télen egyarant a németek sokasdgat vonzza volgyeibe és patakjaihoz,
maganyos ¢s kevésbé maganyos hegycsucsaihoz. Ezek a latogatasok azt mutatjak, hogy a
svajciak mentalitasa, megbizhatosaga jelentds vonzerd ¢és egyiitt a tiji és nyelvi
véltozatossaggal vonzo karaktert kolcsonoz az orszagnak. Erthetd, hogy tobben lelkesednek
az orszagért és taldn arra is gondolnak, hogy Svéjcban hosszabb ideig tudnanak élni és
dolgozni. Ennek a szadndéknak a teljesitése érdekében sziikséges az illetékes hatosdgok
engedélyeinek megszerzése, amely igen sz¢leskorii adminisztraciot és kitartast igényel.

Aki harom honapnal hosszabb 1d6t szeretne Svajcban tolteni, annak sziikséges a tartozkodasi
engedély megszerzése. Ez akkor is el6iras, ha az illetd fizetés nélkiili tevékenységet folytat
(pl. szakmai gyakorlaton vesz részt). A tartdzkodasi engedély tartalmazza a munkaviszony
teremtésének jogat is. Tekintettel arra, hogy Svéjc, mint relative kis orszag szocidlis és
gazdasagi okok kovetkeztében igyekszik ellenéllni az ,,idegen hatasok eluralkodasdnak™ a
tartozkodasi engedélyeket az évente valtozdéan maghatirozott kontingensek szerint idénként
meg kell Gjitani. Ennek megfelelden a tartdzkodasi engedélyeket mindenkor csak egy
meghatarozott iddszakra allitjak ki, altaldban egy éves iddtartamra. Ezt kovetden sziikséges
egy meghosszabbitasi kezdeményezés benyujtasa. Az engedély automatikusan érvényes a
kezdeményezd egész csalddjara. A csald szamara sziikséges engedélyt a ,,fliggelékben” kell
kezdeményezni. Aki pl. egy cserekapcsolat, vagy szakmai gyakorlat illetve tovabbképzés
cimén kivan Svajcba utazni, annak egy un. ,,rovid ideig érvényes tartézkodasi engedélyt”
(Kurzaufenthalterbewilligung) kell kezdeményeznie. Ez 18 honapos tartozkodasi lehetdséget
foglal magéba.

Aki egy alapos meggondolas utdn végiil is egzisztencidjat hosszabb ideig Svajcban kivanja
biztositani, az ezt — egyebek kozott — egy 6nalld szakmai tevékenység keretében megteheti.
Egy ilyen vallalkozashoz letelepedési engedélyt kell kérni. Ennek elnyeréséhez a németek
esetében legkevesebb 6t éves allandé svijci tartdzkodas sziikséges.

A németek Svajcban azonos bér — és munkakori eldirasok szerint dolgoznak, mint a svajci
kollegaik. A Svajc és Németorszag kozotti szerzédéses megallapodas alapjan szavatolt, hogy
a mestervizsgdk, az iparos segédvizsgak, illetve a szakmai oktatas eredményes elvégzését
igazold bizonyitvanyok alapjan a kézmiives szakmakban a dolgozdk a svajci kollegaikkal
azonos elbirdlasban részesiilnek. Emellett természetesen a szakmak sora 1étezik, amelyek
gyakorlasanal feltétel a svajci képzésben vald részvétel.

Vasarnap a svajci munkavallalok altaldban egy 40 ords munkahétre tekintenek vissza.
Amennyiben a munkavallalok taloraznak, akkor elvileg jogosultak arra, hogy a tiléra helyett
szabadsagot vegyenek igénybe, de lehetséges megoldas az is, hogy talmunkajukat bérben
egyenlitik ki.



A munka vilaga
Svajc

Amennyiben a svijciak szabadsagra kivannak menni és hazai vagy kiilfoldi tdilési
lehetdséget szandékoznak igénybe venni, akkor ehhez szamukra legkevesebb négy hét 4ll
rendelkezésre egy év alatt. A bérek és a fizetések mértékét Svijcban — Németorszaghoz
hasonléan — legtobbszor a munkaadd és a munkavallaldo bérmegallapodasa hatarozza meg. A
minimal béreket tobbnyire az altaldnos munkaszerzddések szabalyozzak.

Ezeket a munkaszerzodéseket a szakszervezetek €¢s a munkaadoi szovetségek érdekképviseleti
szervei alakitjak ki. Ezenkiviil Svajcban a kantoni munkaerdpiaci hatdsdgok is rendelkeznek a
minimalbérek rogzitésének szabalyozasi jogaval. Tekintettel arra, hogy itt az egyes kantonok
jogi eldirasai érvényesiilnek, megtorténhet az, hogy az elvart minimal bérek a kantonok kdzott
eltéréek. Nagy altalanossagban elmondhatd, hogy Svajc egy olyan orszag, amelyben az
¢letmindség sztenderdje in punctd magasnak tekinthetd. A fizetések — Osszehasonlitva mas
EU tagallamokkal — igen magasak, a kiilonb6z6 szamitasok szerint Svajc vilagviszonylatban a
legmagasabb egy fore jutd jovedelmet produkalja.

A valamivel tobb, mint 5%-o0s munkanélkiiliségi rataval 1993-ban Svijc és Németorszag
mutatéi azonosak voltak. A német statisztikdk 1993-ra az Eurdpai Unidra vonatkoztatva
atlagosan 10% koriili munkanélkiiliséget mutattak ki.

A sviéjci keresO népesség mintegy 60%-a a szolgaltatdi szektorban dolgozik. Ebbdl mintegy
5%-ot a bankok ¢és a biztositok foglalkoztatnak. A népesség tovabbi 8%-a az
idegenforgalomban tevékenykedik. Mindkettd olyan iizletdg, amelyben stabil konjunkttrara
lehet szamitani. A keresé lakossag hozzéavetdleg egyharmada a kézmiipar- €s a nagyipar
kiilonb6z6 szakméiban jarul hozza a bruttd tarsadalmi 6ssztermék eldallitasahoz.
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Altalanos attekintés

Gazdasag,
Az egyes tizletagak (szakmak) jelentosége.

Svéjc szabad gazdasagi berendezkedését a magas iparositisi szint, az erds agrar- ¢&s
szolgaltatoi ipar jellemzi. Az orszag terliletének sziikossége, a folyamatosan hianyzo
nyersanyagok — amelyek jelentds korét kiilfoldrél kell behozni — ellenére az orszag a
vallalkoz6i aktivitas €s teljesitmények, a munka, a toke, valamint a technikai ismeretek
alapjan figyelemremélté gazdasagi sikereket tud felmutatni. Ez — egyebek kozott — jol
kifejezdik az egy fore esd jovedelem vilagviszonylatban legmagasabb szintli mutatoiban.
Figyelembe kell venni azonban az egyes kantonok kozotti kiilonbségeket is.

A gazdasdgot most egy jelentds konjunkturdlis visszaesés jellemzi. Ez egyebek kozott
megmutatkozik a ndovekvé munkanélkiiliségben is, amely - azonban Osszehasonlitva mas
eurdpai orszagokkal - még mindig alacsonynak mindsithetd. Rovid ideje mindenesetre egy
varhatoan enyhe felfel¢ ivel6 trend jelei mutatkoznak.

Nagyiizem és kézmiiipar

Az orszadg nagymértékii importfiiggdsége ellenére a nagyiizem (Industrie) és a kézmiipar
(Handwerk) a svajci gazdasag fontos teriileteihez tartozik. A keresdk jo egyharmada az
exportorientdlt gazdasagi agazatokban dolgozik. Ismeretes a termelés magas technologiai
szintje ¢s vilagméretli specializaltsaga. A gazdasagban a kozép — ¢és kislizemek vannak
tulstlyban, amelyeknél gyakran elmosddnak a nagyiizemi és a kézmiipari termelés hatérai.
Emellett miikddik az orszagban néhany nemzetkdzi tevékenységet folytaté nagy konszern.

Jelentés iparag az orszagban a fémfeldolgozas, a gép — €és miszeripar, az élelmiszer — és
¢lvezeti cikkeket gyartd ipardg, a textil- és ruhazati ipar, valamint a vegyi és a grafikai ipar. A
gép — €s miszergyartds szakteriileteinek legfontosabb részét az elektromiiszer eldallitas, a
textilgép gyartas, az energia eldallitd objektumok épitése, a vonat-, vagon — és felvondgyarto
ipar, a szerszamgépek eldallitasa, valamint kiilonboz6 precizios eszkozok elkészitése adjak. A
gépipar kozpontjai Ziirichben, Winterthurban, Genfben ¢és Bazelben vannak. Az acélipari
muveket elsdsorban a berni Juraban, illetve Solothurn, Ziirich és Schaffhausen kantonokban
talaljuk.

A korabbiakhoz hasonldan véltozatlan jelentdségli az oOraipar. Ez mindenekel6tt a magas
mindségi értekll termékek eldallitasat foglalja magaba, amelyek zome exportalasra keriil. Az
oragyartas fontos kozpontja Genf, Schaffhausen illetve a Jura.

Forras: Bundesvervwaltungsamt, Informationsstele fiir Auslandstédtige und Auswanderer 5
Koéln (Hrsg.), Merkblatt Nr. 45, Schweiz, Stand Januar 1994, S. 30-34.
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Viszonylag nagymértékben alkalmazzék a svijci lizemek az 0j technologidkat, mindenekeldtt
a kornyezetvédelem és az elektromos adatfeldolgozas tertiletén.

A kémiai tlizemek termelésének gyors novekedése nagymértékben a gyogyszergyartd
szektorhoz kapcsolddik. Tovabbi fontos termelési teriilet a festék — és a miianyaggyartas. A

crer

Svajc nyugati részén.

A textilipar mint az orszag legrégebbi iparaga elsdsorban fonalat, kiilénb6zo textil — és himzd
anyagokat allit el6. A termelés kdzpontjai Ziirich, St.Gallen, Appenzell, Glarus és Thurgau
kantonok.

Az ¢élelmiszer — ¢€s €lvezeticikkipar f6 termékei a kavé-, a tej-, €s levestermékek, valamint a
csokoladé.

Az épitbipar a legfontosabb hazai gazdasagi dgazat. Az ipardg a multban a nagy projektek
keretében mindenekeldtt vizi erémiiveket €pitett az elektromos aram eldallitasdhoz sziikséges
volgyzard gatakkal, ezt kovetden a nagyszdmu hid és alagat konstrukcidt igénylé nemzeti
uthalozat kiépitésével foglalkozott. Az épitdipari gazdasag allandd feladataihoz tartozik a
lakds — és lizemépités, valamint a kiillonboz6 kornyezetvédelmi intézkedéseket szolgald
objektumok kivitelezése.

Asvanykincsek és banyaszat

Az orszag szegény a muvelésre érdemes asvanykincsekben (Badenschétze), igy a banyaszat
(Bergbau) nem jatszik jelentds szerepet. Ebbdl kdvetkezden a nyersanyagokat szinte kizarolag
importbol kell biztositani. Fontos természeti érték a vizierd gazdagsaga. Néhany év ota kis
mennyiségben foldgazlelohelyek is eléfordulnak.

Mez6 — és erdogazdasag

Az 0Osszgazdasagi tevékenységen beliil ez a termelési agazat szerény jelentdségli. Ez
kifejezddik abban is, hogy a mezdgazdasagi termelési érték a bruttd tarsadalmi dsszterméken
(GDP) beliill minddssze 3,5%-o0s, igen szerény részaranyt képvisel. 1991-ben a keresd
népesség 5,5%-a dolgozott a mezdgazdasagban (beleértve a kertészetet, erddgazdasagot és a
halaszatot is).

Svajcban a vilagon legalacsonyabb szintli az Onellatds mértéke. Mindenekeldtt a tej-, a
tejtermékek- és a burgonya ellatas teriiletén nincs az orszdg importra utalva. A kivitelre keriild
termékek kozott els6sorban a sajtok, az ¢lelmiszeripari készitmények, csokoladé-, és
cukoraruk jelentdsek.

Forras: Bundesvervwaltungsamt, Informationsstele fiir Auslandstétige und Auswanderer 6
Koln (Hrsg.), Merkblatt Nr. 45, Schweiz, Stand Januar 1994, S. 30-34.
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A mezbdgazdasag (Landwirtschaft) a orszdg egész teriiletének valamivel tobb mint felét
foglalja magéba, a kdvetkezd 0sszetétel szerint:

- rét és szantoteriilet 9 444 km?
- gyiimdlcs — és sz016 713 km?
- legeld 5 644 km’
- erd$ 10 834 km?

A mezdgazdasagi termékek a foldrajzi- és a klimatikus koriilmények altal meghatarozottak. A
hegyi régiok csak kis részben hasznosithatoak, termékeny ¢és klimatikailag elonyds teriiletek
Ko6zép-Svajcvban taldlhatoak, tovabba a Jura északi részén és a kedvezd adottsdgokkal
rendelkez6 Wallis volgy fenékben, a Rajna és a Tessin volgyeiben, illetve Dél-Tessinben.
Ezekben a térségekben tulnyomodan gabonat, mindenekeldtt buzat és arpat, valamint
burgonyat, cukorrépat €s zoldséget termelnek. Emellett jelentds a fejlett szinvonalt sz616- és a
gylimolcstermesztés, mindenekeldtt a Genfi -, a Neuenburgi- és a Bieleri tavak mellett, a
Ziirichi — t6 kornyékén, valamint Wallisban és Tessinben .

A mezdgazdasag sulyponti teriilete az allattartds és a tejgazdalkodés. Ez a két teriilet adja az
Osszes mezOgazdasagi termelés 75%-at. A tenyészéallat és a sajt biztositja a svajci
mezdgazdasag exportjanak tilnyomo részét.

A tobb, mint100.000 mezdgazdasagi lizem strukturaltsaga kiilonb6z6. Az lizemek tobb, mint
felét fofoglalkozadsban mikodtetik. Nagyszama kis — és apr6o ilizem mindenekeldtt a
hegyvidéken talalhatd. A termékstrukturdk eldnytelen valtozasai kovetkeztében kiilondsen a
kisparaszti haztartasok gyakran keriilnek egzisztencialisan veszélyeztetett helyzetbe. Ebbdl
kovetkezden a nagyobb és teljesitOképesebb lizemek létrejottének trendje érzékelhetd. A
paraszti csaladi iizemek a jovoben is nem jelentéktelen mértékii timogatast kapnak.

Az erdOk (Forst) Svajc egész teriiletének mintegy negyed részét boritjdk. Az erddkben
tulnyomorészt tiilevelli fak, kiilondsen lucfenydk talalhatdéak. Az erdék dontd része allami,
mindenekeldtt kozségi tulajdon. A tajvédelmi alapokbol az erddteriilet mintegy 80%-a védett
az erdzioval, a foldcsuszamlasokkal és a lavinakkal szemben. EbboOl koévetkezden az
erdéapolast €s a fakitermelést szigoru eldirasok hatdrozzak meg. Ennek az a kovetkezménye,
hogy a fa tilnyomo részét a termeléshez importalni kell.

Forras: Bundesvervwaltungsamt, Informationsstele fiir Auslandstétige und Auswanderer 7
Koln (Hrsg.), Merkblatt Nr. 45, Schweiz, Stand Januar 1994, S. 30-34.



A munka vilaga
Svajc

Kiilkereskedelem

Svajc igen ¢€lénk kiilkereskedelmet (Aussenhandel) folytat. 1992-ben a forgalomban a kivitel
Osszes érteke 92,1 Mrd svéjci frank volt, mikdzben a behozatalé 92,3 mrd. Svéjci frankot tett
ki. A svajci bruttd tarsadalmi termelés 42,5%-4at a kiilfold szdmara biztositott termékek és
szolgaltatdsok adtdk. Az exportcikkekhez szdmitandok mindenekeldtt a gépek, a vegyi — és
gyogyszeripari termékek, a kiilonbozé késziilékek, miszerek és az 6rdk, a textilidk és a
ruhazati valamint élelmiszeripari termékek. A behozatal tilnyomé része nyersanyagokbol,
féltermékekbdl, fogyasztasi javakbol €és az energiahordozokbol tevodik Ossze, de magéaba
foglal kozlekedési eszkdzoket, gépgyartasi termékeket és elektrotechnikai termékeket is.

Mind a behozatal, mind a kivitel teriiletén Németorszag a legjelentésebb kiilkereskedelmi
partner Franciaorszag és Olaszorszag eldtt. A behozott aruk koziil 7296 az Eurdpai Unid
orszagaibol indul el, és a kivitel keretében 5996 aru ezekbe az orszagokba keriil Svajcbol.
Jelentések a kiilgazdasagi kapcsolatok az Egyesiilt Allamokkal, Japannal és az EFTA
orszagokkal.

Bankok és biztositok

Mint minden magasan fejlett népgazdasagban a szolgéltatéiizemek Svajcban is tradiciondlisan
fontos szerepet jatszanak. Ez mindenekel6tt abbol is lathato, hogy a keresd lakossag 60%-a
ezen a teriileten dolgozik. Egyediil a bankokban ¢és a biztositoknal 192 000 foglalkoztatott
tevékenykedik, amely megfelel a keres6képes lakossag 5,4%-anak.

A bankok (Banken) és a biztositok (Versicherungen) nagy elismertséget élveznek, ami
Svajcot a vilag vezetd pénziigyi teriiletévé tette. Nem utolsé sorban a stabil politikai- és
gazdasagi viszonyok, a banktitkok szigorti védelme kovetkeztében az orszag a kiilfoldi
tokeelhelyezOk szamara nagy biztonsagot kinal.

A svajci kdzponti bankot (Schweizerische Nationalbank — SNB) 1906-ban alapitottak Bern és
Ziirich kozpontokkal. Ez irdnyitja a pénzforgalmat, megkonnyiti a fizetési forgalmat, és
egyediill rendelkezik a bankjegyek kibocsatasanak jogaval. A bank ezzel az
intézményrendszerrel biztositja az orszag érdekeit szolgald hitel — és pénzpolitikat. A Svéjci
Nemzeti Bank a Szovetségi Tanacstol fliggetleniil miikodik. Az orszag 6t kiemelt jelentoségi
nagy bankja mindenekel6tt a hitel — és kdlcson iizletekkel, a vagyonkezeléssel, illetve az
értékpapir -, deviza — és nemesfém kereskedelemmel foglalkoznak nemzetkdzi szinten.
Emellett miikddnek a dontden az orszdgon beliil tevékenykedd kantoni bankok, illetve tovabbi
regiondlis és helyi bankok, takarékpénztarak ¢&s hitelintézetek. Svajcban 0Osszességében
mintegy 600 bankkdzpont miikodik.

Forras: Bundesvervwaltungsamt, Informationsstele fiir Auslandstétige und Auswanderer 8
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A biztositd tarsasagok ugyancsak nemzetkozi elismerést élveznek. A széles igényeket lefedd
kinalatokkal és az egyéni igényekre szabott biztositasi koncepcidikkal tovabbra is ebbdl
kivanjak biztositani bevételiik jelentds részét a vilagmérett kiilfoldi lizleteik révén. Az 6sszes
biztositdi volumen 45%-a olyan biztositasi szerzddésekre épiil, amelyeket EU — allamok
igyfeleivel kotottek.

Idegenforgalom

Az idegenforgalom (Fremdverkehr) is hosszll ideje kiilonosen fontos gazdasagi faktor. Az
Osszes foglalkoztatott 8%-a ezen a teriileten tevékenykedik, és az 4gazat a brutto tarsadalmi
termékek tobb, mint 6%-4t adja.

Tekintettel a t4j csabitasara, valamint a sporttevékenység sokszinli lehetdségeire,
nemkiilonben a gasztronomia széleskorli és nagyszerli kindlatara az iidiilérégiok nemcsak a
svajciak, hanem a kiilfoldiek szamadra is igen kedveltek. Az iidiiléhelyek koziil mindenekeldtt
kiemelésre kivankoznak Wallis, Bern és Graubiinden hegyi régidi, valamint Tessin kanton
idegenforgalmi helységei és a tavak hosszu sora.

1992-ben 0Osszesen 77 millid vendégéjszakat regisztraltak. A vendégek tobb, mint fele
kiilfoldrol érkezett. A kiilfoldiek kozott a németek adtdk a legnagyobb csoportot, mintegy
43%-o0s részarannyal, 6ket a Hollandiabdl érkezd latogatok kovették (9%), majd az Egyesiilt
Kiralysag (7%), valamint Franciaorszadg és Belgium kovetkezett jelentds részesedéssel. Az
idegenforgalom keretében tervezett bevételek 1992-ben 21,8 mrd. svajci frankot tettek ki.
Ezen beliil a kiilfoldi vendégek 13,3 mrd. svajci frankot koltottek, amely az idegenforgalmat
az acél — és a gép- illetve a vegyipar utan a harmadik legfontosabb export szektorra emelte.

Svéjcban 6 300 széalloda miikodik, 266 000 aggyal. Emellett mintegy 360 000 agyat feldleld
sokszinli kinalat talalhat6 a pihend hazakban és lakdsokban. A kempingekben egyidejiileg
tovabbi 262 000 vendég toltheti szabadsdgat. Bovitik a kinalatot az ifjusagi szallasok és a
csoportok fogadédsara alkalmas lehetdségek mas formai, amelyek keretében tovabbi 232 000
agy all rendelkezésre.
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Atmeneti tartozkodast célzé beutazas

A munkaviszony teremtés elofeltételei:
Tartozkodasi engedély, csaladi engedély,
Letelepedeési engedély.

Német allampolgarok tartozkodasi engedély ¢és bejelentés nélkiill harom honapig
tartozkodhatnak Svéjcban. Tovabbi harom honapnal kevesebb tartdézkodas egy éven beliil —
Osszesen 6 honapbol 0sszeadhatd anélkiil, hogy ez tartézkodasi engedély vagy bejelentkezés
kezdeményezését vonna maga utan. Ezek a hataridok addig érvényesek, amig ez id0 alatt
semmilyen tevékenységre és semmilyen iizleti tevékenység kezdeményezésére nem kertil sor.

Figyelembe kell venni a beutazoénak, hogy amennyiben hosszabb ideig akar Svéjcban
tartozkodni, akkor a beutazas el6tt igényelnie kell a megfelelé vizumot. Megalapozott,
kivételes esetekben fennall a lehetdség az engedélyhez nem kotott harom honap lejarta eldtt
egy ilyen kezdeményezés benyujtasara a tartozkodasi hely idegenrendészeti hatdsaganal. Ott
fogjdk megvizsgalni a tartozkodasi engedély kidllitdsanak lehetdségét. Az engedélyhez
sziikséges az érvényes utlevél bemutatasa. 15 évnél fiatalabb gyermekeknek elegendd a
gyermek igazol¢ irata.

Beutazas munkavallalashoz

Német allampolgarok csak akkor utazhatnak be Svajcba munkavallalési céllal, ha a kdvetkezo
dokumentumok rendelkezésiikre allnak:

- érvényes utlevél, (Reisepass)

- a tartdzkodasi engedély garancia igérete a kantoni idegenrendészeti hatosagtol. Ezt a
garanciat a szabalyoknak megfelelden a jovendd munkaadd szerzi be és azt a
kezdeményez6 kiilfoldi lakohelyére kézbesiti. Ez a garancia hataridéhoz kotott és csak
ennél a munkaadonal érvényes munkaviszony létesitéséhez.

Amennyiben a beutazas a jovendd allas helyére a tartozkodasi engedély eldzetes garancidja
nélkdl torténik, akkor nem kizart, hogy az érintettre az azonnali kiutazasi kotelezettség mellett
biintetdjogi kovetkezmények is varnak.
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° Munkaszerzddés (Arbeitsvertrag)

Azoknak a kiilfoldieknek, akik munkavallalas céljabol utaznak Svajcba, a belépéskor egy
svajci egészségiigyi vizsgalaton kell atesnidk. Erre az egészségligyi vizsgalatra csak akkor
keriil sor a beutazas napjan, ha a hataratlépés legkésébb 15 oraig megtorténik. Vasarnap és
szabadnapokon a hatdr egészségiigyi szolgalat semmilyen vizsgalatot nem végez. A
részleteket az egészségiigyi vizsgalatrol a

Budesamt fiir Gesundheitswesen

Bollwerk 27

CH-3001 Bern
cimen beszerezhetd

»Jelentkezési lap a hataregészségligyi vizsgalatokhoz a munkavallalok a munkavallalok
beutazasa esetére” (,,Merkblatt {ider den Grenzsanitdtsdienst fiir einreisende ausldndische
Arbeitnehmer”) cimii nyomtatvany tartalmazza, amit a tartozkodasi engedély garancia
levelének birtokaban bocsatanak rendelkezésre.

Azoknak a kiilfoldieknek, akik munkavallalas céljabol utaznak be az orszagba, a munka
megkezdése elétt nyolc napon beliil a tartdzkodasi hely lakossagellen6rz6 hivatalanal be kell
jelentkezniok. A munka felvételére csak akkor keriilhet sor, ha a keresd tevékenységhez
szilikséges tartozkodasi engedély kiadasa megtortént.

Tartozkodasi — és kiutazasi rendelkezések
Tartozkodasi engedély

Amennyiben kiilfoldi allampolgar Svéajcban keresd tevékenységet kivan folytatni, vagy az
orszagban harom honapnal hosszabb ideig szdndékozik tartdézkodni, akkor egy tartézkodasi
engedélyt kell kérnie (Aufenthaltsbewilligung). Ez akkor is sziikséges, ha az illetd személy
dijazas nélkiili tevékenységet folytat (példaul mint Onkéntes gyakornok, gyakorloéves
egyetemista, fOiskolds, asszisztens) egy svajci vallalkozondl, vagy egy német véllalkozas
svajci leanyvallalatandl. A svijci tartozkodasi jog nem irja eld, hogy ezen tilmenden
munkavallalasi engedély beszerzése is sziikséges lenne, ugyanis a tartozkodasi engedély a
munkavallalés jogat is magaba foglalja.

A tartozkodasi engedély kiadasa az idegenrendészeti hatosag szabad mérlegelése alapjan
torténik ¢és a dontést nem befolydsolja a vagyoni helyzet, a lakbér, a munkaszerzédés az
lizletalapitas vagy tizleti érdekeltség és hasonlo tényezdk. A tartdzkodasi engedélyben, illetve
annak meghosszabbitasdban csak svajci allampolgar kiilfoldi hézastarsa is részesiilhet. A
héazastars kiilonélése ezt nem akadalyozza. Amennyiben a hédzastarsak elvalnak, akkor ez az
igény érvényét veszti.
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A tartozkodasi engedéllyel kapcsolatos dontésben kizardlag a kantonra érvényes szempontok
mérvadoak, igy annak mindenekeldtt a munkaerdpiaci helyzetet, valamint az idegen hatasok
eluralkodasaval szembeni aggodalom kifejez6dését veszik figyelembe. Ezekre az esetekre a
jogi alapokat a kiilfoldiek tartozkodasardl és letelepedésérdl rendelkezd szovetségi torvény
(Bundesgesetz liber Aufenthalt und Niederlassung der Ausldnder — ANAG ), illetve az ehhez
kapcsolddo végrehajtasi rendelkezés (Vollziehungsverordnung — ANAV) hatarozza meg.

A tartdzkodasi engedélyt nem adjak ki, ha a kiilfoldi munkaadoja ugyanabban a helységben ¢és
azonos szakmat gyakorlod svijciakkal nem azonos bér- ¢és munkafeltételeket kinal, vagy
amennyiben a kiilfoldi a betegsége esetével Osszefiiggd gazdasagi kovetkezményekre
vonatkozéan nem rendelkezik biztositdssal. Emellett kotelezd kovetelmény az, hogy a
kiilfoldi szamara megfeleld szallas, illetve tartdzkodasi lehetdség alljon a rendelkezésre.

Tartozkodasi engedélyt csak a Szovetségi Tandcs (Bundesrat) altal rogzitett maximalt
létszamkereten beliil lehet kiadni. Erre vonatkozoan egységes eldiras rendszere mitkddik, ami
azt jelenti, hogy valamennyi kanton a Szovetséghez hasonléan jogosult minden évben a
tartozkodasi engedélyek szdmanak meghatarozasara.

Ezeket a 1étszamokat minden évben ujra rogzitik, és lathatdan sziik keretek kozé szoritjak
attol a torekvéstdl vezéreltetve, hogy a kiilfoldi keresOk szama Svajcban lehetdség szerint ne
emelkedjen. Ebbdl kovetkezden igen nehéz vallalkozas a keresd tevékenységhez sziikséges
tartozkodasi engedély beszerzése.

A kiilfoldiek keres6 munkavallaldsanak lehetdségeit Svajc a gyakorlatban azzal a
tevékenységgel is torekszik erdsen befolyasolni, hogy engedély kiadasara csak akkor keriilhet
sor, ha egy svajci palyazé az eldirt elofeltételeknek ugyanabban munkakorben nem felel meg.

Az els6 alkalommal munkavallalasi célbol beutazokra az Eurdpai Unidbdl és az EFTA
orszagokbdl 1991 novembere Ota érvényes egy kiilonleges szabélyozas, amelynek alapjan
ezek az allampolgarok a mas orszagokbdl munkavallalasi céllal beutazni szandékozoktol
eltérden a tartdzkodasi engedély kiadasanal eldnyos elbiralasban részesiilnek.

A német allampolgarok szamara ezen tilmenden még egy kiilon sajatossag is befolyasolhatja
a dontést, amennyiben a tartozkodasi engedély jo szandéka kezdeményezése olyan kereskedo,
¢s lizemi szakember szamara torténik, aki a kovetkezd munkakdrben dolgozik:

- egy lednyvallalat, intézmény vezetdje,

- kvalifikélt bizalmi allast tolt be a német anyavallalat jelentds német részesedéssel
miikodo svéjci vallalkozasban,

- egy jelentds német vallalat képviseldje.

A kezdeményezd tevékenységének kozvetleniil kell kapcsolodnia a svéjci-német gazdasagi
forgalomhoz, és ennek keretében kiilonds jelentdséglinek kell lennie.
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A tartozkodasi engedélyt meghatarozott idére adjak ki, és tartalmazhatja a visszahivas
fenntartdsanak lehetdségét és koriilményeit is. Ez az engedély csak egy meghatarozott
munkaadonal torténé munka felvételére érvényes. Barmilyen allas,- szakma,- vagy
kantonvaltozas esetén 1) engedély beszerzése sziikséges.

A tartdozkodasi engedély csak a kezdeményezO személy szadmara érvényes. A csalad
tartozkodasi szandéka esetén egy csaladi engedély kérelmezése sziikséges. A csaladi engedély
nem terjed ki a 20. ¢letévét betoltott gyermekre. Ezeknek a csaladtagoknak egyéni
tartozkodasi engedély igénylése sziikséges.

Csaladegyesités akkor engedélyezhetd, ha

a kiilfoldi személy tartdozkoddsa és adott esetben keresdtevékenysége rogzitetten
kimutathato,

- acsalad egyiitt fog ¢Ini és megfeleld lakas rendelkezésre all,

- akilfoldi a csalad eltartdsahoz elegendd anyagi eszk6zzel rendelkezik,

- biztositott a még sziil6i feliigyeletet igényld gyermekek ellatasa.

A tartozkodasi engedély kiadasa kiilonboz6 az alabbi esetekre vonatkozdan:

- éves engedélyezés, (B - igazolvany) (Jahresbewilligung — Ausweis B)

- rovid idore sz016 tartdzkodasi engedély (Kurzaufenthalterbewilligung)

- szezonra ¢érvényes tartozkodasi engedély (A igazolvany) (Saisonbewilligung —
Ausweis A)

- hatarokat 4tlépd ingazok engedélye (Grenzgingerbewilligung)

- tartozkodasi engedély a vendégmunkéscsere keretében (Aufenthaltsbewilligung im
Rahmen des Gastarbeitnehmeraustausches).

Az éves engedélyezésben azok a kiilfoldiek részesiilhetnek, akik kijelentik, hogy hosszabb
keresd tevékenységet kivannak Svajcban folytatni, és nem tartoznak a hatarokon atlépd
ingdzok korébe, tovabba szezonalis munkat sem végeznek. Az engedély egy évig érvényes, €s
a tartozkodas elsé &t évében évente megujitando. Ot éves tartdzkodas utdn az engedély
mindenkor két évre keriil kiadasra. A folytatdssal kapcsolatos igény bejelentése az engedély
lejarta el6tt négy héttel sziikséges.

Egy legkevesebb 6téves megszakitas nélkiili jogszerli tartozkodas utdn német allampolgarok
esetében a tartozkodasi engedély meghosszabbitdsa csak abban az esetben utasithato el,
amennyiben ezt a kezdeményezd személy magatartdsa, vagy a munkaerdpiac sulyos indokai
megkovetelik.

Azoknak a kiilfoldieknek, akik éves tartdzkodasi engedéllyel rendelkeznek, a csaladegyesitést
véarakozasi 1d6 nélkiil engedélyezik, ha egy biztos keresdtevékenység igazolasa rendelkezésre
all és a csalad egyiitt lakik.
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A rovid idej tartézkodasi engedélyt igénybe vevok kore azokat a kiilfoldieket fogja at, akik
rovid ideig kivannak Svdajcban keresé tevékenység céljabol tartozkodni. Ebbe a korbe
mindenekel6tt a csere alapon alkalmazottak és a gyakornokok tartoznak. A rdvid idejli
tartozkodasi engedély meghatarozott idétartamra, leghosszabb ideig hat honapra kérhetd, a
csere alapon alkalmazottak esetében maximum 18 honapra, és a meghosszabbitéasi lehetdség
keretében tovabbi hat honapra kérhetd, a kdvetkezok szamara:

- kvalifikalt szakemberek,
- olyan személyek, akik kiilfoldi szereld- és épitd vallalatoknal foglalkoztatottak,
- tovabba a tovabbképzési céllal érkezo kiilfoldiek.

Rovid idejli tartozkodasi engedélyt az itt felsorolt alternativak korébdl mindenekel6tt a kozép-
eurdpai allamok polgarai kapnak.

Szezonalis engedélyben azok a kiilfoldiek részesiilhetnek, akik egy szezondlis lizemben
szezonalis jellegi munkat végeznek. Ehhez a korhoz tartoznak mindenekel6tt az épitdipari-, a
vendéglatasi- és a mezdgazdasagi lizemek. A szezondlis engedély érvényessége az iizemi
szezonalis munka id6tartama altal behatdrolt, és maximum kilenc honapra adhaté évente.
Ebben az esetben a csalad egyesitésének igénye nem latszik megalapozottnak. A szezonalis
foglalkoztatas utan a kiilfoldieknek legkevesebb harom honapra az orszagot el kell hagyniok.

A hatarokon 4tlépd ingdzas engedélyezése azok esetében johet szoba, akiknek legkevesebb
hat honapja a kiilfoldi orszag hatarzonajaban van lakohelyiik, a svajci hatdrzonan beliil keresd
tevékenységet folytatnak és naponta lakohelyiikre visszatérnek. A hatdrzonat és a
hozzatartozé teriileteket kantonrol-kantonra eltéré szabalyozdsok hatdrozzak meg. A
hatarokon &tlépd ingdzasi engedélyben a munkavallald maximum egy évig részesiilhet,
amelyet kovetéen fenndll a meghosszabitds lehetésége. Ez az engedély kiterjed egy
meghatarozott munkaadonal végzett tevékenységre, nem érvényes azonban a munkaidon tali
svajci tartozkodasra. Kozelebbi tajékoztatdst a Német-Svéjci Kereskedelmi Kamara
(Handelskammer Deutschland-Schweiz) altal kiadott ,,Német hataratlépd ingazok Svajcban”
(Deutsche Grenzgénger in der Schweiz”) c. kiadvanyban lehet olvasni.

1995 februar 02-4n Svijc és Németorszag kozott magallapodéds sziiletett a vendég
munkavallalok cseréjérdl (Stagiaris), amely 1955 4prilis 2-an 1épett hatalyba (11. Cikk —
szovetségi Mutatdo Nr. 48/55 Artikel 11 — Bundesanzeiger Nr. 48/55). Ez a megallapodas
lehetévé teszi minden évben meghatarozott szamu német fiatal szdmara azt, hogy szakmai ¢és
nyelvi ismeretei bovitése érdekében behatarolt ideig Svéajcban tartozkodjon. A megallapodas
keretében foglalkoztatott fiatalok vendég munkavallalokénti fogadasa fliggetlen az egyes
szakmak munkaerdpiaci helyezetétol.
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A vendég munkavallaloi foglalkoztatds engedélyezése altalaban egy év iddtartamra érvényes.
A tartozkodas tovabbi hat honapra meghosszabbithat6.

A megfelel6 kezdeményezéseket a kovetkez6 cimen kell benyujtani:
Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV)
Auslandsabteilung
Feuerbachstr. 42-46.
60079 Frankfurt am Main
Telefon: (069) 71 11-0

Ezen a cimen lehet a kiilonb6zé formanyomtatvanyokat is beszerezni. A vendég
munkavallaloi cserével kapcsolatos felvilagositdst mindenekel6tt a munkaiigyi hivatalokban
lehet beszerezni. A Munkaerdkozvetité Kozponti Hivatalra (ZAV) harul az a feladat, hogy
megvizsgalja benyujtott kezdeményezéseket ¢és allast foglaljon abban, hogy azok
megfelelnek-e a Szovetségi Ipari és Munkaiigyi Hivatal (Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit in Bern) eldirasainak. Ez a Svajci Szovetségi Hivatal illetékes donteni az
engedélyezésrdl az éves létszamkereten beliil. Az itt kiallitott engedélyezési igazolas egésziti
ki az egyébként sziikséges tartdzkodasi engedélyt.

Amennyiben a hivatalban pozitiv dontés sziiletik, akkor keriilhet sor a beutazasra.

A vendég munkavallaloi cserére a német allampolgéarok esetében azoknal keriilhet sor, akik
egy befejezett szakmai képzéssel rendelkeznek és 18. életéviiket betoltotték, de még nem
1épték at a 30. életéviiket.

Azok a kilfoldiek, akik attelepiilési szdndékkal utaznak az orszagba, kotelesek nyolc napon
belil a tartozkodasi helyiikon illetékes idegenrendészeti hatosagnal bejelentkezni,
amennyiben nem szdndékoznak munkat vallalni. Olyan engedélyt amely csupan svajci
tartozkoddsra jogosit, de nem engedélyezi a keresd tevékenységet, elsdsorban egyetemi
hallgatok, iskolai tanulok, nyugdijasok, révid ideig Svéjcban tartozkodok, vagy egy svajci
lakos kiilfoldi csaladtagjai kapnak.
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Letelepedési engedély

A Svajcban engedélyezett végérvényes letelepedés jogat a letelepedési engedély
(Niederlassungsbewilligung) ,,C igazolvany” (Ausweis C) tartalmazza. A német
allampolgarok egy 6t éves megszakitas nélkiili jogszerii tartozkodas utan kaphatjadk meg a
letelepedési engedély. A letelepedési engedélyben részesitést megeldzden az illetékes svajci
hatosdgok még egyszer behatoan feliilvizsgaljak a kiilfoldi addigi magatartasat. A nem torolt
el6zd biintetések gatoljak az engedélyezést. Kovetelmény az is, hogy a kiilfoldi rendezett
anyagi koriilmények kozott éljen. A letelepedési engedély az illetd szamara meghatarozatlan
idére megadja a feltételekhez nem kotott jogot, hogy a lakdhelye szempontjabol illetékes
kanton teriiletén tartozkodjon, €s a svajci polgarokkal azonos feltételek mellett szakmai
tevékenységet folytasson onallé vagy nem 06nalldo forméaban. Ez a lehetéség nem terjed ki
azoknak a szakmaknak a folytatdsara, amelyek torvényi eléirdsok alapjan svajci polgarok
szamara fenntartottak. Ezek a rendelkezések kiilonosen az iigyvédek, az orvosok, valamint a
koztisztviseldi szolgalatban foglalkoztatottak korére érvényesek.

Az Otéves hataridé nem nyilvanul megszakitasnak, ha a kiilfoldi atmeneti természetii okok
kovetkeztében tartdzkodik Svajcon kiviil. Az ellendrzés lehetdségei miatt az igazolast, illetve
az engedélyt maximum harom éves id6tartamra allitjak ki, és ennek meghosszabbitasat a
hatéaridd lejarta eldtt a kiilfoldinek kell kezdeményeznie az illetékes hatosagnal.

Egy letelepedett személy kiilfoldi hazastarsa 5 éves megszakitas nélkiili jogszerti tartozkodas
esetén igényelheti a letelepedési engedélyben részesités lehetéségét, amennyiben:

- fennall a kiutasitas alapja,

- ahdzassagkotés a letelepedési eldirasok ismeretében tortént, vagy

- ahazastarsak nem laknak k6z6s lakasban.

A 18 ¢év alatti nem héazas gyermekek igény alapjan részesei lehetnek a letelepedési
engedélynek, amennyiben a sziilokkel egy haztartasban laknak.

A letelepedési engedély csak a kidllitd kantonra érvényes. A kiilfoldi mindenkor jogosult
bejelentés nélkiil atmenetileg egy masik kantonban is tartézkodni és ott kereso tevékenységet
folytatni, amennyiben ez a kihelyezés a szakmai tevékenységének meghatrozo részével
kapcsolatos. Ha a tartozkodas egy masik kantonban nemcsak atmeneti jellegii, akkor a keresd
tevékenység sulypontja ebbe a kantonba keriil 4t, amelyhez azonban elézetesen sziikséges
ennek a kantonnak az egyetértését kell beszerezni. Emellett a kiilfoldi koteles az 1j
tartozkodasi hely idegenrendészeti hatdsdganal nyolc napon beliil bejelentkezni.

A kiilfoldi szamara kibocsatott engedélyrdl egy kiilfoldi igazolvanyt (Ausldnderausweis) kap,
amelyben a tartdzkodasi statusza lathatéan feltlintetésre keriil. Ezt az igazolvanyt kell a
hatosdgoknal igény esetén bemutatni. Egy allds megpalyazasa esetén a kiilfoldieknek az
igazolvanyt a munkaado¢ ezirdnyu igénye nélkiil is be kell mutatniok.
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A kantoni idegenrendészeti hatossag dontése ellen ,,fellebbezés” (Rekurs) benytjtasa
lehetséges. Ebben az esetben azonban egy birdsadgon kiviili ellentmondas jogarol van sz6. Az
allamigazgatasi panasz esetén, amely egy birdsagi jogeszkozt fejez ki a tartozkodasi engedély
elutasitasaval kapcsolatban, a szdvetségi jog semmilyen jogi igényt nem tdmaszthat. Ez a
helyzet nem megengedheto.

A tartdézkodasi engedély lejarta esetén a kiilfoldi koteles a kantonbdl kiutazni. A szdvetségi
idegenrendészeti hatosag a kiutazasi kotelezettséget a kantonon tilmenden Sviajc egész
teriiletére kiterjesztheti. Amennyiben a tartézkodasi engedélyt, vagy annak meghosszabbitasat
az idegenrendészeti szerv elutasitja, akkor a kiilfoldinek ki kell utaznia. Ez a kotelezettség
akkor is érvényes, amennyiben a tartozkodasi engedé€lyt visszavonjak.

A kiilfoldi kiutasitasa Svajcbol vagy egy kantonbol viszont csak akkor lehetséges,

- haazilletd személy a Szovetség belsd vagy kiilsé biztonsagat veszélyezteti,

- ha ezt birosagi itéletben rogzitették,

- haazilleté személyt biintény vagy vétség kovetkeztében birosagilag elitélték,

- ha az illetd személy magatartdsabol altaldban, illetve cselekedetei alapjan azt a
kovetkeztetést vonjak le, hogy nem akarja, vagy nem képes a vendéglaté allamban
érvényes rendet betartani,

- haazilletd lelki betegség kovetkeztében a nyilvanos rendet veszélyezteti,

- ha az illetd, vagy a rola gondoskodd személy nyilvanos jotékonysagot folytat és
névekvd mértékben tulterhelt.

A kiutasitasra csak akkor keriilhet sor, amennyiben a kiutasitott személy szamara a hazajaba
val6 visszatérés lehetséges és elvarhato.

Az idegenrendészeti hatdsdg ezekben az esetekben rogziti azt a napot, amikor a tartdzkodasi
engedély lejar. Amennyiben a kiilfoldi a kiutazasi kotelezettségét nem teljesiti, akkor
kitoloncolhato.
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Munkajogi rendelkezések

Munkaszerzodesek,

Torvenyi iranyelvek,

Munkabérek,

A munkabér fizetés folytatasa betegség
esetén,

Anya- és ifjusagvedelem,

Felmondas,

Szakszervezetek.

Altalanos rendelkezések

Amennyiben kiilfoldiek Svajcban keres6 tevékenységet folytatnak, akkor a hazaiakkal azonos
bér- és munkafeltételekben részesiilnek.

A munkaviszonyokkal kapcsolatos torvényi keretfeltételeket a svajci kotelmi jog rogziti,
amelynek 10. pontja a munkaszerzodéseket tartalmazza és kapcsolodik a munka
torvénykonyvéhez. A munka keretein beliil a kiillonb6z6 szakmakban, illetve tizletagakban a
munkaado6i és a munkavallaldi szovetségek a mindenkori illetékességiik alapjan altalanos
szerzOdéseket (Tarifvertrage) kotnek. Ezek a szerzdédések minimum feltételeket tartalmaznak
a bérekre ¢és a munkafeltételekre vonatkozoan, amelyek minden munkaadora és
munkavallalora érvényesek, aki a szerzddd felek szovetségeihez tartozik. Fenndll az a
lehetdség is, hogy egy altalanos szerz0dés hatdsagi szabalyozas alapjan altalanos kotelezd
jellegli modon kertil kihirdetésre, €s akkor érvényes az érintett gazdasagi dgazat valamennyi
munkaadojara és munkavallalojara.

Emellett az egyes szakmai 4agazatok szamara Iléteznek szokasos munkaszerzodések
(Normalarbeitsvertrag) is. Ebben az esetben a rendelkezés kibocsatasanak joga a kanton
kormanyat illeti, amely kozvetleniill gyakorolja a munkaviszonyokkal kapcsolatos
illetékességi jogot. Az ilyen szokdsos munkaszerzddések leggyakrabban a mezdgazdasagban
dolgozdé munkavallalok és munkaaddik kozott kottetnek, tovabba a héztartasi- és apolo
személyzet, illetve az egyes otthonokban és internarusokban tevékenykedd neveldk esetében
keriilnek alkalmazasra.

Ezen tulmenden megmarad a szerzddo feleknek az a lehetdsége, hogy a torvényi eldirasok, az
altalanos szerzddések, valamint a hagyomdnyos szerzédések keretében a munkaszerzo-
désekben tovabbi megallapodasokat érvényesitsenek. A munkaszerzOdések érvényességét
illetéen nem eldfeltétel ezek irasos rogzitése. Egyébként azonban ajanlatos a szerzédés irasos
formajanak valasztasa.
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Munkabér (Arbeitsentgelt)

A bérminimummal kapcsolatos szabdlyozasokat az altalanos munkaszerzodések tartalmazzak.
Emellett minimal béreket a kantoni munkaerdpiaci hatésagok is rogzithetnek.

Bérfolytonossag betegség esetén (Lohnfortzahlung im Kranheitsfall)

Amennyiben a munkavallal6 megbetegszik, vagy balesetet szenved, akkor a munkaadd bér-
tovabbfizetésre kotelezett, amennyiben a munkaviszony mar tobb, mint harom honapja
fennall, vagy tobb, mint harom honapos iddtartamban behatarolt. Az elsé szolgalati évben a
bért harom hénapra kell tovabbfizetni, ezt kovetden egy meghatarozott idétartamra. A kantoni
munkaiigyi birdsdgok kidolgoztak egy tablazatot, amelybdl lathatd, hogy betegség esetén
milyen idOtartamra kell a munkaadénak a bért tovabb folydsitania. Ajanlatos a bér
tovabbfizetésének modozatait a munkaszerzédésben rogziteni. Az ezt kovetd tappénz az
egyéni igények alapjan alakul, az érvényes biztositasi szerz0dések szerint.

Anyavédelem (Mutterschutz)

A munkaszerzddés szerint terhes nd csak személyes egyetértése esetén és semmi esetre sem
altalanos napi munkaidében foglalkoztathat6. A munkaadd megfeleld tdjékoztatasat kdvetden
a terhes n6 tavol maradhat a munkahelytdl, vagy elhagyhatja azt. Ez esetben nem sziikséges
az orvosi igazolas. Kimondottan foglalkoztatasi tilalom érvényes azokra a munkékra, amelyek
a tapasztalatoknak megfelelden hatranyos hatast gyakorolnak a terhességre, tovabba azokra a
munkakra, amelyek a terhesek szdmara megterheldek, és amelyek aldl a terhes nd felmentésre
igényt tart. Ezenkiviil a munkaad6 kotelessége biztositani a munkavallalo megerdltetésének
elkeriilését a terhesség ideje alatt. A terhes ndk szdmara sziikséges kiilonleges munka- és
pihend 1d6t a munkatorvény régziti. A munkaerd tevékenységének behataroldsa nem jarhat a
bér megroviditésével. Ebbdl kovetkezdéen a munkaadd az anyavédelmi hataridén beliil nyolc
hét idétartamra bért fizet anélkiil, hogy ezzel kapcsolatban munkateljesitményt igényelne.

Ez egy altalanos igényjogosultsdg, amelynek ideje a sziilés eldtti és utani id6bol tevodik
Ossze.

Az anyasagi pénz, a nevelési pénz, valamint a nevelési szabadsaggal kapcsolatos védelem
szabalyozésa szvetségi €s kantoni szinten egyarant torténik.

Mikodik egy kiilonleges elbocsatdssal szembeni védelem is, amely szerint a munkaadé a
jovendo anyat a terhesség alatt, illetve a sziilés utan 16 héten beliil nem bocsathatja el.
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Nok- és fiatalok munkavallalasa ((Frauen- und Jugendarbeit)

A munkatorvénykonyv rendelkezéseket tartalmaz a fiatal- és a néi munkaerd védelmérdl.
Ezek szabalyozzak mindenekel6tt a foglalkoztatottak also korhatarat, rendelkeznek a fiatalok
¢és a nok szamara tiltott munkakrol, tovabba a terhes ndk és az anyak védelmérdl.

Annak ellenére, hogy a ndk ¢€s a férfiak azonos elbiralasat az alkotmany rogziti, még mindig
fennallnak nemek kozotti kiillonbségek az atlagkeresetek és a munkafeltételek esetén egyarant.

Felmondas

A svajci munkajog egy honapos probaidot hatdroz meg. A probaidét a munkaszerzodésben
vagy az altalanos szerz6désben maximum harom honapra lehet meghosszabbitani.

A probaidé alatt a munkaviszony mindkét szerz6do fél részérél a munkahét végén, hét napos
hatariddvel felmondhato.

A probaidé lejarta utani szabalyos felmondéas (Kiindigung) mind a munkaadd, mind a
munkavallalé részérdl csupan egy hosszabb felmondasi idé betartdsaval lehetséges. Ez
mindenkor fligg a munkaviszony korabbi idétartaméatol. Az egy évig tartd foglalkoztatas
esetén a felmondési id6 a honap végétdl szamitott egy honap. Ez a hataridd a kilenc évig tartd
foglalkoztatas esetén két honap, a honap végétdl szamitva. Amennyiben a foglalkoztatés
kilenc évnél hosszabb idétartamt, akkor a felmondési id6 harom honap, a honap végétdl
szamitva. Amennyiben a munkavallalo az 50. életévét betoltotte €és tobb mint 20 éve
ugyanannal a vallalkozonal dolgozik, akkor a munkaadd egy kiegészitd végkielégitésben
részesiti, amelynek mértéke kett6t6l nyolc honapig esedékes munkabérnek felel meg.
Megalapozott felmondast mind a munkaadd, mind a munkavallalo kiilon indoklas nélkiil
megtehet. Felmondéssal szembeni védelem abban az értelemben, hogy a felmondasnak
szocialisan indokoltnak kell lennie — ahogyan ez Németorszagban pl. gyakorlat — Svajcban
nincs. Ugyanakkor egy munkaviszony meghatarozott hataridon beliil nem mondhatd fel,
amennyiben a munkavallald6 munkaképtelen vagy terhes, katonai- vagy polgéari védelmi
szolgalatot teljesit, illetve valamely kiilfoldi segélyakcidoban szabalyos szolgalatot teljesit.

A rendelet kiilon kimondja azt is, hogy a munkavallalé6 6nhibdjan kiviili munkaképtelensége
(betegség, baleset) esetén az elsd szolgalati évben 30 napon, a méasodiktdl az 6tddik szolgalati
évig 90 napon ¢és a hetedik évtdl 180 napon beliil felmondassal nem bocsathato el. A
felmondasi tilalom érvényes a terhesség teljes idOszakara és a sziilést kovetd elsd 16 hétre.
Katonai, vagy polgari szolgalat teljesitése esetén, amennyiben az tobb mint 12 napot vesz
igénybe, a munkavallalé felmondasi védelemben részesiil a szolgéalat idétartamara, illetve a
szolgalatot megel6zd €s az azt kdvetd négy hétre. Az elbocsatasi tilalom hataridején beliili
felmondas érvénytelen. Azoknal a felmondasoknal, amelyek a felmondasi védelem idépontja
elott torténtek a felmondasi hataridé hatdlyat a szolgéalat idejére megszakitjak, illetve
felfliggesztik és a védett hataridon tal folytatjak.
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Indokolt esetben a munkaviszony mind a munkaadd, mind a munkavallald részérdl barmikor
hatarid6 nélkiil felmondhat6. Ez az indokolt eset akkor all fenn ebben az értelemben, ha a
munkaviszonyt olyan zavardé tényezOk nehezitik, amelyek megoldasira a felek kozotti
szerzOdés keretében mar nincs kildtds. Amennyiben a munkaaddé a felmondast azonnali
hatallyal eszkozli anélkiil, hogy ennek megfeleld alapjait indokolni tudna, akkor a
munkavallalo kartalanitast igényelhet arra az 0sszegre, amelyre a felmondasi id6 betartasa
esetén jogosult lenne. Az ezt kdvetd munkaviszonybol szerzett jovedelmet azonban ehhez
beszamitjak. Amennyiben a munkavallalé6 nem 1ép be munkahelyére, vagy meghatarozatlan
idére elhagyja munkahelyét anélkiil, hogy ezt megfelelden indokolni tudna, akkor a
munkaadd kartalanitasként a havi bér egynegyed részét kovetelheti, illetve a munkavallalo
hib4jabol eldalld karok megtéritését igényelheti.

Munkakonfliktusok (Arbeitskonflikte)

A munkaviszonyt befolyasold fesziiltségek esetén fenndll a munkaiigyi birdsag
igénybevételének lehetdsége. A munkaiigyi birésagokon felvilagosité iroda miikddik, ahol a
munkaltigyi kérdésekben ingyenes tanacsadast biztositanak.

A kiilfoldiek foglalkoztatasara érvényes rendelkezések

A Svajci Allamszovetség és a Német Szovetségi Koztarsasag kozott érvényes egy
megallapodas, amelynek alapjdan azok a német allampolgarok, akik Németorszagban
mestervizsgat, segédvizsgat vagy egy kézmiipari szakmaban szakmunkdasvizsgat tettek,
Svajcban a kézmiives tevékenységiik sordn a svajci szakmai kollegaikkal azonos elbiralas ala
esnek. Csupan néhany szakmara vonatkozoan kovetelik meg a svajci szakmai képzést. A
Németorszagban megszerezhetd akadémiai fokozatok a szabalyok szerint Svajcban is
elismertek.

Svajcban alapvetden a kereskedelmi €s az ipari tevékenység szabadsaga érvényesiil. Kiilfoldi
esetében 0nallo tevékenység akkor folytathato, ha az illetd letelepedési engedélyt kapott.

Kiilonleges engedélyek vagy engedélyezések (koncessziok) csupdn néhany szakma
gyakorlasdhoz, illetve meghatarozott ipari lizemek alapitasahoz sziikségesek. Ezekben az
esetekben legtobbszor kiilonleges alkalmassagi bizonyitvany is sziikséges, ¢és a szakma
gyakorlasanak részben -elofeltétele a svajci allampolgarsag. Megfeleld szabalyozasok
érvényesek példaul a vagyonvédok, az orvosok, iigyvédek, tovabba a bankok, a biztositok és a
szalloddk alkalmazottai esetében.
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Szakszervezetek (Gewerkschaften)

Munkavallaloi szervezetek valamennyi szakma teriiletén mitkddnek. A helyi szervezeteket
szovetségek és orszagos koordinalo szovetségek fogjak dssze.

A legfontosabb munkavallaléi koordinald szdvetség a Svajci Szakszervezeti Szdvetség
(Schweizerischer Gewerkschaftsbund), amelynek tizenot szakszervezeti szdvetségéhez 440
000 tag tartozik. Hasonldan igen jelentds szervezet a Svajci Alkalmazotti Szovetségek
Egyesiilete (Vereinigung Schweizerischer Angestelltenverbiande), amely 10 szakszervezeti
szovetséget fog at (mintegy 135 000 taggal), tovabba a Keresztény Nemzeti Szakszervezeti
Szovetség (Christlich Nationale Gewerkschaftsbund), amelyhez 15 szakszervezeti szovetség
tartozik, mintegy 115 000 taggal. Emellett a kiilonb6z6 munkavallaloi szovetségekbe mintegy
160 000 kereso szervezddik, ezek azonban semmilyen csucsszovetséghez nem tartoznak. Név
szerint példaul ilyen szervezet a Kozszolgalatok és Uzemek Személyzetének Foderativ
Szovetsége (Foderativ — Verband des Personals 6ffentlicher Verwaltungen und Betriebe).

A szakszervezetek és a munkaadoi szovetségek altalanos munkaszerzodéseket dolgoznak ki.
Fennall annak a lehetdsége is, hogy ezeket a szerzddéseket altalanosan kotelezd jelleglinek
mindsitsék valamennyi tizem €s gazdasagi dgazat szdmara.

A szakszervezetek azonban nem elégednek meg csupan azzal, hogy a munkavallal6i
tarsadalom szocialis helyzetét javitsdk, hanem azon is faradoznak, hogy a munkaaddkkal
megértessék a gazdasagi, a szocidlis €s a szervezeti kérdések orszagos szintli megoldasanak
altalanos és kozos érdekeit. Ebbdl a kozos munkabdl egy szocidlis partnerségi egylittmiikddés
fejlodik ki, amelynek kovetkeztében a munkaharc Svajcban olyan ritka, mint egyetlen mas
eurdpai orszagban sem.

A foglalkoztatottak mintegy 30%-a szakszervezeti tag. A munkavallalok szervezettsége 46%-
kal a kozszolgalatban a legmagasabb.
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Konfliktus megoldas a la Svajc

A munkaiigyi konfliktus Svéjcban szinte ismeretlen. Ennek alapja az, hogy a szocialis
partnerek szamos bérszerzodésben (Tarifvertrag) rogzitik a munkabéke megallapodasaikat.
Ebben kotelezik magukat arra, hogy a konfliktusokat tobblépcsds eljaras keretében békésen,
szépszerével oldjak meg.

A Svijcot ismerdk az orszag specialitasaként mindenekel6tt a sajtra, a csokoladéra €s a hires
banktitokra gondolnak. A svéajciaknak azonban van egy sajatosan egyediilalldo bérpolitikai
intézményliik, a szocidlis partnerek lemondasa a sztrajkrol, mint ultimaratio-rol (a végso
megoldasi kisérletrol). A kovetkezmény:

Az ezer foglalkoztatottra atlagosan jutd és sztrajk miatt kies6 napok mutatdi egy évre
szamitva Svajcban 1970 és 1993 kozott nemzetkozileg a legjobbak voltak.

Osszehasonlitasképpen: Németorszag nyugati részében a sztrajkok kovetkeztében ezekben az
években atlag 37 munkanap esett ki.

Svéjc nem volt mindig a munkabéke otthona. A 30-as évek derekdig a svajci szakszervezetek
még az atlagnal is harciasabbak  voltak. Az allam gyakran kényszerintézkedéssel
fenyeget6zott. Ebben az iddszakban jelentek meg a szocidlis partnerek eldszor a gépgyartd
iizemekben, ¢s 1937-ben egy forradalmian korszakalkotd békemegallapodast kotottek.

A szocialis partnerek kotelezték magukat arra, hogy ,,a sulyos véleményeltérést €s az
eléforduld viszalykodast igyekeznek a kolcsonds bizalom alapjan kétoldalian megvizsgélni,
megfeleldé megallapoddsokat kotni ¢és ezek alapjan dolgozni a békés kapcsolatok
fenntartasanak védelme érdekében”.

Ezt a megallapodast idOkézben tobbszor megujitottdk és modositottdk. A megegyezés
sarokpontjai jelenleg a kovetkezOk szerint érvényesiilnek:

1./ A véleménykiilonbségek rendezése a kolcsonds bizalom elvei alapjan. A szerz6dd
felek betartjak azt, hogy a koveteléseiknél mindenkor a masik fél helyébe is elképzelik
magukat. Ennek el6feltétele a szocidlis partnerség akarasa, az alland6 beszéld viszony
fenntartdsa és a viszonylagossag kovetelményének figyelembevétele.

2./ Abszolut békekdtelezettség. Harcos fellépések nemcsak a bérmegallapodasban
szabalyozott tényallasokkal kapcsolatban tiltottak. A felek kozotti minden mas nyitott
kérdést is a sztrajk és az elbocsatas alkalmazéasa nélkiil kell tisztazni.

3./ Héarom fokozatti konfliktus megoldési eljards. A béremelés megvitatdsa esetén a
kovetkezo sorrendiség fontos:

0 Targyalasok mindenekeldtt az {izemen belill az iizemvezetés ¢és a
munkavallaloi képviselet kdzott,

0 a megallapodés hidnya esetén az lizemi szinten kdzvetités a tarifa-szovetségek
(bérszovetségek) révén,

0 a szovetségi szintli megegyezés hidnya esetén a viszaly megtargyaldsanak
tovabbvitele egy paritasosan dsszedllitott egyeztetd és békéltetd forumhoz.

Forras: Institut der deutschen Wirtshaft (Hrsg.), twd, Nr. 50. 14 Dezember 1995. S.2. 23
(Német Gazdasagi Intézet)
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Ez a férum a munkaadok és a munkavallalok képviseldibdl €s egy kdzosen kijelolt elndkbdl
all. Ennek a békéltetd bizottsagnak a dontései kotelezdek.

- Tapasztalatok a békemegéllapodassal kapcsolatban. Svajcban a gép- és fémiparban
évente 5-10 vallalaton beliili véleménykiilonbség keriil a kozvetitd szervezetekhez
eldontésre. A békéltetd birdsagnak egy-két esetben kell a dontésben aktivan részt
vennie. Ezt a bizottsagot leginkdbb az 1982-83-as bértargyalasok soran vették igénybe
a konfliktus szabalyozasi modszerek kialakitdsa miatt: ebben az évben mintegy 60
szovetségi egyeztetd eljarasra és 15 békebirdsagi dontésre kertilt sor.

A békemegallapodas igen sok szakméban és lizemagban miikddik. Ezek azonban kozvetleniil
csak azoknak a munkavéllaloknak az esetében érvényesek, akik a bérszerzédésekhez
kotédnek.

1944 majusaban a svajci munkavallalok 37%-at érintették a bérszerzOdések. Ezeknek a
munkavallaloknak haromnegyed része elfogadta az abszolut békekotelezettséget.

Bériigyileg kiilondsen szervezettek voltak a termeld ilizemek az Gsszes munkas 54%-aval, a
szolgaltatd szektorban ez a szdmarany 30% volt. Ennek a hattere a kovetkezd: szdmos
kisvallalkoz6 egyéni szerzddést kot a foglalkoztatottakkal — a szakszervezet bekapcsolasa
nélkiil. Ezeknek a munkavallaloknak a részvétele egy szakszervezetileg szervezett
megmozdulasban eleve tiltott.

Bérmegallapodas Svajcban
Békeszeret6 lizemek Svajcban

Munkavallalok bérszerzodésekkel
Munkavallalok
Bérszerzédések nélkiil abszolut béke abszolut békekdotelezettség

kotelezettséggel nélkiil
Termel§ tizemek
Koztiik: 46 51 3
Kiadok, nyomdak 70 30 0
Fémipar 10 89 1
Fafeldolgozas 52 47 1
Orak, elektronika
optika 77 22 1
Textil, ruhdzat 77 22 1
EpitSipar 25 70
Szolgaltatoi szektor 70 17 13
Légi kozlekedés 41 59 0
Egyéni kereskedelem 62 28 10
Nagykereskedelem 97 2 1
Bankok 44 0 56
Osszesen 63 28 9

Abszolut békekotelezettség: megegyezés a munkaharc nélkiili bérkonfliktusokrol
Allapot: 1994. Majus
Forras: Schweizer Bundesamt fiir Statistik (Svajci Szovetségi Statisztikai Hivatal)
50/1995 Deutscher Instituts-Verlag

Forras: Institut der deutschen Wirtshaft (Hrsg.), twd, Nr. 50. 14 Dezember 1995. 24
S.2.(Német Gazdasagi Intézet)
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Munkaidd

Napi és heti munkaido,
Eves szabadsag

A napi és a heti munkaidé (Arbeitszeit) maximumot a munkatorvény szabalyozza. A
munkaidd altaldban heti 6t napot foglal magaba. Naponta maximum kettd tilora teljesithetd.
A tulorékat megfeleld szabadidével kell kiegyenliteni. Amennyiben ez nem lehetséges, akkor
a talorat ki kell fizetni, amelynek Osszege a normal bér és 25% potlék. A tarifa szerinti
munkaid6 rogzitése a torvényes hatarokon beliil lehetséges a megszokott mddon.

A svéjci heti munkaidé magasabb a németorszaginal. Svajcban a gazdasag 4atlagat tekintve a
heti munkaid6 40 6ra. Legmagasabb a heti munkaidé az épitdiparban, a kereskedelemben, a
vendéglatasban és a javitd szolgalatokban.

Az éjszakai és a vasarnapi munka alapvetden tiltott. Ejszakai munkénak szamit a 24-04 ora
kozotti tevékenység. Az ¢éjszakai €és a vasarnapi munka tiltdsa nem vonatkozik a gyogyitd
intézetekre, a légi kozlekedés foldi személyzetére, valamint az elektromos-, a gaz-, ¢és a
vizmlvek zavarelharitd szolgalataira. Ezenkiviil fenndll a lehetdség kantoni szinten az
¢jszakai és a vasarnapi munka tiltdsdnak lazitasara.

A fiatal- és a n6i munkaerd szdmara a vasarnapi ¢€s az éjszakai munkat kiilonleges eldirasok
is tiltjak. Ez alol kivétel csak szigoru eléfeltételek esetén, hatdsagi engedéllyel lehetséges, igy
példaul a képzésben résztvevok szamdra akkor, ha ezt a képzés kiilonleges érdeke indokolja.

Az ¢éjszakai és a vasarnapi munka kiegyenlitésének moddjat a ndi- és a fiatal munkaerd
esetében kiilonleges rendelkezések szabalyozzak.

Szabadsagjogosultsag (Urlaubsanspruch)

A svgjci kotelezd torvények 10. cikkelye rogziti, hogy a munkavallalé évente legkevesebb
négy hét szabadsagra jogosult. A 20 évnél fiatalabbak esetében a minimalis szabadsag 6t hét.
Tobb altalanos — és normdl munkaszerzddés garantilja az illetékességi korébe tartozod
munkavallalé szdmara az ennél tobb szabadsagot is. A szabadsagot alapvetden a targyévben
kell biztositani. Legkevesebb két hetet Osszefiiggden kell garantalni. A szabadsag alatt a bért
teljes mértékben folyositjak.
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Svajc
Jovedelem
Bérek és fizetések
A bérek és a fizetések indexe 1969. oktdber = 100
Indexcsoport 1991 1992 1993
Bérindex 360,3 379,3 389,0
- Férfiak 356,6 375,8 385,2
Képzett munkasok 350,7 367,5 375,6
Segéd- és betanitott munkasok 361,1 382,6 3933
- N6k 374,4 391,4 402,3
Képzett munkasok 360,5 373,1 387,0
Segéd- és betanitott munkasok 368.,8 3854 3943
Fizetési index 331,5 345,2 354,9
- Férfiak 325,5 338,9 348.,5
- Nok 346,6 361,0 371,2
A munkdsok atlagos bruttokeresete kivalasztott gazdasagi teriileteken és dgazatokban.
(Adatok svajci frankban)
Férfiak Nok
Gazdasagi teriilet /- 4gazat 1991 1992 1993 1991 1992 1993
Banyaszat, k6 — és foldfelszini fejtés 23,79 25,54 26,58
Feldolgoz6 ipar 25,00 26,18 26,77 17,01 17,84 18,39
Elelmiszeripar 24,10 25,21 25,86 17,26 18,21 18,54
Textilipar 24,00 25,19 26,01 16,55 17,32 17,79
Ruha- és cipdipar 21,67 22,40 21,73 13,98 14,60 15,02
Ruhaipar 21,62 22,62 21,61 13,72 14,40 14,87
Cipdipar 21,12 21,59 21,64 15,17 15,57 15,65
Bdripar 24,27 25,29 25,54 15,78 16,74 17,35
Fa- és butoripar 22,96 24,03 24,92 17,13 17,94 18,45
Butoripar 23,35 24,49 25,29 17,39 18,34 18,54
Papiripar 26,36 27,44 27,98 16,84 17,48 17,92
Grafika, abrazol6 ipar 30,96 32,65 32,12 19,95 20,80 20,70
Vegyipar 29,92 31,57 32,71 21,44 22,26 23,01
Milanyagipar 24,07 25,13 25,69 15,78 16,54 16,74
K6- és foldfeldolgozo ipar 23,92 25,06 25,97 17,24 17,45 18,07
Vas — fém (lemez) €s fémaruipar, gépipar 24,41 25,51 26,11 17,04 17,83 18,39
Oraipar 25,88 26,98 27,43 18,60 19,60 20,67
Epit6ipar 23,09 24,99 25,68
Energiagazdasag 29,92 31,66 32,80
Kereskedelem 23,56 24,51 25,12 17,34 18,01 18,25
Koézlekedés 26,97 28,27 29,09 24,67 25,80 26,31
Osszesen 24,22 25,53 26,17 16,21 16,95 17,42
* Oktober
Forras: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Landerbericht Schweiz, Wiesbaden 1995, 26

S. 136-140.
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Az alkalmazottak atlagos bruttdkeresete
Kivalasztott gazdasagi teriiletek és dgazatok szerint. (adatok svajci frankban)

férfiak Noék
Gazdasigi terillet /- dgazat 1991 1992 1993 1991 1992 1993
Feldolgozdipar 5887 6123 6290 4052 4228 4363
Elelmiszeripar 5851 6118 6286 3581 3713 3794
Textilipar 5560 5782 5933 3858 4015 4098
Ruhdzati- és cipbipar 5111 5247 5325 3590 3738 3835
Bdripar 6402 6578 6649 3767 4064 4023
Fa- és butoripar 5543 5815 5916 3945 4070 4147
Papiripar 6185 6342 6422 4140 4204 4292
Grafikai (dbrazolo) ipar 6231 6450 6711 4215 4355 4554
Vegyipar 6287 6543 6780 4641 4828 5026
Milanyagipar 5740 5993 6206 3954 4102 4123
Ké- és foldfeldolgozas 5832 6133 6242 4128 4339 4446
Vas-, fém (lemez) és gépipar 5877 6115 6265 4051 4249 4383
Oraipar 5501 5709 5926 3876 4129 4247
Epitdipar 6100 6428 6533 4017 4200 4349
Energiagazdasag 6871 7244 7462 4736 4981 5136
Kereskedelem, hitelintézetek és
biztositok 5600 5816 5944 4156 4297 4391
Hitelintézetek 5508 5725 6135 4465 4646 4798
Biztositok 5959 6232 6367 4291 4460 4655
Kozlekedés 5968 6244 6419 4720 4931 5052
Osszesen 5838 6078 6250 4015 4181 4299
*) Oktober

A szerkeszté megjegyzése: 100 svajci frank megfelel kb. 121.50 német markanak (1997 szeptemberi allapot.).

Forras: : Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Landerbericht Schweiz, Wiesbaden 1995, 27
S. 136-140.
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Adéugy
A jovedelem- és a vagyonado

Svéjcban a jovedelemadot (Einkommensteuer) mind a Szovetség (direkt szovetségi ado),
mind a kantonok ¢és a kozségek (allami- és kozségi ado) kivetik. Tekintettel ara, hogy mind a
26 kanton egyéni adotorvényt alkot, az adoterhelés az egyes kantonok kozott eltérd.

A direkt szovetségi ado fizetésére valamennyi természetes személy kotelezett, az aki:

- Svajcban lakohellyel rendelkezik,

- Svajcban tartdzkodik és keresd foglalkozast végez,

- keres6 tevékenység nélkiil tobb, mint 6 honapig Svajcban tartozkodik. Amennyiben az
illetd maganhéazban tartozkodik, akkor az adokotelezettsége mar harom honap utin
esedékes. A kiilonb6z6 helységekben eltoltott tartozkodasi idot Osszevonjak. Az
orszag — vagy a lakohaz atmeneti elhagyasa nem jelenti a tartozkodas megszakitasat.

- szovetségi kozszolgalati viszonyban van, lakohelye €s tartdzkodasa kiilfoldhoz koti és
ott szerzddéses alapon vagy az altalanos jogi gyakorlat szerint mentesiil a direkt
adozas aldl,

- Svajcban talalhato birtokok tulajdonosa vagy haszonbérldje,

- hitelezéje vagy haszonélvezdje olyan koveteléseknek, amelyek svdjci ingatlanok
révén, vagy a svajci ingatlanzalog jogcimén zélogszerzddéssel biztositottak,

- Svijcban lizemrészt mikodtet,

- Svajcban személyesen munkat végez,

- mint igazgatésag tagjai vagy mint az lizletvezetés tagja belfoldi jogi személyként
jutalékban részesiil,

- mint az igazgatosagi tagnak belfoldi jogi személyként a koltségeit fedezik, illetve
rogzitett koltségtéritést vagy egyéb jovairast élvez,

- korabbi szolgélati viszony alapjan hazai koltségvetésbdl nyugdijban, idds- vagy
rokkant pénziigyi ellatasban részesiil.

Amennyiben a felsorolt nyolc eldfeltétel egyike sem all fenn, akkor azok a személyek,
akiknek lakohelylik kiilfoldon van nem esnek kozvetlen adofizetési kotelezettség ala,
amennyiben Svajcban csupdn tanintézet vagy gyogyintézet igénybevétele céljabol
tartozkodnak.
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Ha wvalaki nem svéjci allampolgar, akkor a kovetkezd esetekben nem nyilvanithato
adokotelesnek:

- kilfoldi allam Svajcban szolgalatot teljesitd misszidjanak vezetdje az ingatlanaira
vonatkozoan, amennyiben azok kizardlag a diplomaciai képviselet funkcidinak
ellatasat szolgaljak,

- a Svajcban miikodd diplomaciai misszid tagjainak hozzatartozoéi, illetve nemzetkdzi
szervezetekben dolgozok hozzatartozoi, amennyiben a szerzddési jog, vagy a
kialakitott gyakorlat alapjan adomentességet élveznek,

- amennyiben szakmai konzulok, illetve szakmai konzuli hivatalnokok.

Ado megéllapitasara keriil sor az 6nalld és nem 6nalld keresetbdl adodo jovedelmek esetén, a
kiegészitd jovedelmeknél (pl. nyugdijak), az ingd- és ingatlan vagyonok birtoklasa esetén,
illetve az un. Kiegészitd jovedelmeknél (pl. tékejovedelmek).

Az olyan pénzfelhasznalasok, amelyek a jovedelem megszerzéséhez sziikségesek
(reklamkoltségek), az addbevallasndl a jovedelembdl levonhatok. Ez érvényes a
tarsadalombiztositasi hozzajarulasokra €s a rendkiviili anyagi terhelésekre is.

A direkt szovetségi ado évenként keriill megallapitdsra és behajtasra. Az adokivetésre
ugyanakkor kétévenként kertil sor. Ez azt jelenti, hogy az ad6zdnak csupan minden két évben
kell adobevallast benyujtania. Az adodkiszamitashoz mértékadod tényezd az éves atlag-
jovedelem az adokiszamitas periodusaban. Néhany kantonban ettdl eltéréen éves adobevallast
irnak eld.

Amennyiben az adokdtelezettség egy adokivetési periddusra vonatkozdan eldszor valik
aktualissa, vagy ez a kotelezettség nem a teljes adofizetési periodusban all fenn, akkor az
adozasnal az eldfeltételek fennallasanak iddszakéara esé egy évre szamitott jovedelmet kell
alapul venni. Az igy kiszamitott éves addt az adokoteles iddtartamra szamitottan kell
lecsokkenteni. A hdzassagban ¢l6 feleség az adod kivetésénél — fiiggetleniil a jovedelmi
helyzetétdl - a férje addjaval osszevontan adozik. A feleség szolidaris a férjével az dsszes ado
rea eso részében.

A szovetségi add megallapitdsandl a progresszivitas érvényesiil. Ezt az elvet akkor is
alkalmazni kell, ha az adott személy jovedelmének csupan egy része esik add ald. A
progresszivitas eldirasa feltételezi, hogy az adddsszeg kiszamitdsanal a megfelelé adokulcsot
alkalmazzdk, amely az 6sszes jovedelem adokotelezettségének kiszamitasat lehetévé teszi.
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A Szovetség felhatalmazza a kantonokat a szovetségi add behajtasara. Emellett a kantonok
rogzitik a helyi jovedelemaddt. Ezen tilmenden a kozségek kommunalis ado kivetésére
jogosultak, amelyet altalaban évente a kantoni ado kiegészitéseként hajtanak be.

A vagyonadd (Vermogenstuer) kivetése kizardlag a kantonok és a kozségek ado-
fennhatdsdganak az illetékessége. Annak ellenére, hogy az adokivetés iddtartama altalaban
két évet foglal magaba, a vagyonaddt zomében évente allapitjak meg.

A vagyon értékelésének alapja a hitelek €s a tartozasok levonasa utani 6sszeg (tiszta vagyon).
Az adomentes 0sszeg hatarat, valamint a csaladi helyzet figyelembevételét kantonrol-kantonra
eltéré modon allapitjak meg.

Azoknak a személyeknek, akiknek bar a lakohelyiik Svajcban van ¢és svijci
allampolgéarsaguak is, és tovabba keresd tevékenységet is folytatnak, lehetdségiik van a
jovedelem és a vagyonado helyett atalanyadot fizetni.

Néhany kantonban a kiilfoldi munkavallalokra, akiknek nincs letelepedési engedélyiik,
érvényesiil egy kiilonleges adojogi eljaras, amelynek alapjan a szovetségi, az allami, a kdzségi
¢s az egyhazi adot a munkaado direkt vonja le a bériikbdl. Amennyiben az addkoteles személy
ezen kiviill semmilyen munka, vagy mds jovedelemmel nem rendelkezik, akkor az add
kotelessége ezzel teljesitésre keriil.

Megallapodas a kettos adozas elkeriilésérol

A Svajci Allamszovetség és a Német Szovetségi Koztarsasag kozott 1971 augusztus 21-én
irtak ala a jovedelmek ¢s a vagyonok kettds adozasanak elkeriilését szolgalo megallapodast.
(BGBL- Bundesgesetzblatt — Szovetségi Torvénytar — tovabbiakban BGBL, BGBL II. 1972.
S.1021) A megallapodés 1972. december 29-¢én Iépett hatalyba (BGBL II 1973 S. 74).A kettos
adozas elkeriilését szolgald megallapodas modositasara keriilt sor 1978. 11. 30-an az 1960.
06.13-1 torvény alapjan — BGBL II. 1980. S. 75, amely 1980. 09.05-én 1épett hatalyba (BGBL
II. 1980. S.12.81), tovabba az 1989. 10 . 17-1 protokoll alapjan (1990. 08.10-1i térvény BGBL
I1. 1990 S. 266) amely 1990 11. 30 6ta hatalyos (BGBL II. 1990 S. 1968.) valamint az 1992.
12. 21-1 protokoll altal (193. 09.30-1 torvény BGBL II. 1993. S. 1886), amely 1993 12. 29-¢én
1épett hatalyba .

A megallapodas azokra a személyekre érvényes, akik valamelyik vagy mindkét szerzodo fél
allamaban letelepedtek. Ez a megéllapodas kiterjed Németorszagban a jovedelemadora, a
vagyonadora, a tarsasagi adora, a foldadora és az ipartizési adora.

Az ad6 megallapitas hatalyos teriilete Svajcban a jovedelemadd az Gsszes jovedelembdl, a
vagyonbevételbdl, az iizleti termelésbdl, a tdke nyereségbdl, stb., valamint a vagyonadd az
0sszes vagyonbol, azaz az ingd- ¢s ingatlan vagyonbdl, iizleti vagyonbol, t6kébdl, a
tartalékbol stb. szarmazik.
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A megaéllapodas — egyebek kozott — abbdl indul ki, hogy a természetes személyek, akik
Németorszagban vagy Svajcban a lakohelyiik szerint behatarolas nélkiil adokotelesek, azok a
bel- ¢és a kiilfoldi jovedelmiikbdl a német adohatésagoknal az itt érvényes eldirdsok szerint
adot fizetnek. Az addodsszeg rogzitésénél figyelembe veszik a Svajcban mar lerott adot. (4.
Cikkely, /3/bek.)

Amennyiben az adozasi kotelezettség korlatlan, akkor ez kiterjed az 6sszes jovedelemre és
vagyonra, kivéve a kiilfoldi foldtulajdont és annak termelését.

Amennyiben a lakohelyet Németorszagban feladjak, akkor befejezddik a korlatlan
adokotelezettség is. A torvények szerint ebben az esetben valamennyi kiil- és belfoldi
jovedelem atmeneti hatarid6 nélkiil a svajci adohatdsagok részérdl keriil megadoztatasra. Egy
kivételezettségi szabalyozas azoknak a természetes személyeknek az esetében all fenn, akik
nem rendelkeznek svajci allampolgarsaggal, akik Németorszdgban legkevesebb 6t évig
korlatlan adokotelezettség ala estek és alkalmazotti munkat végeznek egy munkaadonal, ahol
az illetd a munkaviszonyabol adéddan kozvetleniil vagy kozvetve, részesedéssel vagy mas
modon gazdasagilag 1ényeges mértékben érdekelt. Ebben az esetben a korlatlan
adokotelezettség kibdvitése abbol kiindulva lehetséges, hogy a német adohatosagok, a
Németorszagban termelddd jovedelmeket és a Németorszagban fellelhetd vagyont tovabbra
is megadoztatjak. Ebben az esetben is érvényes az a tétel, hogy a Svajcban befizetett adot
beszamitjak. (4. Cikkely /4/ bek.)

Tekintettel az eltérd jovedelemfajtak megaddztatasara, a megéllapodas a kovetkezo
szabalyozéasokat rogziti:

- Onallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem.
Az 6nallo tevékenységbdl vagy a szabad foglalkozasbdl szarmazéd jovedelmet csak
abban az allamban lehet megadodztatni, amelyben a cimzett korlatlanul adokotelezett és
lakohellyel rendelkezik. Ebben az esetben az torténik, hogy az adokoételes a
tevékenységrol a masik allamban az illetékes intézménynél szabalyszeriien bevallast
tesz. Ezutdn az ad6zas mindazideig ebben az allamban torténik, amig a jovedelmek
eszerint a szigoru intézkedések szerint keriilnek kiszamitasra. (14. Cikkely /1/ bek.)

A ,sszabad foglalkozas” kifejezés magaba foglalja az ondlléan végzett tudomanyos,
irodalmi, mivészeti, neveldi és oktatdoi munkakat, tovabba az 6nalloan végzett orvosi,
igyveédi, épitészeti, fogorvosi és konyvszakértdi tevékenységet.
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- A nem 0nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelem.
Azok a jovedelmek (kivéve a nyugdijakat), amelyek a szerz6ddé allam korlatlan
adokotelezettségli személyének nem 6nallo tevékenységébdl szarmaznak csak ebben
az allamban adoztathatok meg, ami azért van, mert a tevékenység gyakorlasara egy
masik allamban keriil sor. Ebben az esetben az ad6zas a masik allamban torténik (15.
cikkely /1/ bek.). Ez a 15. Cikkely /2/ bek. szerint abban az esetben nem érvényes
amennyiben :

0 a nem Ondlld tevékenykedd a masik szerz6dd allamban Gsszesen nem tobb
mint 183 napot tartdzkodik az érintett naptéri évben,

0 a visszatéritések egy olyan munkavallalotol vagy egy olyan munkavallalo
szamara fizetik, aki a masik dllamban nem letelepedett polgar, és

0 a visszatéritések nem attdl az iizemhelytdl, vagy ott mikodd intézettdl
torténnek, amely a munkaado6 a masik allamban 1évé munkahelye.

Elnokségi tagok, igazgatok, ligyvezetd igazgatok és cégjegyzésre jogosultak a tarsasag
székhelyének megfeleld allamban addzhatnak mindaddig, amig tevékenységiiket nem
kizardlag ennek az 4allamnak hatarain kiviil végzik. A feliigyel6i tevékenység
adoztatasa a kifizetés forrasanak allaméban torténik.

Azok a személyek, akik az egyik szerz6dd allam hatara kozelében letelepedtek és a
masik allamban a hatar kozelében nem 6nallo tevékenységet folytatnak (hataron atlépd
ingazok) a jovedelmiik utdn csak abban az allamban addznak, ahol letelepedettként
¢lnek. Ennek eléfeltétele, hogy sem a munkahely, sem a lakohely nem lehet 30 km-nél
nagyobb tavolsagra a hatartdl, €s a napi visszatérés a lakohelyre biztositott.

- A mivészek és a sportolok jovedelmei.
A hivatasos mivészek ¢és sportolok tekintet nélkiil arra, hogy tevékenységiiket
Onalldéan, vagy nem Onalldéan végzik, a tevékenységiik helyén addznak (17. Cikkely).
Ez nem érvényes azoknak a miivészeknek a tevékenységébdl szarmazo jovedelmére,
akik kozvetleniil vagy kozvetve jelentés mértékli tdmogatast kapnak kozdsségi
forrasokbol.

- Nyugdijasok.

A nyugdijak és a hasonld visszatéritések, amelyek egy kordabbi nem 06nallo
tevékenység alapjan keriilnek kifizetésre, alapvetéen abban az allamban adodznak,
amelyben az adodalanyok letelepedettként élnek (18. cikkely). Ez az elv nem érvényes
akkor, ha olyan nyugdijakrol és téritésekrél van szo, amelyek az allamtol, a
tartomanytol, a kantontol, egy megyétdl, korzettdl, kozségtol, kozségi szdvetségtol
vagy a nyilvanos kozszolgalat (jog) egyéb jogi személyétdl szarmaznak. Ezekben az
esetekben az ad6zéasra abban az 4llamban keriil sor, amelyben a kifizetés megtorténik
(19. cikkely /1/ bek.). A szolgéltatasok szdmara eszk6zolt visszatéritések, amelyek egy
kereskedelmi vagy ipari tevékenységgel Osszefliggésben a nyilvanos jog egyik jogi
személye szamara torténnek, kizarasra keriilnek ez aldl a szabalyozas alol. Ezeknek az
adozasara a nem 6nalld tevékenységre vonatkozo eldirdsok érvényesek.
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- Tanulmanyi pénzek.
A kiilonb6z6 fenntartasi tamogatasok a hallgatok tanulmanyai €s képzése iddszakara,
tovabba az azok szamdra nyujtott tdmogatasok, akik a gyakornokként ingyenes
gyakornokként, vagy képzési célbol kizardlag a tanulmény és képzés céljabol
tartdzkodnak Svéjcban mindaddig nem keriilnek addztatdsra, ameddig az anyagi
forrasaik Svajcon kiviilr6l szdrmaznak.

- Az ingd- ¢és ingatlan vagyonbdl szarmazo jovedelmek megadoztatisara abban a
szerz0do allamban keriil sor, ahol a vagyon fellelhetd (22. cikkely).

A kettés adozas elkertilésével kapcsolatos megallapodas szabalyozza ezen kiviil a nyereségek
(7-9. cikkelyekig), az elidegenitésbdl, az osztalékbol (10. cikkely), a kamatokbol (11. cikkely)
¢s a licensz illetékekbdl (11. cikkely) szarmazo jovedelmek megadoztatasat.

A kettés adozas elkeriilését szolgadldé megallapodés tartalmazza az ado6zasi diszkriminacid
tiltasat. Ebbdl kovetkezden az egyik szerz6dd allam polgara a masik szerz6dd allamban mind
az adozas, mind az ezzel kapcsolatos kotelezettségek hatalya ala vonhato akkor is, ha ez mas
vagy nagyobb terhet jelent, mint amilyennek a masik allamhoz tartoz6 azonos viszonyok
kozott ki van - vagy ki lehet - téve. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy fennall a
kotelezettség az adomentesség, - az addkedvezmények, és az add csokkenetés teljesitése
esetére is.

Amennyiben az adozasra kotelezettnek az az allaspontja, hogy az adoligyei €s adokivetései
nincs Osszhangban a kettds adodzas elkertilésével kapcsolatos eldirassal, akkor fennall a
lehetdsége, hogy az allam belsd jogai alapjan jogi segitséget igényeljen és /vagy kapcsolatba
Iépjen a lakohelye illetékes hatosagaval. Megalapozott esetekben a problémat mindkét allam
illetékes hatdsagai tudjak megoldani a kettds addzés elkeriilésének jegyében az adokivetési és
az addjogszabalyok megfeleld alkalmazasa alapjan a kétoldalu megallapodasok keretében (26.
cikkely).

Tovéabbi felvilagositas kaphaté a kdvetkezd cimen:

Eidgendssische Steuerverwaltung
Abteilung fiir internationales Steuerrecht
und Doppelbesteuerungssachen

Eigerstr. 65.

CH-3003 Bern
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Kinalat (Angebot) és kereslet (Nachfrage) a munkaerépiacon
(Arbeitsmarkt)
Munkaerépiaci prognézisok

A keresok szamaranya,

Munkanélkiiliség,

Uzemagatk.
Kereso tevékenység
Keresé szamarany'’ 1993 N6k Férfiak Atlag
15-24 évesig 70 68 69
25-49 évesig 74 98 86
50-64 évesig 58 90 73
64 év felett 8 18 12
Atlag 57 80 68
Rész — és teljes idoben foglalkoztatottak (%-ban) 1993.

részido Teljes id6 total
Férfiak 9 91 100
N6k 54 46 100
Gyermekesek ( 14 évig) 77 23 100
Gyermektelenek (14 évig) 46 54 100
Total 28 72 100
Munkanélkiiliség
1992. 1I. negyedév | 1993. Il.negyedév | 1993. december

Regisztralt munkanélkiiliek (BIGA)” 82 047 157 681 184 388
NOk részardnya 40 40 41
Munkanélkiiliség kvéta (BIGA) 2,3 4.4 5,1
Kereset nélkiiliek a SAKE” szerint 110 000 145 000
NoOk részaranya 53,6 54,5
Keresetnélkiiliségi kvota (SAKE) 2,9 3,7

1) Keresok és kereset nélkiiliek a megfeleld korosztaly, illetve nemek szerinti csoport szazalékaban.
KeresOnek azok a személyek szamitanak, akik legkevesebb heti egy oraban fizetett munkat

veégeznek.

2) BIGA: Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit (Szévetségi Ipari és Munkaiigyi

Hivatal)

3) Schweizerische Arbeitskrifteeshebung (SAKE) — Svajci munkaerd felmérés — becslés szerint. A

srer

metodusatol abban tér el, hogy ez a mutatd a munkaiigyi hivataloknal be nem jelentett

munkanélkiiliekkel is szamol.
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Uzemek
Nagyipar Kis-¢és kozép Szolgaltatasok Total

Foglalkoztatottak" 1985 lizem

1991 1985 1991 1985 1991
Uzemek (1000-ben) 72,1 79,2 241,4 268,4 313,5 347.5
Kisiizemek részaranya (1- 73,1 74,5 88,2 88,0 83,8 84,9
9 foglalkoztatott %-ban)
Foglalkoztatottak (1000- |1 239 1284 2 040 2478 3279 3762
ben)
Nok részaranya 21,6 21,9 46,8 48,6 37,3 39,4
(%o-ban)
Foglalkoztatott pro lizem 17,1 16,0 8,4 8,8 10,4 10,4
Keresé kvota” Svéjc Németorszag’ EG (EK)
Férfiak 1991 80,3 70,1 67,9
Nok 1991 56,8 44.4 43,8
Keresok a gazdasagi szektorok szerint
Mezbgazdasag (%-ban) 1989 5,9 3,9 7,1
Nagyiizem (%-ban) 1989 34,7 40,2 33,2
Szolgaltatasok (%-ban) 1989 59,4 56,0 59,8
Munkanélkiiliségi  kvota  (%- 1992 2,8 4,5 9,5
ban)
Heti munkaidg” 1991 42,2 39,8 40,3

1) A mezdgazdasag nélkiil. Csak olyan ilizemek keriiltek beszamitasra amelyekben legkevesebb heti
20 oraban termék eldallitasra vagy javitasra keriil sor, vagy szolgaltatoi tevékenységet végeznek.
Foglalkoztatottként azok a személyek keriilnek beszamitdsra, akik a megnevezett iizemben
legalabb heti 6 6rat dolgoznak.

2) A 14 éven feliili munkaerd %-os részesedése.

3) Korabbi NSZK tertilete.

A teljes idejl foglalkoztatottra vonatkoznak.

Forras: Bundesverwaltungsamt, Informationsstelle fiir Auslandstitige und Auswanderer 35
Koln (Hrsg), Merkblatt Nr. 45, Schweiz, Stand Januar 1994, S. 73-78




Széregiszter

A munka vilaga
Svajc

Alters — und Hinterbliebenenversicherung (AHV) iddsek — és hatrahagyottak biztositasa.

Arbeitsentgelt
Arbeitskonflikt
Arbeitslosenversicherung (ALV)
Arbeitsmarkt
Arbeitsvertrag
Arbeitszeit
Aufenthaltsbewilligung
Aussenhandel

Ausweis

Bank

Bergbau

Bodenschatz

munkabér
munkakonfliktus
munkanélkiiliségi biztositas
munkaerdpiac
munkaszerzddés
munkaid6
tartozkodasi engedély
kiilkereskedelem
igazolvany

bank

banyaszat
asvanykincs

Bundes- Ausbildungsférderungsgesetz (BAfoG)  szdvetségi képzés tamogatasi torvény

Bundesgesetzblatt (BGBL)
Bundesrat
Bundesversicherungsgesetz
Doppelbesteuerung
Einkommen
Ergénzungsleistungen (EL)

Szdvetségi torvénytar
Szovetségi Tandcs
szOvetségi biztositdsi torvény
kettds adozas

jovedelem

kiegészitd szolgaltatasok

Erwerbsersatzordnung fiir Dienstleistende in Armee und Zivilschutz (EO)- keresetpotlék
rendszer a hadseregben ¢és a polgarvédelemben szolgalatot teljesitok szdmara.

Forstwirtschaft

Frauen und Jugendarbeit
Fremdverkehr
Gastarbeitsnehmer
Gehalt

Gewerkschaft
Grenzgingerbewilligung
Handwerk

Industrie
Invalidenversicherung (IV)
Jahresbewilligung

Krankenversicherung (KV)
Kurzaufenthaltbewilligung
Schweizerische Nationalbank (SNB)
Kiindigung

Landwirtschaft

Lohn

Lohnfortzahlung im Krankhetstall
Militarversicherung

erdégazdasag

ndi - és gyermekmunka
idegenforgalom

vendég munkavallald

fizetés

szakszervezet

hatarokat atlépd ingazok engedélye
kézmiiipar

nagyuzem

rokkantbiztositas

éves (tartozkodasi) engedély (rovid idére szo6ld
tartozkodasi engedély)
betegbiztositas

rovid tartozkodasi engedély

Svéjci Nemzeti Bank

felmondas

mezOgazdasag

bér

bérfolytonossag betegség esetén
katonai biztosités
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Mutterschutz anyavédelem
Nationalrat Nemzeti Tanacs
Nichtberufsunfall (NBU) nem munkabaleset
Niederlassungsbewilligung letelepedésiengedély
Normalarbeitsvertrag szokasos munkaszerzodés
Reisepass utlevél
Personalausweis személyi igazolvany
Saisonbewilligung szezondlis (tartdzkodasi) engedély
Steuer ado
Tagegeld napi tamogatas, napidij
Unsfallversicherungsgesetz (UVG) balesetbiztositasi torvény
Urlaubsanspruch szabadsag jogosultsag
Verband szovetség
Vereinigung egyesiilet
Vermogen vagyon
Versicherung biztositas

* A szovegben eléforduld szavak, és kifejezések valogatott listdja, azok teljes szotéri
alakjanak feltiintetése nélkiil. (A fordito)
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