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A spanyol oktatasi rendszer bemutatasa

1., Az oktatasban részesiilok létszama és az oktatas nyelve

A 2002/2003-as iskolaévben 1.277.407 gyermek részesiilt iskolai el0készité oktatasban,
2.480.662 az alapfokt vagy altalanos iskolai oktatasban, 1.881.660 a kotelezd kozépiskolai okta-
tasban, 1.183.623 a fels6-kozépiskolai és a kozépfoku képzés felsd tagozataban folyo oktatasban,
mig 1.506.248 hallgat6 részesiilt felséfoku oktatasban. A spanyol alkotmanynak megfelelden,
Spanyolorszagban az G.n. castellano nyelv a hivatalos nyelv. Ezért ezt a nyelvet minden spanyol
allampolgérnak tudnia kell, és joga van annak hasznalatdhoz. A castellano nyelven kiviil az auto-
noém kozosségek teriiletén beliil hivatalos nyelvnek szamit az ottani nyelv. Ezek a tars-hivatalos
nyelvek a kataldn, a gallego, a valenciano ¢és a baszk nyelv. Azon Kozosségek teriiletén beliil,
ahol létezik ilyen tars-hivatalos nyelv, mind a castellano, mind a helyi nyelv kotelezden tanitott
az 0sszes, nem-egyetemi szinti oktatas €s képzés szintjén. Az Autondom Kozdsség nyelvének
tanitott nyelvként torténd hasznalata minden egyes Kozdsségben eltérd, fliggden attol, hogy az
adott nyelvet mennyire elterjedten hasznaljak, illetve, hogy az adott K6zosség milyen nyelvhasz-
nalati politikat kovet.

2., Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellenorzése és kore

A 2002/2003-as iskolaévben a tanulok 67,46 %-a, illetve 32,53 %-a jart allami kezelési, illetve
maganszektor altal miikodtetett iskoldkba. A 2001/2002-es iskolaévben az oktatési 1étesitmények
29 %-a volt magankézben, s ezek 89%-a miikodott u.n. kozésen miikodtetett oktatdsi kozpontként
(centro concertado, azaz allami pénzalapokkal finanszirozott magan-létesitmény) és 11%-uk volt
centro no concertado (azaz teljes mértékben magan kezelésben mitkddtetett intézmény).

A kozponti kormanyzat megtartotta magéanak az oktatasi rendszer altalanos szabdlyozédsanak a
feladatat, azonban 1978 6ta a legtobb feladatot és feleldsségi kort atadta a 17 regionalis (autondm
kozosségi) kormanynak. A tarsadalomnak az oktatdsban valo részvétele 1ényeges eleme a spanyol
oktatasi rendszernek. Az allami, regiondlis, valamint a helyi, illetve egyedi iskolak szintjén mi-
kodo Iskolai Tandcsokat azért hoztak 1étre, hogy batoritsdk a nem-egyetemi szintli oktatasba be-
kapcsolodo tarsadalmi érdekképviseleti csoportok részvételét és a veliik folytatott konzultaciot.
Az Allami Iskolai Tanacs az oktatasi rendszer altalanos jellegii tervezésének és a kormany éltal
javasolt, vagy bejelentett torvényekkel, vagy rendeletekkel kapcsolatos tanacsadas teriiletén meg-
valosuld tarsadalmi részvételnek az orszagos szintii testiilete. Minden, allamilag finanszirozott
oktatasi létesitményben miikddik iskolai tanédcs, azaz az a testiilet, amely biztositja az oktatasi
erok kozosségét alkoto kiilonféle dgazatok létesitmények ellendrzésében €s iranyitasaban valo
részvételt. Az ilyen iskolai tanacs az iranyitast ellatd vezetokbdl, a tanarok, tanulok, sziilok, az
igazgatasi és szolgaltatasi teriileten dolgozok képviseldibdl, valamint — az allami pénzalapokkal
finanszirozott magan-létesitmények esetében- a 1étesitmény tulajdonosainak képviseldibal all.

Egyebek mellett, az iskolai tandcs az aldbbi funkcidkat tolti be:

e dontés a tanulok felvételérol,

e alétesitmény koltségvetésének a jovahagyasa,

e a létesitmény miikodésének elemzése,

o tije¢koztatas addsa a vezetdi csapat tagjainak kinevezésérdl, illetve felmentésérdl az okta-

tasi hatosagok altal tett javaslatokrol.

Az Oktatasi Fofelligyelet figyelemmel kiséri az oktatas szerkezetének €s szervezetének valtozasa-
it és egy miiszaki feliigyeleti szolgalat is miitkddik minden egyes Autondm Kozosségben, - ez
garantalja az allamilag meghatarozott szabalyok ¢és altalaban a jogszabalyok betartdsat, biztositva
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azon alapvetd feltételek teljesiilését, melyek garantdljdk minden egyes spanyol allampolgér
esé¢lyegyenldségét az oktatassal kapcsolatos jogaik gyakorlasdban és kotelezettségeik teljesitésé-
ben. Mindegyik Autondm Kozosség felelds az 0sszes oktatasi 1étesitmény, szolgaltatds, program
miikddését biztositod, sajat miiszaki feliigyeleti szolgalatdnak a megszervezéséért ¢s miikddtetésé-
ért, tovabba az allami, illetve magankézben 1évo oktatési 1étesitmények tevékenységeiért.

3., Iskolai elokészito oktatas

Az iskolai el0készitd oktatas képezi az oktatasi rendszer elsO szintjét. Ez a 0 — 6 éves korosztalyt
fedi le és két, egyforman 3-3 éves képzési ciklusra tagozodik. Nem kdotelezd, de oktatési jelleggel
bir, és ingyenes a masodik (3 — 6 éves ¢€letkor kozotti) képzési ciklusban, mind az allami, mind az
allami pénzalapokkal finanszirozott magén-létesitményekben.

<]1év 1év 2 év 3 év 4 ev 5év

Részvétel kisgyermekek oktatas- | 1,7 % 6,8 % 159% | 84,4% | 99.8% | 100 %
nevelésében

4., Kotelezo nappali oktatas

Elemi v. ltalanos iskolai oktatés (educacion primaria) 6 — 12 éves kor

Kozépfokii kotelezd oktatds (vagy also-kézépfoku oktatés) 12 — 16 éves kor
(Educacion Secundaria Obligatoria — ESO)

A 6 ¢és 16 éves kor kozott kotelezd oktatas két oktatési szintre osztott: a harom, egyenként kétéves
idészakot kitevo fazisbol alld elemi vagy altalanos iskolai, illetve a négy iskolaévbdl allo also-
kozépfoku oktatés.

Felvételi kovetelmények

Az éltalanos iskolai tanulmanyait megkezdd gyermeknek 6 évesnek kell lennie. Az iskola tualteli-
tettsége esetén alkalmaznak bizonyos felvételi kritériumokat (pl. a csaldd jovedelmi szintje, a
lakokorzet kozelsége, egy csaladbol tobb gyermek is jar ugyanabba az iskolaba). A tanulok au-
tomatikusan keriilnek at az elemi iskolabol az alsé-kozépfoku oktatas szintjére. A kotelezd okta-
tds ingyenes mind az 4llami, mind az 4llami pénzalapokkal finanszirozott magan-
1étesitményekben.

Az iskolai nap / hét / év hossza

Minden Autoném Ko6z6sség sajat maga allapitja meg az iskolai oktatds idobeosztasat, bar minde-
niitt be kell tartani egyes, az oktatdsi kézpontokban zajlé tanitds egyforma szintjét garantald mi-
nimalis kdvetelményeket. Az iskolaév az elemi, illetve az als6-kozépfoku oktatas szintjén 180,
illetve 175 napbol all a szeptember kozepe és junius vége kozotti iddszakban. A heti 6t napon
foly6 oktatas keretében az altalanos, illetve als6-kdzépfoku oktatasban heti 25, illetve 30 tanora-
ban oktatnak. A tanérdk hossza egyforman 60 perc. A tandrdk minimalis éves szama 810, illetve
906 ora az altalanos, illetve az als6-kdzépfoku oktatasban.

Osztalylétszam / tanulok csoportositasa
Az altalanos, illetve a kdzépiskoldkban a maximalis osztalylétszam 25, illetve 30 f6. A tanulokat

¢letkoruk szerint csoportositjak. Vidéken, ahol a helyi adottsdgok miatt nagyon alacsony az o0sz-
talylétszam, eléfordulhatnak vegyes életkorti tancsoportok. Az altalanos iskoldkban a zene, a
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testnevelés €és az idegen nyelvek kivételével egy tanar tanitja az Gsszes tantargyat; a kozépisko-
lakban minden targyat mas és mas szaktanar oktat.

Tanterv osszeallitasa és tartalma

Ami a tanterv autonom Osszeallitasat illeti, a tanterv kialakitasat harom szinten szabalyozzak. A
spanyol allam teljes teriiletére nézve a kozponti kormanyzat altal megallapitott alaptantervre ala-
pozva minden egyes Autondém Ko6zosség sajat maga dolgozza ki a sajat hivatalos tantervét (ez a
tanterv kialakitasanak az elsO szintje). Az adott oktatasi létesitmény ezutan ezt az alapveto tanter-
vet adaptalja és bdviti a helyi koriilményeknek megfelelden, abban a folyamatban, amit a tanterv
kialakitas masodik szintjeként ismernek. A tanterv kialakitdsanak harmadik szintje a tantermi
programozasnak felel meg, ahol a tanmenet a tanar altal a tanulok minden egyes meghatarozott
csoportjara nézve ,,testre-szabottan” kialakitott oktatasi egységek egy sorozatabol all.

Az éltalanos iskolai szinten a kotelez6 targyak kozé tartozik a ,, Természeti, Tarsadalmi és Kultu-
ralis Kornyezet”, a miivészeti iranyzati oktatds, a spanyol nyelv és irodalom, a tars-hivatalos
nyelv oktatasa és az Autondom Ko6zdsség teriiletére vonatkozd irodalom, tovabba az idegen nyel-
vek és a matematika. A hitoktatast kotelezden fel kell ajdnlania az oktatasi 1étesitménynek, de a
tanulok részvétele onkéntes. Az alsd-kozépfoku oktatds keretében a kovetkezOk tartoznak az
alaptanterv tantargyai k6z¢: a spanyol nyelv és irodalom, a tars-hivatalos nyelv oktatasa, az Au-
tonom Kozosség teriiletére vonatkozé irodalom, az idegen nyelvek és a matematika, a testneve-
I1¢s, a természettudomanyok, a képzémiivészeti ismeretek oktatasa, a tarsadalomtudomanyok, a
foldrajz és a torténelem, a miiszaki és zenei ismeretek. A hitoktatast kotelezen fel kell ajanlania
az oktatasi létesitménynek, de a tanulok részvétele onkéntes.

Az altalanos iskolai oktatasban alkalmazott globalis és interdiszciplindris mddszertan hasznalata
arra iranyul, hogy integraljak a tanulok eltérd osszetételii €s szintii tapasztalatait és ismereteit és
azokat az egyes tanulok személyes jellemvonasaihoz igazitsak. Az als6-kozépfoku oktatasban is
az egyes tanulok igényeihez kell igazitani a modszertant, €s segiteni kell a sajat erejiikbdl végzett
tanulasra és a csapatmunkaban valo részvételre mutatott képességeiket.

A kormany 2000 decemberében elfogadta a 3473/2000 sz. Kiralyi Rendeletet, amely kimondta,
hogy az als6-kézépfoku oktatas (ESO) tartalmat egymasra €piilden kell a tanévek sordn meghata-
rozni, s ennek sordn nem szabad kiilonbséget tenni a kiilonbozd felfogdsok, eljarasok €s hozzaal-
lasok kozott, mivel az értékelési kritériumokat is kiilon kell megallapitani az elso ciklusra, illetve
a masodik ciklus minden egyes évére nézve.

Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékel6 felmérése

Nincs atfogd orszagos, vagy regiondlis vizsga-rendszer. A tanulok eredményeinek értékeléséhez
szervesen beépitett elemként a minimalisan kovetendd alaptanterv tartalmaz alapvetd
iranyelveket.

Az altalanos iskolai oktatasban az elért haladas felmérd értékelése folyamatos és figyelembe ve-
szi a tanulo altal a kiilonbozo tantargyak korében elért haladast. Az osztalyfénok feladata eldon-
teni, hogy az iskolaév végén a tanuld felsébb osztalyba Iéphet-e, vagy sem. Az alapfoku oktatas
egyik ciklusabol a kovetkezdbe valod tovabblépés attol fiigg, hogy a tanulé mennyire teljesitette a
tantervi célokat, bar a tanuld sziikség esetén évismétlésre utasithatd. A kovetkezo ciklushoz érke-
z0, de egy vagy tobb targybol kedvezdtlen értékelést kapott tanuldk célszerli tamogatd, illetve
felzarkoztatd foglalkozasokon vehetnek részt. Kiilonds figyelmet szentelnek az altalanos iskolai
oktatasban a problémak korai feltarasara és a felzarkodztatési eljardsok megallapitasara, hogy elke-

crer
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Az als6-kozépfoku oktatasban is folyamatos az elért haladas felmérd értékelése, ennek mértéke
azonban eltéro, fiiggden a vizsgalt tantargytol. A tanuldk az Autondom Kozosség altal meghataro-
zott napokon utovizsgat tehetnek azon targyakbol, melyekbdl nem feleltek meg a tanév végén. Az
adott fazis végén egy értékeld bizottsag donti el, hogy mely tanulok 1éphetnek felsdbb osztalyba,
figyelembe véve érettségiiket, vagy a kovetkezd években varhato felzarkdzasuk, illetve teljesit-
ményjavulasuk lehetdségeit. Azoknak a tanuldknak, akik az utdvizsgak soran sem feleltek meg a
kovetelményeknek két tantargynal tobbdl, évet kell ismételnilik ugyanabbdl a tananyagbdl. Min-
den egyes tanévet csak egyszer lehet ismételni. Ha a tanul6 az évismétlés utdn sem felel meg a
felsObb osztalyba vald 1épés kovetelményeinek, akkor az értékeld bizottsag — egy tanacsadoi cso-
port tagjai véleménye alapjan ¢€s a sziilok beleegyezésével — dont arr6l, hogy tovabb 1éphetnek-e,
figyelembe véve az oktatasi hatosagok altal a tanulok oktatédsi igényeinek megfelelden felallitott
feltételeket.

A kotelezo iskolai tanévek befejeztével a tanuldk bizonyitvanyt kapnak a kotelezd also-
kozépfoku oktatasi anyag elvégzésérdl (Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria). E bi-
zonyitvany megszerzéséhez a tanulonak az adott oktatasi fazis valamennyi tantargyabol sikeres
vizsgat kell tennie, illetve — kivételes koriilmények fennforgdsa esetén — e kdvetelmény teljesitése
nélkiil is megkaphatjak a bizonyitvanyt, figyelembe véve az oktatasi hatosagok altal megallapitott
feltételeket. A Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria fokozat megszerzése feljogosit
az altalanos jellegl fels6-kozépfoku oktatasban (Bachillerato), vagy a kozépszintli szakirany
szakképzésben (Formacion Profesional Especifica de grado medio) val6 részvételre.

5., Fels6-kozépiskolai és felsooktatasi képzés

Oktatas-képzés tipusai

Altalanos jellegii felsé-kozépfoki oktatas (Bachillerato) 16 — 18 éves kor

Kozépszintli szakiranyu szakképzés 16 — 18 éves kor
(Formacion Profesional Especifica de grado medio)

A kotelezo iskolai oktatast kovetd oktatasi forma e két tipusaval kiillonbozo intézmények foglal-
kozhatnak, vagy teljesithetfk ugyanazon az oktatasi intézményen belill is, és ezek lehetnek azok
az oktatasi intézmények, melyekben a kotelez6 oktatds folyik. A Bachillerato kétéves képzést ad,
mig a Formacion Profesional Especifica de grado medio id6tartama valtozo (altalaban 1,5 év), a
szakma jellemzdinek megfelelden.

Felvételi kovetelmények

A tanuloknak rendelkezniiik kell a Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (azaz a kote-
lez6 kozépfoku oktatasi forma elvégzését tanusitd) bizonyitvannyal ahhoz, hogy részt vehessenek
a fent emlitett kétféle oktatasi forma valamelyikében. Az allamilag finanszirozott Iétesitmények-
ben nem kell tandijat fizetni, azonban kérhetik a sziil6ktdl, hogy — jovedelmi helyzetiiktdl fiiggd-
en — fizessenek az oktatas soran felhasznalt anyagokért, a tanuldk szallitasaért, vagy étkeztetésé-
ért.

Tanterv osszeallitasa és tartalma
A Bachillerato minimalis alaptantervét orszagos szinten hatdrozzak meg, azonban az Autoném

Ko6zosségek oktatasiigyi hatdsagai €és az iskoldk e tantervet a sajat kornyezetilknek megfeleléen
fejleszthetik tovabba, illetve adaptalhatjdk. A Bachillerato tipusu oktatids négy teriileten zajlik:
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mivészetek; természettudomanyok; human ¢és tarsadalomtudoményok; ¢és miiszaki-technoldgiai
ismeretek.

Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

A Bachillerato megszerzésén faradozo tanulok teljesitményét folyamatosan, de a tantargy jellegé-
tol fiiggd eltérésekkel értékelik a képzés soran. Az év végén valamely tantdrgybol levizsgazni
nem képes tanulok utovizsgat tehetnek. A tovabblépésre, ill. évismételtetésre vonatkozo rendel-
kezések maximum négy éves maradast engednek ebben a képzési formaban. Akik az elsé év vé-
gén két targynal tobbol buknak, vagy a masodik év végén harom targynal tobbdl, azoknak évet
kell ismételniiik, mig a maximum harom targybol megbuktatott didkoknak csak ezt a harom tar-
gyat kell felvenniiik. A sikeresen vizsgdzok megkapjak a Bachiller (bachelor) oklevelet. A telje-
sitmények folyamatos értékelése a szakmat ado iskoldkban is folyik és a sikeres végzdsok
Técnico (technikusi) oklevelet szereznek a szakmajuk teriiletét illetSen.

6., Az oktatas harmadik szintje
Intézménytipusok

Az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium dontésétdl fliggéen az oktatds harmadik szintje egye-
temi és nem-egyetemi oktatdsi format foglal magaban. Az utdbbiba tartozik az Enserianzas
Artisticas de grado superior (felsdszintli miivészeti oktatas), a Formacion Profesional Especifica
de grado superior (felsészintli szakirany szakképzés) és azok a tanulmanyok, melyek végén a
»Felsdszintli Sportszakember” oklevelet lehet elnyerni.

Egyetemi szintli oktatast a Facultades Universitarias, (egyetemi fakultdsok), az Escuelas
Técnicas Superiores, (miszaki fdiskolai oktatdsi kozpontok), valamint az Escuelas
Universitarias, (egyetemi alapképzés kdzpontjai) kinalnak. A Conservatorios Superiores (zene-
akadémiak) és az Escuelas Superiores emelt-szintli iskoldk felséfoku, illetve emelt szintli miivé-
szeti oktatast nyujto allami oktatasi intézmények. Altaldanossagban véve a Formacion Profesional
Especifica de grado superior (azaz felsOszintli szakiranyu szakképzés) korében tanitod 1étesitmé-
nyek azonosak a kozépszintli oktatast nyujtokkal.

Felvétel

A felsOszintli szakiranyt szakképzés rendszerébe két moédon lehet bejutni: a Bachiller fokozattal
rendelkezd hallgatd kozvetleniil nyer felvételt, vagy felvételi vizsgat kell tenni (ez utobbi a ke-
vésbé altalanos Ut). Az egyetemre vald bejutashoz az egyetemi felvételi vizsgan (PAU) valdé meg-
felelés nélkiilozhetetlen eléfeltétel. Az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium és az Autondm
Kozosségek altal szabalyozott egyetemi felvételi vizsgak szervezését és tervezését az egyetemek
¢és a Bachillerato fokozatot ad6 intézmények tanarai kozosen végzik. A LOU Torvény leszogezi,
hogy az egyetemek feladata a 1étesitményeikbe felvételre palyazo hallgatokra vonatkozé felvételi
elvek meghatarozasa. A felsdszintli miivészeti, illetve sport tudomanyi képzésben részt venni
kivanod hallgatoknak is meg kell felelniiik egy agazat-specifikus vizsgan. Masrészrdl, a tanulma-
nyok egy bizonyos korében a leendd hallgatdknak még egy kiilon vizsgan is meg kell felelnitlik
annak bizonyitaséara, hogy a jeloltek rendelkeznek a valasztott szakirany tudasanyaganak a meg-
tanulasahoz sziikséges ismeretekkel és szakképzettséggel.
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Végzettségi szintek

A Diplomado, Arquitecto Técnico és az Ingeniero Técnico fokozatokat az egyetemi tanulméanyok
elsé (harom éves) iddszakdnak sikeres elvégzésével lehet elnyerni, illetve a Licenciado,
Arquitecto és az Ingeniero fokozatokat az elsé és masodik ciklusba tartoz6 egyetemi tanulma-
nyok sikeres befejezését (4 — 6 év) kovetden. A Doctor fokozatot azok a hallgatok nyerik el, akik
megfeleltek az egyetemi tanulmanyok harmadik ciklusa soran is, és sikeresen megvédték a dip-
lomamunk3djukat. A milivészeti iranyzati oktatas kiilonféle szakteriiletein folytatott tanulmanyaik
befejeztével a hallgatok kiilonbozd diplomakat kapnak. A fels6foku zenei és tdnc, valamint
szinmiivészeti tanulmanyok elvégzése utan a hallgatok az egyetemi Licenciado (okleveles,
képesitett) fokozattal egyenértékll fels6fokt diplomat (7itulo Superior), a felsészintli szakiranyu
szakképzés vizsgain sikeresen megfelelt hallgatok Técnico Superior diplomat kapnak. A felséfo-
ka képzOmiivészeti és formatervezési szakot sikeresen befejezd hallgatok Técnico Superior dip-
lomat kapnak, a restaurdtori kurzust elvégzé hallgatok az egyetemi Diplomado (diplomas)
fokozattal egyenértékll felséfokt diplomat (77tulo Superior) szereznek. A felséfoku testnevelési
szakon sikeresen végzettek olyan diplomat kapnak (7écnico Deportivo Superior), amely minden
tekintetben egyenértékiinek szamit a szakiranyu szakképzésben elérhetd Técnico Superior diplo-
maval. A nem-egyetemi fels6oktatasi kurzusokat latogatd hallgatok a Licenciado (okleveles,
képesitett), vagy Diplomado (diplomds) fokozattal egyenértékii végzettség megszerzésére
késziilnek fel.

7., Kiilonleges igények

A jogalkotas uj kereteket teremt az olyan kiilonleges oktatasi igényeket tdmaszto tanulok szama-
ra, mint pl. a tarsadalmi-gazdasagi és tarsadalmi-kulturdlis okokbol felzarkéztatdsra szorulok, a
kiilfoldi tanulok, a kiilonlegesen kivald képességli és a kiilonleges oktatasi igényeket tamasztod
tanulok.

A kiilonleges oktatasi igényeket tdmasztd tanuldk kiilonleges tdmogatasra vagy oktatoi figyelem-
re szorulnak, fizikai, pszichikai, vagy érzékszervi fogyatékossagaik vagy sulyos magatartaszava-
raik miatt. Az altalanos torekvés az, hogy ezeket a tanulokat is lehetdleg vissza kell vezetni az
oktatési tevékenységek szokasos korébe.

8., Tanarok

Az iskolai el6készitd intézményekben és az altalanos iskoldkban dolgozé tanitoknak Maestro
tanitoi oklevéllel kell rendelkeznilik. K&zépiskolai tandr az lehet, aki a Licenciado vagy épitészi
vagy mérnoki fokozattal rendelkezik és részt vett kiegészité pedagogiai szakképzésen. Az altala-
nos iskolai tanitokat arra képezik, hogy — a zeneli, testnevelési €s idegen nyelvi ordk kivételével
(ezek megtartdsara szaktanarokat alkalmaznak) — képesek legyenek valamennyi targy oktatdséra.
Az altalanos iskolai tanitok altalanos, mindenre kiterjedd tevékenységet folytatnak, mig a kdzép-
iskolai tanarok szakosodnak egy-egy targy tanitasara.

Az egyetemi tanaroknak doktori fokozattal kell rendelkeznilik; ez nem kovetelmény az olyan
foiskolai tandrok esetében, akik az egyetemi tanulmanyok elsd ciklusaban (harom éves fokozat)
tanitanak, viszont legaldbb a Licenciado vagy épitészi vagy mérnoki fokozattal kell rendelkezni-
k.

Folyamatban 1évo oktatasi reformok és vitatémak

Az oktatas min6ségrol szolo, egységes szerkezetbe foglalt torvényt (LOCE) 2002. december 23-
an fogadta el a Parlament, részben modositva a nem-egyetemi oktatas feltételeit szabalyozd mas
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torvényeket, mint pl. a tanuldshoz valo jogrol sz6l6 1985. évi torvényt (LODE), az oktatési rend-
szer altalanos szervezeti feltételeirdl szolo 1990. évi torvényt (LOGSE), valamint az oktatasi 1éte-
sitmények részvételi, értékelési és igazgatasi feltételeire vonatkozd 1995. évi térvényt (LOPEG).
A LOCE tervezetében javasolt intézkedések az oktatasi rendszer mindségének a javitasara, vala-
mint a rendszernek az Eurdpai Unio6 oktatasi prioritasival valod dsszehangoldsara iranyulnak. Az e
torvényben szabalyozott kiilonféle szempontok a kdvetkezd 6t alapvetd kovetelmény koré cso-
portosulnak: az eréfeszitések értéke €s a személyes sziikségletek adta 6sztonzések; a tanulok tel-
jesitményértékelési folyamatainak hatékonyabbd tétele; az esélyegyenldségre alapozott rendszer
megerdsitése; a tandri munka 6sztonzése €s elismerése; nagyobb mértékli 6nallésag adasa az ok-
tatasi létesitményeknek.

A LOCE meghatéarozza, hogy a kormany — az Autonom Kozdsségekkel valé konzultaciot koveto-
en - elfogadja és jovahagyja e torvény végrehajtasanak 6téves menetrendjét. A 2003. junius 27-1
827/2003 sz. Kiralyi Rendelet elfogadéasara ennek megfelelden keriilt sor. A rendelet megallapi-
totta az oktatasi rendszer 1j szervezete megvalositdsanak a menetrendjét és rogzitette a megvalo-
sitas részletes iddrendi pontjait, kezdve a mar a 2003/2004 iskolaévben megvalositott intézkedé-
sektdl a 2007/2008 iskolaévben megvaldsitandokig.

Az ttemterv megallapitja az altaldnos oktatasi tervek megvalositasat, a szakositott nyelvtanitasi
tanterv fokozatos megsziintetését, az jfajta tanterv létrehozasat, valamint az {j tantervben mar
nem létezd, de még lefolytatott iskolaévek elvégzésének elismerését. Az altalanos oktatdsra vo-
natkozoéan a Kirdlyi Rendelet az iskolai el6készitd oktatds megvaldsitasat egy oktatdsi és joléti
fazisként hatarozza meg ¢és eldir szamos szempontot, mint pl. az iskolai elékészitd oktatas kolt-
ségmentessége, az oktatasi tanmenetek megvalositdsa, a kotelezd oktatas keretében inditott szak-
képzési kezdeményezési programok, a tanuldk teljesitményértékelésére és magasabb osztalyba
lépésére vonatkozo kritériumok, a Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
oklevél megszerzésének és a Bachiller oklevél megszerzéséhez sziikséges el6zetes Altalanos
Bachelor Vizsga (Prueba General de Bachillerato) végrehajtasanak a kovetelményei. Hasonlo-
képpen, a Vallas cimii tantargy elnevezése Kulturalis Tarsadalom és Vallas elnevezésre valtozott
¢s két (vallasi €s nem-vallasi alapokra helyezett) valtozatban alkalmazott.

A 2004. marciusi altalanos valasztasokat kovetéen 0j kormany alakult Spanyolorszagban. A
2004. majus 28-i 1318/2004 Kiralyi Rendelet alapjan megalakitott 1j kormany atalakitotta az
oktatasi rendszer LOCE torvényben javasolt atszervezésének a megvalositasi litemtervét, azaz két
évvel elhalasztottdk a LOCE torvényben meghatarozott legtobb oktatdsi intézkedések
megvalositdsdnak hataridejét, két kivétellel: a 3 — 6 év kozotti iskolai el6készitd oktatds ingyenes
jellege és a nyelvoktatas. A 2003/2004 iskolaévben mar megvaldsitott intézkedések (a kotelezo
kozépiskolai oktatdsban a tanulok teljesitményértékelésére és magasabb osztalyba 1épésére vo-
natkoz6 kritériumok, valamint az oktatasi létesitmények igazgatd-tanarainak wjfajta kinevezési
rendszere) hatalyat fenntartottak.
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetéségei Spanyolorszagban

Bar Spanyolorszag eldszor teljes munkaerdpiac-nyitast igért, megvaltoztatta allaspontjat. A gesz-
tust korabban csak Magyarorszagnak tették, am kés6bb rajottek, hogy ez politikailag nehezen
tarthato. Marad tehat a munkavallalasi engedélyek rendszere.

A munkavallalasi engedély

A kozosségi preferencia biztositasanak kotelezettsége

Spnyolorszag ugy dontott, hogy a csatlakozast kovetéen is fenntartja a munkavallalasi
engedélyezési eljarast, ennek értelmében a munkavallalasi jogosultsag tekintetében eldnyben kell
részesitenie a csatlakozd orszagokbol érkez6 ~munkavallalokat harmadik orszagok
allampolgéaraival szemben. Vagyis amennyiben egy adott meghirdetett allaslehetdség
feltételeinek egy magyar és egy nem unids allampolgar egyforman megfelel, ugy az adott
tagallam koteles elonyben részesiteni a magyar jelentkezot.

A ,, 12 honapos szabaly”

Az a magyar allampolgar, aki a csatlakozas pillanataban vagy azt kdvetden legalabb 12 honapig
jogszerli munkavallaloként jelen van egy adott tagallamban a régi tizenotok koziil (pl. egy éves
munkavallalasra feljogositdé munkavallalasi engedéllyel dolgozik), a 12 honap letelte utdn az
adott tagallamban a tovabbiakban szabadon, munkavallalasi engedély nélkiil vallalhat munkat. Az
igy szerzett szabad munkavallalasi jogaval addig ¢lhet, amig az adott tagallam munkaerdpiacat
onként el nem hagyja. Ez a szabad munkavallaldsi jog megilleti azokat is, akik a csatlakozést
kovetden valtak jogosultta munkavallaldsra egy adott jelenlegi tagallamban, és a munkavallalasi
engedélyiik legalabb 12 honapra szol.

Az igy megszerzett jogosultsag kiterjed a harmadik orszdg allampolgarsagaval rendelkezd
csaladtagra is.

Mi az, amit tudnunk kell, amikor megérkeziink Spanyolorszagba?

Magyarorszag unios csatlakozasa, 2004. majus 1. utdn a magyar allampolgarok utleveliikkel vagy
személyi igazolvanyukkal 1éphetnek be Spanyolorszag teriiletére. Mindazonaltal a helyi hatdsa-
gok tovabbra sem ajanljak, hogy a kiskonyv alaku, régi tipust személyi magyar személyi igazol-
vany utiokmanyként valo hasznalatat. Az tutlevél mellett/helyett csak az uj, kartya formatumu
személyi igazolvany hasznalata javasolt.

Spanyolorszag része a schengeni egyezménynek, igy magyar allampolgér ott-tartozkodasa a
schengeni térségen beliili tartdzkodasnak szamit, €s mint ilyen, hat honapon beliil csupan abban
az esetben mindsiil vizummentesnek, ha a jelzett id6szakban nem tartézkodott mindent dsszevet-
ve ennyit mas schengeni tagallamokban. Amennyiben ezt az id6t tallépi kiutasithatjak.

Hérom honapnal hosszabb idére tervezett tartozkodas esetén lakcim bejelentkezési kotelezettség
nincsen, azonban a tartdzkodas jogcimének megfeleld tartdzkodasi engedély igénylése javasolt. A
mindennapi élet — lakasbérlés, bankszamla-nyitas, vezetékes és/vagy mobiltelefon, széles savu
internet-vonal igénylés stb. — sziikségessé teszi a helyi igazolvany, és/vagy lakcim bejelentd iga-
zolas (empadronamiento) hasznalatat. A tartdozkodasi engedélyt a valasztott lakohely szerinti
rendorkapitanysag (Comisaria) idegenrendészeti osztalyan (Extranjeria), a lakcimbejelentést az
illetékes polgarmesteri hivatalban (Ayuntamiento) kérhetik.

A spanyol hatoésagok esetenként megkdvetelik, hogy az orszagban tartozkodo turista igazolja,
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hogy a schengeni szerzddéshez tartozo orszagok teriiletén vizummentesen eltdlthetd kilencven
napon beliil tartézkodik az orszdgban. Ennek hidnyaban kiutasithatjadk. Ezért ajanlatos, hogy a
Spanyolorszagba utazo turista az Un. schengeni hataron valo atlépéskor (pl. a magyar —osztrak
hataron) ragaszkodjon hozza, hogy a belépési bélyegzot tissék bele utlevelébe. Ha ez valamilyen
oknal fogva elmarad, a tartozkodas helye szerinti rendérérsén (Comisaria), potolja, nehogy az
illegélis tartdzkodas gyanujaba keveredjék. Mindez - sajndlatos moédon — fokozottan érvényes a
fiatalokra, koziiliik is elsdsorban a ndkre. A tultartozkodast szigortian szankcionaljak.

Hossza tavu tartdzkodds, vagy munkavallalas, jovedelemszerzés céljabol magyar allampolgar
2004. majus 1-et megeldzden csak munkavallaldsi vizum birtokdban utazhatott be. Az illegalis
munkavallalast a spanyol hatésagok nem tekintik bocsanatos biinnek, még a fiatalok ,,nyari mun-
kaja” tekintetében sem. Az engedély nélkiil munkaba 4116 személy hdrom vagy 6t éves schengeni
teriiletrél valo kitiltast kockaztat.

A tartézkodasi engedély

Ervényes személyi igazolvany vagy utlevél birtokaban a kovetkezd személyeknek nem kell tar-

tozkodasi engedélyért folyamodniuk a spanyolorszagi tartozkodashoz:

- Az Eurépai Uni6, az Eurépai Gazdasagi Térség és a Svajci Allamszovetség allampolgérai,
akik onfoglalkoztatok vagy foglalkoztatottak, a tanulok vagy tartézkodasi jogcimmel rendel-
kezok.

- Az ¢l6z0 pontban felsorolt személyek csaladtagjai, barmilyen nemzetiségliek is legyenek,
hazastarsuk, feltéve, ha nem valtak el, leszarmazottaik, és az 6 hazastarsuk leszarmazottai,
feltéve, ha nem valtak el, a huszonegy évnél fiatalabb személyek, vagy azok az ennél id6seb-
bek, akik eltartasuk alatt allnak, az 6 leszdrmazottjaik, a hazastarsuk leszarmazottjai, ameny-
nyiben nem valtak el, és eltartasuk alatt allnak. Kivételt képeznek a didkok és hdzastarsuk
sziilei.

- Az Eurdpai Unid, az Eurépai Gazdasagi Térség és a Svajci Allamszovetség allampolgarai,
akik Spanyolorszagban dolgoznak, de tartdzkodasi helyiik ezen allamok valamelyike, és na-
ponta vagy legalabb hetente egyszer hazatérnek.

Amennyiben a fent emlitett kategoridk barmelyikéhez tartozd személy tartézkodasi engedélyért
folyamodik, a kozigazgatési szerveknek kotelességiik informalni, hogy ez nem sziikséges. Abban
az esetben, ha az illeté mégis beadja kérelmét, a megfeleld tartozkodasi engedélyt vagy bizonyla-
tot ki fogjak allitani szdmara.

A diplomak kolcsonos elismerése

Ez az elismerés kizardlag arra a foglalkozasra vonatkozik, amely szabalyozva van Spanyolor-
szagban. A szabalyozott foglalkozasok listdja (amely gyakorldsahoz el kell ismertetni az okleve-
let) az Oktatasi, Kulturalis és Sport Minisztérium internetes oldalan talalhat6. A nem szabalyozott
foglalkozasokra a kozdsségi elismerés altalanos rendszerét kell alkalmazni.

A szabalyozott foglalkozasok koziil az alabbiak elismerésére kell a kozosségi iranyelveket alkal-
mazni: orvos, szakorvos, apold, sziilésznd, fogasz, allatorvos, gydgyszerész €s épitész.

Az éltalanos rendszer a kolcsonds bizalom elvére épiil, abban a tekintetben, hogy a hazajaban a
foglalkoztatas gyakorlasara képesitett szakember, képzettségét elismerik a fogadod orszagban is.
Amennyiben az egyes orszagok képzési szinvonaldban kiilonbségek vannak, be kell tartani a be-
¢épitett mechanizmusokat (munka alkalmassagi teszt vagy munkagyakorlati idészak), mieldtt az
oklevelet elismerik.
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Azon szabalyozott foglalkozasok esetén, melyekre nem vonatkozik a kdzosségi irdnyelv az elis-
merésre jogosult hatdsag a foglalkozas szerint valtozik. Vagy a foglalkozasért felelés minisztéri-
um illetékes osztdlya vagy az altalanos rendszer mésodik iranyelveihez tartozd foglalkozasért
felelds tartomanyi hivatal. Sziikséges dokumentumok

A szabdlyozott foglalkozasoknal:

- az oklevél hitelesitett masolata,

- a nemzetiséget igazold dokumentum hitelesitett masolata,

- az oklevél hivatalos spanyol forditasa.

Az altalanos rendszerbe tartozé foglalkozasoknal:

- az oklevél hitelesitett masolata,

- anemzetiséget igazold dokumentum hitelesitett masolata,

- az oklevélhez elvégzett tanulméanyokat tantisité okiratok hitelesitett masolata.
- Az oklevél valamint az index hivatalos spanyol forditasa.

Amennyiben az oklevelet kiad6 allam nem szabélyozza a szoban forgéd foglalkozast, az illetékes
hat6sagtol szarmazo olyan dokumentumot kell benytjtani, amely igazolja az utols6 tiz évben a
foglalkozas két éves teljes munkaidds gyakorlasat.

Az illetékes hatosag azt is igazolhatja, hogy a kérelmezo képesitése az iranyelvekben elvartaknak
megfeleld, és hogy milyen dgazatra, milyen témaban, szinten €s szinvonalon specializalodott.

Az EU- és EGT-tagorszadgok foglalkoztatasi szolgélatainak egyiittmiikodése révén informaciok-
hoz juthat Spanyolorszagrol és a spanyol munkavallaldsi lehetdségekrdl az EURES-halozatot
(European Employment Services — Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat) Magyarorszagon is képvi-
seldo munkaiigyi kozpontokban. Az EURES-részlegeken olyan tandcsadok segitik az tligyfeleket,
akik a kiilfoldi munkavallalasi lehetdségekrdl adnak tajékoztatast. Az EURES-halozat adatbazisa-
it ¢és munkatarsainak  elérhet6ségét az aldbbi internetes cimen taldlja meg:
http://www.europa.eu.int/eures

12


http://www.europa.eu.int/eures

Informaciok Spanyolorszagrol

Munkaerd-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

A spanyol gazdasagi novekedés négy év folyamatos fejlodés utan a 2001-es évben lassulni kez-
dett. Ez az eldrejelzéseknél kisebb novekedési ratat eredményezett. Azonban a tarsadalombiztosi-
tashoz csatlakozok szama novekedett az elmult esztenddkben.

A 2001-es népszamlalds szerint a spanyol lakossag 40 847 371 16, ez novekedést mutat az el6zd
népszamlalashoz képest. 2002 utolsdé negyedévében az aktiv spanyol lakossag 18 495 400 f0,
amelybdl 16 377 300 fonek van allasa, és 2 118 200 f6 munkanélkiili.

Ez a munkanélkiiliség a gazdasagi helyzet romléasat tiikr6zi. A 2003 januari adatok szerint
1.688.068 regisztralt munkanélkiilit tartottdk nyilvan a munkaiigyi kdzpontok, amely valamivel
tobb, mint az el6z6 év azonos iddszakaban. Ezzel messze meghaladtdk az unids atlagot, és Spa-
nyolorszag az Unid legmagasabb, 11,2%-os munkanélkiili ratajat produkalta.

2003. janudr elején 16 126 300 {6t tartottak nyilvan a tarsadalombiztositasnal. Ez 476 400 {0s,
vagyis 3%-os évkozbeni novekedést jelent a 2001-es évhez képest. Mindemellett ez kisebb nove-
kedés, mint az el6z6 években.

Az éllasajanlatok elemzése és a gazdasag szektoronkénti munkaerdigénye azt mutatja, hogy a
legtobb allasajanlat a szolgaltatd szektorban jelenik meg.

Kozéptavon az allasteremtésben legnagyobb perspektivakat a gazdasagi szféra, 0sszességében a
kornyezethez kotddo teriiletek mutatnak: iranyitas, mezdgazdasag, vadaszat, erddmiivelés és ha-
laszat, biologus, botanikus, zooldgus, villamossagi szakember, vegyipari szakember, fizikatudo-
manyi szakértd, tizvédelmi €s ingatlan feliigyeld, mezdgazdasagi és erdészeti tanadcsado, higiéni-
ai szakember, szabadf6ldi és konyhakert-miivelési szakember és mezdgazdasz, erdégazdalkodo,
épiileti elektrotechnikus, energia bevezetési €s eldallitasi vezetd, mezdgazdasagi €és erdészeti mo-
toros jarmii vezetd.

Az alabbi teriileteken is nehéz megfelel6 munkaer6t talalni:

- Mezdgazdasag: kertmiivészeti €s faiskola gazdalkodasi szakember és mezdgazdéasz, haszonal-
lat és haziallat tenyésztd szakember, tejtermeld,

- Epitdipar: kémiives, vasbetonszereld,

- Ipar: 4cs és asztalos, arukezeld, cs6halozat- és vizvezeték szereld, elektronikai miiszerész.

Munkaero tulkinalat:

Létezik j6 n¢hany allas, ahol magas a regisztralt munkanélkiiliek szama az elhelyezkedési lehetd-
ségekhez Iépest:

Mezdgazdasag: mezdgazdasagi kisegitd és segédmunkas

Epitéipar: épitdipari segédmunkas

- Ipar: 4cs segédmunkas

Szolgaltatoipar: kereskedelmi tigynok, kézigazgatasi ligyintézo, gép- és gyorsird, recepcios,
pénztéros ¢€s jegyarus, felszolgalo és pultos, szakacs, elado, takaritd, arukezeld.

Allaskeresési lehetéségek

Madridban jelenleg sok 4llas betdltetlen, de a diploméahoz kotott poziciokbol mar sziikdsebb a
kindlat. Az egészségligyi gondozok vagy épitdipari munkasok azonban konnyen elhelyezkedhet-
nek.
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Allaskeresés soran a legnagyobb sikerrel azok jarhatnak, akiknek sok ismerésiik van. A megiiriil
allasok tobbségét meg sem hirdetik, szajrol szajra terjed a hiriikk. Az El Pais, illetve az ABC napi-
lap hétvégéi szamaiban azonban szamos hirdetés talalhato.

A spanyol munkakeresési rendszer nagyon hasonldé az Europai Uni6 tobbi tagallaméhoz. Az
Eures-halézaton kiviili munkakeresési lehetdségek a kovetkezok:

Munkaiigyi kdzpontok

A spanyol munkatigyi kozpontok (INEM) a dolgozok minden kategodridja szamara kindlnak szol-
galtatasokat.

A tizenhatodik életéviiket betoltott személyek regisztraltathatjadk magukat érvényes személyi iga-
zolvany vagy utlevél bemutatasaval, feltéve, ha lakhellyel rendelkeznek. Amennyiben olyan 4l-
last szeretne betdlteni, amely sajatos végzettséget igényel, bizonyitania kell, hogy megfelel a spa-
nyolorszagi allas betoltéséhez sziikséges feltételeknek. A rendelkezésére allo szolgéltatasok:
munkaajanlatok, palyatanacsadas, allaskeresési stratégidk, szakképzés, munkanélkiili jaradék.

A munkaiigyi kozpontok cimét a telefonkdnyvben és az INEM weboldaldn taldlja. Néhany inter-
netes oldal lehetdvé teszi, hogy az allasajanlatok on-line megtekintését. Ezen tilmenden sok oldal
hasznos cimeket és informacidkat valamint allaskeresési tandcsokat tartalmaz.

Magan munkakdzvetitd ligyndkségek

Kozvetitd szerepet toltenek be a munkaerdpiacon. Az ajanlott szolgaltatasok nem ingyenesek, a
dij, amit fizetni kell nem haladhatja meg a felmertilt koltségeket. Néhany ligynokség weboldala
informaciokat tartalmaz az allasajanlataikrol, valamint hasznos cimlistat.

Munkaerd kolcsonzd ligyndkségek

Mis munkaerd-piaci kézvetitd irodakhoz képest az a kiilonbség, hogy ezek az ligyndkségek ma-
guk alkalmazzak a munkavallalokat, és utdlagosan engedik at dket a vallalatoknak egy rendelke-
zésre allasi szerz6dés megkdtésével, amely atruhdzza rajuk az elvégzendd munka irdnyitasanak és
ellendérzésének lehetdségét. Ezek az tigyndkségek atmeneti munka keresése esetén lehetnek kiilo-
ndsen hasznosak.

A média

Minden spanyol nemzeti, regionalis és tartomanyi Ujsag tartalmaz allashirdetéseket, bar a legtobb
ilyen hirdetés a vasarnapi kiadasban jelenik meg.

A televizidban a kettes (RTVE) csatornan hétfétol péntekig 9.30-kor vetitik az Aqui hay trabajo
(Itt van munka) cimii miisort.

Az Internet kiilondsen azok szamara hasznos, akik mas orszagbdl keresnek munkat.

A legtobb vallalat rendelkezik webes megjelenéssel, amely lehetévé teszi, hogy bemutatkozza-
nak. A weboldal egy részét gyakran a humaneréforrasnak szentelik.

Spontan palydzatok

Spanyolorszagban gyakorinak szamit a véllalatok altal kiadott palyazati adatlapok kitdltése, va-
lamint motivacios levél kiséretében onéletrajz kiildése egy vallalatnak.

Mieldtt spontan palyazat beaddsdhoz folyamodik, valassza ki megfontoltan a vallalatot, és tajéko-
z6djon miikddési teriiletérdl! Az onéletrajznak és a motivacids levélnek vilagossa kell tennie,
hogy milyen allast keres, és On képes betdlteni, valamint, hogy mit tud nytjtani a vallalatnak,
amennyiben alkalmazzak.

Személyes kapcsolatok
Személyes kapcsolatai nagyon hasznosak lehetnek, amennyiben Spanyolorszagban keres munkét.
Abban az esetben, ha vannak spanyol baratai vagy rokonai, tudassa veliik, hogy allast keres!
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Szamos allas megiiresedését nem teszik nyilvanossa, és az ilyen kapcsolatok Utjan kertilnek betol-
tésre.

Megélhetés

Madrid egyik legdivatosabb negyede a La Latina, régi impozans lakéhazai miatt. Rdadasul kévé-
hazak és barok is béven talalhatdk itt. A fiatalok és alternativok negyede Malasana, épiileteit az
utdbbi idékben kezdték el feltjitani, igy ez a korny€k is egyre sikkesebbnek szamit, kiillondsen az
egyre tobb ide telepiild divatbolt miatt.

Csaladosok szdmara a szép és rendezett Chamberi és Salamanca negyedek lehetnek vonzoéak, a
lakasok azonban itt nagyon sokba keriilnek. Moratalaz és Chamartin hasonldan kellemes, de 1¢-
nyegesen olcsobb.

Veszélyesek a varos keleti és déli keriiletei, ahol tigynevezett pobladok és chabolak is talalhatoak,
vagyis olyan héazak, ahol illegilisan laknak. Leginkdbb drogfiiggdkkel és a tarsadalom szélére
szorultakkal talalkozhatnak az itt sétalo batrak.

Altalanos modon azt lehet mondani, hogy az életszinvonal elfogadhatd, és a lakossag megkapja
az olyan nélkiilozhetetlen szocidlis ellatdsokat, mint az egészségiigy €és az oktatas.

A madridi élelmiszerarak nagyjabol megfelelnek a hazaiaknak. A Dia és AhorraMas diszkontlan-
cok mellet az utdbbi idében megjelent a Lidl és a Plus is. Az alkohol viszont olcsobb, mint mas
eurdpai nagyvarosokban, ara szintén megfelel az itthoninak.

A haztartasok negyedévi atlagkoltsége 5.201,09 €-val szamolhatd. Ebbdl 1.080,23 € az ¢élelmi-
szerfogyasztés, az italok és a dohany. 4.120,86 € marad a termékekre és szolgaltatasokra.

A fejenként negyedévente elkoltott 0sszegek nemzeti szinten 1.746,32 €-ig emelkednek — a leg-
magasabb értéket a baszk részen, Navarraban, a Balear-szigeteken és Madridban érte el; Atlago-
san a legkevesebb érték Ceuta és Melilla autondm varosaiban, az Extremadura és a Kasztilia és
Ledn kozosségeiben a jellemzo.

A spanyol haztartasok 36,7%-a takarit meg pénzt; 47,2% ,,szinte konnyen” jut el a honap végére
¢és 12,2% szerint a jelen idészak kedvezo a fontos bevasarlasokhoz.

Az inflaci6 altal a leginkabb érintettek a szallodak, kadvézok, éttermek, az 61tozkddés, a kozleke-
dés, az oktatas, az élelmiszerek az alkoholmentes italok, mig a kommunikacids arak estek.

A munkavallalok havi atlagjovedelme a kdvetkezOképpen alakul:
Alkalmazott: 1.562,68 €
Fizikai munkas: 1.051,80 €

Szektoronkénti megoszlas:

Ipar: Alkalmazott: 1.803,10 €
Fizikai munkas: 1.141,96 €
EpitSipar: Alkalmazott: 1.622,79 €
Fizikai munkas: 1.021,75 €
Szolgéltatas: Alkalmazott: 1.472,53 €
Fizikai munkas: 901,55 €
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Spanyolorszagban a minimalbér a mez0gazdasag, az ipar, a szolgaltatds minden teriiletén nemre
¢s korra val6é megkiilonboztetés nélkiil 15,35 €/nap vagy 460,50 €/honap.

Adézasi szabalyok

Személyi jovedelemad6: Amennyiben spanyolorszagi lakos, az Osszes jovedelme (és vagyona)
utdn ott fizeti az adojat. Azonban Spanyolorszag a kettds adoztatas elkertilése érdekében kétolda-
la egyezményeket kotott minden tagallammal, Gorogorszagot kivéve. Igy, abban az esetben, ha
mas tagallamban szerez jovedelmet az alkalmazand6 egyezmény szerint, ezutan a bevétel utan is
Spanyolorszagban vagy a masik tagallamban kell adot fizetnie, vagy egy részt mindkét orszag-
ban. Egyezmény hijan a spanyol jogszabalyok adokotelesnek mindsithetik a kiilfoldon mar meg-
adoztatott jovedelmet is.

Az ad6év (amely a naptari évnek felel meg) alatt szerzett jovedelem addkoteles. Az add progresz-
sziv, ez azt jelenti, hogy mértéke az adokdteles jovedelemmel egyenes aranyban valtozik. Az ado
kiszamitasa soran személyes helyzete szerint adolevondsokra ¢s adocsokkentésre lehet jogosult.

Bizonyos tipust jovedelmeknél forrasalapu addzas van, ezek a fizetések, az 6nallod tevékenység-
hez kapcsolodd jovedelmek és az ingatlantdl eltéré befektetések. Amennyiben olyan
foglalkoztatotti tevékenységet végez, amelybdl jovedelme szarmazik, munkaltatdja a fizetésébol
fogja levonni az adot.

Az onfoglalkoztatok egységes mérték szerint addznak, negyedéves jovedelembevallast kell kitol-
tenilik, és a folyo évben becsiilt add 6sszegének megfeleld eldleget kell fizetniiik.

Mindenki, akinek a jovedelme meghalad egy bizonyos 6sszeget dnbevallo lesz, igy maganak kell
kiszdmolnia az adgjat, és elkészitenie az addbevallast, amely igazolja a szamitasok pontossagat.
Ezt az éves addbevallast a kovetkezd adoév meghatarozott idészakaban kell elkiildenie, a datu-
mokat mindig elére pontositjak. Minden fennmarad6 6sszeget hianytalanul rendezni kell vagy a
bevallas kiildése soran vagy két részben, azaz 60%-ot a bevallaskor és a kisebbik részt egy elére
meghatéarozott idépont elott.

A térsasagi add hasonlo6 a személyi jovedelemadohoz, amely a jogi személyekre (tarsasdgok, szo-
vetkezetek, stb...)vonatkozik. Ez jelenleg 35%.

Vagyonadé: A spanyolorszagi lakosok minden vagyona adokdteles, amennyiben az meghalad
egy bizonyos 0sszeget. A vagyonadd progressziv, az adéalany maganak szamolja ki az ad6 0sz-
szegét, adobevallast készit, és befizeti az 6sszeget a folyd addév bizonyos iddszakdban.

Orokosddési és ajandékozasi add: Elhunyt személy altal hagyott rokséget és ajandékokat az 6ro-
kosodési €s ajandékozasi ado terheli.

Szamos helyi adofajta 1étezik az orszagban. példaul a gépjarmiadd, az utado, az ingatlanado,
vagy az ipartizési ado.

A szolgaltatasokra és termékekre kivetett altalanos forgalmi adé kedvezményes mértéke 4%-
16%.

Meghatarozott termékeket, mint az alkohol, szénhidrogén, dohanyaru jovedéki ado terhel.

Allami kezelésti adok: személyi jovedelemadod (33%), AFA (35%), jovedéki ad6 (40%), és aram-
ado (100%).
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Az onkormanyzatok altal kezelt adok: illetékek, 6rokosodési és adomanyozasi ado, vagyonado,
jatékado, bizonyos kozlekedési eszk6zok addi, meghatarozott szénhidrogének eladasa utani ado.

A Spanyolorszagba koltozoknek regisztraltatni kell magukat az adohivatal illetékes iroddjanal.
Minden munkavallal6o adokartyat kap a munka megkezdésekor.

A munka koltségei

Azok a koltségek, melyek a munkaltatot terhelik munka ,,igénybe vétele” miatt. Ennek egy részét
a bérezés koltségei, a jovedelem kifizetések alkotjak — legyen ez természetbeni vagy pénzbeli
juttatds — a munkavallaloknak keriil folyositasra szakmai juttatasként szolgaltatasaikért. Ehhez
tartozik az alapfizetés, a jovedelem kiegészitések, a kiilon jutalmak, a tiléradijak. Ehhez jonnek
még a nem bérjellegli kdltségek ¢és a tarsadalombiztositasnak fizetendd kotelezd hozzajarulasok.

A spanyol vallalatok munkakoltségei 2002 harmadik negyedévében egy év atlagaban 4,3%-kal
emelkedtek. A munkavallalok brutto fizetése 3,8%-kal, mig a mas jellegli munkakoltségek 5,8%-
kal néttek.

A munkavallalonkénti 4tlagos munkakdltség havonta 1 857,12 € 2002 harmadik negyedévében,
amely az el6z0 év azonos idészakahoz képest 4,3%-0s emelkedést jelent.

Tevékenységi szektoronként az iparban a legmagasabbak a munkaerdkoltségek, amely atlagosan
munkavallalonként havi 2 134,88 €. Ezt a szolgaltatas teriilete koveti 1 812,88 €-val, majd az
épitdipar kovetkezik, ahol az atlagkoltség 1 739,22 €.

Az autondm tartoméanyok tekintetében a baszk orszdgrészben a legmagasabbak a munkaerdkolt-
ségek, ahol ez 2 241,83 € munkavallalénként, Madridban 2 210,30 €, és Navarraban 2 043,55 €.
A koltségek Extremaduran (1 525,74 €), la Murcid-ban (1 553,83 €) és Kasztilia és Lednban
(1 584,91 €) a legalacsonyabbak.

2002 utolso negyedévében az effektiv 6rankénti munkakdltségek ndvekedése 4,2%, mig a brutto
fizetésé 3,8%. Mas koltségek novekedése kozott a nem fizetés jellegli kiadasok koltségei jelentd-
sek, ami az elbocsatas koltségei ndvekedésének a kovetkezménye. Ezek a tarsadalombiztositas
kotelezo hozzajarulasai, amelyek 4,9%-kal emelkedtek. Ebben leginkabb az épitdipar érintett.
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A foglalkoztatas szabalyozasa

A dolgozok képviselete

A személyligyi megbizott képviseli a munkavallalokat a véllalatnal vagy a munkahelyen, ameny-
nyiben a vallalatnal tiz és 6tven 6 kozotti munkavallalo dolgozik. Személyzeti megbizott szintén
lehet a hat — tiz f6s vallalatoknal vagy munkahelyeken is, ha a tobbség igy dont. Harminc munka-
vallaloig egy személyzeti megbizott van, 31 — 49 {6ig harom.

A véllalati bizottsdg az 6tven fOs és annal nagyobb vaéllalat vagy munkahely munkavallaldinak
képviseleti és kozosségi szerve.

Szakszervezet: Gazdasagi és szocialis jogainak védelme érdekében Spanyolorszagban minden
munkavallalo szabadon csatlakozhat a szakszervezetekhez. Ez aldl kivételt képeznek a fegyveres
erok ¢€s a katonai jellegli fegyveres intézmények munkavallaloi, a birdk, a magas ranga koztiszt-
viseldk, illetve az ligyészek. Azonban a munkanélkiiliek, valamint a nyugdijasok ¢és a keresokép-
telenek is részt vehetnek a szakszervezetekben. Vannak olyan esetek is, amikor a dolgozok kote-
lesek belépni a szakszervezetbe.

A szakszervezeti dolgozok a vallalatuknal vagy a munkahelyen:

- szakszervezeti szekcidkat alkothatnak,

- ha értesitették a munkaltatot, gytiléseket tarthatnak, hozzajarulast szedhetnek és munkaidén
kiviil, a vallalat rendszerinti tevékenységének zavarasa nélkiil szakszervezeti informacidkat
adhatnak kozre,

- szakszervezetiik 4ltal terjesztett informacidkat kaphatnak.

Munkahelyi konfliktusok - a sztrajk

Ahhoz, hogy a sztrajk térvényes legyen, be kell tartani a kdvetkezd eljarast:

- Jegyzokonyvbe kell foglalni a dolgozok képviseldinek gytilésén a tobbség akaratat tiikrdzo elha-
tarozast a sztrajk meginditasarol. A szavazas titkos és a hatdrozathoz elég az egyszerli tobbség. A
sztrajk altal érintett szakmai csoportok szakszervezeteinek is megegyezésre kell jutniuk.

- Az ¢rintett munkaltatot, valamint az Munkatigyi Hatdsagot (Autoridad Laboral) irdsban kell
értesiteni 6t nappal korabban. A kdzszolgalati vallalatoknal az eldzetes értesitési id6 tiz nap.

A sztrajkbizottsag az érintett munkahelyek legfeljebb tizenkét munkavallalgjabol allnak. A bi-
zottsag dolga a szakszervezeti, kozigazgatasi, jogi tevékenységekben vald részvétel, amelyek a
konfliktus megoldasat célozzak. Szintén a bizottsag feladata a sziikséges biztonsagi szolgaltata-
sok ellatasa és a vallalat miikodésének fenntartasa a sztrajk ideje alatt.

A sztrajk joganak gyakorlasa a munkakapcsolatnak nem vet véget, de a szerzddés
felfiiggesztettnek tekintendd és a munkavallalé sem fizetésre, sem munkanélkiili jaradékra, sem
ideiglenes keresOképtelenség esetén fizetendd anyagi tdmogatasra nem lesz jogosult. A sztrajkhoz
nem csatlakozd méas munkavallalok munkahoz valo jogat tiszteletben kell tartani.

A sztrajk joganak gyakorlasa ellenére, néhany munkavallalonak kotelessége lehet a tevékenysé-
giik folytatdsa, amennyiben Ok kotelesek a biztonsagi szolgaltatdsok ellatdsara és a vallalat tevé-
kenységének fenntartdsara vagy, ha a vallalatnak a kozOsség szamara lényeges szolgéltatasokat
kell biztositania (ebben az esetben az dllami hatosadg dont).

Bérezés

A fizetést a kollektiv tdrgyaldsok hatarozzak meg vagy ennek hidnydban az egyéni szerzddések,
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amelyek két alapvetd elemet tartalmaznak: az alapfizetést €s a fizetést kiegészito juttatdsokat. Az
utdbbi lehet tobbek kozott: korpotlék, a kiilon jutalmak, kedvezményekben vald részvétel, kozle-
kedési hozzajarulas, a munkahelyi kiegészito kellékek, a végzett munka mindségéhez és mennyi-
ségéhez kotddo termelés utani jutalmak, étkezési koltségek, lakhatasi vagy tartézkodasi hozzaja-
rulas.

A fizetést egy honapot meg nem halad6 intervallumokban kell folyésitani. A munkaltatonak fize-
tési jegyzéket kell adnia a munkavallalonak, amely vildgosan és részletesen tételezi a kiilonb6zd
bevételeket €s levondsokat. A fizetési jegyzék az egyes naptari honapokra van részletezve. A
munkavallalonak alé kell irnia a jegyzéket, amikor megkapja az abban leirt 6sszegeket. Ameny-
nyiben a fizetés atutalassal torténik, a munkaltatdé a munkavallalénak a jegyzék mdasolatat adja
oda.

A munkaltat6 jogosult arra, hogy a munkavallal6 bérét terhelé adot és tarsadalombiztositasi hoz-
zajarulast levonja.

A munkavallalé6 minden évben legalabb két kiilon jutalomra jogosult: 6sszegiiket a kollektiv szer-
z6dés vagy a munkaltatd ¢és dolgozok képviseldje kozott 1étrejott egyezmény hatarozza meg.
Rendszerint az egyik jutalmat karadcsonyra folyodsitjak, a masikat a kollektiv szerzédésben vagy a
munkaltatd és a dolgozdk képviseldje kozott 1étrejott egyezményben meghatarozott honapban.
Havonta is folydsithatjak, ardnyosan elosztva, amennyiben az egyezmény ezt hatarozza meg.

A torvény altal eldirt minimalbér

A kormany évente hatarozza meg a minimalbért a szakszervezetekkel és a vezetdi szervezetekkel
val6 konzultacid utan.

2004-ben 15,35 € a napi minimalbér és 460,50 € a teljes munkaidds havi minimalbér. Ez nem
tartalmazza a vasarnapi €s linnepnapi munkat. 2004-ben a teljes munkaidds minimalbér jutalmak-
kal egyiitt éves szinten 6 447 €. Ehhez hozzdadddnak az alapfizetést kiegészito allando juttatasok.
Abban az esetben, ha a munka nem tart szazhusz napnal tovabb a munkavéllalé a napi minimalis
munkabéren feliil meg fogja kapni a vasarnapi és linnepnapi juttatdsok aranyos részét.

Az alkalmi munkasok esetében a napi minimalbér teljes munkaidds tevékenység esetén nem lehet
21,80 €-nal kevesebb.

Alkalmi vagy ideiglenes munka esetén szintén meg kell kapnia a minimum térvényes szabadsag
megfeleld részEét abban az esetben, ha a szabadsag iddszaka nem az érvényes szerz6dés idoszak-
ara esik. Az drabérben fizetett munkavallalok 6ranként minimum 3,59 €-t kapnak.

Bérgarancia

A Munkatigyi és Szociadlis Minisztériumnak létezik egy autonom szervezete, ami a munkaltatd
fizetésképtelenség miatti késedelme, fizetés felfiiggesztése, illetve csddje esetén garantalja a
munkavallalok fizetését, valamint elbocsatas esetén jaro kartéritési dijat.
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Munkajog
A munkaszerzédés megkotése

A munkaszerzddés a vallalat és a munkavallald egyezménye, amelyben az utdbbi fizetés ellené-
ben meghatarozott feladatok ellatasaval a vallalat szolgalataba 1ép, €s irdnyitasa alé keriil.
Munkaszerzédést kothetnek:

- anagykortak (18 éves kortol),

- ahivatalos engedéllyel rendelkezd kiskortak,

- azok a 16 és 18 év kozattiek, akik sziiloi (vagy gyami) felhatalmazéssal rendelkeznek,

- akilfoldiek, a rajuk vonatkoz6 jogszabalyok keretében.

Abban az esetben, ha a torvényi szabalyozas ugy rendeli, a munkaszerzédést mindig irdsban kell
kotni. Ezen tilmenden a kdvetkezd szerzodéseket kell még irasba foglalni:

- gyakorlat,

- képzés,

- meghatdrozott munka vagy szolgalat teljesitése,

- részidOs vagy meghatarozott idejii munka és valtott miiszak,

- otthoni munka,

- Spanyolorszagban alkalmazott munkavallalok spanyol vallalatnal torténd kiilfoldi munkéja,

- olyan hatarozott munkaidejii szerzédések, melyek iddtartama négy hétnél hosszabb.
Barmelyik fél kérheti a szerzddés irasba foglalasat annak érvényességi ideje alatt.

Probaido

A probaidé nem kotelezd. Amennyiben alkalmazzik, irdsban kell rogziteni. A maximum id6tar-
tama hat hénap lehet a felséfoku végzettségii szakembereknek és két honap mas munkavallalok-
nak. A huszonét fonél kevesebb dolgozdt alkalmazo vallalatoknal nem lehet hdrom hénapnal
hosszabb, kivéve a felséfoku végzettségli szakembereket. Ellenkez6 megallapodas hianyaban
barmelyik fél indoklas és felmondasi id6 nélkiil megsziintetheti a munkaviszonyt.

Idétartam

A munkaszerz6dés lehet hatirozatlan idejii (alland6) vagy hatarozott idejii (dtmeneti). Elvileg a
munkaszerzddés hatarozatlan ideji és teljes munkaidds, kivéve, ha a munkaszerz6dés masképp
hatarozza meg.

A munkaszerzddés tartalma

A munkaszerzédésnek legalabb a kovetkezo elemeket kell tartalmaznia:

- az alair¢ felek azonositd adatai,

- a munkaszerzddés kezdetének idépontja és eldiranyzott id6tartama, amennyiben hatarozott
idGtartamu,

- avallalat vagy munkahely székhelye, ahol a munkavallalonak rendszeresen el kell latnia fel-
adatait,

- a betdltendé munkahely szakmai besoroldsa vagy kategoridja vagy annak rovid leirasa, olyan
modon, hogy az lehetvé tegye a végzendd feladatok minél pontosabb megismerését,

- a kezdo alapfizetés Osszege €s a fizetést kiegészitd juttatasok valamint folyositasuk gyakori-
saga,

- napi munkaidd hossza és beosztasa,

- a szabadsag idOtartama, és a szabadsag iddpontjanak meghatarozasara vonatkoz6 korilmé-
nyek,
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- a felmondasi 1d6, amelyet a munkaltatd és a munkavallalo is kotelesek betartani a szerzodés
felbontasa esetén, amennyiben ezt nem tudjak a szerz6dés megfogalmazasa soran megjeldlni,
a felmondasi 1d6 meghatarozasanak médozata,

- a munkakapcsolatra vonatkoz6 kollektiv szerz6dés, annak azonositasat lehetévé tevd pontos
adatok.

A munkaszerzodés modositasa

A munka feltételei modositasra keriilhetnek. A moddositads vonatkozhat a mitkddésre, foldrajzi
helyre, stb. igazolt atszervezési vagy technikai okok kdvetkeztében. E célbdl a vallalatoknak meg
kell felelnilik a munkaiigyi jogszabalyokban elrendelt eljarasnak és kovetelményeknek. A kovet-
kezd modositasok torténhetnek:

Miikodeési valtozds

A munkavallalonak javasolhatjdk magasabb vagy alacsonyabb pozici6 betdltését, mint amire fel-
vették. Amennyiben alacsonyabb a pozicid megtartja az eldzetesen betoltott posztjaért jaro fize-
tést, amennyiben magasabb, a munkavallalonak a magasabb kategoéridnak megfelel6 fizetést kell
kapnia. Abban az esetben, ha a magasabb szinvonalu tevékenységet a munkavallalénak az év
tobb mint hat honapjaban vagy két éves periodus alatt nyolc honapnal hosszabban kell ellatnia,
el6léptetésre jogosult.

Foldrajzi valtozas

Ez a modositas akkor kovetkezik be, amikor a munkaltatét olyan munkahelyre helyezik at, amely
mas helységben talalhato, és sziikségessé valik koltozése, vagy amikor harom év alatt tizenkét
hoénapot mas helyen kell tdltenie.

A vallalat koteles a munkaltatot az athelyezésrdl harmine nappal kordbban értesiteni, és anyagilag
kartalanitani a felmertilt koltségek miatt.

A munkavallalénak joga felbontani a munkaszerz6dést, ha nem fogadja el az athelyezést, és jogo-
sulttd valik hisz ledolgozott munkanapnak megfeleld végkielégitésre (maximum tizenkét havi
részletig)

A szerzodeés lényeges modositasai

A kovetkezokre vonatkozhat: napi munkaidé valtozdsa, munkaidd beosztas, valtott miiszakos
munkarend, bérezési rendszer, munka és jovedelmezési rendszer, és az elsé pontban felsoroltaktol
eltéré miikddési valtozas.

A vallalatnak a munkavallalot harminc nappal megelézden értesitenie kell a valtozasrol, és karta-
lanitania kell az ezzel jard koltségek miatt.

A munkavallalé felbonthatja a munkaszerzddést, ha nem ért egyet a valtoztatdssal, és jogosultta
valik husz ledolgozott munkanapnak megfeleld végkielégitésre (maximum kilenc havi részletig).
Amikor ezen moddositasok barmelyike bekdvetkezik, érdemes azonnal a vallalat szakszervezeti
megbizottjahoz fordulni.

Sajatos szabalyozas 1étezik a munkakapcsolatok kdvetkezd csoportjaira:

- A hivatasos sportolok, akik a megfeleld szakszovetség igazolvanyaval rendelkeznek, és sport-
egylet keretében végzik hivatasos tevékenységiiket.

- Azok a fogyatékosok, akik munkatevékenységiiket specialis munkakdzpontban végzik
(Centros Especials de Empleo), és 33%-ban vagy ennél nagyobb mértékben csokkent munka-
képesseéglk,

- Akik jogosultak autoném moédon és teljes feleldosséggel jogilag képviselni egy vallalatot. Eb-
be nem beleértenddk a vallalatban miikodod igazgatasi szervek tandcsadoi vagy tagjai.
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- A haztartdsi alkalmazottak. A csaladi haztartas vezetésével kapcsolatos munkakért felelos
személyek, akik a hazimunkaért fizetést kapnak,

- A mulvészek szakmai kapcsolatai. A kozlatvanyossagokat szervezo vallalat és az olyan dolgo-
706 kozotti kapcesolat, aki fizetett miivészi tevékenységet végez.

- A kereskedelmi képviselok, akik egy vagy tobb vallalatnak dolgoznak kereskedelmi ligyletek
1étrehozasa céljabol, anélkiil, hogy vallalnak érte a felelésséget. Nem részesiilnek ebben a sta-
tuszban, amennyiben ezt a tevékenységet a vallalat helyiségeiben végzik, €és a vallalat munka-
1d6 beosztasa vonatkozik rajuk.

- A tengerhez kotott tevékenységek. A munkahely a hajd, ahol ellatjak feladataikat, ¢s a mun-
kaszerzddéses kapcsolatokat az Instituto Social de la Marina szervei iranyitjak.

- A kikotdi rakomanyrendezék. Olyan allami tarsasagok munkavallaloi, akik a rakoméanyrende-
z6 tevékenységiiket a kikotdkben végzik. Szerzodésiik csak hatarozatlan idétartamu lehet.

- Az elitéltek munkai a fegyintézeti kozpontokban. Az elitélt munkéjanak célja az elitélt jovo-
beni szakmai beilleszkedésének eldkészitése.

A szakmai atképzés

A dolgozok részt vehetnek a vallalat, a vezetdi szervezetek vagy a szakszervezetek altal szerve-
zett képzéseken. A képzés célja a dolgozok képzettségének novelése, valamint, hogy 1épést tud-
janak tartani a foglalkozasok permanens fejloddésével, azaz a vallalat és foglalkoztatottai verseny-
képességének megerdsitése érdekében.

Spanyolorszagban a Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo (hdromoldalu vallalati
képzési alapitvany) biztositja a tovabbképzések szervezését, melyben részt vesznek a munkaltatoi
szervezetek, a szakszervezetek, valamint a kozigazgatas képviseloi.

A munkavallalok jogosultak a szakmajukhoz k6tddo tovabbképzéseken részt venni.

A munkanélkiiliek képzése a Plan Nacional de Formacion e Incersion Profesional (Nemzeti Kép-
z¢ési és Szakmai Integracios Terv) keretein beliil folyik. Célja a munkanélkiiliek képzettségét a
munkaerdpiac igényeinek megfelelové tenni, hogy munkat tudjanak talalni.

A tanfolyamok programjat minden évben az Instituto Nacional de Empleo (INEM) vagy ameny-
nyiben illetékesek az autoném tartomanyok (Andaltzia, Aragénia, Aszturia, Kanari-szigetek,
Kantabria, Castille-la Manche, Katalonia, Estrémadure, Galicia, a Balear-szigetek, la Rioja, Mad-
rid, Murcia, Navarra, és a Valencia) hatarozzak meg a kiilonb6zo régios és termelési igényeknek
megfelelden.

Ez a képzés kozvetleniil a Centros Colaboradoresnél (képzési magantarsasagoknal) folyik, ame-
lyek képzéseik levezetéséhez eldzetes engedéllyel rendelkeznek vagy magén és allami képzohe-
lyeken, amennyiben egyiittmiikodési megéllapodast kotdttek a munkaltatoi szervezetekkel, illetve
szakszervezetekkel.

Az ordk egy része gyakorlat, melyek miithelyekben vagy véllalatoknal zajlanak, amelyekkel
egylittmiikddési szerzddést kotottek. A vallalatnél folyod gyakorlatok nem mindsiilnek a tanulok
¢s a vallalat kozotti munkakapcsolatnak. A vallalat dolgozdinak jogi képviseldjét elore értesitik
az ilyen gyakorlatokrol.

Osztondijak és segélyek: Az ilyen tanfolyamokon résztvevé munkanélkiili didkok kiilonféle koz-
lekedési, étkezési, lakhatési, kisegitd tamogatasra jogosultak.

Munkaido

A munkaid0 megszervezését a torvény szabalyozza, ennek keretein beliil hatdrozhatja meg a
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munkaid6t a munkaltatoi ¢és munkavallaldi szervezetek kozotti egyezmény vagy a munkaszerzo-
dés.

A szokasos heti munkaidd negyven oOra. A napi kilenc 6rat nem haladhatja meg a ledolgozott
munkaidd, kivéve, ha a kollektiv szerz6dés, vagy ennek hidnydban a vallalat és a dolgozok képvi-
seldi kozti egyezmény a napi munkaidd mas elosztasat irja eld. Ebben az esetben a munkavallalo
a munkaidd peridodusok kozott pihendidében részesiil. A napi és heti minimalisan eldirt pihendidd
tiszteletben tartasaval kollektiv szerzddés, vagy ennek hidnyaban a vallalat €s a dolgozok képvi-
seldi kozti egyezmény felallithat éves egyenetlen munkaidot is.

A tizennyolc évnél fiatalabb munkavallalok nem dolgozhatnak napi nyolc éranal tobbet, beleértve
a képzésre szant idot is.

Pihenoido

Legalabb tizenkét 6rdnak kell eltelnie egy munkanap vége és a kovetkezé munkanap kezdete ko-
zOtt. Amikor a folyamatos napi munkaidé meghaladja a hat orat, pihen6iddt kell beiktatni, ami
legalabb tizendt percig tart.

A tizennyolcadik ¢életéviiket még be nem toltotteknél a pihendidének legalabb harminc percesnek
kell lennie, amit négy és fél 6ra munka utan lehetdvé kell tenni.

A munkavallalé heti minimum pihendidére jogosult, amely masfél napos idétartamtdl tizennégy
napos periddusig halmozhat6. Ez a pihendidé magaban foglalja a szombat délutant, sziikség ese-
tén a hétfo reggelt, és az egész vasarnapot.

A tizennyolc éven aluliak heti minimum pihendideje legalabb két egymast kovetd nap.

Az ¢éjszakai és a valtott miiszakban torténd munkéra kiilon jogszabaly vonatkozik és idGtartam-
korlatok vannak kiszabva.

Talorak

Taléran a rendszerinti maximalis munkaidé felett végzett munkat értjiik. Onkéntes alapon végez-
hetd, kivéve, ha a munkavallalé szerzédése vagy a kollektiv szerzédés masképp nem hatarozza
meg. Tilos ¢jjel tulérazni, kivéve a specidlis és kdzvetleniil feljogositott tevékenységi korokben.
Szintén tilos a thlora a tizennyolc éven aluliaknak.

A talorat vagy kifizetik, vagy a megfeleld pihendidével kompenzaljak.

Munkavallalonként évi nyolcvan tuléra végezhetd maximalisan, ez a szdm nem foglalja magaban
sem az eldzd bekezdésben leirtak szerint végzett plusz munkat, sem azt, melynek célja siirgds és
kivételes kareset megeldzése. A munkavallalé ez utobbi esetben koteles elvégezni a tlorat, a
munkaltatonak pedig ki kell fizetnie a tilora szerinti elszdmolasban.

Amennyiben a véallalatnal az éves munkaid6 kevesebb az éaltalanosan eldirt hatdlyos munkaidénél
a talorak szdma is ardnyosan csokken.

Szabadsagnak nem mindésiilé munkatol tavol toltott idészakok

Abban az esetben, ha a munkaltatonak eldre szo6l és a munkaba valo visszatéréskor igazolja tavol-
1étét, a munkavallalo tavol maradhat a munkatdl, gy hogy kdzben kapja fizetését:

- Héazassagkotés: tizendt hétkdznap,

- Gyermek sziiletése vagy halala, baleset vagy sulyos betegség, rokon korhdzba keriilése (masod-
agi rokon vagy hazassag altali rokon): két hétkdznap (vagy négy amennyiben utazas sziikséges),

- Koltozés: egy nap,

- Siirgds kozjellegti feladat teljesitése.

- A munkavallalok jogosultak a munkatdl napi egy oOra tadvolmaradésra, amelyet két részre is
oszthatnak, hogy kilenc honapnal fiatalabb gyermekiiket szoptassak. Lehetdségiik van, ha ugy
kérik, a munkaidé mindkét végébol fél orat elvenni. Amennyiben mindkét sziild dolgozik, ezt
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barmelyikiik igénybe veheti.

- A gyermek korai sziiletése esetén vagy, ha barmely ok miatt korhazban kell maradnia a sziilést

kovetden, az anya vagy az apa jogosult egy 6ra munkatol valo tdvolmaradasra. Lehetdségiik van

munkaidejiiket legfeljebb két oraval lecsokkenteni, mellyel egyiitt a fizetés is ardnyosan valtozik.

Mindenki, aki hat éven aluli gyermek vagy olyan fizikailag, mentalisan vagy értelmileg csokkent

képességii személy feliigyeletét végzi, aki keres6képtelen, jogosult munkaidejét, s ezzel aranyo-

san fizetését egyharmadaval vagy legfeljebb felével lecsokkenteni.

- Az eskiidt funkcio betoltése, a munkajog szerint, kdz és személyes jellegli siirgds feladat ella-
tasanak tekintendd.

- Feladataik ellatasa keretében havi kredit 6raszdm cimén a vallalati megbizottak és bizottsagok
tagjai.

Fizetett éves szabadsag

Iddtartama egyénileg vagy kollektiven van meghatarozva. Soha nem kevesebb harminc hétkoz-
napnal. A szabadsagot nem helyettesitheti anyagi kompenzacio.

Abban az esetben, ha az alkalmi vagy ideiglenes munkat vallalok nem tudtak kivenni torvényesen
eldirt szabadsagukat, mert a vallalat tevékenységi periddusa nem esett egybe a szabadsadgolasok
idészakaval, fizetésiikon feliill megkapjak a szabadsagra jard aranyos részt.

Szabadsagolasi id6szak

A munkaltato és a munkavallald kozotti kozos megegyezés rogziti, eset szerint a kollektiv szer-
z0dés éves szabadsag tervezés teriiletén kotott kikotéseinek megfeleléen. Amennyiben nem tud-
nak megallapodni, kérvényt kell beadni az illetékes birdsaghoz, hogy az éllapitsa meg a szabad-
sadg datumat.

Minden véllalat maga allapitja meg a szabadsagolasok id6pontjait. A munkavallalo szabadsaga
idépontjat annak kezdete el6tt két honappal tudja meg.

Unnepnapok

Evenként keriil meghatarozasra. Fizetettek és nem pétolhatok.

Nem lehet évente tizennégynél tobb, melybdl kettd helyi szintli. Nemzeti szinten a kdvetkezoket
tartjak szamon:

Karacsony, Ujév, Majus 1.(munka iinnepe), Oktober 12. (spanyol nemzeti iinnep).

A kormany minden a hét kdzepére esd nemzeti linnepet athelyezhet hétfére. A vasarnapra esd
tinnepnapi pihendid6 automatikusan atkeriil a kovetkez6 hétfore.

Az autondém tartomanyok az évi tizennégy linnepnap keretein beliil meghatarozhatjak azokat az
tinnepeket, amelyeket hagyoméanyosnak tekintenek. Folyamodhatnak az elézéekben leirtakhoz,
vagyis az linnepeiket athelyezhetik hétfdre.

Betegszabadsag, sziilési szabadsag

A munkabér juttatdsdnak ideiglenes megszakadasa, amely nem jar egyiitt a vallalat és a munka-
vallal6 kozotti szerzédés megszakitasaval.

A felfiiggesztés okai

A felek kozos megegyezése, a szerzOdésben meghatarozott okok, kényszerszabadsag, ideiglenes
munkaképtelenség, anyasdg vagy apasag, a munkavallalé nd terhességi veszélyeztetettsége, hat
éven aluli gyermek orokbefogadasa, kozmegbizatas gyakorlasa, sztrajk jog gyakorlasa, fegyelmi
okok miatti fizetés és munka felfliggesztés, stb.
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A munkaszerzddés felfliggesztése magéaval vonja minden egyes fél kotelezettségeinek felfiiggesz-
tését, azaz a munkara és a fizetésre is vonatkozik.
A munkavallalonak jogaban all Gjra betdltenie allasat, amint a felfiiggesztés okai befejezddnek.

Anyasdg és apasdag

A munkavallalé nd tizenhat hétig marad tdvol a munkatol a sziilés miatt. A tavollét két héttel
meghosszabbithatd gyermekenként a masodik gyermektdl ikersziilés esetén. Ez az iddszaka az
érintett valasztasa szerint keriil felosztasra, de hat hetet a sziilést kovetoen kell kivenni. A sziilést
kovetd kotelezd pihen6idotdl fiiggetleniil valaszthatja azt az anya, hogy az apa részesedjen a szii-
1ést kovetd szabadsagbdl — meghatarozott ideig és megszakitds nélkiil — amennyiben mindkét
szil6 dolgozik.

Orékbefogadas vagy nevelésbe vétel esetén, legyen akar adoptalas eldtt, hat éves vagy annal id6-
sebb gyermek esetén tizenhat hét szabadsag jar. Tobbszords adoptalas vagy nevelés esetén ez az
idészak két héttel meghosszabbithatd gyermekenként a masodiktél, a munkavallalo valasztasa
alapjan, a kozigazgatési hatarozattdl vagy az athelyezési itélettdl szamitva, avagy az 6rokbefoga-
das hivatalos elrendelésétdl kezdddden. Szintén tizenhat hét a szabadsag idOtartama hat évesnél
idésebb olyan gyermek adoptalasa vagy nevelése esetén, aki csokkent képességili vagy fogyaté-
kos, vagy amennyiben az illetékes hatdsagok az eldirasoknak megfeleléen azt allapitjak meg,
hogy tarsadalmi vagy csaladi beilleszkedési problémakkal kiizd a gyermek a koriilményei miatt,
legyen ez akar személyes élmény akar kiilfoldi szarmazéasa miatt.

Nemzetkozi adoptalas esetén, amikor a sziildknek az 6rokbefogadandd gyermek hazéjaba kell
elézetesen utazni, a szabadsdg minden egyes esetben a hivatalos drokbefogadasi nyilatkozat el6tt
négy héttel kezdddhet.

Kényszerszabadsag

A vallalat szabja ki a kényszerszabadsagot, és biztositja a munkahely megdrzését. Iddtartama a
tevékenyégi idoszaktol és a ledolgozott évek szamatol fligg. Okai: Kzmegbizatasra vald valasz-
tas vagy jelolés, tartomanyi vagy magasabb szintli szakszervezeti funkcid ellatasa.

Onkéntes szabadsdg

A vallalatnal t6ltott legalabb egyéves munkaviszony a feltétel. A munkahely fenntartasat kérni
nincs jogosultsaga, de prioritdsban részesiil, amennyiben a széban forgé6 munkahely megiiresedik.
Iddtartama kett6tol 6t évig terjed. Ugyanaz a munkavallalo akkor élhet Gjra vele, ha négy év eltelt
utols6 személyes okok miatti szabadsaga befejezése oOta.

Hozzatartozo apolasa miatt kiveheto szabadsag

A maximalis id6tartama harom év. Sajat, drokbefogadott, nevelt gyermekkel valo foglalkozasra
vehetd ki, a gyermek sziiletésétdl vagy adott esetben a jogi vagy kozigazgatasi hatarozattdl kez-
doédden.

Szintén 1étezik egyéves szabadsaghoz val6 jog, kivéve, ha a kollektiv szerzédés ennél hosszabb
1d6t hataroz meg, amely kozeli rokon gondviselése (legtdvolabb masoddgi vagy hazassag altal)
céljabol veheto ki, aki korabol kifolyoan, baleset vagy betegség kdvetkeztében elvesztette 6nallo-
sdgat és nem végez fizetett tevékenységet.

A munkavallalé jboli munkaba alldsa utdn van ugyanolyan szakmai csoporthoz tartozod vagy
kategoriaji munkahely betoltésére jogosult.
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Csaladi okok miatti munkaido csokkentés

A munkavallald jogosult munkajatol napi egy orat tavol maradni, hogy kilenc honapon aluli
gyermekét szoptassa.

A munkavallaloknak jogukban all a munkaid6é egyharmadéval vagy legfeljebb felével csdkkente-
ni munkaidejiiket ardnyos fizetéscsokkentés ellenében a kovetkezd esetekben:

- hogy hat éven aluli gyermekével,

- hogy csokkent munkaképességli személyekkel,

- bizonyos koriilmények fennallasa esetén, hogy csaladtagjaival foglalkozzon.

A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinése akkor kovetkezik be, amikor a vallalat és a munkavallalé véget vet
a munkakapcsolatnak. Okai a kdvetkezdk lehetnek:

- a felek k6zos megegyezése,

- a szerzddésben jogszerlien meghatarozott okok,

- ameghatarozott idS lejarta vagy a szerz0dés targyat képezd szolgaltatas megvalosulasa,

- a munkavallalo felmondasa,

- a munkavallalo6 halala, 4llandd, teljes rokkantsdga vagy csokkent munkaképessége,

- a munkavallal6 nyugdijba vonulasa,

- a munkaad6 halala, nyugdijba vonuldsa, munkaképtelensége, illetve a szerz6dd jogi személy
megsziinése,

- elharithatatlan kiilso ok,

- kollektiv elbocsatas gazdasagi, technikai, szervezési vagy termelési okok miatt,

- a munkavallal6 akarata az eldirdsoknak megfelelden igazolt inditékkal,

- fegyelmi ok miatti elbocsatés,

- torvényesen elfogadhat6 objektiv okok.

A szerz6dés megsziintetése sordn a munkaltatonak az elbocsatasi nyilatkozathoz csatolnia kell
egy dokumentumot a fennmarado koltségek elszdmolasarol.

A munkavallalo kérheti a dolgozdk jogi képviseldjének jelenlétét, amikor ezt a dokumentumot
alairja. Az elszamolas tartalmazni fogja, hogy a munkavallalé a dolgozdk jogi képvisel6jének
jelenlétében irta ald a dokumentumot, vagy hogy nem élt ezzel a jogaval. Amennyiben a munkal-
tato ellenzi a jogi képviseld jelenlétét, a munkavallalo ezt megjeldlheti az elszamolasaban.

A felmondasi id6 a ledolgozott évek alapjan keriil kiszamitasra. A felmondasi id6 alatt a munka-
vallal6 ugyanazokban a jogokban részesiil és kdotelezettségek vonatkoznak rd, mint a tobbi, ha-
sonlé munkakoérben dolgozé munkavallalora.

Elbocsatas elleni fellebbezés
Amennyiben a munkavallal6 szerz6dése a munkaltatd egyoldali akarata altal keriil felbontésra, és
a munkavallald nem ért egyet ezzel a dontéssel a kovetkezoket kell tennie.

Békiteési targyalas
Eldzetes feltétele a tarsadalmi tigyekben illetékes birosaghoz forduljon.
A kozigazgatasi eljarasok nem ide tartoznak.

Békit6 kérelem beaddsa

A felmondastol szamitott hisz hétkdznapos hataridon beliil (vasarnap €s tinnepnapok kivételével)
Ceuta ¢s Melilla szocialis és munkatigyi téren specializalodott kozvetitési, egyeztetési és békitési
egységehez kell benyujtani, mas tartomdnyokban az autondom tartomany illetékes irodajahoz,
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amely az ilyen iigyekért felelés vagy ahhoz a szervezethez, amelyik vallalja ezeket a funkcidkat,
¢s alkalmas szakmakozi vagy kollektiv egyezmények 1étrehozasara.

Hatdrozathozatal

Az Munkaiigyi Hatosag (Autoridad Laboral) egyeztetd targyalasra idézi be a feleket Ennek ered-

ménye lehet:

- a felek kozti megegyezés (a munkahelyre valo visszakeriilés vagy kartérités, amely magaban
foglalja az eljaras idOtartamara valo fizetést);

- nem sziiletik megegyezés. A munkavallalénak be kell adnia egy kérvényt az illetékes bird-
sdghoz a htisz napos hataridd lejarta eldtt. (Ebbdl a hataridébdl le kell vonni azokat a napokat,
melyek a felmondas és a békitési kérelem kozott teltek el.)

- Végrehajtas. A békitési megegyezésnek végrehajto hatdlya van a felek kozott anélkiil, hogy
jogi vagy bir6i jovahagyas sziikséges lenne.

A munkavallaloé egyediil, jogi tanacsadd segitségével vagy ligyvéd, jogi képviseld, tarsadalmi
ligyekben jartas szakértd vagy szakszervezet képviseletében adhatja be kérelmét.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor

A szexualis zaklatas elleni védelem

Mi képezheti feljelentés targyat?

Munkakapcsolat keretében ad6dd nemi alaptl tényeken alapuld diszkriminacios helyzet. Ki tehet
feljelentést? Maganszemélyek, allami szervek, akik ugy vélik, hogy a nemi egyenldség elvét
megsértették.

Hol tehetnek feljelentést? A dokumentumokat az Instituto de la Mujernek (N6iigyi Intézmény)
kell elkiildeni, de fordulhatnak a Centros de Informacion de los Derechos de la Mujerhez is (N6k
Jogainak Informécios Kozpontja), amely Madridban, Santanderben €s Sevillaban is megtalalhato.
Postan, telefonon, vagy személyesen is elérheto.

Létezik egy huszonnégy 6rés telefonos segélyszolgéltatds ndknek. Ingyenes és nemzeti hatokort,
az ¢v minden napjan miikodik. Célja a tanacsadas.

Amennyiben zaklatas problémajaval szeretne informaciohoz jutni, hivja a 900 — 19010-es telefon
szamot!
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Tarsadalombiztositas
A foglalkozasbdl eredé kockazatok

Arrol a tevékenységrol lesz sz, melynek célja a munkafeltételek javitasanak eldsegitése, a mun-
kavallalok biztonsaganak ¢€s egészségvédelmi szinvonalanak emelése. Ezt a célt 6sszehangolt
intézkedések Utjan valositjak meg, amely érinti mind a munkaltatokat, mind a munkavallalokat,
mind az allami kozigazgatast.

A munkaviéllalok biztonsagi és egészségvédelmi szinvonalanak emeléséhez ezen csoportok
mindegyikének be kell tartania a kotelezettségeit.

A munkaltatéi intézkedések a foglalkozasi kockazatok megeldzésére iranyulnak, a munkaltatonak
biztositania kell dolgozok egészségét és biztonsagat minden munkakoriilmény esetén. E célbol:

- kerilni kell a kockazatot,

- fel kell mérnie a veszélyeket,

- meg kell terveznie ¢s alkalmaznia kell a megel6zo intézkedéseket.

Foglalkozasi betegségek és munkabaleset biztositasa

A munkavallalok hatékony védelemre jogosultak a munkahelyi egészség és biztonsag terén. Ez a
jog feltételezi a munkaltatd foglalkozési veszélyektdl vald védelemre irdnyuld kotelességét. Ezen
védelmi kotelesség az allami kozigazgatasnak is feladata sajat dolgozoi vonatkozasdban. A mun-
kahelyi egészség €s biztonsag hatékony védelmében a torvény szabalyozasa szerint az informaci-
6hoz, tandcsadashoz vald jog, a megeldzd képzésekben valo részvétel joga, a sulyos és kozeli
vesz€ly esetén a tevékenység felfliggesztése, az egészségi allapot feliigyelete a munkavallalok
jogait képezik.

A munkaltatonak biztositania kell a dolgozok egészségét €s biztonsagat a munka minden teriile-
tén. Ebbdl adéddan a munkaltato feleldssége a torvény altal eldirt eszkdzok biztositasadval a mun-
kavallalok egészségének és biztonsdganak védelme érdekében elharitani a foglalkozasi veszélye-
ket a sziikséges eszkdzok alkalmazasdval, valamint ezen veszélyek meghatarozasa, a kozeli és
stlyos veszély esetén alkalmazandé viselkedésrél munkavallalok informalésa, tanacsadasa, kép-
zése.

A munkaltatonak teljesitenie kell a munka veszélyeinek megeldzésével foglalkozd térvényben
eloirt kotelességeit. A munkaltatd a 1étez0 védelem szinvonaldnak allandé emelésére tervet alakit
ki, és megteszi a sziikséges lépéseket az el6z6 pontban emlitett megeldzési eszkdzok adoptalasara
a munkavégzést befolyasolo koriilmények javitasa érdekében.

Az egészségre €s biztonsagra vonatkozd eszkozok koltségeit semmilyen modon nem lehet a
munkavallalokra terhelni.

A munkakdrnyezetben 1étrejovo sériilések és betegségek a spanyol tarsadalombiztositasi rend-
szerben az ideiglenes vagy allando keresOképtelenség esetén kaphato juttatdsokhoz viszonyitva
specialis védelemben részesiilnek.

Amennyiben betegség vagy baleset kdvetkeztében keresdképtelenség all be, amely ideiglenesen
akaddlyozza a munkavégzést a tarsadalombiztositds 4ltal folyositott tappénz célja a

jovedelemkiesés potlasa.

Ideiglenes keresdképtelenségi helyzetnek szamit:
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- betegségbdl kifolyo tavollét, legyen hagyomanyos vagy foglalkozasi, illetve baleset, munka-
baleset vagy mas, mely alatt a munkavallalé nem tud dolgozni és tappénzben részesiil.
- A foglalkozasi betegség alatti megfigyelési id0szakok, mely alatt betegszabadsag jar.

Kedvezményezettek

A tarsadalombiztositas hataskorébe tartozd személyek, akik megfelelnek néhany kovetelmény-

nek, melyek a kovetkezok:

- akik regisztralva vannak, vagy most szereznek jogosultsdgot, vagy ezzel azonos besorolastiak
az esemény bekdvetkeztekor,

- hozzajarulast fizetett, (munkabaleset vagy foglalkozési betegség esetén semmilyen hozzajaru-
las fizetési idészak nem feltétel).

- Hagyomanyos betegség esetén a betegség bekovetkeztét kdzvetleniil megel6zd 6t évben szdz-
nyolcvan nap sziikséges.

Amikor részidejii munkavallalokrol van sz6, a hozzajarulas fizetési idészak kiszamitdsanal a le-
dolgozott 6rdk aranyaban fizetett hozzdjarulast veszik figyelembe, hogy a hozzajarulas fizetésé-
nek idészaka napokban legyen meghatarozhato.

- Hagyomanyos beteg vagy a maganéletben tortént baleset esetén a munka felfiiggesztésének
negyedik napjatol szamit.

- Munkabaleset vagy foglalkozasi betegség esetén a munka felfliggesztésének masnapjatol a
munkaltatd koltsége a munkabesziintetés napjara jaro teljes fizetés.

Iddtartam Baleset vagy betegség esetén barmi is legyen az ok, tizenkét honap, amely hat honap-

pal meghosszabbithato.

Altalanos attekintés

A tarsadalombiztositdson keresztiil az 4llam a megfeleld védelmet biztositja a tarsadalombiztosi-
tas altalanos torvényében meghatarozott események €s helyzetek bekdvetkeztekor azok szdmara,
akikre a torvény alkalmazhatd, mert szakmai tevékenységet végeznek (hozzéjarulas alapjan),
vagy mert megfelelnek az elvart feltételeknek (nem hozzajarulas alapjan), valamint a hozzatarto-
z6ik ¢€s az eltartasuk alatt all6 személyek.

A védelem két szintje

Hozzdjarulas alapjan

Ez a csoport a Spanyolorszagban tartozkod6 spanyolokra vonatkozik, valamint azokra a kiilfoldi-
ekre, akik torvényesen tartdzkodnak Spanyolorszagban. Mindkét esetben feltétel, hogy nemzeti
tertileten gyakoroljak tevékenységiiket, mint:

- foglalkoztatott munkavallalo,

- Onall6 vallalkozo6 vagy onfoglalkoztato,

- tarsulasok tagjai,

- tanulo,

- kozalkalmazott, koztisztviseld, civil vagy katona.

Nem hozzajarulas alapjan

A tarsadalombiztositds rendszerében érintett minden nemzeti teriileten tart6zkodo spanyol allam-
polgar, a spanyol-amerikai, portugdl, brazil, az Andorrai Hercegség ¢s a Fiilop-szigetek, valamint
a kétoldali egyezményt kotott orszagok allampolgarai.
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Betegbiztositas

A tarsadalombiztositas betegbiztositasi rendszerének célja a sziikséges orvosi €s gyogyszerészeti
szolgaltatasok nyujtasa, a kedvezményezettek egészségének és munkaalkalmassaganak megtarta-
sa vagy visszaallitdsa érdekében.

Szintén biztositja az orvosi és gyogyszerészeti juttatasanak kiegészitéséhez hasznos szolgaltata-
sokat, kiilonosen fizikoterapiat, azért hogy az egyén tjra el tudjon latni minden szakmai tevé-
kenységet.

Ezen szolgaltatasok kezelését az autondom tartomdnyok illetékes szervei valamint Ceuta és
Melilla varosaban Instituto Nacional de Gestion Sanitaria végzi.

A biztositottak

Az altalanos rendszerben regisztralt munkavallalok, az olyan munkavallalok, akik most szereznek
jogosultsagot, vagy ezzel azonos helyzetben vannak. Ilyen helyzetben 1évOnek tekinthetk azok a
munkavallalok, akik munkaltatoja nem tett eleget ez irdnyu kotelezettségének.

A nyugdijasok és a jaradékbol részesiilok, beleértve a munkanélkiili jaradékot.

A csaladtagok vagy ezzel azonos besorolasuak, jogosult eltartasa alatt allo6 személyek, hazastar-
suk, az arvak és leszdrmazottaik, a spanyol kivandorlok valamint, akit a torvény annak ismer el.

Az alapszolgaltatasok a kévetkezok:

Az egészségiigyi kdzpontokban valamint a beteg otthonaban val6 segitségnyujtoé szolgaltatasok,
rendelések,

Orvosi utasitasok, analizisek és egyszerti diagnosztikai modszerek megvalositasa,

Egészségiigyi oktatds, egészségvizsgalat, oltdsok és mas betegségmegeldzési tevékenységek, az
egészség , meglrzésének eldsegitése és rehabilitacio,

Sziil61 kezelések, gyogymodok, egyszeriibb sebészeti beavatkozasok,

Mas specidlis szolgaltatasok.

Az egészségbiztositashoz kapcsolodé nyomtatvanyok

A jogok megtartasa és atvitele

E 101- A munkaltat6 altal kiadott nyomtatvany, amennyiben az Europai Unié mas tagallamaba
megy dolgozni legfeljebb egy év iddtartamra; meghosszabbithato.

Azt tantsitja, hogy a munkavallald sajat orszaga tarsadalombiztositdsdhoz tartozik és a hatalyos
jogszabalyok vonatkoznak ra.

E 102 — az E 101 nyomtatvany megujitasara hasznalando.

E 104 — az Eur6pai Uni6 tagallamaiban a biztositasi iddszakok, a munkaval toltott id6 és az egyes
orszagokban valo tartozkodasok Osszesitésére szolgal.

E 105 — A munkavallal6 vagy onfoglalkoztatd csaladtagjaira vonatkozo6 tantsitvany, amit figye-
lembe kell venni keresOképtelenség esetén a juttatdsok kiszdmitasanal.

E 109 — Az E 111-hez hasonl6 nyomtatvany, azoknak, akik az Eurdpai Uni6 valamely tagallama-
ba mennek tanulni vagy au-pairként dolgozni.

E 111 — Valamely tagallamban val6 rovid tartézkodés idejére vonatkozo természetbeni juttatasok
jogosultsagat bizonyitja.
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E 119 — A munkanélkiili munkavallalénak €s csaladtagjainak sziilési és betegbiztositasi juttatasa-
inak jogosultsagara vonatkozo tantsitvany. Az E 303 nyomtatvannyal egyiitt hasznalando.

Ezek a nyomtatvanyok ¢és az E 100-as sorozat mindegyike az Instituto Nacional de la Seguridad
Social helyi iroddiban (Nemzeti Tarsadalombiztositasi Intézet - INSS) szerezhetd be.

Ezek a nyomtatvanyok Magyarorszagon a Megyei Egészségligyi Pénztaraknal szerezhetdk be.
Nyugdijbiztositas

Kedvezményezettek
Azok a munkavallalok részestilhetnek nyugdijban, akik teljesen vagy részben befejezik szakmai
tevékenységiiket, és megfelelnek néhany feltételnek.

Teljes nyugdij
A munkavallalo teljesen befejezi szakmai tevékenységét, és megfelel a nyugdijfolyositas kove-
telményeinek.

Részleges nyugdij

A tarsadalombiztositastol nyugdijat kaphat, ugy hogy részmunkaidds allasban dolgozik.

- Azok a dolgozok, akik elérték a nyugdijkorhatart és megfelelnek a juttatasi feltételeknek
anélkiil, hogy kiegészitd szerz6dés megkdtése sziikséges volna.

- Azok a dolgozok, akik megfelelnek a nyugdijfolyodsitasi feltételeknek a koruk kivételével.
Ebben az esetben kiegészitd szerzddés kotése sziikséges.

Elonyugdij

Azok a foglalkoztatott dolgozdk, akik elérték a hatvan éves kort, a tarsadalombiztositas hatasko-
rébe tartoznak, és 1967. januar 1. el6tt a foglalkoztatott dolgozok szakmai segélyegyletéhez csat-
lakoztak. Ez a lehetéség nem vonatkozik azokra a munkavallalokra, akik most szereznek jogo-
sultsagot vagy ezzel azonos besorolasuak.

Az a dolgozo, akik elérte a hatvanegy éves kort és kozvetleniil a nyugdijkérelem el6tti hat honap-
ban munkakeres6ként regisztraltdk, és legaldbb harminc év effektiv hozzajarulast tud igazolni,
valamint a munkamegszakitds oka nem a munkavallal6 szabad dontése.

A nyugdijjogosultsag feltételei

Ha valakit a tarsadalombiztositasnal regisztraltak vagy most szerez jogosultsagot.

Tizenot évig tarsadalombiztositasi hozzajarulést fizetett, amelybdl legaldbb két év, kozvetleniil a
munkamegszakitas, a nyugdijkérelem, vagy a jogosultsagszerzés datuma elétti utolso tizenot évre
esik.

Elérte a hatvanotodik életévét és befejezi szakmai tevékenységét.

Részmunkaidében alkalmazott munkavallalok esetében a megfeleld jarulékfizetési ido elérésének
vizsgalatakor a ledolgozott ordk ardnydban folyositott hozzajaruldst veszik figyelembe, ahhoz
hogy elméleti napokban tudjak szamolni a jarulékfizetés iddtartamat.

Munkanélkiili biztositas
Munkanélkiili helyzetnek tekintendd az, amikor azok, akik tudnanak és szeretnének dolgozni
elvesztik allasukat ideiglenesen vagy véglegesen, vagy munkaidejiiket €s ezzel aranyosan fizeté-

stiket legalabb egyharmadaval lecsokkentik.

Kedvezményezettek
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A késobbiekben felsorolt csoportok feltéve, ha jogilag munkanélkiili helyzetbe keriilnek és ren-
delkeznek a minimalis hozz4jarulési idével:

- atarsadalombiztositas altalanos rendszerébe tartozo6 foglalkoztatott munkavallalok,

- atarsadalombiztositas mezOdgazdasagi rendszerébe tartozo alkalmi munkavallalok,

- akoztisztviselok és kozalkalmazottak és az atmenetileg a kdzigazgatasban dolgozdk,

- atarsadalombiztositds specialis rendszerébe tartozd foglalkoztatottak (szénbanyak dolgozoi, a
mezdgazdasag specialis rendszerében az allando foglalkoztatottak, halaszok, beleértve a ma-
ximum husz tonna sulya haldszhajokon dolgozodkat),

- atarsadalombiztositasi rendszerbe tartozo egyesiiletek tagjai,

- azok az elitéltek, akik letoltotték biintetésiiket, vagy feltételesen szabadlabon vannak,

- a hazatért kivandorolok,

- atartalékos katondk, valamint a szarazfoldi és tengeri fegyveres erdk katonai,

Kétszintii védelem

Juttatas hozzajarulas alapjan teljes vagy részbeni munkanélkiiliségért

Osszege aranyos az utolsé szdznyolcvan napon a tarsadalombiztositashoz e cimen befizetett jaru-
1€kokkal (1étezik minimum és maximum hozzajarulés).

MunkanélKkiili segély

2004 harmadik negyedévben 61.300-zal, 2.013.300-ra csokkent az allastalanok szdma - ilyen
alacsony aranyt 2001 harmadik negyedéve 6ta nem jegyeztek az orszagban, akkor a munkaképes
lakossag 10,2 %-a volt munka nélkiil.

A legfrissebb adatok kiilondsen latvanyos csokkenést mutatnak a masodik negyedévi 10,93, illet-
ve az elsé negyedévi 11,38 %-ot figyelembe véve.

A 12 tagt eur6dvezetben és a 25 tagi EU-ban a munkanélkiiliségi arany 2004. augusztusban is a
juliusi 9 %-os szinten stagnalt.

A kovetkezd dolgozok jogosultak munkanélkiili jaradékra:

- Azok a dolgozdk, akik kimeritették munkanélkiiliségi hozzajarulas alapu juttatasukat, és csa-
ladi kotelezettségeik vannak,

- Azok a negyvenot éven feliili dolgozok, akik legalabb tizenkét honapja kimeritették munka-
nélkiili juttatasaikat és nincsenek csaladi kotelezettségeik,

- Aki kivandorolt és nem az Europai Gazdasagi Térség orszagabol vagy olyan orszagbol tért
haza, amellyel létezik kétoldali egyezmény a munkanélkiiliség védelmére. Bizonyitania kell,
hogy legalabb tizenkét honapot dolgozott az elmult hat évben a kérdéses orszagban midta
utoljara elhagyta Spanyolorszagot, és nem jogosult munkanélkiili juttatasra,

- Az a dolgozo, aki a munkanélkiiliség jogi helyzetének bekovetkeztekor, nem érte el a mini-
mum hozzajarulési id6t ahhoz, hogy hozzéjarulasa alapjan kapjon juttatést,

- A bortonbdl szabadult személyek,

- Azok a dolgozodk, akik teljes vagy nagyfoku rokkantsaguk javulasanak feliilvizsgélata utdn
teljesen képesek foglalkozasuk ellatasara vagy részlegesen rokkantak.

A munkanélkiili juttatasokra vonatkozé nyomtatvanyok

E 301 — Barmely eurdpai tagallamban a munkanélkiili juttatdsok kiadasanal figyelembe vett hoz-
zajarulési iddszakra vonatkozo igazolas.
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E 302 — A munkanélkiili munkavallal6 csaladtagjaira vonatkozo igazolas, melyet figyelembe kell
venni a juttatdsok kiszamitdsanal.

E 303 (E 303/0-t6] E 303/5-ig) — A munkanélkiili juttatidsok fenntartasara vonatkozé igazolas.
Abban az esetben kell kérni, ha munkanélkiili biztositasra vald jogosultsdgat akarja atvinni egy
masik tagallamba hdrom honapos vagy annal hosszabb iddszakra. Az E 119 nyomtatvannyal
egyiitt hasznalando.

Az E 300-as sorozat nyomtatvanyai az Instituto Nacional de Empleo (Nemzeti Foglalkoztatasi
Intézet) helyi irodaiban lehet beszerezni.
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Forrasok:

EURYDICE adatbazis - az Europai Oktatasi Informacios Halozat honlapjan: www.eurydice.org

Az Europai Foglalkoztatasi Szolgalat honlapja: www.eures-jobs.com

Magyar Kiiliigyminisztérium honlapja: www.kum.hu

Az Eurdpai Bizottsag Honlapja: http://citizens.eu.int/
Figyelonet: www.fn.hu

HR Portal: www .hrportal.hu
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