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A portugal oktatasi rendszer bemutatasa
Iskolai el6készité oktatas

Az iskolai el6készitd oktatas (educagdo pré-scolar) kiegésziti a csaladnak a gyermekek korai
tanuladsi id0szakaban betoltott szerepét. A részvétel a sziilok dontésétdl fligg, felismerve a
csalad altal a 3 — 6 éves ¢életkorti gyermekek életében betoltott szerepet.

Az iskolai elokészitd oktatas célja 0sztondzni minden egyes gyermek képességfejlodeését,
batoritani tanuldsi hajlamukat, eldsegiteni a meglévd képességek kiegyensulyozott fejlodését,
az erkolcsi értékeknek és a feleldsségérzetnek a szabadsag és onallosag érzéséhez tarsulo
felismerését. Ugyanakkor cél a gyermek segitése a csaladon kiviili tarsadalomba vald
beilleszkedésben, tekintettel a tarsadalmi helyzettel kapcsolatban kialakul6 tudatossagéara.
Kozigazgatasi szempontbol, az iskolai elokészitd oktatds az Oktatdsi Minisztérium altalanos
iskolai oktatasért felelds foosztalyanak (Departamento de Educag¢do Bdsica — DEB) a
tevékenységi koréhez tartozik.

Altalanos iskolai oktatas

A kilenc évig tartod altalanos iskolai oktatds (emsino bdsico) a gyermekek hatéves kordban
kezddédik. Az oktatasi program ezen a szinten arra iranyul, hogy az 6sszes gyermek elsajatitsa
az altalanos és kozOs oktatasi ismereteket, lehetdvé téve a késdbbi tovabbtanulast, vagy a
munkaba allashoz sziikséges tanfolyamok/iskoldk elvégzését. Az altalanos iskolai oktatas
harom, egymast kovetd ciklusbol all: az elsd négy tanévbdl all, a masodik kettdbdl, mig a
harmadik harom évbol. Az éltalanos iskolai oktatas altalanos jellegii, kotelezo és ingyenes.

Az els6 (4-éves) oktatasi ciklus

Az e korcsoportba tartozok fejlettségi szintjének megfelelden, az elsd ciklus célja a
beszédkészség fejlesztése, az iras-olvasds kezdeti elemei ¢és folyamatos fejlesztése, a
szdmtani alapmiiveletek tanitdsa, a fizikai és tarsadalmi kornyezet megismertetése, a
mivészi kifejezOkészség fejlesztése, a szinjatszasi, zenei €s testnevelési képességek
fejlesztése.

A masodik (2-éves) oktatasi ciklus

Ennek a ciklusnak a sajatos céljai kozott a kovetkezOk emlithetdk: a human és
miivészeti targyak tanitsa, fizikai és sportteljesitmények fokozdsa, tudomanyos és
muszaki ismeretek, az allampolgari és erkdlcsi ismeretekkel kardltve. Cél: segiteni a
tanulokat az ismeretek befogadasaban és értékeld elemzésében, a kapott informaciok
kritikus és kreativ értelmezésében, annak érdekében, hogy magaba szivja a sziikséges
ismereteket és elsajatitsa munkamodszereket és megismerje a tovabbtanulasahoz
sziikséges eszkozoket.

A harmadik (3-éves) oktatasi ciklus

A 3. ciklus célja a modern kultira vivmanyainak rendszerezett és differencialt
megismerése, azok humanisztikus, miivészeti, fizikai, sport, tudomanyos és miszaki
dimenzidival egyiitt. Ezek Ilétfontossagi ismeretek a munka vildgdban ¢és a
tovabbtanulasban vald helytallashoz.

Tovabbi sajatos cél a tovabbtanulasi és szakmavalasztasi iranymutatds és tandcsadas a
jovobeli tanulmanyok, vagy munkakor megtalalasahoz.
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A felnéttek részére is szerveznek alapfoku oktatast (emsino bdsico recorrente), masodik
lehetdséget teremtve azoknak, akik elmulasztottdk elvégezni, illetve befejezni tanulmanyaikat,
lemorzsolddtak, vagy akik fejleszteni szeretnék kulturalis, vagy szakképzettségi szintjliket. A
felnott-oktatas célja az irastudatlansdg megsziintetése, az altaldnos iskolai bizonyitvany
megszerzése, altalanos jellegli tanulmanyok végzése és bizonyos képességek fejlesztése.
Hatarozott pedagdgiai képességeket kivan meg, mert sziikség van alkalmazkodasra a
megszokottol eltéré embercsoportokhoz, masfajta élettapasztalatokhoz ¢és  egyéni
ismeretekhez, - mindez a tanuldk autondmiajahoz vezet. A folyamat interdiszciplinaris jellegii
¢és valds problémakra iranyitja a figyelmet. Bar a felndttoktatds sajatos tanterv-szerkesztési és
értékelési eljardsok és modszerek alkalmazédsaval jar, a szokdsos oktatdsi rendszerekben
megszerezhetdkkel egyenértékili bizonyitvanyok és oklevelek megszerzését eredményezi.

Az éltalanos iskolai bizonyitvanyt az altalanos iskolai oktatas 3. ciklusat is sikeresen teljesitd
tanulok kapjak meg.

Az oktatas e szintjének ellendrzését az Oktatasi Minisztérium altalanos iskolai oktatasért
felelés foosztalya (Departamento de Educagdo Basica — DEB) végzi.

Kozépiskolai oktatas

Portugalidban a kozépiskolai oktatds az Europaban jelenleg felsé kozépiskolai oktatasként
ismert tevékenységnek felel meg. A kozépfoku oktatds szervezése kiilonb6zé moddokon
torténik, biztositandd egyrészt az altalanos elméleti oktatast (cursos gerais) a tovabbtanulni
kivanoknak, illetve a miiszaki irdny( kurzusokat (cursos tecnologicos) az éltalanos iskolai
tanulmanyok utan rogton munkaba Iépni szandékozoknak. A két kurzus kozotti atjaras
biztositott. Mindkét oktatasi forma hdroméves, ami az iskolai tanulmanyok 10., 11. és 12.
osztalyanak felel meg.

A kozépiskoldk tantervi szerkezete az oktatds e szintje tekintetében az Alkotmanyban
megfogalmazott alabbi harom {6 cél elérésére torekszik:

a.) olyan feltételek teremtése, melyek lehetové teszik a személyes és tarsadalmi
kiteljesedéshez vezetd személyes autonomia megszilarditasat és fokozasat;

b.) azon ismeretek, eszkozok és modszertani elemek elmélyitése és megszilarditasa,
melyek aldtdmasztjdk a human, miivészeti, tudomanyos ¢€s technikai miiveltséget, és
elosegitik az egyéni érdekek és motivaciok megfogalmazasat, amikor a személynek
valasztania kell az iskolatipusok és a lehetséges szakmak koziil;

c.) azon gyakorlati értékek és magatartasformak megerdsitése, melyek intellektualisan és
érzelmileg is felkészitik a fiatalokat leendd tarsadalmi szerepiik tudatos vallalasara és
betoltésére.

A szakképzés az altalanos oktatédsi rendszerrel szembeni, alternativ képzési modult alkot. A
szakképzés célja megsziintetni a helyi és a regiondlis munkaerd-piacokon tapasztalt
hianyossagokat. Ezért az egyes iskolak altal kinalt kurzusok arra torekszenek, hogy
kielégitsék a helyi igényeket. A modulokba szervezett szakmai kurzusok (cursos
profissionais) tanterve harom tanévet foglal magaban. A modulokba szervezés (ahol minden
egyes modul a kurzus felosztasaval kapott, 6nallo egységet képez) azt eredményezi, hogy a
tanulok a képzés litemét a sajat tanuldsi iitemiikhoz tudjak igazitani, és képzésiikk menetét
rugalmasabban tudjak meghatarozni.

Az egyes miivészeti agakhoz (képzdmiivészetek, tdnc €s zene) magukban tehetséget érzok és
az adott ag irant érdekloddk az e célra szervezett specidlis miivészeti oktatasban vehetnek
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részt. Az ilyen, kozépiskolai szinti mivészeti kurzusok (cursos do ensino artistico
especializado) céljai, tobbek kozott, az alabbiak:

a.) miivészeti képzés biztositdsa a megfeleld miivészeti 4g tevékenységeinek végzésére
valo felkészités érdekében,

b.) az egyéni és csoportos miivészeti tevékenységek Osztonzése, torekedve a sajatos
kifejezési formak megértésére €és Osztondzve a kreativitast.

Az altalanos iskolai oktatashoz hasonloan a kozépfoku oktatds szintjén is foglalkoznak
felndttekkel, olyan specidlis iskolai foglalkozdsok keretében, melyek célja egy masodik
lehetéség biztositasa az iskolas korban kudarcot vallott, vagy lemorzsolddott embereknek a
tovabbtanulasra. Vannak altalanos (elméleti) és szakmai kurzusok (curso geral e cursos
técnicos do ensino recorrente).

Az éltalanos jellegli kurzus elsésorban a tovabbtanulni 6hajtokat célozza meg, mig a miiszaki
jellegli kurzusok (bar szintén elvezethetnek a felsdfokd tanulmanyok irdnyaba) célszerlien
azok szamara indulnak, akik a 3. szintli szakkozépiskolai oktatas felé hajlanak.

A specidlis miivészeti oktatds rendszere is magaban foglal felndttek szamdra szervezett
kurzusokat. Itt is megtaldlhatok az altalanos elméleti, illetve a miiszaki jellegi kurzusok
(curso geral e cursos técnologicos do ensino artistico recorrente, vertente artes visuais),
mindkét valtozat elvezet a 12. tanév végén megszerezhetd oklevélhez, ami feljogosit
valamelyik felsdfoka oktatdsi intézménybe valo jelentkezésre. A miiszaki jellegli kurzusok a
3. szintli szakkdzépiskolai végzettség megszerzéséhez vezetnek.

Az oktatas ilyen moddon torténd szervezése nagyon rugalmas €s hozzaigazithatd az egyén
tanulasi liteméhez, a rendelkezésre 4allo6 idejéhez, meglévd tudisahoz és szakmai
tapasztalatdhoz. Ezért a tanulasi modulok egy rendszere alakithat6 ki, kdvetkezésképpen a
kurzusok hossza az egyes tanuldk altal meghatarozott egyéni tanulasi palyaterv adottsagaihoz
igazithato.

A kozépiskolai érettségi bizonyitvanyt a kozépiskolai tanulméanyokat sikeresen elvégzd
hallgatok kapjak. A bizonyitvany feltiinteti az elvégzett kurzus megnevezését, a zardvizsgak
osztalyzatait ¢és feljogositja a hallgatot felsdoktatdsi intézménybe vald felvétele
kérelmezésére. A bizonyitvanyon kiviil a szokasos oktatds és miivészeti oktatds részeként
leadott miiszaki jellegli kurzusok, a szakmunkasképzd kurzusok, a szakkozépiskolai
felnottoktatas is elvezet a 3.szintli szakkozépiskolai bizonyitvany megszerzéséhez, amivel
birtokosa mar jogosult kdzépvezetdi szintii allas betoltésére.

A kozépiskolai oktatas ellenérzése az Oktatasi Minisztérium kozépiskolai oktatasért felelds
féosztalyanak (Departamento de Ensino Secundario — DES) a feladata.

Felsooktatas

A felsOoktatds rendszere az egyetemi €és a miiszaki foiskolai oktatdst foglalja magéiban, -
mindkét 4g mas és mas célokat tliz maga elé ¢€s eltérd jellemzdkkel bir.

Az egyetemi oktatas az egyetemeken zajlik, és célja a szilardan megalapozott tudomanyos ¢és
kulturalis felkészités, valamint miszaki jellegii képzés biztositasa. Ez lehetové teszi a
hallgatoknak szakmai ¢és kulturdlis tevékenységek végzését, valamint koncepcionalis és
innovativ készségeik fejlesztését. Az egyetemi képzés adta végzettségek fokozatai a
Licenciatura (megszerzése a tanulmanyok korétdl fiiggéen 4-6 évig tart), a Mestrado
(’Master’) és a Doutoramento (doktort).




Informaciok Portugaliarol

A miszaki fOiskolai oktatds célja szildrdan megalapozott kulturdlis és miszaki képzés
nyUjtasa, az innovativ ¢és kritikai elemzd képességek fejlesztése, tovabba gyakorlati és
elméleti tudomanyos ismeretek ¢s ezek szakmai tevékenységek végzése soran torténd
alkalmazéasanak megtanitasa. A miiszaki féiskolai oktatasban 6, illetve 8 szemeszter elvégzése
utdn Bachalerato, illetve Licenciatura fokozat nyerhetd el. A miiszaki fdiskolai oktatas
keretében két szakaszra osztott idokeretben is elnyerhetd a Licenciatura fokozat. Az elsd, 6
szemeszteres szakasz a Bachalerato fokozat elnyerésével jar, a masodik a Licenciatura
fokozatnak felel meg és hossza 2 — 4 szemeszter lehet.

A fels6foku oktatas ellendrzéséért az Oktatasi Minisztérium felsdoktatasi foigazgatdsaga
(Departamento de Ensino Superior — DGESUP) felel6s.

Felsooktatas: felvételi kovetelmények
Felvételi vizsga

A felvételi vizsgéra az jelentkezhet, aki befejezte a kozépfoku oktatas iddszakat és megfelel a
kivalasztott kurzusra val6 felvétel valamennyi kovetelményének.

A hallgatoknak be kell nygjtaniuk a kézépfoku bizonyitvanyt az Oktatasi Minisztérium
kozépiskolai oktatasért felelds foosztalyahoz, amely igazolja annak jogi és a kivant oktatasi
szinthez mért megfelelését. Ha a hallgatd szdrmazési orszdgaban a hivatalos nyelv nem a
portugal, spanyol, francia, vagy angol, akkor a bizonyitvanyt le kell fordittatni. A diploméban
egyértelmilen fel kell hogy legyen tiintetve a zard atlageredmény (osztilyzat). Ha a
bizonyitvanyt nem a felvételi kérelem idején kapta a jelolt, akkor egy trlap kitoltésével kell a
helyzetet megmagyarazni. Felvételi kérelmet csak a bizonyitvannyal egyiitt lehet beadni.

A portugél felvételi rendszer nem nyujt kedvezményt az EU-tagallamok polgarainak. A
kiilfoldon szerzett végzettséggel rendelkezOknek ugyanugy kell felvételiiket kérnilik, mint a
portugél allampolgaroknak. A jeldlteknek meg kell felelnilik az oktatasi intézmények altal
eldirt orszagos felvételi vizsgakon, és el kell érnilik a minimalisan el6irt pontszamot. Egyes
oktatdsi intézmények eldirhatnak tovabbi, a felvételi kérelem benyujtdsa el6tt teljesitendd
kiilon feltételeket.

A mas orszdgokban ¢l6 portugal allampolgarokra és a velik egy héztartdsban €16
csaladtagjaikra kiilonleges felvételi eljaras vonatkozik. A szarmazasi orszag hatdsagai altal
kiallitott érettségi bizonyitvany bemutatasaval bizonyitaniuk kell a kozépiskola elvégzését.
Bér az ilyen érettségi bizonyitvanyt nem kell honosittatni Portugélidban, de érvényességét
igazoltatni kell a kidllitd orszagban miikodd portugal diplomdciai vagy konzuli hivatallal,
vagy csatolni kell hozza a Hagai Egyezményben eldirt kozjegyz6i hitelesitd igazolast
(apostille).

Az emlitett kiilonleges felvételi eljaras keretében a felsGoktatasi intézményekben
rendelkezésre allo helyek 7%-at fenntartjadk a mas orszagokban €16 portugal allampolgarok ¢€s
a vellik egy héaztartdsban €16 csalddtagjaik koziil kikeriild felvételizOk szdmara. Ha a jelolt
nem tartozik ebbe a kategdridba, bizonyitania kell emigrans (kivandorolt) statuszat, vagy egy
portugdl emigranssal fennall6 rokoni kapcsolatit (ez a kikotés a 25 évnél fiatalabb
személyekre vonatkozik). Igazolni kell tovabba, hogy a jelolt mar legalabb két éve kiilfoldon
tartozkodik. Ha a hallgato-jelolt ez emigrans rokona, de sajat maga nem emigralt, akkor azt
kell igazolnia, hogy az adott emigrans rokonnal legalabb két éve egy haztartasban él.

A felvételi kérelmeket rendszerint augusztus elsé két hetében kell benyujtani €s az eljaras két
szakaszbol all. Az els6 szakaszban két alkalom kinalkozik az orszagos szinti felvételi vizsga
letételére: egy juniusban, egy pedig juliusban. A masodik szakaszra oktober tdjan keriil sor,
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amikor a jeloltek megpalyazhatjdk az elsd szakaszban betdltetleniil maradt helyeket. A
masodik szakaszban a mas orszagokban €16 portugdl allampolgaroknak és a velik egy
haztartdsban €16 csaladtagoknak mar nem szdrmazik elénye a fent emlitett specialis
elbanasbol, de érettségi bizonyitvanyaikat ekkor sem kell honosittatniuk.

A mas orszadgokban €16 portugdl dllampolgarok és a veliik egy hdztartasban €16 csaladtagjaik a
fent emlitett specidlis elbands eldnyeit csak Portugalidba valo esetleges visszakoltozésiik
datumat kovetd hadrom évig hasznalhatjak ki. A harom év elteltét kdvetden rajuk is a szokasos
felvételi eljarasi szabalyok vonatkoznak. Ez azt jelenti, hogy a kiilf6ldon szerzett kozépiskolai
(érettségi) bizonyitvanyaiknak a Portugalidban kiallitott érettségi bizonyitvanyokkal valo
egyenértékliségét — mas, kiilfoldi eredetli végzettséggel jelentkezé hallgatokhoz hasonléan —
igazoltatniuk kell.

Jelentkezés egy adott felsdoktatasi évfolyam elvégzésére

A hallgatét barmelyik portugél felsdoktatdsi intézmény akkor veheti fel egy adott évfolyam
elvégzésére, ha az illeté a honos orszagaban mar két évig jart valamilyen fels6oktatasi
intézménybe és az ottani tantargyak felébdl mar levizsgazott. Ilyen esetben a felvételi
kérelmet kozvetleniil a megcélzott intézmény(ek)hez lehet benyujtani, melyek minden esetet
egyedileg vizsgalnak meg, és ezekre a sajat felvételi, illetve kivalasztasi kritériumaikat
alkalmazzak.

Ilyen esetben, ha a més orszagokban €16 portugal allampolgarok és a veliik egy haztartasban
¢l6 csaladtagok egy felsdoktatdsi intézmény valamely évfolyamanak elvégzésére
jelentkeznek, akkor a kiilon kedvezményt nem érvényesithetik és a mindenkire érvényes
szabalyok szerint kell eljarniuk.

Posztgradualis tanulmanyok Portugaliadban

Hasonldéan a legtobb europai orszaghoz, a portugdl egyetemek ¢s mas fels6oktatasi
intézmények is kinalnak posztgradudlis kurzusokat a felvehetd targyak igen széles, az adott
intézmény altal jovahagyott korében. A Mestrado és a Doutoramento (azaz, Master ¢€s
Doctor) fokozatot, valamint egyetemi fokozat elnyerésével nem jar6 mas diplomékat és
okleveleket mind portugal, mind kiilfoldi hallgatok kaphatnak, a rovidebb ideig tartd
posztgradudlis képzések esetén. Ilyen kurzusokra vald felvétel kérelmezése esetén
beiratkozasi dijat és tandijat kell fizetni.

A posztgradualis képzésekre korlatozott szdmu jelentkezOt vesznek fel. Az ilyen jellegl
oktatdst nyujto iskoldk és fdiskoldk jogosultak meghatdrozni a felvehetd hallgatok szamat, a
jelentkezési id6szak hosszat és a kiilonleges felvételi kritériumokat.

Posztgradualis képzést az egyes egyetemek szerveznek, s ennek keretében az ilyen
tanulmanyokat folytatni kivané hallgatokat el kell latni a felvételre vonatkozé informaciokkal
¢s a sziikséges Urlapokkal. A lehetdségek felkutatisat a lehetd legkorabban kell elkezdeni. A
felvételi kérelmek beadasi hatarideje €s a kurzusok idejének iitemezése intézményenként
valtozik.

A posztgradualis képzésben résztvevd hallgatokat beosztjak egy kutatdsi feladatra, valamint
szemindriumok vagy tanfolyamok keretében elméleti oktatdsban kell részt venniiik. A
Mestrado és a Doutoramento fokozatok esetében a kutatdsi feladat célja a tudomanyos
szakdolgozat vagy értekezés megirasa, ami altalaban lekoti a jelolt idejének nagy részét.
Minden posztgradualis hallgaté konzulticios lehetdséget kap egy olyan szakvezetd tanar
kijelolése révén, aki a jelolt altal valasztott szakteriilet szakértdje.
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A Mestrado fokozatot ad6 kurzusok

A Mestrado fokozatot elnyerni kivano hallgatoknak legaldbb 14/20-as osztalyzattal kell
eldzetes tanulmanyaikat zarniuk. Ha nem teljesiil ez a kovetelmény, akkor — kivételesen — egy
alacsonyabb osztalyzat is elfogadhatd részletes 6néletrajz alapjan. A végsd dontést az érintett
felsdoktatasi intézmény vezetése hozza meg.

A Mestrado fokozat elnyeréséhez sziikséges idészak max. négy szemeszter és egyben (a
tanterv részét képezd) szakositd kurzusokon is részt kell venni, s végiil a folyamat egy
kifejezetten erre a célra irt, és nyilvanos vitara és jovahagydsra bocsatott disszertacid
megalkotasaval zarul. E fokozat elnyerése a tanulmanyi teriilet igen alapos ismeretét és
jelentds tudomanyos kutatasi képességeket kovetel meg.

A Doutoramento fokozatot ado kurzusok

A Doutoramento fokozat elnyerésére valo alkalmassidghoz a jelentkezOknek minimalisan
16/20-as osztalyzattal kell eldzetes tanulmanyaikat zarniuk, vagy mar Mestrado fokozattal
kell rendelkezniiik. A valamilyen tudomanyos, egyetemi vagy szakmai eredményekkel mar
rendelkezdk is lehetnek jeloltek, mert a lebonyolitd egyetem vezetése donti el, hogy a jeldlt
szakmai Onéletrajzabol kiolvashato-e a jelolt képessége a Doutoramento fokozat elnyerésére.
A Doutoramento fokozat elnyeréséhez sziikséges posztgradualis tanulmanyok tobb éven at
igénybe veszik a jelolt teljes napi idejét. Magas miiveltségi szint, valamint az adott szakteriilet
alapos ismerete és az 6nalld munkavégzés képessége kovetelmény a tudomanyos ismeretek
szerzésének ezen a szintjén. Mindenekeldtt a tanulédsi folyamat eredeti kutatasi munkéval valo
kiegészitése szlikséges e tanulmanyok elvégzéséhez.

A teljes kurzusra szentelendd idé mennyiségét a felsdoktatasi intézmények maguk hatarozzak
meg. A Doutoramento elnyerésére torekvd hallgatok a szakteriiletrdl készitett nyilvanosan
megvédendo disszertacid megirasaval fejezik be a tanulasi folyamatot.

Ha  valaki nem nyOjt be  Mestrado, illetve  Doutoramento  fokozatl
szakdolgozatot/disszertaciot, akkor a kiadhato diploma csak az elvégzett elméleti
tanulmanyok tényét rogziti, és nem ad magasabb egyetemi tudomanyos fokozatot. Ugyanez
vonatkozik a tobbi posztgradualis kurzusra is. Az ilyen, rovidebb ideig tartd posztgradualis
kurzusok csak a szakmai 6néletrajz (CV) mindségét javitjak.

A posztgradualis tanulmanyokat végzo jelolt beadhat kérelmet nemzeti vagy nemzetkdzi
0sztondij elnyerésére.

A portugal nyelv elsajatitasa

Ha wvalaki kiilfoldon akar tanulményokat végezni, akkor az adott nyelv legaldbb
,munkavégzési szintli” ismeretére van sziikség. A nyelvtudas megszerzése elény a jovore
nézve ¢€s szélesiti a rendelkezésre allo lehetdségek korét. Ez kiilondsen fontos Portugélidban,
mert az egyetemeken és miiszaki foiskoldkon portugal nyelven tartjak az eldéadasokat. A
portugdl nyelvtudas azonban nem felvételi kdvetelmény.

Szamos egyetem ¢és miiszaki foiskola szervez kurzusokat a portugdl nyelv és kultira
témakorében. A Socrates/Erasmus program keretében tanuld hallgatok is hasznosan
latogathatjak ezeket a foglalkozasokat nyelvtudasuk csiszolasa érdekében, vagy részt
vehetnek kifejezetten e célra szervezett intenziv nyelvtan-folyamokon. A mobilitasi
programokba be nem vont mas kiilfoldi hallgatoktol azonban mar tandijat kérnek az ilyen
intenziv nyelvtanfolyamokon val6 részvételért.
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Nyari és éves egyetemi tanfolyamokat inditanak. A nyari tanfolyamokat rendszerint julius
folyaman tartjak, mig az éves kurzusok két szemesztert vesznek igénybe. Az elsé szemeszter
oktober tajan kezdddik, a masodik pedig marciusban. A mar meglévd nyelvtudas szintjének
megallapitasara eldirhatjak felvételi vizsga tételét.

Mind a nyari, mind az egész éves kurzusok programjaban rendszerint megtaldlhatok a
szakmai kirdnduldsok ¢és a kulturdlis rendezvények, hogy a jeldltek jobban
megismerkedhessenek a helyi jellegzetességekkel.

A hallgatok altal fizetendd tandij 150 — 500 € kozott alakul. A Socrates/Erasmus program
keretében tanul6 hallgatok altalaban mentesiilnek e tandij megfizetése aldl.

A tanfolyami vizsgat sikeresen letevd hallgatok bizonyitvanyt kapnak.

Kiilfoldiek szdmara magéniskolai tanfolyamok is indulnak a portugdl nyelv ¢s kultira
témakorében.

Bevandorlasi és tartézkodasi engedélyekkel kapcsolatos rendelkezések

Minden EU allampolgéar jogosult arra, hogy egy masik tagallamban éljen, tanuljon, vagy
dolgozzon. A mozgas ¢és koltdzés szabadsaganak elve az Europai Gazdasagi Térség (EEA)
orszagainak (Izland, Norvégia és Liechtenstein) allampolgaraira is érvényes.

Portugélidba valo érkezésiik utan az EU és EEA orszagok allampolgéarainak kapcsolatba kell
Iépnitik a Bevandorlédsi és Hatarellendrzési Hivatallal. Bizonyitékként be kell mutatni egy
elismert oktatasi intézménybe valo felvételrdl sz616 dokumentumot, valamint az egészségiigyi
biztositasi kotvényt és igazolast arrdl, hogy megfeleld anyagi hattérrel rendelkeziink.

A portugaliai felsooktatasi tandijak finanszirozasa

()szténdij ak

Osztondijért folyamodhatnak az Eurépai Unio tagallamaibdl, illetve olyan orszdgokbél érkezd
hallgatok, mely orszagok egyiittmiikodési megallapodast kotottek Portugalidval. A portugal
felsGoktatasi rendszer megadja az Osztondijat, feltéve, hogy a hallgatd az adott tanévre
beiratkozott egy allami egyetem/féiskola kurzusara €s korabban nem rendelkezett semmilyen
egyetemi tudomanyos fokozattal.

A kérelmeket kozvetleniil az adott oktatdsi intézmény hallgatokat segitd szolgalatdhoz kell
benyujtani minden kérelmet egyedileg biralnak el.

A magankezelésben 1év0 és/vagy egyiittmiikodési alapon miikodd oktatdsi létesitménynél
beiratkozott hallgatoknak kérelmeiket az adott egyetem igazgatasi irodajahoz kell
benytjtaniuk szeptemberben vagy oktoberben. A beadott dokumentumokat a Hallgatoi
Tamogatasi Alap képvisel6i vizsgaljak meg.

Ahhoz, hogy a magankezelésben 1év0 és/vagy egyiittmiikodési alapon miikddé oktatasi
1étesitménynél beiratkozott hallgatd jogosultta valjon 6sztondijra, meg kell gy6zdédnie arrdl,
hogy az oktatasi létesitményt ilyen mindségében elismerte-e hivatalosan az Oktatési
Minisztérium.

A portugal egyetemek és tobb kiilfoldi egyetem kozott 1étrejott kulturdlis egyezményekben
rogzitettek szerint a Camoes Intézet ad 0sztondijat a portugal nyelv és kultara témakorében
szervezett nyari és egész éves tanfolyamokon részt vevd kiilfoldi hallgatok, valamint a
portugél nyelv és kultlra szakteriiletei irant érdekl6do kutatok részére.

Az egész éves tanfolyamokra adhaté 0sztondijak iranti kérelmeket a kiilfoldi diak szarmazasi
orszagaban milkodd portugdl nagykovetséghez kell kiildeni az adott év februar 10-ig. Mivel
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ez a datum kulonféle esetekben és okok miatt valtozhat, célszerii idoben felvenni a
kapcsolatot a portugal nagykdvetséggel pontosabb informdciok szerzése érdekében. A
Camoes Intézet altal a nyari kurzusokra adott juttatasok ,,célkdozonsége™ a portugél nyelvet
kiilfoldi egyetemeken tanuld didkok kore. Az Osztondijra jeldltek kivalasztasaért felelds
tandroknak ezért a kérelmeket kozvetleniil a Camoes Intézethez kell benytjtaniuk.

A Calouste Gulbenkian Alapitvany is ad Osztondijakat, azonban kizarolag az olyan kutatési
teriileteken tevékenykedd posztgradualis hallgatok részére, mint az irodalom, torténelem,
Portugélia torténelme, nyelvtudomanyok és a portugal miivészettorténet.

Mobilitasi programok

Socrates/Erasmus program

A Socrates egy, az oktatas teriiletével foglalkozd Kozosségi akcioprogram. Az Erasmus a
Socrates program felsdoktatasi fejezete és — egyéb intézkedések tétele mellett — célja
eldmozditani az egyetemi hallgatok mobilitasat, szabad vandorlasat mindeniitt Europaban. Ez
a sajatos tdmogatasi fejezet lehet6vé teszi a kiilonb6zo orszagokban mikodo felsdoktatasi
intézményeknek a partneri kapcsolatok kiépitését.

A tdmogatasi jogosultsdg megszerzése érdekében az egylittmiikodési megallapodasokba
mindig be kell vonni egy EU tagallamot.

A valamely (3 honaptol egy teljes tanévig terjedd) oktatasi iddszakra az e programhoz a fent
emlitett orszagokban csatlakozni kivand hallgatoknak fel kell venniiik a kapcsolatot a sajat
otthoni egyetemiikdn beliill miikodé0 Nemzetk6zi Kapcsolatok Iroddjaval, vagy az ottani
Socrates (vagy Erasmus) Iroddval. Minden sziikséges informaciot meg lehet szerezni ezeknél
az irodadknal, melyek azokrol a didk-csereprogramokrol is tajékoztatast adnak, melyekben az
adott hallgatd egyeteme részt vesz. A részvételi jogosultsag az elsé befejezett tanulmanyi év
utan nyilik meg.

Az Erasmus program egy masik, résztvevd orszdgban egy tanulmanyi idszakra ad kdzvetlen
pénziigyi tamogatast a felsdoktatdsi rendszerben tanuld hallgatoknak. Ezek a juttatasok
segitenek visszatériteni a masik orszdgban vald tanulassal jar6 ,,mobilitasi koltségeket” (pl.
utazas, nyelvtanulasi elOkésziiletek, megélhetési koltségek). A juttatdsok adminisztrativ
ligyintézése a nemzeti ligynokségek halozatan keresztiil torténik.

Az Erasmus programban részt vevO hallgatok nem csak egyediilallo tapasztalatokat
szerezhetnek, hanem a kiilfoldi tanulmanyaik teljes mértékii elismerésére is szamot tarthatnak.
Ez azt jelenti, hogy a honos egyetemnek el kell ismernie a kiilfoldon t6ltott id6t a tanulmanyi
program szerves részeként és ezt az idétartamot be kell szamitani a honos egyetemen toltott
tanulmanyi idébe, még akkor is, ha a két oktatdsi intézmény tantervi szerkezete eltérd.
Tovéabbi informacidk a honos orszdg Orszagos Tanulmanyi Beszamitasi Informacios
Kozpontjanal kaphatok.

A tanulmanyi végzettségek egyenértékiisége és elismerése

A portugal oktatdsi rendszer elismeri a kiilfoldi hallgatok altal benyujtott végzettségi
igazoldsokat, ha bizonyitani tudjak, hogy elvégeztek bizonyos meghatdrozott tanulmanyokat
és megkaptak bizonyos tudomanyos fokozatokat, illetve diplomékat egy kiilfoldi oktatasi
rendszerben, akar allami, akdr magankezelésii oktatasi intézményrdl van szo.

Részleges vagy teljes kortien érvényes egyenértékiiségi nyilatkozat adhat6 ki. A nyilatkozat
hivatkozhat barmilyen oktatési szintre, egy adott szintig terjedden elvégzett tanulmanyokra és




Informaciok Portugaliarol

a tanulméanyokat lezar6 diploma megszerzésére, vagy olyan kozbensd helyzetekre, melyek
alapjan egy bizonyitvany kiaddsara kertilt sor a felvételi kérelem benyujtasanak idejéig elért
tanulmanyi szintre vonatkozdan.

Az altalanos rendszer nem garantdlja automatikusan a  végzettségi  szintek
Osszehasonlithatosagat, ezért a hallgatoknak kérelmezési eljarason kell keresztiilmenniiik,
beleértve azt, hogy az illetékes hatésdgok minden egyes kérelmet részletesen megvizsgalnak
és kiértékelnek.

Az EU Socrates/Erasmus program ¢és az Europass Terv értelmében azonban a hallgatok
automatikusan jogosultakka valnak a kiilfo1don elért végzettségek vagy tanulmanyi idészakok
teljes kort elismerésére és beszamitasara. A mas orszagokban €16 portugal allampolgarok és a
veliik egy haztartasban €16 csalddtagjaik is élvezik ugyanezeket az elénydket.

Ha valahol elutasitananak egy adott tanulmanyi fokozat egyenértékiiségének elismertetésére
vonatkoz6 kérelmet, akkor kérelmet Ilehet benyujtani az elért végzettségi szintek
elismertetésére. Ez azt jelenti, hogy ha a kérdéses végzettségi szintek nem is 1éteznek a
portugdl tantervekben, akkor is elismertethet6k egy adott tanulmédnyi vagy tudomdanyos
fokozati szintként. A tanulmanyi szinttél fliggben a végzettségi szint elismertetésére
vonatkoz6 kérelmet az altalanos iskolai, a kozépfoku oktatasi, vagy a fels6foku oktatasi
intézményekért felelds minisztériumi féosztalyhoz kell benytjtani.

Kiilfoldi végzettség egyenértékiisége az altalanos és kozépfoka oktatasban

A kilfoldi oktatasi rendszerben, illetve az altalanos és kozépfoku oktatds portugal
rendszerében kiadott bizonyitvanyok egyenértékiiségének az elismerése tobb orszagot feldleld
egyenértékiiségi tablazatok alapjan torténik, - ez a tdblazat az Eurdpai Unidhoz tartozo
legtdbb orszagot tartalmazza.

Az EU tagorszagokbol érkezo, és a kotelezd oktatasi rendszer harmadik ciklusaban tanulni
kivano hallgatok bizonyitvanyai egyenértékiiségének elismerése azon iskola igazgatdjanak a
feladata, melyben tanulmanyaikat folytatni kivanjak.

Minden jeloltnek hivatalosan igazolt érvényességli és a hallgaté honos orszagaban miikodo
portugdl nagykovetség, vagy konzulatus, illetve a honos orszdg Portugalidban miikodd
nagykovetsége, vagy konzuldtusa altal hitelesitett bizonyitvannyal kell rendelkeznie.
Azoknak, akik felsdoktatdsi tanulmanyok végzése céljabol kérik a kozépiskolai
bizonyitvanyaik egyenértékiiségét tanusitod igazolas kiadasat, a kozépiskolai ligyek kezeléséért
felelos foosztaly vezetdjehez kell fordulniuk. Az emlitett eljardsok sikeres lefolytatasa végén
a hallgatot fel kell venni a megcélzott felsdoktatasi intézménybe.

Kiilfoldi felsooktatasi végzettség egyenértékiiségének elismerése

A fent emlitettekhez hasonl6 tligyrendi eljarasi 1épéseket kovetve benyujtott egyenértékiiség
igazolasi kérelmeket az érintett felsOoktatasi intézmény illetékes testiilete vizsgalja meg, és az
intézmény vezetdségének joga donteni az elfogadasrol, vagy elutasitasrol.

A Doutoramento fokozat elismertetését a diplomat ad6 egyetemhez beadott kérelemmel kell
igényelni, az 1997. augusztus 18-i 216/97 torvényerejii rendeletben foglalt rendelkezéseknek
megfelelden. E jogszabaly célja megkOnnyiteni a portugdl egyetemek 4altal kiadott
Doutoramento fokozattal azonos tipusu, szintli és célu kiilfoldon szerzett egyetemi fokozatok
elismertetését.
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Portugaliaban
A munkavallalasi lehetéségeket szabalyozo atmeneti idoszak

A kozOsségi jog biztositja azt a lehetdséget, hogy egy tagallam allampolgara egy masik
tagallamban szabadon, az adott tagallam munkavallaldival azonos feltételek mellett munkat
vallaljon. A csatlakozasi targyaldsok folyaméan a régi tagdllamok a kozOsségi jog ezen
szabalyanak felfliggesztését kérték, amit derogacionak neveziink. A csatlakozasi
targyalasokon sziiletett megallapodasok alapjan, a Csatlakozasi szerzédésben rogzitett médon,
a régi tagallamok az 10j tagéallamokkal szemben a csatlakozast kovetd atmeneti idészakban
nem a kdzosségi jogot, hanem nemzeti szabalyozasukat alkalmazzak. Ez az atmeneti id6szak
legfeljebb hét évig tarthat, 2+3+2 éves szakaszolas szerint.

A csatlakozast kovetd elsd két évben valamennyi jelenlegi tagallam a sajat nemzeti
jogszabalyai szerint engedélyezi a csatlakozd orszdgok allampolgéarainak munkavallalasat.
Nemzeti jogszabalyai keretében sajat dontése szerint akar engedélymentessé is teheti a
munkavallaldst, hasonloan a kdzdsségi jog szabalyaihoz, akar korlatozasokat is fenntarthat.

A tagéllamoknak e szuverén intézkedéseikrdl most még nem is kell értesiteniiik az Eurdpai
Bizottsagot (EB). 2006 kozepén az EB értékelést koteles késziteni az EU Miniszteri Tanacsa
szamara a korlatozasok muikodésérdl, és ekkortol a tagallamoknak mar be kell jelenteniiik az
EB-nél, ha korlatozésaikat tovabbi hdrom évig fenn akarjék tartani. 2009-ben pedig mar csak
az EB engedélyével hosszabbithatdo meg legfeljebb jabb 2 évre a korlatozas, és csak akkor,
ha az érintett tagallam bizonyitja, hogy a teljes liberalizdlds munkaerdpiacanak stlyos
megzavarasaval jarna.

Amennyiben a két év lejarta eldtt (2006. aprilis 30-ig) nem jelzi a tagallam, hogy a magyar
allampolgéarokkal szemben tovabbra is fenn akar tartani a szabad munkavallaldstol eltérd
szabalyokat, ugy a harmadik évt6l (2006. majus 1.-t6l) az adott orszdg és Magyarorszag
viszonylatdban automatikusan a teljesen szabad munkavéllalast biztositdé kozosségi
jogszabalyok 1épnek életbe.

A csatlakozast kovetd kedvezobb feltételek garanciai

A jelenlegi korlatozé szabalyaikat fenntartd orszadgok is kotelesek biztositani azokat a
jogosultsagokat, amelyeket Magyarorszag a csatlakozasi targyaldasokon kivivott, €s amelyek a
Csatlakozasi szerzddésbe is bekeriiltek:

o A visszalépés tilalma

A régi tagallamokban a munkavallalas nem kd&thetd szigorubb feltételekhez a csatlakozés
utan, mint amelyek a Csatlakozasi szerzodés alairasanak iddpontjdban, 2003. 4prilisaban
fennalltak. Vagyis, ha példaul Magyarorszag ¢és egy régi tagéallam viszonylatdban
kétoldalt egyezmény kvotat hatdrozott meg az egyéni munkavallalokra, az semmiképpen
nem csokkenthetd.

o A kézdssegi preferencia biztositasanak kotelezettsége

Ha egy régi tagallam ugy dontott, hogy a csatlakozast kdvetden is fenntartja a
munkavallaldsi engedélyezési eljarast, akkor a munkavallalasi jogosultsag tekintetében
elényben kell részesitenie a csatlakozd orszagokbol érkezé munkavallalokat harmadik
orszagok allampolgdraival szemben. Vagyis amennyiben egy adott meghirdetett
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allaslehetoség feltételeinek egy magyar €s egy nem unids allampolgar egyforman
megfelel, ugy az adott tagallam kdteles elényben részesiteni a magyar jelentkezot.

e A, 12 honapos szabaly”

Az a magyar allampolgar, aki a csatlakozas pillanataban legalabb 12 honapig jogszeru
munkavallaloként jelen volt egy adott jelenlegi tagallamban (pl. egy éves munkavallalasra
feljogositdé munkavallalasi engedéllyel dolgozott), a 12 hénap letelte utan az adott
tagallamban a tovabbiakban szabadon, munkavallalasi engedély nélkiil vallalhat munkat.
Az igy szerzett szabad munkavallalasi jogaval addig élhet, amig az adott tagéallam
munkaerdpiacat onként el nem hagyja. Ez a szabad munkavallalési jog megilleti azokat is,
akik a csatlakozéast kovetden valtak jogosulttd munkavéllaldsra egy adott jelenlegi
tagallamban, ¢s a munkavallalasi engedélyiik legalabb 12 honapra szol.

e Csaladtagok, akik valamely harmadik orszag (nem EGT tagallam) dllampolgarai
Amennyiben egy magyar allampolgar harmadik orszag allampolgarsagaval rendelkezd
csalddtagja a csatlakozads pillanatdban a 12 hoénapos szabaly ald esé magyar
munkavallaloval egylitt valamely jelenlegi tagallamban tartézkodott, ugy a csatlakozast
kovetden kozvetleniil lehetdsége nyilt szabad munkavallaldsra. Amennyiben a csalddtag
csak a csatlakozast kovetden tartozkodott a magyar allampolgarral egylitt az adott
tagallamban, igy nem azonnal, hanem a Csatlakozasi szerzdésben szabalyozott feltételek
mellett bizonyos id6 eltelte utan lesz jogosult az engedély nélkiili munkavallalésra.

Tartézkodasi szabalyok

Az 1) tagédllamok allampolgarai 2004. majus elsejétél vizummentesen utazhatnak be
valamennyi EGT (Eurdpai Gazdasagi Térség) tagallamba harom honapot meghalado
tartozkodasi cél esetén is. Ilyenkor elegendd a beutazas utdn az adott orszag idegenrendészeti
hat6ésagdnal kérni a tartdzkodasi engedélyt (a vizum helyett), amelyet jovedelemszerzési
tevékenység folytatasa esetén az EGT allampolgaroknak és csaladdtagjaiknak altaldban 6t évre
adnak meg, ¢s az automatikusan hosszabbithato.

Ugyanakkor azon tagallamok, amelyek tovabbra is munkavallaldsi engedélyhez kotik a
magyar allampolgarok munkavallalasat, eltérhetnek a tartozkodasi engedély kiadéasara
vonatkoz6 kozosségi jogtol. Megadhatjak azt rovidebb idore is, feltehetden a munkavallalasi
engedély idétartamanak megfeleléen adjak majd ki ezeket az engedélyeket.

Beutazas

- Amennyiben kevesebb, mint harom hoénapig kivan az orszagban tartézkodni, csak
érvényes személyi igazolvanyra vagy tutlevélre lesz sziiksége. Tartozkodasi
engedéllyel nem kell rendelkeznie;

- Amennyiben harom honap és egy év kozotti id6t szeretne az orszagban tolteni,
sziiksége lesz egy atmeneti tartdzkodasi engedélyre, mely az adott idétartamra sz6l;

- Minden mas esetben tartézkodasi engedélyt kell kérvényeznie.

A hatar atlépésekor nem kérnek beutazasi vizumot, de az ellenérzésért felelds
hivatalnokoknak jogukban 4ll hataratlépéskor ellendrizni az igazolvany érvényességét.
Portugélia nem kotelezi a mas EU tagallamokbdl érkezdket arra, hogy beutazasukat kozoljék
a portugal hatosagokkal, amennyiben kevesebb, mint hirom hodnapot kivannak a
felségteriiletén tolteni.
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Ha azonban az illet6 csaladtagjai harmadik orszag allampolgarai, 6k kotelesek beutazasukat
kozolni az illetékes hatdsaggal.

Ezt a nyilatkozatot a Servigo de Estrangeiros e Fronteiras-nal (Idegenrendészeti Hivatal), a
Policia de Seguranca Publica-nal, a Guarda Nacional Republicana-nél vagy a Brigada Fiscal-
nal kell benyu;jtani.

Beutazasi nyilatkozatot a beutazastol szamitott hArom munkanapon beliil kell tenni.

Tovabbi informacio:

SEF - Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
Rua Conselheiro José Silvestre Ribeiro, 4
1649-007 Lisboa

Telefon: 21 711 5000

Fax: 21 714 0332

E-mail: sef@sef.pt

Portugal tartézkodasi engedély

A tartozkodasi engedélyt a Servigo de Estrangeiros e Fronteiras allitja ki, és harom hoénapot
meghalad¢ tartdzkodas céljabol igényelheto.

A tartozkodasi engedély igénylésekor az alabbi dokumentumokat kell bemutatni:

Személyi igazolvany vagy utlevél, 2 fénykép és a munkaadd nyilatkozata, melyben az
igazolja a foglalkoztatas eldre lathaté iddtartamat. A kozvetlen csaladtagokra ugyanezek a
jogok érvényesek. Amennyiben az On férje/felesége nem EU/EGT tagallam polgéra, a
portugal hatdsag kérhet egy a szarmazasi orszadgban kiallitott dokumentumot, mely igazolja a
rokonsagi fokot vagy az anyagi fliggdséget.

a) Amennyiben hirom honapnal tovabb, de egy évnél rovidebb ideig szeretne
Portugalidban tartdozkodni, a Servico de Estrangeiros e Fronteiras-nal atmeneti
tartozkoddsi engedélyt kell kérvényeznie, melyet legalabb a munkaszerzédés idejére
allitanak ki.

b) Amennyiben eldrelathatolag egy évnél tovabb tartdozkodik az orszdgban, rendes
tartozkodasi engedélyt kell igényelnie, mely Portugalidban legalabb a kiallitas keltétol
szamitott 6t évig érvényes, és az igényld kérésére legfeljebb 10 éves iddszakokra
meghosszabbithato.

A csaladtagok tartozkodasi engedélyére ugyanezek a szabalyok érvényesek.

A tartdzkodasi engedély elutasitdsa:

A tartozkodasi engedély kiadasa csak akkor utasithaté el, ha az On jelenléte Portugalia
kozbiztonsagat vagy kdzegészségiigyi szabalyait sérti.

A tartozkoddsi engedély megujitasa nem utasithatd el azért, mert a beutazasra feljogositd
igazolvanyok valamelyike lejart. Ugyanez érvényes a hdazastars és minden csaladtag
tartozkodasi engedélyére.

Kizérélag az alabbi betegségek vagy patologiai zavarok indokolhatjdk az elsd tartézkodasi
engedély elutasitasat:

a) olyan betegségek, melyek veszélyt jelenthetnek a kozegészségiigyre: karantén-koteles

betegségek, mint pl. a kolera, a sargalaz, a kanyard, stb. Tiidétuberkulozis; szifilisz;
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egyéb fert6zo betegségek, de csak azokban az esetekben, amikor a lakossadg védelme
indokolt.

b) Olyan betegségek vagy patoldgiai zavarok, melyek veszélyt jelenthetnek a
kozbiztonsagra:  drogfliggdség; kifejezett pszichotikus zavarok; egyértelmii
pszichotikus izgalmi allapot; delirium; hallucindciok vagy dezorientaltsag.

Jogorvoslat:

Az eljaras modja: Az elutasitd dontést a Servico de Estrangeiros e Frontieras hozza meg. On
egy honapon beliil fellebbezhet a Servigo de Estrangeiros e Frontieras Director Geral-janal, és
kérvényezheti az eljarads dtmeneti megsziintetését. A kozigazgatasi birésagnal négy honapon
beliil fellebbezhet. Ehhez sziiksége lesz ligyvédre.

Nem munkavallalasi céla tartézkodas

Nem munkavallalasi célu tartozkodas (pl. nyugdijasként torténd letelepedés, vagy
tanulmanyok folytatdsa) esetén nincs atmeneti iddszak, igy a magyar allampolgarokra is
minden tekintetben a ko6zOsségi jog altal biztositottak vonatkoznak. Ekkor is meg kell
azonban felelni néhany altalanos feltételnek, amelyek valamennyi (akar jelenlegi, akar 1j)
tagallam allampolgarara vonatkoznak: igazolni kell, hogy rendelkezik a fogadd orszagban
sziikséges megélhetési minimumot jelentd jovedelemmel, illetleg belép a fogadd orszag
tarsadalombiztositasi rendszerébe.

Munkavallalasi engedély

Az 1j tagallamokbol érkezd munkavallalok esetében Portugalia a csatlakozast kovetd elsd két
¢v folyaman ugyanazokat a szabalyokat alkalmazza, amelyek a harmadik orszagokbdl a
portugdl munkaerdpiacra érkezd munkavallalokra érvényesek. Portugéilia szamol azzal a
lehetéséggel is, hogy kétoldali egyezményeket kot azokkal az 0j tagorszagokkal, amelyek
érdeklddnek ez irdnt a megoldds irant. Egyelére még nincsenek meghatdrozva ezeknek az
egyezményeknek a feltételei illetve hogy ezek hogyan illeszkednek majd az Aaltalanos
szabalyozasba. Az atmeneti id6szak alatt az 0 tagallamok &llampolgarai munkavéllalasi
engedéllyel vallalhatnak munkét Portugalidban. Kétévente a portugdl kormany meghataroz
egy kvotat a harmadik orszagokbol érkezd munkavallalok tekintetében. A munkavéllalasi
engedélyt Portugalia budapesti nagykovetsége adja ki érvényes munkaszerzddés ellenében.

Portugalia budapesti nagykovetsége:

1024 Budapest

Romer Floris u. 58.

Tel.: 06-1- 332-4980/87, 88, 89

Fax: 06-1-311-82-91

Nagykovet: José Miguel Crespo Queiroz de Barros

A munkavallalasi engedély kiadasanak feltételei

A jelentkezének portugdl munkaszerzddéssel kell rendelkeznie, melyet engedélyezett az
illetékes portugal nemzeti hatésag (Inspeccdo Geral do Trabalho — Altalanos Munkaiigyi
Feliigyeldség) és jovahagyott a Foglalkoztatasi és Szakképzési Intézet (Instituto do Emprego
e Formagao Profissional) annak tekintetében, hogy az allasajanlatot egyeztették a fennalld
kvotakkal és a bevandorlasi hivatal (Servico de Estrangeiros e Fronteiras) engedélyezte a
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munkavallalo belépését Portugalidba. A portugal vallalkozasok csak bizonyos meghatarozott
szakmakban alkalmazhatnak kiilfoldieket.

Tovabbi informaciéo a munkakereséssel kapcsolatban:

Foglalkoztatasi és Szakképzési Intézet: www.iefp.pt

Bevandorlasi és Kisebbségi Ugyek Hivatala: www.acime.gov.pt
Munkafeltételek Fejlesztd és Feliigyeld Intézete: www.idict.gov.pt
Bevandorlési Hivatal: www.sef.pt

Kiilkereskedelmi Minisztérium: www.min-nestrangeiros.pt/mne

Végzettségek és bizonyitvanyok elismerése (Diplomak kolesonos elismerése):

Lehetdség van arra, hogy On szakmai képesitését kozvetleniil sszehasonlitsa a Portugalidban
elismert képesitésekkel.

A fels6oktatisban a bizonyitvanyok ¢s diplomdk elismerésének feltételei szakirdnyonként
valtoznak. A lehetdségek a szinte kozvetlen elismeréstdl (pl. az egészségiigy teriiletén) a
gyakornoki id6t magukba foglalé bonyolult elismertetési rendszerig terjedhetnek (pl. a
jogéaszoknal). Részletesebb tdjékoztatasért forduljon a portugdl NARIC (National Academic
Recognition Information Centre) iroddhoz. A NARIC nemzetkozi halozat tagjai a kiilfoldon
szerzett diplomakkal kapcsolatos tevékenységek mellett a szakmai képesitések elismerésérol
is tjékoztatast adnak.

A portugal NARIC iroda a portugal Oktatasi Minisztérium iranyitasa alatt mukdodik,
elérhetdsége:

NARIC Portugal

Av. Duque d’Avila no. 137- 2°

1069-016 Lisboa, Portugal

Tel: +351 21 312 6098, +351 21 312 6145, +351 21 213 6000
Fax: +351 21 312 6041, +351 21 312 6051

E-mail: manuela.paiva@dges.mcies.pt

Weboldal: http://www.dges.mcies.pt/naric.htm

Amennyiben On nem kivéan tovabbtanulni, a magyar kozépiskoldban szerzett bizonyitvanyat
(a magyarorszagi portugal nagykovetség bélyegzdjével ellatva) a CIREP-nél kell benyujtania.
Ha Portugalidban szeretné folytatni megkezdett kozépiskolai tanulmanyait vagy portugal
felsdoktatasi intézménybe jelentkezik, bizonyitvanydnak elismerésérél abban az
intézményben fognak intézkedni, ahova a felvételét kéri.

Amennyiben egy a hazajaban vagy madas tagorszagban szerzett szakképesitést kivan
elismertetni, kérelmével az Instituto do Emprego e Formagdo Profissional-hoz — a
Foglalkoztatasi és Szakképzési Intézethez — kell fordulnia.
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Munkaeré-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

Eszak-Portugalia

Az észak-portugal régid Portugalia egyik legfiatalabb lakossagu vidéke. Mivel a fiataloknak
sz0lo képzési lehetoségek kindlata még viszonylag sziikdés, a munkaerdpiacra torténd
belépéskor az atlagos képzettségi szint alacsony. Masrészt megfigyelhetd, hogy a didkok altal
az iskoldban szerzett ismeretek nincsenek egyenstlyban a munkaerépiac altal kinalt
lehetéségekkel. Ez kiilonosen érvényes Portd vonzaskorzetére és Tras-os-Montes provincia
hatorszagara, valamint a Douro-vidékre.

A foglalkoztatasi szerkezeten beliil tovabbra is a mez0gazdasag domindl, illetve nagy szerepet
jatszik az ipar nagy mértékii specializalddasa, kiilonos tekintettel a hagyomanyos szektorokra.
A foglalkoztatasi struktura jellemzdi Eszak-Portugalidban: Porto térségében a szolgaltatasoké
a foszerep, mindenek el6tt a kereskedelem teriiletén, és van néhany ipari agazat is; a fovaros
térségével hatdros vidékeken (Cavado, Ave, Tamega ¢és Entre-Douro-e-Vouga) az iparban
dolgozOk aranya magasabb, mint orszagos szinten, és a fOképpen mezOgazdasagra
szakosodott teriileteken (Minho-Lima, Douro ¢és Alto Tras-os-Montes) a munkahelyek tobb
mint fele a mezégazdasagban és a szolgaltatd szektorban talalhato.

A munkaerdpiac jelentds, elsdsorban a mindség teriiletén jelentkezd problémakkal kiizd,
melyek egyrészt magukkal a munkahelyekkel ¢és a vallalatok szervezetével/vezetésével,
masrészt a munkafolyamatokkal allnak dsszefiiggésben. Erre példa a munkavallalok alacsony
szinvonalu képzése, mindenek eldtt a képzés hianyos feltételei. De emlithetjiik az alacsony
béreket ¢és fizetéseket is, a munkaviszonyt melldz6 foglalkoztatast vagy azokat az
tizletvezetési modelleket, melyek nem nyitnak az innovacié felé.

A munkaerd megoszlasa szektoronként:

Mezbgazdasag és erdégazdasag, halaszat:

Ebben a szektorban 210.900 ember dolgozik. Foébb teriiletek: a tehenészet és az
allattenyésztés, a szOlészet (a teljes termelés 29%-a), takarmany- és zoldségtermesztés, a
gabona, a takarmany ¢és a szaritott gylimdlcs. Portugalia teljes olivaolaj-termelésének 32,5%-a
innen szarmazik.

Ipar, épitdipar, elektromossag, gdz és viz

Ebben a szektorban 799.000 ember dolgozik (a keres6képes lakossag 43,4%-a).

A r1égid az aldbbi iparagakra specializalodott: textil- és konfekcidipar; cipdipar;, az
erdégazdalkodés nyersanyagait felhasznélo iparagak; autdalkatrész-gyartas; az élelmiszeripar
bizonyos agazatai, melyek a régio nyujtotta nyersanyagokat hasznaljak fel, kiilondsen a tejet
¢s a bort (a portdi bor Portugélia legfontosabb export-cikke, €s a vinhos verdes, azaz a ,,zold
borok™ régioja az orszag legnagyobb koriilhatarolt szoldvidéke).

Szolgaltatasok

Ebben a szektorban 831.000 ember dolgozik (a keresdképes lakossag 45,2%-a).

A kiskereskedelem és a vendéglatoipar tovabbra is kiilonosen fontos a munkahelyteremtés
szempontjabol.
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Centro

A régio lakossaga alacsonyan képzett, €s magas az analfabétik aranya (14,5% a régidban, mig
az orszagos arany 10,4%). Kevés az alap- és kozépfoku végzettségii lakos, a tankotelezettség
teljesitését kovetden szdmos didk szakitja meg tanulményait. A gazdasagi szerkezet, mely a
munka vildgaba torténd korai bekapcsolodasnak és a munkaerdpiacon uralkodd
egyensulyhianynak kedvez, és a magasabb képzettségnek kevés jelentdséget tulajdonit, nem
motivalja a fiatalokat a tovabbtanulasra. Egyszersmind megfigyelhetdé az is, hogy a
felsdoktatas jelentds kapacitassal rendelkezik, viszont a diplomasokat nehéz rabirni, hogy a
régidban maradjanak.

A képzési szerkezet tekintetében Centro régidban az orszagos atlaghoz viszonyitva magas a
betanitott és nem szakképzett munkasok aranya, ami egyértelmiien a szakképzési lehetdségek
hidnyara utal. Ezzel szemben a magasan képzettek ardnya meghaladja az orszagos atlagot.
Fontos még megjegyezni, hogy a régioban ¢l6 munkanélkiiliek 41,5%-a legfeljebb minddssze
4 osztalyt végzett.

Gazdasagi szerkezet: a mezOgazdasadg hangsulyos, de kevéssé fejlett, a szolgaltatasi szektor
pedig egyszerli szolgaltatdsaival (a bruttdo értéktobblet 61%-a a javitdsokbol, a
kereskedelembdl, a szalloda- és vendéglatdiparbol és egyéb szolgaltatdsokbol szarmazik)
szintén alulfejlett. Az ipari szektorban a termelékenység tobbé-kevésbé megfelel az orszagos
atlagnak (pl.: keramia- és fémtermékek, jarmiialkatrészek, ruhaipar, stb.).

A régio kifejezetten nemzetkézi jellegli vallalati strukturajat elsésorban kis- és
kozépvallalkozasok hatarozzak meg (36.578 vallalat koziil 6.869 ipari lizem).

Emlitésre méltd6 n¢hany helyi dinamikusan fejlédé termelési rendszer (Marinha Grande és
Aveiro-Agueda teriilete), melyek lehetéséget kinalnak az ipar telepitésére, ezeket érdemes
kiépiteni és tAmogatni.

Az egyetemekhez csatolt kdzpontokon kiviil meg kell emliteni a kiillonb6z6 szakteriileteken
miikodo, a technologiai fejlodést segitd intézményeket (keramia €s iiveg, kiontd formak és
specialis szerszamok készitése, textilidk és ruhazat, telekommunikacid, biomassza az
energiatermeléshez, szamitogépes grafika, stb.). Az egyetemekhez tartozo intézmények koziil
kiemelkedik az Instituto Pedro Nunes, mely egy innovacidés és technoldgiatranszfer-
kozpontbol all, ehhez kapcsolodik egy onallo vallalatépitési részleg, harom fejlesztd
laboratérium ¢€s két vizsgalo és mindsitd labor.

Szélnunk kell még a bio-orvostudomanyi technolégiak és az egészségiligy szamara létesitett
kutato- és fejlesztd intézetekrdl, melyek székhelye Coimbraban van.

Foglalkoztatottak a kiilonb6z6 szektorokban:
Szolgaltatasok: 42,9%

Ipar, épitdipar, elektromossag, gaz és viz: 30,4%
Mezbgazdasag és erddgazdasag, halaszat: 26,7%

A munkaerd megoszlasa szektoronként:

Mezogazdasag és erdogazdasag, halaszat

Ebben a szektorban 254.800 ember dolgozik. Fobb teriiletek: tehenészet, a szdlészet,
takarmany- €s zoldségtermesztés, a gabona- és takarmanytermesztés, az allattenyésztés ¢s a
szaritott gyiimdlcs-termesztés.
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A halaszatban orszagszerte megfigyelhetd a kifogott halak mennyiségének csokkenése. A két
nagy haldszkikotd Aveiro-ban (nyilt tengeri halaszat) és Figueira da Foz-ban (vontatohalos
flotta) van.

Ipar, épitdipar, elektromossag, gdz és viz

Ebben a szektorban 289.400 ember dolgozik.

A legelterjedtebb szektorok a feldolgozoiparon belill: az erddgazdalkodas nyersanyagait
felhasznalo iparadgak (papiripar); a nem fémes asvanyokat feldolgozo ipar; részegységek
gyartasa példaul az autdipar szdmara; fémbdl késziilt termékek és lakberendezési targyak
gyartasa (ezen a teriileten a régid vezetd szerepet tolt be Eurdpaban); miianyagipar;
milanyag-feldolgozas, textilipar (kiilondsen gyapjubol késziilt aruk, kotottaru és konfekcio).

Szolgaltatasok

Ebben a szektorban 408.600 ember dolgozik elsdsorban a szocidlis szolgéltatdsok, a
kozszolgaltatas, a kereskedelem, valamint a szalloda- és vendéglatdipar teriiletein.

Lisboa e Vale do Tejo

Lisboa e Vale do Tejo régidban talalhato a legtobb fdiskola, szamos kutato- és fejlesztd
intézet. A szakképzés joval magasabb szintli, mint az orszdg mas pontjain (21,5% szemben a
9,9%-o0s orszagos atlaggal), és tobb szakmai tanacsadoé iroda is miikodik.

A foglalkoztatési rata Lisszabon korzetében és a Setubal félszigeten a legmagasabb. A primer
szektorban dolgozdk aranya joval alacsonyabb, mint az orszdg mas pontjain, mig a
szolgaltatasi szektor mutatdi jelentésen meghaladjak az orszagos atlagot.

Lisszabon kdrzetében a mezdgazdasag aranya szinte jelentéktelen (kevesebb, mint 1 %), és az
ipar a munkahelyek csupan egynegyedét biztositja.

Lisboa e Vale do Tejo-t mindenek el6tt természeti forrasai és a mezogazdasag atallitasa
jellemzi (6nt6zési kultardk, allandé kultirdk, erdészet, nem fémes 4svanyi kincsek,
viztartalékok és vizeromiivek).

A munkaerd megoszlasa szektoronként:
Mezogazdasag és erdogazdasag, halaszat

Ebben a szektorban 66.100 ember dolgozik (a keresettel rendelkezék 4,1%-a). FObb teriiletek:
gabonatermesztés  (takarmany),  allattenyésztés, zOldségtermesztés,  viragkertészet,
olajfaiiltetvények.

Ipar, épitdipar, elektromossag, gaz és viz

Ebben a szektorban 479.900 ember dolgozik (a keresettel rendelkezdk 29,7%-a). Fobb
szektorok: kozlekedés (személy- és haszongépjarmiivek, légi kozlekedés); élelmiszeripar
(kiemelkedd a sorgyartas); az erdégazdalkodas nyersanyagait felhasznald iparagak; a nem
fémes 4svanyokat feldolgoz6 ipar; nyomdai termékek gyartdsa; milanyag- és
csomagoldanyag-gyartas.
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Szolgaltatasok

Ebben a szektorban 1.071.000 ember dolgozik (a keresettel rendelkezdk 66,2%-a).

Orszagos viszonylatban ez a régio leginkabb a szolgaltatasi szektorra specializalodott, mely a
kovetkezd teriileteket foglalja magaban: kozigazgatasi hatdésagok és hivatalok; pénziigyi
szolgaltatasok, szolgaltatasok cégek szdmara; felsGoktatds és kutatdi tevékenység; magan
egészségligyi szolgaltatasok; olyan cégek, melyek az orszdg infrastruktirdja szempontjabol
toltenek be fontos szerepet (elektromossag, gaz, olaj); tavkozlés; 1égitarsasagok, logisztika €s
széllitmanyozas; szolgaltatdsok a kereskedelemben, a szalloda- ¢s vendéglatoiparban;
turizmus.

Alentejo

Az alacsony sziiletési rata és a magas haldlozési rata azt mutatja, hogy Alentejo lakossaga
eloregedett. Az analfabétak aranya is itt a legmagasabb.

Alentejo természeti forrasainak feldolgozasaval emelkedik ki a tobbi régio kozil. Fontos
nyersanyagnak szamit a paratolgy, az eukaliptusz és a mandulafenyd, a sz6l0, az oliva. Az
asvanyi kincsek koziil gyakran fellelhetd Alentejoban a réz €s mas, vasat nem tartalmazo
ércek, valamint a termésko.

A foldek nagy részét a mezdgazdasag hasznositja. A mezdgazdasag az orszagos atlaghoz
viszonyitva itt meglehetdsen fontos szerepet jatszik.

A feldolgozoipar Alentejo-ban kevésbé fejlodik dinamikusan. Bizonyos specializalédas
tapasztalhatd az italiizletagban, a faiparban, a nem fémes asvanyi kincsek, a fémtermékek, a
vegyi termékek, a kdolajbol nyert termékek €s a milanyag-feldolgozas teriiletén. Az utobbi
idében telepiiltek a régidba jarmi-alkatrészeket, valamint elektromos és elektronikus
egységeket gyartd lizemek. A sines-i iparkomplexum az orszag egyik legmodernebb ipari
parkja.

A szolgéltatasi szektor dinamikus fejlédése az orszagos fejlédéshez hasonlithatd, még akkor
is, ha a szolgaltatdsok elsdsorban a kozszolgaltatdsok teriiletén koncentralodnak. Az
idegenforgalom ebben a régidban is magas fejlédési potencilt mutat.

A foglalkoztatds a szolgaltatasi szektorban a legmagasabb (62%). A kereslettel rendelkezdk
23%-a dolgozik az iparban, az épitdiparban, az energiaiparban és a viziigy teriiletén, és 15%
tevékenykedik a primer szektorban.

Algarve

Algarve régioban alacsony a szakképzett munkaerd ardnya, és itt is sok az analfabéta (14,8%),
bar javulas tapasztalhatd. Az altalanos iskolai beiratkozasi arany az egész orszagban itt a
legmagasabb, a kozépiskoldkba torténd beiratkozdsban pedig masodik helyen all a régi6. Az
algarve-i egyetemen elsdsorban a régid szempontjabol fontos szakokat oktatjak.

Algarve gazdasaga egyértelmiien fiigg az idegenforgalomtol. Ez a tevékenységi teriilet
kifejezetten szezondlis, és nagy hatdsa van a gazdasagra ¢és a foglalkoztatasra.

A vallalati struktara ezen a vidéken gyenge. Kis €s kdzepes vallalkozasokbol 4ll, melyek nem
igazan nyitottak a sziikséges innovaciora, ¢és csak kevéssé veszik igénybe a tovabbképzési
ajanlatokat, alkalmazottaik alacsonyan képzettek.
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Mivel Algarve minden év jiniusatdl szeptemberéig turistdk szdzezreinek uticélja,
folyamatosan né a kereslet a kereskedelemben és a szolgaltatasi szektorban elhelyezkedni
kivan6 munkavallalok irant.

Hasonl6an nagy fejléddésen ment keresztiil az épitdipar, azaz maga az épitkezés és a hozza
kapcsolodd  tevékenységek  (fabutorok, asztalosmunkak, épitéanyag-kereskedelem,
kovacsoltvas-munkak, elektromossag, klima-berendezések, uszodak, tajépitészet és altalanos
kertészet).

Az utébbi években nem csak a helyi lakosok korében emelkedett a munkaer6-aramléas, hanem
egy erds bevandorlasi hullam is tapasztalhatd, melynek célja a mezdgazdasag — és jabban az
épitd- €és vendéglatoiparban is jelentkezd munkaerdigény kielégitése. Azaltal, hogy nem a
régiobol szarmazd munkaerdt foglalkoztatnak, fiatal, képzetlen, alacsonyan képzett és kevés
szakmai tapasztalattal rendelkezd fiatalokat integralnak a munkafolyamatba. Kiilonosen
jellemzd ez a szolgaltatasi szektorban. Uj faktorként szerepel a regionalis munkaerépiacon a
nem hivatalos adatok szerint 50.000 kiilfoldi munkavallal6 foglalkoztatdsa, akik els6sorban
Kelet-Europabol érkeznek.

Az alabb felsorolt szektorokban a kdvetkezdképpen alakul a foglalkoztatas helyzete:
Szolgaltatasok (elsdsorban idegenforgalom): 69,7%

Ipar, épitdipar, elektromossag, gaz és viz: 0,6%

Mez6gazdasag: 9,6%

Munkakeresési lehetéségek
Allaspalyazatok

A portugal allaspalyazat irhatdo kézzel és géppel. Spontan palyazaton altalaban kézzel irt
levelek szétkiildését értjiik. Az aprohirdetések alldsajanlataiban azonban kérhetnek géppel irt
palyazatot is.

A palyazatot altalaban roviden és tomoren kell megfogalmazni. Nem lehet hosszabb, mint egy
A4-es lap. Tartalma legyen konvencionalis, onéletrajzot mellékelni kell.

A bizonyitvanymasolatokat csak késdbb kérik, a kivalasztasi eljards soran. Ez az eljaras
altalaban koriilbeliil két honapig tart.

Portugalidban gyakran hasznalnak palyazati nyomtatvanyt, mindenekeldtt azok, akik nem
rendelkeznek szakmai tapasztalattal. A nyomtatvanyokban szerepld kérdések daltaldban
személyes adatokra, képesitésre, tapasztalatokra és nyelvismeretre vonatkoznak.
A portugal onéletrajz idérendi sorrendben tartalmazza az adatokat és legfeljebb két-harom
oldal terjedelmi.
Az Onéletrajznak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

1. Személyes adatok (cim, telefonszam, stb., gyakran személyi igazolvanyszam is);

2. Iskolai végzettség (beleértve a diplomékat, az elvégzett tanfolyamokat, a

nyelvismeretet és a szamitogépes ismereteket);

3. Szakképzettség (mely kiilonbdzik az alapképzettségtdl)

4. Szakmai tapasztalat
Hobbi (fakultativ)

e
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Az egyes pontokat altalaban megszamozzak. Bizonyos esetekben a szamitogépes ismereteket
kiilén pontban targyaljak.

Munkakozvetités

Portugélidban meglehetdsen sok magan-munkakozvetitd cég miikodik. A munkakozvetitd
irodédk fogadnak minden munkakeresdt, de altaldban tobb id6t szentelnek a szakembereknek
¢s a vezetdknek, mint a kevésbé képzett munkaerdnek. Ezen iigyndkségek némelyike
felelosséget vallal a teljes munkaba allitasért: a hirdetés megjelentetésétdl a jelolt
alkalmassagi tesztjein keresztiil a megfeleld kivalasztasi eljarasig. A cégek olykor maguk
jelentetik meg allashirdetéseiket, a jelolt kivalasztasat azonban iigynokségre bizzak.

Portugalidban még nincs hagyomanya az 4allasborzéknek, kivéve az évente egyszer,
Lisszabonban megrendezésre keriild Feira de Emprego-t, a munkahelyek vasarat.

Egyes egyetemek rendelkeznek allaskozvetitd szolgalattal, masok egyiittmiilkédnek az
UNIVAS-sal (a munka vilagaba torténd beilleszkedést segitd egységek). Orszagszerte tobb
UNIVAS iroda mitkodik, melyek altalaban egyetemekkel vagy szakképzd iskolakkal allnak
kapcsolatban. Itt az érdekl6do valaszt kaphat a munkakereséssel kapcsolatos kérdéseire.

A fels6oktatasban végzok gyakran a munkaltatok és a felsGoktatasi intézmények kozotti
informdlis kapcsolatok révén jutnak munkdhoz, ami valamennyire megneheziti a kiilfoldi
didkok allaskeresését.

Az ujsaghirdetések fontos informacids forrast jelentenek a munkakeresék szamara. Ebbol a
szempontbol meg kell emliteni az ,,Expresso” cimil hetilapot. Szombatonként jelenik meg, és
elsdsorban szakemberek ¢s vezetdk szamara tartalmaz allashirdetéseket. Az ,,Expresso
Emprego” cimli mellékletben 20 oldalon olvashatok 4alldsajanlatok, melyek a
http://www.expressoemprego.pt/ internetes cimen is elérhetdék. A napilapok koziil a lisszaboni
»Didrio de Noticias” hozza a legtobb allashirdetést, kiilondsen a vasarnapi szdmban. A
,»Correio da Manha” cimii lap, melyet elsdsorban az orszdg déli részén olvasnak sokan,
szintén tartalmaz 4allashirdetéseket, foképpen szakképzett és szakképzetlen munkavéallalok
szamara. A ,Jornal de Noticias”-ban els6sorban a Portdoban ¢és Portugalia északi részén
betolthetd allasokrol olvashatunk.

A munkakeres6k szamara szoba johetnek még a regiondlis napilapok is, ahol szintén
talalhatnak allashirdetéseket mind szakképzett, mind szakképzetlen munkavallalok szamara.

Hasznos lehet elolvasni az ,,Exame” cimil folyodiratot is, mely az {izleti életrdl és a
munkaadokrol ad tajékoztatast.

A portugéliai munkakeresésnél sokat szamitanak a személyes kapcsolatok. A nem hivatalos
személyes informaciok és referencidk nagyon hasznosak ¢és fontosak a palydzas és a
kivalasztas soran.

Ugyeljen arra, hogy Portugalidban a felséfoki végzettséggel rendelkezd jeldltektdl elvarjak,
hogy a tevékenységiiknek megfeleld tanulméanyok elvégzését igazoljak. A véllalatvezetésben
betoltott allasokra a legtobb munkaadd kozgazdaszt, lizemgazdaszt vagy esetleg jogaszt vagy
természettudomanyi diplomaval rendelkezdt, mérnokot vagy maés miiszaki szakembert
alkalmaz szivesen.
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Az eurdpai munkakozvetitd szolgalatok halozata (EURES):

Amennyiben Portugalidban (vagy mds eurdpai unids tagorszagban) szeretne munkat vallalni,
mind Magyarorszagon, mind a célorszagban rendelkezésére dallnak a munkakdzvetitd
szolgélatok. Ezek a kozpontok az EURES-hdlézat (EURopean Employment Services —
Eurdopai Foglalkoztatasi Szolgéalat) révén allnak kapcsolatban egymassal. Az EURES-
részlegeken olyan tandcsadok segitik az tligyfeleket, akik a kiilf6ldi munkavallalasi
lehetdségekrdl adnak tdjékoztatdst. Az EURES-halozat adatbdzisait €s munkatarsainak
elérhetdségét az alabbi internetes cimen taldlja meg:

http://www.europa.eu.int/eures

Adozasi szabalyok
A Kozosségi jog szabalyozasai:

A Kozosségi jog nem tartalmaz eldirdsokat a természetes személyek addztatasarol. Az
Eurdpai Unidoban mégis altalanos alapelvként érvényesiil, hogy a kiilonb6z6 tagorszagok
allampolgéarai ad6zés szempontjabol nem diszkriminalhatéak. Mas tagorszdgban ¢l6 EU-
polgarokkal példaul nem fizettethetd magasabb add, mint a helyi polgarokkal. Abban azonban
kiilonbséget tehetnek a tagallamok adéztataskor, hogy a kiilfoldi EU-polgar az 6 orszagukban
¢l-e vagy sem.

Jovedelemado Portugaliaban:

Adofizetdi igazolvannyal mindenkinek rendelkeznie kell. Ezt az igazolvanyt az adohatdsagok
allitjak ki, feltétele az érvényes utlevél.

Jovedelemadot az alabbi jovedelmekre vetnek ki:

,»A” jovedelemtipus — munkaviszonybo6l szdrmaz6 jovedelmek

»B” jovedelemtipus — 6nallo tevékenységbdl szarmazd jovedelmek (szabadfoglalkozastak
vagy vallalkozdk)

»E” jovedelemtipus — tékevagyonbol szarmazé jovedelmek

,E” jovedelemtipus — haszonbérletbdl szarmazé jovedelmek

,G” jovedelemtipus — vagyonbdl szarmazo bevételek

,H” jovedelemtipus — nyugdijak

A jovedelemadot Portugédlidban évente kell kiszamitani. Az elézé évre vonatkozod
dokumentumokat az A és H jovedelem-kategdridba tartozoknak februar 1. és marcius 15.
kozott, a tobbieknek marcius 16. és aprilis 30. kozott kell benytjtani.

Az adohatralékot az addigazolds (az adohatdsag értesitése a fizetendd add mértékérdl)
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil kell megfizetni.

Az allandd portugal lakhellyel rendelkez6k a vilag barmely pontjan szerzett Osszes
jovedelmiik utan Portugaliaban kotelesek addzni.

Portugéliaban az alabbi esetekben szamit On adékotelesnek:

1. Ha az ad6év soran tobb mint 183 napot tartozkodik Portugélidban;

2. Ha egy adott évben Portugalidba latogat rovidebb idére, és az adott év december 31-én
lakhellyel rendelkezik Portugaliaban, és az a szandéka, hogy a tovabbiakban ez legyen az
allando lakhelye;

3. Ha On portugal székhelyti tarsasag hajéjanak vagy repiildgépének személyzetéhez tartozik.
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Ha a csaladfenntarté Portugalidban lakik, akkor a csalad minden tagja portugal lakosnak
mindsiil.

A kettés adoztatds elkeriilése érdekében Portugalia egyezményeket irt ala a tobbi EU
tagallammal. Eszerint a mas orszadgban szerzett jovedelmeket csak abban az orszégban
adoztatjadk meg.

Azok a hazassagban €16 adofizetok, akik nem €lnek iddszakosan vagy teljesen kiilon, illetve
azok, akik élettarsi kapcsolatban élnek, éves adobevallasukat kozosen készitik el. Ebben fel
kell tiintetni minden Portugalidban ¢és kiilfoldon szerzett jovedelmet, valamint az eltartott
személyek és az adofizetokkel egy haztartasban élok jovedelmét. A nem hazas adofizetok
addjukat maganszemélyként fizetik meg.

Az adokbol a kovetkezd kiaddsok vonhatok le: betegapolas és egészségiigyi ellatds koltségei
(az adofizeto és az altala eltartott személyek esetében); képzési és rehabilitacios koltségek;
lakésvasarldas ¢és —felujitds/renovalas; takarékbetét-szamlak lakéasvasarlashoz; nyugdij
takarékbetét-szamlak; tokebefektetés kiilonleges részvényekbe; egyéb (a részletekrol
érdeklddjon az adohivatalban).

A munkaadd minden hdénapban levonja a munkavallaldo bérének egy bizonyos szazalékat
(forrasadd). Ez a szazalékos arany a csaladi allapottdl és az eltartott csaladtagok szamatol
fiigg. A nem portugaliai illetdségliek esetében ez a munkabér 25%-4at jelenti.

Tarsadalombiztositasi jarulékok

A tarsadalombiztositasi jarulék a bruttdé munkabér 6sszesen 34,75%-at teszi ki, amelybdl 11%
terheli a munkavallalot és 23,75% a munkaltatot.

A szabadfoglalkozastiak havonta fizetnek jarulékot, melynek sordn az aldbbiak koziil
valaszthatnak:

Kotelezd tétel (,,Regime Obrigatorio”, 25,4%) vagy bovitett tétel (,,Regime Alargado”, 32%).
Utobbi kedvezményeket is biztosit. A jarulék osszege legalabb egy havi portugal minimalbér
¢s legfeljebb 12 havi minimalbér k6zott allapithaté meg.

Orokosodési és ajandékozasi add

Ha On Portugalidban &rokosddés vagy ajandékozas utjan vagyonhoz jut, a vagyon értéke
utan adot kell fizetnie. Az addkulcs a vagyon értékétol fligg.

Jogorvoslat

Portugaliaban addzasra kotelezett személyként az adokivetés ellen fellebbezhet. Ilyen esetben
elészor az adohatosidghoz kell fordulnia, és sziikség esetén csak ezutdn az adoéiigyi
fellebbviteli birdsaghoz. Adofizetéként minden mas portugal allampolgarhoz hasonléan
jogaban all hidnyos hatosagi eljarast tapasztalva az ombudsmanhoz (Provedor de Justica)
fordulni, aki ugyan nem rendelkezik végrehajté hatalommal, de javasolhatja az allami
grémiumoknak a jogellenes intézkedések megsziintetését vagy korrigalasat.

Tovabbi tajékoztatasért forduljon az addztatdséért felelds adohatdsaghoz. Részletes adoligyi
tanacsadasért keresse az adotanacsadokat és az addjogi szakiigyvédeket.
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Hasznos cimek:

Ministério das Financas
Telefon: 21881 6800
http://www.min-financas.pt

Loja do Cidadao

Telefon: 808 241 107

e-mail: lojadocidadao@ lojadocidadao.pt
http://www.lojadocidadao.pt/homepage

Direccao-Geral das Contribuicoes e Impostos

Servi¢o de Apoio ao Contribuinte (adofizetoket timogato hivatal)

Rua D. Duarte, 4 A

1100 Lisboa

PORTUGAL

Tel.: (+351) 1 887 9456

Fax: (+351) 1 887 0363

Ingyenesen hivhato szamok: (+351) 1 886 9211 vagy (+351) 1 886 8937
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A foglalkoztatas szabalyozasa

A munkaviszony Portugaliaban is, akarcsak Magyarorszagon, munkaszerzddéssel jon létre. A
munkaszerzddések fajtait a Munkajog c. fejezetben targyaljuk részletesen.

A munkaszerzddés nincs formai kévetelményekhez kotve, azonban ajanlatos az irdsos forma.
A probaidé haztartasi alkalmazottak esetében 2 hdénap, magasan képzett szakemberek
esetében 6 honap, egyéb munkavallalok esetében 15 nap.

A tomeges létszamleépités és a nem megfeleld képesités alapjan torténd felmondasi hataridd
60 nap. Felmondas esetén az atlagos végkielégités 10 heti bér, illetve minden a vallalatnal
eltoltott év utan 1 havi bérnek megfeleld 6sszeg.

A hatarozott idejii szerzddések legfeljebb 36 honapra szolhatnak, és kétszer hosszabbithatoak
meg.

Nagy-Britannia utdn Portugéaliaban a leghosszabb a munkaidé az EU-tagallamok koziil. Az
¢ves munkaidé munkavaéllalonként mintegy 1800 ora.

Az alabbiakban ismertetjiik a szakszervezetek szerepét, ill. a bérezéssel, a minimalbérrel és az
orszagos atlagkeresettel kapcsolatos tudnivaldkat.

Szakszervezetek

A szakszervezetek szerepe a politikédban:

A szakszervezetek, a munkaadoi szovetségek €s az allam kozotti parbeszéd legfontosabb
intézménye a Gazdasagi- ¢és Szocialis Tanacs. Jogi szempontbdl nézve a tandcs egy tanacsado
szerv, azoknak a szakvéleményeknek azonban, melyeket megallapodas formdjaban kiad,
ugyanolyan hatasai lehetnek, mint a tobbi tagorszagban a keretszerzédéseknek.

A szakszervezetek szerepe a kollektiv szerzodések szabalyozasaban:

Bar a kollektiv szerzédések még nem jatszanak olyan fontos szerepet a munkakoriilmények
szabalyozasaban, mint a tobbi tagallamban, a portugal torvényhozas egyértelmiien eldtérbe
helyezi a kollektiv szerz6déseket az allami intervencioval szemben.

A legfontosabb szakszervezetek:

Jelenleg Gt szakszervezeti szovetség van bejegyezve a Munkaiigyi €s Tarsadalombiztositasi
Minisztériumnal. Ezek koziil azonban csak kettd képviselteti magat a Gazdasagi- és Szocialis
Tanacsban.

A szakszervezetnek joga van a munkaaddval minden olyan {igyrdl targyalni, amely a
munkaad6 és barmely, a munkaad6 altal jelenleg vagy korabban alkalmazott szakszervezeti
tag koOzotti viszonyt érinti. A munkaaddi szovetségeknek ugyanigy joguk van a
szakszervezetekkel targyalni. Az informacids és targyalasi jog azt a szakszervezetet illeti meg,
amely tagjait adott vallalaton beliil képviseli.

A munkaaddknak joguk van tovabba lizemi bizottsdgokat valasztani érdekeik védelmére,
valamint abbol a célbdl, hogy a vallalat életét demokratikus médon befolydsolhassak.

Az iizemi bizottsagok jogosultak tobbek kozott minden olyan informécid megszerzésére,
mely a tevékenységilikhoz sziikséges, a cégvezetés tevékenységét ellendrizni, aktiv szerepet
jatszani a termelési tevékenység atalakitasaban.
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Egyes vallalatoknal (bankok és multinacionalis vallalatok) Iéteznek olyan rendszerek, melyek
a nyereség felosztasat szabdlyozzak a munkavallalok kozott. Ezeket a szabalyokat a
maganvallalat tulajdonosa ¢és a szakszervezet kozotti megallapodas rogziti.

A kollektiv szerzdédések a szakszervezetek ¢és a munkaadok kozott jonnek Iétre. Nem
tartalmazhatnak semmiféle olyan zaradékot, mely a munkavallalokra nézve hatranyos.

Tovabbi hasznos informacio:

CGTP - Confederagio Geral dos Trabalhadores Portugueses [Portugal Munkasok Altalanos
Konfoderacioja]

Rua Vitor Cordon no® 1 - 1249-102 Lisbon

Tel: +351 213 236 500

UGT Unido Geral de Trabalhadores [Altalanos Munkasszovetség]

Rua de Buenos Aires, 11 - 1249-067 LISBON

Tel: +351213 931 200 Fax: + 351 213 974 612

A munka dijazasa

A munkadij leggyakoribb formai a havi bér, a napidij és az 6rabér. A kereskedelemben
elterjedt a jutalékrendszer. A havi béren kiviil 1étezik még étkezési hozzajarulas, és bizonyos
esetekben utazasi kedvezmény. A magéanszféraban ezek a juttatasok a kollektiv szerzodésben
szerepelnek. Tualorazas és pihendnapon végzett munka esetén a tarifaszabalyozas szerint
magasabb munkadijat kell megéllapitani.

1. A bért és a fizetést szabalyos idokozonként kell kifizetni: hetente, kéthetente vagy havonta
(a leggyakoribb forma). Ettdl eltérd iddintervallumok is valaszthatok, amennyiben a szerz6dd
felek errdl kifejezetten megallapodtak.

2. A kifizetést munkanapon, munkaidé alatt vagy kozvetleniil a munkaidé végén kell
teljesiteni.

3. Ha a bér véltozo, és a kiszamitas alapjaul szolgadlé iddszak a két hetet meghaladja, a
munkavallalonak joga van kéthetente bérfizetést kérni.

A kollektiv szerzédéseket altalaban kétévente feliilvizsgaljak. A béremelésrdl rendszerint
minden évben folytatnak targyalasokat.

Minimalbér

Portugalidban 2004-ban a minimalbér havonta 356,60 € volt. A minimalbér Gsszegét évente
allapitja meg a kormany. Ilyenkor figyelembe veszik az ar- és béremelkedéseket és a
kiilonb6z6 gazdasagi dgazatok fejlodését.

Kivételek:

25 év alatti fiatal gyakornokok kaphatjak a minimalbér 80%-at legfeljebb egy évig vagy hat
honapig, amennyiben az adott munkara képesitd végzettséggel rendelkeznek. A fenti
kedvezmények igénybevételéhez a munkaadonak igazolnia kell, hogy a fiatal gyakornokra
bizott munka nem egyenld azzal a munkaval, amelyet méasok végeznek.

A korlatozott munkaképességli munkavallalok fizetése nem lehet alacsonyabb, mint a
portugal minimalbér 50%-a.
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Tovabbi tajékoztatas:

IDICT — Instituto do Desenvolvimento e Inspec¢do das Condigdes de Trabalho
[Munkafeltételek Fejleszto és Feliigyelo Intézete]

Servigos Centrais

Praga de Alvalade, 1

1749-073 Lisboa

E-mail: idict@jidict.gov.pt

Tel.: 217 924 500

Fax: 217 924 597

Létminimum Kiegészité tamogatas

A 1étminimum kiegészitd tamogatasok keretei kozott azok a személyek kapnak juttatast, akik
nagy pénziigyi nehézségekkel kiizdenek, és részt vesznek egy adott tarsadalmi integracios
programban.

Az alabbi juttatasok adhatok:

Az idoszakos juttatas (létminimum kiegészitd tdmogatds) kedvezményezettjei esetében a
betoltott 18. életév (egyes esetekben fiatalkoruaknak is jar), és allando lakcim Portugélidban.
Villalniuk kell, hogy részt vesznek egy a tarsadalmi beilleszkedést eldsegitd programban,
ahol a vallalt kotelezettségeiket teljesitik, €s igazolniuk kell raszorultsagukat is. A tdmogatas
akkor jar, ha a csalad jovedelme kevesebb, mint a jarulékmentes oregségi nyugdij 100%-a.

A szallas- és lakhatasi koltségeket kiegyenlité potlék akkor adhatd, ha a csalad szallas- és
lakhatasi koltségei a jovahagyott Iétminimum 25%-at meghaladjdk. Ezen juttatast is csak
meghatarozott ideig folydsitjak.

A tamogatas 0sszege a lIétminimum és a csalad bevétele kozotti kiilonbozetnek felel meg, de
Osszege fligg a csaladtagok szamatol is.

A fenti juttatdsok a tdrsadalombiztositd lakohely szerint illetékes regionalis kdzpontjdban
igényelhetdk. Az igényléshez mellékelni kell a személyes dokumentumokat (sziiletési
anyakonyvi kivonat, személyi igazolvany, stb.), egy jovedelemnyilatkozatot és az igényelt
juttatasra vonatkoz6 egyéni dokumentumokat.
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Munkajog
Alkotmany

A portugal alkotmany tartalmazza a munkavallalok alapjogait a kovetkezd hdarom
legfontosabb cél szerint csoportositva:

- a munka altali megélhetés biztositasa; ide tartozik pl. az anyagi tdmogatas 6nhiban
kiviili munkanélkiiliség esetére;

- a munkafeltételek védelme, ide kell érteni tobbek k6zott a munkabér védelmét és a
megfeleld higiénidhoz és biztonsadgos munkahoz vald jogot a munkahelyen;

- Dbérautondémia, beleértve a munkavallaldo jogat szervezetek Iétrehozasara, a
munkavallalok képviseletének jogat a munkaiigyi torvények kidolgozasaban vagy a
munkajogi szabalyok megalkotasaban valdo kozremikodésre, valamint az
érdekképviseleti jogot.

Ezek alkotmanyosan garantalt szabadsdgjogok, amelyeknek konkrét jogi eldirasok nélkiil is
kozvetlen jogkovetkezményei vannak.

Polgari Torvénykonyv

A Polgéri Torvénykonyv a munkajog egyik fontos forrasa, mivel a munkaszerzddés, mint a
munkaviszony jogi alapja a szerzddési és kotelmi jog altalanos szabdlyozdsa ald tartozik,
egyes kérdéseket azonban specialis munkajogi szabalyozés rendez.

Ugyanakkor a Polgari Torvénykonyv képezi az alapjat néhany, az alkotmany védelme ala esé
munkavallaloi alapjognak is, mint pl. a munkaszerzddésbdl kdvetkezd munkavallaloi jogok
kiemelt biztositasa ill. a munkavallald jogai a munkaszerzodés megsértésekor vagy
megsziintekor.

Ezen kiviil a Polgéari Torvénykonyv értelmezési alapelvei képezik a munkavallald tamogatési
elvének alapjat. Ez az alapelv érvényesiil pl. ellentmondéasos bérmegallapodasok esetén, és
szabalyozza az egyéni és kollektiv szerzédések viszonyat.

Joggyakorlat

A munkajog teriiletén a munkaiigyi birésag dontése ellen a fellebbviteli birdsagon lehet
jogorvoslatot kérni, ez utébbi dontéseit pedig a Legfelsébb Birésagon lehet megtamadni.
Csak a Legfels6bb Birosagnak van joga a biroi gyakorlat egységesitésére. Amennyiben a
Legfelsébb Birosag ugyanazon jogi kérdésrol két, egymastdl eltérd dontést hoz, akkor a
polgari perrendtartds szerint a mdsodszor hozott dontéssel kapcsolatban jogegységesitési
eljarast lehet kieszkozolni. A Legfelsobb Birdsagnak a jogvitat egy altalanosan kételezo elvi
dontéssel kell lezarnia.

Eltekintve a joggyakorlatnak a fenti jogforrasi értelemben vett normativ jellegétdl, a
gyakorlatban gyakran alkalmazzak a munkaiigyi bir6sagok ¢s a Legfels6bb Birosag dontéseit
jogi kérdések megoldasara. Mivel azonban a portugdl jog nem ismeri a precedens jog
intézményét, ennek a jogi eszkoznek a hatasa csak korlatozott.
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Kollektiv szerzodés

A szocialis partnerek az adott gazdasagi szektorok vagy vallalatok munkafeltételeinek
szabalyozasara bérmegallapodasokat kotnek.

Ezen kiviil kollektiv szerzédésnek nevezik a szakszervezetek és a munkaadoi szdvetségek
kozott sziiletett megegyezéseket is. Kollektiv megallapodasrol beszélnek, ha a szakszervezeti
szovetségek tobb vallalat munkaaddjaval kotnek megegyezést. Uzemi megéllapodas a
szakszervezet €s egy adott munkaadoé altal kotott megegyezés, mely csak egyetlen vallalatra
érvényes. A bérmegallapodasok célja és tartalma gazdasagi események gazdasagi és szocialis
keretfeltételeinek megfeleléen alakul.

A bérmegallapodasnak kotelmi jogi és normativ jellege is van, mert a szocialis partnerek
kozotti kollektiv szerz6dési viszony tartalmanak meghatarozasa révén egyidejlileg az egyes
munkavallalonak is jogokat biztosit, amelyeket 0 egyéni munkaszerzodésének keretében
gyakorolhat.

A kollektiv szerzddések kialkudasakor fontos szerepet jatszanak a szocidlis megéllapodasok.
A targyalasok legfontosabb szintje azonban a gazdasagi agazatok szintje, ezt kiegészithetik a
vallalati szinten kotott egyezmények. A szocidlis partnerek targyalasait sok korményzati és
fiiggetlen intézmény ellenérzi, mint pl. a Szocialis Parbeszéd Allandé Tanicsa vagy a
Gazdasagi és Szocialis Tandcs.

Munkaszerzodés
Munkaszerzédések megkotése

A munkaszerzédés megkdtésével adott személy kotelezi magat arra, hogy dijazas ellenében
szellemi vagy fizikai tevékenységet végez egy masik személy (vagy jogi személy, ill. jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag) szamara, annak iranyitasa alatt.

A munkaszerz6désnek alapvetéen nincsenek formai kotottségei, kivéve azokat az eseteket,
melyeket a torvény eltéréen szabdlyoz. Ide tartozik a hatarozott idére kotott szerzddés,
melynél kotelezd az irott forma, és az, hogy a szerzodést mindkét fél aldirja. Hatarozatlan
iddre sz616 szerzddéseket is lehet irasban rogziteni, de nem kotelezd.

A hatarozott idére sz016 szerzddés definicioja:

Ez a szerzddéses viszony egy meghatarozott idopontban ér véget, anélkiil, hogy barmelyik fél
felmondasara sziikség lenne. Ennek ellenére a munkaadéonak a munkavéllalot a hatdrid
lejarta elott legalabb 8 nappal irdsban kell tijékoztatni arrdl, hogy nem szandékozik
megujitani a szerzddést, ellenkezd esetben ugy kell tekinteni, hogy a szerzddést az el6zo
szerz6dési idoszakkal megegyez0 idére megujitottak.

A hatirozott 1idére sz6l6 szerzddést csak az alabbi esetekben lehet kotni:
* tavollévé munkavallalok atmeneti helyettesitése;

* a munkafeladat atmeneti, rendkiviili mértéki novekedése;

* szezonalis munka;

* nem rendszeres munka, a tevékenység fluktuacioja és hatarozott idejii projektek miatt;

* hatarozatlan id6tartamu 1) tevékenység kezdete, illetve egy vallalkozas beinditésa;

*11j projektek kialakitasa, melyek nem tartoznak a munkaado rendes tevékenységi korébe;
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* palyakezddk vagy tartos munkanélkiiliek alkalmazasa. (Ide tartoznak még azok a kiilonleges
helyzetek, melyeket a vonatkoz6 torvény szabélyoz);

* ¢pitési tevékenység, nyilvanos épitési munkalatok, ipari szerelési €s javitasi munkalatok
vallalkozasi szerzddés keretében vagy sajat kezelésben.

Ki kell emelni, hogy a 6 honapndl rovidebb idére kotott szerzédések minden esetben csak
atmeneti megbizasokra, szezonalis munkara vagy a munkafeladat atmeneti, rendkiviili
mértékli novekedésére, illetve tavollévé munkavallalok 4tmeneti helyettesitésére
vonatkozhatnak.

Meghosszabbités:

A hatarozott idére sz6ld szerzddéseket kétszer lehet meghosszabbitani legfeljebb harom
egymast koveté évre. Amennyiben a munkavallald a szerzodés lejartait kdvetden
tovabbdolgozik, és a szerzddést nem ujitjak meg, a szerzddés automatikusan atalakul
hatarozatlan idejli szerzodéssé.

Kiilonleges munkaszerzédések

Vannak olyan munkaviszonyok, amelyekre a munkajogot a munka jellege, vagy az adott
agazat kiilonleges jellemzdi miatt nem lehet kozvetleniil alkalmazni. Ilyen esetekre kiilon
szabalyozasok érvényesek:

Komisszioszerzodések:

Ide tartoznak egyes 4allamigazgatasi feladatok, az dallamigazgatasi tisztséget betoltd
tisztségviselok személyi titkari feladatai és mas olyan — a kollektiv szerzodésben rogzitett —
pozicidk, melyek kiilonleges bizalmi viszonyra alapulnak.

Munkaerd-kolcsonzés:

E munkaviszony kiilonlegessége abban rejlik, hogy a szerz6désnek a munkaadora vonatkozo
része érvényes mind a munkaerd-kolcsonzd cégre, mind pedig arra, aki a munkaerdt bérbe
veszi. Ezen beliil kétféle szerz6dési forma létezik:

- Bérmunkaszerzodés: a munkaszerzddés egy munkaerd-kolcsonzé cég és egy adott
munkavallalo kozott jon 1étre, aki vallalja, hogy dijazas ellenében a munkaerd-
kolesonzé cég kozvetitésével meghatarozott idére harmadik személy rendelkezésére
bocsatja munkaerejét.

- Munkavallalo atvételérdl szolo szerzédés egy megrendeld vallalat és egy munkaero-
kolesonzd cég kozott, aki vallalja, hogy adott Osszeg ellenében egy vagy tobb
munkavallalot a megrendeldnek kikodzvetit.

Haztartasi alkalmazottak szerzédése:

A haztartési alkalmazotti szerz6désben egy személy vallalja, hogy fizetés ellenében egy masik
személy szolgalataban, annak utasitasai alapjan rendszeres hazimunkat végez. Ez lehet teljes-
¢s részmunkaidds szerzddés, és csak abban az esetben vannak kiilonleges formai
kovetelményei, ha hatarozott idejli munkavégzésrol van sz6. 16 évnél fiatalabb munkavallald
haztartasi munkara nem alkalmazhato.

Szerzodes mezogazdasagi munkara:
A ndvénytermesztési, allattartdsi vagy erdészeti tevékenységre vonatkozé mezdgazdasagi
munkarol sz616 szerzddés lehet hatdrozott vagy hatarozatlan idejii, illetve szolhat szezonalis

30



Informaciok Portugaliarol

vagy alkalmi munkara is. A hatarozott idejii szerzddés kivételével nem sziikséges az irasos

forma.

Atipikus munkavégzésre iranyulé jogviszonyok

Részmunkaidos foglalkoztatds:

A részmunkaidOben foglalkoztatott munkavallalokat ugyanazon jogok ¢és jogvédelem
illeti meg, mint a teljes munkaidében dolgozdkat.

Munkaerd-kélcsonzes:

A szerzOdés ebben az esetben harom szerz6dd félre vonatkozik: a munkaerd-
kolesonzore, a munkavallalora €s a tényleges foglalkoztatora.

Hatarozott idejii szerzodés alapjan végzett munka:

(pl. helyettesités, szezonalis munka, épitkezés, szerelési vagy javitdsi munkalatok,
stb.)

Munkavégzés a szallitdasi dgazatban:

A hajozas, a vasuti kozlekedés és a személy- ill. aruszallitas teriiletén végzett munkat
kollektiv szerzodések szabalyozzak. A szerzddések kiilonleges szabalyozasokat
tartalmaznak.

Miivészek:

Lehetnek szabaduszok, de kotheti 6ket hossza tavi szerzodés is, sOt kozvetitd
tigynokségeken keresztiil hatarozott idejli szerzodést is kothetnek veliik.

Gyakornoki foglalkoztatds:

A felsdoktatdsban tanuldok altaldban egy éves szakmai gyakorlata, melyért egyes
esetekben jar fizetés, maskor csak allami tdmogatast kap a didk, és eléfordul, hogy
szakmai gyakorlatat anyagi timogatas nélkiil kell megszereznie.

Szabaduszo tevékenység:

(pl. maganorak, szovegszerkesztés, forditas)

Haztartasi alkalmazottak:

Sok haztartds vesz fel alkalmazottakat tobbek kozott a gyermekek vagy az idos
csaladtagok mellé. Ezt a tevékenységet torvény szabdlyozza. Portugdlidban nem
szokds munkavallalokat szallas ¢és ellatds fejében felvenni, kiilondsen nem
kiilfoldieket, akik ellenszolgéltatasként munkat végeznek (au pair).

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A munkavallal6 nyugdijba vonulasan tal, a szerz6déses munkaviszony a kdvetkezd esetekben
szlinik meg:

hataridés bérmunkak és hatdrozott idejii szerzddések esetében a hatarozott i1dd
lejartaval;

a szerzOdéses viszony megszlintetése a munkaltatdo ¢és a munkavallald kozos
megegyezésevel,

a munkaado6 felmondasaval;

a munkavallalo felmondasaval;

a munkahely elhagyésaval.

A portugal térvény altal elismert alapos indokkal a munkavallalé azonnal felmondhat. Ebben
az esetben a felmondast irdsban kell benyujtani a felmondas indokanak rovid ismertetésével, a
tények megismerésétdl szamitott két héten beliil.
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Alapos felmondasi indokok lehetnek a munkaadénak a munkaviszonnyal kapcsolatos alabb
felsorolt magatartésai:

a) nem fizet hataridore;

b) megsérti a munkavallalo jogait;

c) jogtalan biintetd intézkedést szab ki;

d) nem biztositja a sziikséges higiéniai és biztonsagi feltételeket a munkahelyen;

e) kart okoz a munkavallalo6 tulajdonaban;

f) a munkaadd vagy torvényes képviseldje biintetendd testi sértést kovet el, ill. megsérti

a munkavallal6 szabadsagat, becsiiletét vagy méltosagat.

Alapos felmondési indoknak szamit tovabba:
a) Olyan torvénybeli kotelezettségek teljesitése a munkavallald részérél, melyek nem
egyeztethetok dssze a szerz6déses munkaviszony fenntartasaval;
b) A munkafeltételek allando, alapveté modositdsa a munkaadd térvényes rendelkezési
jogosultsaganak gyakorlasaval.

A munkavallalé alapos felmondasi indok nélkiil is felmondhat. Ebben az esetben be kell tartsa
a legalabb egy honapos felmondasi 1d6t, ha kevesebb mint két éve allt alkalmazasban az adott
cégnél, illetve két honap felmondasi idot két évnél hosszabb munkaviszony esetén. Kollektiv
szerzodésekben vagy alkalmi munkavégzésre sz6ld szerzddésekben a felmondési id6 6
hénapra meghosszabbithatd a munkaadot képviselé6 munkavallalok, illetve olyan
alkalmazottak esetében, akik vezetd pozicidt toltenek be vagy kifejezetten Osszetett és
felelosségteljes szakmai tevékenységet folytatnak.

A prébaid6 alatt mind a munkavallald, mind a munkaado6 barmikor felmondhat.

A felmondas okai a munkaado részérdl:

A munkaadonak alapos okkal kell rendelkeznie a felmondashoz. Olyan objektiv indokok,
mint a munkavallalé alkalmatlansaga vagy a munkahelyek szdmanak csokkentése gazdasagi,
miiszaki vagy konjunkturdlis okokbol, csak korlatozott esetekben tekinthetdk érvényes
felmondasi oknak. A torvény elfogadja viszont a munkavallaldo jogsértd magatartasaval
indokolt felmondast, amennyiben a munkavallal6 olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

A felmondas indokanak val6sagat és okszerliségét a munkaadonak kell bizonyitania.

A fenti esetben a munkaad6 koteles irdsban tdjékoztatni a munkavallaldt arrol, hogy az
megszegte az eldirasokat, és hogy a munkaadd széandékaban all a munkavallalonak
felmondani. E tdjékoztatdshoz mellékelnie kell a munkavallald vétségeit tartalmazo terheld
iratot. Az iratok egy masolatat meg kell kiildeni az {izemi tanicsnak is. Amennyiben a
munkavallalo valamely szakszervezet tagja, az emlitett dokumentumokrél masolatot kell
kiildeni a megfeleld szakszervezetnek is.

A munkavallalénak 5 napja van arra, hogy betekintsen az eljarasba, ¢s hogy valaszoljon a
terheld iratra. Irasban meg kell fogalmaznia mindazt, amit lényegesnek tart a tények
magyarazata és az eseményekben valo részvétele szempontjabol. A munkavallalonak irasos
bizonyitékokat kell mellékelnie, amennyiben az igazsag kideritése érdekében intézkedések
megtételét kéri.
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Ilyen esetben a munkaadonak kozvetleniil vagy képviseldn keresztiil kell intézkednie, feltéve,
ha a kérést nem tekinti egyszerli halogatasnak. Az utobbi esetekben irdsban elutasithatja a
kérést.

A munkaadonak elegendd harom tanut meghallgatnia a terheld iratban kozolt tényekkel
kapcsolatban, és Osszességében nem sziikséges tiznél tobb tanit meghallgatni. A tantk
jelenléte a vadlott munkavallald felel0sségi korébe tartozik.

A bizonyitasi eljaras lezarultaval az eljards szo szerinti szovegének masolatait meg kell
kiildeni az iizemi tandcsnak és a szakszervezetnek (amennyiben a munkavallalo tagja
valamely szakszervezetnek). Az eljaras kiegészithetd még a munkavallalo allaspontjaval (5
napon beliil).

E hatarid6t kovetden a munkaadonak 30 nap 4ll rendelkezésére a megalapozott dontés
eloterjesztésére.

A végkovetkeztetéshez a munkavallalonak mérlegelnie kell az eset koriilményeit, a felmondas
méltanyossdgat a munkavallald altal elkovetett hiba vonatkozdsidban, valamint az {izemi
tanacs €s adott esetben a szakszervezet jelentéseit. Nem hivatkozhat olyan tényre, mely nem
szerepelt sem a terheld iratban, sem a munkavallalo véddiratdban, kivéve, ha az adott tény
csokkenti a munkavallalo vétségét vagy felmenti 6t.

A hatarozatot irasban ko6zolni kell a munkavallaldoval, az tizemi tanaccsal és adott esetben a
szakszervezettel.

Egyezségkotési lehetdségek:

Amennyiben a birdsag ugy dont, hogy a felmondas érvénytelen, a munkaszerzodés érvényben
marad. A munkavéllalonak ilyenkor joga van visszahato hatallyal az 6t megilletd bér vagy
fizetés felvételére, és donthet Uigy, hogy ismét munkaba all. Ha a munkavallalé tgy dont,
hogy nem kivan ujra munkaba &llni, joga van végkielégitéshez, melyet a munkdban toltott id6
alapjan szamitanak ki (beleértve azt az id6t is, melyre a birdsdgnak volt sziiksége az
itélethozatalhoz), azaz joga van szolgdlati évenként vagy megkezdett szolgalati évenként egy
havi végkielégitésre, de legalabb haromhavi bér vagy fizetés illeti meg.

Torvényes munkaidé

A heti munkaidé legfeljebb 40 ora. Ez kiszamithato legfeljebb négy honap atlaga alapjan is. A
munkaidé naponta legfeljebb 10 6ra lehet, hetente pedig maximalisan 50 ora (kivéve a
tulorakat kivételes esetekben).
A torvény rendelkezései szerint a vasarnap kotelezd pihendnap. Ezen kiviil tovabbi egy, de
legalabb egy fél pihendnap jar.

Tényleges munkadrak azok az ordk, melyek alatt a munkavallal6 a munkaadé rendelkezésére
all. A munkakdzi sziinetek az eléirdsok szerint legalabb egy orat és legfeljebb két orat tesznek
ki, ezzel biztositott, hogy senki ne dolgozzon egyfolytdban 5 egymast kdvetd oranal tobbet
(ez nem érvényes az ligyvezetésre).

Két munkéba 1épési idoszak kozott atlagosan 12 o6ranak kell eltelnie.
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Tilora

Tulora alatt azt a tobbletmunkat értjiikk, mely a (térvényben és szerzédésben) meghatarozott
munkaidon talnyulik.

Terhes ndék vagy 11 hoénapndl fiatalabb gyermeket neveld anyadk, fogyatékosok vagy
fiatalkortiak nem kotelezhetdk tulérazasra.

A tilmunkét napi két o6rara és évi 200 orara kell korlatozni, pihendénapokon vagy allami
tinnepnapokon csak a normalis munkanapra es6 munkadrdk fele dolgozhato le.
A torvény szerint az elsé tuloraért a rendes munkadij 150%-a, a tovabbiakért 175%-a jar. A
pihendnapokon vagy allami linnepnapokon végzett munkaért legalabb 200%-ot kell fizetni.

Kompenzacios pihendnap:

Tiznél tobb alkalmazottat foglalkoztatd cégeknél a pihenénapokon vagy allami iinnepnapokon
teljesitett tulordk esetén 24 ora pihendidd jar a dolgozdknak. A rendes munkanapon teljesitett
tulorakért adott pihen6ido az 6sszes tuloraszam 25%-anak felel meg.

Ezt a pihendiddt akkor kell biztositani, ha a kompenzacids pihendidd teljes 6raszama kitesz
egy rendes munkanapot, és az azt kovetd 90 napban ki kell venni. Ha a munkat hétvégi
pihendnapon végezték el, akkor a kompenzacidés pihendnapot az azt kdvetd hadrom napon
beliil kell kivenni.

Kollektiv szerzddések:

Kollektiv szerzdédésekben altaldban a térvényben eldirt 200 6rdnal alacsonyabb éves hatart
allapitanak meg a talordk vonatkozasaban: 50 6ra a banki szektorban, 100 6ra a biztositasi
szektorban, 120 6ra a fémfeldolgozé iparban, stb.

A fémfeldolgoz6 iparban a talordkat a harmadik munkaoératol szamitva a rendes fizetés 200%-
aval honoraljak, mig a hétvégi pihendnapokon végzett munkaért a fizetés 250%-a jar.

A banki szektorban, éppugy mint a fémfeldolgoz6 iparban a pihendnapon vagy allami
linnepnapon teljesitett talordk feljogositanak a kompenzacidés pihendidére, amelyet a
tulorazast kovetdé harom napon beliil kell kivenni. Egyes kollektiv szerzédések kiilon
feltételekkel szabalyozzdk a talorazast. A textiliparban altalaban nem kotelez6 a talora.

Ejszakai munka:

Az éjszakai munka altalaban, néhany kivétellel megengedett. Dijazasa a rendes bér 125%-
anak felel meg. Ejszakai munka alatt azt a munkat értjiik, amelyet 20:00 ora és 07:00 6ra
kozott, a két mliszak kozott 11 ora pihendidodt tartva végeznek (ami kollektiv szerzodésenként
valtozhat, amennyiben egy legaldbb 7 o6rds pihendidd biztositott). 16 évnél fiatalabb
munkavallalok nem végezhetnek éjszakai munkat (kivéve, ha ez szakmai gyakorlatukhoz
nélkiilozhetetlen). A 16 és 18 év kozotti fiatalok €jszakai munkavégzése bizonyos feltételek
mellett engedélyezhetd. A ndék altaladban nem végezhetnek ¢€jszakai munkat, de bizonyos
koriilmények kozott ez is engedélyezhetd, ha a nd nem véarandos és a megel6zd hirom
hénapban nem sziiletett gyermeke. A vallalatvezetésben felelds poziciot betdltd, illetve a
miiszaki teriileten €s az egészségiligyben dolgozé ndk vallalhatnak éjszakai munkat.

Orvosi vizsgalatok:
Az éjszakai munkat végzoknek évente orvosi vizsgalaton kell megjelennilik. E vizsgalatok
gyakrabban is elvégezhetdk, amennyiben azt a kollektiv szerzddés eldirja.
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Kivételek:
- Az egészségiigyben, a vendéglatdiparban, a szabadidd- €s szorakoztatoiparban, a
kozlekedési és kommunikacios eszkdzok esetében nincs kotelezd hétvégi pihendnap. —
Egyes szektorokban megengedett, hogy a vasarnap helyett mas napot jeloljenek ki
pihenénapnak: ilyenek azok a szolgaltatdsok, melyek nem szakithatok meg, a
karbantartés, a takaritds vagy a javitas, a hazi munka ¢és a tobbmiiszakos szolgalat.

Kollektiv szerzodések alapjan:
- abanki szektorban a vasarnapi munka csak siirgds esetekben engedélyezett;
- a biztositasi szektorban a vasarnapi munka csak a talordknal felsorolt esetekben
engedélyezett;
- a fémfeldolgozd iparban és a textilszektorban a munkavallaloknak négyhetente egy
vasarnapot adnak pihendnapként. Ezeket a szabdlyozisokat mas szektorokban is
alkalmazzak.

A kollektiv szerzédésekkel kapcsolatban a torvény megengedi a munkaidé kevésbé szigoru
szabalyozasat, kiillondsen a foglalkoztatasi helyzet javitdsa érdekében. Sot, egyes jogi
szovegekben javaslatokat talalunk a rugalmasabb munkaidé-modellek kialakitasara.

Szabadsag
Rendes szabadsag

A munkavallalokat minden munkaviszonyban to6ltott naptari évben rendes szabadsag illeti
meg. A rendes szabadsdg minden munkavallalé esetében 22 munkanap. Azoknak a
munkavallaloknak, akik még nem toltdttek egy teljes évet munkaviszonyban, a munkéban
toltott minden teljes honap utan 2 nap szabadsag jar.

A munkavallalokat szabadsdguk alatt megilleti rendes bériikk vagy fizetésiik, tovabba
jogosultak tidiilési tAmogatasra.

Mindkét juttatast a szabadsag kezdete el6tt kell kifizetni.

A szabadsag a munkavallalé és a munkaadd kozos megegyezése szerint keriil kiadasra.
Amennyiben ilyen megallapoddsra nem keriil sor, a munkaadd az alabbi feltételek alapjan
hatarozza meg a szabadsag kiadasat:

- a hatarozathozatal el6tt egyeztet a munkavallalok képviseldivel;

- a szabadsagot a majus 1. és oktober 31. kozotti iddszakra kell betervezni (kivéve, ha a
kollektiv szerzddés ettdl eltérd eldirasokat tartalmaz).

A szabadsag kiadasénak idépontja kizarolag az alabbi esetekben mddosithato:

- A modositast fontos gazdasagi érdek indokolja. Ebben az esetben a munkavallalét
kompenzacios dijazas illeti meg. Ezen kivill joga van kivenni a megéllapitott
szabadsag legalabb felét;

- A munkavallalo szabadsdga alatt megbetegszik. Ilyenkor a megkezdett szabadsagot
megszakitja.

A szabadsag kivehetd egészben vagy tobb részletben. Kikotés azonban, hogy a munkavallald
legalabb egy alkalommal minimdlisan 10 napot toltson szabadsagon.
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Az ¢éves rendes szabadsag kovetkezd évre torténd atvitelét a térvény nem engedi meg.
Kivételek:

- a szabadsag kiadasa szemben all a vallalat vagy a munkavallalo érdekeivel, és a két fél
megallapodott a szabadsag kovetkezd évre torténd atvitelérdl;

- olyan Portugéliaban ¢l6 munkavallalok esetében, akik Madeiran vagy az Azori-szigeteken
¢16 rokonaikkal kivanjak tolteni szabadsagukat (és forditva);

- olyan munkavallalok esetében, akik szabadsagukat kiilfoldon ¢él6 rokonaikkal szeretnék
tolteni.

A legtobb kollektiv szerz6dés utal arra, hogy az ugyanazon véllalatnal dolgozo csaladtagok
egyszerre vehetik ki szabadsagukat.

Portugélidban 12 torvény altal meghatarozott nemzeti iinnep van, azonban nem kotelezd
ezeket a megfelelé napokon megiinnepelni.(Nemzeti iinnepek: januar 1., Nagypéntek, aprilis
25., majus 1., Urnapja, junius 10., augusztus 15., oktdber 5., november 1., december 1.,
december 8., december 25.)

A torvény eldiranyozza, hogy a munkavallalok munkadijat a torvény altal meghatdrozott
nemzeti linnepek napjain ki kell fizetni (1 munkanap), akkor is, ha ezen a napon nem
dolgoznak.

A torvény altal meghatdrozott munkasziineti napokon elrendelt munkavégzés esetén a
munkavallalot egy pihendnappal és 100% bérpdtlékkal kell kompenzalni.

Amennyiben a térvény altal meghatdrozott nemzeti innep pihendnapra esik (vasarnapra vagy
mas pihendnapra), ez utdlag is megiinnepelhetd.

Sziilési szabadsag:
A munkavallalo ndket 120 nap sziilési szabadsag illeti meg, beleértve a sziilést megel6z6 6
hetet.

Szoptatasi id9:
Amennyiben az anya bizonyitani tudja, hogy gyermekét szoptatja, a gyermek 1 éves koraig
munkanaponként kétszer legfeljebb 1 orara felfiiggesztheti munkajat.

Az apanak jaré rendkiviili szabadsag tartama:
5 nap a gyermek sziiletését kdvetden.

A gondozasba vételkor jaro szabadsdg tartama:
A munkavallalo 100 nap szabadsagra jogosult. Ezt a szabadsagot a gyermek gondozasba
vételét kovetden azonnal igénybe kell venni. A gyermek nem lehet 15 évnél idGsebb.

Gyermeknevelési szabadsdg tartama:
Mind az anya, mind az apa igénybe vehet legfeljebb 2 év gyermeknevelési szabadsagot a
gyermek 3 éves kordig. A munkaviszonyt erre az id0szakra atmenetileg fel kell fliggeszteni.

A munkavallalénak joga van ahhoz, hogy kiskori beteg gyermek &poladsa és gondozasa
céljabol mentesiiljon a munkavégzés aldl. Ez a mentesség évente nem haladhatja meg a 30
napot. Ha viszont a gyermek korhazi kezelésre szorul, a mentesség tartama nem korlatozhato.

Rendkiviili szabadsag képviseleti célokra (fizetési igény nélkiil):
Szakszervezeti tisztviselok (havi 4 nap), szakszervezeti képviselok (havonta legalabb 5 6ra),
az lizemi tandcs tagjai; bizottsagok és albizottsagok szervezése (40,8 ill. 50 6ra).
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Rendkiviili szabadsdg személyes okokbdl:

Hézassagkdotés (11 nap); a hdzastars vagy kozvetlen hozzatartozo haldla (5 nap); tdvolabbi
hozzatartozé halala (2 nap); legfeljebb 10 éves gyermek megbetegedése (¢vente 30 nap) és 10
évnél idésebb gyermek, a hazastars vagy kozvetlen hozzatartozdo megbetegedése (évente 15

nap).
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Esélyegyenloség munkavallalaskor
Nok és férfiak esélyegyenlosége
Rendelkezések a nék foglalkoztatasarol

A portugél alkotmany 13. térvénycikke alapjan (egyenléség elve) szdrmazasa, faja, neme,
anyanyelve, hazdja vagy eredete, vallasa, ideologiai ¢és politikai vilagnézete, neveltetése,
anyagi vagy szocidlis helyzete miatt senkit nem érhet elény vagy hatrany, senki nem menthetd
fel valamely kotelezettség alol, és senki nem foszthatdo meg valamely jogatol.

A nok diszkriminéacidjanak valamennyi formdjanak elutasitdsarol szolo egyezmény védelmet
biztosit a nék hatranyos megkiilonboztetésével szemben.

A 392/79. (IX.20.) torvényerejii rendelet szabalyozza a nemek szerinti diszkriminécio
tilalmat. A rendelet biztositja a ndk szamara, hogy kedvezd alkalom esetén mind a
munkahelyen, mind pedig a munkalehetéségekhez torténd hozzaférés sordn a férfiakkal
egyenld elbanasban részesiiljenek. Egy masik fontos rendelkezést tartalmaz az 1997. januar
13-an kihirdetett 105/97-es szamu térvény, mely biztositja a munkahelyen torténé egyenld
elbanast.

Rendelet tartalmazza azokat a munkakoroket, melyekben nék nem dolgozhatnak, ilyenek pl.:
- olyan munkakdrok, melyek mérgezd anyagok kezeléséhez kapcsolodnak (pl. higany);

- f6ld alatti munka, banyakban;

- olyan munkdk, melyek soran 27 kg-nal nehezebb sulyt kell kézzel szallitani.

A n6i nem diszkriminacidjanak valamennyi formajat elutasitdé egyezmény megvédi azokat a
terhes noéket munkahelylik elvesztésétol, akik ¢éltek torvény adta jogukkal, ¢&s
betegszabadsagra mentek terhességiik miatt. Azoknak a terhes néknek és szoptatd anyaknak a
védelme is garantalt, akiknek munkavégzése allapotukra nézve kifejezetten karos.

A valbsag azonban azt mutatja, hogy a férfiak Portugaliaban atlagosan magasabb fizetést
kapnak mint a nék, és a legtobb vallalaton beliil szinte kizardlag férfiak toltik be a felelds
pozicidkat. Ez a helyzet azonban folyamatosan kedvezo iranyba valtozik.

Tovabbi informacio:

CIDM - Comissao para a Igualdade e Direitos da Mulher
Av. Da Republica 32 - 1°

105-193 Lisboa

Tel.: 21 798 3000

Fax: 21 798 3098

E-mail: cidm@mail.telepac.pt

Web: www.cidm.pt

CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego
Tel: 800 204 684
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Csaladtagok helyzete

Csaladtagok az Eurdpai Bizottsag 1612/68-as rendelete szerint: a munkavallalo hazastarsa és
lemend agi rokonai, akik még nem toltotték be a 21. életéviiket, vagy a munkavallald
eltartottjai, illetve azok a felmend agi rokonok, akiket a munkavallal6 eltart.

A csaladtagoknak allampolgarsaguktol fliggetleniil joguk van a mas tagorszagban munkat
vallalo személlyel egyiitt élni, és a munkavallaloval azonos iddtartamra tartézkodasi
engedélyt kapni.

A mas tagorszdgban munkat vallalé személy gyermekeit allampolgarsaguktol fiiggetleniil
ugyanazon képzési jogok illetik meg a fogadd tagorszagban, mint a fogadd orszag
allampolgérait.

A gyermekeknek akkor is joga van a fogad6 orszagban maradni, ha a munkavallalé az adott
orszagot elhagyja, és az egyik sziil6, aki harmadik orszdg allampolgara, megtartja
tartozkodasi jogat - akkor is, ha idékdzben a munkavallal6tol elvalt -, annak érdekében, hogy
a gyermekek ¢lhessenek képzéshez vald jogukkal. A mas tagorszagban munkat vallald
személy hazastarsanak és gyermekeinek joguk van a fogado tagorszagban munkat vallalni, és
alkalmazhatdak rajuk a képesitések elismerésérdl sz616 rendelkezések.

A portugal torvényhozas védi a gyermekeket és a fiatalokat a munka vilagan beliil. A torvény
tiltja a gyermekek dolgoztatasat. A fiatalok16 éves koruktol vallalhatnak munkat. Kénnyii
munkavégzés esetén azonban kivétel tehetd olyan 14 évesnél iddsebb fiatalkoruaknal, akik
befejezték a 9. osztalyt (pl. levélhordd). A munkaad6 koteles megteremteni a munkavallald
¢letkoranak megfeleld koriilményeket, és elharitani minden kockazatot, ami a fiatalkort testi,
szellemi és moralis fejlédését rossz irdnyba befolyasolna.

Az els6 15 munkanap folyaman el kell végezni egy orvosi vizsgalatot, ezt kovetden az orvosi
vizsgalat minden évben kdtelezd.

A fiatalkoriak munkaidejét ugy kell kialakitani, hogy lehetésége maradjon iskolai
kotelezettségeinek eleget tenni. A 18 év alatti fiatalkortak nem végezhetnek tilmunkat, az
¢jszakai munkavégzés pedig csak kiilonleges feltételek mellett engedélyezett. Ezen tulmenden
a fiatalkoruakat évente 4 hét szabadsag illeti meg, melybdl 2 hetet nydron kell kiadni.

Tamogatasok:
A munkaad6d tdmogatast kap, amennyiben fiatal (16 és 30 ¢év kozotti) palyakezdd
munkavallalokat foglalkoztat. Ilyen esetben a munkavallal6 is tiamogatdsban részesiil.

Fogyatékkal ¢élok helyzete

A vallalatok kotelességei kozé tartozik, hogy tdmogassédk az életkor, betegség vagy baleset
miatt megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat, valamint hogy szamukra
megfeleld munka-, bér- €s fizetési feltételeket biztositanak. A munkaad6 feladata az is, hogy a
megvaltozott munkaképességiicknek segitséget nyuajt a sziikséges képzési és tovabbképzési
lehetdségek vonatkozasaban.

»Védett munkahelyek™: azokat a megvaltozott munkaképességli személyeket, akiknek
altalanos munkaképessége az atlagos munkaképesség egyharmada vagy annal valamivel tobb,
kiilonleges munkaiigyi intézkedésekkel tamogathatjdk. Ilyen esetekben tamogatjak a
személyes ¢és szakmai alkalmassagot annak érdekében, hogy megkonnyitsék a munka
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vilagaba torténd beilleszkedést. Kiilonb6zd tdmogatasok adhaték azoknak a munkaaddknak,
akik részt vesznek a ,,védett munkahelyek™ létrehozasaban.

Tamogatasok:

A védett munkahelyeket 1étrehoz6 munkaadok az alabbi tamogatdsokat vehetik igénybe:
- minden ) munkahely utan a minimalbér tizenkétszeresének megfeleld prémium,;

- mentesités 24 honapra a tarsadalombiztositasi hozzajarulés fizetése alol.
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Tarsadalombiztositas
Altalanos tudnivalok

A portugél szolidaritasi és tarsadalombiztositdsi rendszer mindenkinek jogot biztosit a
tarsadalombiztositési szolgaltatasok igénybevételére. | Harom alrendszerre tagozodik:

- a polgarok szocialis védelmének alrendszerére, mely magaban foglalja a szolidaritas
¢és szocialis tevékenység rendszerét, €s célja, hogy biztositsa minden polgar altalanos
alapjogait a szocidlis védelemre, kiilonds tekintettel, a szegénységgel,
fogyatékossaggal és szocialis kirekesztddéssel kiizdd személyek jogaira;

- a csaladvédelem alrendszerére, mely segitségével kiegyenlithetdk a csalad
megnovekedett terhei;

- ¢és a gondoskodas alrendszerére, mely a kotelezd jarulékokon és az Onkéntes
biztositason alapul, ¢és legfobb célja a fizetéskiesés vagy fizetéscsokkenés
ellenstlyozasa.

Az egészségiigyi ellatast a Orszagos Egészségligyi Szolgalat (Servico Nacional de Satde)
biztositja, ¢és ez a szervezet tartja nyilvin mindkét (kotelezd ¢€s  Onkéntes)
tarsadalombiztositasi rendszer biztositottjait.

Az A4ltalanos tarsadalombiztositasi rendszer a kovetkezd teriileteken nyujt juttatasokat:
betegség; anyasag, apasag €s orokbefogadas; rokkantsag; oregségi ellatas; 6zvegyi nyugdij és
arvaellatas; tizemi baleset és foglalkozasi betegség; egyéb hozzatartozoi ellatas (eltartottak
esetében); munkanélkiili ellatasok.

A portugal tarsadalombiztositas intézményei €s a megfeleld kiilfoldi intézmények kozott a
Tarsadalombiztositds Nemzetkozi Kapcsolatai és Konvencioi nevet viseld iroda kozvetit. Ez a
részleg felelds a tajékoztatasért a kiilfoldi munkavallalokra vonatkozd tarsadalombiztositéasi
jogokrol és kotelezettségekrol.

Mas EU-tagallam polgarai, akik munkavallalds céljabol érkeznek Portugalidba, szintén
bekerlilnek a tarsadalombiztositds valamelyik rendszerébe. Bizonyos feltételek teljesitése
mellett a mas tagorszagok jogszabalyai alapjan teljesitett biztositdsi id6t a portugal szervek
beszamithatjak.

A kilonboz6 tarsadalombiztositdsi  intézmények kozotti  kommunikéciot  eldsegitd
formanyomtatvanyok minden olyan sziikséges informaciot tartalmaznak, melyek segitségével
a juttatdsokra vonatkoz6 jogosultsag igazolhatd. Ezeket a formanyomtatvanyokat kiutazas
elott kell beszerezni Magyarorszagon az illetékes hivataltol. (Pl. turistaként az Ell1l-es
nyomtatvany jogositja fel az egészségiigyi ellatasra).

Szervezet, bejelentkezés, finanszirozas

A tarsadalombiztositas intézményei:

A tarsadalombiztositasi juttatasokért az Allami Nyugdijbiztosité (Centro Nacional de Pensdes)
¢s a Szolidaritasi és Tarsadalombiztositasi Korzeti Koézpontok (Centros Distritais de
Solidariedade e Seguranca Social; CRSS) felelnek. Az utobbiak a Szolidaritasi és

' A szolidaritasi és tarsadalombiztositasi rendszer altaldnos alapszabalyait tartalmazé torvény 2001 februarjaban
1épett érvénybe.
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Tarsadalombiztositasi  Intézet (Instituto de Solidariedade e Seguranga Social)
kirendeltségeiként mitkodnek.

Az Allami Nyugdijbiztosité biztositja azokat a juttatasokat, amelyekre a biztositott rokkantsag
vagy Oregség esetén jogosult. A biztositott haldla esetén ez az intézmény folyositja az 6zvegyi
nyugdijat és az arvaellatast is.

A fentieken tul gyakorlatilag minden egyéb juttatds a Szolidaritds ¢és Tarsadalombiztositas
Korzeti Kdzpontjainak hataskorébe tartozik.

Foglalkozasi betegség esetén a biztositasért kiilon intézmény, a Munkavégzésbol Adodo
Kockazatokra Kétott Biztositasok Orszagos Kozpontja (Centro Nacional de Protecgdo contra
os Riskos Profissionais) az illetékes.

A dologi juttatasokért (egészségiigyi ellatds) az egészségkozpontok (Centros de satde)
felelosek, melyek az Orszagos Egészségiigyi Szolgadlat alé tartoznak.

Bejelentkezés:
A tarsadalombiztositasi juttatdsokat csak az veheti igénybe, aki bejelentkezett a munkaadd

telephelye szerint illetékes Szolidaritasi és Tarsadalombiztositasi Korzeti Kozpontba (Centro
Distrital). A munkaad6 koteles gondoskodni a munkavallalo bejelentésérdl. Ha a munkaado e
kotelességének nem tesz eleget, a munkavallalé maga is beadhatja személyes adatait a
regionalis kozpontnal.

Jarulékok:
Mind az onfoglalkoztatok, mind a munkaadd, mind pedig a tarsadalombiztositonal bejelentett

munkavallalo jarulékokat koteles fizetni.

A munkaadodkat terheli a munkavallalok tizemi balesetre ill. foglalkozési betegségre kotott
biztositasanak teljes finanszirozasa. Az dnfoglalkoztatok a biztositas koltségeit maguk viselik.

Az egészségiigyi ellatast az allam finanszirozza.

Jogorvoslat:
Amennyiben valaki Ggy véli, hogy biztositottként jogai sériiltek, panaszt emelhet anndl a

hat6sagnal, amely az altala jogosnak vélt juttatasért felelds.

Amennyiben tadmogatdsi kérelmét vagy panaszat visszautasitottdk, vagy nem fogadtak el
bejelentkezését az 4ltaldnos tarsadalombiztositdsi rendszerbe, akkor jogorvoslatért a
kozigazgatasilag illetékes birésaghoz (Tribunal Administrativo) fordulhat.

Betegség és anyasag

Dologi juttatasok betegség esetén:

Az egészségligyi ellatas juttatdsai megel6zo és gyogyitd tevékenységeket Olelnek fel. Ide
tartoznak az altaldnos- €és szakorvosi vizsgalat, a beteg kezelése, a kiegészitd diagnosztikai
eljarasok, a gyodgyszerellatds, a kiegészitd gyogyszerekkel és segédeszkozokkel torténd
ellatas.
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Minden portugél allampolgarnak, valamint minden, az Orszdgos Egészségiigyi Szolgalatnal
bejelentkezett Eurdpai Unios polgarnak joga van a betegellatas juttatasainak igénybevételére.

A juttatdsok biztositésa:

Az orvosi ellatas altalaban az egészségligyi kozpontokban €s azok kihelyezett rendeldiben
folyik. Amennyiben az orvosi ellatds e rendelékben nem oldhaté meg 72 o6ran beliil, akkor az
Egészségligyi Szolgalattal szerzdédéses viszonyban all6 maganorvos is ellathatja a beteget.
Siirgds esetekben a legkdzelebbi siirgdsségi ligyeletnél (Servico de Atendimento Permanente,
SAP) és/vagy egy allami fenntartasu korhazban is jelentkezhet a beteg.

A legtobb orvosi szolgaltatasért, elsésorban az orvosi tanacsadasért (fiiggetleniil attol, hogy
arra rendelében vagy koérhazban keriil sor), és minden tovdbbi diagnosztikai vizsgélatért
atalany alapu dijat kell fizetni. Az atalanyon feliili koltségeket az Egészségiigyi Szolgalat
allja. A fizetési kotelezettség alol bizonyos csoportok mentesiilnek.

Gyogyszerek:

Azok a gyogyszerek, amelyeket orvosi ellatasra jogosult helyen irtak fel, recept ellenében a
patikdkban megvasarolhatok. Az 4llam minden gydgyszer aranak egy bizonyos szazalékat
allja, a maradékot a beteg fizeti ki.

Ellatas mas EU tagorszagban:

Ha egy portugaliai munkavéllalé eltartasra jogosult csalddtagjai - akiket Portugdlidban
tarsadalombiztositasi dologi juttatasok illetnek meg -, mas tagorszagban élnek, akkor a
sziikséges igazolasok beszerzése esetén a csaladtagok jogosultsagot szereznek az ellatasra az
adott orszagban.

Pénzbeli egészségiigyi ellatasok:

Keresoképtelenség esetén, amennyiben azt nem iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség
okozta, a munkavallal6 tdppénzre jogosult.

A betegség esetén jard bértovabbfizetés nem vonatkozik a betegség elsd 3 napjara, kivéve, ha
a beteg TBC-s vagy korhazi ellatasra szorul.

A tavollét — legyen az folyamatos vagy szakaszos (legfeljebb 60 nap), nem haladhatja meg az
1095 napot. Amennyiben mégis meghaladja, a munkavéllalé dtmeneti rokkantsagi nyugdijat
kap, amig keresOképtelenségét orvosi vizsgalat nem igazolja.

TBC esetén a tavollét nincs hataridéhoz kotve.

Az Onkéntes rendszerben részt vevd Onfoglalkoztatok tappénze legfeljebb 365 napra jar
(kivéve tuberkulozis esetén), és az elsd 30 nap alatt nem illeti meg a beteget, kivéve, ha az
korhazi ellatasra szorul vagy tuberkuldzisban szenved.

Betegségbdl vagy balesetb6l adodod atmeneti keresOképtelenség esetén a munkavallald
lakohelye szerinti Egészségligyi Kozpont igazolja a keresOképtelenséget. A biztositott
kotelessége bemutatni a keresOképtelenségrol szolo orvosi igazolast az illetékes Szolidaritasi
¢s Tarsadalombiztositasi Korzeti Kozpontnak. A tappénzt ez a kdzpont fogja kiszamitani és
kifizetni.
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Anvasagi tAmogatas, apasagi timogatas, orokbefogadasi tAmogatas

Gyermek sziiletése vagy orokbefogadasa, kiskort vagy fogyatékos gyermek apoldsa miatti
tdvolmaradas, stlyosan fogyatékos vagy kronikus betegségben szenvedd gyermek apolasa,
valamint unokak sziiletése az alabbi tdmogatasokra jogosithat fel:

- Anyasagi timogatas;

- Apasagi tamogatas;

- Orokbefogadasi timogatas;

- Gyermekapolasi tappénz kiskoru vagy fogyatékos gyermekek apolésa esetén;

- Gyermekapolasi tappénz sulyosan fogyatékos vagy kronikus betegségben szenvedd
gyermekek apoldsa esetén;

- Sziil61 tAmogatas;

- Gyermekgondozasi timogatas nagysziilok szamara;

- Kiilonleges kockazati juttatas;

- Dologi juttatdsok betegség esetén.

A fenti pénzbeli timogatasok feltétele, hogy az igénybejelentd 6 naptari honapnyi biztositasi
iddvel rendelkezzen.

A tamogatasokat az illetékes Szolidaritasi és Tarsadalombiztositasi Korzeti Kozpontban kell
igényelni a munkatol valo fizetetlen tavolmaradas elsd napjatdl szamitott 6 honapon beliil.
A tdmogatasi kérelem alapjat képez6 tényallast kérvényezéskor megfeleléen bizonyitani kell.

Uzemi balesetek és foglalkozasi betegségek

A munkaadoé koteles biztositani munkavallaloit tizemi baleset esetére. Az lizemi baleset nem
tartozik a Szolidaritads és Tarsadalombiztositas rendszerének hataskorébe. Ilyen esetekben a
felelosség azt a biztositd tarsasagot terheli, amellyel a vallalat szerzodést kotott. Az
onfoglalkoztatok maguk kotik meg biztositasukat a biztosito tarsasagoknal.

A foglalkozasi betegségek ezzel szemben a tarsadalombiztositds altalanos rendszeréhez
tartoznak.

A juttatdsok kore az ilizemi balesetek és a foglalkozéasi betegségek esetében a biztositd
intézmények kiillonbozdsége ellenére gyakorlatilag megegyezik:

- orvosi és sebészeti ellatas, gyogyszerek €s egyéb dologi juttatasok;

- sériilés utan jar6 tdmogatas;

- ideiglenes nyugdij;

- kértalanitas és nyugdij tartos munka-/keresdképtelenség miatt;

- potlék tartdsan sulyos fogyatékossag esetén;

- temetési segély €és hozzajarulas a temetési koltségekhez;

- Ozvegyi nyugdij és arvaellatas;

- nyugdijpotlék;

- kiegészito tamogatasok julius €s december honapokban;

- lakés-atalakitasi tdimogatas;

- munkaerd-piaci reintegracids programokon valé részvétel tamogatasa.

A juttatasok megilletnek minden munkavallaloét és annak haldla esetén csaladtagjait is.
Foglalkozasi betegségek esetén a fedezet kiterjeszthetd az dnfoglalkoztatokra.
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Foglalkozasi betegség esetén a Munkavégzésbdl Adodd Kockazatokra Kotott Biztositasok
Orszagos Kozpontjahoz (Centro Nacional de Proteccdo contra os Riskos Profissionais) kell a
tdmogatasi igényt benyujtani.

Rokkantsag

Rokkantsag esetén a kovetkezd juttatdsok adhatok:

- rokkantsagi nyugdij;

- apolasi potlék.
A rokkantsagi juttatasok megilletnek minden olyan biztositottat, akik valamely jarulékkoteles
tarsadalombiztositasi rendszer tagjai.

Rokkantsagi nyugdij akkor igényelhetd, ha a keresOképesség olyan mértékben korlatozott,
hogy az a korabban teljes idoben végzett munkaért kapott ellenértéknek csak az egyharmadat
éri el.

Nem igényelhet6 rokkantsagi nyugdij abban az esetben, ha a rokkantsag iizemi baleset vagy
foglalkozasi betegség kovetkezménye, illetve amennyiben fennallnak az oregségi nyugdijra
val6 jogosultsag feltételei.

Az adpolasi potlék akkor igényelhetd, ha az igényld egy masik személy folyamatos
segitségére szorul. A réaszorultsdgot a fogyatékossag mértékét vizsgald illetékes hivatal
(Sistema de Verificagdo de Incapacidades) allapitja meg.

Rokkantsagi nyugdijat €és dapolasi potlékot a lakohely szerint illetékes Szolidaritasi és
Tarsadalombiztositasi Korzeti Kdzpontban lehet igényelni.

Oregségi nyugdijrendszer

Az oregkor a kdvetkezd juttatdsokra jogosit:
- oOregségi nyugdij;
- apolasi potlék.

Az Oregségi juttatdsok a jarulékkdteles rendszeren beliil minden biztositottnak jarnak.

Igénylési feltételek €s a juttatdsok fizetésének iddtartama:

Oregségi nyugdijra az a személy jogosult, aki elérte a nyugdijkorhatart, és a sziikséges ideig
fizette a tarsadalombiztositasi jarulékot. Az dregségi nyugdijra az igényld halalaig jogosult.
Mind a férfiak, mind a ndk szamara 65 év a nyugdijkorhatdr. Ugyanakkor léteznek olyan
szabalyozasok, melyek bizonyos feltételek mellett lehetdvé teszik a korabbi vagy késdbbi
nyugdijba vonulast.

Az Oregségi nyugdij az Allami Nyugdijbiztositonal vagy a lako- ill. munkahelye szerint
illetékes Szolidaritasi és Tarsadalombiztositasi Korzeti Kozpontban igényelhetd.

Az apolasi potlékra a rokkantsagi nyugdijndl leirtak vonatkoznak.
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Ozvegyi nyugdij, arvaellatas

Ha az elhunyt a tarsadalombiztositas jarulékkoteles rendszerén beliil volt biztositva, 6zvegye
ill. utédai az alabbi juttatasokra jogosultak:

- Ozvegyi/arvasagi nyugdij;

- temetési segély;

- dpolasi potlék.

A juttatasokra jogosult els6sorban a hazastars, a korabbi hazastars, az élettars és a gyermekek
vagy a gyermekekkel egyenrangt csalddtagok. Ha az elhunytnak nem voltak ilyen rokonai, a
juttatast igénybe vehetik olyan felmend- vagy oldalagi rokonok is, akiket az elhunyt korabban
eltartott.

Az Ozvegyi/arvasdgi nyugdi] és/vagy a temetési segély az erre a célra szolgald
formanyomtatvanyon igényelhetd az Allami Nyugdijbiztositonal vagy a lakohely szerint
illetékes Szolidaritasi és Tarsadalombiztositasi Korzeti Kézpontban (CDSSS).

Az apolasi potlékot szintén a megfeleld lrlappal kell igényelni a lakohely szerint illetékes
Szolidaritasi ¢€s Tarsadalombiztositasi Korzeti Kozpontban a személyi igazolvany
bemutatdsaval. Az 4polasi potlékra vald jogosultsigot és annak mértékét a CDSSS
fogyatékossag mértékét vizsgald hivatala (Sistema de Verificacdo de Incapacidades) donti el.

Csaladi tamogatasok

A kovetkez0 juttatasok tartoznak ide:

- csaladi potlék (16 éves korig, fogyatékos gyermekek esetén 24 éves korig);

- rendkiviili gyermeknevelési potlek (24 évnél fiatalabb fogyatékos gyermekek
szamara);

- havi nyugdij (24 éven feliili fogyatékosok szamara);

- harmadik személy ellatasaért nyujtott hozzdjarulas (fogyatékos gyermekek szdmara,
akik naponta legalabb hat érara harmadik személy segitségére szorulnak);

- temetési segély.

Csaladi tdmogatds a megfeleld formanyomtatvany benyujtasaval a helyileg illetékes
Szolidaritasi és Tarsadalombiztositasi Korzeti Kézpontban igényelhetd a juttatisra jogositd
eseményt kovetd hat hdnapon beliil.

Ha On Portugalidban vallal munkat, és csaladtagjai egy masik EU-tagorszagban élnek, éket is
megilletik a portugdl csaladi timogatasok.

Jaruléktdl fiiggetlen juttatisok

Ezekre a juttatdsokra azok a személyek jogosultak, akik nem tagjai a jarulékkoteles
rendszereknek vagy tagjai ugyan, de a biztositasi eset bekdvetkeztekor még nem feleltek meg
a jogosultsag feltételeinek.

Tovabbi informacio:

Tovabbi informécioért forduljon a lakohelye szerint illetékes Szolidaritasi ¢és
Tarsadalombiztositasi Korzeti Kozponthoz (Centros Distritais de Solidariedade e Seguranga
Social; CDSSS).
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Forrasok:

Nemzeti Palyainformacios Kozpont: Portugalia orszagmappa (Informationsmappe Portugal,
Bundesanstalt fiir Arbeit 2000)

Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat EURES (European Employment Service):
WWW.europa.cu.int/eures

Kiiliigyminisztérium — Integrdciés és Kiilgazdasdgi Allamtitkdrsig
(www.kulugyminiszterium.hu)

HVG —2004. februar 14: “Az EU és a csatlakozdk munkavallaloi”

NARIC Portugal: www.desup.min-edu.pt/nar_introducao_en.htm

Az Europai Bizottsag tdajékoztatoja a ,, Dialog with citizens” cimii honlapon:
http://citizens.eu.int

Kozponti Statisztikai Hivatal: EU-szamunio, 2003. julius 30.

Az Eurdpai Bizottsag kézleménye a munkavallalok szabad aramlasarol, Briisszel, 2002. 12.
11.

Eurdpai Képzési Portal: http://europa.eu.int/ploteus
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