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Rovid attekintés

Portugélia 1986 ota tagja az Eurdpai Unidnak. Ettdl az idéponttdl kezdve az EU polgarok
szabad munkaerd aramlésat vezették be, igy a portugdl munkaerd-piac is nyitott lett. Az EU
polgarok munkavallaldsi engedély nélkiil vallalhatnak az orszagban munkat, és jogilag
egyenldek a portugal munkavallalokkal.

A portugédl munkaerd-piaci helyzet egyébként egyaltalan nem olyan rossz: Az 1996-o0s 7%-0s
munkanélkiiliség viszonylag alacsonynak mondhato. A 80-as évek kozepétdl pedig a portugal
gazdasag jelentdsen és folyamatosan erdso6dott, ami az altalanos vildggazdasagi torténésekkel
parhuzamosan 1990 végétdl lelassult.

Hogy lehet Portugélidban munkat talalni? Portugalidban a helyi munkaiigyi hivatalokhoz
lehet fordulni, a Munka ¢és Szakképzési Intézet (Institudo do Emprego e Formagdo
Profissional) helyi szerveihez. Ezen kiviil miikodnek magan allaskozvetitd irodak is, ezeknek
a szolgaltatasaiért azonban fizetni kell. Egy tovabbi lehetdség az 0jsagok allashirdetési rovata
pl. a lisszaboni napilap a Diario de Noticias és a Corrio da Manha vagy a hetilapok koziil az
O Jornal vagy az Expresso.

Portugéliaban nem kell sok irat az allasjelentkezéshez. A kisérdlevél, amelyet kézzel vagy
géppel lehet irni, lehetdleg rovid és egyszerli legyen (max. 1 oldal). Az életrajz ne legyen tobb
2 oldalnal. Bizonyitvanyokat 4ltalaban csak késobb szoktak kérni. Az alkalmazasrol altalaban
egy felvételi elbeszélgetés alapjan dontenek. Ritkak a tesztek és egyéb felvételi eljarasok. A
felvételi elbeszélgetéseken altaldban az iskolai €s szakmai képzettség mellett a szakmai
tapasztalatrol esik szo.

A német munkavallalokra Portugalidban kivétel nélkiill a portugdl munkajog érvényes. A
munkaszerzddéssel ¢s a munkajoggal kapcsolatban Lisszabonban, a Munkaligyi €s Szocialis
Minisztériumban (Ministério do Emprego e Seguranga Social) adnak tanacsot és
tajékoztatast.

A portugal munkajog megkiilonbdzteti a hatarozott €s a hatarozatlan idejii munkaszerzodést.
Az irasos munkaszerzddés csak a hatarozott idejli szerzOdések esetén kotelezd. Hatarozatlan
ideji munkaviszony esetén elegendd a szoébeli megallapodds a szerzddési viszony
létrejottéhez. Mégis ajanlatos irasos szerzodést kotni, melyben a felek neve, cime, a
tevékenység megnevezése, a fizetés Osszege, a munkavégzés helye €s a munkaidd, valamint a
munkaviszony kezdete és a szerz0dés hatalya fel van tiintetve.

A portugdl munkavallalok tobbet dolgoznak, mint EU-s kollégaik. 1993-ban a
kollektivszerzodések alapjan a 6 napos munkahéten 42 ¢6ra volt a munkaidd.
Osszehasonlitasul Németorszagban 36,9 6rds a heti munkaidd, ez a legalacsonyabb az ipari
orszagokban. De Portugélia torvényhozoinak tervei szerint is szeretnék elérni a heti 40 6ras
munkaidét.
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Portugélidban torvényben lefektetett minimalbér van, amely a lehetséges fizetés also hatara. A
fiatalok a képzési iddre életkoruk alapjan a minimalbér bizonyos szazalékat kapjak.
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Konjunktura adatok

Csigatempoban

& Barbara Knoth Eur6pai Gazdasagkutatdo Kozpont

A belso keresletnek ebben az évben az exportot, mint konjunkturalis hajtéerdt le kellene
valtania. De a kiilfoldi kereslet csokken, a nélkiil, hogy a magin fogyasztds a remélt
lendiiletet elérte volna.

Portugélia gazdasaga az allami kiadasokbol és a briisszeli pénztar tdamogatasaibol profital.
Tamogatjdk a beruhazasokat és allami megbizdsok gondoskodnak az épitéiparban a bd
esztendokrdl. Elsésorban nagy projektek - tobb 0j autdpalya, a Tejo folotti uj vasuti hid és az
1998-as vilagkiallitas csarnokai - jelentik a f6 megbizasokat. Az allami épitési megbizasok
1995 elsd 5 honapjéban az el6z6 év hasonlod 1ddszakdhoz képest 25%-kal ndttek.

Az épitdipar marad véarhatéan a valasztasok utan is Portugalia legdinamikusabb szektora. Ezt
jelzik az ) megbizasokrol és varhatd alkalmazéasokrdl szold kutatasok eredményei is. Az
Epitéipari Szovetség (AECOPS) konjunktira szakértdi az 1995-re tervezett fejlédési
progndzisukat még meg is valtoztattdk. Az eredeti 6,5 %-0s ndvekedés helyett 9 %-kal
szamolnak. Mivel azonban a munkavallaloknak csak 8%-a dolgozik az épitdiparban az egész
portugal gazdasagra ez csak csekély hatast gyakorol.

Az épitdiparral szemben az iparvallalatok Portugdlidban nem szdmolnak a kovetkezd
hénapokban emlitésre méltd konjunkturaval. Bar a feldolgozoéiparban 1995 elején novekedett
a termelés, tavaszra az emelkedd tendencidk lealltak. A kiilfoldi megrendelések, amelyek
1994 masodik félévében nagy bevételt jelentettek, még mindig gyorsabban emelkedtek, mint
a belfoldiek, de 1995 marciusatol ezeknek az titeme is csokkent.

A portugal export egy biztos erdssége lehet a jovoben az autdgyartds. Tavasszal kezdddott
meg a Sharan és Galaxi limuzinok gyartasa az Auto-Europanal, ami a Ford és a Volkswagen
kozos vallalkozasa. Ma még alig mutatkozik az autdexport a statisztikdkban. A napi gyartasi
mennyiség még azonban messze nem ¢éri el a kitlizott napi 600 darabot.

Az ipari termeléshez sziikséges gépgyartas (gépek, berendezések) is csak most lendiil be.
1994-hez képest, amikor 12 %-kal csokkent redlértékében ez az 4gazat, jelentds atbillenés
tortént. A vallalatok az idei évben beruhazasaikat 3 %-kal novelni kivanjak. Mivel a kapacitas
kihasznaltsaga 1995 harmadik negyedévében 78,9 %-kal, joval a legutolsé csucsértéek (1990
sz - 82,3 %) alatt marad, a vallalatok csak a kapacitdsok kihasznaltsidganak tovabbi
novekedése mellett fognak 1) berendezéseket, gépeket vasarolni. Ma mdar a kapacitasok
modernizalasédba fektetnek. Erre allami programokbdl lehet tdmogatast kapni. Az allami
tamogatasok kifizetése, €s ezzel a berendezések vasarlasa azonban elhuzodoé folyamat, mivel
a biirokrécia az igényeket csak lassan dolgozza fel.

A magan fogyasztds "egyeldre csigatempdban halad" véli Maria Valverde, Portugalia
masodik legnagyobb kereskedelmi bankjanak, az Esprito Santo-nak a kozgazdasza. A
kollektiv szerzédések bérmegallapodésai az elsé félévben alacsonyabbak voltak valamivel,
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mint 1994-ben. Mivel az inflacidé csokken a jovedelmek a portugal jegybank becslései szerint
real értékében kb. 1,5 %-ot novekednének, mig 1994-ben még csokkentek. Fogyasztoi cikkek
vasarlasa helyett sok portugdl inkabb épitkezik. 1995 elsé negyedévében 9 %-kal tobb épitési
engedélyt adtak ki, mint el6z6 év hasonld iddszakaban. Hasonléan rosszul alakulnak az
autdkereskedok és a kiskereskedelem eredményei.

A fogyasztoi bizalom index, amelyet havonta a NORMA tarsadalomkutato intézet tesz k6zzé,
egy lassan novekedd optimizmusrdl tantiskodik. Mivel a maganhaztartasokban folytatott
kozvélemény kutatds alapjan, a kovetkezd idokben a maganszemélyek kevesebbet akarnak
takarékoskodni, a maganfogyasztas is lassan a konjunktura hajtderejévé fejlodhet. Az év
elejel 3 %-os GDP novekedés minden esetre tul optimista volt. Egy 2,5-2,7 %-0s ndvekedés
tlinik realisnak 1995-re.

Azt, hogy a koltségvetés a két vezetd part (PSD - Szocidldemokrata Part, SP - Szocialista
Part) altal beigért jovedelemado csokkentést betartja-e, s hogy ez javitja-e a fogyasztast, majd
1996 elején deriil ki. A valasztdsok miatt a koltségvetési vita elhtizodik. De az EU-s
kritériumoknak valé megfelelés varhatoan a valasztasok utan is dontd szerepet fog jatszani a
gazdasagpolitikaban. Ennek a célnak dldozatul eshet az igért jovedelemado csokkentés.

Mutatok és prognozisok
1994 1995-6s 1996-0s
prognozis prognozis

Bruttéhazai termék (GDP) 1,0 2,7 3,2
Magan felhasznalas 0,0 1,2 1,8
Allami felhasznalas 1,4 0,7 0,7
Bruttd beruhazasok kiadasai 472 6,0 6,5
Export 10,7 10,0 9,0
Import 8,5 8,0 8,0
Teljesitménymérleg a GDP %-ban -1,2 -0,7 1,0
Magan mérleg a GDP %-ban -5,8 -5,6 -4,3
Fogyasztoi arak 5,2 4,0 3,5
Munkanélkiiliség 6,8 7,2 6,5
valtozas az el6z6 év %-ban, ha nincs mas megadva; GDP és részei realértékben;
Forras: Banco Esprito 1995 Szeptember
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Munkajogi szabalyok

Alkotmany

A portugal alkotmanyban a munkavallalok alapjogait a kovetkezd harom cél biztositja:

e az egzisztencia biztositdsa munka altal; ehhez tartozik a munkahely biztositdsa és az
Onhiban kiviili munkanélkiiliség esetén az anyagi timogatas,

e a munkakdriilmények védelme; amelyhez a munka bérezésének védelme és a munkahelyek
megfeleld higiénidjahoz és biztonsagahoz vald jog tartozik,

e munkaiigyi autonomia; a munkavallalo joga szervezetek létrehozéasara, jog a munkajogi
szabalyozas kidolgozdsdban ¢és a munkavallaléi képviseletben vald kozremiikddésre,
valamint a munkavallalonak az a joga, hogy érdekeit maga képviselje.

Ezek alkotméanyosan garantalt szabadsagjogok, amelyeknek konkrét jogi eldirasok nélkiil is
kozvetlen jogkdvetkezményei vannak.

Az alkotmannyal (1/89-es torvény) a gazdasagi és szocialis rend dontd atalakitasa kezdodott
meg, mégpedig egy Uj szervezet a Gazdasagi €s Szocialis Tanacs létrehozasaval, amely a
gazdasagi és szocialpolitikai teriilet tandcsaddsaért és egyiittmitkodéséért felelds.

A szervezet Osszetétele, szervezete és munkamodszerei torvényileg szabalyozottak. A széles
feladatkorének megfelelden a tanacs a kormany, a munkavallaldi szervezetek, a gazdasag
valamint az autonom régiok és telepiilések képviseldibal all.

Az autoném teriiletek jogai az alkotmanyban vannak lefektetve. Alkotmanyellenes a
szocialpolitikai téren olyan jogokat korlatozni, amelyekre a munkavallaloknak toérvényileg
joga van. Ezen kiviil a munkahelyet, vagy allami hivatalt nem lehet egy régidban, vagy az
adott telepiilésrdl szarmazoknak fenntartani.

Az 1992 11. 25-én elfogadott 1/92-es alkotmanyos torvény ratifikélta a maastrichti
szerz6déshez sziikséges alkotmanymodositdsokat.

Polgari Torvénykonyv

A Polgari Torvénykonyv a munkajog egy fontos forrdsa, mivel a munkaszerzddés, mint a
munkaviszony jogcime, amennyiben a munkatorvénykdnyvben specidlis szabalyozas az adott
esetre nincs, az altalanos szerzodési- és kotelmijog ala tartozik.

Ugyanakkor a Polgari Torvénykonyv az alapja egy-két a munkavallalot megilletd
alkotmanyosan biztositott alapjognak is, mint pl. a munkaszerz6désbdl kovetkezd
munkavallaloi jogok kiemelt biztositasa ill. ezek biztositdsa munkahelyi baleset vagy a
szerz6dés felbontasa esetén.
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Ezen tul a Polgari Torvénykonyvben lefektetett értelmezési alapelvekrél és iddbeli
hatalyokrol szolo altalanos kritériumok képezik a munkavallald6 maximalis tdmogatasanak
elvéhez is az alapot. Ez az alapelv érvényesiil pl. ellentmondasos kollektivszerzédések esetén
¢s szabalyozza az egyéni és kollektivszerzddés viszonyat is.

Munkaszerzodés

A portugal munkajogrendszerben az egyéni munkaviszony alapjat a munkaszerzddés képezi.

A szerz6dés keretében a munkavallald bérezés ellenében a munkaadé rendelkezésére bocsatja
munkaerejét és munkakorének meghatarozasat. A munkaszerz6désben hatarozzak meg a felek
jogait €és kotelezettségeit. A torvényileg eldirt esetek kivételével nem kotelezd az irasos
forma.

Torvények és mas jogforrasok

A munkaszerzddésekre jogi normak vonatkoznak, amelyeket az illetékes allami szervek
fogadnak el (torvény, torvényi €s végrehajtasi rendeletek). Nem érinti azonban az alkotmény,
a Polgari Torvénykonyv hatarozatait és a nemzetkdzi megallapodasokat, amelyek munkajogi
szempontbol kiilonleges helyzetet toltenek be.

Torvényi munkajogi forrdsok kozott kell a minimalis munkakdriilményekrdl szolo
rendeleteket is emliteni. Ez 4ltalanos allamigazgatasi 1épéseket jelent, amelyek a
munkavallalo és a vallalatok kozott munkaviszony, kollektiv szerz6désben nem szabalyozott
kérdéseinek munkajogi eldirdsait tartalmazza.

Egy altalanos munkajogi alapelv szerint a munkarendbe torténd allami beavatkozasok nem
befolyasolhatjak negativ irdnyba a mas jogi forrasok vagy egyedi hatarozatok altal biztositott
legkedvezObb szabalyozast.

Kollektiv szerzodések

Kollektiv  szerz6déseket a felek egy adott gazdasagi teriilet vagy vallalat
munkakoriilményeinek szabalyozéasara kotnek.

Kollektiv szerz6désnek nevezziik a szakszervezetek és a munkaadodi szovetségek kozott
sziiletett megegyezéseket. Kollektiv megallapodasnak a szakszervezeti szovetségek tobb
vallalat tobb munkaadéjaval kotott megegyezéseit. Uzemi megallapodas a szakszervezet és
egy munkaad6 altal kotott megegyezés, ami csak egy adott vallalatra érvényes. A kollektiv
szerzOdések célja ¢és tartalma a gazdasagi események gazdasdgi és szocialis
kovetkezményeinek megfelelden alakul.

A kollektiv szerzddéseknek kotelmijogi és normativ jellege is van, mert a kollektiv szerzddési
viszony tartalmi megkdtése altal a felek egyidejlileg az egyes munkavallalonak is jogokat
biztositanak, amelyeket az egyéni munkaszerzédése révén gyakorolhat.
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Biroi gyakorlat és szokasjog

Szakmai/munkahelyi szokésok bar a munkajogban nem fiiggetlen, a torvénykezéssel
konkuralé elvek, de a munkaviszony bizonyos vonatkozéasait megvilagithatjak, amennyiben
semmilyen kotelezd jellegli torvényi szabalyozds vagy kollektiv szerzddésbeli megkdtés
nincs, illetve nincs hatarozott szandéknyilatkozat a felek kozott.

A munkahelyi szokdsok sem nem jogforrasok, sem nem koételezd érvénytiek, sokkal inkébb az
egyéni megallapodéasokat tiikkrozik.

A munkajog teriiletén a munkaiigyi birésag dontései ellen a feljebbviteli birésagon lehet
fellebbezni, ezen dontéseket pedig a Legfelsobb Birdsagon lehet megtidmadni. Csak a
Legfelsébb Birosagnak van joga a bir6i gyakorlat egységesitésére. Amennyiben a Legfelsébb
Birosag egy alapvetden azonos jogi kérdésrdl két egymastol kiillonbdzd dontést hoz, akkor a
polgari perrendtartas szerint jogegységesitési eljarast lehet a masodszor hozott dontés elleni
kieszk6zolni. A Legfelsébb Birosdgnak a jogvitat egy jogegységidontéssel kell megoldani,
ami az altalanosan érvényes alapdontés lesz.

Eltekintve a joggyakorlat mint fenti értelemben vett jogforrds normativ jellegétol, a
munkaiigyi birdsagok ¢s a Legfelsdbb Birosag dontéseit a gyakorlatban gyakran felhasznaljak
jogi kérdések megoldasaban. Mivel azonban a portugél jogban nem ismerik a perecedensjog
intézményét, ennek a jogi eszkdznek a hatasa csak korlatozott.

s

A legfontosabb jogi eléirasok 6sszefoglalasa

Munkaszerzodés

Az 1969. november 24-én elfogadott 49 408-as torvényereji rendelet (roviden LCT -
Munkaszerzddési Torvény), az egyéni munkaszerzddések "alaptorvénye".

A munkaszerzddés itt fliggd viszonyu/alkalmazotti munkavégzést jelent. Ez azt jelenti, hogy
az Onall6 munka bizonyos formait a munkajog, csak mellékesen targyalja. Példa erre a
megbizasi szerzddés, amelynek kiilonb6z6 formadit a Polgéri Térvénykonyv szabalyozza.

A Munkaszerzodési Torvényben lefektetett alapelvek azonban 6nall6 munkavégzés esetén is
alkalmazhat6k, amennyiben a munkavallal6 anyagi helyzete a fliggd viszonyu alkalmazott
helyzetéhez hasonlatos. Ez érvényes példaul olyan szerzddésekre, amelyeknél a munkavallald
otthon dolgozik, valamint szerz6désekre, amelyek alapjan a munkavallal6 attol az embertdl,
akinek a kész terméket eladja, vasarolja a nyersanyagot.

A két utobbi esetet a 440/91-es torvényerejli rendelet szabalyozza, amely kiilonds tekintettel
az otthoni munka dijazasanak kritériumait hatarozza meg - vagy az atlagosan a munka
lebonyolitasara sziikséges i1d6, vagy a kollektiv szerzédésben meghatarozott bértablazatok
alapjan. Ezentul a rendelet egy éves potlék biztositdsat irdnyozza eld, az ilyen



Munka vilaga

Portugalia

munkavallaloknak, valamint a tarsadalombiztositast, amely rendkiviili csaladi terhek, sziilés,
betegség, rokkantsag, nyugdij vagy halal esetére biztonsagot nyjt.

A nevezett torvényerejii rendelet, amely az egyéni munkaviszony valamennyi esetét kellene,
hogy szabalyozza, azdta részben atdolgozasra keriilt. Munkaidd, sziinetek, a munkaviszony
felfiiggesztése, vagy befejezése, valamint a hatarozott ideji munkaszerzédések késébb
elfogadott eldirasokban kertiltek szabalyozasra.

A hatarozott idejii munkaszerzodések

A legfontosabb jellemz6i a hatdrozott idejii munkaszerzédésnek az 1989 2. 27-i 64-A/89
szamu torvényerejli rendelet szerint a kovetkezok:

e irasos formaban kell rogziteni, és hatdrozott vagy amennyiben a tevékenység ezt indokolja
- hatarozatlan idére lehet megkotni,

e felsorolasra keriil, hogy milyen esetekben engedélyezett egy ilyen szerzodés.

e a hatarozott idejli szerzdédést meg lehet hosszabbitani, de 3 évnél nem lehet hosszabb az
iddtartama. Ezen kiviil felsorolasra keriilnek azok a feltételek, amelyek mellett a minimalis
6 honapnal révidebb szerzddés kotheto.

e Egy 0j tevékenységi teriiletre, vagy vallalatalapitas esetére vonatkoz6 hatdrozott ideji
munkaszerzddések esetén a szerzodés ideje maximum két év lehet.

e Egy hatarozott idejii munkaszerzddés legfeljebb kétszer lehet meghosszabbitani. Egy
Osszesen haroméves megbizas elsd szakasza tehat 12 honapos volt.

e A szerzOdési viszony felbontasakor a munkavallalot végkielégités illeti meg, melynek
Osszege a szerz0dési idészak minden honapjaért két napnyi fizetés.

Kiilonleges munkaszerzodések

Vannak olyan munkaviszonyok, amelyekre a munkajogot, a munka jellege, vagy az adott
agazat kiilonleges jellemzdi miatt nem lehet kdzvetleniil alkalmazni. Ezekre az esetekre kiilon
rendelkezések érvényesek:

= Komisszioszerzodések:

Az 1989 10. 17-1 409/91-es torvényerejii rendelet megnevezi azokat a tevékenységeket,
amelyeket komisszids szerzddés keretében végezhetéek. Ez ald tartoznak bizonyos
allamigazgatasi feladatok, ilyen hivatalok viseldinek a személyi titkari szerepe és mads
kollektiv szerzodési szerepkorok, amelyek egy kiilonleges bizalmi viszonyon alapulnak.

= Munkaerd lizing (bérbe kiadott munkaerd)

Az 1989 10. 17-1 358/89-es torvényerejii rendelet ennek a munkaviszonynak a
kiilonlegességét figyelembe veszi, ami abban nyilvanul meg, hogy a szerzodés hatalya a
munkaad6 tekintetében mind a munkaerd lizingelést végzd szervezetre, mind a konkrét
munkat biztosito vallalatra kiterjed.

Két kiilonboz6 szerzodés tipust valaszt el élesen a rendelet:
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Munkavallalasi kotelezvény - Ezt a munkaszerzédést egy munkaerd lizingeléssel foglalkozo
szervezet ¢€s egy munkavallalo koti, aki vallalja, hogy a vallalat dijazasa ellenében
munkaerejét egy meghatarozott idére rendelkezésre bocsatja.

Megrendeldi szerz6dés - Munkavallal6 atvételérdl szolo szerzodés egy megrendeld vallalat és
egy munkaerdlizinggel foglalkoz6 szervezet kozott, aki kotelezi magat egy adott 0sszeg
ellenében egy vagy tobb munkavallalo kikozvetitésére.

= Haztartasi alkalmazott

A 235/92-es torvényereji rendelet alapjan az haztartdsi alkalmazotti szerzédésben egy
személy kotelezi magét, hogy egy masik személy szolgdlatdban, az ¢ utasitdsai alapjan
rendszeres hazimunkat folytat, hdztartast vezet. Ez lehet teljes és részmunkaidds alkalmazés
¢s csak abban az esetben vannak kiilonleges formai kdvetelményei, amennyiben hatarozott
1dejli munkavégzeésrdl van szo. 16 év alatti fiatal alkalmazasa haztartdsi munkara tilos.

= Mezdgazdasagi munka

Az 1979 jalius 8-1 Minimalis Munkakoriilményekrél szolo  rendelet (PRT) a
mezdgazdasagban folytatott minden munkaviszonyra érvényes - beleértve a szovetkezeteket
is - amely ndvénytermesztési, allattartdsi vagy erdészeti tevékenységre vonatkozik. Egy
mezdgazdasagi munkarol sz616 szerz6dés hatarozott vagy hatarozatlan ideji lehet, szezonalis
- vagy alkalmi munkardl szolhat. A hatarozott idejii szerzddést kivéve nem sziikséges az
irasos forma.

Mas kiilonleges jogesetek osszefoglalasa

Hajozas

Az 1964 10. 15-¢én elfogadott 45 968-as torvényerejii rendelet definidlja a "hajon végzett
munka" fogalmat, és meghatdrozza a hajozasi vallalat és a személyzet/legénység jogait €s

kotelezettségeit.

Az 1973 3. 1-én elfogadott 74/73-as toérvényerejli rendelet foglalja 0ssze a kereskedelmi
hajézasban dolgozo6 személyzettel kapcsolatos jogi eldirasokat.

Az 1993 8. 13-4n elfogadott 280/93-as térvényerejii rendelet foglalja 6ssze a kikotéi munkara
vonatkoz6 jogi eldirasokat.

Szinpadi miivészek

Az 1960. 9. 23-1 43 18l-es torvényerejli rendelet hatarozza meg a szinpadi miivészek
tevékenységére érvényes jogi alapokat. Az erre a teriiletre vonatkoz6é munkaszerzédésekkel
kapcsolatos el6irasok jelenleg atdolgozas alatt allnak.

Az 1960. 9. 23-1 43 190-es rendelet szintén a szinpadi milivészek munkajat szabalyozza.

Profi labdarigok
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A kollektiv szerzddés ( a Boletim do Trabalho e Emprego 1991 9. 8-4n 5 szaméban jelent
meg) a portugal profi fociligdhoz tartoz6 futballcsapatok és a profi labdartigok kozotti
munkajogi viszonyokra érvényes.

Az 1990 1. 3-1 1/90-es torvény egy kiilonleges térvényi szabalyozast ir eld a profi sportolok
munkaszerzédésével kapcsolatban.

A munkaviszony megsziinése

Az 1989 2. 27-én elfogadott 64-A/89-es torvényerejli rendelet szerint egy munkavallalonak a
kovetkezd esetekben lehet felmondani:

e alapos okkal, amennyiben a munkaviszony fenntartdsa a munkavallalé elfogadhatatlan
viselkedése miatt gyakorlatilag nem fenntarthato;

e vallalati indokkal, amelyek strukturalis, technoldgiai vagy konjunktira fiiggéek (Tomeges
elbocsatas).

Az alapos okkal torténd felmondast fegyelmi eljaras el6z meg, amelynek keretében az {izemi
tanacs részt vesz. A 21 fonél kevesebb embert foglalkoztatd vallalatoknal egyszeriisitett a
felmondasi eljaras, azonban itt is vagy joga a munkavallalonak a meghallgatasra €s a dontés,
melyet indokolni kell, irasos kézhezvételére.

Tomeges elbocsatasrol akkor beszélink, ha harom hoénapos beliil, a 2-50 f6t alkalmazé
vallalatoknal 2, az 50 fonél tobb alkalmazottal dolgozé vallalatoknal 5 munkavallalot
elbocsatanak, mert az lizemet, vagy annak legaldbb egy részlegét bezarjdk, vagy a
személyzetet a fent emlitett okokbol le kell épiteni. Ebben az esetben a munkaaddk és
munkavallalok képviseldi lehetséges alternativ megoldasokrél egyeztetnek. Ilyenek pl. a
munka szilineteltetése, a munkaidé roviditése, at- és tovabbképzési programok vagy
nyugdijazas ill. korkedvezményes nyugdijazas.

Ebben az esetben a Munkaiigyi és Szocidlis Minisztérium biztositja, hogy az eljaras
megfelelden torténjen, az érdekeltek érdekeit kozelitsék €s meghatarozza azokat a
tevékenységeket, amelyeket adott esetben az alkalmazas vagy a szocidlis biztonsag érdekében
meg kell tenni.

Tomeges elbocsatas esetén legalabb 60 napos felmondasi id6ét kell biztositani. Az érintett
munkavallaloknak 2 szabadnap és végkielégités jar, melynek az 0sszege minden a vallalatnal
toltott év utan egy honapnyi fizetés, de legalabb harom havi fizetés.

A rendelet az olyan felmondasokat is szabalyozza, amelyek nem esnek a tomeges elbocsatas
korébe, de vallalati indokkal munkahelyek leépitésébdl fakadnak.

Az 1991 10. 16-1 400/91-es torvényerejii rendelet utdlagosan szabalyozta azokat a felmondasi

eseteket is, amelyek a munkavallalo alkalmazkodasi képtelenségébdl kovetkeznek be.
Lefektetésre keriiltek azok az esetek amikor a munkaviszony fenntartdsa lehetetlen. Ezek pl.
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ha a munkavéllald6 munkija ismétlédéen mennyiségileg és mindségileg romlik, ha a
munkavallalo ismétlédéen kart okoz az tizem berendezéseiben, ha a munkavallal6 sajat vagy
masok biztonsagat és egészségét veszelyezteti, vagy mas a rendeletben leirt esetekben.

Ugyanez ¢érvényes arra az esetre is, amikor a munkavallald a munkavégzés szakmai
feltételeinek nem felel meg, s ezért a munkaviszony fenntartdsa nem lehetséges. A fenti
esetekben a munkavallalot a tomeges elbocsatas eseténél emlitett jogok illetik meg.

Jogtalan elbocsatas esetén a munkavallalé vagy ujraalkalmazasat, vagy a fent emlitett
kartéritéseket igényelheti.

Fizetés
A munkabér védelme

A fizetés, a munka ellenértéke, a munkaszerzddés egy lényeges pontja és a munkavallald
jogai kozott alkotményos védelem alatt all. A munka dijazdsdnak védelme a Polgari
Torvénykonyvben is rogzitésre keriilt, a munkavallalo munkaltatoval szembeni igényeivel
szembeni kiilonleges garanciaval egylitt, amelyek a munkaszerz6désbdl kovetkeznek vagy a
szerz0dés megsértése vagy a munkaviszony megszinése kapcsan a munkavallalot megilletik.

Az alkotméanyban eldirdnyzott védelem a munkaszerzddés kiilonbozé rendelkezéseiben
nyilvanul meg, amelyek egy sor jogot foglalnak magukban:

e a munkabér nem csokkentheté - kivéve kiilonleges eseteket (a munkaadd gazdasagi
nehézsége)

o atmeneti feladatkorok, amelyeknek magasabb a dijazdsa, mint az a munka amelyre a
munkaltatét eredetileg alkalmaztak, kiilon bérezést igényelnek,

e a fizetést akkor is folyositani kell, ha fegyelmi eljards miatt a munkaltatdé munkajat nem
folytathatja,

e munkavallalokat, akiket tomeges elbocsatas keretében bocsatanak el, vagy akiknek a
munkaviszonya a munkahely leépitése miatt sziint meg, a munkahelyen toltott 1do
aranyaban végkielégités illeti meg,

e a levonasok legfoljebb a fizetés egy harmadat ill. egy hatodat tehetik ki, attol fliggden,
hogy a bir6sagi dontés megsziiletett-e vagy nem, és a torvényben lefektetett kiilonleges
esetek kivételével.

Egyes eldirasok kiilonds jelentdségiick a bérezés garancidjaval kapcsolatban (1986 6. 14-¢én

elfogadott 17/86 -os torvény, az 1983 11. 2-an elfogadott 398/83-as tdrvényerejii rendelet, az

1985 2. 27-¢én elfogadott 50/85-0s torvényerejli rendelet €s az 1984 8. 20-an elfogadott 282-

A/84-es torvényerejli rendelet).

A 17/86-0s torvény szabalyozza azokat a kiilonleges jogkovetkezményeket, amelyekkel
gazdasagi nehézséggel kiizdd vallalatok, vagy bezart {izemek szamolhatnak, késedelmes
munkabér fizetés esetén. Ebben az esetben a munkavallaloknak mindenek eldtt joguk van a
felmondasra, vagy a munka atmeneti sziineteltetésére. Ugyanakkor munkanélkiili segélyre
jogosultak. A munkavéllalonak minden tovabbi, a munkaszerz6désbol kovetkezd igénye
tovabbra is jogos, kiilondsen a munka besziintetéséig a munkabérre, valamint a megfeleld
késedelmi kamatokra valo jog.
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Ezt a torvényt a 402/91-es torvényerejii rendelettel modositottdk. Ennek a célja, hogy a
munkabér védelmét szolgald eldirasok alkalmazasat ne késleltethessék, amennyiben a
munkaviszony fenntarthatosaga kérdésessé valt.

A 64-B/89-es torvényerejii rendelettel modositott 398/83-as torvényerejii rendelet és a
210/92-es torvényerejli rendelet a vallalatok és munkahelyek megorzését szolgalja. Az
ezekben az eldirdsokban eldirdnyzott modszerek - munkaidé rovidités, munka ledllitas
(4llasidd) - mellett a munkavallaloknak garantaljak a havi munkabériik kétharmadat kitevod
bérkiegyenlitésre vald jogot. A bérkiegyenlitésnek el kell érnie a minimalbért és nem
haladhatja meg annak a haromszorosat.

Az 50/85-0s torvényerejli rendelet az 1980 10. 20-an elfogadott 80/987-es Eurdpai Gazdasagi
Ko6zosségi iranyelvnek megfelelden egy bérbiztositasi rendszert vezetett be. Ezzel kivanjak
biztositani a munkaadonal fellépd lizembezards, az arverés vagy fizetésképtelenség esetén is a
hatralékos bérek kifizetését.

A minimalbér meghatarozasa

Az alkotmany definidlja a munkabér meghatarozasanak altalanos kritériumait. Az alkotmany
kotelezi az allamot egy minimalbér meghatarozasara €s kiigazitasara.

Az 1987 2. 9-én elfogadott 69-A/87-es torvényerejli rendelet egyértelmiien eldirja, hogy a
minimalbért évente ki kell igazitani, és egyes kiilonleges eldirasokat vezet be, hogy a fiatalok
¢és csOkkent munkaképességlick munkavallalasdnak kedvezd keretfeltételeket teremtsen. Ezek
az 1987 12. 31-én hatalyba lépett 411/87-es torvényerejli rendelettel csekély valtoztatasaival
tovabbra is érvényesek.

Ennek megfelelden a 79/94-es torvényerejii rendelettel az 1994-es évre a kovetkezd
minimalbéreket vezették be:

= mezOgazdasag, ipar, kereskedelem, szolgaltatasok 49 300 Esc
= haztartasi munka 43 000 Esc

Az 1987 12. 31-1 411/87-es torvényerejii rendelet szerint a kovetkezd bércsokkentések
lehetségesek:

e 18 év alatti munkavallaloknal 25 %, 25 év alatti ipari tanulok és gyakornokok esetén 20 %.

e csOkkent munkaképességiiek esetén maximum 50 %.

12



Munka vilaga

Portugalia

Kollektiv szerzodések, Munkaszerzédés, Vallalatok miikodésének
engedélyezés

A kollektiv szerzodések kialkudasanal fontos szerepet jatszanak a szocidlis megallapodasok.
A targyalasok legfontosabb szintje azonban a gazdasag egy-egy agazata, vallalati szinten a
megallapodasok kiegésziilhetnek. A szocidlis partnerek targyalasait sok kormanyzati ¢és
fliggetlen szervezet ellendrzi, pl. a Szocialis Parbeszéd Allandé Tanacsa és a Gazdasagi és
Szocialis Tanacs.

A munkaszerzddés nincs formai kovetelményekhez kotve, de ajanlatos irdsosan rogziteni. A
haztartasi alkalmazottak probaideje 2 honap, szakképzett munkatirsaknal 6 honap, egyéb
esetekben 15 nap. A felmondasi id6 tomeges elbocsatas és hidnyos képesités esetén 60 nap.
Az atlagos végkielégités 10 havi bér, ill. a vallalatnal eltoltott évenként 1 havi bér. A
hatarozott idejii szerzddések maximalis ideje 36 honap és kétszer hosszabbithatéak. A
torvényileg eloirt heti 44 Ords munkahetet az elmult években kollektiv szerzddéses
szabalyozas nyoman csokkentették. Tulorabol heti 2, vagy évi 200 engedélyezett. Nagy-
Britannia utan Portugalidban a leghosszabb a munkaideje az alkalmazottaknak EU-n beliil. Az
éves munkaidd kereken 1800 ora, ez az EU-ban a legmagasabb.

A minimalbért gazdasagi szektoronként hatarozzdk meg, ez 1994-ben a magan szférdban 49
300 Esc volt. A karacsonyi €s nyaralasi pénz altalanos.

A 100 fonél tobbet foglakoztatd vallalatoknak egy szocidlis mérleget kell benytjtaniuk a
szakszervezetek, a munkavallaléi képviseletek, a munkafeliigyelet ¢és a Munkatligyi
Minisztérium allami szolgalata részére.

(..)

A vallalatok miikodési jogat 1986-ban mar teljes mértékig az EU normdkhoz igazitottdk. A
portugél torvények ebben a tekintetben sok parhuzamot mutatnak a német torvényekkel,
mivel azok részben el6képiil szolgaltak. A legfontosabb formak:

o Korlatozott Felel6sségti Tarsasag (Sociedade por Quotas Limitada)

e Részvénytarsasag (Sociedade Anonima)

e Nyitott Kereskedelmi Tarsasag

e Betéti Tarsasag (GmbH & Co Bt. vagy betéti részvénytarsasag is)

e Polgari Jogi Térsasag (Sociedade Civil)

Kiilfoldi befektetOknek kimondottan a Kft. és a RT. a javasolt jogi forma. A Kft-hez legalabb
20 000 Esc betét kell és 400 000 Esc toke, legaldbb két tag sziikséges.

A RT-hez 1 000 Esc névértékli részvényekben 5 millid Esc-ra és 5 tagra van sziikség. Az
alaptoke 20%-a nem hasznalhato fel.
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Munkaidé

A munkaido hossza

Az 1971 9. 27-én elfogadott 409/71-es torvényerejii rendelet, 1991 10. 16-1 398/91-es
torvényerejii rendeletben vald modositasa hatirozza meg a munkaidd hosszat, melyre a
munkavallalo a munkaszerzddésben kotelezi magat.

A szabalyozas szerint az altalanos munkaidd nem haladhatja meg a napi 8, és a heti 44 6rat,
irodai alkalmazottaknal a napi 7, és heti 42 6rat.

Ezt a munkaidét a kollektiv szerzédésben konkrétan meghatarozott esetekben tal lehet 1épni -
nem nyereségorientalt tevékenységek, iddben megszakitott munkdk vagy tevékenységek
esetén, amelyek a munkavallalonak csak a jelenlétét kivanjak meg. A munkaidét le lehet
roviditeni, ha a munkavéllalonak ebbdl nincsen anyagi hatrdnya, vagy ha ez nem jar
munkakoriilményeinek a romlasaval.

A kollektiv szerzddésben egy magasabb atlagos munkaiddé is megallapithatd. Az altalanos
munkaidé maximum napi 2 draval meghosszabbithatd, de a heti munkaidé nem haladhatja
meg az 50 6rat. Ez alol a rendelkezés aldl kivételt jelentenek a vis major miatti talorak.

A napi munkaid6t legaldbb 1, legfeljebb 2 6rara meg kell szakitani, hogy a munkavallalo 5
oranal tobbet nem dolgozzon folyamatosan. A kollektiv szerz6dés hosszabb sziineteket is
eloirhat.

A szabalyozas nem érvényes az olyan munkavallalokra, akik vezetd tisztséget, bizalmi allast
vagy ellendrzési funkciot toltenek be, azokra akik rendszeresen a vallalaton kiviil dolgoznak,
vagy akik csak az altalanos munkaidoén tali idészakban tudjak munkéjukat végezni.

Ezen kiviil a rendelet szabalyozza a tobb miiszakban és az ¢jszaka végzett munkat.

A miuszak hossza nem haladhatja meg az 4ltalanos napi munkaidét, és a miiszakvaltas csak a
heti sziinnap utdn torténhet meg.

Az ¢éjszakai munkénak az este 20 és a kdvetkez6 reggel 7 ora kozott végzett szamit. Ezért 25
% -0s bérpotlék jar.

Az 1973 7. 11-én elfogadott 348/73-as térvényerejli rendelet alapjan ez nem vonatkozik az
olyan tevékenységekre, amelyeket elsdsorban, vagy kizarélag éjszaka lehet elvégezni.

A 349/73-as torvényerejli rendelet ide sorolja a szinészeket és mutatvanyosokat, valamint a
szallodaszakmaban és hasonl¢ teriileten dolgozdkat.

A munKkaido roviditése
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A 409/71-es torvényerejl rendelet alapjan szokdsos munkaidd a kollektiv szerzédés alapjan
rovidithetd, ha teljesitményndvelés ezt a roviditést indokolja, és amennyiben a munkavallalot
ez altal nem ¢éri anyagi hatrany, illetve munkakoriilményei nem romlanak.

A munkaidd roviditése a vallalatvezetés egy lehetséges 1épése a véllalat atszervezése kapesan.
Ennek a feltételeit a 64-B/89 (1989 2. 27.) térvényerejli rendeletel mddositott 1983 11. 2-i
398/83-as torvényerejii rendelet, és az 1992 10. 2-an elfogadott 210/92-es térvényerejii
rendelet hatarozza meg.

A munkaid6 réviditésével a torvényi rendelkezések mellett foglalkozik az 1990 10. 19-én a
kormény és a szocialis partnerek altal megkotott Gazdasagi és Szocidlis megallapodas. Ez
eldiranyozza a munkaidé fokozatos roviditését és rugalmas munkaidd bevezetését. A cél a
heti 40 6ras munkaid6, melyet 1995-ig kell megvaldsitani.

Részmunkaido

A részmunkaiddre nincsenek kiilon szabalyozok. Az 1971 9. 27-1 409/71-es torvényerejii
rendelet alapjan a kollektiv szerzodéseknek rendelkezniiik kell a részmunkaiddrol,
amennyiben a szerz0dés olyan tevékenységekre €s szakmakra vonatkozik, ahol ez lehetséges.
Elsdsorban olyan munkaerdket kell ezzel kapcsolatban figyelembe venni, akiknek csaladi
kotelezettségeik vannak, csak korlatozott mértékig munkaképesek vagy kozép- vagy
fels6foku tanulmanyokat folytatnak.

Az 1984 4. 5-én elfogadott 4/84-es torvény az egy vagy tobb gyermekes sziildknek
lehetdséget teremt a roviditett vagy a rugalmas munkaiddre. Ennek feltételeit a 135/85-0s és a
136/85 (mddositva 154/88) torvényerejii rendelet sorolja fel.

Az 1981 8. 21-¢én elfogadott 26/81-es torvény szerint a tanulok és a didkok iskolalatogatasat
lehetdvé kell tenni, roviditett vagy rugalmas munkaidd biztositdsa révén. Azonban egyik
esetben sem sériilhet a véallalati munkamenet illetve nem lehet a munkavallalo jogait
korlatozni.

A 396/91-es torvényerejl rendelet szerint a fiatalkoriaknak, akik a minimalis életkort elérték,
¢s az iskolakdtelezettséget még nem teljesitették és tovabbra is iskolai vagy szakképzésben

részeslilnek, joguk van a részmunkaidds foglalkoztatasra.

Az 1992 10. 24-¢én elfogadott 235/92-es torvényerejli rendelet alapjan a haztartési
alkalmazottal rész- vagy teljes munkaideji szerz6dést lehet kotni.

Tulorak

A tulorakkal kapcsolatban a 398/91 torvényerejii rendelettel modositott 421/83 torvényerejii
rendelet fogalmaz meg szabalyokat.
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A tulora akkor engedélyezett, ha egy vallalatndl tobbletmunkat kell teljesiteni, de 1j
alkalmazottak foglalkoztatasa nem sziikségszerli, vagy ha vis major esetén egy vallalat
tizemében a talorak elengedhetetlenek.

A vis major esetét kivéve a kovetkezd hatarokat nem Iéphetik tal:

a, évi 200 ora

b, szokasos munkanaponként 2 ora

c, hivatalos vagy kiegészité munkasziineti napokon illetve szabadnapokon: a szokasos
munkanapokon érvényes munkaidd

d, kiegészitd félnapos pihenénapokon: a szokdsos munkanapon érvényes munkaidé felét.

A taloérapotlék 50% az elsd thloraért, 75% minden tovabbi talordért és 100 % a heti vagy
hivatalos ¢és kiegészitd pihend és szabadnapokon teljesitett munkaért.

A 10 fonél tobb alkalmazottal dolgozd vallalatokban a munkavéallalonak joga van minden
munkanapon, kiegészitd pihendnapon vagy szabadnapon teljesitett tuléra utan 15 perc
szunetre.

Az eldirt heti pihendnapon teljesitett tilora utan a munkavallalot egy fizetett szabad nap illeti
meg.

Az 1991 10. 16-an elfogadott 398/91-es torvényerejii rendelet a munkanapokon ¢s
szabadnapokon teljesitett tulorak ellentételezésének egy szabadabb alakitasat tette lehetové.
Egy fizetett szabad nap helyett a munkaad6 és munkavéllalo megegyezhet egy 100 %-o0s
tulérapotlékban is.

1991 o6ta egyébként nem terheli tobbletlevonas a taléradijakat.
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Részmunkaid6és munkahelyek nemzetkozi 6sszehasonlitasban

Részmunkaidds allasok

Az 0sszes munkavallalora es6 részmunkaidds munkavallalok %-ban (1995)

Hollandia 37,4
Svéjc 28,3
Norvégia 26,5
Ausztralia 24,8
Svédorszag 243
Nagy- Britannia 24,1
Dania 21,6
Japéan 20,1
Kanada, USA 18,6
Németorszag 16,3
Franciaorszag 15,6
Ausztria 13,9
Belgium 13,6
frorszag 12,1
Lengyelorszag 10,5
Finnorszag 8,4
Luxemburg 7,9
Portugélia, Spanyolorszag 7,5
Cseh Koztarsasag 6,5
Olaszorszag 6,4
Magyarorszag 5,0
GoOrogorszag 4,8

Nok sokkal gyakrabban dolgoznak részmunkaidében, mint a férfiak, ez a hagyomanyos
szerepek kovetkezménye. Mivel az anyak ¢€s a feleségek sokszor a csalddot €s a munkat 6ssze
kell, hogy hangoljak, mig a férfiak tobbségiikben teljesen munkéjuknak szentelhetik magukat.
fgy az OECD orszagokban a néi részmunkaidés foglalkoztatottak aranya Luxemburgban 91
%, mig Lengyelorszagban 57%. Németorszdgban a részmunkaidds allasok 87 %-at nék toltik
be. A legtobb részmunkaidés foglalkoztatott Hollandidban van, az 6sszes munkavallalok 37,4
%-a dolgozik ilyen munkahelyen. A kovetkezdk a sorban Svajc és Norvégia. Németorszag a
maga 16,3 %-aval, inkdbb a "fejletlen" orszagok kozé tartozik ebbdl a szempontbol.
Ugyanakkor az ilyen munkahelyek kinalatdnak bdviilése a munkaerd-piaci helyzet
javulasahoz vezetne, hiszen tobb mint 300 000 allaskeres6t regisztraltak, akik kiilonb6zé
okokbol csak részmunkaidében tudnanak elhelyezkedni. Mégis kevés a részmunkaidds
allashelyek szdma Németorszagban.

Statisztikai adatok: OECD
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Minden tizedik munkavaillal6 tobb miiszakban dolgozik

A tobb miszakokban valé munka tobb milli6 munkavallalé mindennapjahoz tartozik. Ezt
mutatja az EU Statisztikai Hivatalanak egy kutatisa. Toébb mint 15 millio, minden 10.
munkavallalo ebbe a csoportba tartozik. Az ilyen foglalkoztatottsagtiak legnagyobb ardnyban
Svédorszagban vannak, ott ez 21, 5 %, majd Finnorszag kovetkezik 20 %-kal. Feltind, hogy
mindkét szolgaltatasorientalt orszagban a tobb miiszakban dolgoz6 alkalmazottak koziil a nok
vannak tobben, mint a férfiak. A legkevesebben tébb miiszakban Spanyolorszagban
dolgoznak, ott ez az arany 5,1 %. A lenti tdblazatban nem tiintettiikk fel azt a 2,7 millio
munkavallalot (az 0sszes munkavallalo 1,8 %-a), akik csak alkalmanként végeznek tobb
muszakban munkat.

Tobb miiszakos munka az EU-ban

1000 dolgozora es6 rendszeresen tobb miiszakban dolgozdk szdma

Orszag Férfi No
Finnorszag 184 216
Svédorszag 164 271
Ausztria 154 109
Nagy - Britannia 148 113
Belgium 147 103
Olaszorszag 146 126
Luxemburg 132 65
Németorszag 106 69
frorszag 97 95
Franciaorszag 86 60
Gorogorszag 84 59
Hollandia 81 54
Portugdlia 68 47
Dénia 67 65
Spanyolorszag 59 37

Forrés: Eurostat (1995)
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Jovedelmek
Beérek és fizetések

A minimalbér és mas torvényi eléirasok a bérek és fizetések vonatkozasaban

Az éllamilag el6irt minimalbér 40 100 Esc (kb. 254 ECU) az ipar, a kereskedelem ¢s a
szolgaltatas valamint az agrar halaszati és erdogazdalkodas tertiletén, és 33 500 Esc (kb. 212
ECU) a haztartasi szektorban.

Az atlag keresetek a kollektiv szerzddések szerint és egyes kivalasztott szakmacsoportokban
¢és gazdasagi szektorokban

Jelenleg nincs részletes informacid a kollektiv szerzédések alapjan meghatarozott
atlagkeresetekrol.

Ipari tanulék és mas iizemi képzésben résztvevok atlagos dijazasa

Az ipari tanuldkat tanulmanyi 6sztondij illeti meg, ami az allamilag meghatarozott és az adott
gazdasagi szektorban meghatdrozott minimalbér bizonyos szdzalékdnak felel meg. A
szazalékok a kovetkezOképpen alakulnak:

1. tanulmanyi év - 30 %
2. tanulmanyi év - 40 %
3. tanulmanyi év - 50 %
4. tanulmanyi év - 60 %.

Tovabbi informacio:
Szakmai informécids és Tanacsadd Hivatal
Direcgao de Servigos de Informa2 2¢ao e Orientagdo Profissional - DSIOP

Rua des Picoas, 14 -5°
P -1100 Lisboa
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Adopolitika

Az Europai Ko6zosségbe vald belépés utan Portugaliaban alapvetd valtozasokon ment at az
adopolitika, amely most mar messzemenden megfelel az EU-irdnyvonalaknak a jovedelem-
¢s tarsasagi add rendszer tekintetében. Vallalkozasi add nincs, a telepiilések azonban
kivethetnek egy illetéket (Contubi¢do Autdrquica) és egy max. 10 %-os potdijat a tarsasagi
adora (Derrama). A forgalmi ado atlagos mértékének 17 %-osra valo felemelésével, a
portugdl pénziigyminiszter a munkaadok tarsadalombiztositasi illetékének csokkentésébdl
kovetkezd kiesést kivanja kompenzalni.

Jovedelemadé szazalékok 1995-ben

ado adozo jovedelem minimalis ad6
%-ban 1000 Esc -ban

15 0-970 0

25 970 - 2 260 145,5

35 2260-5790 468,0

40 5790 + 1703,5

Forras: Price Waterhouse 1995

Az addézando jovedelmeket a torvényi eldirasoknak megfeleléen A-t6l I-ig terjedd
kategoridkba soroljdk. A nem hdzas alkalmazottak 55 224 Esc-0s havi jovedelme addmentes,
progresszivitasnak megfelelden az 1 044 607 Esc f616tt jovedelmekre a legmagasabb 31,5 %-
os adot vetnek ki. A csaladi adozas lehetséges (Ehegattensplitting - csaladi jovedelem felét
adoztatjdk meg mindkét hazastarsnal ford.), a gyermekkedvezmények az alacsonyabb
adodszazalékok révén rogton levonasra keriilnek.

A tarsasagi add hazai és kiilfoldi vallalatoknal is 36 %. A kiilfoldi vallalat tokenyereséget
befektetés esetén csak 25 %-kal sujtjak. Egyes orszdgokkal megkotott kettosadozasi
megallapodasok révén alacsonyabbak az osztalék, kamat és licencbevételekre kivetett ado
mértéke. Az eurdpai belsd piac harmonizicidja soran ezek tovabbi csokkentését tervezik

1999-ig.

Kiilonosen figyelemre mélto adofajtak a foldvasarlasi ado (SISA4) legfoljebb 10 %, valamint a
kiilonbozd illetékek, amelyek pl. a kamatoknal a 7 %-os mértéket is elérhetik. Ezen kiviil az
1998-as EXPO kozelében 1évd foldeladasbol szdrmazd tékenyereségeket 1994 janudrja oOta
kiilondsen magas adoval sujtjak.

A toketarsasagok visszatartott jovedelmére érvényes maximalis 40,2 %-os (1993) adokulccsal
Portugdlia az eurdpai kozépmezdnyben szerepel.

Az élelmiszerek és a mindennapi sziikséglethez tartoz6 aruk forgalmi addja 7 %-os, mig az

atlagos AFA mérték 17 %. Az 1995-6s koltségvetés elfogadasaval a 30 %-os AFA mértéket
megsziintették.
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Az 6roklési ado maximalis mértéke 50 %, gyerekek esetén ez 25 %.
A gazdasagi fejlodés attekintése*
1993 1994 1995 1996
GDP a piaci arakhoz -1,2 1,2 2,9 32
Fogyasztoi arak 7.9 5,2 4,5 4.4
Magan fogyasztas 0.4 0,2 1,3 2,1
Allami fogyasztas 0,0 1,4 1,1 1,5
Brutto beruhazasok -4.8 3,5 7.5 7.8
Aruk és szolgéaltatasok -5,1 6,7 10,5 7.3
exportja
Aruk és szolgaltatasok 3,2 4,6 8.4 6,5
importja
Munkanélkiiliség 5,5 6,8 6,7 6,3
Ipari termelés -2,8 1,1 3,2 -
Egy fore es6 realjovedelem -0,4 -0,2 1,3 0,4
*Az el6z6 év szazalékaban, kivéve a munkanélkiiliségi ratat
Forras: OECD, 1 Eurostat
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Kinalat és kereslet a munkaeré-piacon, Munkaeré-piaci
elérejelzések

Gazdasag- és pénziigypolitika

Portugalia gazdasagpolitikdja az EK-ba vald belépés ota az erds fejlédési tendencidk ellenére
strukturalis problémakkal kiizd: A Salazar-rezsim alatti protekcionista és agrar hangstlyos
politika és a kollektivizalas az 1974-es forradalom utan nehéz 6rdkségei az modern ipari €s
szolgaltatd tarsadalom felé halad6 orszagnak. Az allami befektetések, melyeket az Eurdpai
Kozosség Strukturalis Alapja finanszirozott, és az alacsony munkaeré mindenesetre hozza
tudott jarulni, hogy a portugal gazdasag fejlodése 1985 és 1995 kozott 3,17 %-os legyen, ami
az EK atlagnal majd 1%-kal magasabb. Ez els6sorban az ipar célzott timogatasara és a Silva
kormany 1987 ota foly¢ kiilfoldi befektetéseire vezethetd vissza.

Az 1992, 1993-as hanyatlas utan 1994-ben ismét konjunktira kezdddott, tovabbi fejlodést
josolnak. A kormany stabilizalasi politikaja eredményes, bar a belsd kereslet csak lassan
fejlodott és elsdsorban a magéanhdztartasok nagyobb eladosodasa révén novekedhetett. A
bruttd jovedelmek lassu emelkedése tapasztalhatdo. Konjunktira elsOsorban az erdsen
megugrott aruexportnak ¢és a turizmus bevételeinek kdszonhetd.

Tovéabbra is nehézség azonban, hogy a vallalatok mérlegében még nem mutatkozik a
konjunktira és a szolgaltatasexport tovabbra is csokken. Az 1989-ben megkezdett allami
vallalatok privatizacidja az 1992/93-as recesszid miatt megtorpant. A portugal korméany az
eladasra varé részvények nemzetkdzi piacon vald szélesebb teritésével és a kiilfoldi vallalatok
engedélyezésével kisérli meg a tendencia megforditasat.

A szocialistak 1995 oktoberi gydzelme ellenére sem varhato alapvetd valtozas a portugal
gazdasagpolitikaban. Guterres sajat kijelentései szerint a szocialdemokratak reformpolitikajat
fogja folytatni. Els6sorban az oktatasi rendszer reformjara, a drogok elleni harcra és az allami
iranyitads decentralizacidjara fog torekedni. A két nagy part az Europa politika folytatasa
mellett tette le a voksat, a Néppart erdsddése ellenére. Mégis varhatdan hosszu lesz az Gt mire
a Portugélia a maastrichti konvergencia kritériumoknak megfelel, bar a hazai ipari korokben a
maastrichti célokra erdsen torekvd gazdasagpolitikat nem vonja senki sem kétségbe. A ‘90-es
évek elején drasztikusan megnovekedett koltségvetési hiany, az inflacionak a magas
kamatokkal val6 ellenstulyozasanak kisérlete, és az Escudonak az Eurépai Monetaris Rendszer
keretében vald tartdsa elsOsorban a hazai iparvallalatok szamara jelentett kedvezdtlen piaci
helyzetet. Egyre inkdbb a versenypolitika erdsitését kovetelik az iparszovetségek a
konvergenciapolitika ellenében.

De az 0j korméany sikere azon is mulik, hogy Guteres a ndvekvd munkanélkiiliség problémajat
jobban tudja-e kezelni, mint eléde Silva. Ennek megfeleléen a szocialistdk programjaban
szerepel 1) munkahelyek teremtése és a garantalt minimalbér. A munkanélkiiliségi rata 1992
(4,2 %) ota folyamatosan emelkedik, 1995 majusédban 7,8 % volt. Bar az ipari €s épitési
terlileten novekedés jelei tapasztalhatok, év végéig a munkanélkiiliség emelkedése varhat6. A
realjovedelmek enyhén csokkennek.
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A pénziigypolitika {6 prioritdsa az allami koltségvetés konszolidacidja terén tovabbi
elorelépések megtétele. Kiilonosen a novekvo addbevételek konnyitettek az 1994-es
koltségvetésen €s jarultak ahhoz hozza, hogy a minuszt a GDP 5.8 %-ara csokkentsék. (1995-
ben 5,4 %-os deficittel szdmolnak). A tarsadalombiztositds novekvd deficitje ellenére a
pénziigyminisztérium a kdvetkezd években tovabbra is korldtozni akarja a deficitet és igy
teljesiteni kivanja 1999-ig a maastrichti szerz6dés konvergencia kritériumait. Fiiggetleniil az
Osszességében csokkend kiadasoktol, 1995-ben az allami befektetések jelentds emelkedését
(+15 %) lehetett elkonyvelni. Az 0Gj kormdny tervezett 1épései a munkahelyteremtés, a
minimalbér és a vallalatoknak nyujtand6 0j allami tAmogatas terén azonban ujabb kiadasokat
jelent a koltségvetésnek. Takarékoskodasi intézkedésekkel, adoreformmal és a adocsalas
elleni harccal Guteres a koltségvetési hianyt a magikus 3% ald kivanja szoritani. Jelenleg
Portugalia a masstrichti konvergencia kritériumok egyikének sem felel meg, amely altal az
Europai Monetaris Uni6 részévé valhatna.

A portugal kormany 6 célkitlizése a pénziigypolitika teriiletén az Escudo megszilarditasa az
Eurdpai Monetéaris Rendszerben. A portugal valuta, 1992 6ta része az Eurdpai Monetaris
Rendszernek és 1995 marcius 6-an immar harmadszor értékelték le, ezuttal 3, 5%-kal. A
portugal kdzponti bank egyébként kihasznalta a jobb gazdasagi helyzet adta jatékteret, 1995
augusztusaban a vezetd kamatok csokkentésére. 1993 6ta a kiilfolddel folytatott tOkeforgalom
liberalizalt és mar csak bejelentési kotelezettség van ezzel kapcsolatban.
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Gazdasadgi rendszer

A gazdasagi rendszer és infrastruktura szektorai

A GDP szektorok szerinti 0sszetétele

20% B Kozlekedés és
kommunikacié
% 5% O Egyéb szolgaltatasok
HEMez6-,

erdégazdalkodas és
halaszat

OFeldolgozo ipar
28% £
319% E Epitéipar

O Egyéb termel6 agazat

o H Kereskedelem és
6% vendéglatas

A mezbgazdasagban foglalkoztatottak ardnya Portugaliaban (tobb mint 11 %) még mindig
joval az eurdpai atlag f6lotti. A GDP-ben valo részesedést tekintve Portugélia a habort o6ta
ettdl fliggetleniil mar nem agrar orszag. Ebbol a fejlodésbol kdvetkezden a Portugal gazdasag
struktirdjanak a probléméja az elsddleges szektor. Az ilizemek kis mérte és a '70-es évek
elhibazott agrarreformja altal meghatarozott mezégazdasagban alacsonyak a hozamok és nagy
a csak a megélhetést biztositd lizemek aranya. Bar az orszagnak tobb mint negyedét mivelik,
az ¢lelmiszerek tobb mint felét importbol kell biztositani.

Portugdlia iparositdsanak mértéke a szarazfoldi részeken az eurdpai atlagnak felel meg.
Alacsony termelékenység mellett, els6sorban az alacsony bérkoltségek és a gépek nagy
kihasznaltsaga a jellemzd. Ezek nagy ugrashoz vezettek, pont a kiilfoldi befektetok altal is az
EK-ba val6 1986-0s belépés ota. Kdzben az eurdpai termelési rendszerbe valo bekapcsolodas
a ipari szektor technikailag novekedd magas szinvonaldt, de a strukturdlis problémakat is
megeroésitette. Kis lizemek és hidnyzo inveszticios torekvések a befektetési javak és a hossza
¢letli fogyasztasi cikkek teriiletén egy olyan szerkezeti valsaghoz vezetnek, amelyeket az EU
tdmogatasi programjaival csak korlatozott mértékben lehet ellensulyozni.
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Termelékenység fejlodése Portugaliaban
- valtozasok az el6z6 év szazalékaban -
1992-1994

B Mez6- és
erdégazdalkodas,
halaszat

O lpar, banyaszat

B Aram, Gaz, Viz

O Epitdipar

[ Szolgaltatasok

Forras: Banco de Portugal, Relatorio de Conselho de Adminastragdo

Mara mar a portugdl gazdasagban is meghatiroz6 az erds szolgaltaté szektor. Kiilonds
jelentésége van ebben a turizmusnak: 1980 és 1991 kozott az innét szarmazo bevételek
meghéaromszorozodtak, a GDP kb. 6 %-ra tehet. Ez is meghatarozza a portugdl gazdasag
europai kiilfolddel vald 0sszefonddasanak tovabbra is nagy mértékét. Kiillondsen a cipd, €s
ruhdzat exportja, de a gépek és berendezések 12,2 %-os realndvekedése is hozzajarult az
1994-es gazdasagi stabilizalodashoz. A belsé termelés strukturdlis hidnyai pont az
¢lelmiszeriparban, és ugyanakkor a feldolgozott készitmények iranti nagy igény az import
jelentds novekedéséhez (+ 10 %) jarultak hozza, olyannyira, hogy a kereskedelmi deficit
tovabb novekedett.

A biztositasi szektor privatizaciojat 1994-ben le lehetet zarni és a pénziigyi piacokon is
visszaszoritottdk az allam befolyasat. A telekommunikaciés, kozlekedési, energia és
alapellatasi cikk ipari szektor tovabbi deregulacidja a kovetkez6 évekre varhato.

A GDP felhasznélasakor 59 % a maganfogyasztas, 17 % az allami felhasznalds és majd egy
negyed a brutté beruhdzasokra forditodik. Az egy foére es6é GDP, vasarlderejét tekintve 1995-
ben az eurdpai atlag 60 %-at érte el. Az energia sziikséglet biztositasdhoz Portugalia
messzemenden importra - elsésorban nyersolaj - szorul. Emlitésre méltdban magas a
vizenergia részesedése az energiatermelésbdl. A nemzeti energiatervezet szerint a teljes
energia felhasznalasban 2000-ig 61 %-ra akarjak csokkenteni a kdolaj ("71: 70,2 %), és 5,9 %-
ra novelni akarjak a (1991: 0,4 %) a foldgaz aranyat. 1997-ben kell elkezdeni az algériai-
spanyol vezetéken a foldgaz szallitasat, melyet 2010-ig dél-Portugéliaban egy elosztohaldzat
kiépitése kovet. Mig a kdolajfinomitds még mindig az allami kézben 1€v6 Petrogal (Petroleos
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de Portugal)-ban torténik, addig az aramfejlesztd ¢s ellatdé EDP (Electicidade de Portugal)
privatizacidja 1994-ben lezarult. Helyére 19 sajat feleldsségli tarsasag Iépett, amelyeket egy

allami tulajdonban 1év6 holding fog 6ssze (REN, Rede Elecrecia Nacional).

Az egy fore esd energia felhasznalasban Portugalia foglalja el az utolsé helyet az EU-ban.

Elektromos aram termelés 1991

Az eromii fajtaja milli6 kWh
Vizierémi 9.176 (30,7 %)
Hoéerému 20.689 (69,3 %)
Geotermikus 6
Osszesen 29,871

Elsédleges aramfelhasznalas 1991

Fajta millié. t/ROE?
folyékony tilizeldanyag 10,02 (74,1 %)
szilard tlizel6anyag 2,71 (20 %)
elektromossag 0,8 (5,9 %)
0sszesen 13,53

Portugélia infrastruktiraja elsdsorban a tengerpartra és a két fejlett régid Osszekottetésére
iranyul, mig a hatorszag fejletlen. Porto és Lisszabon kozott van az orszag egyetlen, fizetd
autopalydja. Az 1998-as vilagkiallitas kapcsan szamtalan infrastrukturalis projektet terveznek.
A teherforgalom szinte kizardlag kozuton folyik, mivel a hajo és vasuti forgalom a kozuti
szallitassal sebességiiket tekintve nem tudnak versenybe szallni. Ez egyébként a kiilonb6zo
sintavolsaggal is magyarazhatd (portugal keskeny nyomtav, spanyol széles nyomtavu vasut).
A kismértékben villamositott vasut iizemeltetje az allami Companhia Portuguesia de
Baminhos de Ferro.

Orszagon beliili hajoforgalom csak a folyok alsé szakaszain torténik, gazdasagi jelentdséggel
azonban csak a Tejo kompdsszekottetése esetében bir. A kikotdk kiilkereskedelmi
jelentdségének ndvekedésére a Tengeriigyi Minisztérium 1995-ben 6 Mrd. DM-nyi 0sszeget
kiilonitett el, amelyet elsésorban a lisszaboni konténerkik6té modernizalasara forditnak.

A légi kozlekedés az utdbbi években gyorsan fejlédott. Légijaratokat kozlekedtetnek

belfoldon, az eurdpai fOvarosokba és tengerentulra. Két allami légitarsasag létezik: a
Transportes Aéros Portuguesas (TAP) és a Sevico Acoreano de Transportes Aéros (SATA).
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Kozlekedési utak Portugaliaban
Ut Sin Hajozas Repiilés
Kiterjedtsége 9643 km miiat |3 117 km kikotok és Repiil6terek:
519 km kompkozlekedés | Lisszabon, Faro,
autopalya a Tejon Porto, Funchal
(Madeira
szigetek) és az
azori szigeteken
Résztvevok 1,8 millié Szgk. |262 mozdony 336 7 Lockheed
11 200 Busz 276 motorkocsi | Kereskedelmi Tristar
637 000 Tgk. 399 motorkocsi | hajo 14 Boeing
49 000 Motor vagon 975 100 BRT 737 és 6 Airbus
527 (1992) A -310/300
személyszallito (1992)
vagon
5793
teherszallito
vagon
98 egyéb
Szallitott teher 11 Mrd. 1,79 Mrd. 0,79 Mrd. 081
Tonnakilometer |Tonnakilométer |Tonnakilométer |Tonnakilométer
(1993) (1993) (1991)
Szallitott 92,95 Mrd 5,4 Mrd. 45,8 millio utas | 7,1 Mrd.
személyek személykilométe |Személykilométe | (1991) személykilométe
r(1993) r r (1991)

A portugal kommunikacids rendszert még mindig nagy allami befolyas jellemzi. A Portugal
Telecom S.A. telefontarsasdg a CN - Communicacoes Nacionais allami tavkozlési holding
tagja és 1995-ben 30 %-ban privatizalasra keriil, melyb6l maximum 5 %-ot a nemzetkdzi
pénziigyi  piacokon  fognak  értékesiteni.  Kooperaciés  targyaldsok  kiilfoldi
telefontarsasagokkal valoszintileg 1995 végén lesznek. A telefonhdlozat mostanra
messzemenden digitalizalt, a C- és D-halézat keretében a mobil kommunikacid orszagos
lefedettsége fennall.

A hét regionalis kabeltelevizid tarsasagot is privatizalni fogjdk: A Telecom-lednyvallalatdnak
a TV Cabo Portugal-nak a tékerészvényeit 49 %-ban felajanlottdk eldnyds megvételre helyi
befektetoknek. A TV Cabo Portugallal konkurdlva a portugal — észak-amerikai Multikanal
Nacional Holding még varhatéan megkapja 1995-ben a miikodési engedélyt. A gocpontokra
iranyulva a kovetkez6 években kb. 40 Mrd. Esc-t fognak egy 1j hdlozatba befektetni.

A kb. 20 allami kézben 1év6 bank 1991-ben kezdddott reprivatizalas utdn a szektorban az
allami tulajdont 40 %-ra tudtdk csokkenteni. Az atszervezés szamtalan atvételhez ¢s
Osszevonashoz vezetett, amelybdl mostandig elsésorban a Banco Commercial Portugues és a
Gruppe Mello profitalt. Tekintve, hogy 6t nagy bankcsoport alakult és tovabbi 6sszeolvasdsok
lehetségesek a kormany a Banco de Fomento e Exetrior masodik privatizacids fordulojat
egyeldre felfiiggesztette.
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Egyediili kdzponti bank a Banco de Portugal. 1tt hatdrozzak meg a kereskedelmi bankok
hiteladési volumenjét.

Regionalis gazdasagi struktirak és tamogatasi programok

Portugalia gazdasagi strukturajat nagy regionalis kiilonbségek jellemzik. Kiilonosen az orszag
kozépso része erdsen agrar jellegli. Ebben a 11 régidban a dolgozok joval tobb mint 20 %-a
még a mezdgazdasagbol €1, mig Portd korzetében a munkavallalok tobb mint fele az iparban
dolgozik. Itt modernizdlasra szoruld textilipari vallalatok miikddnek, amelyek alacsony
termelékenységiiket az alacsony olcs6 munkaerd és a specializacié révén ellenstlyozzak, ¢€s
elsésorban exportra termelnek. Lisszabon kornyéke az orszadg szolgaltatasi kozpontja
gazdasadgkozeli infrastrukturaval, nagy vasarloerdvel és jol képzett munkaerdvel. A
kornyéken befektetési- és fogyasztasi cikk eldallitok, de neves autégyarak (Renault, Ford,
VW, stb.) is letelepedtek.

Abbol a 12 EU-régiobol, amelyeknek a GDP tekintetében az egy fére esd vasarldereje 50 %o-
kal az EU atlag alatt volt, 4 Portugélidban van, ezek: az Azori és Madeira szigetek, ¢és
mindenek elott Centro és Alentejo. De a kézmtives, kisipari és paraszti strukturak miatt egyes
régidk pl. frorszag és Spanyolorszaghoz képest alacsonyabb munkanélkiiliséggel szamolnak.
Masik oldalrél sok régioban extern monostruktira a jellemzd (egyes teriileteken a dolgozok
akdr 80 % 1is a textil és ruhaipartdl fligg). A regionalis kiilonbségek ez altal részben
felerdsodnek. Ezentul az elmult években tapasztalhato relativ nagy GDP novekedés olyan
exportorientalt iparvallalatoknal koncentralodik, amelyek gyakran kiilfoldi befektetok
feltigyelete alatt all.

Az EK regiondlis tamogatasai révén nagy Osszegek folynak be az orszagba. Portugaliat a
Regionalis Alap elsé célja alapjan mint "jelentds fejlodési hatrannyal rendelkezd teriilet"-et
osztalyoztdk. Ezért az EK és az Eurdpai Befektetési Bank a regiondlis fejlesztési terv (Plano
de Desenvolvimento Regional, PDR) 73 %-at finanszirozzék. Az 1994-1999-re tervezett 63,1
milli6 DM-bdl kb. 60 %-ot a gazdasag fejlesztésére kell forditani. A PEDIPXII ("A portugal
Ipar dinamizédlasanak ¢s modernizalasanak Stratégiai Programja") alapjan a kutatds, a
fejlesztés, a mindségbiztositas és a marketing teriiletére EK tdmogatasokat valamint
kamatmenetes hiteleket adnak.

Kiilonleges tAmogatasi lehetdségek allnak a kiskereskedelem rendelkezésére, alacsony hitelek

Osszesen 25 millidrd Esc értékben, valamint kisvallalatok tarsasagga alakulasakor a forgalmi
ado ¢és szamos illeték alol mentesiilnek.
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Fiatalok és tartos munkanélkiiliek foglalkoztatasanak tamogatasa

1995 majusaban egy 1 torvényereji rendelet (1995 5. 6-i1 89/95 térvényerejli rendelet) 1épett
¢letbe, amely 16-30 éves fiatalok és tartos munkanélkiiliek foglalkoztatasat kivanja
0sztondzni.

Hatérozatlan idejli munkaszerzédésekre két tamogatasi fajtat vehetnek igénybe - akar
egyiddben is - a munkaadok:
= anyagi tdmogatds, 12 havi minimalbér formajaban minden ) munkahely teremtése esetén

= a tarsadalombiztositasi kotelezettség aldli mentesiilés 36 honapra

A tamogatasok igénybevételéhez a munkaadoknak 0j munkahelyeket kell teremtenilik. A
tarsadalombiztositasi fizetéstél valdo mentesiiléshez bizonyitani kell, hogy az alkalmazottak
szdma az el6z6 év decemberéhez képest magasabb.

Helyi Fejlesztési befektetések Programja (IDL)

A Helyi Fejlesztési Befektetések Programja, amelyet az 1995 2. 11-1 34/95-6s térvényereju

rendelettel hoztak létre és az 1995 6. 17-én elfogadott 57/95-6s minisztertanacsi hatarozattal

szabalyoztak részletesen, a kovetkezd alapvetd célokat tiizte ki:

> Uj munkahelyek teremtése helyi kezdeményezések tamogatasaval.

> A lakossag, beleértve a fiatalokat is, elvandorlasanak megakadalyozasa olyan teriiletekrol,
amelyet fenyeget az elvandorlés veszélye.

> A kulturalis soksziniiség és a miivészeti kézmiivesség megtartdsa, a turizmussal egyiitt, a

nemzeti és az eurdpai piacon.

A program tartalmaz néhany pozitivan értékelt tevékenységet, mint pl. a helyi foglakoztatési
kezdeményezések (ILE) és a munkahelyteremtés, valamint szabalyozza a kis magan
befektetések tamogatasat egységes jogi keretben: nemcsak a toérvényerejii rendelet altal a
kisvallalatoknak (kevesebb mint 10 alkalmazott) nyUjtott Osztonzdket tartalmazza, hanem a
azokat a szabalyokat is, amelyek az 1994-ben bevezetett Regiondlis Tamogatasi Programbol
kovetkeznek.

A kisvallalatoknak sz0l6 0sztonzo intézkedések a kovetkezok:

= a projekt fajtajatol fiiggden befektetési timogatasok (30 - 75 %)
= kamatkedvezmények hitelek esetén

= munkahely teremtés esetén minden ) munkahelyre 12 havi minimalbér timogatas
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Ezek a kisvallalatoknak szant 0sztonzok nemcsak olyan cégeknek jonnek jol, akik kevesebb
mint 20 millié Esc-6t fektetnek be, hanem kozhasznu intézményeknek is, elsésorban magan
szocialisintézményeknek, amelyek a szocidlis szolgéltatdsaikhoz kevesebb mint 75 millio.
Esc-06t fektetnek be.

A program koordinalasat a Tervezési és Terliletihatosagi Minisztérium végzi. A projekttel a
projekt vezetésében résztvevd bankok mellett allami intézmények is foglalkoznak, kiilondsen
a Foglalkoztatasi és Szakképzési Intézet (IEFP), a KMU- és intézményfejlesztési intézet
(IAPMEI), a Turisztikai Alap, a Kereskedelmi Foigazgatosag, Agrarpiaci és Agraripari
Intézet (IAMAIAA) valamint a Szocialis Féigazgatosag.

Foglalkoztatasi Programok vagyontalan munkanélkiilieknek

1995 majusdban [épett érvénybe egy torvényerejii rendelet (1995. 3. 27-1 17/95-6s
torvényerejii rendelet) amely olyan munkanélkiiliek foglalkoztatasat tdmogatja, akik nem
kapnak munkanélkiili segélyt, akikre nem vonatkoznak a foglalkoztatasi programok vagy a
képzési lehetdségek és vagyontalanok.

A munkanélkiiliség megsziintetését célzo intézkedéseket kozhasznli intézményeknek kell
végrehajtani, els6sorban szocialis gondozasi, kommunikéacids hatdésagoknak €s a kozszolgalati
intézményeknek. Ezen kiviil integralni kell 6ket az Uj munkahelyek teremtését célzo
foglalkoztatdsi projektekbe. Az intézkedéseknek a munkavallalokat egy fizetett
tevékenységhez kell, hogy jutassa, amely kozcélokat szolgal.

A programokban vald részvételre olyanok jelentkezhetnek, akik munkanélkiilinek
jelentkeztek be és havi jovedelmiik nem éri el a minimélbér 80 %-at. A program
fenntartdjaval egy legfoljebb 12 hénapos munkaszerzodést kotnek. A munkanélkili a
minimalbért és utazasi €s ellatasi koltségeket kap.

A havi tdmogatast a Foglalkoztatasi és Szakképzési Intézet teljes egészében atvéllalja a
szabad szocialis szféra magan intézményei esetén. Egyéb kozcélu intézmények esetén 70 % a
tdmogatds mértéke. A tamogatas elérheti a 100 %-ot, amennyiben a foglalkoztatott
munkanélkiiliek egy magas munkanélkiiliségi rataval rendelkezd orszagrészben laknak, vagy
olyan gazdasagi szektorbol érkeznek, amelyek valsdgban vagy atszervezés alatt allnak.

A torvényereji rendelet szezonalis munkéasokra is vonatkozik és ezért az ennek a
célcsoportnak inditott foglalkoztatdsi programokra vonatkozoé kordbbi hatdrozatokat is
felvaltotta.

Szakmai gyakorlat fiataloknak

1995 marciusaban a kormany szabalyozta a munkanélkiilinek jelentkezett fiatalok szakmai
gyakorlatdt egy képzési- és foglalkoztatdsi program keretében (1995 3. 29-i 247/95-6s
rendelet). Ez a kiegészitd szakmai képzés maximum 6 honapos és egy jobb szakmai
eldképzéshez kell hozzajarulnia.
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A gyakorlathoz a fiatal és a képzési intézmény (allami vagy magén vallalat) kozotti képzési
szerzOdés sziikséges. A fiatalok a minimalbér kétszeresét kapjak havonta, ha felséfoku
diplomaval rendelkeznek ill. a minimalbér 1,3 szorosat, ha mas szakképzettségiik van. A
képzés koltségeit fele-fele ardnyban viseli a képzési intézmény és a Foglalkoztatési ¢€s
Szakképzési Intézet (IEFP).
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Munka Eurépaban

A szezondlis munkanélkiiliség nélkiil a munkanélkiiliségi rata az EU-ban 1997 majusaban az
el6z6 harom honaphoz hasonldan 10, 8% volt, az Eurdpai K6zosség Statisztikai Intézete, az
Eurostat szerint.

El6z6 év hasonlo idészakaban ez az adat 10, 9%, 1995 majusaban pedig 10, 7 % volt.

Az Eurostat adatai szerint a férfiak munkanélkiiliségi rataja az 1996-os 9,7%-r6l 1997-re 9, 4
%-ra csokkent. A n6i munkanélkiiliség azonos maradt, 12, 7 %. A 25 év alattiaknal 22, 4 %-
rol 21,0 %-ra csokkent az adat. A legalacsonyabb a munkanélkiiliség a 25 feletti férfiak
korében, ami az 1996 majusi mérés 6ta valtozatlanul 8 %. A hasonlo korti néknél ez az adat
azonban enyhén emelkedett, 10, 8%-rol 11 % -ra.

A kovetkez6 orszagokban enyhén csokkent a munkanélkiiliség: Nagy-Britannia (6,9%),
frorszag (10,8%), Hollandia (5,4% - aprilisi adat), Spanyolorszag (20,8%). A kovetkezd
orszagokban azonban emelkedett: Németorszag (9,8 %), Franciaorszag (12,6 %), Finnorszag
(15,9 % - aprilisi adat). A tobbi tagorszdgban nincs jelentds valtozas.

A legmagasabb kvota tovabbra is Spanyolorszagban van 20, 8 %-kal, mig Luxemburg (3,7 %)
¢és Ausztria (4,4%) a legkedvezObb adatokat mutatja.

Az EU-n kiviilre tekintve USA-ban 4,9 %-o0s, Japanban pedig 3,3 %-os munkanélkiiliségi
kvotakat talalunk.

Az Eurostat becslései szerint 1997 mdajusaban az EU-ban mintegy 18.2 Milli6 ember volt
munka nélkiil.
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Szezonalis valtozasoktol megtisztitott munkanélkiiliségi rata

Férfiak és nok
szazalékok = 1997 05.

GR, N, I, NL, FIN orszagokbdl nincs adat
Nok
25 év alatti férfiak és nok

Forrés: Eurostat 1997 méjus
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Munkanélkiiliségi progndzis az ipari orszagokban 1998-ra

tablazat
OECD Munkaerd-piaci prognozisok
Munkanélkiiliségi rata 1998-ban

Jo és rossz hirek vannak az ipari orszdgok munkaerd-piacarol. Egyes orszdgokban, igy
frorszagban, Hollandiaban, Uj-Zélandon és Nagy-Britanniaban a munkanélkiiliség jelentésen
csokkent. Mas 4llamokban, igy Németorszagban is, az utobbi években azonban egyre
emelkedett. Csak 1998-ra lehet a német munkaerd-piacon is egy enyhe javuldst varni - 11, 1
%-16l, 1998-ra 10, 9 %. Ezzel Németorszag még mindig joval az ipari orszagok atlaga (7%)
folotti all. Az OECD 29 tagorszagaban a munkanélkiiliek 6sszlétszdma 1997-r81 1998-ra csak
enyhén fog csokkenni 36-r6l 35 milliora.

Statisztikai adatok: OECD

34



Munka vilaga

Portugalia

Allami és magan munkaer6 kozvetités az Europai Uniéban

Mennyiben lehet reformok altal a munkaerd kozvetitést javitani? Mig az EU tagorszagok egy
része az allami intézmények monopodliumanak megtartdsa mellett torekednek a hatékonysag
novekedésére, addig més orszagokban mind a hatékonysagndvelést, mind a kozvetitdi feladat
részprivatizaciojat eldsegitik. Legujabban az 4llami munkakdzvetitési reformok a
decentralizacid ill. er6sebb regionalizaciora torekednek. A valtozasok egy masik f6 stlypontja
a kozvetitéi tevékenység megnyitasa magan vallalatok szdmadra is. Az allami koltségvetés
szlikOssége miatt a tendencia arra utal, hogy az allami munkaiigyi tevékenységek a f0
feladatokra koncentralnak csak, ami egy részleges privatizacié mellett lehetséges is. Az EU-
Bizottsag Foglalkoztatasi Megfigyelési Intézete mellett egy allando haldzat is figyeli az ezen
a terilileten zajlo valtoztatasok hatasait.

Az allami munkaero kozvetités adatai

Orszagok Allami Finanszirozas | Dupla tAmogatas Allami
munkaero- formaja (munkanélkiili | intézményeknek
kozvetités segély €s jelentési
év ota munkaiigyi kotelezettség
hivatal)
Ausztria 1918 jarulék igen nem
Belgium 1935 ado nem igen
Dania 1969 ado nem nem
Finnorszag 1960 ado nem igen
Franciaorszag 1945 ad6 nem igen
Németorszag 1927 jarulék igen nem
Gorogorszag 1970 jarulék igen nem
frorszag 1909 ado nem nem
Olaszorszag 1949 adé igen nem
Luxemburg 1945 ado igen igen
Hollandia 1940 ado nem nem
Portugélia 1966 jarulék nem nem
Spanyolorszag 1943 ado igen igen
Svédorszag 1902 ado nem igen
Egyesiilt Kiralysag 1906 ado igen nem

Forréas: U. Walvei: a Munkaer6 reformja az OECD orszagokban
In: Beschéftigungsobservatorium, 1996 tavaszi fiizet, 53 kotet, Eurdpai Bizottsag
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A magan munkaero kozvetités adatai
Orszagok Munkaerdlizing | Nonprofit | Nyereségoriental Magan
magan t magan munkaerd-
munka- munkakodzvetités kozvetités
kozvetités specialis
célcsoportoknak
Ausztria igen igen igen nem
Belgium igen igen nem igen
Dania igen igen igen igen
Finnorszag igen igen igen nem
Franciaorszag igen igen nem igen
Németorszag igen igen igen nem
Gorogorszag nem nem nem nem
frorszag igen igen igen nem
Olaszorszag nem igen nem igen
Luxemburg igen nem nem nem
Hollandia igen igen igen nem
Portugalia igen igen igen nem
Spanyolorszag igen igen igen nem
Svédorszag igen igen igen nem
Egyesiilt Kiralysag igen igen igen nem

Forréas: U. Walvei: a Munkaer6 reformja az OECD orszagokban

In: Beschiftigungsobservatorium, 1996 tavaszi fiizet, 53 kotet, Europai Bizottsag
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