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Az olasz oktatasi rendszer bemutatasa

1. Az oktatasban részesiilok létszama és az oktatas nyelve

2001. januar 1-jei adatok szerint Olaszorszagnak 15 987 263 {6 29 éves vagy ennél fiatalabb
allampolgéara volt (a lakossdg 27,6%-a). Az oktatds nyelve az olasz, noha bizonyos
térségekben az oktatasban hivatalosan engedélyezett a helyi nyelv hasznalata.

2. Az illamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellenérzése és kore

Az oktatas atfogod feliigyeletét az Oktatasi, Egyetemi és Kutatasi Minisztérium (Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — MIUR) latja el. Az Oktatasi, Egyetemi ¢s
Kutatasi Minisztérium helyi képviseletét a regionalis €és tartomdnyi oktatasi hivatalok
biztositjak. A 2000/2001-es tanulmanyi évtdl az dsszes iskola autondmiaval rendelkezik, és
onalléan donthet az iskolaigazgatas, a szervezet, a pedagdgia, a kutatas, a vizsgaztatas és a
fejlesztés kérdéseiben.

Az Oktatasi, Egyetemi ¢és Kutatasi Minisztérium atszervezésének és az igazgatasi €s iranyitési
kotelezettségek decentralizacidjanak, a kordbban az allam altal gyakorolt jogok teriileti és
helyi hatésagokra (régiokra, tartomanyokra és dnkormanyzatokra) torténd atruhdzasanak célja
a kozponti (Oktatasi Minisztérium) €s teriileti intézmények — regionalis iskolaigazgatosagok
¢s tartomanyi oktatdsi igazgatdsagok (Ulffici scolastici regionali) —, valamint altalaban az
iskolaigazgatas hatékonyabba és eredményesebbé tétele.

Az éllami fenntartasu ¢és az allam altal elismert iskolak egyenld jogéllasarol rendelkezd
torvénytervezet (scuole paritarie) elfogadasa (2000. marcius) azt a célt szolgalja, hogy
megfeleld intézkedésekkel tamogatasban részesits€k a gyermekek és iskolakdteles kora
fiatalok sziileit fliggetleniil attol, hogy a gyermekek allami fenntartasii vagy nem allam éaltal
fenntartott, de allam 4altal elismert intézménybe jarnak, gondoskodjanak az oktatds joganak
érvényesitésérdl, és tamogassak az allami oktatdsi és szakképzési rendszer kiterjesztését,
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Létezik egy orszagos ¢€s regionalis szinten tevékenykedd, a Minisztériumnak alarendelt
szakmai igazgatdsag, amely az oktatasi rendszer egészét feliigyeli.

A fels6oktatdsban vannak olyan magantulajdonban levd egyetemi rangu intézmények,
amelyeket kiilonb6zd egyesiiletek vagy maganszemélyek tartanak fenn és miikddtetnek; ezek
az intézmények az Oktatési, Egyetemi és Kutatdsi Minisztérium engedélyével miikodnek, és
jogosultak az allami bizonyitvanyokkal egyenértékii egyetemi bizonyitvanyok kiallitdsara.

Az éllam maganintézményeknek nyujtott pénziigyi tamogatasa megkozeliti az intézmények
Osszes jovedelmének 20%-at. A MIUR az 6sszes jovedelem 77%-4ig finanszirozza az allami
egyetemeket.

Az egyetemek tobb 1épcsében nyerték el autonomidjukat. Az elsé 1€pcsdben biztositottak az
igazgatasi, pénziigyi és szamviteli autonémiat. 1994 6ta az allami és maganegyetemek 6nalld
koltségvetéssel rendelkeznek. A  Minisztérium feladata a pénzeszkdzok elosztdsa, a
monitoring ¢és az értékelés.

Ebben a 1épcsdben az a cél, hogy az oktatasi szervezet sajatossagainak figyelembevételével
tovabb haladjanak az autonomia felé. Az egyetemek feleldsséggel tartoznak a képzések
tartalmaért és rugalmassagaért egy olyan keretben, amely az orszag egész teriiletén
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meghatarozza az altalanos €és konkrét kritériumokat. Az ezt a targykort szabalyozé torvény
elokészité munkalatai folyamatban vannak.

3. Iskolai el6készité oktatas

A napkozi ellatd kozpontokat és bolcsédéket kisgyermekeket vehetik igénybe, 3 éves korig.
Ezt kovetden a gyermekek ovodaba jarhatnak; ez az iskolarendszer els6 fokozata. Az 6vodak
ingyenesek. A 2003/2004-es tanulményi évben a gyermekintézményeket azokat a gyermekek
vehetik igénybe, akik 2004. februar 28-ig betoltottek 3. életéviiket.

4. Kotelezo nappali oktatas

(a) Fazisok

Primo ciclo dell’istruzione (az oktatas elsé ciklusa)
Scuola primaria (4ltalanos iskola) 6-11 éves korban
Scuola secondaria di I grado (als6 fokl kozépiskola) 11-14 éves korban
Az 1999/2000. tanévtdl az oktatasban valo részvétel 6 és 15 éves kor kdzott kotelezo.

(b) Felvételi kovetelmények

A gyermekek 6 éves kortdl nyerhetnek felvételt altalanos iskoldba. A 2003/2004-es
tanulmanyi évben az altalanos iskoldba azokat a gyermekeket vették fel, akik 2004. februar
28-ig betoltottek 6. életéviiket. Csak azok a didkok folytathatjak tanulmanyaikat az alsé foku
kozépiskolaban, akik az altaldnos iskola elvégzését igazold bizonyitvannyal rendelkeznek. A
gyermekeket altalaban az adott korzetben, a gyermek lakohelyéhez legkozelebbi iskoldba
iratjak be. A kotelezd oktatds ingyenes.

(c) Az iskolai nap / hét / év hossza

A tanulmanyi év legalabb 200 nap, szeptember elejétdl junius végéig. Az iskolak heti 6t
napon keresztiil tartanak nyitva; ez a nyitva tartds az intézmény jellegétdl fliggden egész
napos vagy félnapos. Az altaldnos- és kozépiskolak legfeljebb heti 30 6raban oktatnak. Az
orak hossza valtozd. Az évenkénti atlagos 6raszam 7 éves korban 800, 10 éves korban 900, és
az also foku kozépiskolai oktatasban 933.

(d) Osztalylétszam / tanuldok csoportositasa

Az altalanos ¢és kozépiskolai oktatdsban az osztalylétszam osztalyonként legfeljebb 25 16. Ez
a szam 20 tanuléra csokken, amennyiben az osztdlyban van egy vagy tobb olyan tanulo, aki
specidlis oktatast ¢és segitséget igényel. A tanulok kor szerinti csoportositisban, vegyes
képességli osztalyokban tanulnak. Az altalanos iskoldban elfogadott normanak tekintik a
csoportbontasos oktatast. Az altaldnos iskolai oktatasban minden osztalyban altalaban egynél
tobb pedagogus dolgozik. A kdzépiskolai oktatasban szaktanari rendszer miikodik.

(e) Tanterv O0sszeallitasa és tartalma
Az altalanos tantervet orszagos szinten hatarozzdk meg, és hozzaigazitjak minden iskola helyi

igényeihez. Minden egyes tantargyndl meghatdrozzak a tananyag tartalmat, az oktatasi
modszereket és a kiilonbozd szaktargyak kozotti lehetséges kapcsolatokat. Az 4ltalanos
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iskoldban az alaptanterv tantargyai az olasz nyelv, egy idegen nyelv, matematika,
természettudomanyok, huméan tudomanyok, tdrsadalomtudomanyok, miivészet, zene ¢&s
testnevelés. A hittan valaszthato tantargy. Az also foku kozépiskolai oktatasban a tanterv
kiegésziil miiszaki oktatassal. A moédszereket, a tankonyveket és tananyagokat a tandrok
valasztjak ki.

(f) Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

A kotelezd oktatasban a tanuldk tudasanak értékelését semmilyen egységes orszagos rendszer
nem szabdlyozza. Az iskolai jellegli oktatdsban harom-négyhavonként, valamint a tanulmanyi
év végén vannak felmérések. Azokat a tanuldkat, akik nem tettek eleget az elfogadott
kovetelményeknek, évismétlésre kotelezhetik, ilyen azonban csak elvétve fordul eld. Az
altalanos iskolai oktatds befejeztével a tanulok szdébeli és irasbeli vizsgéakat tesznek ¢és
bizonyitvanyt kapnak az altalanos iskola elvégzésérdl (diploma di licenza elementare). A
kotelezo kozépiskolai oktatas befejeztével a didkok vizsgat tesznek, amelynek eredményeként
atvehetik a kotelezd kozépiskolai oktatdsra vonatkozd bizonyitvanyt (diploma di licenza
media).

5. Fels6-kozépiskolai képzés

(a) A képzés tipusai

Klasszikus oktatas 14-19 éves korban
Liceo classico (klasszikus felséfoku kozépiskola)
LLiceo  scientific)] (tudomanyos irdnyultsaga  felséfoku

kozépiskola)

Miivészeti oktatas

Liceo artistico (fels6foktl milivészeti kdzépiskola) 14-18 éves korban
Istituti d’arte (miivészeti iskolak) 14-17/19 éves korban
Miiszaki oktatas 14-19 éves korban
Istituto Tecnico (miiszaki iskola)

Szakoktatas 14-17/19 éves korban

Istituto professionale (szakiskola)
Egyes fels6foku kozépiskolai intézmények két 1épcsdben szervezddnek tigy, hogy a két 1épcso
kozotti atmenet automatikus.

(b) Felvételi kiovetelmények

A kotelezd kozépiskolai oktatdsban megszerzett bizonyitvannyal (diploma di licenza media)
rendelkezé didkok folytathatjak tanulmanyaikat a felséfoku kozépiskolai oktatasban. Itt
fizetni kell, de az allami fenntart4su iskolakban a didkok a csalad jovedelmének fiiggvényében
tandijmentességet élvezhetnek vagy pénziigyi timogatasban részesiilhetnek.

(¢c) Tanterv o6sszeallitasa és tartalma
A kozponti korméanyzat hatarozza meg minden egyes képzés alaptantervét, és utmutatast ad az

oktatdsi modszerekrdl. Az Osszes intézményben egységes alaptantdrgyak az olasz, a
torténelem, egy idegen nyelv, a matematika ¢€s a testnevelés.
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(d) Az elomenetel ¢és a tanulmanyi eredmények ¢értékelo
felmérése

A felsé tagozatos kozépiskolai képzésben harom- vagy négyhavonként értékelik a tanulok
szobeli ¢és irdsbeli munkajat. A fels6 tagozatos kozépiskolai oktatds végén keriil sor a
zardvizsgara, amely az esame de Stato conclusivo dei corsi di studio di istruzione secondaria
superiore.

6. Felsooktatas
(a) Intézménytipusok

A fels6oktatas két alapvetd tipusa ismert. Az egyetemi oktatds kiilonbozoé képzéseket ¢€s
diplomak megszerzésének lehetdségét kindlja, ezek egy része lehetdvé teszi kiilonbozo
szakmak gyakorlasat. A nem egyetemi felsdoktatast kiilonbozd felsdoktatasi intézmények
kinaljak; minden intézménynek meg van a maga sajatos felépitése, szabalyzata és szervezete.

Megindult egy folyamat a felsfoktatds kinalatdban szerepld képzések valtozatosabbd és
rugalmasabba tételére; ehhez a kozépiskola utani képzést kovetd 1) képzést vezetnek be
(Formazione Superiore Integrata — FIS (integralt felsdoktatds), ahol parhuzamosan lehet
elsajatitani kiilonbozd szakmakat; ez alternativat kinal az egyetemi tanulmanyokhoz.

(b) Felvétel

A jelentkezOknek felsdfokt kozépiskolai végzettséget igazold bizonyitvannyal (esame di
Stato) kell rendelkeznitlik. Az orvos- és sebész-, fogorvos-, allatorvos-, épitész képzésekben a
hallgatéi 1étszdm korlatozott. A miivészeti akadémidk és foiskolak felvételi korhatara és
kovetelményei valtozdak; egyes intézmények a kozépiskolai oktatdssal parhuzamos
képzéseket, illetve felsdoktatasi képzéseket is inditanak.

(c) Végzettségi szintek

Az egyetemi tanterv, tartalom és célok feliilvizsgalata €s a képzés atszervezése tagabb
egyetemi intézményi autondémiat és egy, a korabbitdl kiilonboz6, immaron kreditekre
alapozott koncepciot eredményeznek a hallgatéi leterheltségben. A kiilonb6zé képzésekre
vonatkoz6 altalanos kritériumokat és célokat az orszadg egész teriiletére érvényes modon
fogalmazzdk meg. Harom kiilonb6zd fokozatot hataroztak meg és fogadtak el: egy elsd
fokozatot haroméves tanulmanyi idét kovetéen (180 kredit); egy masodik fokozatot tovabbi
kétéves képzést kovetden (120 kredit), és egy harmadik szakositott fokozatot egy olyan
képzést kovetden, amelynek idétartama szakteriiletenként valtozik.

Miutan ezt a reformot az egyetemek tobbsége a 2001/2002-es tanulmanyi évtol kezdve
folyamatosan vezeti be, az elkovetkezd években kétféle egyetemi képzés 1étezik majd egymas
mellett: az Uj rendszer (lasd fent) és a régi rendszer, amely négyféle egyetemi diploma
megszerzEését teszi lehetdvé: a diploma universitario (két-harom év), a laurea (négy-hat éves
képzések) és egy szakma gyakorldsara feljogosité diploma (kettd-négy év) és egy kutatdi
doktoratus (harom év). A szakosodas vagy egy kutatidsi doktoratus elofeltétele a laurea,
ezenkiviil a jelentkezOknek vizsgakat kell tenniiik. A nem egyetemi képzések diplomak vagy
fels6foku diplomdk megszerzésének lehetdségét kinaljak.
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7. Kiilonleges igények

A specialis igényeket tamaszté tanulokat integraljdk a rendes oktatasba, és biztositjak
szamukra a sziikséges szakértdi segitséget.

8. Tanarok

Az 6vodakban ¢és az altalanos iskoldkban tevékenykedd pedagogusoknak meg kell szerezniiik
a diploma di laurea bizonyitvanyt. Egy kétéves posztgradudlis képzés a scuola di
specializzazione-ben sziikséges azoknak a kozépiskolai pedagdégusoknak, akik részt
szeretnének venni egy palydzaton az abilitazione all’insegnamento szakképzettség
megszerzéséhez. Az altalanos iskolai tandrok altalanos tanitok, de vallalniuk kell egy
szaktargy oktatasat. A kozépiskolai tandrok szaktanarok. A pedagdgusok koztisztviseldk.

Folyamatban 1évo oktatasi reformok és vitatémak

Mar elfogadott és a megvalositas szakaszaban 1évo reformok:

A parlament 2003-ban elfogadta az olasz oktatasi rendszer 0j reformjat (2003. évi 53. sz.
torvény), amelyet torvényerejli rendeletekkel hajtanak végre. 2004. januar 23-an fogadtik el
az elsd torvényerejli rendeletet az oktatas elsé ciklusardl (altaldnos és also foku kozépiskolai
oktatés), ez a hivatalos kozlonyben (Gazzetta Ulficiale) torténd kihirdetését kovetden lépett
hatalyba.

Ez a rendelet tobbek kozott azt tartalmazza, hogy gyermekintézményi €s altalanos iskolai
beiskolazasra azok a gyermekek jogosultak, akik a tanulmanyi targyévben aprilis 30-ig
betoltotték 3., illetve 6. életéviiket.

Az 2003. évi 53. sz. reformtorvény azt iranyozza eld, hogy egy rendelettel pontositsak a
kotelezd oktatds idStartamat. Addig az oktatdsban vald részvétel az oktatas elsd ciklusanak
befejezéséig volt kotelezd (altalanos €s also fokt kozépiskolai képzés — 6-14 éves korban).

A 2004. janudr 23-an elfogadott térvényerejli rendelet rendelkezik arrdl, hogy az éltalanos
iskolai oktatasban az éves kotelezd oraszam 891 dra. A rendelet tovabbi 99 6rat irdnyoz eld
valaszthat6 tanulmanyi tevékenységek szervezésére. Ami az als6 fokl kozépiskolai oktatast
illeti, itt a kotelez0 oraszam 891 ora, és 198 tovabbi ora all rendelkezésre valaszthato
tanulmanyi tevékenységek szervezésére.

A kovetkezd tanulmanyi évtél az altalanos iskoldknak egy mindenki szamara kotelezd
altalanos tanterv helyett konkrét tanulmanyi célkitiizéseket kell alkalmazniuk. Ezeket az
alabbi tantargyak szamara fogalmaztdk meg: vallasoktatds, olasz nyelv és irodalom, angol,
torténelem, foldrajz, matematika, természettudoméanyok, technoldgia és szamitastechnika,
zene, miivészet €s képi abrazolas, testnevelés. Az alsé foku kozépiskolai oktatdsban konkrét
tanulmanyi célkitlizéseket fogalmaztak meg az aldbbi tantdrgyakban: vallasoktatas, olasz
nyelv és irodalom, angol, egy masodik idegen nyelv, torténelem, foldrajz, matematika,
természettudomanyok, technoldgia, szamitastechnika, zene, miivészet és képi abrazolas,
testnevelés. S6t, mindkét szinten eldirdnyoznak egy ,,polgari életvitel” elnevezésli tantargyi
tertiletet, amely a kovetkezoket tartalmazza: allampolgari ismeretek, kozlekedés, kornyezet,
egészség, taplalkozas €s érzelmi nevelés.
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A rendelet egyéb rendelkezéseket is tartalmaz, nevezetesen: az daltalanos és also foku
kozépiskolai oktatds egy egységes 8 éves ciklust jelent, az altalanos iskola befejezését
kovetden korabban rendszeresitett vizsgat eltorlik. Ami a kotelezO oktatas idétartamat illeti,
olyan kotelezd oktatas (obbligo formativo) bevezetésére keriilt sor, amelynek értelmében a
hallgatok, akik nem kivannak tovabb haladni a hivatalos oktatasi rendszer altal felkinalt
palyan, kotelesek részt venni egy, az altaldnos oktatdsi intézmények keretein kiviil szervezett
szakképzésben.

A felséfoku kozépiskolai képzést illetden a 2003. évi 53. sz. reformtérvény rendelkezik a
liceo 8 kiilonbozd iskolatipusdnak feldllitasardl (miivészeti, hagyomanyos, human,
kozgazdasagi, nyelvi, zenemiivészeti, tudomanyos, technologiai); ezek két-két éves képzések,
majd a képzés 6todik évében alaposabb tanulmanyokra és egyetemi felkésziilésre kinalkozik
lehetéség. Az 1j rendszer egyértelmil és pontos leirasa akkor all majd rendelkezésre, amikor
végrehajtjak a fels6fokl kozépiskolai oktatasrdl szold rendeletet.

A reform egy 1) értékeld rendszer bevezetésérdl rendelkezik. Az iskoldban a didkok tudéasat
kétévenként értékelik, és azoknak, akik nem képesek teljesiteni a minimalis kovetelményeket,
évet kell ismételnitik. Sot, sor keriil egy értékeld csoport felallitdsara, amelynek feladata az
oktatds mindségének és a hallgatdk intellektualis szintjének értékelése.

Egy masik, Olaszorszagban vitatott kérdés a pedagogusok alapképzésére vonatkozd 1Uj
feltételek megteremtése €s 1) lehetdségek felajanlasa a munkahelyei tovabbképzésben ahhoz,
hogy a pedagogusok szembenézhessenek az 1j iskolai kihivasokkal egy folyamatos
fejlédésben levo tarsadalomban.

Az europai oktatdsi rendszerekre vonatkozo részletesebb informaciok az EURYDICE
adatbazisaban, az EURYBASE-ben talalhatok (http:/www.eurydice.org)
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Olaszorszagban
Munkavallalas Olaszorszagban

Az EU egyik alapelve a személyek szabad mozgéasarol kimondja a munkavallalas szabadsagat
az EU egész teriiletén, vagyis az 0sszes unids polgart azonos banasmodban kell részesiteni. A
csatlakozasi targyaldsokon megallapodds sziiletett arrol, hogy a jelenlegi tagallamok
legfeljebb 7 évre korlatozhatjak a magyar munkaerd szabad piacra jutdsat. Ezzel a korlatozasi
lehetdséggel Olaszorszag is él. Az ugynevezett 2+3+2 éves atmeneti idGszakot szabalyozo
megallapodas szerint a csatlakozast kovetd elsé két évben a tagédllamok tovabbra is sajat
nemzeti joguk rendelkezéseit alkalmazzak. Ennek keretében azonban a tagallamok sajat
hataskoriikben a munkaerd szabad piacra jutasat is biztosithatjadk. Az elsé két év utan az
Eurépai Bizottsag jelentést készit a munkaerd-piaci helyzet alakulasarol tagorszdgonként.
Elvileg ekkor az dtmeneti idészak leroviditését vagy akar eltorlését is kezdeményezhetik. Az
6todik év vége utan csak abban az esetben tarthatd fenn a nemzeti szabalyozds, ha a tagallam
komoly munkaerd-piaci zavarokkal kiizd.

Olaszorszag budapesti nagykovetségének telefon €s fax szama: 06-1- 4606200 (tel.), 06-1-
4606260 (fax).

Tartozkodasi engedély (Permesso di soggiorno)

Olaszorszagban eltérd szabdlyozas vonatkozik az unids allampolgéarok és az Union kiviili
allampolgéarok munkavallalésara.

Unios dallampolgarok

Az Europai Unid tagallamaiban minden allampolgér az adott orszag allampolgéaraval azonos
feltételekkel vallalhat munkat. Ez alapjan munkavallalasi engedélyre sincs sziikség, és csak
abban az esetben kell tartdzkodasi engedélyért folyamodni, ha az illeté a kivalasztott EU
tagorszagban 3 honapnal tovabb kivan maradni. Tehat nincs sziikség tartozkodasi engedélyre,
ha 3 hoénapnal rovidebb ideig tartdé munkaviszonyrdl, tovabba, ha az olasz hatosag altal
jovéhagyott idénymunkardl van szo, illetve ha a munkavallald rendszeresen — legaldbb
hetente — visszatér az 4allando lakohelye szerinti tagorszagba (példdul hatar menti
munkavallalds esetén). A magyar allampolgarok szadmara Olaszorszag a korlatozast kovetden
biztositja ezeket a feltételeket.

A fentiektol eltéré esetben az orszagba torténd belépéstdl szamitott 8 munkanapon beliil, a
tertiletileg illetékes renddrhatosdgndl (Questura) be kell nyujtani a tartdzkoddsi engedély
iranti kérelmet. A kérelmet az erre a célra kiallitott formanyomtatvany kitoltésével lehet
benytjtani.

A formanyomtatvanyon a kdvetkezo adatok feltiintetése sziikséges:

- a kérelmez6 személyes adatai;

- a kérelmez6 személyi igazolvanyanak, illetve utlevelének fobb adatai;

- az orszag teriiletére valo belépés datuma;

- az orszag teriiletén valo tartdozkodas és a tartozkodas tartamanak indokai;

- tartozkodasi hely megjeldlése;

- csaladtag, rokon megnevezése, aki miatt a kérelmezo jogosult a tartézkodasi engedélyre.
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A kitoltott formanyomtatvanyhoz csatolandé 4 db igazolvanykép, valamint 10.33 € értéki
illetékbélyeg és egy igazolas a tartozkodasi helyrol.

A kérelem eldterjesztésével egyidejiileg be kell mutatni a kérelmezd nemzeti hatdsaga altal
kiallitott személyi igazolvanyét, illetve utlevelét, tovabba a létesitendd munkaviszonnyal
kapcsolatban megkovetelt dokumentumokat, amelyek eltéréek lehetnek attol fiiggden, hogy
milyen jellegli munkaviszonyrol van szo.

Ha valaki gyakornokként, kezdé munkavallaloként megy ki Olaszorszagba, elegendd a
munkaad6d nyilatkozata az illetd alkalmazéasarol, mig szezondlis munkavallalénal a
munkaszerz0dés madsolata sziikséges. Ha valaki alkalmazotti munkaviszonyt 1étesit, illetve
onallo vallalkozoként vallal munkat Olaszorszagban, akkor az érvényes munkaszerzddés
bemutatdsan tul igazolnia kell, hogy bejelentkezett az Orszagos Egészségiigyi Szolgalatnal
(Servizio Sanitario Nazionale), illetve, hogy rendelkezik baleset- és betegbiztositassal,
tovabba megfeleld anyagi fedezettel. Onallé munkavéllalas esetén a kérelemhez csatolni kell
egy igazolast az illetékes szakmai kamaraba torténd felvételrol.

Ha a tartézkodas id6tartama meghaladja a harom hénapot, de nem éri el az egy évet,
ideiglenes tartozkoddsi engedélyt kell kivaltani. Az eljards megegyezik a tartdozkodasi
engedély kibocsatasakor kovetendd eljarassal, azzal a kiilonbséggel, hogy az ideiglenes
tartozkoddsi engedélyt a munkavallalds iddtartamdra bocsatjak ki, mig a tartézkodasi
engedély 5 évre szol és automatikusan meghosszabbithato.

Mind az ideiglenes, mind az allandé tartézkodasi engedélyt a munkavallald csaladtagjai is
megkapjdk a munkavéllalé engedélye alapjan. A tartdézkodasi engedélyt a munkavallald 16
éven feliili csaladtagjainak is igényelniiik kell. Ezek érvényessége a munkavallald
tartozkodasi engedélyének érvényességéhez igazodik, kiallitdsuk ugyanakkor ingyenes.

Az EU allampolgarok mar a tartdozkodasi engedély kiallitasa el6tt elkezdhetnek dolgozni. A
munkavallalé részmunkaidében is dolgozhat, és tartézkodasi engedélye akkor is érvényes, ha
beteg lesz, illetve ha elveszti munkahelyét.

A szabad munkavallalasbol kovetkezik az egyik legfontosabb jog, az 4ltalanos
diszkriminacido-mentesség. Eszerint a munkafeltételek, a munkajogi szabalyozas, illetve a
dijazas tekintetében a k6zosségi munkavallalot nem szabad megkiilonboztetni vagy barmilyen
modon hatranyos helyzetbe hozni. A szocialis jogok egy része is automatikusan megilleti a
mas tagorszagbol érkezdket. Ez egyebek kozott a nemzeti juttatisok igénybevételére, a
betegség, anyasag, munkanélkiiliség vagy munkahelyi baleset esetére folyodsitandd
jarandosagokra vonatkozik. E jogok és kotelezettségek érvényesek a mas tagdllamban
letelepedd kozdsségi munkavallald csaladtagjaira is.

Az uj tagallamok allampolgarai

Az olasz hatésagok minden évben kvotat allitanak fel arra vonatkozoan, hogy az adott évben
mennyi harmadik allambol érkezd polgéar vallalhat munkat. A 2004-es évre felallitott kvota
alapjan maximum 79.500 Unidn kiviili allampolgar vallalhatott munkat Olaszorszagban. Az
ujonnan csatlakozott tagorszagok munkavallaléinak is munkavéllaldsi engedélyre van
sziikségiik Olaszorszagban, az 0 esetliikben azonban egy tovabbi 20.000 f6s kvotat hataroztak
meg. Az dnfoglalkoztatd munkavallalok szamat nem korlatozzak.
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A munkavallalasi vizum megszerzéséhez sziikség van az olaszorszagi Megyei Munkaligyi
Igazgatosag engedélyére (1’autorizzazione al lavoro rilasciato dalla Direzione Provinciale del
Lavoro). Az engedély irdnti kérelmet a munkaado terjeszti az igazgatdsag elé. A kérelemhez a
kovetkezOkre van sziikség: munkavallalasi engedély trlap; érvényes személyi igazolvany
vagy utlevél fénymadsolata; munkaszerzddés; a munkavallalo kinti tartozkodasi helyérdl szo616
igazolas; tartozkodasi engedély kérelem. Az engedélyekre atlagosan 2-3 honapot kell varni.
Az igazgatosag 20 napon beliil dont az engedély megaddsardl, illetve elutasitasarol. Ezt
kovetden a munkaadd az engedély birtokaban felkeresi a teriiletileg illetékes renddrhatdsagot,
mely 20 napon beliil megvizsgalja és igazolja, hogy a munkavallaléval szemben nem allnak
fenn az allam teriiletére vald belépést és az ott-tartozkodast akadalyozo koriilmények,
tovabba, hogy a munkaadd is megfelel a torvényben meghatarozott feltételeknek. Az igy
kiadott engedélyt a munkaado juttatja el a munkavallalohoz, aki mar az engedély birtokaban
keresi fel a hazajaban taldlhaté olasz diplomdciai, illetve konzuli képviseletet a vizum
megadasa céljabol.

Bizonyos szakmakat gyakorld6 munkavallalok a megadott kvotatol fiiggetleniil is
dolgozhatnak Olaszorszagban, de munkavallalasi engedélyre nekik is sziikségiik van. Ilyenek
példaul:

- Olyan cégek vezetdi vagy magas beosztasu alkalmazottai, melyeknek székhelye vagy

telephelye Olaszorszagban van;

- Egyetemi tanarok, lektorok, kutatdk;

- Tolmacsok, forditok;

- Olasz munkaadonal gyakorlati képzésen részt vevd személyek;

- Képzett apolok és apolondk allami vagy magan egészségiigyi intézményekben]...].

Tovabbi informacio:
Foglalkoztatasi és Szocidlpolitikai Minisztérium (Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali): www.welfare.gov.it/EaChannel/PrimoPiano/vademecumlmmigrazione.htm

Magyarorszagi Olasz Nagykovetség
1143 Budapest, Stefania Gt 95.
Tel.: 06-1-460-6200

Diplomak és szakképesitések kolcsonos elismerése

A diploméak és szakképesitések kolcsonds elismerésének kérdését a kozosségi jog a
személyek szabad aramléasat érinté acquis communautaire részeként kezeli. Ugyanis a tény,
hogy a tagallamok a szakmak gyakorlasat jogilag szabalyozott és kotelezd érvényu képesitési
¢s egyéb feltételekhez kotik, kétséget kizardan akadalyokat gordit a személyek szabad
aramléasaval kapcsolatos jog gyakorlasa elé. A szakképesitések kdlcsonds elismerése, a szabad
mozgas eldtt allo akadalyok jogi korlatok kozé szoritdsdval Gsszhangba hozza a szabad
aramléas elvét a diplomak ¢és szakképesitések megszerzésének, a szakmak gyakorlasanak
nemzeti szintli szabalyozéasaval.

Az unids szabdalyozas alapjan kiilonbséget kell tenniink a rendszer két meghatarozd elve
kozott. Az egyik az un. akadémiai elismerés (academic recognition). Itt azt vizsgaljak, hogy
egy személy altal a szdrmazési orszagdban vagy egy harmadik 4llamban szerzett oklevél a
befogado allam milyen szintl és jellegli oktatasi, szakképzési intézményében megszerezhetd
képesitéssel egyenértékii. A diploma vagy képzettségi szint akadémiai elismertetésére
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elsésorban magasabb szintli tanulméanyok folytatasa kapcsan van sziikség. Az elismerésnek ez
a fajtaja természetesen nem elegendd a befogadd allamban egy szakma gyakorlasahoz.

Egy adott szakma gyakorldsdhoz sziikséges szakképesitési feltételek meglétét az elismerésnek
egy masik rendszere, az un. szakmai elismerés (professional recognition) vizsgalja. Ez az
iskolai végzettség mellett a szakmai készségeket, ill. azok gyakorlasaval eltoltott idot is
figyelembe veszi. Ha a befogadé allam elfogadja az adott szakképzettséget, az azt jelenti,
hogy az érintett személy teljesitette az adott foglalkozédssal szemben tamasztott nemzeti
jogszabalyi kovetelményeket.

A szakmai elismerés szempontjabol meg kell kiillonboztetniink a mar szabalyozott €s nem
szabalyozott szakmakat. Akkor szabalyozott egy szakma, ha torvényen alapuld kovetelmény,
hogy az érintett személy oklevéllel vagy mas, az adott foglalkozassal kapcsolatos képesitéssel
rendelkezzen ahhoz, hogy szakmdjat gyakorolni tudja. Az olasz diploma sziikségessége
torvényi akadalyt gordit a szakma gyakorlasa elé. Ide tartoznak példaul az egészségiigyi és a
magasabb képzettséget kivand jogi, pénziigyi, kereskedelmi, kozlekedési stb. palydk. Ha a
szakma nem szabalyozott, az érintett személy a munkaerdpiac szeszélyének, szabalyainak lesz
kitéve. Ebben az esetben nincs semmiféle jogi kényszer az oklevelek tekintetében. A legtobb
szakma ebbe a korbe tartozik. Itt 1ényegében a masik orszagban vald elismerés automatikus.

Az elismerésre vonatkozd unids szabalyok kozott meg kell kiillonboztetni az agazati
iranyelveket az elismerés altaldnos rendszerétdl. Az agazati irdnyelvek ugyanis szakmak
szerint biztositjdk a diplomak elismerését. Tehat ha az irdnyelvekben leirt szakmai
kovetelményeknek az érintett kozosségi allampolgdr a szakképesitését igazold oklevél
tanisaga szerint eleget tesz, tigy szakképzettségét a befogadd allam koteles automatikusan
elismerni. Agazati irdnyelvek a kovetkezd szakmak kapcsan sziilettek: orvos, fogorvos,
allatorvos, apolond, gyogyszerész, sziilésznd, ligyvéd.

Azokra a szakmdkra, amelyekre nem vonatkozik agazati irdnyelv, az altalanos rendszer
iranyelvei alkalmazanddk. Ezen iranyelvek nem biztositjdk a szakmdk automatikus
elismerését, viszont elfogaddsuk ota nem lehet a szakképesités hidnyara hivatkozva
megtagadni a masik tagallam allampolgaratol egy diploméahoz kotott szakma gyakorlasdhoz
sziikséges engedély kiadasat, ha sajat tagallamaban megszerezte a sziikséges fels6foku
végzettséget. Bar azt megkivanhatja a fogad6 allam, hogy a munkavallalo legalabb 3 éves
id6északot toltson el a befogado allamban, illetve alkalmassagi tesztnek vesse ala magat, ha az
oktatds, amelyben részesiilt, tartalmilag jelentdsen eltér a befogadd allam képzési
rendszerében elfogadottol.

Fontos megjegyezni viszont, hogy egyik irdnyelv hatdlya sem terjed ki olyan
szakképesitésekre, amelyeket unios allampolgarok szereztek nem EU-tagillamban, nem
beszélve a nem unids allampolgarokrol.

Magyar diplomak elismertetése Olaszorszagban

Elso 1épcsdben az érettségi bizonyitvany, tovabba a megszerzett oklevél eredeti példanyat kell
hitelesittetni az  Oktatdsi Minisztérium Ugyfélszolgalati  Irod4jan, valamint a
Kiiliigyminisztérium Konzuli Féosztalyan. Uj szabaly, hogy az érettségi bizonyitvanyt és az
oklevelet kiallitd intézmény igazolasa is sziikséges arrdl, hogy az adott dokumentumokat
valdban 6k allitottak ki.
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Ezt kovetden el kell készittetni az €rettségi bizonyitvany, az oklevél valamint az indexkivonat
hiteles olasz forditasat. Az indexkivonat valamint a vizsgak, felvett ordk részletes leirasa
kapcsan célszerti felkeresni az oklevelet kibocsaté felsdoktatasi intézmény tanulmanyi
osztalyat, ugyanis az indexkivonat valamint a vizsgaleirds magyar nyelvii részén szerepelnie
kell az adott felsoktatasi intézmény pecsétjének. Az altalunk felvett 6rak, valamint a vizsgak
részletes leirdsat mi magunk is lefordithatjuk olaszra, itt nincs sziikség hiteles forditasra.

Ezt kovetden fel kell keresni az Olasz Kulturalis Intézetet, ahol értéknyilatkozatot készitenek,
¢s mindezt tovabbitjdk a magyarorszagi Olasz Nagykovetségre (Budapest, Stefania tt 95.),
ahol valamennyi iratunkat hitelesitik. Erre azért van sziikség, mert az olaszorszagi egyetemek
csak a magyarorszagi olasz diplomaciai képviselet altal hitelesitett dokumentumokat fogadjak
el.

Ezt kovetden csak rajtunk mulik, hogy melyik olasz egyetemmel vessziik fel a kapcsolatot.

A kérelmet (domanda di equipollenza) az adott egyetem rektoranak kell cimezni. Altaldban az
egyetem kari tandcsa dont egyéni, személyre szabott vizsgalat alapjan okleveliink
elismerésének feltételeirdl.

Az egyetem tobbféleképpen donthet:

- kimondhatja a magyar diploma egyenértékiiségét az olasz egyetemen szerezhetd
diplomaval;

- garantalhatja egyes vizsgak beszamitasat, azzal a feltétellel, hogy a kérelmez6 beiratkozik
az egyetemre 1-2 évre, és leteszi a sziikségesnek tartott vizsgakat, esetlegesen
szakdolgozatot kell irnia és azt sikeresen meg kell védenie.

Az elismerési eljaras a rektor altal hozott rendelettel fejezédik be, amely alapjan
végrehajthatova valik az egyetemi tanacs dontése.

Fontos még itt megjegyezni, hogy az olasz nyelv magas szintli ismerete elengedhetetlen a
diploma sikeres elismertetéséhez, ugyanis az egyetem kotelezheti a kérelmezdt, hogy vizsgan
bizonyitsa nyelvtudasat. Ezen vizsgakat minden év szeptemberében, egységesen, valamennyi
olasz egyetemen ugyanabban az iddpontban tartjak.

Bévebb informaciok:

Olasz Kulturalis Intézet
Budapest, Brody Sandor u. 8.
tel: 06-1- 483-2040

Centro Informazione Mobilita Equivalenze Accademiche (CIMEA)
WWWw.cimea.it

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento per il Coordinamento delle Politiche Comunitarie
Prof.ssa Armanda Bianchi Conti

www.palazzochigi.it

Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca
WWWw.miur.it
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Munkaerd-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

Olaszorszag munkaerdo-piaci helyzete

A vilag hetedik legnagyobb gazdasidganak szamitd Olaszorszag egyik legnagyobb tarsadalmi
problémdja jelenleg a munkanélkiiliség, mely jobban sujtja a déli orszagrészeket, mint az
¢északiakat. Az északi és déli orszagrészek gazdasidganak jellege és fejlettsége, s ebbdl
kovetkezOen munkaerd-piaci helyzete kozotti nagy eltérések az orszag torténeti fejlodésébol
¢s az évszazadok alatt kialakult eltérd adottsagu termelési viszonyokbol kovetkeznek. Délen a
munkanélkiiliségi rata joval az orszagos atlag feletti, mig északon néhdny agazatban és
szakméaban — példaul apolondk — még munkaerdhiany is tapasztalhatd. Mintegy 450 ezer
csaladban alkalmi vagy szezondlis, illetve fekete munkabol tartjdk fenn magukat. Az utdbbi
é¢vekben egyre inkabb terjed a részmunkaidében vald foglalkoztatottsdg, foként a ndk
korében. A munkanélkiiliek fele palyakezdd fiatal, sok kozottiik az egyetemi diploméaval
rendelkezd.

Munkakeresés Olaszorszagban

Olaszorszagban, csakugy, mint hazankban a foglalkoztatasi szervezet kozponti jellegli. A
Munkatigyi €s Szocialpolitikai Minisztérium (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali)
hataskorébe tartozik a foglalkoztataspolitika és a munkaerd-piaci politika. A minisztérium
irdnyitja a tartomanyi ¢és a megyei munkaiigyi kozpontokat is.

Olaszorszagban foglalkoztatottként vagy 0Onallé vallalkozoként lehet dolgozni. Az EU
tagallamok allampolgéarai harom honapig kereshetnek munkat Olaszorszdgban. Ez az idészak
meghosszabbithatd, ha bizonyitast nyer, hogy a munkavallalé tovabbra is keres munkat, és jo
esély van arra, hogy foglalkoztatni fogjak.

Az 6nall6 vallalkozoknak be kell jelentkezniiik az adohivatalba, tovabba fel kell vetetnilik
magukat a tevékenységiiknek megfeleld, illetékes kereskedelmi kamaraba.

A munkat kereso, illetve munkanélkiili személyeknek személyesen kell bejelentkeznilik az
illetékes munkatigyi kozpontban (Centro per I’Impiego), mely a megyei munkaiigyi
igazgatosag részeként mukodik. A munkaiigyi kozpontban a jelentkezést kdvetden az
onéletrajzokat felveszik egy jegyzékbe. Az unids allampolgarok és csaladtagjaik minden
tekintetben egyenjogliak az olasz munkavallalokkal; a segitségnyujtas, informacid és a
munkakozvetités is ugyanugy megilleti ket.

A munkatigyi kozpontok a kovetkezd szolgaltatasokat nytjtjadk a munkakeresdknek, valamint
a szakképzett munkaerdt alkalmazni kivano cégeknek:

- a leghjabb technologia szerint kialakitott informacionytjtds ¢és tajékoztatas annak
érdekében, hogy minél hatékonyabban taladljak meg egymdst a munkat keresdk és a
munkat kinalok hirdetései;

- naponta frissitett adatbazis all az érdekeltek rendelkezésére, melyben megtalalhato
valamennyi orszagos ¢€s helyi szinten publikalt allashirdetés;

- a munkatigyi kozpontban kozzéteszik valamennyi uniés, orszagos ¢€s helyi szintii
kozigazgatési palyazati lehetdséget;
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- tanulasi és tovabbképzési felvilagositas;

- utmutatd a hatékony allaskeresés fortélyairdl;

- EURES adatbank az uni6s allashelyekrol;

- NOOPOLIS adatbank a viladg 6sztondijairdl és tanfolyamairol.

Tehat, ha Olaszorszagban munkat szeretnénk taldlni, mindenképpen keressiik fel a helyi
munkatigyi kdzpontot.

Ezen kiviil még sok mas olyan intézmény is létezik, amelyeket érdemes felkeresni. Ilyenek
példaul a Centri Informazione Giovani (Ifjusdgi Informacidés Kozpontok); Centri di prima
accogliensa per Stranieri (Kiilfoldieket Fogaddé Kozpontok) ¢és egyéb tarsasagok,
tigynokségek, melyek munkaerd-toborzasra specializalodtak, és amelyek ujsdgokban ¢és az
interneten is kozzéteszik az allaslehetdségeket.

Munkakeresés szempontjabol fontosabb Ujsagok: La Republica, Corriera della Sera és a La
Stampa, vagy a Mercatone cimi hetente megjelend ujsadg, melyben ingyen is adhatunk fel
hirdetést.

Fontos még az allaskeresés kapcsan megemliteni az EURES-halozatot. Ezt az informdacios
kozvetitési rendszert 1993-ban hivta életre az EU azzal a céllal, hogy megkdnnyitse a
munkaerd kozvetitését az EU-ban és az EGT teriiletén. Az EURES szamitogépes munkaerd-
kozvetitési rendszer harom alappillére az adatbazis, az EURES-tanacsadok és az informatikai
rendszer.

Az adatbazis tarolja az EU ¢és az EGT allamok teriiletén megiiriilt allashelyekre vonatkozo
adatokat, valamint itt talalhatok olyan &ltalanos informacids oldalak is, amelyek alapjan
megismerhetjiik az egyes tagéallamok hatdlyos munkajogi, addjogi, tarsadalombiztositasi,
szocialis stb. szabalyait.

Az EURES-tanacsadok tobb nyelvet besz¢élé munkakozvetitok, palyaorientacios tanacsadok,
akik ismerik az egyes orszdgok munkanélkiili-ellatasi, szocialis biztonsagi és munkajogi
rendszerét. Ok foglalkoznak a potencialis munkavallalokkal, de a munkaerdt keresékkel is,
valamint folyamatosan tajékozddnak az egyes allamok munkaerdpiacanak helyzetérdl.

Az EURES-rendszer ma mar megtalalhatdo az interneten, tehat mindenki szdmdra azonnal
elérhetd. A cim a kdvetkezd: http://europa.eu.int/eures.

Egyéb jelentds, munkakozvetitéssel foglalkozo olasz internetes oldalak:
www.umana.it

www.jobadvisor.it

Www.monster.it

www.adecco.it

www.adinterim.it

www.prometheo.it/lavoro/interinale.html

www.jobitaly.com

Palyazatok

Olaszorszagban altalaban nem a papirok alapjan dontik el, hogy kit vesznek fel egy allasra,
hanem a személyes beszélgetés soran alakul ki a bizalom a jelentkezével szemben.
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Bar az olasz munkaadok szivesen fogadjak a kiilf6ldi munkavallalokat, nehéz ugy allast
szerezni, hogy kozben mashol tartéozkodik az ember. Ez nem a személyes kapcsolatnak
koszonhetd, hanem a déliek spontaneitasanak. Nem terveznek 2-3 honapra vagy akar fél évre
eldre, marpedig egy kiilfoldi munkavallalé esetében legalabb ilyen hosszu ideig tart a felvételi
folyamat. Ezért ajanlatos inkabb helyben munkéat keresni, néhany hétre elutazni
Olaszorszagba ¢és a konkrét allashirdetéseket bongészve jelentkezni.

Eppen ezért az allaskeresés legelsé 1épéseként nem az 6néletrajz hirdetésnek megfeleld
atszerkesztése az elsddleges cél, hanem a személyes kapcsolat felvétele. Ha az allaskeresd
nem személyesen, hanem csak egy baratja kozvetitésével ismer valakit a cégnél, joval
nagyobb az esélye, hogy megkapja a munkat. Ha sikeriil az egyik leendd munkatarssal
meginnia egy kavét, szinte biztos, hogy 6t veszik fel.

Onéletrajz és kisérolevél

Ezekkel kapcsolatban az altalanos eurdpai szabalyok érvényesek. A munkavallalonak a
magyar Onéletrajzhoz hasonléan a személyes adatok felsoroldséval kell kezdenie 6nmaga
bemutatdsat, majd a szakmai tapasztalatok, tanulmanyok, egyéb képességek és hobbik
kovetkeznek.

Fényképeket altaldban nem mellékelnek az oOnéletrajz mellé. Hagyoméanyosan az olasz
munkavallalok nem irjak ald és nem datumozzak az onéletrajzukat, de ez nem megtorhetetlen
szabaly.

A kisérdlevelekben mindenképp eldnyds a személyes megszoélitas, vagyis a cimzettnél a
legjobb elkeriilni az altalanos alanyt. A levél szovegében pedig az dnéletrajz azon elemeit kell
kiemelni, amelyek az allashirdetés elvarasainak teljesitésében fontosak.

Interju

A személyes megbeszélésen mindenképpen tiszteletet kell mutatnia a jelentkezének és
érdemes tavolsagot tartani még akkor is, ha az északi, fagyos hangulattal szemben itt lazdbban
zajlik az interju.

Olaszorszagban nagyon fontos a megjelenés, a ruhdzat megfeleld Osszedllitdsa. A sikeres
allaskereséshez hozzatartozik, hogy a jelentkezd a legjobb ruhdjat veszi fel az interjura,
kiilonosen Eszak-Olaszorszagban, ahol a divat és a stilus a hétkoznapi emberek életét is
meghatarozza.

Teszt

Bar még mindig az interju a legkedveltebb modja a jelolt kivalasztasanak, Olaszorszagban is
kezdenek elterjedni a kiilonbozd tesztek. Altalaban pszichologiai tesztekrol van szo, amelyek
tobbfélek lehetnek: 1Q, logikai-matematikai, személyiségi, képességfelmérd stb. Ezen tesztek
mellett gyakran iratnak még olyan tesztet, amely felméri a jeloltnek a betdltendd alladshoz,
jogkorhoz sziikséges elméleti, gyakorlati ismereteit.
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Adozas

A kozvetlen addzasrol a kozosségi joganyagok nem rendelkeznek, ezért — bar a tagallamok
adorendszerei hasonléak — minden tagallamban kiilonb6z6 fajtaja és mértékii adonemekkel
talalkozunk.

A kozoOsségi jog szerint a tagallamok adorendszerének kovetnie kell azt az altalanos
diszkriminacidellenes szabélyozast, mely alapjan azon tagallami allampolgarokkal szemben,
akik egy masik tagallam teriiletén ¢Inek, nem tamaszthatok kedvezdtlenebb addzasi feltételek,
mint az adott tagallam allampolgéraival szemben.

A koz0sségi adozasi szabalyok szerint minden tagallam allampolgara minden (akar t6bb nem
EU-tagallambeli) jovedelme utan abban a tagallamban koteles adot fizetni, amelyben lakik. A
kettds adoztatasrol szolo, orszagok kozotti egyezmények gondoskodnak arrol, hogy az
adodalany csak egy helyen fizessen adot.

Az olasz adérendszer 6 jellemzéje a vagyonadok csokkend hatasa, valamint a kozvetett €s
kozvetlen adok kozotti egyensily. Az éves allami adobevétel tobb mint 300 milliard €,
amelynek ¥4-ét négyféle ado teszi ki: a személyi jovedelemadd (IRPEF), a tarsasagi ado
(IRPEQG), az altalanos forgalmi adoé (IVA), valamint az dsvanyolaj fogyasztoi adoja.

2003-ban az olasz parlament a pénziigyi rendszer teljes reformjéval bizta meg a kormanyt.
Elso Iépésben a korméany mar a 2003-as pénziigyi torvényben 18%-rél 23%-ra emelte a
személyi jovedelemado legalacsonyabb addkulcsat, am ezzel egyidejiileg felemelte az adozas
alol mentes jovedelemszintet. A torvény 5 adofajtat allapit meg: személyi jovedelemado,
tarsasagi ado, altalanos forgalmi ado, fogyasztasi adok, szolgaltatasi ado.

A személyi jovedelemadodt (Imposta sul reddito delle persone fisiche) minden Olaszorszagban
€16 allampolgarnak meg kell fizetnie, az Osszes — akar mas orszadgbol szarmazd — jovedelme
utan. A személyi jovedelemadd mértékét progressziven, kiilonb6zé adozasi savok szerint
allapitjdk meg. A torvény 2 adokulcsrdl rendelkezik; 100 000 eurdig 23%-o0s, mig 100 000
euron feliil 33%-0s az adokulcs. Az olasz adofizetok 99,5%-a az els0 adosavba esik, tehat
elsésorban a 23%-o0s adokulccsal kell majd szdmolni. Bizonyos 0sszeghatarig a jovedelem
adomentes. Az adomentes jovedelem Osszeghatarat befolyésolja az ad6z6 csaladi helyzete is.
Az Osszeghatar az eltartott hazastarstdl, illetve a gyermekek szamatol fiiggden novekszik. A
fizetendd adot csokkenthetik kiillonbozo orvosi kiadasok €s biztositasi dijak is.

Amennyiben egy személynek mads tagallambol szarmazd jovedelme is van, a kettds
adoztatasrol szo616 torvény hatdrozza meg, hogy személyi jovedelemadot Olaszorszagban vagy
a masik tagédllamban kell-e fizetnie. A személyi jovedelemaddt a munkaltatdé vonja le a
munkavallalo varhat6 éves munkabére alapjan. A végleges jovedelemaddt az év végén
szamitjak ki. A foglalkoztatottaknak altaldban csak abban az esetben kell addbevallast
késziteniiik, ha mas forrasbol szarmazé jovedelmiik is van. Az 0nalld vallalkozoknak
adobevallést kell készitenitlik, €s az adot is sajat maguk fizetik meg bevételiik alapjan. Erre
évente két alkalommal, jiniusban és novemberben keriil sor. Az adét eldre, az elézd évi
bevétel alapjan kell befizetni.

Az elbiranyzott tarsasagi adé (imposte sul reddito delle persone giuridiche) mértéke 33%.
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Olaszorszagban altaldban 19%-o0s az afa (imposta sul valore aggiunto), de vannak csokkentett
4%-0s, 10%-0s és 16%-o0s afakulcsok is.
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A foglalkoztatas szabalyozasa
Szakszervezetek Olaszorszagban

Az Eurdpai Unid orszédgaiban nem alakult ki egységes modell az érdekegyeztetést illetden.
Olaszorszagban a szocialis partnerek (kormany, munkaadok ¢és munkavallalok) kozotti
munkatigyi kapcsolatokra egyszerre jellemzd a centralizaltsag és a decentralizaltsag.

A torvények a szocidlis partnerek szamdra nem teszik kotelezové a képviseletet, am a
szakszervezeteknek kezdeményezd szerepet biztosit. A tarsadalmi partnerek relativ
szerzOdéskotési autonomiaval rendelkeznek, de az allam — a szakszervezetekhez fliz6do
politikai kapcsolatai révén — is igyekszik részt vallalni a targyalasokon. A megallapodasos
rendszer két szinten milkodik. A nemzeti szintli targyaldsokon orszagos kollektiv
szerzOdéseket készitenek eld, amelyek a bérek tekintetében két évig, egyéb esetekben pedig
négy évig érvényesek. Az orszagos szerzddések adnak iranymutatdst az {lizemi szintll
megallapodasokhoz.

A szervezett dolgozok agazatonként tobb politikai szinezetii szakszervezet kozott is
valaszthatnak. A hagyomanyok szerint legerdsebb ¢s legjelentdsebb szakszervezeti szovetség
a CGIL (Confederazione Generale Italiana de Lavoro), amely korabban a kommunista
parthoz, jelenleg a Baloldali Demokratdkhoz all kozel. Kereszténydemokrata befolyas
érvényesiilt a CISL (Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori) nevii szakszervezeti
szovetségen beliil, mig a szocialistdk ¢és a republikanusok vonzaskorébe tartozott az UIL
(Unione Italiana del Lavoro).

A harom nagy multa szovetség az utobbi években kiegésziilt néhany kisebb szakszervezeti
szovetséggel: a CISAL (Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori) autonom,
partoktol fiiggetlen szovetség. Mara széles korli tamogatottsagot szerzett a valaha ujfasiszta,
ma nemzeti jobboldali CISNAL (Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori). Az
UNSA (Unione Nazionale Sindacati Autonomi) is az igynevezett autondm szovetségek kozé
sorolhato.

A szakszervezeti szovetségekhez orszdgszerte tobb tucat szakmai-dgazati szervezet tartozik,
taglétszamuk azonban nem éri el a hatvanas-hetvenes évekét, s a bértargyaldsok ma mar
lényegesen gyorsabb kompromisszumokhoz vezetnek, kikiiszobolve a kordbbi altalanos
sztrajkok bénitd hatdsat. Az orszagos kollektiv szerzddéseket altaldban a vallalatoknal,
intézményeknél a helyi szakszervezet és vezetés megallapodéasaval kiegészitd megallapodasok
is kisérik. A munkaltatok és a szakszervezetek orszagos targyalasain a kormanyzat
intézményesen kozvetitd szerepet jatszik, igyekszik eldsegiteni a gazdasagpolitikai célokkal
Osszhangban 4116 megallapodasok 1étrejottét.

Fontos intézmény az tugynevezett bérkiegészitd segélykassza, amely a koltségvetési
juttatasbol és a vallalati befizetésekbdl 6sszealld alap munkabért folyosit &tmeneti idre olyan
munkavallaloknak, akiket munkaltatéjuk egy idére nem foglalkoztat. A kassza igénybevételét
a vallalat kéri valsadghelyzetre hivatkozva, és legfeljebb fél évig fizetheti vele dolgozoit.

Fizetések

A fizetésekrdl a kollektiv szerz6dések rendelkeznek. A munkavéllalok tobbsége a ténylegesen
munkaban toltott orak alapjan kapja a bérét, amelynek kovetkeztében sokszor ordkra kell

18



Informaciok Olaszorszagrol

felosztani a kollektiv vita sordn kialkudott havi fix Osszeget. A béreket meghatarozott
idészakonként kell folyositani, melyeket altalaban utdlag fizetnek meg a munkaadok. A bért
altalaban pénzben fizetik ki, de a munkavallal6 emellett mas, természetbeni juttatasokat is
kaphat. A bér kifizetése kotelezben a fizetési boriték kézbesitésével torténik. A
bérkimutatasnak tartalmaznia kell a kovetkezOket: a munkavallaldo személyi adatait; szakmai
mindsitését; azt az iddszakot, amelyre a bér jar; csaladi poétlékot; és minden mas fontos
bérdsszetevot.

Fizetésen altalaban a brutt6 6sszeget értik. A fizetés kiilonb6zo elemekbdl tevddik dssze. Meg
kell kiilonboztetniink a kotelezd elemeket a fakultativ elemektdl. A fizetés kotelezd dsszetevoi
a kovetkezok: az alapdsszeg, amelyhez hozzidadddnak a kiilonb6zé cimen jaré poétlékok,
dragasagi potlék, kor miatti eléléptetés, stb. Fakultativ dsszetevOk lehetnek a kovetkezok:
¢jszakai munkaért, vasarnapi munkaért jar6 Osszeg, borravald stb. A munkavallalok a
kiilonb6zé prémiumokat, a tizenharmadik, tizennegyedik havi fizetést évente eldre
meghatarozott idoszakonként kapjak.

Olaszorszagban nincs jogilag meghatarozott minimalbér. A minimalbért a kiilonb6zé szakmai
tevékenységet folytatd szektorokra vonatkozé kollektiv szerz6désekben hatdrozzak meg.

Olaszorszagban 1992. jaliusaban megsziintették azt a rendszert, amely a fizetéseknek az
inflaciot kovetd automatikus indexaldsat biztositotta, ehelyett vallalati és dgazati szinten kell
megallapodni az éves bérfejlesztés mértékérdl.
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Munkajog
A kollektiv szerzodés

Az alkalmazotti munkara vonatkoz6 szabalyokat a nemzeti munkajogi kollektiv
szerzOdésekben lefektetett kategéridk hatarozzdk meg. A kollektiv szerzédések a
munkavallaloi szakszervezetek ¢és a munkaltatdoi tarsasagok kozott Iétrejétt olyan
megallapodasok, amelyek meghatarozzak a beosztast, a munkaidét, a jovedelmet stb. Fontos
tudni, hogy mely kollektiv szerzddés vonatkozik az adott munkavallalora, hiszen ez alapjan
ismerheti meg a rd vonatkozd jogokat, kotelezettségeket. Ebben a kérdésben a munkavallalo
felvilagositasért nyugodtan fordulhat a szakszervezetekhez.

A munkaviszony és a munkaszerzodés

A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre. A munkaszerzédés nem mas, mint egy
megallapodds a munkaad6 €s a munkavallald kézott, amelynek értelmében a munkavallald
munkateljesitményéért cserébe a munkaadotol fizetést kap.

A munkaszerzddés kiilonb6z6 elemeit (fizetés, munkaidd, szabadsag) szabaly szerint a
kollektiv szerzédések rogzitik. A munkaadé a munkaviszony létrejottét kovetd 30 napon
beliil, irasban koteles tdjékoztatni a munkavallalot a szerzodés alapvetd feltételeirdl.

A munkaviszony lehet hatarozott és hatdrozatlan iddtartamu. Eltéré megallapodas hianyaban a
munkaviszony hatarozatlan id6tartamra jon létre. A hatarozott id6tartamra sz0l6
munkaszerzddést kotelezo irdsba foglalni, €s pontosan meg kell jeldlni a lejarat napjat.

Probaid6 a hatarozatlan és hatarozott idejli munkaszerzodésben is kikothetd. A hatalyos
torvények szerint a probaidd tartama maximum 6 hoénap lehet, de munkaszerzddés vagy
kollektiv szerz6dés ennél rovidebb probaidérdl is rendelkezhet. A probaid6 alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél, indoklas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti.

A hatéarozott id6tartami munkaszerz6dés csak egyszer és abban az esetben hosszabbithatd
meg, ha a szerz0dés tartama harom évnél rovidebb volt, és akkor is csak legfeljebb harom
évre. A torvény biztositja, hogy amennyiben lejar a hatarozott idétartam, a munkajogviszony
folytathaté még tovabbi husz napig, ha a szerz6dést hat honapnal rovidebb idére kototték;
harminc napig, ha a szerzddés hat honapnal hosszabb tartamil. Ha a jogviszony ezen tdl is
folytatodik, a hatarozott idejli szerz0dés hatarozatlan idejiivé alakul at.

A hatarozatlan tartamu €s a hatarozott tartamu munkaszerzodés (a hatarozott idétartam lejarta
eldtt) is megsziintethetd a kovetkezd esetekben:

- munkavallal6 rendes felmondasa;

- felek k6z6s megegyezése;

- munkaltat6 rendes felmondasa.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén a munkavallald a kozlést6l szamitott
hatvan napon beliil keresetlevelet terjeszthet el6 a munkaiigyi birosagnal, illetve
megkisérelhetd a felek kibékitése is, amelynek helye a szakszervezet székhelye, illetve a
megyei munkaiigyi igazgatosdg. Ha a munkaiigyi birosag itélete szerint a munkaltato a
munkavallald munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, akkor a tizenot fonél kevesebb
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alkalmazottat foglalkoztat6 munkaadot kotelezik a munkavallalé tovabbfoglalkoztatasara,
illetve a munkaviszony 0jbdli létesitésére, mig a tizendt fonél tobb személyt foglalkoztatd
munkaltatot kotelezik a munkavallalo eredeti munka- és jogkorébe valo visszahelyezésre.

A munkaviszony megszunik:

- munkavallal6 halalaval;

- hatarozott 1d6 lejartaval;

- nyugdijkorhatar elérésével.

Munkaido

Olaszorszagban a munkavégzés napi és heti maximalis tartama nem Iépheti tal a térvényben
¢s a kollektiv megallapodasokban meghatarozott idokeretet. Munkaid6 az az idétartam, mely
alatt a munkavallaldé a munkahelyén tartézkodik, a munkaltatd rendelkezésére all, és végzi a
munkakorébe tartozo tevékenységet €s feladatokat.

F6 szabaly szerint a heti munkaidé negyven o6ra. Természetesen kollektiv szerzddés a
munkavallalok érdekében ezt lecsokkentheti. A maximalis heti munkaidét a kollektiv
megallapodds hatdrozza meg, de az semmiképpen sem haladhatja meg az atlag heti
negyvennyolc Orat.

A tulorardl is a kollektiv szerzédések rendelkeznek. Ennek hidnyéban a tilérat a munkaado és
a munkavallal6 kozotti megallapodas hatarozza meg. A taléra nem haladhatja meg az évi 250
orat.

A munkakozi sziinet idOtartamat és moddjat is a kollektiv szerzédés allapitja meg, de a
munkakezdéstél a munkaidé lejartdig legalabb tiz perces sziinetet mindenképp biztositani
kell.

A munkavallald részére a napi munkdjanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy 6ra pihendiddt kell biztositani.

A heti pithendnap arra szolgdl, hogy a munkavéllalé a heti munkaidd megkezdése eldtt
kipihenhesse magat. A munkavallalét hetente egy pihendnap illeti meg, amely altaldban
vasarnapra esik. Az egy nap (24 6ra) heti pihendiddbe beszamit a tizenegy 6ra napi pihendidd.

Ejszakai munkan azt a hét 6ran at tartd folyamatos munkavégzést értik, amelyet az &jféltdl
reggel Ot oraig tartd idoszakban és még a nap folyaman harom 6ran keresztiil folytatnak.
Ejszakai munkét csak az arra alkalmas személyek végezhetnek. Példaul nem kotelezheték
¢jszakai munkara azok a dolgozo6 nok, akiknek harom évnél fiatalabb gyermekiik van.

Szabadnapok az év soran

Az olasz torvényhozéds tizenkét nemzeti linnepet ismer el. Ezeken a napokon a
munkavallaloknak rendesen jar a napi bér. Ha az {innepnapok vasarnapra esnek, dupla
fizetést kapnak.

E napok a kovetkezdk:

- januar 1.
- januar 6. (Vizkereszt)
- 4prilis 25 (Felszabadulas napja)
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- huasvét hétfo

- majus 1. (Munka {innepe)

- junius 2. (Koztarsasag tinnepe)

- augusztus 15. (Nagyboldogasszony napja)
- november 1. (Mindenszentek)

- december 8. (Szepldtlen fogantatas napja)
- december 25. (Karacsony)

- december 26. (Karacsony)

Szabadsag
Rendes szabadsag

Az olasz torvényhozés elismeri a munkavallaloknak az évi rendes szabadsaghoz val6 jogat és
tiltja az e jogrdl valo lemondast.

A rendes szabadsag idétartamat a kollektiv szerzédések rogzitik. A szabadsag nem lehet
révidebb 4 hétnél. Altalaban 4 és 6 hét kozott allapitjak meg, de tartama fiigg a munkavallald
koratol és az érintett dgazattdl is. Ha a munkavallalé nem hasznalja ki a szabadsagat, a ki nem
vett napok nem helyettesithet6k semmilyen pétlékkal, a munkaszerzédés felbontasanak esetét
kivéve.

Betegszabadsag

A munkavallalét betegség miatti keresOképtelensége idejére megilleti munkahelyének a
fenntartasa és megfeleld pénziigyi ellatds, amely évente maximum 180 napra jar. A betegség
els6 harom napjat a munkaltatd fizeti, a negyedik naptdl jar a pétlék, amelyet az INPS
(Orszagos Téarsadalombiztositasi Intézet) folydsit. A potlék Osszege a munkavallald napi
atlagkeresetének 50%-a az elsé 20 napban, azt kdvetden pedig a 66,66%-a.

Ahhoz, hogy a munkavallalé élhessen e jogaval, be kell mutatnia az orvosi igazolasokat,
tovabba ala kell vetnie magat nyilvanos ellendrzéseknek. A munkavallalo koteles betegségét
azonnal bejelenteni a munkaltatonak, tovabba koteles a munkaltatd és az USL (Helyi
Egészségiigyi Egység) részére eljuttatni az allapotat alatamasztd orvosi igazolast. Az orvosi
igazolasrol két példanyt kell késziteni. Az egyiket, amely tartalmazza a diagnozist és a
prognoézist az INPS-hez (Orszagos Tarsadalombiztositasi Intézet) vagy az USL-hez, mig a
masikat, amely csak a diagnézist tartalmazza, a munkaltatéhoz kell eljuttatni. Az igazolasokat
a kibocsatasuktol szamitott két napon beliil kell eljuttatni az illetékesekhez. Az INPS és a
munkaltato is kérheti a munkavallald ellendrzését. Az ellenérzéseket a nap folyaman 10-12
ora és 17-19 ora kozott, a munkavallalo lakasan tartjak az USL orvosai.

Anyasagi szabadsag

A foglalkoztatott terhes ndket a sziilést megel6zé két honapra, valamint a sziilést kovetd
harom hoénapra sziilési szabadsag illeti meg. A sziilési szabadsag iddszaka rugalmasan
kezelhetd; a terhes n6 igy is donthet, hogy a sziilést megel6zden csak egy honapot vesz ki,
igy a sziilést kdvetden négy honap szabadsag illeti meg. Persze ehhez sziikség van orvosi
igazolésra a kismama és a baba allapotarol.
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A dolgozé apék jogait is védi a torvény. Kotelezd szabadsagot adni az apanak, ha a terhes
anya sulyosan beteg, vagy ha meghalt.

A dolgoz6 ndket és férfiakat is megilleti ez a szabadsag a gyermeknek a csaladba kertilését
kovetdé harom honapig abban az esetben, ha hat évesnél nem iddsebb gyermeket fogadtak
orokbe.

A kotelezd sziilési szabadsag ideje alatt a dolgoz6 anyat a jovedelme 80%-at kitevo juttatas
illeti meg. Azok a dolgozd ndk, akik nehéz fizikai munkat végeznek, a megyei munkaiigyi
kozponttdl beszerzett engedély alapjan kérhetik a sziilési szabadsdg tartamdnak
meghosszabbitasat (legfeljebb hét honap a sziilést kovetden).

A torvény kimondja, hogy a sziiloket a gyermek nyolc éves koraig hat honap sziil6i szabadsag
illeti meg. Ha mindkét sziild igényt tart a szabadsagra, akkor az egyiittes szabadsdg nem
haladhatja meg a tiz honapot. A potlék a fizetés 30 %-at teszi ki, és a gyermek harom éves
koraig folyodsithat6 hat honapos iddszakra.

A gyermek betegsége esetén mindkét sziildnek joga van a betegség egész tartamara
szabadsagra menni, ha a gyermek a harmadik életévét még nem t6ltdtte be. A harom és nyolc
év kozotti gyermekek betegsége esetén a sziilok évi 6t nap szabadsagra jogosultak.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor

Eurodpai allampolgarként sok olyan joga van az embernek, amelyrdl lehet, hogy tudomasa
sincs. Az orszagban, amelyben dolgozik a ndket és a férfiakat azonos értékii munka, azonos
mennyiségl fizetés és ugyanolyan képzési lehetdségek illetik meg. Az Unidban a nem alapjan
torténd diszkrimindcid jogszeriitlen és tilos.

A diszkriminacidnak két formaja van:

Direkt diszkriminéaciorél akkor beszéliink, amikor a férfiak és ndk, kizardlag nemi
megkiilonboztetés alapjan eltérdé banasmodban részesiilnek példaul fizetés terén. Itt kell
megemliteni a hatrdnyos megkiilonbdztetés azon esetét, amikor a né azért nem kapja meg
az allast, vagy azért nem Iéptetik eld, mert terhes.

Indirekt megkiilonboztetés akkor all fenn, mikor egy latszolag semleges - fizetésre,
munkakoriilményekre ¢és munkaerd-toborzdsra vonatkozd - torvény, rendelet
gyakorlatban torténd alkalmazasa hatranyos az egyik nemre.

Munkaviszonnyal jaro jogok

Azonos fizetés

azonos fizetés azonos munkaért;
azonos fizetés azonos értékli munkaért;
munkaosztalyoz6 rendszerek.

Azonos banasmdd a munkahelyen

munkahoz valé hozzajutas;
szakmai képzés;
munkafeltételek;
eloléptetés;

pozitiv elbiralés terén.

Gyermekes dolgoz6 ndék jogai (terhes, de még dolgozé ndk; szoptatdé ndk; a kdzelmultban
sziilt nok)

egészség ¢és biztonsdg a munkahelyen;

¢jszakai munka aloli mentesség;

sziilési szabadsag;

engedély tavozasra n0gyogyaszati vizsgalatok esetén;
elbocsatas kizarasa.
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A nok esélyegyenlosége Olaszorszaghan

Olaszorszagban 1990-ben allitottak fel a Minisztertanacs (Consiglio di Ministri) keretében az
Egyenjogusag és a Nemek Kozotti Esélyegyenloség Nemzeti Tanacsat, amelynek feladata
elémozditani a férfiak és ndk kozotti egyenldség gyakorlatban valdo megvalositasat, valamint
megsziintetni a nékkel szemben megnyilvanul6 indirekt és direkt diszkriminéciot.

Az 1948-as olasz Alkotmany is szentesiti a ndk és férfiak torvény elotti egyenldségét,
szocialis biztonsdghoz vald azonos jogat. Kimondja tovabba, hogy a dolgozé ndknek
ugyanolyan joguk van a munkéhoz, mint a férfiaknak, a férfiakéval azonos bér illeti meg 6ket,
¢s, hogy egyenlden, nemtdl fliggetleniil valamennyi allampolgar valasztoéjogosult, és a ndk is
viselhetnek kozhivatalt.

1977-ben térvény mondta ki a nék és férfiak egyenjogusagat a munkaval kapcsolatban. Ez
alapjan tilos a nemek szerinti hatrdnyos megkiilonboztetés az alkalmazas, a karrier, a
mindsités, a jogkorok, a képzés, valamint a szakmai tovabbképzés szempontjabol.

Az 1975-ben kibocsatott csaladi torvényben eltlinik a férfi csaladfoi szerepe, €s ettdl kezdve a
gyermek mindkét sziilo feliigyelete ald tartozik. Ekkor torolték el a fia és lany gyermek
kozotti megkiilonboztetést, tovabba ekkor erdsitették meg a kdzos vagyon intézményét.

Az olasz szabalyozas tamogatja tovabba a ndi vallalkozasokat. Féleg azokat a kisebb méreti
mezdgazdasagi, idegenforgalmi, ipari, kereskedelmi cégeket tdmogatjak, amelynek a vezetése
dontden ndi kézben van. Minden év januar 31-ig a Gazdasagi Minisztérium a jogszabalyban
rogzitett feltételek szerint szétosztja az erre a célra szant pénziigyi keretet a tartomanyi €s
megyei dnkormanyzatok kozott.

A dolgozo6 ndknek joguk van a sziilési szabadsaghoz. Mind a sziilési szabadsag tartama alatt,
mind a gyermek egy éves kordig a néknek joguk van ahhoz, hogy szdmukra a munkahelytiket
fenntartsak, és ahhoz, hogy a szabadsag utan ugyanarra a posztra, azonos jogkdrbe helyezzék
Oket vissza. Ez id¢ alatt tilos a dolgoz6 anyéanak felmondani.

Fogyatékkal él6k helyzete Olaszorszagban

elémozditasa a munka vilagaban kiilonb6z0 tamogatasok és célzott alkalmazasok utjan. A
torvény rendelkezései azokra a nagykort személyekre vonatkoznak, akik fizikai, pszichikai
vagy érzékszervi fogyatékosok, szellemileg visszamaradottak és munkaképességiiket 45%-nal
nagyobb mértékben elveszitették, tovabba ezt az allapotot az illetékes bizottsagok orvosai is
igazoltak; akiknek a munkaképtelensége 33%-nal nagyobb az INAIL (Istituto Nazionale per
’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali) igazolasa szerint; a
vakok és siiketnémak vagy hadirokkantak.

Célzott alkalmazason azoknak a technikai eszkdzoknek és tdAmogatasoknak a sokasagat értjiik,
amelyek lehetdvé teszik a fogyatékos személy munkaképességének megfeleld felmérését, és
ez alapjan szamara a megfelelé munkahely megtalalasat. Ilyen irdnyt segitségért a megyei
onkormanyzatokhoz lehet fordulni, amelyek egyiittmiikddnek az adott teriilet szocidlis,
egészségiigyi, oktatasi szervezeteivel €s egy szakértokbol allo Technikai Bizottsaggal.
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A munkaltatok mind a koz-, mind a maganszféraban kotelesek fogyatékos személyeket is
alkalmazni a kdvetkezd kvotak szerint: a munkavallalok 7%-a fogyatékos kell, hogy legyen,
amennyiben az alkalmazottak szdma meghaladja az 6tven fot; két fogyatékos munkavallalot
kell alkalmazni, amennyiben tizenot és harminc f6 kozotti a foglalkoztatottak 1étszdma. Az e
kotelezettségének eleget nem tevd munkaltatoval szemben kozigazgatdsi szankciok
alkalmazhatok. Az illetékes hivatalok a fogyatékos személyek munkavallaldsa érdekében
kiilonbozé kedvezményekben allapodhatnak meg a munkaltatokkal. Ilyen lehet példaul a
felvett fogyatékos munkavallalok tarsadalombiztositasi jarulékainak részleges vagy teljes
finanszirozasa a munkaltatdé helyett minimum 6t, maximum nyolc évig. Azon munkaltatok,
akik a kotelez6 alkalmazas alapjan vettek fel fogyatékos személyt, a vonatkozé térvényekben
¢s a kollektiv szerzédésekben meghatarozott gazdasagi és jogi banadsmodban kell, hogy
részesitsék az illetdt. A munkaltatok kotelesek fenntartani annak a munkavallalonak a helyét,
aki munkahelyi baleset vagy betegség kovetkeztében valt fogyatékossa. Kiilonds jogi
védelemben részesiilnek a munkdjukat vesztett fogyatékos személyek a munkaltatoval
szemben.
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Tarsadalombiztositas
Kozosségi szabadlyozas

Minden tagéallamnak, igy Olaszorszagnak is joga van eldonteni, hogy kik és milyen feltételek
mellett tartozzanak a tarsadalombiztositas rendszerébe, mekkora juttatast kapjanak, és mennyi
hozzajarulast fizessenek. A kozosségi rendelkezések szabalyokat és kozos elveket fektetnek
le, melyeket minden tagéllamnak be kell tartania. A rendelkezések célja nem az, hogy
megvaltoztassak az egyes tagallamok tarsadalombiztositasi rendszerének sajatossagait, hanem
hogy korrigdljak azokat a feltételeket, amelyek kedvezOtleniil hathatnak a mas tagallambol
érkezd munkavallalokra, illetve azok csaladtagjaira.

A kovetkezO kategoriaba sorolt személyek jogosultak a kozdsségi tarsadalombiztositasi
juttatasokra:

- minden EU tagéllam és az Eurdpai Gazdasagi Térség munkavallaloi, akik valamelyik
tagallam allampolgarai, és annak a tagallamnak a tdrsadalombiztositasi rendszerében
biztositottak;

- valamely tagallam nyugdijas allampolgarai, abban az esetben is, ha azeldtt mentek
nyugdijba, hogy az orszag belépett az EU-ba;

- nyugdijak kedvezményezettjei, csaladtagjaik, illetve Ozvegyiikk, ha az EU valamely
tagallamanak allampolgarai;

- kozalkalmazottak és csaladtagjaik, ha mas specialis tarsadalombiztositasi rendszerben
nincsenek biztositva;

- hontalan ¢és menekiilt munkavallalok €s csaladtagjaik.

A koOzosségi szabalyozds minden nemzeti szabalyozdsra vonatkozik, és a kovetkezd
juttatasokat foglalja magaban:

- beteg- és anyasagi szabadsag (pénzbeli juttatasok és korhazi kezelések is);
- biztositds munkahelyi baleset és foglalkozasbeli artalom esetére;

- rokkantsagi és oregkori nyugdijak;

- 0Ozvegyi nyugdijak;

- munkanélkiili segélyek;

- csaladtamogatasi segélyek.

A szocialis tamogatéasok, foglalkozashoz kotott nyugdijak és a nyugdij elotti juttatasok nem
képezik a kdzosségi szabalyozas részét.

Ha a munkavallalé az EU egy masik tagallaméaban tartozkodik, ugynevezett E-adatlapokat
kell kitoltenie ahhoz, hogy a biztositassal jard juttatasokat, illetve ellatasokat sziikség esetén
megkapja. Ezek az adatlapok az EU egész teriiletén egységesek, és barmely tagallam
tarsadalombiztositasi intézményében beszerezhetok.

- E-100-as adatlapok sorozatai: beteg-és anyasagi juttatasok

- E-200-as adatlapok sorozatai: a nyugdij kiszamitasara és kifizetésére
- E-300-as adatlapok sorozatai: munkanélkiili segély

- E-400-as adatlapok sorozatai: csaladtdmogatasi juttatdsok
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Az olasz tarsadalombiztositasi rendszer

Minden Olaszorszagban dolgozd unids allampolgarra, az olasz allampolgarokra vonatkozo
tarsadalombiztositdsi rendszer alkalmazand6. Mind az olasz, mind pedig a kozdsségi
munkavallalo az INPS-hez (Istituto Nazionale per la Previdenza Sociale — Orszagos
Tarsadalombiztositdsi Intézet) fordulhat tarsadalombiztositasi sziikségleteinek (betegség,
munkanélkiiliség, nyugdij, anyasag) kielégitése végett.

Az intézet hivatalai mindeniitt megtalalhatok az orszag teriiletén, €s a kovetkezd egységekre
tagozodnak: tartomdnyi igazgatdsagok, megyei igazgatésagok, megyei igazgatdsagnak
alarendelt hivatalok és ligynokségek.

Mieldtt személyesen felkeresnénk a hivatalokat, érdemes felhivni a kozpontot, az tn. Call
Centert, ahol altalanos informacidt kaphatunk az eljarasokrol, a jogszabalyokrol, tovabba
tdjékozddhatunk az intézet szdmunkra elérhetd kirendeltségérél, valamint nyitvatartasi
idejérdl. A Call Center hivoszama: 16464

Erdemes ellatogatni az INPS honlapjara is, ahonnan akar a sziikséges formanyomtatvanyokat
is letolthetjiik: www.inps.it

Tovabbi informacidk:

INPS- Direzione Regionale per Lazio (INPS- Lazio Tartomanyi Igazgatdsag)
Via G. Borsi 11. — 00197 Roma

Az oregsegi nyugdij (pensione vecchiaia)
Az oregségi nyugdij harom Iényeges feltétel teljesitése esetén jar:

- meghatérozott életkor;
- minimalis jarulékfizetés;
- munkajogviszony megsziinése.

Az utolsé feltétel teljesiilése az 6nallo vallalkozok esetén nem kovetelmény, hiszen Ok a
nyugdijkérelem ellenére is folytathatjak a tevékenységiiket.

A masik két feltétel az alapjan valtozik, hogy milyen szdmitasi rendszert alkalmaznak;
sistema contributivét, sistema retributivot vagy sistema mistot.

A sistema contributivo (jaruléki rendszer) a jelenleg alkalmazandd szamitési rendszer, mely a
jogosult altal kifizetett jarulékdsszegen alapul a bruttd nemzeti termék alakulésa szerint.

A nyugdijkorhatar a nék és a férfiak esetében egyforman 57 és 65 év kozott van. Feltétel a
legalabb 5 évi jarulékfizetés, amely munkavégzéshez kell, hogy kapcsolodjon.

A sistema retributivo (jovedelmi rendszer) azokra alkalmazando, akik 1995. december 31-én
mar legaldbb tizennyolc éve fizették a jarulékot. Ez a rendszer a jogosultnak a kérelmezést
megeldzé néhany évben szerzett jovedelmén alapul (foglalkoztatottaknal az utolso tiz évben,
mig az 6nallo vallalkozoknal pedig az utolso tizendt évben szerzett jovedelmen alapul).
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Ebben a rendszerben a nyugdijkorhatar a férfiaknal 65 év, mig a ndéknél 60 év. Feltétel a
minimum huaszévnyi jarulékfizetés, amely fiiggetleniil att6l, hogy munkaviszonyhoz, mas
jelképes tevékenységhez, megvaltashoz kapcsolodik-e, mindenképpen beszamit.

A sistema misto (vegyes rendszer) azokra alkalmazandd, akik 1995. december 31-én
tizennyolc évi jarulékfizetést még nem tudtak felmutatni. A nyugdij 6sszegét a fent leirt masik
két rendszer alapjan szdmoljak ki.

A nyugdij iranti kérelem kozvetleniil benytjthaté barmelyik INPS hivatalndl. Ha az igényld
tobb tagallamban szerzett biztositasi id6t, akkor {6 szabély szerint az 4lland6 lakohely szerinti
tagallam nyugdijmegallapitd szervénél kell az igénybejelentést benyujtania. El6fordulhat,
hogy az igénylé ebben az orszdgban nem szerzett biztositasi idot. Ebben az esetben is az
allando lakohely szerinti intézménynél lehet az igénybejelentést megtennie, &m ez a szerv,
mivel nem illetékes, megkiildi azt a legutols6 biztositas helye szerinti tagallam illetékes
intézményének. Természetesen, ha az igénylo olyan tagallam teriiletén él, ahol biztositasi idot
nem szerzett, akkor a lakohely szerinti orszag intézményének kiiktatasaval az utolsé biztositas
helye szerinti orszagban sajat maga is megteheti a bejelentést. Ugyanez a helyzet akkor, ha
valaki a jogosultsag megnyilasakor olyan orszdgban €1, amely nem tagallam.

Minden EU tagallam nyugdijas allampolgéra, aki keresd tevékenységet szeretne folytatni,
illetve szeretne letelepedni egy masik tagallamban, jogosult a letelepedési engedélyre abban
az esetben, ha:

- részesiil rokkantsagi, korkedvezményes, illetve dregségi nyugdijban;

- rendelkezik betegbiztositassal,

- olyan anyagi hattérrel rendelkezik, amely garantdlja, hogy ott-tartézkodasa alatt a
vendéglatd orszag tarsadalombiztositasi rendszerét a letelepedni kivand személy nem
terheli.

Az EU tagallamok hatésdgai a fenti feltételek teljesitése esetében altalaban 5 éves
tartozkodasi engedélyt adnak a letelepedni kivand személynek és csaladtagjainak. A
letelepedni kivano személy csalddtagjai munkat is vallalhatnak abban az esetben is, ha nem
EU tagorszagok allampolgéarai.

Korkedvezmeényes oregségi nyugdij (pensione d’anzianita)

Korkedvezményes Oregségi nyugdijra jogosultsdgot lehet szerezni még a nyugdijkorhatar
elérése elbtt az alabbi feltételek teljesitése esetén:

- foglalkoztatottaknal 35 évi jarulékfizetés és az 57. életév betoltése;
- Onalld vallalkozoknal (kézmiivesek, kereskeddk) 35 évi jarulékfizetés és az 58. €letév
betdltése.

El lehet tekinteni az életkortdl, amennyiben foglalkoztatottaknal fennall legalabb 37 évi,
6nallo vallalkozoknal legaldbb 40 évi jarulékfizetés.

A nyugdijjogosultsighoz sziikséges a munkajogviszony megsziinése a foglalkoztatottak
esetében, mig az 6nallo vallalkozok folytathatjak a tevékenységiiket.
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A jovOben a jarulékfizetési idoszak hossza fokozatosan novekszik majd. 2008-ra el fogja érni
a 40 évet, még a foglalkoztatottak esetében is.

Nemzetkozi nyugdijak

Olaszorszag a tarsadalombiztositds keretében azon tal, hogy alkalmazza a kozosségi
szabalyokat, egyes orszagokkal nemzetkdzi megallapodast is kotott.

Ha valaki dolgozott Olaszorszagban és az Unidban vagy olyan harmadik orszagban, amellyel
Olaszorszag megallapodast kotott, annak a nyugdija ugy lesz kiszamitva, hogy Osszeadjak az
Olaszorszagban ¢és a kiilfoldon munkavégzéssel toltott idoszakokat. A nyugdij dsszegét pedig
orszagonként, az adott orszadgban toltott biztositasi iddszakok ardnydban fizetik meg.

A kiilonb6z0 orszagokban munkdval toltott idoszakok Osszeadédsara azért van sziikség, mivel
ez alapjan allapitjak meg a nyugdijjogosultsagot. Példaul, ha valaki 14 évig fizetett jarulékot
Olaszorszagban, és 12 évig Franciaorszagban, az idészakok Osszeadasa nélkiil nem lenne
oregségi nyugdijra jogosult Olaszorszagban, hiszen 14 évi jarulékfizetés az olasz torvény
szerint nem jogosit fel a nyugdijra. Az iddszakok Osszeadasaval - 14+12 év — 26 évi
jarulékfizetést kapunk, amely az olasz torvények szerint mar elegendd a
nyugdijjogosultsaghoz. Az INPS, a nyugdijkorhatar elérésével, a fentiek alapjan folyositja a
nyugdijat, hiszen Osszességében a 26 évi jarulékfizetéssel az illetd teljesitette a
nyugdijjogosultsag e feltételét is.

Viszont a nyugdij Osszegét az Olaszorszagban toltott 14 évi jarulékfizetés alapjan szamitjak
ki. A 12 évi jarulékfizetés alapjan jar6é nyugdij aranyos részét Franciaorszag folyositja. Tehat
a nyugdij dsszegének folyodsitasa a jarulékfizetés aranyaban oszlik meg az allamok kozott.

Ha a fentiekben leirtak alapjan kiszamitott, Olaszorszag altal folyositott 6sszeghez hozzaadjuk
a masik allam altal folyositott 0sszeget, €s az igy kapott 6sszeg sem éri el a torvényben eldirt
létminimumot, akkor az illetd jogosult lesz szocidlis segélyre (trattamento minimo), feltéve,
hogy az Olaszorszagban folytatott munkavégzése alapjan legalabb 10 évig fizette a kotelezd
jérulékot.

Szocialis segély (trattamento minimo)

Szocialis segélyt akkor nyujt az Olasz Allam az INPS-en keresztiil, ha a befizetett jarulékok
alapjan kiszamitott nyugdij nagyon alacsony, alacsonyabb a Iétminimumnal. Ebben az esetben
az illeté nyugdijat kiegészitik az adott évben torvény altal meghatirozott 6sszegre. A havi
Osszeg 2003-ban 402.12 eur6 volt, de ez minden évben valtozik és meghatarozott feltételek
esetén novelhetd.

A segélyre valo jogosultsdg elismerésének feltétele, hogy sem a kérelmezd, sem hdzastarsa
jovedelme nem haladja meg a torvényben meghatarozott Osszeget, amely évente valtozik.
2003-ban ez az 6sszeg személyenként évi 5.227.56 € volt.

Rokkantsagi nyugdij
Olaszorszagban kétféle rokkantsagi nyugdijat kiilonboztetnek meg. Mindkettd azoknak a

foglalkoztatottaknak vagy 0Onall6 vallalkozoknak jar, akik valamilyen testi vagy szellemi
betegségben szenvednek. Az egyik fajtija teljes munkaképtelenség esetén jar, ez az un.
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pensione di inabilitd, mig a masik fajtdja csokkent munkaképesség esetén jar, ez az un.
pensione di invalidita.

A pensione di inabilita megszerzésének a feltételei a kdvetkezok:

- az INPS orvosai 4ltal igazolt testi vagy szellemi betegség, amelynek kovetkeztében az
illet6 teljes mértékben, allando jelleggel elveszitette a munkaképességét, és

- a kérelmezd legalabb o6tévi Oregségi nyugdijjarulékot megfizetett, amelybdl haromévi
Osszeget a nyugdij iranti kérelem benyujtasat megel6zo 6t évben teljesitett.

Jelen nyugdij megszerzésének feltétele tovabba, hogy a kérelmezé semmilyen
munkatevékenységet nem folytathat.

Ez a nyugdij nem végleges, id0szakonként feliilvizsgaljak a sziikségességét, és ez nem valik
oregségi nyugdijja.

A rokkantsagi nyugdij 0sszegét ugy szamitjak ki, hogy a mar teljesitett nyugdijjarulékhoz
hetenként hozzdadnak egy meghatarozott Osszeget (bonus), amely lefedi a rokkantsagi
nyugdij esedékessége és az Oregségi nyugdijkorhatar elérése (ndknél 55 év, férfiaknal 60 év)
kozotti idoszakot. A bonus 0sszege nem haladhatja meg Osszességében a 40 évig fizetett
oregségi nyugdijjarulék osszegét.

A pensione di invalidita-t a kovetkez6 feltételek megléte esetén kapja meg a kérelmez6:

- az INPS orvosai altal igazolt testi vagy pszichés betegség, amelynek kovetkeztében
allando jelleggel kevesebb, mint 1/3-ra cs6kkent a munkaképessége €s

- a kérelmez6 legalabb otévi Oregségi nyugdijjarulékot megfizetett, amelybdl haromévi
Osszeget a nyugdij iranti kérelem benyujtasat megelz6 6t évben teljesitett.

Ez a nyugdij sem végleges, maximum harom évig jar, és a jogosult kérelmére megujithato.
Ekkor a kérelmez6t ijabb orvosi-jogi vizsgalatnak vetik ald. Ha két egymast kovetd
alkalommal is megallapitottdk a nyugdijra vald jogosultsagot, akkor az véglegessé valik. Ez a
rokkantsagi nyugdij akkor is folydsithatd, ha kozben a jogosult munkatevékenységet folytat.
Ebben az esetben viszont minden évben alé kell vetnie magét az orvosi-jogi vizsgalatnak.

A nyugdijkorhatér elérésével ez a nyugdij 6regségi nyugdijja alakul at.
Tulélo hozzatartozok nyugdija (pensione superstiti)

Az a nyugdij, amely a biztositott vagy a nyugdijas munkavéllal6 haldla esetén a
csaladtagjainak jar.

Ez a nyugdij kétféle lehet:

- atruhazhatd (di reversibilitd), ha az elhunyt személy mar nyugdijban volt a halal
bekovetkeztekor;

- kozvetett (indiretta), ha a halal pillanatdban az elhunyt személy még dolgozott. A
kozvetett nyugdij csak akkor jar, ha az elhunyt 0sszesen legalabb tizendt évig fizette a
jarulékokat, vagy ha legalabb 6t évig biztositott volt, amelybdl harom év a halalat
megeldzd 6t évre esett.
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A nyugdijra a kovetkezd személyek jogosultak:

- az elhunyt 6zvegye, még abban az esetben is, ha kiilon éltek vagy elvaltak, feltéve, hogy
az Ozvegy tartasdijban részesiilt és nem hazasodott ujra.

- az elhunyt gyermekei, feltéve, hogy a biztositott halalakor még kiskortiak voltak, tanultak
vagy gondnoksag alatt alltak, és az elhunyt tartotta el dket.

- az elhunyt unokai, amennyiben az elhunyt tartotta el dket.

- ha nincs 6zvegy, gyermek vagy unoka, a torvény feljogositja a sziiloket, az egyediilallo
testvéreket is a nyugdijra.

Jogosultsag esetén az elhunyt Ozvegyét az elhunyt személy nyugdijanak 60%-a, a
gyermekeket fejenként 40%-a, kivéve, ha van 6zvegy, mert akkor csak a 20%-a, a szliloket €s
a testvéreket a 15%-a illeti meg. A t0lélé hozzatartozoi nyugdij egyik esetben sem haladhatja
meg az elhunyt oregségi nyugdijanak 100%-at. Ha az elhunytnak csak egyetlen gyermeke
van, akkor a gyermeknek folydsithatd dsszeg az elhunytnak jard oregségi nyugdij 70%-a.

A nyugdijat a biztositott halalat kovetd honaptdl folyositjak.
Csaladi potlék (assegno per il nucleo familiare)

A csaladi potlék olyan allam altal nyujtott szolgaltatds, amelynek célja a torvényben
meghatarozott szint alatti jovedelemmel rendelkez6 csaladok tamogatasa.

Jogosultak a foglalkoztatottak, a munkanélkiilick, a mobil munkavallalok, a bérkiegészitd
segélykassza tagjai, a nyugdijasok és a szovetkezeti tagok. Nem jogosultak a potlékra a
mezdgazdasagi vallalkozok, azok a nyugdijasok, akik korabban 6nallo vallalkozok voltak,
mivel 0ket még a régi, un. assegno familiare illeti meg.

A csaladi potlék a kovetkezd személyeket illeti meg:

- apotlek kérelmezdjét;

- ajogilag nem kiilonvalt hazastarsat;

- agyermekeket;

- azon nagykoru leszarmazokat, akik testi vagy mentalis fogyatékossaguk miatt teljesen,
allando jelleggel képtelenek a munkavégzésre;

- akiskoru unokakat, akiket a nagysziilok tartanak el.

A csaladi poétlékra jogosultsdg szempontjabol a csalddhoz tartozhatnak még a kérelmezo
testvérei, unokahtgai, unokadccsei (ez utdbbiaknal feltétel, hogy kiskoruak vagy
fogyatékosak legyenek, tovabba, hogy ne illesse meg Oket tuléld hozzatartozoi nyugdij és
teljesen arvak legyenek).

Uzemi baleset, foglalkozdsi betegség

Amennyiben a munkavallal6 olyan cégnél dolgozik, ahol az olasz jog szerint fenndll az izemi
baleset és a foglalkozasi megbetegedés kockazata, akkor kotelezd biztositast kotni. A
biztositas alapjan a munkavallal6 orvosi kezelésre és pénziigyi ellatasra jogosult. A biztositast
az INAIL-nal (Istituto Nazionale per 1’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e le
Malattie Professionali — Orszdgos Uzemi Balesetek és Foglalkozasi Megbetegedések
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Biztosito Intézete) kell megkotni. Ha a munkavallalot munka kdzben baleset éri, azonnal
értesitenie kell a munkaltatot. Ha a sériilés harom napon til gyogyul, a munkaltaté a balesettol
szamitott két napon beliil koteles azt az INAIL-nak bejelenteni. Haladlos kimeneteli vagy
rendkiviil stilyos balesetek esetén a munkaltatd 24 6ran beliil koteles értesiteni az INAIL-t.

Ha tizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében a munkavéllalo egy
bizonyos szédzalékot meghaladd allandé rokkantsagban szenved, az INAIL havi segélyt
folyosit szamara. Az INAIL biologiai kirosodas cimen egy Osszegben fizet segélyt, ha a
munkavallalo 6-15%-0s rokkant lett a sériilés kovetkeztében. 15%-osnal nagyobb foku
rokkantsag esetén az INAIL életjaradékot folydsit. Ha a munkavallald egészségkarosodasa
meghaladja a 15%-ot, akkor az kihat a munka- és keresdképességére is. Ezért a segélynek
kompenzalnia kell az egészségkarosodasnak a keresOképességre vald negativ hatdsat is. A
balesetet vagy a megbetegedés idépontjat megeléz0 évben szerzett jovedelem, tovabba a
rokkantsag foka alapjan szamitjak ki a nyugdijat. Az allandé rokkantsagi nyugdijakat évente
feliilvizsgaljak.

Apolasi segélyre jogosult az a 100%-osan rokkant személy, akinek az éllapota alland6
gondozast igényel, és a korhazi apolds nincs kozvetleniil biztositva az INAIL, illetéleg mas
szervezet altal. A segélyt a nyugdijon feliil folyositjak.

Ha a munkavallal6 halalaval végzddik a baleset, illetve a betegség, akkor hozzatartozoi az
elhunyt utolsé évi jovedelmének meghatarozott %-at kapjak meg nyugdijként:

- 50%-ot kap a talél6 hazastars;

- 20%-ot minden egyes 18 év alatti gyermek;

- 40%-ot kapnak az arvak (mindkét sziil6 elhunyt);

- 20%-ot kapnak fejenként a sziilok, amennyiben az elhunyt tartotta el dket, és nincs €16
hazastars, gyermek;

- 20%-ot kapnak fejenként a testvérek, amennyiben az elhunyt tartotta el 6ket, és nincs €16
hazastars, gyermek.

A munkahelyi biztonsag szabalyai

A 626/94-es rendelettel az Olasz Allam — az Unié célkitiizéseinek megfeleléen — 1j
reformelveket vezetett be a munkahelyi biztonsag teriiletén. Ezek a kdvetkezok: olyan vezetdi
posztok létrehozasa, amelyek birtokosainak kozvetlen feladata a munkahelyi biztonsag
megfeleld szinten tartasa a gyarakban. Ilyenek példaul a megelézés és a védelem
megszervezeéséért felelés személy, az ilizemorvos és a munkavallalok munkabiztonsagi
képviseldje. Reformnak szamit az is, hogy a munkaltaté a jovoben koteles megtervezni €s
megszabni a torvény 4altal eldirt biztonsdgi intézkedések végrehajtdsahoz sziikséges
szervezeti-, anyagi és emberi eréforrasok rendeltetését, koteles ellendrizni a biztonsagi
intézkedések megvaldsitasat, tovabba feliigyeli a torvényben foglaltak teljesitését. A
munkaltatd koteles tovabba kiadni egy olyan dokumentumot, mely tartalmazza a munkahelyi
kockazatok felmérését, a megelézéshez sziikséges intézkedések meghatarozasat, ¢&s
megfogalmazza a biztonsagi intézkedések teljesitésének programjat. Abbol a célbdl, hogy a
munkavallalokban is tudatositsdk a megel6zés fontossagat, a munkaltato koteles a
munkavallalok érdekében tajékoztatod és képzési programot szervezni.

A rendelet kifejezetten kotelezi a munkavallalokat is arra, hogy vigyazzanak sajat
biztonsagukra ¢és egészségiikre, tovabbad hogy az eldirdsoknak és a kapott képzésnek
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megfelelden hasznaljadk a biztonsagi berendezéseket és mas jelzo-, ellendrzé és védelmi
eszkozoket.

Az olasz egészségiigyi ellatorendszer

Az alapellatast Olaszorszagban tobbnyire olyan fliggetlen orvosok nyujtjak, akik egyéni
rendelékben o6nallo vallalkozoként dolgoznak, és szerzddéses kapcsolatban allnak a
tartomanyi kormanyzattal. Az orvosok szerzddésiik alapjan meghatarozott fejpénzt kapnak a
betegek utan. Az olaszok szabadon valasztjdk meg a haziorvosukat, vagyis feliratkoznak a
listjara, feltéve, hogy az orvosnak nincs még 1800 betege. A rendelet szerint ugyanis egy
haziorvos csak ennyi beteget lathat el. Ez azonban altaldban nem jelent gondot, hiszen egy
haziorvosra 4tlagosan csak ezer ember jut, a maximalisan engedélyezett betegszdmot
rendszerint még az orvosokkal gyérebben ellatott déli tartomanyokban is csak ritkan érik el.

Az olasz kormany valtozatos eszkdzokkel, foként adokedvezményekkel igyekszik elsegiteni
a haziorvosok tarsulasat, ezaltal a szervezettebb alapellatast, ez azonban a mélyen gyokerezd
hagyomanyok miatt rendszerint hatastalan. A haziorvosnak egyébirant jelentds sziird szerepe
van a tovabbi egészségligyi ellatds szempontjabol, szakellatds csak hdziorvos rendelése
alapjan vehet6 igénybe. Az allami egészségiigy keretében igénybe vehetd szakellatasért, a
kronikus eseteket leszamitva, téritést kell fizetni, ez azonban nem lehet tobb 52 eurdnal.
Mivel azonban a szakellatdsra rendszerint sokaig kell varni, és a szinvonala messze nem
mondhatd kiemelkeddnek, az olaszok szakellatdsért legszivesebben maganszolgaltatokhoz
fordulnak. A privat szolgaltatoknal igénybe vett ellatds koltségeit a magan-egészségpénztar
teériti.

Az olasz egészségiigyben a korhazi ellatas terén tapasztalhatd a legnagyobb valtozatossag.
Vannak kisebb, altalanos kérhazak és nagyobb kozkorhazak, amelyeknek az eldbbieknél
sokkal szélesebb a gazdasagi-miikddési onallosaguk. A kozkorhdzak mellett mitkddnek
magankorhdzak is, egy részikk allami szervekkel kotott szerzOdéssel. Az ugynevezett
Kozkorhdzak Tarsuldsai specializélt, nagy szakmai tudas- és eszkozigényll szolgaltatasokat
nyujtanak. Orszagszerte tobb mint szdz korhazi tarsulds létezik, és szamuk egyre nd. A
koérhazak finanszirozdsa is eltérd: tobbségiik az el6zd év kiadasai alapjan meghatarozott
koltségvetéssel milkodik, bizonyos résziik azonban a tényleges teljesitmény alapjan
(betegségcsoportok alapjan) kapja a téritést.

Az akkreditalt” privat szolgéltatok az ellatorendszer fontos elemét alkotjak. A
maganszolgaltatok ambulans ¢s korhazi ellatast, valamint diagnosztikai szolgaltatast
nyUjtanak, amelyeket a nemzeti egészségiligyi szolgalat finansziroz. Olaszorszagban az
egészségiigyi ellatas allampolgari jogon jar, az egészségbiztositas ezért elsdsorban kiegészitd
¢s Onkéntes jellegli, igy jelentdségét €s aranyat is nehéz felbecsiilni.

Kotelez6 jarulékrendszer nincs, az dallami egészségiigyet teljes egészében adokbol
finanszirozzak. A foglalkoztatottak és az ©6nall6 vallalkozok egészségiigyi adot fizetnek,
melynek értéke 20 660 eurd éves bruttd jovedelemig 10,6 %, afolott 4,6 %.

A jogosultak azonban nem minden ellatast vehetnek igénybe ingyenesen, a gydgyszerekért, a
diagnosztikai szolgaltatasokért és a szakellatasért téritést kell fizetni. Olaszorszagban az
egészségiigyi kiadasok folyamatosan novekedtek. Az egészségligyi kiadasok csaknem felét az
egészségiigyi dolgozok bére viszi el.
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Az 4llami egészségligyi ellatas az 1978-as reform ota 1étezik. Ekkor hoztak 1étre a Nemzeti
Egészségiigyi Szolgalatot (Servizio Sanitario Nazionale), amely célul tiizte ki, hogy az 6sszes
olasz allampolgar azonos feltételek mellett, egyenléen ¢és ingyenesen részesiiljon az
egészseégligyi ellatasbol. Az 1j rendszer orszagos szinten hatdrozta meg az igénybe vehetd
szolgaltatasok korét, egységesitette a befizetéseket, és a kdzponti tervezésnek koszonhetden
jelentdsen racionalizalta az egészségligyet.

Az olasz egészségligy szervezésének-iranyitdsanak harom szintje van: orszagos, regionalis és
helyi. Az orszagos szint elsdsorban politikai jellegli, itt sziiletnek a stratégiai dontések az
egészségiigy atfogd céljairdl és elveirdl. A parlament hdromévente tgynevezett Nemzeti
Egészségiigyi Tervet fogad el, amely az egészségligyi szolgalat miikodési elveit irja le. A
kozpontilag meghatarozott ellatasok biztositasdért az egyes tartomanyok Onkormdanyzatai
feleldsek.

Az ellatorendszer iizemeltetésének feladatdt a helyi szinten létez0, a helyi lakossaghoz
1gazodo egészségligyi iranyitasi szervezetek, a Helyi Egészségiigyi Egységek (Unita Sanitaria
Locale) latjak el.

Az Olaszorszagba érkezd unios allampolgarok az Ell1-es adatlap birtokdban jogosultak
stirgdsségi ellatasra. Az adatlapnak a Helyi Egészségligyi Egységnél (USL) torténd
bemutatdsaval az unids allampolgér az olasz allampolgarral egyenjogu egészségiigyi ellatasra
lesz jogosult. Tehat, ha Olaszorszagban igénybe szeretnénk venni az egészségiigyi ellatast,
akkor feltétleniil jelentkezziink a Helyi Egészségiigyi Egységnél. Amikor ott regisztralnak
minket, héaziorvost kell valasztanunk egy listar6l. Ezen a listin a nemzeti egészségiigyi
szolgalattal szerzOdésben 1évd orvosok szerepelnek. Betegség esetén az altalunk kivalasztott
orvost kell felkeresniink.

Az europai egészsegiigyi kartya

A kartya — amelyrdl 2002 marciusdban sziiletett dontés — {6 funkcioja, hogy fokozatosan
felvaltsa a jogosultsagot igazold nyomtatvanyokat, és az elso olyan gyakorlatilag minden EU-
polgar altal hasznalhato, egységes kiilalakii dokumentum legyen, amely konkrét, ellatasra
val6 jogot testesit meg, és ezaltal is jelképezi az eurdpai egységet.

Az eurdpai egészségligyi kartya bevezetésére 2004. junius 1-jén keriilt sor, és a
tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy az 0j kartya id6vel a nemzeti kartya részét képezze,
¢és ne kiiloniiljon el attol.

Az jonnan csatlakoz6 orszagoknak, igy Magyarorszagnak is egy legfeljebb 2005 december
31-ig terjedd atmeneti iddszakot biztositanak. A varhatéoan 2005-ben Magyarorszagon is
bevezetésre keriild kartya egy bankkartya méretli mianyag lapocska lesz. A kartya egyik
legfobb tulajdonsaga az, hogy 2004. junius 1-jétdl a kartyaval rendelkezd biztositottak az
Eurépai Unid tagéallamaiban, igy mar Magyarorszagon is, tovabba Norvégiaban, Svéajcban,
Izlandon ¢és Liechtensteinben is kozvetleniil kartyaval fordulhatnak a madsik tagéllam
biztositojaval szerz6dott egészségiigyi szolgaltatohoz.

Munkanélkiili jaradék

Olaszorszagban csak azok a személyek mindsiilnek munkanélkiilinek, akik jelentkeznek az
illetékes munkatigyi hivatalban, hogy bejelentsék, jelenleg nem allnak munkaviszonyban, és
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hogy készek akéar azonnal is munkédba allni. A munkaviszony megsziinésétdl szamitott 68
napon beliill fel kell iratkozni az illetékes munkaiigyi kozpontban vezetett munkanélkiili
listara. Ha ezt elmulasztjak, nem tarthatnak igényt munkanélkiili jaradékra.

Olaszorszagban kétféle munkanélkiili segély létezik:

A rendes munkanélkiili jaradék azoknak jéar, akik munkaviszonyuk megsziinése miatt
onhibajukon kiviil valtak munkanélkiilivé, a munkaviszonyuk megsziinését megelézden mar
legalabb 2 évig fizették a nyugdijjarulékot, tovabba szerepelnek a munkaiigyi kdzpont
munkanélkiili listadjan. A segély 6 honapon keresztiil jar, az 6sszege az utolso felvett fizetés
kb. 30%-a.

A rendes munkanélkiili jaradék folyositasat megsziintetik, ha:

a jogosult keres6 tevékenységet folytat;
jaradékfolyositasi idejét kimeritette;

oregségi nyugdijra valik jogosultta;

vagy ha a jogosultat torlik a munkanélkiili listarol.

A munkanélkiili személy koteles elfogadni a munkaligyi koézpont altal ajanlott,
képzettségének megfelelé munkat, és koteles azonnal bejelenteni, ha ujbol keresd
tevékenységet folytat.

A munkanélkiili segély masik fajtaja a csokkentett munkanélkiili jaradék. Ez akkor jar, ha a
munkanélkiili személy a munkaviszony megszlinését megel6zéen mar legalabb 2 évig fizette
a nyugdijjarulékot és az adott évben legalabb 78 napot dolgozott.

A segély iranti kérelmet a lakohely szerint illetékes munkaiigyi kozpontban, vagy akér
kozvetleniil a Orszagos Tarsadalombiztositasi Intézet (Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale) teriiletileg illetékes fidkjanal is be lehet nyujtani a jogosultsag évét kdvetd év januar
1-jétdl marcius 31-ig. A segély maximum 156 napig folydsithatd, és Osszege egyenld a
munkanélkiili személynek a munkaviszony megsziinését megeldz6 3 havi atlagkeresetének
maximum 30%-aval.
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Forrasok:

Your social security rights when moving within the European Union, Luxemburg: Office for
Official Publications of the European Communities, 2003

394/1999 D.P.R Lavoratori Extracomunitari Immigrati

Utibeszamolé a Csongrad Megyei Munkaiigyi Tanics olaszorszagi tanulmanyutjarol,
Osszedllitotta: Dr Madarasz Eva, Szeged, 2003

WWW.europa.eu.int/eures

WWW.Inps.it

http://osztalytarsak.hunnia.net/02 mt/archiv_mt/2003/16/cikk07.html
http://citizens.eu.int/it/gf/eq/it/giindex.htm
http://fn.hu/cikk.php?id=3&cid=58803
http://fn.hu/cikk.php?id=24&cid=61614
www.cisl.it/giovani/GuidaLavoro/ccnl.htm

www.welfare.gov.it

http://index.hu/eu/melo0208
www.poliziadistato.it/pds/cittadino/stranieri/carta.htm
http://fn.hu/cikk.php?id=24&cid=51576
www.provincia.fi.it/cpi/nuovo/chisiamo.htm
www.provincia.torino.it/sito _lavoro/riforma collocamento/index
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