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Olaszorszag

A TARSADALOMBIZTOSITAS ES A MEGELHETES ATTEKINTESE

Német munkavallalok és hozzétartozoik Olaszorszégban alapvetéen ugyanazokat a szocidlis
juttatasokat élvezik, mint az olaszok. A német és az olasz szocidlis rendszer 6sszehasonlitasa
néhany k6zos tulajdonsag mellett egyes kilonbségeket is mutat.

Mint Németorszagban, ugy Olaszorszégban is torveny dtal el6irt nyugdijbiztositas van,
amelyet munkaadok és munkavdlaok finansziroznak; azonban mig Németorszagban mindkét
félnek azonos részt kell fizetnie, Olaszorszagban a munkaaddi rész magasabb, mint a
munkavallaléi. Mindkét allamban hozzgaruldést ad az allam. A munkavalaldknak nyqjtott
juttatdsok teljesitése Olaszorszdgban 15 éves vé&akozés idohdz van kotve, mig
Németorszagban ez rendszerint 60 (dijfizetési) honapot jelent (ndknek, akik 60 évesen mennek
nyugdijba 180 hdnap). A juttatdsok nagysaga Olaszorszégban az utolsd 5 év atlagjévedelméhez
igazodik, és ezen felll hozzéalakitjak a gazdasagi fejlodéshez. Németorszégban a nyugdijat a
mindenkori év 6sszes biztositottjanak atlagkeresetébol és az illeto bruttd keresetének aranyabol
szamoljak ki.

Olaszorszégban allami egészségligyi szolgdlat van, ami személyi szolgaltatasok mellett dologi
juttatasokat is évallal. Munkaképtelenség esetén tdppénz formgaban nyljtanak anyagi
tdmogatést. Figyelembe kell venni, hogy ezek a juttatdsok csak 3 nap utan jarnak. Alkalmazotti
statuszban 1évé munkavalaloknak atoérvény szerint tovabb fizetik a fizetésliket.

Olaszorszagban is mikodik a torveny szerinti munkanélkili biztositas. Ahhoz, hogy ezeket a
juttatasokat a munkavallalok élvezhessék legalabb két biztositott évet kell felmutatniuk. A
juttatéasok nagysaga a legutolsd hdrom honap jarulékkoteles napi béréhez igazodik.
Olaszorszag régidiban kulonbozé a juttatdsok folyositésanak idétartama, fél év és 3-4 év
kozott ingadozik. Ha a munkavalald a hatéarido leteltével sem tald Uj munkét, akkor adott
esetben munkanélkili segélyt kaphat, ami a szocidlis segélyhez hasonlit.

Egyetemi és foiskola hallgatoknak Olaszorszagban is megvan a lehetésége ahhoz, hogy
Osztondijat kapjanak. A szilok fizetésétol és a kérelmet benydjto tanulmanyi eredményétol is
fligg a segély folydsitasa. Elviekben kilfoldi diakok is kaphatnak 6sztondijat.

Az olaszorszagi megélhetési koltségek hasonldak, mint Németorszagban, azonban bizonyos
terlleten vildgos kulonbségek mutatkoznak. Példaul Olaszorszégban a benzindrak nagyon
magasak, mig a tdmegkozlekedés érai alacsonyabbak, mint Németorszagban. A lakasbérleti
dijak csokkentése érdekében Olaszorszagban is gyakoriak a lakok6zosségek, kilondsen
egyetemistak  korében. Altaldban jellenzé, hogy Dé-Olaszorszagban alacsonyabbak a
megélhetési koltségek, mint K6zép- és Eszak-Olaszorszagban.
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ALLAMI TAKAREKOSSAGI ES KONSZOLIDACIOS TOREKVESEK

1995-re és 1996-ra Osszesen 57 milliard DM takarékossagi intézkedések irtak elo
elbocsatasokkal

» Fontos intézkedések:
Az egészséguigy tehermentesitése 1995-ben és 1996-ban 6sszesen 7, 7 milliard DM

» Egészséglgy:

- dtaldnos és fokozatos gyogyszerdr csokkentés

- az 6nrész emelése a gyodgyszereknél

- részleges koltségtérités bevezetése kérhazi apolés esetén
- akiskihaszndltsagu kérhazak bezérasa

- orvosok és 4pol6 személyzet |étszamanak szinten tartasa

> nyugdijreform

- a nyugdijkorhaté&r fokozatos emelése noknél 57-rél 60 évre, férfiakna 60-rol 65 évre,
legalabb 40 évig kell fizetni a nyugdijjarulékot, 62 évnél korabbi nyugdijazas elutasitasa

- anyugdijszamitas médositasa, a munkéval eltoltott évek folyamén befizetett jarulékra

- azonosan kezeljék a dllami szférdban és magangazdasagban foglalkoztatottakat

> Més kiadasi cstkkentések
Személyi kiadasok csokkentése kdzszolgdatban munkaidé hosszabbitassal és bércsokkentéssel.
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NYUGDIJBIZTOSITAS

A nyugdijbi zositas finanszirozasa,
a juttatasok meértéke,
minimal nyugdij

Biztonsag idés korban

Az idosekrol vald gondoskodas a beteg és balesetbiztosités mellett a legrégebbi
térsadalombiztositas formakhoz tartozik, egyes orszagokban ezeket a biztositési formakat a
mult szézad végén szabalyoztak el6szor.

Hasonléan az egészségugyi ellaashoz itt is alapvetéen két rendszerrél beszélhetiink
Eurépdban: a torvény szerinti nyugdijbiztosités tobbé-kevésbé biztositas elvek aapjan
szervez6dé rendszere (amiben persze - az dnkéntes kiegészité ellatastol eltekintve -

mér nem a készpénzfedezeti-, hanem az illetékeljaras al el6térben) és egy egységes aapellatést
nyGjtd nyugdijrendszer. A torveny szerinti nyugdijbiztositas finanszirozasa elsésorban a
munkaadok és munkavélalok hozzgjarulasaval torténik, melyet rendszerint a munkavallalé
bruttd keresetének részeként szamolnak ki, azonban a legtobb orszégban felsé hatart szabnak
neki.

Németorszdg és Luxemburg kivételével, ahol a munkavdlaoi- és munkaaddi jarulékok
egyforma nagysadguak, az utdbbiak mértéke részben jelentésen feliimilja az elébbieket.
Kétségtelentl hozzgjarul ezekben a rendszerekben az alam is a juttatdsokhoz, részesedése a
legtobb orszégban valtozé, a hidny fedezését szolgdlé hozzgjaruldstdl a meghatérozott dsszegi
tdmogatésig terjed.

Az dlami rendszerekben, amelyek tobbé-kevésbé tiszta forméban Dénidban, rorszégban,
Hollandidban és Nagy-Britannidban taldlhatok, az dlam viseli a f6 finanszirozés terheket. Ez
mindenek elott a lakdssagnak annak a részére érvényes, mely nem tartozik vagy tartozott a
munkavalaldkhoz. A munkavélaloknak, kiloéndsen amig torveny dtal eléirt kiegészito
rendszerek vannak életben, ezen felil munkavalaléi és munkaaddi hozzgarulast kell fizetni
(Hollandia kivételével, ahol csak a munkavallaloknak kell hozzgarulast fizetnitk), amelyek ha
csak durvan is a brutt6 keresethez kell hogy igazodjanak.

A juttatdsok teljesitése minden orszégban bizonyos feltételhez kotott, mégpedig varakozas
idéhoz, ez azt jelenti hogy bizonyos szaml biztosités hdnaphoz, illetve az illeté orszégban
eltoltott idéhoz, és korhatérhoz. Ez utdbbi esetben kilonbséget tesznek egyes orszédgokban a
férfiak és a nok kozott, de egy egysegesitési tendencia figyelheté meg. A korhatér ataldban 65
év. Még mindig Olaszorszagban a legalacsonyabb a nyugdijkorhatér, 55 év (néknél) és 60 év
(férfiaknd), de fokozatosan emelik.

A juttatés mértéke nemcsak, hogy erésen eltér az egyes orszagokban, de abban is kilonbozik,
a két rendszer, hogy Osszegét, hogyan hatarozzdk meg. Az egyseges nyugdijak mindenkinek
teljesen ugyanazt az 6sszeget irja €6 (emellett azonban csaladi hozzgjarulasoka is fizetnek) A
torvény szerinti nyugdijbiztositési rendszerekben viszont a nyugdij dsszege a munkabértol
flgg. Eltérések vannak abbam a tekintetben is, hogy mely bérek aapjdn szamoljak ki a



TARSADALOMBIZTOSITAS/MEGELHETES

Olaszorszag

juttatést. Rendszerint ezek a nyugdijazés elotti évek munkabérei, mikozben az ezen évi
keresetek mutatéit kilonbdzoen alapitjdk meg.

Egyeduil csak Németorszagban veszik alapul az dsszes munkaidé bruttd keresetét, mikozben a
nyugdijszabdly &tal garantalt, hogy nem csak az idékodzben vétozott arakat, hanem a
produktivitas ndvekedését is tekintetbe veszik. Gyakorlatilag minden orszédg meghatérozta a
minimalnyugdijat.

A juttatasok nagysagat rendszerint évente igazitjak a gazdasagi fejlodéshez. (Franciaorszégban,
Olaszorszégban és Hollandidban félévente)

Mikozben a legtdbb orszagban ez az aralakulasra korlatozodik, Németorszagban ez a nettdbér
alakulasanak megfeleléen vatozik. Hollandidban a minimabér, Gorogorszagban a alami
hivatalnokok illetménye a mértékado.

Végul Belgium, Franciaorszag Nagy-Britannia és Hollandia kivételével bizonyos feltétlekkel és
levondsokkal a nyugdijat elére lehet hozni. Hat orszédgban (Németorszag, Spanyolorszag,
Franciaorszdg, Olaszorszag, Luxemburg és Nagy-Britannia) egy évvel € lehet halasztani a
nyugdijjarandésagot, amit rendszerint nyugdijpétiékkal honoralnak.

Kor Olaszorszag

Németorszag

biztositas rendszer

torvény szerinti
nyugdijbiztositas

torvény szerinti
nyugdijbiztositas

érvényessegi tertilet

munkavallalék (a
magangazdakodéasban)

munkavallalok

finanszirozas

¢ munkavallalok

a brutt6 bér 8,34%-a

abruttd bér 9,6%-a

¢ munkaadok abrutto bér 18, 93%-a abrutto bér 9, 6%-a

¢ dlam hozzgjérulas, tamogatas hozzgjérulas, tamogatas

Jarulékkivetés alapja nincs 7.600 DM havonta
(illetve az (j tartomanyokban:
5.900 DM)

juttatésok

¢ Oregségi nyugdij férfiak: 60/65 év* 65 év

[0 korhatér nok: 55/60 év* (bizonyos feltételekkel:

korébban)

00 vérakozas ido

15/20 év, midatt a
hozzgjarulast fizeti*

60 honap, miaatt a
hozzdjarulast fizeti (60 éves
nok: 180 hénappal)
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* anyugdij kiszamitésa
- akivetés dapja (KA)

(adott esetben havi maximum)

az utolsd 5 év atlagos keresete egyéni dijazési pontok (EDP)

(az &rindexhez hozzaalakitva)

(4.750 DM)

Az egyéni bruttd kereset
(jarulékkiszamolasi hatarig)
viszonya a mindenkori év
0sszes biztositottjanak
atlagkeresetéhez. Megegyezik
az egyéni keresetnek ésa
mindenkori étlagkeresetnek. 1
EDP-ot tesz ki. Ha példaul
50%-kal meghaladja az
atlagkeresetet akkor ez 1,5
EDP-ot jelent

- minimalnyugdij (havonta)

659 DM

nincs

- nyugdijképlet vagy méas aKA-nak 2%-a biztositéas Az EDP 6sszege szorozva az
szamitdsi mod évenként (maximum 40 év) aktualis nyugdijértékkel
A legmagasabb kereseti hatart glha\/l oi:egesso;glggtjgdu
tulleps kereset eseteben napa?z;)riséverre ez id6 esrz]e?r?ri/t 46
bizonyos megvonasok i ’ .
t6rténnek DM |II.,34,49 DM (U
tartomanyok)
N ) Ezt az értéket minden évben

*ajovoben kétévente 1 ewvel  korrigdljak (mint a folyamatos
valé emelés, magasabb ertek  nyugdijat)
eléréséig

juttatésok

¢ Oregsegi nyugdij
* poOtlék csaladtagoknak
(havonta)

(agyermeknevelési idot
beleszamitva)

atalanos csaladsegélyek

hézastarsak: nincs

gyerekek: altalanos csalé&di
potlék

(agyermeknevelés éveit
beleszamitva: 2 év
sziletésenként, 1992-t51: 3 év,
minden biztositott 75%-0s
dijazasaval

» nyugdijkorrekcio

1992-ig évente kétszer az
arakhoz és évente egyszer az
atlagos kereset alakulasahoz.
1993-ban nem igazitottak a
nyugdijakat. 1994-t6l évente
egyszer amegélhetés
koltsegekhez (oktéber 10.).

Evente (julius 7.) az €l6z6 évi
nettd kereset alakulasahoz.
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* halmozés keresetekkel

csak minimanyugdijakndl
engedhet6 meg

65 év feletti dregségi nyugdij
esetén megengedett,
elérehozott nyugdij esetén
keresetkorlatozés, részben
résznyugdijjal kombinalva

¢ eorehozott nyugdi]

gazdasdgilag veszélyeztetett
vallalkozasokban a normdlis
nyugdij megkezdése elétt 5
évvel lehetséges, az

elérehozott évekre jovéirjak a

jarulékfizetés idot

Férfiak és nok:

* a63. detév betdltése utén
(stlyosan fogyatékosak,
munka és keresoképtelenek
60. életév) 35 biztositasi év
esetén

* ab60. éetév* betdltése
utan, haaz emult méasfél
évben az illet6 legaldbb egy
évig munkanélkli volt, 15
biztositas év esetén,
amibdl az utolsd 10 évben
legaldbb 8 év kotelezéen
biztositott

* ab60. éetév* betdltése
utan, 15 biztositasi év
esetén, ebbdl minimum 10
év kotelezobiztositas a 40.
életév utan

¢ halasztott nyugdij

Lehetséges, hanem érte el a
40 biztositaés évet, maximum
65 évig. Evente 3-5% kordili

nyugdijemelés

L ehetséges. Minden halasztott
honap utan 65 év felett a
nyugdij 0,5%-kal emelkedik.

Megjegyzés. Minden esetben,
melyek *-gal vannak jeldlve,
érvényes, hogy a
nyugdijkorhatér fokozatosan
65 évre emelkedik.
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BETEGBIZTOSITAS

A betegbi ztositas finanszirozasa,
tappénz, dologi- és kdzszol galtatasok

Egészség és gondoskodas

Minden eurépai unios orszaghban fontos szerepet kap a térsadalombiztositas rendszerében a
betegség kockazata elleni gondoskodas

Az idevago torvenyi szabalyozésok - az idosebbekre és a munkahelyi balesetekre vonatkozdak
mellett - alegrégebbiek kdzé tartoznak.Néhany orszégban a milt évszazadig, vagy legalabb a
XX. szézad elgiéig nyulnak vissza.

Mégis jelentés killonbség mutatkozik szervezetileg és a szolgdltatasban. Ugy tinik, hogy ezek
a kiulonbségek idovel még nagyobbak lesznek. Az egyes eredetileg tulnyomban biztositagogi
tulgjdonsaggal rendelkez6 rendszereket, ma egyre inkabb dlami szervezetek vétanak fel. Ezt
patrondlja a masodik vildghaboru utan Anglidban bevezetett allami egészségligyi szolgalat. A
70-es és 80-as években [rorszégban, Dénidban, Portugédlidban, Olaszorszagban és végill
Spanyolorszagban is bevezették az allami egészséguigyi szolgéatot.

Az dlami egészséguigyi szolgdlat finanszirozasa majdnem kizardlag kbzpénzekkel torténik.
Ebben rendszerint az dlam a munkaaddja az egészseguigyi szolgalatban alkalmazott
személyzetnek az orvosokkal bezarélag. Ezzel szemben atorvényi betegbiztositokat
tulnyomdan a biztositottak és a munkaaddk hozzgarulasabol finanszirozzak.

Mig az dlami egészségiigyi szolgalat dologi- és kdzszolgatatasai rendszerint dijtalanok, a
torvényi betegbiztosito rendszereknek két kilonbdzé eljarésa van.

(--)

Az id6 muldsdval majdnem minden orszégban (flggetlenil a mindenkori rendszertol)
bevezették a kiilonbdzé dologi szolgéltatasban a paciensek Onrészesedését. A dologi juttatas
mellett betegség esetén minden orszégban pénzjuttatas is j&r a paciensnek, ami elsésorban a
betegseg miatt kiesé munkabér helyett jar. Nagysaga a megdlapitott bértsl figg. Mivel
idékdzben minden orszégban ismert a betegség esetén jaro bérfizetés térvényi vagy kollektiv
szerzédés szabdlyozésa (lasd bérkifizetés) a pénztarok megfelelé juttatasai csak a bérkifizetés
utan egy bizonyos (orszagonként més és més) idével |épnek életbe.

Tovabbi pénzjuttatasként a legtobb orszégban haldlozés segélyt is fizetnek, mindaddig, amig
més szolgaltatés pl. 6zvegyi biztosités éetbe nem Iép. A legfontosabb egyéni szabalyozasokrol
atovabbiak nyljtanak attekintést.
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betegség Olaszorszag Németor szag

biztositas rendszerek alami egészséglgyi szolgdlat  torvényi betegségbiztositdk

érvényesseg Keresdk Munkavalalok (a kotelezd

. b i biztositas hatéraig). Dologi
dol ttatésok: mind : . -
I(al:)ocs))gl Juttatasoi: minden juttatédsok: munkanékuliek,
gazdadkodd, hallgato.
Nyugdijasok és csaladtagok
bizonyos feltételek mellett.
finanszirozas atlagban

+ munkavalalok abrutto kereset 1,0%-a abrutto kereset 6,7%-a

¢ munkaadok abrutto kereset 15,46%-a* abrutto kereset 6,7%-a

¢ dlam hozzégjarulas0 400 DM anyaségi hozzgjarulas

jarulékkivetés alapja havonta 3.650 DM havonta 5,700 DM (ill. 4.425
az Uj tartomanyokban)
egyuttal kotelezé biztositas
hatérai

juttatasok

¢ pénzjuttatas

. téppénz csak munkasok (az berkifizetéssel kapcsolatban

alkalmazottak torvényi
bérkifizetést kapnak)

- feltételek munkaképtelenség a betegség harmadik napjétoél
orvosi igazolas a
munkaképtelensegro|

- betegnap (ami utédn nem 3 nap (tbc kivételével) nincs

kap fizetést)

- idotartam 6 honap (kivételes esetekben  egy betegség esetén 3 éven

maximum 2 év) beltl max. 78 hét

- nagyaga abruttd kereset 50%-a, a21. abrutto kereset 80%-a,

naptdl 66%-a. egyedulaldk legfeljebb a nettd kereset. Egy
esetében csak ennek 2/3 része  év utan igazodas a megfeleld
nyugdijemeléshez

» haldozés segély 22 DM kimenében*)

* munkéasoknak. *)csak azoknak a
Alkalmazottaknak 12,84% személyeknek, akik 1989
(ipar) ill. 15,06% januér elsgie Gta biztositottak.

(kereskedelem)

Biztositottak: 2.100 DM,
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hozzétartozok: 1.050 DM

¢ dologi juttatasok
* tovabbi igényre jogosultak

(vérakozasi ido)

minden lakos

(nincs)

nem maskeént biztositott
hazastarsak és gyerekek havi
560 DM(regi) ill. 440 DM (G
tartomanyok) havi fizetés
mellett

(nincs)

juttatésok
¢ dologi juttatasok
e 0rvosok

- vélasztas

szabad orvosvélasztas

(szerzodéses orvosok kozt)

szabad orvosvélasztas

(szerzodéses orvosok kozt)

- biztositottak &tali honorélés

nincs

nincs

(dologi juttatés elve)

- Onrészesedés

jovedelemtol figgd

Atlagkereset esetén
konzultacionként 15 DM

nincs, kivéve: gyogyszer az
orvos kezelés részekent
(10%)

» fogorvosok egészsegugyi kézpontban 50% onrészesedés (40%
- fogpotlas atlagczs j}Jttatasok ill. ) megel6zes esetén)
szerzédéses orvosoknd
ingyenes
» korhaz
-valasztés szabad vélasztés szerzédéses korhdzak esetén
szabad vélasztés
- abiztositottak koltségel nincs szerzédéses kérhazakban
tobbagyas szobdkban
rendszerint korlétlan idére:
nincs
- Onrészesedés nincs az elsd 14 napban naponta 11
DM (régi) ill. 8 DM (az G
tartomanyokban)
» gyogyszerek
- Onrészesedés 3 DM minden gyogyszernél,  3-7 DM gyogyszerenként (a

plusz a gyégyszer

koltségeinek 50% 55 DM-ig.

Kisfizetések esetén
csokkentés.

gyogyszerar nagysagatol és a
gyogyszer adag nagysagatol
fuggoen) Kivéve: Gyerekek és
méltanyossagi esetek. Kisebb
gyogyszerek esetén 100%




TARSADALOMBIZTOSITAS/MEGELHETES

Olaszorszag

Onrészesedés. Bizonyos
gyogyszereket mar nem lehet
rendelni.

» Egyéb

(protézis, szemiveg,
hall 6késziilek)

Nincs térités

Szemlvegkeret 20 DM, a
tobbletkdltséget a biztositott
fedezi.
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MUNKANELKULI BIZTOSITAS

Munkanél kiliség esetén ny(jthatd
juttatasok igényének feltételel
a szolgéltatas idstartama

A munkakeress jogallasa ésjuttatasok munkanélkiliség esetén
A ,munkanékuiliség” fogamanak atalanos meghatérozésa

Regisztrdt munkanélkilieknek szamitanak Olaszorszagban azok a munkanéklli személyek,
akiket a munkaligyi hivatalokban bejegyeztek, munkat keresnek és munka esetén rogton
rendelkezésre dlnak.

Munkanélkiliség esetén nyUjthato juttatasok igenyének feltételel

Munkanélkiliség esetén nyudjthato juttatasok igényének feltétele a munkakozvetitoi listékra
valo feliratkozas. A juttatasokat csak bizonyos feltétek mellett lehet adni.

Azok a munkavallaldk, akik munkgukat nem sagjat hibgukbdl veszitették e, igényelhetik a
torvényes munkanélkili segélyt, amennyiben két évig jarulékkoteles tevékenyseget folytattak,
és ebbol egy évig a munkanélkiliség megkezdése el6tti két éven belll. A munkanélklli segély
180 napig jar, vagy csak 150-ig, ha a munkavallald mondott fel vagy ha kizéras aapjan
bocsatotta el 6t a munkaadd. (1949. aprilis 29-ei 264-es térvény)

A juttatast napidij formdjdban adjak, ami a munkanélkiliseg megkezdése elétti (3 honap) bér
20%-a. A napidij kivetésenek alapja az étlagos jarulékkoteles munkabér. Semmi esetre sem
lehet kevesebb anndl a bérnél, amit a szakmai megegyezések irnak elé6 a munkanapok szamétol
fliggéen orszégos és vidéki szinten.

Azok a munkavallaldk, akik alapos ok nékil nem tesznek eleget az idézésnek, vagy
hatérozatlan idére sz616 foglalkozast elutasitanak, ami a szakmai igénynek megfelel, elvesztik a
munkanélkili segély iranti igény lehet6ségét.

A tdmeges elbocsétés fogamét, a bérkompenzalési osztalyt, és a munkaerd elbocsatését az
1991. julius 23-ai 223-as torveny szabalyozza.

Az (j jogi el6irasok értelmében a tomeges elbocsétésnak szamit, ha 15 foglalkoztatottnd tébb
alkalmazottal dolgoz6 valaat ugyanabban a provincidban 120 napon belll legaldbb 5
munkavallalét akar elbocsédtani, mert a tevékenysegét vagy a munkat & akarja szervezni, vagy
be akarja sziintetni.

Az ebocsatott munkaerék kivalasztasand a valalatnak figyelembe kell vennie bizonyos
torvényi feltételeket, a kollektiv szerzédest, a munkavallald csaladi terheit, az tzemben toltott
idé hosszisagat, avalalat technikai, gyartési és szervezeti feltételeit.
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Azokat a munkavallaldkat, akiket személyzeti leépités miatt bocsatottak € (amennyiben
legaldbb 12 honapig a vallalatna dolgoztak (ebbol legalabb hat hdnap tényleges munkavégzeés)
igényelhetik az elbocsatasi segélyt a kordbbi munkanélkili kilonjuttatéds nagysagaban, vagyis a
korabbi munkabér 80%-ét. Ez a kértalanitas azonban az els6 12 honap utan kb. a munkabér
64%-ara csokken.

A juttatasok maximdlis idétartama
- munkavalaok 40 éves korig: 12 hénap
- munkavaladk 40 éves kor felett: 24 hénap
- munkavalaldk 50 év felett: 36 hdnap

A Mezzogiorno terlletén ajuttatasok idétartama egy évvel hosszabb.
A kéartaanités idé maximuma a valaatnal eltoltott idé lehet.

A vdlalat minden elbocsatott alkalmazottnak az el6irt dijakon kivil a kezdé elbocsétés segély
hatszorosat kell hogy fizesse, ami az elbocsétott munkavalalot megilleti. Az dsszeget a felével
csokkentik, ha az elbocsdtds szakszervezeti megegyezés aapjan torténik. Bizonyos
konnyitéseket adnak azoknak a vdlalatoknak, akik az elbocsdtott munkavallaléjuknak
hatérozatlan idére szol06 élésgjanlatot keresnek.

A regiondlis munkailgyi hivatal listat alit 6ssze az elbocsatott munkavalalokbol (egy
Ugynevezett mobilités listat). Ez a lista tartalmazza azoknak a munkavallaléknak a nevét is,
akik tomeges elbocsatéssal vesztették el munkajukat.

Az Ujabb jogi eloirdsok kilonbdzo intézkedéseket irnak €l6, hogy konnyebb legyen az
elbocsétott munkaeré szakmai beilleszkedése.
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MEGELHETESI KOLTSEGEK

Osztondijak, beutazas,
tartozkodas engedély,
|akaskor Ulmények,
megélhetési koltségek,
didkok betegbiztositasa

DAAD 0sztondijak és az olasz kormany 6sztondijai

A DAAD diakoknak és diplomasoknak ad kutati és tanulményi 6sztondijat Olaszorszagban. A
mindenkori 6sztondijakrol pontos informéciot a "Tanulmany, kutatds, oktatas kulfoldon.
Tamogatés lehetéség németeknek” cimia brosurdbdl tudhatunk meg, melyet minden év
aprilisdban adnak ki. A flzet részletes tandcsokat tartalmaz a DAAD-s dsztondi]
lehet6ségekhez és a mindenkori kovetelmenyekhez, tovabba a pdlyazat Utjarol és hataridejérol.
Kulén részben soroljdk fel més szervezetek kiilfoldi 6sztondijprogramjait. Ezt a brosirat a
felsboktatas intézmények kilfoldi Osztondijbizottsagain ill. az &dlami mivészeti és zenel
féiskolakon lehet megkapni.

A pélyazatokat alapvetéen a felsboktatés kulfoldi dsztondijbizottsagokon keresztil ill. a
miveszeti és zenel foiskolak titkarsagan keresztll kell beny(jtani. Itt taldhatdak a pdyazati
arlapok is.

A DAAD illetékes a német dsztondijakra pélyazok kivaasztasaban, tovabba az olasz részrol

meghirdetett 6sztondijak elézetes kivAlogatasdban. Az olasz kozponti 6sztondijakat azonos
iranyelvek alapjan adnak, mint a DAAD 0sztondijak esetében.

Az 0Osztondijak német és olasz részrél is a havi részleteket és az utazds koltségeket
tartalmazzak.

(...)
Osztondijak torvényestamogatas intézkedések keretében. (BafoG)

Német hallgatok kulféldi tanulmanyok végzésére tdmogatast kaphatnak. Kulfoldi tanulmany
tamogatésa esetén a 2 BafoG 8 5. Bekezdése szerint jogigény all fent, ha

- ez atanulmény palyazo képzésében elonyds

- akidlféldi tanulmany legaldbb egy része beszamithat6 a pdlyazd tanulméanyi idejébe

A tanulményok szerint elénydsnek szamit az 6sztondij, ha a didk a valasztott szakirédnyban
legalabb egy éves képzés keretén bellll elsgjétitotta az alapismereteket.

Nem tamogathato a teljes tanulmany kilfoldon.
Az Eurdpan belili praktikum tamogathato,

- ha ez atanulmany szempontjabdl elényods (azt jelenti, ha eltte a pdlyazd legaldbb egy
évig avadlasztott szakiranyban végzett tanulmanyokat),
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- haavizsgarendben eléirt éstartalmilag szabdyozott
- ha a foiskola ill. a vizsgaztatd szerv elismeri, hogy a gyakorlat megfele a
vizsgael 6iradsoknak.

A tamogatds hossza: kulfoldi foiskolan végzett tanulmény Osszefliggoé idétartamban
tdmogathatd, ami maximum egy év lehet. A kilfoldi tartézkodés alatt legaldbb 6 hdnapos
tanulményt kell folytatni ill. legaldbb harom honapos gyakorlatot, tanulmanyt kell végezni
(foiskolai kooperacios program keretén beltl). A kilfoldi képzést maximum egy évig nem
szamitjdk be a tamogatéds maximdlis idotartaméba. (Ez nem érvényes abban az esetben, ha a
kulfoldi tartdzkodéas a képzés folyamat sziikséges része.)

Kulféldi tanulmény vagy gyakorlat folyaman nydijtott juttatésok magukba foglaljak a belfoldi
tAmogatés kiegészitéséhez a kulfoldi pétlékot, a szilkséges tandijakat (évenként maximum
9.000 DM) és az utazds koltségeket. A kiegészit6 kulfoldi tamogatast egy Gsszegben, anyagi
hozzgjarulasként adjak, teha nem kell késobb visszafizetni. A kilfoldi képzés magas jarulékos
koltségei azt eredményezhetik, hogy azok a diakok is kaphatnak tamogatast kulfoldi
tanulmanyaik soran, akik belféldon a szllok jovedelmének nagysaga miatt nem részesiilhetnek
benne.

Kulfoldi tanulmanyok esetén minden esetben igazolni kell az elégséges nyelvtudast (az oktatas
és az orszag hivatalos nyelve). Az igazolas lehet az egyetemi lektoratuson (a) vagy
Németorszagban 1évé kilfoldi kultarintézetben (b) szerzett vizsgabizonyitvany, vagy magasabb
egyetemi végzettségi nyelvész(c) ill. diplomés tolmécs(d) igazolésa, vagy a kilfoldi féiskola
igazolasa arrél, hogy a hallgat6 adott esetben az (a)-(d) pontban kovetelt feltételeket teljesiti.

Nem szilkséges a nyelvtudas igazolésa:
- haahalgaté mar egy évig olyan orszag, vagy orszagrész oktatas intézmeényének didkja
volt, amelyben azt a nyelvet beszélték, amely a megpalyazott képzési hely nyelve,
- ha kétnyelvii vagy idegen nyelvi gimnaziumban érettségizett, ahol ugyanazt a nyelvet
oktattdk, amely a megpalyéazott képzési hely nyelve, vagy
- ha hat éven a iskoldban haszndlta az adott nyelvet (az oktatas és az orszég nyelve
volt), vagy az adott orszag elismert csere- ill. 6sztondijprogramjaban vesz részt.

A pélyazoknak minden esetben idében kell informéciot kérni ill. legalabb 6 honappal a kulféldi
tartozkodés megkezdése elétt egy megfelelé palyazatot kell benydjtaniuk:

Cim:

Bezirksamt Charlottenburg von Berlin
Abteilung Sozialwesen

Amt fir Ausbildungsforderung
Heerstral3e 12-14

14052 Berlin

()
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Az élet Olaszorszagban
-gyakorlati tanacsok-

Beutazés és tartdzkodas

Az Olaszorszégha val6 beutazashoz elég az érvényes személyigazolvany. A megérkezés utan 8
napon belll igényelni kell az egyetem helyén mikodo idegenrendészeti hivatalban (ufficio
stranieri della questura) a tartdzkodas engedélyt (permesso di soggiorno per motivi di
studio). Ekkor be kell mutatni a dichiarzione consolare, amit a payazok a fékonzulatuson
kaptak meg, valamint a tanulmany igazolasat és a beteghiztositas elismervényt. Ezen kivil még
négy igazolvanykép szikséges.

Ha beutazaskor a hallgatonak nincs igazolasa tanulmanyarol, akkor a tartdzkodas engedélyt
csak hdrom hénapra kapja meg. A hosszabbitasi kérelmet a sziikséges iratok kézhezvétele utén
régton be kell nydjtani.

Nincs szilkségik munkaengedélyre az Eurdpai Unidhoz tartozé orszégok polgérainak. Ok
abbol indulhatnak ki, hogy fizetett tevékenyseget vallalhatnak, amennyiben ezt a munkaerépiac
helyzete megengedi. Nem sikertelen a munkakeresés vendéglato ipari és turisztikai terlleten
valamint nyelvtandroknak maganiskolaban és dlami gimnéziumokban. Az alkalmazas mindig
proffessionista libero alapon torténik, ez azt jelenti, hogy a munkavalald nem élvez semmiféle
biztositas vagy felmondasi védelmet, valamint fizetett szabadsagot sem kap.

Lakas

Minden kulfoldinek, aki néhany évet Olaszorszégban akar tanulni, ganlott hogy lakohelyét is
tegye & Olaszorszégba. igy mindenek elott elonyt évezhet biztositasi és bérlsi védelem
szempontjabol, és jogi stétuszaban. Lakasigény benyujtasakor (certificato di residenza)
normalis esetben elég a permesso di soggiorno per motivi di studio benyUjtasa, alkalmankeént
munka vagy tanulmanyi igazolast kérnek. A lakohely igazolasanak kiadasara azon kozség
igazgatasa (comune) illetékes, ahol a lakéhely van. Itt kell a lakosagi bejelenté hivatalhoz
fordulni (uffucio d'anagrafe). A kérelem feldolgozésa 2-3 hétig tart.

A rendkivll nehéz lakashelyzet miatt a német 6sztondijpalydzoknak mar joval atanév kezdete
elott kell lakéast keresni.

Mivel f6leg a nagyobb varosokban csak kevés butorozott szobat adnak ki, olasz hallgatok kozt
is megszokott alakok6zosség.

Lehetséges, halgatdi kollégiumi helyek megpalydzasa is, melyek mennyisége messze nem
elégiti ki az igényeket.

Megdlhetés koltségek

A megélhetés koltségek kb. megegyeznek a németorszégival. Bizonyos terlleteken viszont
Olaszorszégban dragabb az élet. A nagyon magas benzindrak és a nem csekély autopalyadijak
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miatt az autdzas csaknem luxus. Ezzel szemben a tdmegkozlekedés dijak alacsonyabbak, mint
Németorszégban.

Pontos kdltségek megallapitasa nehéz, mert az olasz hétkéznapok mindennapi velgaréja az
inflacio. A napi élet minden terlletén a kilféldiek dlandéan magas &remelkedésekkel
konfrontalddnak. Ez érvényes a bérleti dijakra is. Mostanaban alig lehet batorozott szobat
taldni egyetemi varosban, amely 400.000 Lirana olcsobb (1.000 Lire= 0,90 DM, 1996.
janudr). Mivel a lakéshérletek &ra a kindlat és keredet szerint alakul, ardnytalanul magas
koltsegekkel kell szamolni.

Diakigazolvannyal (tessera-libretto) minden hallgatonak joga van menzan étkezni. Az étel
atalaban 6 éstartalmas.

A megélhetés koltségek nagyon kiilonbdzhetnek az egyes egyetemi varosokban. Altaldanosan
érvényes, hogy Dé-Olaszorszégban egyértelmien olcsobb az det mint Kozép- és Eszak-
Olaszorszégban. Iranymutatd 0sszegként 1.200-1.500 DM-bdl kellene kiindulni, ami persze
atléphetd hatar.

Beteghiztositas

Olaszorszagban nincs hallgatoi felelésséghiztosités betegség esetén. Hallgatokra ugyanazok a
feltételek érvényesek, mint minden Olaszorszagban é6 németre.

Ajanlott Németorszigban kulfoldon is érvényes betegbiztositést kotni. A legtdbb
beteghbiztositas forménd ez lehetséges. A torvényi egészséghiztositasi pénztarak kérelem
esetén dlamkozi megéllapodas el6irasa szerint igényjogosultsagot adlithatnak ki. Ezaltal lehet
megkapni olasz részrél azt a biztositas védelmet, mely minden biztositott olasznak jér, vagyis
ingyenes atalanos-, szak- és fogorvos- (korldtozasokkal) valamint gydgyszeres ellatast,
tovabb4 dltaldnos korhazi dpolasban részesiilhet. Amennyiben a német 6sztondijpalyazé nincs
biztositva Németorszagban, az olasz idegenrendészeti hivatal kéri, hogy az INA-ndl kosson
biztositast. (Istituto Nazionale Assicurazioni).

Banki- és pénzkérdések

Mivel a kulfoldi tartézkodés elgjén tobbféle anyagi kiadas merdl fel, pl. a lakaskeresésnél
(kozvetités dij, kaucio), lakas berendezésénél, fontos tanécs, hogy a kilfoldi tartézkodast sgjat
fedezetii jOI megszabott pénzosszeggel kezdjuk. Ez érvényes az dsztondijasokra is, mert az
Osztondijat rendszerint még nem kapjak meg a kulfoldi utazas kezdetén.) Maganszemélyek
beutazaskor korldtozatlan pénztsszeget vihetnek magukkal, lirdban vagy més pénznemben,
utazasi csekkeént, banki papir vagy hitellevél formgjaban.

Hosszabb tartdzkodas esetén gjanlatos olasz bankna szamlat nyitni. A bankban ehhez egy
certificatio di residenza-t kell bemutatni. Olaszorszagi lakhely nélkil nem lehet bank szamlat
nyitni. Mivel a készpénz nélkili vasarlas elterjedt Olaszorszégban, kilondsen hasznos a
szamlanyitéssal jaro csekkflizet. Az olaszorszégi bankok gyakran csak délel6tt vannak nyitva
13.00 6rdig. Szombat-vasarnap és Unnepnapokon zarva tartanak. Tovabbi konnyebbséget
nyUjthat a postatakarékkonyv ill. a Eurocsekk-rendszer. A csekkértya bemutatésa ellenében
minden bankndl csekket lehet bevaltani, csekkenként 400 DM-t adhatnak ki. Ha egyidejiileg
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tobb mint két csekket nyljtanak be, be kell mutatni a személyigazolvanyt, vagy az Utlevelet.
Eurocsekkéartyaval problémamentesen lehet kézpénzhez jutni az automataknal.

Tanacsok hallgatdknak

Ajanlott az elutazas el6tt megegyezni az 6sztondij folyositéjaval, hogy annak Gsszegét nemet
bankszamlara utaljak. A tanulmany helyére valé megérkezéskor egy olasz bankna érdemes
szamlét nyitni. Ezutan a német bankot meg kell bizni, hogy az 6sztondijat az olasz szamlara
utalja é. Ez esetben fontos az olasz banknak a nevén és a szdmlaszamon kivil a bankfiok nevét
és cimét is megadni. Az autalas idge kb. 8-10 nap. Ezt az id6t le lehet roviditeni, ha
kihasznaljuk a bankok kozti rendkivili kapcsolatot, mar Németorszagban is lehet ez utan
érdeklodni. Az éutalas azonban magas dijjal jar.

Utazas kedvezmények

Vonatra, villamosra vagy buszra nincsenek kilon halgatdi tarifak. De olcsdbban lehet utazni,
ha bérletet vagy szakaszjegyet haszndlunk, melyek atomegkdzlekedési eszkdzok hasznélataban
kedvezményeket nyUjtanak. Kedvezményes utazasi igazolvanyrol a Német dlamvasutak vagy
utazas irodak adnak felvilagositast.



