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A német oktatasi rendszer bemutatasa

1. Az oktatasban részesiilok létszama és az oktatas nyelve

2003-ban Németorszagban 26.761.235 f6 29 éves vagy ennél fiatalabb allampolgar élt (a
lakossag 32,5%-a), és 8.962.815 fiatal vett részt a kotelezd iskolai oktatdsban. Az oktatas
nyelve altalaban a német.

2. Az illamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellenérzése és kore

2003-ban a tanuldk 94%-a allami iskolakba jart, a maradék 6% tanult magantulajdonban levd
iskolakban.

A Német Szovetségi Koztarsasagban a szovetségi allamszerkezet hatarozza meg az oktatasi
rendszer feliigyeletét. Az alaptorvény (Grundgesetz) értelmében az oktatdsi torvényhozas és
igazgatds elsGsorban a tartomadny (Land) feleléssége (egy olyan rendszerben, amelynek
alkotoelemei a tartomanyok oktatasi, kulturédlis és tudoményos minisztériumai, a regionalis
hat6sagok (Bezirksregierung/Oberschulamt) és a helyi szinten tevékenykedd iskolai hivatalok
(Schulamt). Ez kiilondsképpen érvényes az iskolarendszerre, a felsdoktatasra és a
felnottoktatasra/tovabbképzésre. A Szovetségi Kormany kotelezettségeirdl az oktatdsban az
alaptorvény (Grundgesetz) rendelkezik. Az ilyen kotelezettségek kozott szerepel egyebek
mellett a felsGoktatas altalanos kereteire vonatkozo torvényhozas, az egyéni képzéshez ¢€s
tovabbképzéshez nyujtott pénziigyi tdmogatas, tobbek kozott a fiatalabb egyetemi kutatok €s
oktatok tamogatasa. Az alaptorvény rendelkezik tovabba a Szovetség és a Tartomany kozotti
egylittmiikddés konkrét formairol, tobbek kozott az oktatds tervezésének és a kutatas
tamogatasanak teriiletén.

Az iskolakat feliigyel6 hatosagok minden Tartomdnyban feleldsek az ellenérzésért; az
iskolarendszerben ezek a hatésdgok latjdk el a rendszer tanulmanyi, jogi és személyzeti
feliigyeletét. Minden iskolaban van egy tantestiileti tanacs, amely az oktatasi ligyekért felelds,
¢s egy iskolatanacs (amelyben pedagdgusok, sziilok és tanulok kapnak helyet), amely dont az
iskola miikodésére vonatkozo rendeletekrdl vagy fegyelmi szabalyokrol. Ezeknek a
tanacsoknak a relativ jogositvanyai tartomanyonként kiilonboznek.

Ami a dualis rendszerben (duales System - a szakképzés dualis rendszere a munkahelyen és az
iskolaban) megvalosul6 alapképzést illeti, amelyben az Gsszes fiatal kétharmada vesz részt, a
munkahelyi képzést a cégek finanszirozzdk, a képzés iskolai részét a Tartomany
koltségvetésébdl fedezik. A munkahelyi tevékenység a képzésre vonatkozo egységes
Osszehangolt nemzeti eldirdsok alapjan szervezddik, mikozben az iskolai munka tantervét
ezekhez a szabalyokhoz igazitjédk és tartomanyi szinten fogadjék el.

A munkahelyi gyakorlati képzést kozjogi testiiletek (ipari és kereskedelmi kamarak,
ipartestiiletek stb.) feliigyelik.

3. Iskolai elokészito oktatas

A legtobb tartomanyban a gyermekintézményeket a szocidlis minisztériumok feliigyelik. A
gyermekek haromtol hat éves korig 6vodaba (Kindergarten) jarhatnak, ezek tobbségének
fenntartoi nem allami intézmények (elsésorban egyhdzak és joléti egyesiiletek). A sziiloknek
annak ellenére kell hozzajarulniuk a koltségekhez, hogy az allam jelentds tamogatast nyujt az
intézmények mitkddtetéséhez, és egyeb pénzforrasokat is igénybe vesznek.
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2003 3 éves korban 4 éves korban 5 éves korban
Résztvevok aranya a

kotelez6 oktatast megel6zo |58,9% 83,8% 89,8%
oktatasban

4. Kaotelezo nappali oktatas

(a) Fazisok

6-10 éves korban

Grundschule (4ltalanos iskolai oktatas) (Berlin & Brandenburg: 6-12)

Alsofokua kozépiskolai oktatas

— Orientierungsstufe (,,orientacids” szakasz kiilonb6zo
iskolatipusokban vagy egy kiilonalld szervezeti egység|10-12 éves korban
keretében)

— Gymnasium/Realschule/Hauptschule/Gesamtschule /
Kiilonb6z6 jellegli oktatast kinald iskolatipusok,|12-15/16 éves korban
példaul Mittelschule

Felsdéfoku kozépiskolai oktatds (14sd 5. szakasz) 15/16-18/19 éves korban

A tankotelezettség 6 éves kortdl 15 vagy 16 (tartomanyonként valtozd) éves korig tart, a
részidés oktatas kotelezd 18 éves korig azok szamdra, akik nem jarnak nappali tagozatos
iskolaba.

(b) Felvételi kovetelmények

A gyermekeket altalaban 6 éves korban veszik fel a Grundschule-ba. Az alapképzés szintjén a
gyermekeket kotelezd jelleggel iratjdk be egy helyi altaldnos iskoldba, amely mindenki
szamara egységes. Az altalanos iskola és a kozépiskolai szintli oktatas valamely iskolatipusa
kozotti atmenetet kiilonbozd rendeletek szabdlyozzdk; err6l a tartomanyok jogosultak
rendelkezni. Az also6foku kozépiskolai képzésben az iskolatipus kivalasztasardl a sziilok
dontenek; a dontés alapja az altalanos iskolai értékelés. A kiilonbozo jellegh kozépiskolakban
a tanuloknak esetenként bizonyos felvételi kritériumoknak kell eleget tenniiik, és/vagy az
oktatastigyi hatosag dontésére van sziikség. A kotelezd iskolai oktatds minden tipusa
ingyenes.

(¢c) Az iskolai nap / hét / év hossza

Az iskolai tanulményi év idOtartama 188—208 nap, augusztustol juliusig. Az iskoldk heti 6t
vagy hat napon keresztiil tartanak nyitva (az esetek tobbségében déleldtt). Az altalanos
iskoldban heti 19-28 6raban, a kdzépiskoldban 28-30 draban szervezddik az oktatds. Az orak
45 percesek.

(d) Osztéalylétszam / tanuldk csoportositasa

Az éltalanos iskolai oktatasban 22 f0 az atlagos osztalylétszdm, az als6 foku kozépiskolai
oktatasban 24,5 tanul6 az atlag az iskolatipus és a tartomany fliggvényében. Az éltaldnos
iskolai osztalyokban kezdetben egy tanitd tanitja az Osszes tantargyat, a kozépiskolaban
szaktanari rendszer mikodik.
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(e) Tanterv 0sszeallitdsa és tartalma

A tartoményi minisztériumban dontenek a tantervrél, ajanlést tesznek oktatasi modszerekre és
engedélyezik a tankonyveket. Az altaldnos iskoldkban az alaptantargyak altalaban olvasas,
irds, szamtan, bevezetés a természet- és tarsadalomtudomanyokba, miivészet, zene ¢s
vallasoktatds. A kozépiskolai tanterv iskolatipusonként valtozd, altalaban azonban folytatodik
az altalanos iskolai alaptantargyak oktatasa, de a tanterv kiegésziil legaldbb egy idegen
nyelvvel és természet- és tarsadalomtudomanyi targyakkal.

(f) Az eldmenetel ¢és tanulmdnyi eredmények ¢értékeld
felmérése

Az irasbeli dolgozatokra és szobeli feleletekre alapozott folyamatos értékelés az
iskolarendszer minden szintjén A4ltalanos gyakorlatta valt. A tanuldkat évismétlésre
kotelezhetik. Azok a tanulok, akik az alsé foku kozépiskolai oktatds végén megfeleléen
teljesitettek és megfeleltek a kovetelményeknek, bizonyitvanyt kapnak az iskola elvégzésérol.
Az értékelést az esetek tobbségében pedagogus végzi.

5. Felso-kozépiskolai és kozépiskolat koveté képzés

(a) Oktatas-képzés tipusai

Altalanos  kozépiskolai felsé tagozat (Gymnasiale
Oberstufe) az alabbi iskolatipusokban:

Gymnasium/Berufliches Gymnasium / Fachgymnasium / 16-18/19 éves korban

Gesamtschule

Szakképzés

Berufsfachschule (nappali tagozatos szakképzd iskola) 15/16-18 éves korban
Fachoberschule (nappali tagozatos szakképzd iskola) 16-18 éves korban
Berufsoberschule (nappali tagozatos szakképzd iskola) 18-19 éves korban

Duales System (dudlis rendszer: a képzés egy része a
szakképzd iskoldban torténik, masik része munkahelyi|15/16 —18/19 éves korban
gyakorlati képzés)

(b) Felvételi kovetelmények

A Gymnasiale Oberstufe (4ltalanos kozépiskolai felsd tagozat) felvételi kdvetelménye egy
kozépiskolai intézmény alsd tagozatanak elvégzését igazold bizonyitvany megfeleld
eredményekkel. A nappali tagozatos szakképzés felvételi kovetelményei a kivalasztott
iskolatipustol fiiggden valtoznak.

A duales System az also foku kozépiskolai oktatasbol kikeriild minden didk szamara nyitott,
¢s fiiggetlen a tanulményi eredményektol.

(c) Tanterv O0sszedallitasa ¢s tartalma

A tanterv a felséfoki kozépiskolai oktatds és képzés jellegével Osszhangban valtozik. A
Gymnasiale Oberstufe tanuldinak harom csoportbdl kivalasztott tantargyakat kell tanulniuk:
nyelvek / irodalom / miivészetek; tarsadalomtudoméanyok; valamint matematika /
természettudomanyok / technologia. A Berufsfachschulen szakképzési programjaiban szerepel
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tobbek kozott a német nyelv és irodalom, a tarsadalomtudomanyok, a matematika, a
természettudomanyok, egy idegen nyelv és a sport, valamint a szakmai targyak.

A duales System-ben a szakképzés 350 szakmaban szervezddik, az orszag egész teriiletére
érvényes egyeztetett szabalyok alapjan (munkahelyi gyakorlati képzés) €és a tartomany altal
meghatarozott tanterv alapjan (iskolai jellegli tevékenység); ez a gazdasdg minden agazataban
igy mitkodik.

(d) Az eldmenetel ¢és tanulmdnyi eredmények ¢értékeld
felmérése

Azok a tanuldk, akik megfeleltek az érettségi vizsga (Abiturpriifung) kovetelményeinek,
megkapjadk a érettségi bizonyitvanyt (Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife), amely a
felsGoktatasba vald jelentkezésre jogosit. A nappali tagozatos szakképzé iskolak
szakképesitést adnak vagy ugyancsak lehetdvé teszik a tanulmanyok folytatdsat a
felsGoktatasban (Zeugnis der Fachgebundenen Hochschulreife és Fachhochschulreife). A
duales System-bol érkezd jeloltek az illetékes testiiletek (ipartestiiletek, kereskedelmi és
iparkamarak, liberalis szakmak kamarai és egyéb kozjogi testiiletek) képviseldibdl felallitott
vizsgabizottsdg eldtt tesznek egy zardvizsgat, majd atvehetik az illetékes testiilettdl a
bizonyitvanyt. A Berufsschule abban az esetben allit ki zaré bizonyitvanyt, ha a képzésben
részt vett hallgato az 6sszes tantargyban megfeleld teljesitményt ért el.

6. Felsooktatas
(a) Intézménytipusok
A fels6oktatasi intézmények:

e Universititen (egyetemek) és egyetemi szintli felsdoktatdsi intézmények, ugymint
miszaki foiskolak és egyetemek, pedagogiai féiskolak, teologiai féiskolak,

o Kunsthochschulen (mivészeti f6iskolak),

e  Musikhochschulen (zenemiivészeti foiskolak)

e ¢&s Fachhochschulen (alkalmazott tudomanyok egyetemei).

Néhany tartomanyban mikodnek tvgynevezett Berufsakademien (szakmai akadémidk),
melyek az egyetemi szintli képzést kombindljak a véllalati szakmai gyakorlattal a dualis
rendszer alapjan.

(b) Felvétel

Az érettségi Dbizonyitvany feljogositja birtokosat az Osszes tantargy és szakteriilet
tanulmanyozasara az Osszes felsGoktatasi intézményben. A szakhoz kotott érettségi
bizonyitvany csak bizonyos szakokra torténd beiratkozasra jogositja fel birtokosat. Ahhoz,
hogy valaki felvételt nyerhessen a miivészeti vagy zenei fOiskolakra, az 4ltalanos érettségi
bizonyitvany sziikséges, valamint bizonyitani kell a miivészeti képességeket és tehetséget. A
Fachhochschule felvételi kovetelménye, illetve eldfeltétele a fent emlitett éErettségi
bizonyitvanyok vagy az un. Fachhochschulreife bizonyitvany megléte. Minden olyan
jelentkezdt, aki megfelel a felvételi kovetelményeknek, felvesznek az 4ltala kivélasztott
szakra; kiilonleges felvételi eljarasokra nincs sziikség.
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Amennyiben a jelentkezOk szama bizonyos szakiranyokban meghaladja a felvételi
keretszamot, a betolthetd helyeket az orszagos/regiondlis szinten vagy a felsGoktatasi
intézményben mikodtetett kivalasztasi eljarasok alapjan osztjak el. Az alapvetd kivalasztasi
kritérium a jelentkezd tanulmdnyi 4tlaga, amely bekeriil a felsdoktatisi felvételi
bizonyitvanyba, €és a bizonyitvany megszerzése és a felsoktatasi intézménybe valod
jelentkezés kozott eltelt i1d6. Tovabbi lehetséges felvételi kritériumok: felvételi
elbeszélgetések, a felsGoktatasi intézmény altal alkalmazott kivalasztasi eljarasok &s
szakirdnyu vizsgédk. Az allami fenntartdsu fels6oktatasi intézményekben az oktatds valamilyen
szakma gyakorldsara feljogositd elsé egyetemi vagy foiskolai bizonyitvany megszerzéséig
ingyenes. Ez vonatkozik az elsd diploma megszerzését kovetd olyan tanulmanyokra is,
melyek masodik akadémiai fokozat megszerzését teszik lehetévé. Ez nem zarja ki azonban
annak a lehetdségét, hogy esetenként regisztracios dijat ill. a tovabbi kurzusokért tandijat kell
fizetni.

(c) Végzettségi szintek

A végzettségi szintek a felsdoktatasban a tanulmanyok iddtartamatol €s jellegétdl fiiggden
valtoznak. Az egyetemi vagy ennek megfeleld képzésben a tanulmadnyok befejeztével diploma
megvédésével egybekotott egyetemi vagy foiskolai vizsgat (Diplom vizsga, Magister vizsga),
allamvizsgat, papi vizsgat (teoldgidban) vagy miivészeti vizsgat kell tenni. Ahhoz, hogy a
felsdoktatasi rendszer igazodjék a felsdoktatasban megszerezhetd diplomék és bizonyitvanyok
két f6 ciklusbol allé rendszeréhez, 1998-ban az Osszes felsdoktatasi intézményben bevezették
a Bachelor és Master mindsitésekbdl all6 0 rendszert.

Az alkalmazott tudomanyok egyetemein (Fachhochschulen) diploma, bachelor vagy master
fokozatok szerezhetdk.

Az egyetemek €s egyetemi szintli fOiskolai intézmények fenntartjak a jogot doktori cimek
adomanyozasara. A Fachhochschule master vagy diploma fokozattal rendelkezd végzds
hallgatoi felvételt nyerhetnek egy egyetem doktori cim adomanyozasaval jaro képzéseire;
ehhez bizonyos kiegészitd kovetelményeknek kell eleget tenni.

7. Kiilonleges igények

Az ilyen igények kielégitésére els6sorban specidlis iskoldkban keriil sor, inditanak azonban
intézményekbe. A szakképzés dualis rendszerében a torvény (Sozialgesetzbuch 111)
rendelkezik arrél, hogy segitségben kell részesiteni azokat a fiatalokat, akik kiilonleges
tanulméanyi problémadkkal kiizdenek vagy szocidlisan hatranyos helyzetli csalddokbol
érkeznek (pl. segitségnytjtas vallalati gyakorlati képzésben vagy munkahelyen kiviili
intézményekben szervezett szakképzésben).

8. Tanarok

A gyermekintézményekben dolgoz6 szakemberek a felséfoka kozépiskolai képzés
rendszerében szerzik meg a sziikséges szakképesitést. A pedagogusokat egyetemeken és
miivészeti és zenemiivészeti foiskolakon képzik, a végzds hallgatoknak az elsé és masodik
Staatspriifung vizsgat (allamvizsgat) kell letenniiik, altaldban két szaktargybol ¢és
pedagodgiabdl. Az altalanos iskolai oktatasban tevékenykedd pedagdgusok éltalanos tanitok, a
kozépiskolai intézményekben dolgozok szaktanarok. A pedagoégusok altaldban tartomanyi
alkalmazasban allnak és koztisztviseloknek mindsiilnek.
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Folyamatban levo reformok és vitatémak
1. Elokészités vagy tervezés szakaszaban levé reformok lényeges teriiletei

e Kiskort gyermekek segitése az egyéni tamogatas fejlesztése

e Napkozi iskoldk mikodtetése

e Bevandorld csaladok gyermekeinek tamogatasa, kiilonds tekintettel a német nyelv
elsajatitdsara

e Olvasas, matematika és természettudomanyok oktatasanak korszeriisitése

e Mindségbiztositds az iskoldkban, az orszdg egész teriiletén kotelezd oktatasi
szabvanyok bevezetése

e A jovo kovetelményeihez igazodd tanarképzo programok fejlesztése

e Felsdoktatasi intézmények autondmiijanak megszilarditasa, ezzel parhuzamosan az
értekelés, a teljesitményfiiggd finanszirozdsi mechanizmusok fejlesztése, a
kozszolgalati torvény reformja

e A Bolognai Folyamat megvalositdsa a képzések 0j rendszerének bevezetésével, a
Bachelor és Master ciklusai alapjan

e Németorszag mint tanulméanyok folytatdsdhoz kivalaszthatd orszag nemzetkozi

vonzerejének erdsitése

Tavoktatas és 1) médidk a felsGoktatasi képzésben

A felsdoktatas és élethosszig tartd tanulméanyok tovabbi stratégiai fejlesztése

Nyitott, rugalmas és vallalkozaskozpontli képzési rendeletek megalkotasa és 1j

foglalkozasok és szakmak fejlesztése

e Felsdoktatasi intézmények felvételi eljarasainak reformja (felsdoktatasi helyek 1;j
elosztasa)

2. Areformelképzelések altal érintett oktatasi szintek:

e Gyermekintézmények ¢€s altalanos iskolai oktatas
o Kozépiskolai oktatas
e Tercier oktatas

3. Areformok mennyiségi és mindségi céljai
Egész napos ellatast biztosité napkozi iskolak létrehozasa és fejlesztése

A félnapos elfoglaltsagot biztositod iskoldk jelentik az oktatas hagyomanyos formajat, az egész
napos iskoldk tovédbbra is kivételnek mindsiilnek a német oktatasi rendszerben. Az egész
napos iskolai oktatas rendszerének kiterjesztése a szakemberek szandékai szerint tartos
hatasokat gyakorol az oktatdsi reform folyamatara. A tanulok egyéni segitése, tdmogatasa az
iskolai munka kozéppontjava valik, aminek az a célja, hogy sikeriiljon megtérni a szocialis
hattér és a tanulmanyi elémenetel kdzotti szoros Osszefliggést.

Az egész napos iskoldk létrehozadsa az eredeti szdndékok szerint az alabbi célokat hivatott
szolgalni: az Gsszes tanuld személyre szabott segitése; az oktatas €s a tanulas reformja az
orarend megfeleld Osszeallitdsaval, kiegészitd ajanlatokkal és szabadidds tevékenységekkel;
az iskola integracioja a tarsadalmi, kulturalis és gazdasdgi kornyezetbe; a pedagoégusok
szakmai tovabbképzése.
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A jovo kovetelményeihez igazodo6 tanarképzo programok fejlesztése

Uj modszerek és megoldasi modok fejlesztése az alébbi teriileteken:

kiterjedtebb gyakorlati oktatas a pedagdégusképzésben

a képzés elméleti €és gyakorlati szakasza kozotti kapcsolatok intenzivebbé tétele
szakképesitéssel rendelkezd kezdd pedagdgusok bevezetd iddszakdnak kiemelt
jelentdsége

a felsOoktatasbol kikeriilok szakképzése a hivatalos pedagogusképzés rendszerén kiviil
az oktatasi gyakorlat fejlesztését szolgdld intézkedések, kiilonds tekintettel a
diagnosztikai és modszertani képzésre

a tandri szakmarol a tarsadalomban kialakult kép kedvezdbbé tétele

a tanarképzés hatékonysagara ¢és tovabbfejlesztésére vonatkozd szabvanyok
érvényesitése

A szakképzés reformja

Szakképzési egyezmény

A vallalati gyakorlati képzdhelyek kinalatat érint6 fesziilt helyzet miatt a Szovetségi Kormany
¢s a fobb szakszervezetek 2004 nyaran nemzeti egyezményt kotottek a szakképzésrdl és a
szakmunkasok utanpdtlasarol Németorszagban.

2004 végére az egyezménynek mar lathatd eredményei voltak: a kereskedelemben és az
iparban 58.000 0j gyakorlati képzéhelyet hoztak létre. Ez azt jelenti, hogy az el6z6 évhez
viszonyitva 20.000-rel tobb tanuldszerzddést kotottek.

A felséoktatas strukturalis reformja és Németorszag mint tanulmanyok folytatasahoz
kivalaszthato orszag nemzetkozi vonzerejének erositése

A Bachelor ¢és Master diplomdk, valamint a teljesitményfiiggd pontrendszer
bevezetésére a tanulmanyok kreditek atvitelének eldsegitéséhez

A sokszinliségre €és a versenyre alapozott mindségbiztositdsi rendszer bevezetését
segitd akkreditacidos eljarasok, maganintézményekben ¢és kiilfoldon szerzett
bizonyitvanyok elfogadtatdsanak elémozditdsa, az ) Bachelor és Master képzések
fejlesztéséhez elégséges feltételek megteremtése, az attekinthetéség megteremtése, a
nemzetkozi elfogadas és elismerés megkonnyitése

A kreativitasnak teret nyujté fokozott autondémia és fiiggetlenség megteremtése

Egy fokozottan teljesitményfiiggd bérrendszer bevezetése, egyetemi oktatok és
kutatok szamara a professzori mindsités korai megszerzéséhez sziikséges feltételek
megteremtése, fokozott rugalmassag a személyzeti munkaban.

Egyenlo esélyek

Tanuldk ¢€s hallgatok pénziigyi tdmogatasdnak szocidlis értelemben igazsagos €s
attekinthetd rendszere (a képzési tdmogatasrdl szOolo szovetségi torvény modositott
valtozata 2001. aprilisaban 1épett hatalyba)

Egyenlo esélyek férfiak és nok szdmara.

Az eurdpai oktatdsi rendszerekre vonatkozo részletesebb informaciok az EURYDICE
adatbazisaban, az EURYBASE-ben talalhatok. (http://www.eurydice.org)
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Németorszagban

A Csatlakozasi szerz6désnek megfeleléen az EU-tagallamok az tn. 2+3+2-es modell szerint
atmeneti szabalyozasokat alkalmazhatnak az Uj tagorszagokkal szemben a munkavallalok
szabad aramlasaval kapcsolatban. A tagallamok tehat maguk donthetik el, hogy nemzeti
szinten hozott intézkedéseikkel milyen mértékben nyitjdk meg munkaerdpiacukat.
Németorszag ennek megfelelden ugy dontott, hogy fenntartja a jelenlegi munkavallalasi
engedélyre éplilé szabalyozasat, és hatdlyban maradnak a jelenlegi meghatarozott kvotat
biztositd kétoldali egyezmények is. A két egyezmény a gyakornokok németorszagi
munkavallaldséra, illetdleg a Magyarorszagon letelepedett tarsasagok altal nyujtott, hataron
atnyuld szolgaltatasok keretében Németorszagban foglalkoztatott munkavallalok ideiglenes
németorszagi foglalkoztatadsara vonatkozik (ez az in. Werkvertrag).

[forras: Foglalkoztatdasi és Munkatigyi Minisztérium — Kommunikdcios és Sajtoféosztaly,
2004. marcius|]

A munkaero-aramlasra vonatkozo atmeneti idoszak harom szakasza

A legfeljebb hét évig alkalmazhatd atmeneti intézkedések idOtartamat Németorszag sajat
munkaerdpiacanak fejlédésétol teszi fliggdve.

- Az atmeneti idészak els@ két évében az 1j tagorszdgok vonatkozdsiban nem
érvényesiil a munkavallalok szabad mozgasanak elve; a német munkaerdpiacra valo
bejutés tovabbra is a nemzeti és kétoldali szabalyozasoknak lesz alarendelve, az innen
érkez6 munkavallalok tovabbra is csak munkavallalasi engedéllyel foglalkoztathatok
Németorszagban.

- Az elsé fazis leteltét megeldzoen a régi tagallamok kotelesek tajékoztatni az Europai
Bizottsagot arrdl, hogy korlatozd intézkedéseiket fenn kivanjék-e tartani tovabbi
harom évig, vagy a kozoOsségi jog alapjan biztositjadk a munkavallalok szabad
aramlésat.

- Azoknak a régi tagallamoknak, akik nemzeti szabalyozasaikat 6t év utan is alkalmazni
kivanjak, kozolniiik kell a Bizottsaggal, hogy munkaerdpiacuk nehéz helyzete miatt az
atmeneti intézkedéseket tovabbi két évig fenntartjak.

Legkésobb a csatlakozast kovetd hét év utdn minden tagorszagnak biztositani kell a munkaerd
szabad aramlasat.

Kétoldalt egyezmények:

I. 12-18 honapos vendég-munkavallalas szakmai és nyelvi tovabbképzési céllal

A palyazaton azok a magyar allampolgarok vehetnek részt, akik mar betoltotték 18.
¢letéviiket és jelentkezéslikkor még nem multak el 40 évesek, tovabba biintetlen elééletiiek.

J6 alapfokon beszélnek németiil, kivéve a vendéglatdipart és az egészségiigyet, ahova
kozépfokii német nyelvtudas sziikséges olyan szinten, hogy megértsék németorszagi
munkahelyiikon a kapott feladatot és az azzal kapcsolatos problémakat meg tudjak besz€lni a
vezetdvel, kollégakkal.

Németorszagban elsdsorban szakmunkasok ¢és kozépfoku szakképesitéssel rendelkezd
palyazok részére tudnak munkat ajanlani.

Csak azok adhatjdk be a palyazatot, akik a palyazat feltételeinek megfelelnek, és nem
dolgoztak még Németorszagban 11 honapnal hosszabb idét.
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A foglalkoztatas idétartama:

A vendég-munkavallalok foglalkoztatasara kotott szerzodések altalaban 12 honapra szélnak.
A foglalkoztatds meghosszabbithatd 18 honapra.

A palyazaton mindenki csak egy alkalommal vehet részt, fiiggetleniil attdl, hogy az
engedélyezett legfeljebb 18 honapbdl ténylegesen mennyi id6t toltott le.

Hol, hogyan lehet jelentkezni?

A palyazatokhoz szlikséges adatlapokat az allando, vagy ideiglenes lakohely szerinti megyei
munkaiigyi kozpontokban lehet beszerezni. A kitdltott palydzati anyagokat a mellékletekkel
egylitt szintén a megyei munkatigyi kozpontban kell benyujtani.

A palyazonak a palydzat beadasa elétt nyelvi meghallgatason kell részt vennie, de ha a
palyazo munkaadoval nem rendelkezik, palyazatat Nemetorszagba nem tovabbitjak, hanem
évenkent ket alkalommal esedékes nyelvi meghallgatasra a palyazokat a Foglalkoztatasi
Hivatal Nemzetkozi és Kiilfoldi Munkavallalasi Iroda hivja be.

A németorszagi munkavallalas eljarasa dijtalan, a palyazattal 6sszefliggd koltségek (erkolcsi
bizonyitvany, vizumkérés illetéke, utazasi koltség stb.) azonban a palyazot terhelik.

A palyézati anyag tartalmarol, a palydzat atfutdsi idejérdl és tovabbi részletekrdl a lakohelye
szerint illetékes megyei munkatigyi kozpontban érdeklodhet.

Azon magyar vendég-munkavallalok esetében, akik Magyarorszdg unios csatlakozasanak
napjan (vagy azt kovetden) a fenti egyezmény keretében legalabb tizenkét honapra
munkavallalasi engedélyt kaptak, érvénybe 1épett ,,A csatlakozast kovetd kedvezobb feltételek
garancidi” cimii fejezetben ismertetett ,,12 honapos szabaly”.

I1. 3 hénapos, szezondlis munkavallalas

Szezondlis munkavallalok Németorszagban a kovetkezd teriileteken vallalhatnak munkat
legfeljebb harom hoénapos iddtartamra: mezdgazdasag, erdégazdalkodés, zoldség- ¢és
gylimolcstermesztés, flirésziizemekben végzett munka, szalloda- és vendéglatdipar. A harom
honapos munkavallalashoz nincs sziikség tartozkodasi engedélyre, munkavallalasi engedélyt
azonban tovabbra is igényelni kell a munkaba 1¢épés eldtt.

A 3 honapos munkavallalas kétféle modon johet 1étre:

1. Jelentkezéssel - Jelentkezni az erre rendszeresitett jelentkezési lapon, az allando lakohely
szerinti megyei munkaiigyi kozpontban lehet. Sziikséges a német nyelv alapfoku ismerete,
ezért a jelentkezének nyelvi meghallgatason kell részt vennie.

A Foglalkoztatasi Hivatal a Bonni Munkatigyi K6zponttol érkezé allasajanlatoknak megfeleld
palyazokat értesiti.

2. Egyéni kezdeményezéssel Néemetorszagban - meglevé munkaado esetén.

A leend6 munkaaddja szerezze be a helyi munkaerd-kozvetitdé iroddban a magyar
allampolgarok részére sz6l6 szerzdésnyomtatvanyt. (A nyomtatvany fehér, jobb oldalan zold
csikkal, neve: Einstellungszusage / Arbeitsvertrag, nyomtatvanyszam: BA-HSt-AV-H-12/93.)
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Ezt a szerzédésnyomtatvanyt kitdltése és a munkaadd aldirdsa utdn a helyi munkaiigyi
kézponthoz vissza kell vinni. (A nyomtatvany kitoltéséhez Onnek a nevét, sziiletési datumat
€s a nagyon pontos magyarorszagi €rtesitési lakcimét kell megadnia!)

A megyei munkaiigyi kdzpont értesiti Ont a szerz8dés atvételének idépontjarol.
A szerzOdés alairasa és atvétele utan keresse fel a német konzulatust a munkavallalashoz
szlikséges vizum igénylése céljabol.

Tovabbi informacidéért forduljon a magyarorszagi allandd lakohelye szerinti megyei
munkaiigyi kozponthoz vagy a német Munkakdzvetité Kozponthoz (Zentralstelle fiir

Arbeitsvermittlung — ZAV: Villemombler Str. 76. 53123 Bonn)

Internet: http://www.Agentur_fiir_Arbeit.de/hst/international/arbde/index.html

Tovabbi foglalkoztatasi lehetdségek a német munkavallaldsi engedélyezési jog szerint:

A német munkavallalasi engedélyezési jog eloirdsait a Szocialis Torvénykonyv (SGB), a
Munkavallalasi Engedélyezési Rendelet (ArGV) ¢és az Alkalmazasi korlatozasok aloli
kivételeket szabalyozo rendelet (ASAV), valamint a kétoldalt egyezmények szabalyozzak. A
felsorolt jogforrasok alapjan az alabbi esetekben adhat6 ki munkavallalasi engedély:

- képzés és tovabbképzés céljabol torténd foglalkoztatas (kivételes esetekben lizemi
szakmai gyakorlat esetében is);

- Au-pair-ek foglalkoztatasa;

- Olyan munkak, amelyekhez eddig sem volt sziikség munkavallalasi engedélyre (pl.:
didkok legfeljebb hiarom honapos foglalkoztatdsa a nyari sziinidé alatt a ZAV
kozvetitésével).

Részletes informacidt az alabbi internetes elérhetdségen talal:
http://www.arbeitsagentur.de >> Service von A-Z >> Vermittlung >> Arbeitsgenehmigungen
>> Links und Dateiliste (Merkblatt 7).

A csatlakozast koveto kedvezobb feltételek garanciai

A jelenlegi korlatoz6 szabalyait fenntartdé Németorszdg is koteles biztositani azokat a
jogosultsagokat, amelyek Magyarorszag csatlakozasi szerzodésébe is bekertiltek:

o A visszalépés tilalma

Németorszagban a munkavallalas nem kothetd szigorubb feltételekhez a csatlakozés utén,
mint amelyek a Csatlakozasi szerzddés alairasanak idépontjaban, 2003. aprilisaban
fennalltak.

o A kozosségi preferencia biztositasanak kotelezettsége

Németorszagnak a munkavallalasi jogosultsag tekintetében elényben kell részesitenie az
Uj tagorszagokbol, tehat pl. Magyarorszagrol érkez6 munkavallalokat harmadik orszagok
allampolgéraival szemben.

e A, 12 honapos szabaly”

Az a magyar allampolgar, aki a csatlakozas pillanataban legalabb 12 honapja jogszerl
munkavallaloként jelen volt Németorszagban (pl. egy éves munkavallalasra feljogositd
munkavallalasi engedéllyel dolgozott), a 12 honap letelte utdn az adott tagallamban a
tovabbiakban szabadon, munkavallalasi engedély nélkiil vallalhat munkat. Az igy szerzett
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szabad munkavallalasi jogaval addig ¢lhet, amig Németorszdg munkaerdpiacat onként el
nem hagyja. Ez a szabad munkavéllalasi jog megilleti azokat is, akik a csatlakozést
kovetéen valnak jogosulttd munkavallaldsra Németorszagban, és a munkavallalasi
engedélyiik legalabb 12 honapra szol.

e Csaladtagok, akik valamely harmadik orszag (nem EGT tagallam) dallampolgarai
Amennyiben egy magyar allampolgar harmadik orszag allampolgarsagaval rendelkezé
csalddtagja a csatlakozds pillanatdban a 12 hoénapos szabaly ald es6 magyar
munkavallaloval egylitt Németorszagban tartozkodott, ugy a csatlakozast kdvetden
kozvetleniil lehetdsége nyilt szabad munkavallaldsra. Amennyiben a csaladtag csak a
csatlakozast kovetden tartozkodott a magyar allampolgarral egyiitt az adott tagallamban,
ugy nem azonnal, hanem a Csatlakozéasi szerzddésben szabalyozott feltételek mellett
bizonyos id6 eltelte utan lesz jogosult az engedély nélkiili munkavallalasra.

Beutazas Németorszagba

A magvyar Aallampolgdrokra vonatkozd tartdozkodasi szabalyok a Német Szidvetségi
Koztarsasagban a 2004 majus 1-1 EU-csatlakozast kovetden:

2004. majus 1-t6]l a magyar allampolgarok vizum nélkiil utazhatnak be Németorszagba. A
beutazashoz elegendd lesz az utlevél vagy a személyi igazolvany. Amennyiben On hdrom
honapnal hosszabb id6ét kivan Németorszadgban tolteni, vagy munkavallalas céljabol utazik be
az orszagba, ugynevezett EK-tartozkoddsi engedélyt (Aufenthaltserlaubnis-EG) kell
igényelnie a németorszagi tartozkodasi helye szerinti idegenrendészeti hivatalban. Ehhez a
kovetkezokre lesz sziiksége:

- érvényes személyi igazolvany vagy utlevél,
- kétigazolvanykép;
- egyes szOvetségi tartomanyokban orvosi igazolés.

Jogallasatol fiiggden (munkaviéllalo, 4llaskeresé, didk, nyugdijas, stb.) az On németorszagi
tartozkodasahoz kiilonb6z6 dokumentumokat kell bemutatnia. Igy pl. a munkavallaloknak a
foglalkoztatasi jogviszonyt igazold munkaltatoi igazolassal kell rendelkezniiik.

Amennyiben On a tartézkodasi engedélyt nem kapja meg idejében, joga van igazolast kérni
arrdl, hogy tartézkodasi engedélyt igényelt.

Tart6zkodasi engedély kiadhato hatarozott idotartamra is, pl. hatarozott idejii munkaviszony
esetében. A hatarozott idejli tartozkodasi engedély meghosszabbithato ill. hatarozatlan idejiire
modosithato.

A munkavallalas tovabbra is csak az illetékes munkatigyi hatosag engedélyével lehetséges. A
munkavallalok csak akkor kaphatnak EK-tartézkodési engedélyt, ha a munkaiigyi hat6sag mar
kiallitotta a munkavallalasi engedélyt. Konnyitésképpen az engedély 2004. 05. 01-t61 mar
kozvetleniil az illetékes munkatigyi kdzpontnal is igényelhetd.

Ezek a szabdlyozasok nem érvényesek a magyar allampolgarok azon csalddtagjaira, akik nem
rendelkeznek az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely tagéllaméanak allampolgarsagaval. Nekik
tovabbra is vizumot kell igényelniiik miel6tt Németorszagba utaznanak. A vizum ingyenes.
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Tovabbi részletes informacidért forduljon az illetékes Onkormanyzat kiilfoldi
allampolgérokkal foglalkoz6 hivataldhoz (Auslinderamt), illetve a magyarorszagi Német
Nagykovetséghez:

Botschaft der Bundesrepublik Deutschland — Budapest
www.deutschebotschaft-budapest.hu
Tel.: 1-488-3555 (H-CS: 14:00-16:00, P: 13:30-14:30)

Bejelentkezés

Az altalanos bejelentkezési kotelezettség minden németorszagi lakohellyel rendelkezd
személyre érvényes. A be- és kijelentkezés a kozségi ill. varosi 6nkormanyzat bejelentd
hivataldban torténik. A bejelentkezés hatarideje: a bekoltozést kovetd egy héten beliil.

Végzettségek és bizonyitvanyok elismerése (Diplomak kolesonos elismerése):

Az Eurépai Union belill a kolesonods bizalom elve érvényesiil a tagorszdgokban szerzett
szakmai végzettségek tekintetében. Az Eurdpai Gazdasagi Kozosség 89/48/EGK
(1988.12.21.), 92/51/EKG (1992.06.18.) ¢és 94/43 (1994.07.20.) szdmu iranyelveinek ¢és
ajanlasainak koszonhetéen létrejott a diplomak és mas fels6foka végzettségek, valamint az
Osszes nem fels6fok végzettség elismerésének szabalyozasa. Ez azonban nem jelenti azt,
hogy az adott tagorszdgban megszerzett képesitések automatikusan elismertté valnanak
Europa szerte, sem pedig azt, hogy ebbdl az alapelvbdl kozvetleniil azonos jogok lennének
levezethetdk.

Fontos: Németorszagban szamos olyan szabalyozas 1étezik, mely szakmanként ill. szovetségi
tartomanyonként kiilonb6zd. Ezekrdl a szabdlyozasokrdl annak a tartomdnynak az illetékes
hivatalaiban tajékozodhat, amelyikben munkat kivan vallalni.

Az ugynevezett ,,szigoruan szabalyozott szakmak” gyakorlasdhoz Németorszagban igényelni
kell a kiilfoldon szerzett végzettség elismerését.

Az 4ltalanos elismerési szabalyozas ala esd ,,szigortian szabalyozott szakmak™:

Jogi és adotigyi teriilet: tigyvéd, adotanacsado, konyvvizsgalo
Orvostudomany: gyogytornasz, gyermekapold(nd), foglalkozasi- és
munkaterapeuta, logopédus, optikus,
ortoptikus/kotszerész, fogtechnikus, hallokésziilék-
akusztikus, ortopédiai miiszerész, ortopéd cipész
Miiszaki tertilet: mérndk, szabadalmi tigyvivo, kézmiives mester
Szociokulturalis teriilet: tanar, adllamilag elismert neveld

Az adott bizonyitvany elismerésérdl rend szerint azon intézmény dont, amelyik a kérvényezd
alland6 lakhelye szerinti orszagban az adott képzésért felelds.

A kérelemhez minden esetben csatolni kell:
- egy igazolast arrol, hogy On rendelkezik valamely EU-tagillam 4llampolgarsagaval és
- azt/azokat a diplomat/diplomakat vagy bizonyitvanyokat, melyek igazoljak, hogy On
az adott szakma gyakorlasahoz hazdjdban megszerezte a megfeleld képesitést.
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Ha az érintett szakmara hazdjaban nem vonatkozik a szigori szabalyozas, akkor a fentieken
kiviil be kell mutatnia még egy igazolast arrél, hogy On ezt a szakmat az elmult tiz év alatt
legalabb két éven keresztlil gyakorolta. (Tovabbi csatolandé dokumentumokrol a szakma
szerint illetékes hatdsagnal tajékozdodhat).

Az illetékes hatosag kémi fogja Ontél, hogy a sziikséges dokumentumok eredetijét vagy
hiteles masolatat mutassa be, természetesen a német forditdssal egyiitt. Az igyintézés
koltségei Onre harulhatnak.

Nem tartoznak azonban a fenti kategdridba a korabbi elismerési irdnyelv altal szabalyozott
szakmak, ugymint az orvos, a fogorvos, az allatorvos, a betegdpold/apolond, a sziilésznd, a
gyogyszerész €s az épitészmérndk, valamint a kézmiives és ipari tevékenységek illetve az Un.
atmeneti iranyelvek altal szabalyozott kereskedelmi tevékenységek.
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Munkaeroé-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

Németorszagon beliill jelentdés kiilonbség tapasztalhatdé az egyes régidk kozott a
munkanélkiiliség tekintetében. Igy Kelet-Németorszagban a munkanélkiiliségi rata kétszerese
a nyugat-németorszaginak. Legalacsonyabb a munkanélkiiliség Baden-Wiirttembergben és
Bajororszagban, a nyugati tartomanyok koziil Brémaban a legmagasabb a kvota. Keleten
Thiiringidban a legkevesebb a munkanélkiili, és Sachsen-Anhaltban a legtobb.

Munkahely-kindlat:

2003-ban folytatddott a szolgaltatidsorientalt tarsadalom trendje Németorszagban. Mig a
statisztikdk a termeld iparban, azon beliil is elsGsorban az épitdiparban és a mezd- ¢és
erdogazdasagban a munkahelyek szaméanak csokkenését jelezték, addig a szolgaltatdiparban
alig csokkent a munkahelyek szama, s6t egyes szakteriileteken emelkedett (vallalatkozeli
szolgaltatok, egészségiligy és szocialis szolgaltatasok). Jelenleg a keres6k 70 szazaléka a
szolgéltatoiparban dolgozik.

A globalizéacid és a tudomanyos fejlédés kovetkeztében az egyszerii tevékenységek eltlinnek,
¢s 1j, igényes munkahelyek keletkeznek. Ennek megfeleléen csokken a szakképesitéssel nem
rendelkezd foglalkoztatottak aranya. Ezzel szemben emelkedik a fels6foku végzettséggel
rendelkez6 keresdk szama.

Munkahely-kereslet:

A munkanélkiiliség leginkabb az alacsonyan képzetteket fenyegeti. A fizikai dolgozok kozott
atlagon feliilli a munkanélkiilieck aranya. A miiszaki szakmdval rendelkezdk korében
alacsonyabb a rata, a technikusok esetében pl. csak 5,3 szdzalék. A szolgaltatdipari
szakmakban volt a legalacsonyabb a munkanélkiili rata, de az &4gazaton beliil jelentds
kiilonbségek tapasztalhatok: a legalacsonyabb ratat (4,7 szazalék) az egészségiigyi
szakmakban mutattak ki, mig a legtobb munkanélkiilit a rendészet teriiletén regisztraltak (30,1
szazalék). Altalanossagban elmondhatd, hogy Németorszagban a segédmunkéasok korében a
legmagasabb a munkanélkiiliség.

Munkakeresési lehetéségek

A Németorszagban jelenleg tapasztalhato munkahelyhidny és munkanélkiiliség nem csak a
német allampolgarok, de a kiilfoldiek szdmara is megneheziti az allaskeresést. Az egyetlen
dolog, amit a jelentkezdk ebben a helyzetben tehetnek az, hogy megkeresik a még betdltetlen
allashelyeket vagy kihangsulyozzak kiilonleges adottsagaikat.

Allaskeresési tippek

a) Célzott palyazatok

Munkaiigyi k6zpontok

Az éllasajanlatokat tartalmazd adatbazisok koziil a legnagyobb a német munkatligyi szervezet
(Bundesagentur fiir Arbeit) honlapjan érhetd el a http://www.arbeitsagentur.de internetes
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cimen. Az adatbazisban a SIS (Stelleninformationsservice — allasinformacios szolgalat)
cimszo alatt kereshet.

Orszagos ¢s nemzetkozi allasajanlatokrol olvashat a ,,Markt & Chance” cimil hetilapban,
melyet a Bundesagentur flir Arbeit jelentet meg.

EURES-tanacsadéi haldzat

Mielé6tt elhagyna Magyarorszagot, ajanlatos kapcsolatba 1épnie egy EURES-tanacsadoval. Az
EURES (European Employment Services) az Eurdpai Unié foglalkoztatasi szolgalata. A
halozatrdl informaciot taldl a http://www.europa.eu.int/eures weboldalon. Az EURES-halozat
internetes oldalan tdjékozodhat az aktudlis allaslehetdségekrdl, valamint (tobbek kozott) a
németorszagi megélhetési viszonyokrol és munkavallalasi feltételekr6l. A magyarorszagi
tanacsadokkal a megyei munkatigyi kdzpontokon keresztiil veheti fel a kapcsolatot.

Allashirdetések

A német vallalatok gyakran hirdetik meg betdltetlen allasaikat a regiondlis vagy orszagos
sajtoban, valamint a szaksajtoban:

A ,.Die Zeif’-ban csiitortokonként jelennek meg a fels6foku végzettséghez kapcsolodd
allasok. A ,,Die Welt”, a ,,Frankfurter Allgemeine Zeitung” és a ,,Siiddeutsche Zeitung” cimii
napilapok elsésorban hétvégi szdmaikban kdzdlnek allashirdetéseket.

A gazdasagi szakemberek szdmara hasznos a ,,Handelsblatf” pénteki és szombati kiadasanak
»Karriere” cimi mellékletét lapozgatni. A mérndki szakmdk irant érdekléddk a ,,VDI
Nachrichten” cimii lapban talalhatnak érdekes informaciot és allasajanlatokat.

A fentieken til érdemes tajékozodni a helyi sajtoban is. A helyi lapok az alldsok széles
skalajat kinaljak, mig az orszagos sajtdo inkdbb a magasabb végzettséglick szdmara tartalmaz

ajanlatokat.

Magan allaskozvetitd tigynokségek

Az allaskozvetitd ligyndkségek a munkaiigyi szervezet engedélyével miikodnek, és szinte
minden dagazatban kozvetitenek iligyfeleket. Szolgaltatisaik az allaskeresOk szamara
ingyenesek, a palyazati dokumentumok 0Osszedllitdsaval kapcsolatban nyujtott tandcsadas
azonban rendszerint téritéskoteles.

b) Spontan allaspalyazatok

Spontan palyazatokat akkor érdemes szétkiildeni, ha a palyazdé mar elegendd informaciot
gyljtott a kivalasztott cégekrdl. A német vallalatokrdl tartalmaznak hasznos tudnivaldkat a
Hoppenstedt, a Kompaf; és az Oeckl kézikonyvek, melyek mind a nagyobb konyvtarakban,
mind az interneten elérheték. A német cégek listdjat megtalalhatja tovabba a Szovetségi
Kiilkereskedelmi Informacios Hivatal honlapjan (http://www.bfai.com).
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¢) Palyazatiras

Mas orszagokkal 6sszehasonlitva Németorszagban meglehetdsen sok dokumentum sziikséges
egy teljes allaspalyazathoz. A palyéazat altaldban egy géppel irt levélbdl és a palyazati
mappabol (milanyag vagy karton) all. A levél kiilonallé lapként a palyazati mappa eldlapjat
képezi.

Pélyazataban hivatkozzon arra a poziciéra, amelyre jelentkezik, és juttassa kifejezésre, hogy
ismeretekkel rendelkezik a vallalati struktarardl. Igyekezzen ramutatni az alldsajanlatban leirt
kovetelmények és az On képesitése kozott fennalld logikai kapcesolatra, és fejtse ki, hogy mi
motivalta az 4llas megpdlyazasara. A levélben jeldlje meg, mikortdl tudna munkaba allni. A
levél ne legyen hosszabb két A4-es oldalnal.

A péalyazati mappa tartalmaz egy fotoval ellatott amerikai tipust 6néletrajzot (alairas és datum
a hatoldalon) és a korabbi tevékenységek teljes felsoroldsat, valamint az iskolai és szakmai
bizonyitvanyok hiteles masolatat.

A spontan palyazat altaldban csak a levélbdl és az onéletrajzbol all.

A német cégek tobbnyire jelzik, hogy az On pélyazata beérkezett hozzijuk, de ezt a
visszajelzést torvény nem irja el6. Ha a cég nem hivja be Ont, a bekiildétt dokumentumokat
koteles visszakiildeni az On cimére.

Ha palyazata felkeltette a cég érdeklddését, személyes bemutatkozésra keriilhet sor. Ahhoz,
hogy jO benyomadst keltsen, fontos az Oltozék: a német cégek ebben a tekintetben
konzervativak. Férfiaknak ajanlott az 6ltony vagy zakdé nyakkenddvel, a ndknek pedig illik
kosztiimben megjelenni.

A beszélgetésen elészor bemutatkozik a cég, majd megkérik Ont, hogy részletezze
onéletrajzat. Ezt kovetden arrol fogjak kérdezni, hogy hogyan képzeli el a cégen belili
palyafutasat. Ezen a beszélgetésen szoba keriil az On fizetési igénye is. Altalaban egy
masodik beszélgetésre is behivjak, melyen elsdsorban a szakmai felkésziiltségét vizsgaljak.

A nagyobb cégek gyakran csak akkor dontenek egy jelolt mellett, ha az mar részt vett egy
ugynevezett ,,Assessmentcenter’-en. Ez egy olyan kivalasztasi eljaras, ahol a palyazokat tobb
napig figyelik és tesztelik.

A vallalat tajékoztatni fogja Ont déntésérél. Amennyiben palyazatat elutasitjak, indokldst is
csatolnak a levélhez. Nem ritka az sem, hogy a cég telefonon értesiti a jelentkezOt az
eredményrdl.

Adézasi szabalyok

Jovedelemad6 Németorszaghan

Németorszagban On elvileg a vilag barmely pontjan szerzett dsszes bevétele és vagyona
szerint addzik. Vannak azonban olyan kétoldalu egyezmények, melyek kimondjak, hogy

Németorszag lemond korlatlan adoztatdsi jogarol, amennyiben a jovedelmet egy madsik
orszagban kell leaddzni.

18



Informaciok Németorszagrol

Korlatozas nélkiil, azaz teljes jovedelmét és vagyonat tekintve adokételes, akinek
Németorszagban van

- az éllando6 vagy rendszeres lakohelye vagy

- az élland¢ tartézkodasi helye.

Aki a fenti feltételeknek nem tesz eleget, de jovedelemre tesz szert Németorszagban, az
korlatozottan adodkoteles. Ez azt jelenti, hogy a Németorszagban szerzett jovedelem utan
Németorszagban kell addznia.

Ha valaki tobb orszagban rendelkezik munkahellyel, de nem lakik Németorszagban, ¢s a
munkaad6 székhelye sem Németorszagban van, akkor a Németorszagban szerzett jovedelem
utan szintén Németorszagban kell ad6zni, amennyiben a munkavégzés helye legalabb 183
napig Németorszagban volt.

A kétoldalu egyezmények azt szabdlyozzdk, hogy ezektdl az elvektdl mely esetekben lehet
eltérni.

A nem 0nalld tevékenységbdl szarmazd bevételek esetében az adoeldleget a munkaado fizeti
be a pénziigyi hivatalnak. Az onfoglalkoztatok és mas adozok addbevallas alapjan fizetik az
adot.

Adodkategoriak:

Minden munkavallalo kap a helyi polgarmesteri hivataltdl egy adokartyat (Lohnsteuerkarte).
Ha On nem rendelkezik németorszagi lakhellyel, egy ennek megfeleld igazolast kap a
munkaadé lizemi pénziigyi hivatalatol. A kartyara felvezetik azt az addkategoriat, amely a
csaladi allapottdl és az addzo6 ill. hazastarsa kordbbi munkaviszonyainak szamatol fiigg (lasd
lejjebb).

Adodkategoria Ado6zo személy

I-es adokategoria e Németorszagban lako egyediilalld, Ozvegy vagy elvalt
munkavallalok, akik nem tartoznak sem a Il-es, sem a Ill-as
addkategoriaba;

e Kiilfoldon ¢l6 munkavallalok (EU-tagorszagok allampolgérai
esetében kivételek tehetok)

II-es adokategoria e Németorszagban lakd egyediilalld, oOzvegy vagy elvalt
munkavallalok, akik legalabb egy gyermeket nevelnek.
II-es adokategodria e Németorszagban lako héazastarsak (akik nem élnek tartdsan

kiilon), ha kettejilk kozil csak az egyik folytat keresd
tevékenységet, vagy ha az egyik hdazastarsat az V-0s
adokategoriaba soroljak.

e Ozvegy munkavallalok a halalesetet kovetd elsé évben

IV-es adokategoria e Németorszdgban lako hdazastirsak (akik nem élnek tartdsan
kiilon), ha mindketten keresé tevékenységet folytatnak és nem
valasztottak a I1l-as vagy V-06s adokategoriat.

V-6s adokategoria e Lasd az el6z6 kategoridnal, ha az egyik hazastarsat a Ill-as
adokategoridba soroljak.

VI-os adokategoria e Olyan munkavallalok, akik tobb munkaadotol egyidejiileg
tobbféle fizetést kapnak, ¢és akiknek masodik és tovabbi
munkaviszonyaik utén forrasadot kell fizetniiik.
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Az ad6 mértéke:
Az ad6 mértékét az adotabla rogziti. Az adokulcsokat az adokategoéria és a jovedelem alapjan
progressziven allapitjak meg.

A tényleges jovedelembdl levonhatok kiilonleges kiadasok, rendkiviili terhek ¢és
reklamkoltségek. Az utobbiak kozé sorolhato a munkdba jards koltségtéritése is. A
fennmarado adoztathatd bevételre az adotablat alkalmazzak.

Azok a hazastarsak, akik mindketten jovedelemszerzd tevékenységet folytatnak,
valaszthatnak, hogy kiilon-kiilon vagy kozosen szeretnének adozni. Utdbbi esetben az
Osszjovedelmet veszik alapul, és az add6 mértékét egy tigynevezett ,,Splitting-tabla” alapjan
allapitjak meg.

Ha a jovedelem két orszagbdl szarmazik — pl. olyan hazastarsak esetében, akik kiilonb6zd
orszagokban dolgoznak — a progresszids fenntartast kell alkalmazni. Eszerint a német bevétel
utan fizetendd add mértékét az dsszes csaladi jovedelem tablazata alapjan szamitjak ki.

Egyhazi ado

Az evangélikus, valamint a romai-katolikus egyhdz németorszagi lakhellyel rendelkezd
tagjainak egyhazi adot kell fizetniiik. Az adé mértéke szovetségi tartomanyonként valtozo: a
fizetendd jovedelemado 8-10 szdzaléka.

Szolidaritasi potlek

Ezt az adonemet néhany éve vezették be Németorszagban, ¢és az 0 szovetségi tartomanyok
gazdasagi felzarkoztatasat hivatott eldsegiteni. Mértéke a jovedelemado 5,5 szézaléka koriil
van.

Ugyintézés

- Az adodkartyat a polgarmesteri hivatal allitja ki, altalaban az év elején mindenkinek
kikiildik. Akinek tobb munkaviszonya van, tobb adokartyara is sziiksége lesz. Az
adokategoriat csak az Onkorményzati hivatal mddosithatja; ugyanigy a figyelembe
veendd gyermekekrdl, valamint a kiilonleges kiaddsok miatti egyéb addmentes
0sszegekrol sz616 bejegyzést is csak a hivatal valtoztathatja meg.

- Az adokértyat a munkaviszony kezdetekor 4t kell adni a munkaadénak. O fizeti be a
megadott adokategdridnak ¢€s a jovedelemnek megfeleld adot a pénziigyi hivatalnak.
Ha az els6 bérfizetéskor még nincs leadva nala a munkavallald kartyéja, gy az adot a
legkedvezdtlenebb adokategodria szerint kell kiszdmitania €s befizetnie.

- A kartyat a naptari év végén automatikusan ismét kiadjdk. A munkaado bejegyzi ra az
Osszes kifizetett bért, valamint a befizetett adokat.

- Az addkedvezmények egy része csak jovedelemado-bevallds segitségével
érvényesithetd. Adott jovedelemhatartol 1ill. Onfoglalkoztatok vagy vagyonbdl,
bérbeadasbdl stb. szarmazé jovedelem esetén e bevallas elkészitése kotelezo.
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A foglalkoztatas szabalyozasa

A munkaadok és munkavallalok feladata az egylittmiikddés, mégis gyakran adédnak koztiik
érdekellentétek. Németorszagban a bérautondmia érvényesiil: a munkaadok és munkavallalok
szovetségei az allam bevonasa nélkiil kollektiv szerzdédéseket kothetnek egymassal. Az allam
ugyan a torvényhozas altal meghatdrozza a fobb irdnyvonalakat, de nem irja eld példaul, hogy
egy adott iparagon beliill mennyit keressen a munkavallald. Errdl — és sok minden masrol — a
szocialis partnerek, vagyis a szakszervezetek ¢és a munkaadodi szervezetek ill. az egyes
munkavallalok allapodnak meg.

Az alkalmazottakat, a munkésokat, az ipari tanuldkat és a hivatalnokokat az ilizemen ill. a
hivatalon beliil az {izemi tanécs ill. a személyzeti képviselet képviseli.

A fenti képviseleti szervek feladatait, jogait és kotelességeit az izemi alkotmanyt szabalyozé
torvény, a kozszolgalati dolgozok esetében a szovetségi személyzeti képviseleti torvény €s az
egyes tartomanyok személyzeti torvényei szabalyozzak.

Személyes nehézségek esetén minden munkavallald segitségért fordulhat a munkahelyén az
lizemi tanacshoz ill. a személyzeti képviselethez.

A sulyosan fogyatékosokat kiilon bizalmi személy is segiti, és a n0k szamara is kijeldlnek egy
kapcsolattartot.

A személyzeti képviseloknek kdzremiikddési joguk van szocialis €s személyzeti ligyekben.

Szakszervezetek

A legnagyobb szakszervezeti egyesiilés a Német Szakszervezeti Szovetség (Deutscher
Gewerkschaftsbund — DGB). A DGB képviseli az egyes szakszervezeteket szovetségi,
tartomanyi €s telepiilési szinten a politikai dontéshozokkal, a partokkal és a munkaadoi
szovetségekkel szemben. A DGB koordinadlja a szakszervezeti tevékenységeket. Mint
csticsszervezet a DGB nem kot kollektiv szerzodéseket.

A DGB tagszakszervezetei targyalnak a munkaaddkkal a kollektiv szerzddésekrodl, azokon
beliil tobbek kozott a bérekrdl, a munkaidérdl, a szabadsagrol. Bizonyos esetekben sztrajkot
szervezhetnek, ilyenkor a résztvevoknek sztrajk-tamogatést is fizetnek. Segitséget nytjtanak
az lizemi tandcsok megalapitdsdhoz, tdmogatjak a munkavallalokat a munkahelyi konfliktusok
megoldasaban ¢és képviselik Oket a munkaaddval kapcsolatos vitas Tligyekben. A
szakszervezeti tagok ingyenes jogvédelmet ¢lveznek.

2001 o0ta  mikodik az  Egyesiilt  Szolgaltatéi  Szakszervezet — (Vereinigte
Dienstleistungsgewerkschaft - verdi), mely szakszervezeti szOvetségként fog 0Ossze tobb
korabbi, els6sorban a szolgaltatdiparban tevékenykedd szakszervezetet.

A Német Tisztviseloi Szovetség (Deutscher Beamtenbund — DBB) 1,2 milli6 tagot szamlal, és
a német hivatalnokok legfontosabb szervezete.

A munka dijazasa
A munkasok munkadijat hagyomdnyosan bérnek, az alkalmazottakét fizetésnek nevezziik.

Németorszagban érvényes az az alapelv, mely szerint — azonos munkavégzésért — a férfiak és
ndk azonos dijazast kapnak.
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A szerz6do felek (a munkavallalé és a munkaadd) a munkadijakat szabadon allapithatjak meg.
Amennyiben a bérezést kollektiv szerz6dés rogziti, gy a szerzddésben meghatirozott
bérek/fizetések érvényesek. A torvény altalanosan kotelezové teheti a kollektiv szerzodést (pl.
az épitdiparban).

Esedékesség:

A fizetés a megallapitott elszamolasi id6szak végén esedékes — havi dijazas esetén pl. a hdnap
utolsé napjan -, amennyiben felek masban nem 4llapodtak meg (kollektiv vagy egyéni
szerz6dés, ill. a vallalat-tulajdonos és a szakszervezet kozotti megallapodas). A
munkavallalonak joga van a mindenkori bérfizetési iddszakrdl elszamolast kérni, melybdl
meghatarozhat6 a bérfizetési iddszakra vonatkozo teljes fizetése.

A munkadij tovabbfizetése betegség esetén:

A betegség esetén fennalld bér-tovabbfizetési kotelezettség alapja, hogy a munkavéllald
megbetegedése miatt a munkavégzésben akadalyoztatva van. A bér-tovabbfizetési torvény
kimondja, hogy a munkaadd a bért koteles akar hat hétig a munkavallalo teljes bérének
megfeleléen tovabbfizetni, amennyiben a munkavallalo haladéktalanul kozli a munkaadoval,
hogy munkaképtelen, és ha ezt hdrom napon beliil orvosi igazolassal alatdmasztja.

A hat hétnél tovabb tarté munkaképtelenség esetén a munkavallalot megilleti a tappénz, mely
a rendes fizetés 70%-a. A tappénzt a betegbiztositasi pénztarnal kell igényelni.

Minimalbér

A bér- ¢és illetményfizetés tekintetében Németorszagban nem Iétezik allamilag eldirt
minimalbér.

Orszagos atlagkereset

A német Szovetségi Statisztikai Hivatal (Statistisches Bundesamt) szamitésai szerint az dsszes
németorszagi munkavallald atlagkeresete 2003-ban 26 700 Eurd volt, ami az el6zd évi
értéknél 1,3%-kal magasabb.

Az atlagkeresetekrdl altalaban elmondhato, hogy 2001 és 2003 kozott folyamatos emelkedés
volt tapasztalhatd minden agazatban. Az egyes terlileteken foglalkoztatott munkavallalok
atlagkeresetének részletes statisztikait (férfi és ndéi munkavallalok szerint lebontva)
megtalalhatja a Szovetségi Statisztikai Hivatal honlapjan (www.destatis.de).
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Munkajog

Németorszagban nincs kiilon, csak a munkajogviszonyrol szolo torvény. Az alapvetd
munkajogi szabalyozast a Polgari Torvénykonyv (BGB) tartalmazza. A munkaszerzddés
megkotése terén a szerzodési szabadsag érvényesiil, azonban vannak munkajogi szabalyok,
amelyek kovetelményeket irnak eld a munkajogviszonyban a felek szdmara. A kovetkezd
jogszabalyok sorolhatok ide: a felmondasi védelemrdl, a fizetett és a betegszabadsagrol, a
munkaiddrdl, a rokkantsagrol, az anyasagrol szolo torvények.

A munkavallalokat két csoportba soroljak:
- munkdsok (az iparban dolgoz6 munkavallalok) és
- alkalmazottak.

Alapelv: A munkas foképpen fizikai munkat végez, mig az alkalmazott elsdsorban szellemi
munkat.

Ez a megkiilonboztetés a szerzodésben megallapitott, majd ténylegesen gyakorolt
tevékenység természetén alapul. Ezért nincs dontd jelentdsége sem a bérezés modjanak, sem
annak, hogy a munkésok vagy az alkalmazottak biztositdjahoz jelentik-e be a munkavallalot,
sem az elOképzettségnek vagy a kordbban gyakorolt tevékenységnek, sem pedig a
megszolitasnak.

A munkavallalok gazdasagilag és a munkaszerzodés keretei kozott személyesen is fiiggnek
munkaadojuktol. Ezért jogi védelemre van sziikségiik, melyet a német munkajog biztosit
szamukra. Ez a jogi szabalyozés érvényes mind a munkésokra, mind az alkalmazottakra.

A munkajognak két formajat kiilonboztetjiilk meg:
1. Az egyéni munkajog szabalyozza a munkaadé és a munkavallald kapcsolatat.
2. A kollektiv munkajog szabalyozza a szakszervezetek és munkaadoi szovetségek jogait
vallalati és a vallalatok feletti szinten.

Joggyakorlat

Németorszagban kiilon Munkaiigyi Bir6sag miikddik, amely a munkaviszonnyal kapcsolatos
tigyekben jar el.

Munkaszerz6dés
Munkaszerzédések megkotése

A munkaszerzédés formaja:

Munkaszerzddés kothetd szoban és irdsban. Ajanlott az irdsos forma, hiszen igy a késObbi
véleménykiilonbségek sordn elkeriilhetk a bizonyitasi nehézségek. Egyes esetekben az irdsos
format a kollektiv szerzodés kifejezetten eldirja. Az 1991.10.14-én ¢életbe 1épett EK-iranyelv
(91/533/EGK) kotelezi a munkaaddkat arra, hogy legkésébb a munkaviszony megéllapitott
kezdete utan egy honappal foglaljak irasba az alapvetd szerzodési feltételeket, irjak alé
azokat, és adjak at a munkavallalonak.
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A munkaszerzodés felépitését és tartalmat a felek szabadon hatarozzak meg. Korlatozast csak
a torvényi szabalyozas, valamint a kollektiv szerzddések tartalmazhatnak.

A munkaszerzddésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

- aszerzOdo felek megnevezése;

- tevékenység, munkakdr megjelolése, és adott esetben mas, a munkavallald
képesitésének megfeleld, egyenértékii feladatok atruhazhatosaga;

- amunkaviszony kezdete;

- munkaidé (kezdete és vége) és tulorak;

- aprdbaidd tartama és adott esetben az arra megallapitott révidebb felmonddasi 1do;

- rendkiviili (hosszabb) felmondési hataridék a probaidét kovetdé munkaviszony
vonatkozasaban;

- a javadalmazas modja és mértéke, fizetési mod és esedékesség (a munkadij
kiszamitasanak részletes ismertetése);

- egyéb juttatasok (karacsonyi pénz, Udiilési hozzajarulds, kiilonleges alkalmakhoz
kapcsolodo juttatasok);

- esetleges vagyoni juttatisok modja €s mértéke;

- aszabadsagra valo jogosultsag tartama;

- mellékfoglalkozédsok szabalyozasa;

- esetleges versenytilalom a munkaviszony megsziintét kovetd iddszakra (konkurencia-
zaradék).

A munkaszerzddés tartama:

Munkaszerzédés kothetd hatarozott €és hatarozatlan idére. Németorszagban a hatarozatlan
iddre kotott munkaszerzdés a jellemzd. Ha a munkaviszonyt hatarozott idore 1étesitik, azt a
szerzOdésben egyértelmiien rogziteni kell.

Az ugynevezett Foglalkoztatds-tamogatasi torvény (Beschdftigungsforderungsgesetz)
értelmében a munkaaddknak joga van legfeljebb két éves id6tartamra hatarozott idére szold
munkaszerzodéseket kotni. Ez alatt az id6 alatt lehetdség van arra is, hogy a hatarozott idére
526106 szerzddést haromszor meghosszabbitsak.

A hatarozott idejli szerz6dés jellemzo pl. a szélloda- és vendéglatoiparban végzett szezonalis
munka vagy szinhazi szerzédések esetében.

Probaido:

A prébaidé Németorszagban legfeljebb hat honap, tobb kollektiv szerz6dés azonban ennél
rovidebb 1d6t ir el6. A probaidd alatti munkaviszony is ugyanolyan munkaviszony, mint a
tobbi, ugyanugy érvényesek ra a munkajogi szabalyok, kollektiv szerzédés és a vallalat-
tulajdonos ¢és a szakszervezet kozotti megallapodasok. Egyébként a probaiddben valod
megallapodas altaldban azt jelenti, hogy a probaidd alatt barmelyik fél a lehetd legrovidebb
felmondasi hataridével indoklés nélkiil felmondhat.

A munkaszerzodés modositasa

A munkaszerz6dés két jogilag egyenrangu fél kozott jon létre, ezért egyoldalian nem
modosithatd. Amennyiben a munkaad6 utdlag moddositani kivanja a szerzddést, azt a
munkavallaloval egyetértésben kell megtennie. Amennyiben a munkavallalé nem jarul hozza
a szerzodésmodositashoz, a munkaadoé a ,,szerzodésmodositd felmondas™ eszkdzével élhet. A
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szerz6désmodositd felmondas megegyezik a rendes felmondassal, azzal a kiillonbséggel, hogy
a munkaado egyben felajanlja a munkaviszony 11j szerz6dés alapjan torténd folytatasat.

Szerz6désmodositasra van sziikség példaul az iddskori részmunkaidds foglalkoztatas
bevezetéséhez. Az iddskori részmunkaidds foglalkoztatds lehetové teszi az iddsebb
munkavallalok részére, hogy a munkaidd csokkentésével fokozatosan vonuljanak
nyugallomanyba. Ez a szabalyozas lehetdséget teremt a munkaadoknak, hogy személyzetiiket
korabban felfrissitsék.

A munkaad6 ¢és a munkavallald csak Onkéntes alapon allapodhat meg az iddskori
részmunkaidds foglalkoztatasrol.

Kiilonleges foglalkoztatasi formak

Didkmunkak:

A didkok gyakran hasznaljak fel a sziinidét pénzkeresésre. A didkok 15 éves koruktol
vallalhatnak munkat. Az ¢ foglalkoztatasuk esetén az ifjisagvédelmi torvényt kell alkalmazni.

A sziinidg idejére tobbnyire hatdrozott ideji szerzédést kotnek veliik.

Gyermekfeligyelet:

A Németorszagban munkat vallalo Au-pair-ek ¢€letkora 18 és 25 év kozotti lehet. A maximalis
heti munkaidé (besegités a haztartasi munkaba, gyermekgondozas) 30 éraban van korlatozva,
a szerzOdés pedig legfeljebb 12 honapra szélhat. Egy személy csak egy alkalommal dolgozhat
Au-pair-ként.

Az étkezés ¢€s a széllas ingyenes. A kiutazast és a hazautazast a munkavallalé maga fizeti. Itt
azonban vannak kivételek — egyes esetekben a vendéglatd csalad hozzajarul az
utikoltségekhez. Az Au-pair-ként dolgozni kivano fiataloknak kombinalt beteg-, feleldsség- €s
balesetbiztositast kell kotniiik.

Tovabbi informéacio:

Au-pair Society e.V.

Erlenweg 4

53881 Euskirchen

Tel.: 02255 959804

E-mail: info@au-pair-society.org

Atipikus munkavégzésre iranyulo jogviszonyok

Atipikus foglalkoztatasi viszonynak szamit Németorszagban a részmunkaidds foglalkoztatas,
a hatarozott idejli szerzddéssel torténd foglalkoztatds, az Onfoglalkoztatds és a hataridds
bérmunka. Az utdbbi években elsésorban a részmunkaidoben ¢és a hatarozott ideju
szerzOdéssel dolgozok szama emelkedett. Bar nétt a jelentdsége ezeknek a foglalkoztatasi
formaknak, a normal munkaviszonnyal foglalkoztatottak statisztikdi nem valtoztak.
Altalanossagban elmondhatd, hogy Németorszagban az atipikus foglalkoztatasi formak
kiegészitik a foglalkoztatasi kinalatot, és gyakran ugrodeszkaként szolgalnak a ,,normalis”
munkaviszonyba torténd belépéshez.

25


mailto:info@au-pair-society.org

Informaciok Németorszagrol

A munkaviszony megsziinése

Megsziintetd szerzddés

A ,,megsziintetd szerzodés” fogalom alatt a munkaadonak és a munkavallalonak a szerzédés
kozos megegyezésen alapuld megsziintetésére irdnyuld megallapodasait értjiik. Az irdsos
forma kotelez6 mind a megsziintetd szerz6dés, mind pedig a peren kiviili megegyezés
esetében. Ugyanez érvényes a megegyezésrol sz616 elismervényre (Ausgleichsquittung), mely
rend szerint tartalmazza a szerzddo felek megallapodasait, és amely alapjan a
munkaviszonybdl szdrmazo Osszes kovetelést teljesiteni kell.

Felmondas:

Megkiilonboztetiink rendes ¢és rendkiviili felmondést, valamint szerz6désmodosito
felmondast.

Az olyan iizemekben, ahol {izemi tandcs miikddik, minden felmondas el6tt meg kell hallgatni
az lizemi tanacsot. A meghallgatast mell6z6 vagy a meghallgatasi hataridd eldtt kihirdetett
felmondas érvénytelen. A felmondésnak nincsenek formai kovetelményei. Torténhet szoban
(jelenlévok eldtt) vagy irasban. A felmondasbdl vilagossa kell azonban valnia, hogy az adott
fél feltétel nélkiil és visszavonhatatlanul felmond. Amennyiben viszont a kollektiv szerzédés,
a vallalat-tulajdonos ¢és a szakszervezet kozotti megallapodas vagy az egyéni szerzddés a
felmondas formdjat eldirja, ugy azt be kell tartani, maskiilonben a felmondas érvénytelen.

A munkavallalo kérésére rendkiviili felmondés esetén a felmondést haladéktalanul meg kell
indokolni.

Felmondasi hatariddk a Polgari Torvénykonyv (BGB) 622.§ 1. bek. szerint:

Prébaidd alatt a felmondasi id6 legalabb két hét.

A felmondasi 1d6 a szerz6do felek szamara alapvetden négy hét a naptari honap 15-éig.
Meghosszabbitott felmondasi hataridok: ha a munkaviszony

2 éve fennall: 1 honap,

5 éve fenndll: 2 honap,

8 éve fennall: 3 honap,

10 éve fennall: 4 honap,

12 éve fennall: 5 honap,

15 éve fennall: 6 honap,

20 éve fennall: 7 honap,

minden esetben a naptari honap végéhez igazitva; a 25. életév betdltése eldtti munkaviszonyt
nem szamitjak bele a felmondasi hataridébe.

Felmondasi korlatozas:

Megkiilonboztetiink a Felmondasi korlatozasokrdl szold torvény (KSchG) hatilya ald esd
munkaviszonyokat, altalanos felmondasi korlatozas alda es6 munkaviszonyokat €s kiilonleges
felmondasi korlatozassal védett munkaviszonyokat.

A kiilonleges felmondasi korlatozas a kdvetkezd csoportok munkaviszonyara vonatkozik:

- Sulyosan fogyatékosok,

- Terhes ndk és gyermekagyasok (anyavédelem),

- Gyermeknevelési szabadsagon tartozkod6é munkavallalok,
- Sorkatonai szolgalatra és sorozasra behivottak,

- Uzemi tanacs tagjai,
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- Ipari tanuldk (szakképzes).
Németorszagban minden olyan munkavallalora érvényesek a felmondasi korlatozasok, aki

a) tobb mint hat honap munkaviszonnyal rendelkezik;
b) olyan iizemben dolgozik, ahol 6tnél tobb embert foglalkoztatnak.

A fenti feltételek teljesitése esetén a Felmondasi korlatozasokrol szolo torvény alkalmazhato.
E torvény értelmében felmondas ellen kereset nyujthatd be a munkaiigyi birdsdghoz. A
fellebbezést azonban a felmondas kihirdetését ill. a felmondast rogzitd irat kézhezvételét
kovetd 21 napon beliil be kell nytjtani a munkatigyi birésagnal.

A munkaviszony megszlinte utan a munkavallalénak joga van megkapni a munkaviszonyrol
sz016 igazolast, ¢és idejében hozzdjutni a munkavallalassal kapcsolatos egyéb papirjaihoz -
ugymint adokartya, tarsadalombiztositasi igazolas.

Amennyiben a munkavallald a felmondast kdvetéen nem tud azonnal elhelyezkedni,
haladéktalanul bekeriil a munkaiigyi kozpont nyilvantartdsaba, mint regisztralt munkanélkiili.

Tovabbi munkajogi informacidért forduljon tigyvédhez vagy szakszervezetéhez.
Torvényes munkaidé

A munkaid6rél sz6lo térvény kimondja, hogy a munkavallalok munkaideje munkanaponként
8 oOra, eszerint a 6 napra elosztott heti munkaidd 48 ora.

A munkahét altalaban 5 napot foglal magéaba. Szdmos kollektiv szerz6dés 37 és 40 ora kdzotti
heti munkaidét ir eld (atlagosan 37,5 6ra).

A napi munkaidé 10 o6réra emelhetd, amennyiben a teljesitett munkaorak szama 6 naptari
hénapon — vagy 24 héten - beliil nem 1¢épi tul a munkanaponkénti 8 oras atlagot.

Az ettdl eltérd szabalyozéasokat (vasarnap €s linnepnapokon végzett munka, ¢jszakai munka,
talorak) az egyes agazati kollektiv szerzddések rogzitik (szalloda- és vendéglatoipar,
¢épitdipari szakmak, egészségiigyi foglalkozasok, stb.).

Ha a munkaado6t nem koti kollektiv szerzédés, akkor a térvény altal eldirt munkaidd érvényes.
Tulora

Talordnak mindsiilnek a vallalati munkaidén kiviil teljesitett munkaorak. Tulmunkanak
nevezhetdé minden, a torvényes munkaidon tal végzett munka. Anélkiill, hogy azt a
munkaszerzddés tartalmazna, egyetlen munkaado sem jogosult — vészhelyzetektdl és kivételes
esetektdl eltekintve — tulora és/vagy tilmunka elrendelésére. Eszerint a munkavallalonak sincs
joga tulérazni ill. tGlmunkat végezni. Fontos tehat, hogy a tulérat/tGlmunkat szerzédés
szabalyozza, kiilonos tekintettel a munka dijazdsara és az esetleges potlékokra. A
gyakorlatban igen elterjedt, hogy a rendes munkaidén tal végzett munkat szabadiddvel valtjak
meg. A szerzOdés tartalmazhat egy olyan zaradékot, amely kimondja, hogy a havi fizetésbe
mar belekalkulaltak a talordkat is. Az ilyen szabalyozds azonban csak magas fizetésii, vezetd
beosztasi munkavallalok vagy olyan kozépvezetdk esetében méltanyos, akiknek fizetése
meghaladja a kollektiv szerz6désben megéllapitott Gsszeget.

27



Informaciok Németorszagrol

Szabadsag
Rendes szabadsag

A szabadsdghoz minden munkavallalonak joga van. A rendes szabadsig tartama a
szabadsagrol szolo szovetségi torvény szerint (BurlG) legalabb 24 munkanap évente. Az éves
szabadsag mértéke bizonyos munkavallaldi csoportok (fiatalkortiak, sulyosan fogyatékosok)
esetében az egyes torvények rendelkezései alapjan hosszabb.

Amennyiben a kollektiv vagy egyéni szerzodésben szabalyozott szabadsdg iddtartama a
torvényben meghatarozottnal hosszabb, akkor ez az irdnyado.

A legtobb munkavallalot mar megilleti a kollektiv szerzodések altal bevezetett 24-30 nap
rendes szabadsag. Ez érvényes mind a teljes-, mind a részmunkaiddben foglalkoztatottakra.

A teljes szabadsagigény érvényesitésének feltétele 6 honap munkaviszony. Amennyiben a
munkaviszony hat honapnal rovidebb, a szabadsag tartamat el kell osztani tizenkettével. Az
éves szabadsag egy tizenketted része jar minden munkaviszonyban t6ltott honap utan.

A szabadsag iddbeli elosztasakor figyelembe kell venni a munkavallald kérését. Ez csak
abban a kivételes esetben nem érvényes, ha siirgds vallalati érdekekkel iitkozik. A
munkaadoénak kotelessége tovabba a munkavallalé szamara szabadsagot engedélyezni, ha a
munkavallalo elézbleg gyogykuran vett részt.

A munkaado6 gyari sziinetet (,,leallast”) rendelhet el, mely érintheti az 6sszes munkavallalot
vagy legtobbjiiket. A gyarban erre az idére leall a termelés, a munkavallaloknak szabadsdguk
egy részét ilyenkor kell kivenniiik. A munkaaddénak azonban még ebben az esetben is
figyelembe kell venni a munkavallalok érdekeit. A gyari sziinet megallapitasakor az iizemi
tanacsnak egylittdontési joga van.

A szabadsag csak abban az esetben vihetd at a kdvetkezd naptari évre, ha azt siirgds iizemi
érdek vagy a munkaado személyével Osszefiiggd ok indokoltta teszi. Ilyenkor a szabadsag a
kovetkezO naptari év els6 harom hénapjaban adhaté és veheto ki.

A szabadsag alatt fellépd betegség idejét nem szamitjak bele a szabadsagba, a betegséget
azonban orvosi igazolassal kell bizonyitani. A gyogykirdk sem szémitanak rendes
szabadsagnak, amennyiben a munkavallalét megilleti a bértovabbfizetés.

Ha a munkavallal6 fizetett szabadsdgat mar felhasznalta, de slirgés személyes iligyek miatt
tovabbi szabadnapokra van sziiksége, fizetés nélkiili szabadsagot vehet ki.

A legtobb kollektiv szerzddés a bér mellett iidiilési potlékot is eldir, ezt azonban térvény nem
szabalyozza.

[Tovabbi informacid: www.juris.de: Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer — BGBI 1 1963,
2]

Képzési szabadsag:

A képzési szabadsag tovabbképzés céljabol igénybe vehetd fizetett szabadsag, melyet a
legtobb szovetségi tartomany sajat torvényben szabalyoz. Rendszerint szakmai €s politikai
képzési célu eldadasokon torténd részvételhez nyujthatd. A jogosultak korébe tartoznak a
magan- ¢és kdzszféra munkavallaloi és a gyakornokként dolgozok. A képzés tartama altalaban
évente Ot nap.
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Kollektiv szerzodés

Németorszagban a kollektiv szerz6désnek két formaja 1étezik. A béreket és fizetéseket érinto
kollektiv szerzédések a munkéasok ¢€s alkalmazottak fizetését szabalyozzak. E szerzédéseket
rendszerint révid idore kotik. A tobb éves idOtartamra kotott keretszerzodések olyan altalanos
kérdéseket szabalyoznak, mint a munkaidd, a szabadsag tartama, felmondasi hataridok,
talorapotlékok, stb. Ezen talmenden léteznek specialis kollektiv szerzddések is, melyek
rendkiviili szabalyozasokat tartalmaznak (példaul szakképzés, kiegészité oOregségi ellatas,
racionalizalas).

A szerzodo felek alapvetden szabadon hatarozhatjadk meg a kollektiv szerzddések tartalmat,
azonban figyelembe kell venniiik az alkotmény és az egyes torvények eldirasait. Példaul a
torvényben eldirt maximalis atlagos munkaidé 48 ora. A kollektiv szerzodések szerinti
munkaidd valdjadban szinte minden munkavallald esetében kevesebb mint 40 6ra, bizonyos
esetekben minddssze csupan 35 ora. Hasonl6 a helyzet a rendes szabadsaggal, ahol a térvény
24 munkanapot ir eld, mig a kollektiv szerzddések rend szerint 30 munkanapot allapitanak
meg. A kollektiv szerz6dések alapjan szinte minden munkavallald jogosult {idiilési
tdmogatasra és karacsonyi pénzre. A tényleges fizetések és egyéb juttatasok szdmos gazdasagi
agazatban meghaladjak a kollektiv szerzOdésben eldirt 0sszegeket.

Munkavédelem

A munkahelyi egészség és biztonsdg védelme az unids szocidlis jog legkidolgozottabb
teriilete. A szocialpolitika irdnyelveinek tobb mint a fele ezt a kérdéskort szabalyozza. A
szabalyozas alapvetd célja — a munkaerd szabad mozgésat figyelembe véve — a munkahelyi
egészség €s biztonsag egységes szintjének megteremtése az Unid teljes teriiletén.

Németorszagban az 0Osszes tevékenységi teriilet munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
eldirasait a ,,Munkavédelmi intézkedések foganatositasardl szolo torvény a foglalkoztatottak
biztonsagi ¢s egészségligyi védelmének javitdsa érdekében” elnevezésii torvény (roviden:
Munkavédelmi torvény — ArbSchG) tartalmazza, mely 1996. 08. 07-én 1épett érvénybe.

A torvény nem érvényes a magan haztartasokban foglalkoztatott haztartasi alkalmazottakra,
valamint az 6ceanjar6 hajokon dolgozdkra és azoknak az {izemeknek az alkalmazottaira,
amelyek a Szovetségi banyatorvény hatalya alé tartoznak.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmat két jogszabalyban lehet megtaldlni: a nem, faj,
anyasag ¢és rokkantsadg alapjan torténd diszkriminacid tilalmat a Polgéari Torvénykonyvben,
mig a részmunkaidd, a hatdrozott idejii foglalkoztatas, a vallas és a kor alapjan torténd
megkiilonboztetés szabalyait a Polgari Torvénykonyvben ¢és az Eldmenetel a
foglalkoztatasban elnevezésli torvényben.

Nok és férfiak esélyegyenlésége

A nok és férfiak esélyegyenldségével kapcsolatban az EU altal kiadott irdnyelvek és ajanlasok
az alabbi fobb teriileteket szabdlyozzdk: egyenld bérezés, egyenld banasmodd, egyenld
elbirdldas a szocidlis biztonsag szempontjabdl, a foglalkoztatasban és a szakképzésben
kovetendd egyenld elbands, a terhesség és anyasag védelme a munkavégzés sordn, a sziiloi
szabadsagok rendszere.
A ndk és férfiak esélyegyenléségét a munkaerdpiacon Németorszagban a Szocidlis
Torvénykonyv szabalyozza. A torvény eléirasanak megfeleléen a munkatigyi kdzpontokban
foallasu esélyegyenldségi megbizottakat alkalmaznak. Feladatuk a tanacsadds a munkaadok
¢s munkavallalok, valamint azok szervezetei szdmara a ndk tdmogatasarol, a férfiak €s ndk
egyenjogusagardl a munkaerdpiacon, valamint a csalad és a munka Gsszeegyeztethetdségérol
mindkét nem szdmara.
A tanacsadok feladatkorébe elsdsorban az aldbbi kérdések tartoznak:

- szakképzés;

- andk belépése a munkaerdpiacra és szakmai eldrehaladasuk;

- a ndk és a férfiak visszatérése a munkaerOpiacra a munkaviszony csaladi okokra

visszavezetheto szlineteltetése utan;
- rugalmas munkaid6 kialakitasa.

Az esélyegyenldségi megbizottak informacios, tanacsadoi és javaslati joggal rendelkeznek
azokban a kérdésekben, amelyek a ndk és férfiak esélyegyenldségével allnak kapcsolatban.

Tovabbi informaci6: Bundesagentur fiir Arbeit — www.bundesagentur.de

[forras: Bundesministerium der Justiz, http://bundesrecht.juris.de]

Rendelkezések a nok foglalkoztatasarol

Anyavédelem:

A torvény azokra a nékre vonatkozik, akik munkaviszonnyal rendelkeznek. Ha egy munkaado
terhes ndét vagy szoptatd anyat foglalkoztat, meg kell tennie a munkahely felszerelésére és
karbantartdsara vonatkozo sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a terhes nd ill.
szoptatd anya ¢€letét €s egészségét megfelelden védje.

A terhes nének ezért sajat érdekében kozdlnie kell munkaaddjaval a terhesség tényét és a
sziilés varhato idépontjat. A varandossag és a szoptatds ideje alatt a ndket kiilon pihendido
illeti meg, melyet torvény szabalyoz. A sziild ndt 14 hét sziilési szabadsag illeti meg, és a
varandossag ideje alatt, valamint a sziilést kdvetd négy hoénapon belill a munkaaddé nem
mondhat fel, amennyiben tud a terhességrdl ill. ismeri a sziilés idOpontjat. Amennyiben
gyermekét barmelyik sziild 3 éves kordig gondozza, a sziil6t ugyanabba a munkakdrbe kell
visszahelyezni, ahol a gyermek sziiletése eldtt dolgozott, ugyanazokkal a feltételekkel.
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Az egyéb sajatossagokat az anyavédelmi torvény tartalmazza. Tovabbi informacidért
forduljon a betegbiztositasi pénztirakhoz (Krankenkasse) vagy az adott telepiilés
iparfeliigyeleti hivatalahoz (Gewerbeaufsichtsamt).

Csaladtagok helyzete

Csaladtagok az Eurdpai Bizottsag 1612/68-as rendelete szerint: a munkavallalo hazastarsa és
leszallo agi rokonai, akik még nem toltottek be a 21. életéviiket, vagy a munkavéllald
eltartottjai, illetve azok a felmend agi rokonok, akiket a munkavallal¢ eltart.

A csaladtagoknak allampolgarsaguktol fiiggetleniil joguk van a mas tagorszagban munkat
vallalo személlyel egyiitt élni, és a munkavallaloval azonos iddtartamra tartézkodasi
engedélyt kapni.

A mas tagorszdgban munkat vallalé személy gyermekeit allampolgarsaguktol fiiggetleniil
ugyanazon képzési jogok illetik meg a fogadd tagorszagban, mint a fogadd orszag
allampolgarait.

A gyermekeknek akkor is joga van a fogad6 orszagban maradni, ha a munkavallalé az adott
orszagot elhagyja, és az egyik sziil6, aki harmadik orszdg allampolgara, megtartja
tartozkodasi jogat - akkor is, ha idokozben a munkavallalotol elvalt -, annak érdekében, hogy
a gyermekek élhessenek képzéshez vald jogukkal. A mas tagorszdgban munkét vallald
személy hazastarsanak és gyermekeinek joguk van a fogado6 tagorszagban munkat vallalni, és
alkalmazhatdak rajuk a képesitések elismerésérdl sz6lo rendelkezések.

Németorszagban a tarsadalombiztositds dologi juttatdsai a biztositott munkavallalo
csaladtagjait is megilletik.

Gyermekek ¢s fiatalkoruak foglalkoztatasa:

A Gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi térvény védi a gyermekek és a 18 év alatti fiatalok jogait,
fliggetleniil attol, hogy gyakornokként vagy rendes munkavallaloként foglalkoztatjak Oket.
Gyermeknek mindsiil az, aki még nem toltdtte be a 15. életévét, fiatalnak pedig a 15 és 18 év
kozotti  €letkort  személy. Amennyiben a fiatalkora még tankoételes, ugyanazok a
rendelkezések érvényesek ra, mint a gyermekekre.

A gyermekek ¢€s a tankdteles koru fiatalok foglalkoztatasat Németorszagban tiltja a torvény (§
5 Abs. 1 JarbSchG). A 15 éven feliili didkok azonban a nyari sziinet alatt legfeljebb 4 hetet
dolgozhatnak. Ha a gyermek 15. €letéve betoltése eldtt elvégezte az iskolat, szakmai gyakorlat
keretében napi nyolc oOrdban és heti 6t napon foglalkoztathatd. Rendes munkaviszony
keretében azonban csak napi hét orat €s heti 35 orat dolgozhat.

A fiatalkortiak foglalkoztatasdval kapcsolatban a torvény eldirja a munkaadd szamara, hogy a
munkahelyet Ggy alakitsa ki, hogy az megfeleljen a fiatalkortak testi €s szellemi fejléddésével
Osszefiiggd kovetelményeknek.

A fiatalkort munkavallalok hosszabb szabadsagra jogosultak, mint a felndttek. A 15
¢éveseknek 30 munkanap, a 16 éveseknek 27 munkanap, a 17 éveseknek pedig 25 munkanap
jar.

A torvény eldirasainak betartatasardl az iparfeliigyeletek, a Munkavédelmi Hivatal vagy a
Bényészati Hivatal gondoskodik.
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Fogyatékkal él6k helyzete

A német Szocialis Torvénykonyv (§ 2. Abs. 1 SGB IX) szerint fogyatékosnak tekinthetd az,
akinek testi miikddése, szellemi képessége vagy lelki egészsége nagy valosziniiséggel hat
hénapnal tovabb eltér az életkoranak megfeleld allapottol, és ezért a tarsadalmi életben vald
részvétele akadalyokba iitkozik.

Sulyosan fogyatékosnak tekinthetd az a személy, aki legalabb 50%-ban fogyatékos, és lako-
vagy tartozkodasi helye ill. munkahelye a torvény hatalya ala esé teriileten van.

A sulyosan fogyatékosokkal azonos jogallast igényelhetnek az 50%-nal kisebb aranyban, de
legalabb 30%-ban fogyatékos személyek, amennyiben fogyatékossagukbdl kifolyolag az
azonos jogallas megitélése nélkiil nem kapnak megfeleld allast, vagy nem tudjak megtartani
jelenlegi allasukat. Az azonos jogallas megszerzése azt jelenti, hogy a fogyatékkal €16
személy a stlyosan fogyatékos személlyel azonos jogi statuszt kap. Ennek hatasai:

- rendkiviili felmondasi korlatozas,

- rendkiviili  foglalkoztatasi  0sztonzé  intézkedések  (bérkoltség-tamogatds a

munkaadonak, valamint beszamités a védett munkahelyek létesitésébe),
- munkahely-kialakitasi timogatasok,
- specialis szakszolgalatok tamogatasa.

Mig a sulyosan fogyatékosoknak az éves rendes szabadsagon feliil évente 5 nap kiegészitd
fizetett szabadsag, utazasi térités és rendkiviili oregségi nyugdij is jar, addig az azonos
jogallasuakat ezek a juttatasok nem illetik meg.

A Szocialis Torvénykonyv kotelezi azokat a munkaaddkat (magan- és kozszféra), akik
legalabb 20 munkahellyel rendelkeznek, hogy az allasok legalabb 5%-an sulyosan fogyatékos
személyekkel toltsék be. Azoknak a munkaadoknak, akik ezt a kotelességiiket nem teljesitik,
betdltetlen ,,védett munkahelyenként” kompenzacios jarulékot kell fizetniiik, amely a
foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének mértékétél fiigg. Minimalis mértéke 105 €,
azonban 2% alatti foglalkoztatasi kvota esetén pl. 260 € is lehet.

A német szovetségi kormany Uj torvényt Iéptetett életbe 2004-ben a sulyosan fogyatékos
emberek képzésének ¢és foglalkoztatdsanak tamogatasara. A kormany harom legfobb
célkitlizése a fogyatékosok munkaerd-piaci esélyegyenldségének biztositasa érdekében:
- Minden olyan fogyatékos palyakezdd szédmara, aki lizemi gyakorlati képzdhelyet
keres, biztositani kell a képzdhelyet.
- A kis- és kozépvallalkozasoknak az eddigieknél tobb sulyosan fogyatékos személyt
kell foglalkoztatniuk.
- A sulyosan fogyatékos emberek foglalkoztatasat folyamatosan biztositani kell.

Tovéabbi informacioért forduljon a németorszagi lakohelye szerint illetékes munkaiigyi
kézponthoz. Internet: www.arbeitsagentur.de
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Tarsadalombiztositas
Altalanos tudnivalok

A csatlakozo orszagokbol érkezd, Németorszagban legalisan munkat vallalé személyek
bekeriilnek a német tarsadalombiztositasi rendszerbe. Munkaadojuk koteles bejelenteni ket a
betegbiztositdsi pénztarnal, és ezzel beteg-, munkanélkiili- és nyugdijbiztositast kotni
szamukra. A tarsadalombiztositési jarulék osszegének fele a munkavallalot, masik fele pedig a
munkaadot terheli. A munkavallald részét bruttdé bérébol visszatartjak, és a munkaado altal
fizetendd jarulékkal egyiitt tovabbitjdk a biztositohoz. A munkaad6 koételes tovabba a
munkavallalo szdmara egy szakmai szervezetnél balesetbiztositast kotni. A balesetbiztositasi
jarulékok a munkaadot terhelik. Munkanélkiili segélyre a munkavallalé csak akkor jogosult,
ha legalabb tizenkét honap biztositott munkaviszonnyal rendelkezik. Részletekrdl érdeklédjon
a németorszagi helyi munkaiigyi k6zpontokban.

A szocidlis biztonsdg a betegbiztositas, a baleset-, nyugdij- és munkanélkiili biztositas,
valamint a csalddi tdmogatdsok juttatisait oleli fel. A felsorolt teriiletek mindegyikére
vonatkoznak azok a nemzetkdzi kotottségek, melyeket kiilonb6z6 EGT rendeletek
szabalyoznak, ¢s amelyek minden tagallamban érvényesek.

On tarsadalombiztositasi jogi igényeit kiilfoldon az Ugynevezett E-nyomtatvanyok
segitségével érvényesitheti. Mivel ezek szabvanyos nyomtatvanyok, barmelyiket beadhatja a
sajat anyanyelvén is.

Az tirlapok beszerezhetdk az illetékes betegbiztositd pénztarndl ill. munkatigyi kézpontnal.

A legfontosabb E-nyomtatvanyok:

E 100-as sorozat: betegség €és anyasag esetén igényelhetd juttatisokhoz

E 200-as sorozat: nyugdij kiszamitasahoz és kifizetéséhez

E 300-as sorozat: munkanélkiili juttatasok igényléséhez

E 400-as sorozat: csaladi tamogatasok igényléséhez.

Szervezet, bejelentkezés, finanszirozas

A német tarsadalombiztositdsi rendszer Ot biztositdsi agra tagozodik (beteg-, baleset-,
munkanélkiili- és nyugdijbiztositds, valamint gondozasi biztositas). Minden biztositasi 4gnak
megvan a maga specifikus feladata és biztositasi szerve, amely a feladatokat végrehajtja.

Biztositasi szervek:

Betegbiztositas:

Altalanos helyi betegbiztositasi pénztarak (40K), vélaszthatd pénztarak (Ersatzkasse), lizemi
betegbiztositasi pénztarak (BKK), ipartestiileti betegbiztositasi pénztarak (/KK), Szovetségi
Banyasztestiilet (Bundesknappschaft), Tengerészeti Betegbiztositod (Seekrankenkasse).

Balesetbiztositas:

Attol a gazdasagi dgazattdl fiiggden, amelyben a munkavallalét foglalkoztatjak, a biztositas
megkothetd valamelyik ipari vagy mezOgazdasagi szakmai szovetségnél vagy a tengerészek
szakmai szovetségénél.
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Nyugdijbiztositas:

Tartomanyi  biztositd  intézetek,  Alkalmazottak  Szovetségi  Biztositd  Intézete
(Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte), Szovetségi Banyasztestiilet
(Bundesknappschaft), Tengerészeti Biztositd (Seekasse), A Deutsche Bahn AG
Alkalmazottainak Vasuti Biztositd Intézete.

Munkanélkiili biztositas és csaladi potlék:

Mindketté a német munkatigyi szervezet, a Bundesagentur fiir Arbeit ill. a helyi munkaiigyi
kozpontok hataskorébe tartozik.

A gondozasi pénztarak a betegbiztositasi pénztarakon beliil miikodnek.

A munkavallalok alapvetden biztositaskotelesek. Ha munkadij ellenében munkat vallalnak,
kotelesek biztositast kotni. A biztositaskdtés alol egyediil azok mentesiilnek, akiket heti 15
orédnal kevesebb munkaiddben és legfeljebb 325 € havi munkadijért foglalkoztatnak. A
betegbiztositasi pénztarnal azonban dket is be kell jelenteni.

Bejelentkezés:

1996 januar 1-t6]l minden munkavallald6 maga valaszthatja meg betegbiztositasi pénztarat, a
valasztas eredményét azonban kozolnie kell munkaadoéjaval. A munkaado6 feladata, hogy uj
munkavallal6jat a betegbiztositonal bejelentse. A betegbiztositd tovabbitja a bejelentkezést a
tobbi biztositasi szerv felé.

Ha egy EU-polgar Németorszagba érkezését kdvetden nem talal rogtdn munkahelyet, de
szeretne betegbiztositast kotni, akkor a hazdjaban kotott betegbiztositast igazold nyomtatvanyt
kell felmutatnia (E 104-es nyomtatvany), mely szerint kiutazasa eldtt legalabb 12 hénapig
biztositassal rendelkezett.

Tarsadalombiztositasi igazolvany (SV-Ausweis)

A nyugdijbiztositd szervt6l minden munkavallalo kap egy biztositdsi szdmot ¢&s egy
tarsadalombiztositdsi igazolvanyt. Ezt az igazolvanyt alkalmazottak esetében az
Alkalmazottak Szovetségi Biztositd Intézete (BfA) adja ki, mig a munkasok a helyileg
illetékes Tartomanyi Biztositdo Intézettdl (LVA) kapjdk meg. A tarsadalombiztositdsi
igazolvanyt a munkaviszony kezdetekor at kell adni a munkaaddnak.

Jarulékok

A tarsadalombiztositasi juttatdsok finanszirozasa a jarulékokbol torténik. A jarulékokat
alapvetden egyenld aranyban (50:50) fizeti a munkaad6 és a munkavaéllalo. A jarulékok a
biztositott munkadijdhoz igazodnak. Kiszamitasuk a munkadijtél csak egy bizonyos
jérulékszamitasi hatarig fligg. A jarulékszadmitasi hatar a kiilonb6z6 biztositasi dgakon beliil
eltérd, ezt évente ellendrzik. Minden biztositasi agnak megvan a sajat jarulékhanyada. A
betegbiztositds rendszerén belill az egyes betegbiztositasi pénztarak is sajat jarulékhanyaddal
rendelkeznek.

A balesetbiztositas jarulékait egyediil a munkaado6 fizeti.
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A munkaad¢ feladata minden tarsadalombiztositési jarulékot befizetni a betegbiztositonal. A
betegbiztositod ezt kovetden szEétosztja a jarulékokat a kiilonbozo biztositasi szervek kozott.

Juttatasok
Betegbiztositas (Betegség és anyasag)

A betegbiztositas jarulékszamitdsi hataraig minden személy koteles allami betegbiztositast
kotni. Azon tal kothetd magéan biztositas, amelyre kiilonleges szabalyozas érvényes. Az alabbi
részletes tajékoztatas a torvényben szabalyozott betegbiztositasra vonatkozik.

A betegbiztositasi pénztarak legfontosabb juttatasai betegség és anyasag esetére:

- orvosi kezelés,

- gybgyszer- és kotszerellatas,

- utazasi koltségtérités,

- betegségek korai felismerése,

- egészségfenntartas és betegség-megeldzés,

- otthoni betegéapolas,

- héaztartasi segitségnyjtas,

- gyogyszer (pl. masszazs),

- gybgyaszati segédeszkdzok (pl. szemiivegek, hallokésziilékek)

- fogszabalyzas,

- tappénz,

- koérhazi kezelés,

- gyb6gykurdk (részben vagy teljes mértékben téritheti a biztosito),
- terhességi €s anyasagi juttatasok, beleértve a terhességi-gyermekagyi segélyt
- fogorvosi kezelés, fogpotlas és fogkoronak.

Minden biztositott szabadon vdalaszthatja meg haziorvosat ¢és fogorvosat a
tarsadalombiztositasi rendszerbe bevont orvosok koziil.

A fenti szolgéltatdsokhoz a biztositottnak nem sziikséges eldzetesen jarulékot fizetnie,
azonban egyes dologi juttatasok esetében Onrészt kell fizetni. A juttatdsok a tagsag elsd
napjatol vehetdk igénybe.

Azok a munkavallalok, akik betegség miatt keresdképtelenné valnak, tdppénzt kapnak amint
lejart a bértovabbfizetés. A tdppénz Osszege altalaban a bruttd kereset 70%-a, a jogosultsag
legfeljebb 0sszesen 78 hétig allhat fenn, beleértve a bértovabbfizetést.

A biztositott ndk sziilés eldtt hat hétig tdvol maradhatnak a munkatol, és sziilés utan nyolc
hétig tilos dolgozniuk. Ez 1d6 alatt terhességi-gyermekagyi segélyt kapnak a betegbiztositotol,
a munkaado a nettd kereset és a segély kozti kiilonbozetet fizeti ki.

Németorszagban a biztositott csaladtagjait is megilletik a betegbiztositas dologi juttatasai,
amennyiben nem rendelkeznek sajat betegbiztositdssal. Tovabbi feltétel, hogy a csaladtag ne
végezzen Onalld tevékenységet, és havi jovedelme ne haladjon meg egy meghatarozott
Osszeget.
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Azok a csaladtagok, akik mas EU-tagallamban élnek, vagy atmenetileg mas tagallamban
tartozkodnak, bizonyos feltételek mellett szintén jogosultak a betegbiztositas juttatisaira.
Tovabbi részletekrol érdeklodjon betegbiztositasi pénztaranal.

Uzemi balesetek és foglalkozasi betegségek

A Dbalesetbiztositas elsddleges feladata, hogy megakadalyozza a munkahelyi baleseteket. A
munkahelyen vagy a munkahelyre menet torténd balesetek vagy foglalkozasi betegségek
esetében kiilonbozd juttatasok vehetok igénybe. A balesetbiztositas jarulékai a munkaadot
terhelik.

A kiilonboz6 szakmai egyesiiletek egyben balesetbiztositasi szervekként is miikddnek, ¢€s
atvallaljak az orvosi és szakmai rehabilitacio koltségeit. Gondoskodnak a sériilt pénziigyi
ellatasarol is. Legfontosabb szolgaltatasaik:

- baleseti szakorvosi gyogykezelés,

- sériilési potlek,

- szakmai rehabilitaciot tAmogato juttatasok,
- sériilési nyugdij,

- temetési segély,

- Ozvegyi/arvasagi nyugdij.

Amennyiben a biztositott keresOképessége legalabb egydtodével csokken, vagy ha a
biztositdsi eset haldlhoz vezet, a biztositd sériilési nyugdijat, temetési segélyt ¢és
Ozvegyi/arvasagi nyugdijat fizet. A szakmai szervezetek kotelesek tovabba balesetvédelmi és
betegségmegeldzo eldirasokat megfogalmazni, és azok betartasat ellendrizni a vallalatoknal.

Nyugdijrendszer

Németorszagban minden alkalmazott és munkas kotelezd nyugdijbiztositassal rendelkezik (a
kivételekrél érdeklédjon a nyugdijbiztositd szervnél). A jarulékokat a munkaadd és a
munkavallalo fele-fele ardnyban fizeti. A jarulék a munkadij Osszegének emelkedésével
folyamatosan emelkedik a jarulékszamitasi hatarig (legmagasabb dijtétel), melyet évente
hozzaigazitanak a béremelésekhez.

A torvényben szabdlyozott nyugdijbiztositas legfobb intézményei a tartomanyok biztosito
intézetei (Landesversicherungsanstalten — LVA) és az Alkalmazottak Szovetségi Biztosito
Intézete (Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte — BfA). A nyugdijbiztositd védelmet
nyujt a biztositottnak és csalddjanak, amennyiben a keresOképesség veszélyeztetett vagy
csokkent, illetve ha az oregség vagy halaleset miatt megsziinik. A nyugdijbiztositd az alabbi
szolgaltatasokat nyujtja:

- orvosi rehabilitacios programok (pl. gyogykuarak),

- szakmai rehabilitacio,

- nyugdij megvaltozott munkaképesség esetén (rokkantsag),
- Oregségi nyugdij,

- Ozvegyi- és arvasagi nyugdij.

Az oregségi nyugdijat a ndk altaldban 63 éves koruktdl, a férfiak 65 éves koruktol vehetik
igénybe. A nyugdij 6sszege fligg a biztositott évek szamatdl és a bruttd keresettdl.
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Az 1992-es nyugdijreform oOta az idésebb munkavallaloknak lehet6ségiik van arra, hogy
részmunkaiddben dolgozzanak tovéabb, és a nyugdijat ennek ardnyaban vegyék igénybe.

2001-ben ismét Ujraszabalyoztdk a német nyugdijrendszert, ezlttal bevezették a kiegészito,
tOkealapti Oregségi ellatast allami tamogatassal. A reform madsik fontos célcsoportjat a
gyermeket neveld sziilk alkottdk. Az 1) szabalyozas alapjan jelentdsen emelkedett azoknak a
nyugdija, akik keresé tevékenységiiket a gyermeknevelés idejére csokkentették vagy
megszakitottak.

Munkanélkiili biztositas

Németorszagban minden munkavallalonak van munkanélkiili biztositdsa. A biztosités
jérulékait fele-fele aranyban fizeti a munkaad6 és a munkavallalo. A munkanélkiili segély
rendszerint a nett6 atlagfizetés 60%-a, de maximum 4175 €/ho (ha legalabb egy gyermek van
a csaladban: 67%), amennyiben a munkanélkiili a jogosultsagot megel6z6 harom éven beliil
legalabb 12 hénapig biztositott volt. A munkanélkiili segély folydsitasanak tartama fiigg az
életkortdl és a biztositasi id6tol.

Gondozasi biztositas

Az 1995-ben bevezetett gondozési biztositds azokat az embereket segiti, akik gondozésra ¢€s
kiils0 segitségre szorulnak. A gondozasi biztositds kotelezd: altalaban mindenki szamara
megkotik, aki betegbiztositdssal rendelkezik. Jarulékait a munkaad6 és a munkavallalo fele-
fele aranyban fizeti. Magéaban foglalja a hazi gondozassal és a kérhazi apoléassal kapcsolatos
juttatasokat. Az otthoni &polds esetében a biztositott valaszthat a dologi juttatdsok és a
gondozasi tamogatas kozott. A juttatas mértéke a raszorultsagtol fligg. Korhazi apolas esetén
a gondozas koltségeit legfeljebb havi 1876 €-ig éllja a biztositd. Jelenleg mintegy 1,82 millid
apolasra szoruld személy veszi igénybe Németorszagban a gondozasi biztositas juttatdsait.
Tovabbi informacidért forduljon a betegbiztositdé pénztarakhoz.

Ozvegyi nyugdij, arvaellatas

Az allami nyugdijbiztositasi rendszerben biztositottak egytttal haldl esetére is biztositva
vannak. Az elhunytak hozzatartozdi megélhetést biztositd juttatdst kapnak. Amennyiben az
0zvegy legalabb 45 éves vagy nem rendelkezik sajat jovedelemmel, illetve gyermeket nevel,
ozvegyi nyugdij illeti meg az elhunyt teljes nyugdijanak 60%-aban.

Amennyiben az 6zvegy nem felel meg a fenti feltételeknek, az elhunyt teljes nyugdijanak
25%-a jar. Egyéb szabalyozasokrdl érdeklddjon a nyugdijbiztositd intézetnél.

Arvasagi nyugdij:

A félarvak az elhunyt biztositott nyugdijanak egy-tized részére jogosultak. Az arvéaknak
ugyanezen Osszeg egy-0tdd rész jar. Az arvasagi nyugdijra vald jogosultsag a 18. életév
betoltésével lejar, kivéve, ha a jogosult tanulmanyokat folytat (ilyenkor a korhatar a 27.
¢letévig hosszabbithatd).

Temetési segély:

Halalesetkor a biztositd egyszeri tamogatast nyujt a temetési koltségek fedezésére. A temetési
segély fele bizonyos feltételek mellett csaladtag haldlakor is jar. Tovabbi informécioért
forduljon a nyugdijbiztositasi pénztarhoz.
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Alapvetd megélhetési tamogatés

2003. 01. O1. ota van érvényben az un. Alapvetd megélhetés biztositdsarol sz6lo torvény. A
torvény a 65 éven feliili személyek szdmara, valamint a 18 éven feliili tartésan csokkent
munkaképességli személyek szamara biztositja a megélhetésiikhoz sziikséges alapjovedelmet.
Tovabbi informacidért forduljon a nyugdijbiztositd szervhez.

Csaladi tamogatasok
Csaladi pétlék

A csaladi potlékot kérelemre a helyileg illetékes munkaiigyi kdzpont (csaladi pénztar —
Familienkasse) folyositja az els6 gyermek megsziiletésétol kezdve. A juttatds a kérelem
benyujtasat megeldz0 négy évig visszamendleg is igényelhetd. A kifizetés havonta torténik.

Csaladi potlékot kap az a személy, aki Németorszagban allandé lakhellyel vagy tartozkodasi
hellyel rendelkezik. Kiilfoldi allampolgarok is kaphatnak csaladi potlékot, amennyiben
érvényes tartozkodasi engedéllyel rendelkeznek. Azoknak a kiilfoldi allampolgaroknak, akiket
munkaadojuk  atmeneti  szolgalat-teljesités céljabol  Németorszagba  kiildott, nem
részeslilhetnek csaladi potlékban.

Csaladi potlék igényelhetdé azok utdn a gyermekek utan, akik Németorszagban vagy egy
EU/EGT-tagallamban laknak vagy éltalaban ott tartozkodnak.

Az arvak maguk igényelhetik sajat maguk szamadra a csaladi potlékot.

A juttatds mértéke az elsé, masodik és harmadik gyermek utan gyermekenként 154 €, minden
tovabbi gyermek utan 179 €.

Egy és ugyanazon gyermek utan mindig csak egy személy kaphat csaladi potl€kot.
Amennyiben On mar egy masik EU-tagallamban igényelt csaladi potlékot, ugy az
illetékességet az Eurdpai Unid rendeletei szabalyozzdk. Tovabbi informacioért forduljon a

munkatigyi kozpontok csalddi pénztaraihoz.

Nevelési tAmogatas

A 2001-ben és azt kovetden sziiletett gyermekekre, valamint az ettdl az idéponttol adoptalas
céljabol gondozasba vett gyermekekre az 0j nevelési tamogatasrol szolo torvény vonatkozik,
amely 2001. janudr 1-jén Iépett érvénybe.

A nevelési tamogatasrol és a gyermeknevelési szabadsagrol ingyenes informacids brosurat
kérhet az alabbi cimen:

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Referat Offentlichkeitsarbeit

Rochusstr. 8-10.

53123 Bonn

Tel.: 01 80 — 5329329
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Internet: A brosura és a torvény szovege megrendelhetd a Csalad, a Nyugdijasok, a N6k ¢és az
Ifjusag Szovetségi Minisztériumanak honlapjan, a www.bmfsfj.de internetes cimen (atvonal:
Politikbereiche/Familie/Publikationen).

Jelen kiadvanyunkban érintett témakrol az alabbi németorszagi intézményeknél kaphat
részletesebb felvilagositast:

Gazdasagi és munkajog:
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit, Scharnhorststrasse 34-37, 10115 Berlin;
Internet: www.bmwa.bund.de

Szocialis biztonsag:
Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung, Am Probsthof 78a, 53121 Bonn;
Internet: www.bmgs.bund.de

Adojogi kérdések:
Bundesministerium fiir Finanzen, Wilhelmstr. 97, 10117 Berlin;
Internet: www.bmf.bund.de

Tartozkodasi jog:
Bundesministerium des Inneren, Alt-Moabit 101D, 10559 Berlin;
Internet: www.bmi.bund.de

Vizum:
Auswirtiges Amt, Werderscher Markt 1, 10117 Berlin;
Internet: www.auswaertiges-amt.de

Munkavaillalas engedélyezése, munkanélkiiliek tAmogatasa:
Bundesagentur fiir Arbeit, Regensburger Str. 104, 90478 Niirnberg;
Internet: www.arbeitsagentur.de

Hataron atny0ld szolgaltatasok keretében foglalkoztatott munkavallalok:
Agentur flir Arbeit in Frankfurt
Internet: www.arbeitsagentur.de

Munkavallalasi engedélyek kiadasa:
Helyi munkatigyi kézpontok

Szezonalis- és vendég-munkavallalok kozvetitése:
Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV) Villemombler Str. 76, 53123 Bonn
Internet: www.Agentur_flir_Arbeit.de/hst/international/arbde/index.html
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Forrasok:

EURYDICE adatbazis - az Europai Oktatasi Informacios Halozat honlapjan:
www.eurydice.org

Europai  Foglalkoztatasi  Szolgdlat  EURES  (European  Employment  Service):
WWW.europa.eu.int/eures

Kiiliigyminisztérium: www.kum.hu

Az Eurdpai Bizottsag kozleménye a munkavallalok szabad daramlasarol, Briisszel, 2002. 12.

11

Die Ordnung der Sozialen Marktwirtschaft — Ein Auszug aus ,, Tatsachen tiber Deutschland”
—a Német Szovetségi Kormany kiadvanya, 2002.

Statistisches Bundesamt (Német Statisztikai Hivatal): www.destatis.de

Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Ordnung (Német Egészségiigyi €s Szocialis
Minisztérium): www.bmgs.bund.de

Bundesagentur fiir Arbeit: www.arbeitsagentur.de

Bundesministerium der Justiz: http://bundesrecht.juris.de

A Nemet Nagykovetseg honlapja: www.deutschebotschaft-budapest.hu

Informationen iiber die Anwendung des EU-Beitrittsvertrages bei der Beschdftigung von
Staatsangehorigen der Beitrittsstaaten. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit, 2004.
januar 28.

Nemzeti  Palyainformdcios Koézpont: Németorszag orszagmappa (Informationsmappe
Deutschland, Bundesanstalt fiir Arbeit 2000)

Csongrad Megyei Munkaiigyi Kézpont — Tajékoztato az dallamkozi egyezményekrol
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