Attekintés a munka vilagarol

Az EU-bol vagy az Europai Gazdasagi Térség orszagaibol Németorszagba érkezo
munkavallaloknak nincs sziikségiilk munkavallalasi engedélyre. Munkéba allaskor irasos
munkaszerzodésben rogzitik a munkaadd és a munkavallald kozotti mindenkor koételezd
jogokat és kotelességeket. Az irdsos munkaszerzddés azonban nem kényszer, szobeli
megallapodas alapjan is lehet munkaviszonyt létesiteni (megkotési szabadsag). Amennyiben
munkaszerzodést kotnek, az tartalmazza a napi és heti munkaiddre, a szabadsag id6tartamara,
a bér ill. fizetés mértékére, a munkahelyre €és a szerzodés lehetséges felmondasara vonatkozo
adatokat. Rendszerint el@szor csak probaidoben egyeznek meg (ez altaldban maximum 6
honap), ¢és ez 1d6 alatt a munkaviszony mindkét részrél, rovid hataridon beliil felmondhaté.
Ezutdn mind a munkaaddra, mind pedig a munkavallaléra a megegyezés szerinti hataridok
érvényesek, hacsak az egyik oldalnak nincsen alapja a hatarid6 nélkiili felmondésra, amihez
kiilonleges indokok sziikségesek. A munkaszerz6dés tartalmat elsdsorban az Aaltalanos
munkajogi szabalyok, a kollektiv szerzddés ¢és az lizemi megegyez€s hatarozzdk meg. A
munkaviszony megsziintetése utdn minden munkavallaldo igényt tarthat egy munkaadoi
igazolasra.

Munkat keresni Németorszagban napilapok és mas hasonl6 jellegl ujsagok aprohirdetéseiben
lehet, a munkaadok ezekben irjak ki a szabad allasokat. A munkakdzvetités legfontosabb a
helyei munkatigyi hivatalok (Arbeitsamf). A munkaiigyi hivatalban az allaskeresés
legfontosabb informéacid-forrasa a ,,SIS-computer”, egy informécids rendszer, amelynek
segitségével szamitdgépen keresztiil lehivhatéak az aktudlis alldsajanlatok. Emellett 1éteznek
magan munkakdzvetitd ligynokségek is.

Németorszagban altalaban 8 6rasak a munkanapok. A kollektiv szerzédésekben a 37,5
oras munkahét a leggyakoribb, ez azonban nem minden gazdasagi &gazatra érvényes.
Ezenkiviill a heti munkaidd a kollektiv szerzédés ellenére magasabb is lehet, ¢és
szabadnapokkal kiegyenlithetd.

A megegyezések szerint a szabadsag ideje altalaban 29 munkanap.

$ A fizetés és bér Németorszagban — a bérszabdlyozastol eltekintve — a munkaadd és
munkavallald kozotti targyalds eredménye. A hétkdznapi szohasznalatban meghonosodott,
hogy kiilonbséget tegyenek a bér (Lohn) ¢és a fizetés (Gehalt) kozott: a munkasok bért,
alkalmazottak ¢és hivatalnokok fizetést kapnak.

2 A régi szovetségi tartomanyokban 1995. oktoberében kb. 8% volt a munkanélkiiliek
aranya; az 0 tagdllamokban lényegesen magasabb, 13,8 %. A 18 ¢év alatti fiataloknak
Bajororszagban voltak a legjobbak a munkavallalasi esélyei: a munkanélkiili rata itt volt a
legalacsonyabb 6,4%, mig a tartomdnyi jogi varosokban, tehat Hamburgban, Brémaban ¢és
Berlinben ez a szdm joval magasabb volt.
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Konjukturaadatok 1997-bél

Terjeszked6 export, gyenge belso kereslet

@0 Dr. Herbert S. Buscher, Eurdpai Gazdasagkutato Intézet

1997 végéig erés volt a konjunkturdlis fejlédés Németorszagban. A nodvekedés szinte
kizardlag az exportnak volt koszonhetd. Ez az 6romteli fejlodés az év masodik felében ¢és
1998-ban is folytatodott. Tovabbra is gyengén fejlodott azonban a belsd kereslet. Tobb, mint
meggondolandé a munkaerdpiac helyzete, amely 4,37 milli6 munkanélkiilivel augusztusban
uj rekordot allitott fel.

Németorszag gazdasagi fejlédése lendiiletbe jon. Az elézé év megfeleld iddszakahoz
viszonyitva 2,9%-o0s novekedéssel a real belfoldi bruttd termelés (BIP, Bruttoinlandsprodukt)
1997 masodik negyedében 1993 6ta, a legmagasabb ndvekedési szintet érte el. Ez az erdteljes
novekedés 1ényegében az exportra vezethetd vissza, ami ugyanebben az idében 9,7%-al nétt.
A fejlodés hajtéereje a pozitiv vilaggazdasagi fejlédés volt, kiillondsen az USA-ban és a
kozép- ¢és kelet-eurdpai orszagokban. A német exportnak kedvezett tovabba a német
markénak a legfontosabb valutdkkal szembeni — iddbeli eltolodéssal — elértéktelenedése.

Ha ez a gazdasagi fejlodés 1997 masodik felében, és a kovetkezd évben is igy marad, akkor
1997-re 2,25%-0s novekedéssel lehet Németorszagban szamolni, valamint a masodik félévre
2,5% novekedés prognosztizalhaté. Ez a pozitiv fejlddés a kdvetkezd évben is tovabb fog
folytatodni. A jelenlegi évihez képest a redl BIP 2,75%-0s novekedése varhato.

=A fejlédés ndvekedése 1998-ban

Az export tevékenységnek koszonhetd felemelkedés eldrelathatdlag jovore is folytatddni fog.
1998 masodik felében az épitdipar ujra é€letre fog kelni. Még ebben az évben Gjabb 1%-o0s
redlndvekedés lesz az épitdiparban, majd az évvaltaskor elsdsorban a lakasépitéseknek
koszonhetden az épitési beruhdzasok ujra visszanyerik lendiiletiiket. 1998 masodik felében ez
a dinamika fel fog er6sddni.

A gazdasagi fellendiilés eddig csak kis mértékben volt kihatassal az 0j tagallamokra. Okainak
egész sora van: idOkozben lezarult néhany nagy épitkezési vallalkozéds, igy most az
ingatlantigyek teriiletén sok a kihaszndlatlan kapacitds. A konszolidacids politika miatt az
allami infrastruktura is lassabban fog néni, mint ahogy azt eredetileg eltervezték. Igy az
¢épitdiparnak, amely az Uj tagallamok gazdasagi ndvekedésének fontos tényezdje, nincs elég
ereje, hogy a nyugati részek belsd termelési ratdjat felilmualja. Az 1997 és 1998-as évre
vonatkoztatva ez annyit jelent, hogy nyugat Németorszag fejlddése erésebb lesz, mint a keleti
részeké, igy a két régid kozotti tavolsag tovabb fog novekedni.

Az export kedvez6 fejlodése is a nyugati részek javara valik. Jollehet keleten is kimutathatoak
kisebb exporteredmények, de a termékek felvevOpiaca a régiora és/vagy a nyugati részekre
korlatozodik ill. koncentralodik.

A munkaerOpiac helyzete tovabbra is rossz — az 0j tagéallamokban még rosszabb, mint
nyugaton. A keleti tagallamok 18% f6lotti munkanélkiilségi ratdja ijesztéen magas. Alig van
kilatas a gyors javuldsra, mivel a gazdasagi strukturdk ennek utjat alljak. Mig nyugaton az



épitdipar kevéssel tobb, mint 5%-al (tisztan) jarul hozza a bruttd termeléshez (alland6 arak
mellett), addig keleten 18%-al, tehat tobb, mint haromszorosaval.

A foglalkoztatottsdgnal hasonld a kép: nyugaton 1995-ben a foglalkoztatottak sziik 7%-a volt
az épitdiparban alkalmazva, keleten ez az arany 17% volt. Az 0j tagallamok kedvezdtlen
struktirdja teszi extrém moddon konjunktira-fiiggdvé a foglalkoztatasi helyzetet, annal is
inkabb, mert maga az épitdipar is nagyon érzékenyen reagéal a konjunktara alakuldsara. Ennek
megfelelden kelet Németorszdgban a lelohadd épitési tevékenységgel tovabb nd a
munkanélkiiliek szama.

=Az export alig 6sztdnzi a keleti munkaerdpiacot.

Mivel a kelet német feldolgozoipar export-részesedése a nyugati teriiletekéhez képest nagyon
alacsony, a kelet német munkaeré piac alig tud a jelenlegi exportnévekedésbél profitalni. gy
egy egyértelmien alacsonyabb munkanélkiilségi ratara sem ebben, sem pedig a kovetkezd
évben nem sok esély van, anndl is inkabb, mert az 11j tartomanyokban tovabbra is folytatodik a
feldolgoz6 iparban dolgozdk 1étszamleépitése. Azaltal is erdsodik még a munkanélkiiliség,
hogy takarékoskodast vezetnek be a munkanélkiilieket tamogaté intézkedéseknél.

Valamivel kedvezObb ezzel szemben a helyzet a nyugati tagallamokban. Itt 1998-ban a
foglalkoztatottak 1étszamleépitése meg fog sziinni. A feldolgoz6 ipar kiilonb6z6 agazatainak
JO exportkilatasai miatt 1997 elsd félévében a munkaaddk 0j alkalmazottakat is vettek fel. A
megerdsodd belsé keresletnek koszonhetd javuld helyzet 1998 maésodik félévében ujabb
kismértékd foglalkoztatasi novekedéshez fog vezetni.

A jobb gazdasagi kilatasok ellenére az 1998-as bérmgallapodéasok is visszafogott eredményt
fognak hozni. Egyrészrdl a konjunkturalis fejlédésben a belsé kereslet, mint 6nallo erd, még
nem szilardult meg. Masrészrél a munkaerdpiac helyzetébdl kifolyolag nagy a nyomas a
bérmegallapodasokra. A két faktor kozos hatasa, hogy a bruttd bérjovedelmek a kovetkezo
évben 2,5%-al fognak ndni. Egy hasonl6 nagysagrenddl, varhat6 arndvekedési rata mellett ez
pontosan az inflacié mértékének felel meg.

Eloszor csak 1998 vége felé, a megjavult konjunkturdlis szituacié miatt néhetett jra
valamivel er0sebben a munkavallalok jovedeleme ¢és ekkortdol részt kaphattak a
termelékenység fejlodésében. Igy a bér oldalarél nem neheziil nyomas a fajlagos
bérkoltségekre, legalabbis a nyugati tagallamokban nem.

Kedvezdtlenebbiil alakultak a bérkoltségek az 1 tagdllamokban. Ahhoz, hogy a
konjunkturalis fejlédésben részt tudjanak venni, jelentdésen csokkennie kell a kelet német
fajlagos bérkoltségeknek, azaz ndénie kell a termelékenységnek. Ez az egyik eldfeltétele
annak, hogy a foglalkoztatasi helyzeten valtoztatni lehessen.

(..

A munkavallalok jovedelemeinél jelentdsen kedvezdbben alakult a vallalati tevékenységbdl €s
vagyonbdl szarmazoé bruttd jovedelem. Ez ebben az évben 8%-al, a kdvetkezdben 7%-al fog
néni. Ez a fejlodés 1993 eleje 6ta akadalytalan. 1993-t61 1997 elejéig a vallalati jovedelemek
aranya a lakossagi jovedelemekben 4%-al, 29,2%-ra nétt.

=Enyhébb ndvekedés a fogyasztdi araknal



A német pénz egy stabil periddusa utdn a német gazdasagnak egy ujabb felhasznaloi
arnovekedéssel kell konfrontalodnia. Ez a jelenlegi évben 2%-ot, a kovetkezd évben 2,5%-ot
jelent. Az 1j tartomanyokban ez a novekedés az arukosar Osszetétele alapjan valamivel
magasabb lesz, mint nyugaton. Ennek az arnovekedésnek 1ényegében két oka van: egyrészt az
allamilag elrendelt aremelések (mint a gyogyszeraremelés) a megélhetési koltségek
emelkedéséhez vezettek; masrészt érezhetden megndvekedett az energiahordozok éara, ami az
USA dollar és a német marka kozotti valtdéarfolyam fejlédésének kozvetlen kovetkezménye.
A Dbérleti dijak ¢és a német postadijszabdsdnak novekedése is hozzajarult ehhez a
novekedéshez. Ezzel szemben a szezonalis ¢lelmiszerek aranak csokkenése mérséklden hatott.

=Inflacié nem vérhato

A fogyasztoi arak jelenlegi €s elore lathatd fejlédése nem fog a kozponti bank kamatainak
novekedéséhez vezetni, mivel sem nemzeti, sem nemzetkozi szinten nem varhatoak inflacios
valtozasok. Emellett sz6l az 1is, hogy az utdbbi hdénapokban az M3-pénztémeg
(GELDMENGE M3) ismét a megcélzott sdvban taldlhatd, igy a gazdasag ezzel 0sszekotott
pénzellatasa kielégitonek latszik. Amennyiben a kozponti bank figyel arra, hogy a
pénztdmegek expanzidja tovdbbra is ebben a megcélzott sdvban maradjon, akkor pénz-
politikai szempontbdl semmilyen korladtozo hatas nem fogja - de expanzié sem - érni a privat
szektor gazdasagi tevékenységét. Ennek ellenére a kozponti bank kamatainak lehetséges
novekedését nem lehet teljesen kizarni. A kamatok jovobeni emelése mellett szolhat a
kodzponti eurdpai bank induld feltételeinek javitdsa. Mégpedig ugy, hogy a kdzponti bank ne
legyen kozvetleniil megalapitdsa utan rakényszeritve pénziigyi korlatozasokra, az eurdpai
valutaunié monetaris stabilitasat szavatolando.

Az Gjraegyesités ota a gazdasdgpolitika feladata az 0j tagallamok infrastrukturalis fejlesztése
¢s a tarsadalombiztostositasi rendszer okozta hatalmas megterhelés megoldasa, csaktigy, mint
konzekvens konszolidacids politika vezetése, kiillonos tekintettel a maastrichti megegyezés
kritériumaira. A mutatkozd konjunkturalis novekedés sem javitja a helyzetet. Egyrészrol a
Szovetségi Munkaiigyi Hivatal Szovetségi Hivatal két szamjegyQ, millidrdos nagysagrend
pénzhiannyal fog zarni, masrészr6l az adojovedelemek is jelentdsebben alacsonyabbak
lesznek, mint az, az év elején varhaté volt. A magas munkanélkiiliség miatt kiesd
adgjovedelemek és a munkanélkiili biztositdsok miatt megnott kiadasok a tovabbi okai ennek
a fejlédésnek.

Azonban a gazdasagi novekedés is csak akkor hoz magasabb jovedelemeket, ha a bels6
kereslet stabilizalodik. fgy, jollehet 1997 elsé félévében a novekedés 2%-nal megallapodott,
mivel azonban ez tilnyomdan az exportbol szarmazik, az allami kasszaba nem folynak be az
ennek megfeleld forgalmi adok, ami a bérbdl szarmaz6 adobevételek utan a masodik
legnagyobb bevételi forrast jelenti. Ebbdl kifolyolag a vallalatok tevékenységébdl és
vagyonabol szarmaz6 bevételek — erds ndovekedésiik ellenére — nem szamitanak nagy bevételi
forrasnak. A sok adojovairasi és adokedvezmény lehetdség 1991 oOta tobbek kozott ahhoz is
vezet, hogy ez az allami bevételi forras egyre inkabb elapad.

(..



Elérelathato fejlodés 1997 és 1998-ben




Az EU tagallamok polgarainak szabad lakdhelyvalasztasarol
sz0lo rendelet

—=Rendelet az Eurdpai Uni6 tagéllamainak szabad lakohely valasztasi jogarol, 1997. julius
17. (Szabad lakhely rendelet/EK")

Az Eurdpai Gazdasidgi Kozosség (EGK) 1980. januar 31-1 kihirdetett tartézkodasi
torvényének 15a §-nak 3. mondata értelmében, melyet utoljara az 1997. januar 24-i 1-es
cikkelyben modositottak, a kdovetkezOkrdl rendelkezik a beliigyekért felelds szovetségi
minisztérium:

e 1.§ A szabad lakhely megvalasztasanak joga munkavégzést nem folytatok esetén

(1) Azoknak a kiilfoldieknek, akik az Eurdopai Unio egy tagallamanak allampolgérai, és a
beutazasra és itttartdzkodasra nem a tartdzkodasi torvény (EGK) 1.§-nak 1-es €s 2-es
bekezdése alapjan van joguk, azoknak e rendszabdly biztositja a szabad lakohely
megvalasztadsara vonatkoz6 jogukat.

(2) E rendszabaly szerint ez a csaladtagokra is teljesiil, fliggetleniil azok allampolgarsagatol,
amennyiben az az elsd bekezdésben feljogositott személynél lakik. A rendszabély
értelmében csaladtagnak a kovetkezOk szamitanak:

—_—

a hazastars és az eltartott gyerekek
2. a tobbi felmend és lemend agi eltartott rokon, csakligy, mint a hazastars felmend agi
eltartott rokonai

(3) A 2-es bekezdéstdl eltérden egyetemi hallgatd esetén csak a hazastars és az eltartott
gyerekek élvezik a rokonokra vonatkozé szabad lakohely valasztdsi jogot. Egyetemi
hallgatonak szamit, a rendelet értelmében az a személy, akinek irasbeli felvételi engedélye
van, vagy be van iratkozva egy allamilag elismert allami vagy tartomdnyi egyetemre,
tanarképzo foiskolara, mavészeti foiskolara, szakféiskolara vagy a felsdszintl képzés egy
mas intézményébe.

(4) A szabad lakhelyvalasztast igényloknek a felelds hivatalok adhatjak ki az engedélyt, hogy
a rendeletben meghatarozottaknak eleget tesznek.

e 2.§ Beutazas

* Ez a szabdlyzat a megvaldsitasa a

- A Tanacs 1990. junius 28-1 90/364/EWG irdnyvonala a tartdzkodasi engedélyrol

- A Tanacs 1990. junius 28-i 90/364/EWG iranyvonala a jovedelemszerzo tevékenységbol
kizart munkavallalok és az 6nallo jovedelemszerzo tevékenységet folytatok tartozkodasi
jogarol

- A Tandcs 1993. oktdber 29-1 93/96/EWG irdnyvonala az egyetemi hallgatok tartézkodasi
jogarol



(1) Az 1.§-ban megnevezett személyek beutazdsa megengedett. A csaladtagokra ez csak
akkor érvényes, ha annak a személynek, akinek a csalddjahoz tartozik, a beutazasa ¢és a
tartozkodasa megengedett.

(2) Az 1.§-ban megnevezett személyeknek, akik az Eurdpai Unid allampolgérai, nincs
sziikséglik tartézkodasi engedélyre.

e 3.§ Tartézkodasi engedély-Eurdpai Ko6zosség

(1) Azoknak a személyeknek, akik e szerint a rendelet szerint szabad lakhelyvalasztasi joggal
rendelkeznek, a tartdzkodasi engedély kérelmezése alapjan egy Eurdpai Unids polgarok
szamara sz0l6 engedélyt (tartozkodasi engedély-EK) allitanak ki. Az Europai K6zosségbe
tartozok tartozkoddsi engedélyét a beutazds utani hidrom honapon beliill a felelds
szerveknél kell igényelni.

(2) A tartozkodasi engedély EK a szovetség egész teriiletén érvényes.

(3) Az Eurdpai Kozosségbe tartozok tartdozkodasi engedélye minimum Ot évig érvényes,
amennyiben azt nem rovidebb iddére igénylik. Az érvényességi id0 az elsé kiadas
alkalmakor két évre korlatozédhat. Egyetemi hallgatok tanulmanyaik elérelathatd
id6tartamara korlatozott tartdzkoddsi engedélyt kapnak; amennyiben a képzés tartama
hosszabb két évnél, az engedély tovabbi két évre kiadhato.

(4) A csaladtagok szdmara, attol fliggetleniil, hogy milyen allampolgarsaguak, ugyanolyan
id6tartamra sz0l6 tartézkodasi engedélyt adnak ki, mint annak a személynek a szamara,
akinek a csalddtagjaként érkeznek.

(5) A tartdzkodasi engedély EK kérelem alapjan minimum &t évre hosszabbitjak meg, ha a
rendeletben eldirt kdvetelmények tovabbra is adottak. Egyetemistanal az érvényesség
idejét az elso bekezdésben foglaltaktol eltéréen mindig két évvel hosszabbitjak meg.

(6) A tartézkodasi engedély érvényességi ideje utdlagosan korldtozhato, ha a rendeletben
eloirt kovetelmények egyike megszinik.

(7) A tartozkodasi torvény EGK 11.§ és 13.§ ennek megfelelden keriil alkalmazasra.

e 4.§ A tartdzkodasi hely szabad megvalasztasi joganak korlatozasa

(1) Amennyiben ez a rendelet a szabad lakhelyvalasztas jogat biztositja, a beutazas, a
tartozkodasi engedély-EK vagy az engedély meghosszabbitasanak megtagadasa, a 12.§
1.bekezdésének 2. mondata ¢és a kiilfoldiekrdl szolo torvény 14.§-nak korlatozo
intézkedései, csakigy mint a kiutasitds €s a kitoloncolés, csak az allami biztonsag vagy
népegészségiigyi allami szabalyozas alapjan megengedhetd. A 3.§ 6. bekezdése érintetlen
marad.

(2) A tartozkodasi torvény/EGK 12.§ 2-9. bekezdése ennek megfelelden keriil alkalmazasra.

o 5.§ Jovedelemszerzo tevékenység
Az 1.§ 2. bekezdésének 1. mondataban ¢s a 3. bekezdésben felsorolt csaladtagoknak joguk

van, a szovetség teriiletén barmilyen nem 6nalld tevékenységet vagy 6nalld jovedelemszerzo
tevékenységet folytatni. Ez a jog nem zarhato ki kiilf6ldiekre vonatkoz6 jogi feltételek altal.

e 6.§ Igazolvany kotelezettség



E rendelet szerint a szabad lakhely megvalasztis joganak gyakorlasanak eldfeltétele, hogy az
1.§-ban megjeldlt személyeknek utlevéllel vagy hivatalos személyi igazolvannyal igazolni
tudjak magukat. Csaladdtagok egy egyéb, utlevelet helyettesitd hivatalos igazolvannyal is
igazolhatjak magukat.

e 7.§ Betegbiztositasi védelem

(1) Az 1.§ 1 bekezdésében megjelolt személyeknek e rendelet szerint a szabad lakhely
megvalsztasi joganak teljesiiléséhez kielégitd betegbiztositasi védelmet kell élvezniiik a
maguk és csaladtagjaik szamara egyrant. A biztositasi védelem teljes szolgaltatasi
mértékének a beutazastol az eldrelathato tartdzkodas teljes idejéig fenn kell allnia.

(2) A betegbiztositasi védelem az elsd bekezdés szerint akkor tekinthetd teljesnek, ha a
torvényes betegbiztositas kovetkezd szolgaltatdsait feldleli:

orvosi és fogorvosi ellatas

orvossaggal, kotszerrel, gyogy- és segédeszkozokkel valo ellatas
korhazi ellatés

orvosi rehabilitacios szolgaltatasok

terhességi és sziilési szolgaltatdsok

Nk W=

o 8.§ Egzisztencidlis eszk6zok

(1) Az 1.§ 1 bekezdésében megjelolt személyeknek e rendelet szerint a szabad lakhely
megvalasztasi joganak teljesiiléséhez olyan mértékl egzisztencialis eszkozzel kell
rendelkezniiik, hogy a maguk ¢és csalddtagjaik szamara semmilyen szocialis segélyt vagy
ezzel Osszehasonlithatd tartomanyi vagy szovetségi juttatast ne kelljen igénybe venniiik.
Az egzisztencidlis eszkdznek a beutazas idejétdl az eldrelathatd tartdozkodas teljes idejéig
korlatozas nélkiil rendelkezésre kell allnia.

(2) Egzisztencialis eszkoznek szamit az 1. bekezdés értelmében minden térvényesen
megengedett pénzbevétel, pénzvagyon vagy pénzzel szerezhetd érték vagy mas egyéb
sajat eszkoz, kiilonos tekintettel a csaladtagok 1étfenntartdsara vagy harmadik személyek
Osztondij, képzési- vagy atiskolazasi segélyek, munkanélkiili segély, rokkantsagi-,
0zvegyi-, elo- vagy oregségi nyugdij, munkahelyi baleset miatti nyugdij, munkavégzési,
jovedelemszerzési képtelenség vagy egyéb jarulékon nyugvo allami eszkoz.

(3) Az egzisztencialis eszk6zok akkor tekinthetok elegendének, ha azok az 1.§ 1
bekezdésében megjelolt személy esetében a havi 1170 német markas Osszeget
meghaladjdk. A fenti 0sszeg minden 100 markaja utdn a nagykort csaladtagok utdn
tovabbi 60, a kiskorti csaladtagok utan tovabbi 45 DM-et kell igazolni. Azoknal a
személyeknél, akik egy 7 év alatti, vagy kettd vagy anndl tobb 16 év alatti gyerekkel
egyltt élnek és egyediil latjak el azok gondozasat és nevelését, 100 markankénti tovabbi
20 markat kell igazolni. Azokndl a személyeknél, akik 25. életéviiket betoltottek vagy
keresdképtelenek a nyugdijbiztositasi torvény értelmében, 100 markankénti 10 markat kell
igazolni.

(4) Amennyiben az 1.§ 1 bekezdésében megjeldlt személy esetében szdmitasba jon, hogy
kiilondsen betegség, fogyatékossag vagy éapolas sziikségessége végett szolgaltatasokra
igényt tart a 3. bekezdésben megjelolt szovetségi szocialis-segély torvény alapjan, tovabbi
egzisztencialis eszkozoket kell, hogy igazoljon, amelyek ilyen igényeket kizarnak.



Amennyiben az 1.§ 1 bekezdésében megjelolt személy igazolja, hogy személyes viszonyai

alapjan a szocidlis segély vagy mas ezzel Osszehasonlithatd tartomanyi vagy szovetségi

juttatds ki van zarva, a 3. bekezdésében megjelolt Osszegnél alacsonyabb 0Osszeg is

elegenddnek tekinthetd.

(5) A 3. és 4. bekezdés szerint sziikséges egzisztencialis eszkozoket

egy tavirati utalvany

a szovetség teriiletén vagy az Unid egy tagallamaban 1év0 pénzintézet egy szamldjan,
vagy takarékkonyvén 1évo kovetelés

egy, a 2. pontban nevezett bankintézet banki kezessége

egy gazdasagilag teljesitOképes, a szovetség vagy Eurdpai Unid egy mas tagallamanak
tertiletén lakohellyel rendelkezé természetes vagy jogi személy adosaggal terhelhetd
kezessége vagy

vagy a 4. pontban megjelolt természetes vagy jogi személyek egyéb irdsos nyilatkozata,
amelybdl kitlinik a korlatozatlan teljesitési biztonsag

form4jaban kell igazolni.

(6) A havi 0sszeg helyett a 3. bekezdés 1. mondata szerint egyetemi hallgatokra rendszerint a
nem sziil6knél laké hallgatokra vonatkozo mindenkori legmagasabb képzési tamogatasi
0sszeg érvényes a szdvetségi képzéstamogatasi torvény 13.§ 1. bekezdésének 2. mondata
¢s a 2. bekezdés 2.b mondata szerint, 6sszhangbab a képzéstdmogatasi térvény 9.§ 1.
bekezdésének szilikségesetekre vonatkozo kiegészitd szolgaltatasokrol hozott rendeletével.
Kismértéka kiegészitd kereset lehetdsége figyelembe vehetd. Azoknak a hallgatok, akik e
rendelet alapjan szabad lakhelyvalasztasi jogot igényelnek, hihetévé kell tenniiik, hogy
képzésiik eldrelathatd iddtartamdra, maximum azonban két évre, maguk szamdra az 1.
mondatban felsorolt egzisztencialis eszkdzok, és csaladtagjaik szamara a 3. bekezdés 2. és
3. mondatdban megjelolt tovabbi egzisztencilis eszkdzok rendelkezésre allnak. Ez akkor
is érvényes, amennyiben a 4. bekezdés szerinti tovabbi egzisztencialis eszkozok
szlikségesek vagy alacsonyabbak is elegenddnek tekinthetdek. A hihetové tételhez
rendszerint elegendd, ha a hallgato6 irasban nyilatkozik.

e 9.§ A kiilfoldiekre vonatkozé térvény érvényessége

Amennyiben e rendelet nem tartalmaz eltérd eldirasokat, a kiilfoldiekre vonatkoz6 torvény és
az ez alapjan kibocsatott rendeletek a mindenkor érvényes megfogalmazasban keriilnek
alkalmazasra. Amennyiben az 1.§-ban megjelolt személyek az 1. bekezdésben leirt
eldirasoknal kedvezdbb megitélés ald esnek, ezek érintetleniil maradnak.

e 10.§ Hatalybalépés

Ez a rendelet a kihirdetés utani masodik naptari honap elsé napjan 1ép életbe.



Munkajogi szabalyozasok

A munkaszerzddés és munkalgyi iratok jogi szabalyozasa

Hogy sziiletik egy munkaszerzodés?

Munkaszerzddés irdsban és szoban kothetd. Az esetleges igazolasi nehézségeket elkeriilendd
az irasos forma az ajanlatos.

Megegyezési szabadsag és korlatai

Az alaptorvény minden német szdmara biztositja a szabad munkavalasztas jogat. Minden
munkavallal6 maga dontheti el, hogy egy munkaviszonyba belekezd-e vagy nem. A palyazo
alkalmazasat a munkaado donti el.

Kivételek:

—FOGYATEKOSOK

A 16-ndl tobb munkahellyel rendelkez6 munkaad6d koteles, minimum 6%-t a fenti
munkahelyeknek fogyatékosokkal betdlteni. Minden nem betoltott hely wutdn a
munkavallalonak havi 200 DM kiegyenlit6 jarulékot kell fizetnie.

—NEMI DISZKRIMINACIO

A munkaaddnak nem szabad azért elutasitania az alkalmazast, mert a palyazo férfi vagy né.
Kivételek: ,,ha a nem elengedhetetlen feltétele a tevékenységnek” (pl. néi vagy férfi szinhdzi
szerep).

=EK-TAGOK DISZKRIMINACIOJANAK TILALMA
Az Eurdpai Kozosség allampolgarait nem szabad hatranyosan kezelni a munkaviszony
megindoklasandl a német munkavallalokkal szemben.

—ALLAMI SZOLGALAT
Az alaptorvény értelmében minden németnek ugyanolyan hozzaférhetosége van az allami
hivatali allasokhoz alkalmasséaga, képzettsége €s szakmai teljesitménye alapjan.

—ZARO TILALOM

Sulyos vagy idevagoan biintetett elééletl személyeknek tilos, hogy fiatalokat és képzésben
részvevoket foglalkoztassanak, képezzenek vagy feliigyeljenek (ifjisdgi munkavédelmi
torvény, szakképzési torvény)

Formai el6irasok

Ha egy szobeli szakképzési szerz0dés sziiletik, a képzésben résztvevd a szerzédés megkotése
utan azonnal kézhez kapja az irdsos szerzddést.

A munkaviszony megsziintetése utdni idére vonatkozoé konkurrenciatilalomrdl irasos
megegyezes kell sziilessen.



Amennyiben a kollektiv szerz6dés, lizemi megegyezés vagy egyéni munkaszerzodés szerinti
munkaszerz0dés kotés vagy egyes szerzddési pontok nincsenek betartva, akkor a teljes
szerzOdés, vagy egyes pontjai semmisnek mondhatoak.

Kiskori munkavallalo

A nagykorusag (18 év) eléréséig a munkaszerzdédés megkotéséhez a torvényes képviseld
(alapvetden apa, anya) hozzajarulasa sziikséges. 15 éven aluli fiatalokkal altalaban egyaltalan
nem kothetd munkaszerzédés. A 15 és 18 év kozotti fiatalokat torvényes képviseldjlik
felhatalmazhatja, hogy egy szolgélatot vagy munkaviszonyt 1étesitsenek.

A munkaszerzodés megfogalmazasanak szabadsaga és korlatai

—SZERZODESI SZABADSAG

Alapvetéen a szerz6doé felekre van bizva, hogy a munkaszerz6dés mit tartalmaz (bér,
szabadsag, munkaid6). A munkaszerz6dés megfogalmazasanak szabadsaga azonban a
munkavallalo védelme érdekében torvények, kollektiv szerzédések és ilizemi megegyezések
altal korlatozott.

A legtobb munkavédelmi szabaly, mint pl. a fiatalok ¢jszakai munkdjdnak tiltasa, kényszeritd
ereji torvényi jog, ezek megvaltoztatidsa nem lehetséges. Ezzel szemben a bérdiszpozicios
torvényi jogtol a kollektiv szerzddés esetén (az lizemi megegyezés vagy egyéni megegyezeEs
esetén nem) a munkavallalé hatranyara is el lehet térni.

A kollektiv szerzddések a bérhez kotott munkavallalok és munkaadok szamara kozvetlentil és
kényszeritden érvényesek. Ezektdl csak a munkavallalo javara lehet eltérni.

A munkéért és szocialis rendért felelds szovetségi minisztérium vagy a tartomdnyi munkaiigyi
minisztérium altal altalanosan kdtelezOnek nyilvanitott kollektiv szerzodések, amelyek nem
tartoznak a bérkotési kotelékekbe, a munkavallald és munkaadd szdmara is érvényesek.

Az tlizemi megéllapoddsok rendszerint kdzvetleniil és kényszeritden az {izem valamennyi
munkavallalojara érvényesek.

A munkaszerzodés idétartama

= HATAROZOTT IDEJU MUNKASZERZODES
Altaldban meghatarozatlan idére kotik a munkaszerzédést. Targyi okok miatt azonban a
hatarozott munkaiddre sz6l6 munkaszerzédés is megengedett.

Egy hatarozott ideji munkaszerzodés id6- vagy cél altal meghatarozott, és felmondas nélkiil
zarul. A hataridé érvénytelen, ha a szerz6dés kotésekor semmilyen targyi ok nem szdl a
meghatéarozott id6 mellett.

A hatarozott id6hoz sziikséges targyi oknak szamit pl.

e Probaidore kotott munkaszerzodés

o Kisegité munkara kotott munkaszerzddés

e Atmenetileg hidnyz6 munkavallalé helyettesitésére kotott munkaszerzédés (pl. hosszabb
munkaképtelenség esetén vagy anyasag, gyermeknevelési szabadsag miatti, katonai- vagy
civil szolgalat miatti munkasziineteltetés miatt)



e Szezonalis munkara kotott munkaszerzodés
o Azok az esetek amelyeknél a munkaszerzdést a munkavallalo kérésére csak hatarozott
idore kotik.

Amennyiben egy id6- vagy cél altal meghatarozott munkaviszony a megegyezés szerinti
lezaras utan is folytatddik, hatdrozatlan idejii munkaszerz6dés jon 1étre. A munkaszerzddésre
vonatkoz6 kivételek a foglalkoztatas-tamogatési torvény szerint érvényesek.

—=”LANC” MUNKASZERZODES

Ha tobb hatarozott idére sz6ld6 munkaszerzOdést kotnek egymas utan, ugy, hogy az a
mindenkori munkaviszony végén felmondds nélkiil zarul, akkor ,ldnc” munkaszerzodésrol
van sz0. Ezek csak akkor megengedhetdek, ha a mindenkori utols6 lezart munkaszerz6désnél
a kotott hataridohoz sziikséges targyi ok fennall. A targyi alap feltételei azonban
parhuzamosan csokkennek az egymas utan megkotott hatidrozott idére  sz6lo
munkaszerz6dések szdmaval.

—A FOGLALKOZTATAS-TAMOGATASI TORVENY SZERINTI HATARIDO
MEGALLAPITASA

A kovetkezo szabalyok érvényesek:

Uj alkalmazottaknal: hatarozott idejii munkaszerzddés kéthetd targyi ok nélkiil is 18 honapig
terjedd iddtartamra, ha munkavallalot ujként veszik fel és ha ez egy egyszeri hatarido.

Szakmai képzés utan egy egyszeri, 18 honapig terjedd iddtartamu, hataridés szerzodés kothetd
targyi ok nélkiil, ha a munkavéllald a szakképzés befejezése utdn csak atmenetileg
foglalkoztathato.

A 20-nal nem tobb alkalmazottat foglalkoztatd Gjonnan alapitott vallalatoknal a hataridd
tartama maximum két év lehet.

A foglalkoztatds-timogatasi torvény eldirdsai szerint a hatarozott idére sz616
munkaszerzodést kovetden targyi okkal ijabb hatarozott idore sz6l6 munkaszerzédés kotheto.

Kollektiv szerzodések elsobbsége: ha a kollektiv szerzodés tartalmaz hataridore sz616
szabalyozast, ami a munkavallal6 szdmara kedvezdbb, mint a foglalkoztatas-tdmogatasi
torvényben megfogalmazott szabalyozas, akkor a kollektiv szerz6dés hatalya ala es6 szerz6dd
felekre a kollektiv szerzddés érvényes.

Probaido

A prébaidés munkaviszonyra (rendszerint ez nem tobb, mint 6 hoénap) minden munkajogi
torvény, kollektiv szerzddés, lizemi megallapodas érvényes. A megegyezés szerinti id6 alatt,
ennek tartama legfeljebb hat hoénap, a munkaviszony két hetes torvényes hataridével
felmondhatd. A kollektiv szerz0désben mas hataridordl is kothetd megallapodas. Lehetséges
hatarozott idére sz6lé6 munkaviszony forméjdban is megegyezést kotni a probaidére. A
probaido targyi okon nyugvé hatarozott idoére sz616 munkaviszonyként is elismert. A kollektiv
szerz0dés vagy az lizemi megallapodas kizarhatja azonban a hataridés megegyezést.

Munkaiigyi iratok

A munkaiigyi iratok a kdvetkezok



adokartya

biztositasi konyv

igazolas a foly6 naptari évi fennmaradt és mar kivett szabadsagokrol
vagyonképzésre hato teljesitmények igazolasa

a munkaviszony megszinésekor a munkaltato altal kiallitott munkaadoi igazolas
bizonyitvany és

igazolas a tarsadalombiztostositasrol.

A bizonyitvanyon, tarsadalombiztostositasrol sz6l6 igazolason és munkaaddi igazoldson kiviil
a munkavallalénak minden papirt at kell adnia a munkaltatonak. Ezek gondos megérzése az 6
feladata.



A kilfoldi munkavallalok szamara kiallitott munkavallalasi
engedély

Dr. Andreas Marscher, Berlin

Ez a rész az ,,Uzemi tanacsadd” cimil folydiratbol (50. kdtet, 1995) szarmazik, a heidelbergi
Jogi és Gazdasagi Kiado szives hozzjarulasaval.

Bevezetés

Kiilf6ldi munkavallaloknak (azaz olyan munkavallalo, aki az alaptérvény 116. bekezdésének
értelmében nem német) alapvetéen a Szovetségi Munkaiigyi Hivatal Szovetségi Hivataltol
kell munkavallalasi engedélyt kapniuk, amennyiben a Szovetségi Koztarsasdgban kivannak
munkat vallalni. Kozigazgatas-jogi szempontbol egy tilalom aloli kivételr6l van szo. A
tilalom csak a munkavallaldi tevékenységre vonatkozik (beleérve a szakképzést), az 6nalld
jovedelemszerzo tevékenységre nem.

A munkavallalasi engedélykotelezettség alaptétele munkapolitikai  megfontolasokon
nyugszik: a munkavallalasi engedély eszkdze arra szolgdl, hogy a német munkavallalok
elsObbségét a munkaerOpiacon biztositsa. Mivel a munkaerdpiac-politika jabban nem
valaszthat6 el az altalanos kiilfoldiekre vonatkozé politikatdl, a munkavallaldsi engedély joga
¢s a kiilfoldiekre vonatkozd jogok kozott fontos talalkozasi pontok talalhatdak.

A munkavallalési jog torvényi alapjai a munkatdmogatasi torvény (Arbeitsforderungsgesetz/
AFG) 19.§-ban talalhatdak, ennek 1. bekezdésének 1. mondata mondja ki az engedély-
kotelezettséget. Az AFG 19.§-nak szabalyozasat egy fontos jogi rendelet, mégpedig a
munkavallalasi engedélyrdl hozott rendelet (Arbeitserlaubnisverordnung/AEVO) liltette at a
gyakorlatba. A rendelet a munkatdmogatasi torvény 19.§ 4. bekezdésének 1. mondata alapjan
lett kiadva. Ehhez jon az tigynevezett felvételi stopra vonatkozé kivételekrdl szolo rendelet,
amely a munkavallalasi engedély konnyitett kiadasanak meghatarozott szabalyait tartalmazza.

Fontosak az allamkozi és allamok feletti jogok hatasai is, amelyek ugyancsak az
engedélykotelezettség lazulasahoz vezethetnek.

A munkavaéllalasi engedély joganak adminisztraciés megvalositasahoz a Szovetségi
Munkatigyi Hivatal végrehajtasi rendeleteket adott ki. Ezek a praktikus szempontbdl jelentds

crer

nincs kotve az ebben lefektetett jogi felfogashoz.

Kivételek az engedélykotelezettségi alaptétel aldl

Ugyanugy ahogy az AFG 19.§-ban ¢és az AEVO-ban 1is vannak kivételek az
engedélykotelezettségi alaptétel aldl, ezek azonban itt csak megemlitésre keriilnek. Elotte
azonban még egyszer utalni kell arra, hogy a munkavallaldsi jog az alaptérvény 116.
szakaszanak értelmében németnek tekintetteket mentesiti a munkavéllalasi engedély alol.



Kiilonleges jogi statusszal rendelkez6 kiilfoldi munkavallalo

A munkavallalasi engedély kotelezettsége alol mindenekel6tt azok a kiilfoldi munkavallalok
szamitanak kivételnek, akik kiilonleges statusszal rendelkeznek. Ide tartoznak elsdsorban az
Eurépai Uni6 tagallamainak munkavallaloi. A mentesség az Europai Gazdasagi Kozosség
tagallamainak allampolgaraira is vonatkozik.

A torok munkavallalok munkavallalési jogi helyzete kiilonleges jogi problémat vet fel. Ez a
probléma, amelynek elmélyitésére itt nincs mod, a jogmindség problémajanak (allamon beliili
alkalmazhatésag) az EGK-Torokorszag asszociacids tanacsa altal hozott 2/76-os szamu és
1/80-as szaml hatarozataival fiigg Ossze. A BSG nézete szerint, ami az EuGH-val csak
részben egyezik, ezekbdl a szabalyokbdl nem vezethetd le jogosultsdg a német belsd
munkaerdpiacra vald bejutashoz.

Allamkozi megegyezések is modosithatjak a belfoldi munkavallalasi jogot. Az ilyen jellegt
megegyezések azonban nem tartalmaznak altalanos mentességet a munkavallalasi engedély
alol. Ehelyett rendszeresen eléfordul, hogy hosszabb belfoldi tartdzkodas utdn korlatozas
nélkiili munkavallalasi engedélyt kell kiadni.

Az ugy nevezett hazatlan kiilfoldieknek nincs sziikséglik munkavallalasi engedélyre. Nem
szabad ezeket a személyeket Osszetéveszteni az ,,allam nélkiiliekkel”, akik nem élveznek
mentességet. Munkavallalasi engedély kell a menekiiltek részére is.

A munkavallalds aldli mentesség esetei koziil mas csoportokat is meg kell kiillonboztetni,
akiknek ugyan igényelniiik kell munkavallaldsi engedélyt, azonban konnyitett feltételek
alapjan ismerik el az engedélyre benyujtott igényiiket (6k a ,kiillonleges munkavallalasi
engedély” és ,,munkavallalasi engedély kiilonleges esetekben” esetei).

Egyéb kivételes esetek

A munkavallalasi jog még mas kiilfoldi munkavallalokat érinté engedély-kdtelezettségre
vonatkozd6 kivételeit is ismer. Ezek a kivételek nem kiilonleges jogi statuszon alapszanak.

gy az AEVO a munkavallalasi engedély aloli mentesség egész sorat eldiranyozza, pl. a vezetd
alkalmazottak szdmara és a tengeri hajok legénysége szamara.

Itt kell megemliteni azokra a kiilf6ldi munkavallalokra vonatkozé kiilonleges szabalyozéasokat
is, akiknek lakhelyiik kiilf6ldon van és munkavégzés miatt kivannak a Német Szovetségi
Koztarsasagba wutazni. Ezek a szabalyozasok azonban nem tartalmaznak igazi
engedélyigénylés aloli kivételeket, hanem a munkavallaldsi jogon beliili konnyitett kiilon
jogot irnak le. Két esetcsoportot kell megkiilonboztetni:

o Kiilfoldi munkavallald szamdra (akinek lakhelye kiilfoldon van és munkavégzés miatt
kivan beutazni) évente maximum harom hénapra adhatdé ki munkavallaldsi engedély,
amennyiben a Szodvetségi Munkaiigyi Hivatal meghatarozott moédon be van vonva a
munkakozvetitésbe.

e A Szovetségi Munkaiigyi Hivatal bevonasa nélkiil is kiadhato kiilf6ldi munkavallalonak
(aki lakhelyét kiilfoldon fenntartja és munkavégzés miatt kivan beutazni) munkavallalasi
engedély, ha ahhoz a csoporthoz tartozik, akik a felvételi stopra vonatkozé rendeletben fel
vannak sorolva. Ide tartoznak pl. azok a kiilfoldiek, akik képzés vagy tovabbképzés céljabol



kivannak beutazni, és ehhez allami érdek flizodik. Az elséként megnevezett esettel ellentétben
itt a Szovetségi Munkatigyi Hivatal bevonasa €s a harom honapos korlatozas is elmarad.

A kiilonleges munkavallalasi engedély

A kiilonleges munkavallalasi engedély fiiggetlen a munkaerdpiac helyzetének fejléddésétdl,
meghatarozott iizemekre vonatkozo korlatozasok nélkiil, foglalkozasi csoportoknak vagy
agaknak meghatdrozatlan idore adhatd. (az AFG 19.§ 6. bekezdésének 1. mondata). A
kiilonleges munkavallalasi engedély kiadasanak elofeltétele, hogy a kiilfoldi munkavallalo az
utdbbi nyolc év alatt legalabb 6t évig belfoldon munkat végezzen (lasd. ismét AFG 19.§ 6.
bekezdésének 2. mondata, tovabba a 2. mondatinak katalogusa, ami meghatarozott
tevékenységeket mentesit az 6téves hataridé beszamitésa alol.)

Amennyiben a feltételek teljesitve vannak, akkor fennall a jogosultsig a kiilonleges
munkavallalasi engedélyre, ami annyit jelent, hogy a Szovetségi Munkatigyi Hivatal a kiadast
mérlegelés nélkiil elismeri.

Munkavallalasi engedély kiilonleges esetekben

A kiilonleges esetekre sz6l6 munkavallalasi engedély (AEVO 2.§) kiilonbdzd esetcsoportokat
foglal magaban, a nekik szol6 engedély kiadasa fliggetlen a munkaerdpiac helyzetének
fejlodésétdl. A kovetkezd esetcsoportokrol van itt szo:

o személyek, akik élettarsi viszonyban allnak egy német csaladtaggal és kiilfoldieknek sz616
tartozkodasi engedéllyel rendelkeznek (AEVO 2.§ 1. bekezdés 1. mondat),

e a megtdmadhatatlan menedékjoggal rendelkezéként elismertek (AEVO 2.§ 1. bekezdés 2.
mondat)

o német utlevéllel rendelkez6 kiilfoldi menekiiltek (AEVO 2.§ 1.bekezdés 3. mondat)

e un. kontingens-menekiiltek (AEVO 2.§ 1.bekezdés 4. mondat)

o személyek, akik tartozkodési engedély megadasahoz felvételt nyert a szovetség teriiletére
¢s tartdzkodasi engedéllyel rendelkeznek (AEVO 2.§ 1.bekezdés 5. mondat),

o személyek, akik hat évig megszakitas nélkiil belfoldon tartézkodnak és kiilfoldieknek
sz0lo tartozkodasi engedéllyel vagy jogosultsaggal rendelkeznek (AEVO 2.§ 1. bekezdés 6.
mondat)

Ez a katalogus még tovabbi eldirasokkal (AEVO 2.§ 2-7. bekezdés) van kiegészitve, amelyek
koziill a méltanyossagi esetek AEVO 2. bekezdésében leirt szabalyozéasa, gyakorlati
jelentdsége miatt, kiilondsen nagy figyelmet érdemel:

Az el6iras kimondja, hogy egy ,, kiilonleges esetre sz616 munkavallalasi engedély” akkor is
(ez azt jelenti, hogy fiiggetleniil a AEVO 2.§ 1. bekezdés 1-6. mondataiban hatarozottan
szabalyozott esetcsoportoktdl) kiadhatd, ha az engedély felmondésa a kiilfoldi kiilonleges
helyzete miatt méltdnytalansagot jelentene. A kérdésre, mikor nyulnak méltanyossagi
eljarashoz, a BSG terjedelmes jogszolgaltatast nyudjt, aminek kozelebbi vazolasara itt nincs
mod.

Amennyiben a kiilonleges esetre sz0l6 munkavallalasi engedély eléfeltételei teljesitve vannak,
akkor fenndll a jogosultsig a munkavallaldsi engedély kiadasara, ez a méltdnyossagi
szabalyozasra is érvényes AEVO 2.§ 7. bekezdése szerint, ahol a Szovetségi Munkaiigyi



Hivatalnak semmilyen mérlegelési tere nincs a méltanyossagot illetden (ez annyit jelent, hogy
a szocialis birosagok a dontés valdssagat leellendrizhetik).

Az altalanos munkavallalasi engedély

Amennyiben valaki nem jogosult kiillonleges munkavallalasi engedélyre, vagy kiilonleges
esetre sz06l6 munkavallalasi engedélyre, akkor a kiilfoldi munkavallalé szamara az altalanos
munkavallalasi engedély jon szoba. A munkavallalasi engedély e ,leggyengébb formdjanak”
szabalyozasa lényegében az AFG 19.§ 1.bekezdésének 2-5 és az AEVO 1.§ szerint torténik. A
munkavégzés miatti beutazashoz kidllitott munkavallalasi engedély, amit mar targyaltunk, az
altalanos munkavallalasi engedély kiilonleges alformajaként tekintheto.

Az altaldnos munkavallalasi engedély kiadasanak vizsgélatanadl a Szovetségi Munkatigyi
Hivatalnak elsdsorban két nézdépontot kell figyelembe venni, mégpedig a munkaerdpiac
fejlodésének helyzetét €s az egyes eset viszonyat.

A ,,munkaerdpiac helyzete ¢s fejlodése" akkor all szemben a kiilfoldi munkavallald
foglalkoztatasaval, ha eldjogot élvezd munkavallaloval (ez rendszerint: német vagy egy EU-
ba tartozd) betolthetd a kérdéses munkahely. Az altalanos munkavallalasi engedély ezért
felmondhatd, ha a szdban forgd részteriiletén a munkaerdpiacnak egyértelmii az eldjogot
¢lvez6 munkavallalok talsulya.

Ha a munkaerdpiac helyzete és fejlodése az altalanos munkavallalasi engedély kiadasa ellen
sz0l is, a Szovetségi Munkaiigyi Hivatalnak ,,az egyes esetek korlilményei” szempontjabol a
kiadast meg kell vizsgéalnia. Ahhoz azonban, hogy ez figyelembe vehetd lehessen, a
viszonynak allandénak kell lennie a munkaerdpiachoz.

Az altalanos munkavallalasi engedély elsé alkalommal torténd kiadasakor adott esetben
figyelembe kell venni sajatossagokat. Igy a kiilfoldi elsé alkalommal torténé alkalmazasakor
csak egy munkavéllaldsi engedély jon szdba, ami csak egy meghatirozott foglalkozasi
tevékenységre, egy meghatarozott lizemre korlatozodik (a két alternativat lasd. az AEVO 1.§
1. bekezdésének 1. és 2. mondata). Ezen kiviil az utana utaz6 csaladtagok munkavallalasi
engedélyének vizsgalatanal varakozasi idovel (jogszerti belfoldi tartdozkodas ideje) kell
szamolni, ami 1-4 év lehet.

A kiilfoldi munkavallalonak jogosultsiga van altalanos munkavallaldsi engedélyre,
amennyiben a ,,munkaerdpiac helyzete és fejlodése” ,,az egyes esetek koriilményeivel” egyiitt
az enged¢ly kiadasat megkivanja (és adott esetben a szilikséges varakozasi id6 be van tartva).
Tehat ugyantigy ahogy a ,kiilonleges munkavéllalasi engedélynél” és a ,kiilonleges esetre
sz616 munkavallalasi engedély” esetében a Szovetségi Munkaiigyi Hivatal nem rendelkezik
dontés-megitélési lehetdséggel. Lényegtelen, hogy az ide vonatkozo eldirdsok szovegezése
latszolag ellent mond egy jogosultsagnak (1asd. az AFG 19.§ 1.bekezdés 2. mondat, AEVO 1.§
1. bekezdés). A Szovetségi Munkaligyi Hivatal szdmara csak az megitélés kérdése, hogy az
altalanos munkavallaldsi engedély csak egy meghatarozott szakmai tevékenységre, egy
meghatarozott iizembe van-e kiadva.



A tartézkodasi engedélyhez, érvényességi teriilethez, kérelmez6hoz
valé viszony

A munkavillalasi engedély (kiilonleges munkavallalasi engedély, kiilonleges esetre sz6lo
munkavallalasi engedély, altalanos munkavallalasi engedély) csak akkor adhatd ki, ha a
jogszer(i belfoldi tartézkodashoz sziikséges kiilfoldiekre vonatkozo engedély megvan
(kozelebbrdl lasd. AEVO 5.§) ill. ha a tevékenység egy kiilfoldiekre vonatkozé kikotés miatt
nem kizart (lasd. AFG 19.§ 2. bekezdés).

Az altalanos munkavéllalasi engedély teriileti érvényességi kore arra a keriileti munkaiigyi
hivatalra terjed ki, aki az engedélyt kiadta; korlatozasok és kiterjesztések lehetségesek (AEVO
3.§ 1. bekezdés). A kiilonleges munkavéllalasi engedély, és a kiilonleges esetre sz6lo
munkavallaldsi engedély alapvetden a szovetség egész teriiletén érvényes, korlatozasokat
azonban csak a Szovetségi Munkaiigyi Hivatal hajthat végre (lasd. AEVO 3.§ 2. bekezdés, ami
a kiilonleges munkavallalasi engedélyre megfeleléen alkalmazhato).

A munkavaéllaldsi engedély iddbeli érvényességének szempontjabol differencidlt a
szabalyozas: az altalanos munkavallaldsi engedélyt a tevékenység idejére adjak, azonban
maximum harom évre (AEVO 4.§ 1. bekezdés). A kiilonleges esetre sz6l6 munkavallalasi
engedélyt rendszerint korlatlan iddére adjak. Kivételt jelent példaul a méltanyossag esetén
adott munkavallalasi engedély (AEVO 2.§ 7. bekezdése alapjan kiadott engedély), amelyet
altalaban 6t évre korlatozodik. A kiilonleges munkavallalasi engedélyt mindig korlatlan idére
adjak ki (AFG 19.§ 6. bekezdés 1. mondat).

A munkavallalasi engedélyt irasban kell anndl a munkatigyi hivatalnal kérelmezni, ahol a
munkavégzés helyszine taldlhatdo (AEVO 11.§ 1. bekezdés). A kérelmet a munkéba allas
megkezdése eldtt ill. a mar meglévd munkavallalasi engedély lejarasa elétt kell beadni
(AEVO 11.§ 2. bekezdés).

A hianyz6 munkavallalasi engedély kovetkezményei

Jollehet a torvény hatarozott rendelkezést tartalmaz arrol, hogy egy munkaad6 csak olyan
kiilfoldi munkavallalokat foglalkoztathat, akik munkavallalasi engedéllyel rendelkeznek, ez
az AFG 19.§ 1.bekezdés 6. mondataban talalhaté un. foglalkoztatasi tilalom. Ugyanakkor
azonban a BAG joggyakorlata szerint a hidnyz6 munkavallalasi engedély nem minden esetben
vezet a munkaviszony semmisé tételéhez. Természetesen azonban a munkaado e joggyakorlat
szerint rendszerint fel van arra jogositva, hogy a munkaviszonyt egy szabalyos felmondéssal
megszuntesse.

A munkat keresé (kiilfoldi) munkavallalé szdmara a kovetkez6, a BSG joggyakorlatan alapuld
kijelentések is fontosak. A munkavallalasi szerz0dés hidnya nem vezet kényszerlien ahhoz,
hogy a munkét keres6nek nem 4all rendelkezésére a munkakozvetitd, az un. rendelkezésre
allast tehat nem mindig sziinteti meg. Igy az érintett munkavallalonak lehetdsége van,
munkanélkiili jarulékra val6 vagy segélyre valo igényt elnyerni.

Pénzbirsag- és biintetési el6irasok

Az ellen a munkavallal6 ellen, aki munkavallalasi engedély nélkiil munkat végez, pénzbirsag
roéhatd ki (AFG 229.§ 1. bekezdés 1. mondat). A munkaaddval szemben pénzbirsag ¢€s
biintetés is szamitasba johet:



Aki munkaadoként kiilfoldi munkavallalét munkavallalasi engedély nélkiil foglalkoztat, azt a
munkaiigyi hivatal megbirsagolhatja (4FG 229.§ 1. bekezdés 2. mondat). Aki munkaadoként
kilfoldi munkavallalét munkavallalasi engedély nélkiil, olyan munkafeltételekkel
foglalkoztat, amelyek feltind ardnytalansdgban dllnak a német munkavallalok
munkafeltételeivel, az pénzbirsaggal vagy szabadsagvesztéssel biintetheté (AFG 227.a § 1.
bekezdés). Végiil az a munkaado, aki 6tnél tobb kiilfoldi munkavallalét, minimum 30 naptéri
napig foglalkoztat, ugyancsak pénzbirsaggal vagy szabadsagvesztéssel lesz biintetve (AFG
227.a § 2.bekezdés 1. mondat)

A feketemunkardl sz6l6 torvény meghatdrozéasa szerint egy olyan munkaad¢ ellen is kirohat6
pénzbirsag, aki maga nem vét a munkavallalalasi engedéllyel nem rendelkezd kiilfoldiek
foglalkoztatasi tilalma ellen, de akinek mas munkaadok megfeleld torvénysértése felrohato. Itt
arrol az esetr6l van szo, amikor egy vallalat egy masik vallalatot biz meg, amelyrdl tudja
(vagy meggondolatlansagbdl nem tudja), hogy az kiilfoldieket alkalmaz a munkaiigyi hivatal
sziikséges munkavallalasi engedélye nélkiil. Egyenrangu ezzel az az eset, amikor valaki
vallalkozoként egy masik vallalkozot biz meg, akirdl tudja (vagy meggondolatlansagbo6l nem
tudja), hogy az szintén egy alvallalkozot biz meg, aki a foglalkoztatott munkaerdk
munkavallaldsi engedély igénye ellen vét. Végiil figyelembe kell még venni, hogy egy vallalat
atmenetileg kizarhatd allami megbizdsokbdl, amennyiben a munkavallalasi engedélyre
vonatkozé eldirdsokat megsértette €s tovabbi meghatarozott elofeltételek teljestilnek.



A fizetett szabadsagra valo jogosultsag jogi szabalyozasa

Halkan és titokban

Claudia Todtmann

A szabadsag kérdése gyakran vezet a vallalat és munkatarsai kozotti vitakhoz. Mi a kozos a
romlando élelmiszerekben €s a szabadsagra valo jogosultsagban? Mind a kettének korlatozott
a felhasznalhatosagi ideje. A torvényado ebben az esetben szigoru: a szabadsagot, amiért a
munkavallal6 megdolgozott, ki is kell azonnal vennie és ki kell pihennie magat. Az éves
igény — igy mondja a szovetségi szabadsagrol szolo térvény — december 31-én érvényét
veszti.

De ez a szigor szabalyozds nem mindig illik a munka hétkoznapjaiba. Kivételeket akkor
enged meg a torvény, ha a munkavallaldo szabadsidgat nem tudta idejében kivenni, mivel
,»surgds tizemi okok”, mint pl. kiilonds hatdridds nyomas vagy ,.személyes okok” mint
megbetegedés forog fenn. Kivételes esetekben ezért meghosszabbodik a kovetkezd év
marcius 31-ig a hataridé — automatikusan és a fénok és munkatarsa kozotti minden kiilon
megegyezeés nélkiil. ,,A szabadsagok atvitele a kovetkezd év els6 negyedébe nem igényel
tovabbi targyaldsokat a munkaadd ¢s munkavallalé kozott” magyardazza Wolfdieter Kiittner,
munkajogasz ,,Személyzeti konyv 1996 cima konyvében.

fgy irAnyozza ezt a torvény eld. Egyedi esetben azonban teljesen mas szabalyozas is érvénybe
Iéphet, amennyiben a kollektiv szerz6dés egy mas hatdrozatot tartalmaz. Vagy ha a vallalat
munkatarsaival direkt mas megegyezést kotott. ,,Ennek azonban feltétlentil irdsban rogzitve
kell lennie”, tanacsolja Axel HoB, kdlni munkajogasz. Ugyanis tapasztalata szerint gyakran
pont a vezetdknél végzédik rosszul a ki nem vett szabadsagok atvitele. Evekig hajtanak és
egyszerre csak 60 vagy annal tobb napot tolnak maguk elétt. A legtobb esetben csendben
hallgatva teszik ezt, hogy cégiiknek szolgaljanak.

Es akkor ujra és Ujra ugyanaz torténik: a menedzser és a vezetdség kozott mas okokbol
kifolyolag Osszelitkozésekre keriil sor. A menedzser elhagyja a vallalatot és koveteli a
fennmarado6 szabadsagok utan jar6 megfeleld Osszeget. ,,A vezetdség hirtelen nem akar tudni
az egyértelmi szabalyozasrol, a torvényre hivatkozik és megtagadja a fizetést”, figyeli meg a
kolni tigyvéd. A munkaviszonyban gyakran ugy muikodnek a dolgok, mint a hdzassagban:
ameddig minden jol megy ¢és mindenki elégedett, senki nem gondol a komoly esetre. Ezért
alig valaki biztositja le idejében magat irasban.

Vitas esetben a birdsag el6tt a munkavallalonak csak akkor vannak jo kartydk a kezében, ha
bizonyitékokkal tud szolgdlni. EgyértelmG példdul a helyzet, ha a bérelszamolas
szamitdgéppel tortént és a havonkénti nyomtatasban a ki nem vett szabadsagok mindig hozza
lettek adva. ,,Ez a vallalkoz6 beleegyezése mellett sz6l, tehat hogy a szabadsag nem éviil el”,
mondja HoB. Ugyanolyan segitség lehet az ex-manager szamara, ha tanuk el6tt nyomatékosan
ki lett jelentve, hogy a szabadsag nem éviil el.

(..

De az év legszebb napjaival a vezetOknek nem csak sajat esetiikben van problémajuk. 6n-
szabadsagolas, igy hangzik a kulcsszo, ami néhany sokat szenvedett eldljaro eldtt jol ismert.



Példaul a 100 alkalmazottat foglalkoztatd Vaihinger, rodgaui élelmiszeripari gépeket gyartd
cég eldtt. Egy ottani munkatars mindjart haromszor engedélyezte maganak szabadsagat.
Koran reggel a munka megkezdése elétt, csendben és titokban fondke elé helyezett az
irbasztalra egy szabadsagolasi kérelmet €s eltint. ,,A megigényelt szabadsag kezdete mindig
még aznap volt, hogy az eldljaroknak ne legyen lehetdségiik a kérelmet elutasitani vagy
elfogadni” vdzolja a Vaihiringer jogi képviseldje FloB.

Kétszer figyelmezetette a vallalat Ontdorvényli munkatdrsat, a harmadik alkalom utan
felmondott neki. ,,Joggal” vélekedik Hol3 “Valdszinlleg ez az ismételt sajat-szabadsagolas
még a hataridé nélkiili felmondashoz is elég lehetett volna.”

Egyre gyakoribb téma a munkasziinet, vagy lizemi szabadsag, jelenti Jobst-Hubertus Bauer,
munkaiigyi szakiigyvéd Stuttgartbol. Vagyis egy vallalatnak sziiksége van arra, hogy az egész
lizem szadmdra vagy csak egyes részlegek szdmara munkasziinetet rendeljen el, a
személyzetnek ezért semmilyen kiilonleges indoklast nem kell adnia.

Ha azonban van iizemi tandcs, akkor a munkaadonak elészor ezzel kell elfogadtatnia a
munkasziineti rendelkezést. ,,Az lizemi alkotmany torvény szerint ez az ilizemi tandcs
beleszolasi joga ala esik”, mondja Bauer a torvényi helyzetrél. Amennyiben az iizemi tanacs
nem szavazza meg, mert a munkasziinet az iskolai szlinet idején kiviil esik és néhany
munkatarsnak gyerekei vannak, akkor a vitat az egyeztetd bizottsagnak kell elsimitani.

Egy textiliparban dolgozo6 kozépvallalkozés esetében példaul a 300 alkalmazott nem engedte a
karacsony és az Ujév kozotti munkasziinetet magara diktalni. Az egyeztetd bizottsag eldtt
azonban a vallalkozonak elismerték az igazat. A munkavallaloknak el kellett fogdaniuk a
megallapitott munkasziinetet €s ezzel szabadsaguk részekre bontdsat is. Bauer: ,,Be tudta
bizonyitani, hogy olyan kevés volt a megbizés, hogy kardcsony és jév kdzott a munkasoknak
nem volt munkdjuk — végeredményben egy vallalatnak sziiksége van gy nevezett slirgds
lizemi okokra, hogy a munkasziinetet elfogadtattassak.”

Ha viszont nincs lizemi tandcs, akkor a fondk donthet sajat hatdskdrben a munkasziinet
kiadasarol — feltéve ha van siirgds lizemi oka. A munkajogész Kiittlet azonban korlatozza ezt:
A vallalkozonak szavatolnia kell, hogy munkavallaldinak még elegendé szabadsdga marad,
amelyrdl maguk donthetik el mikor veszik ki. Hogy egy ilyen limitet milyen szazaléknal
lehetne meghtzni, a standard vélasszal lehet megvalaszolni, amivel a jogészok mindig
kellemetlenséget okoznak: attol fiigg, hogy....

Ki allapitja meg az idépontot?

A munkds ¢let kellemes oldaldhoz tartozik a szabadsdg. Hogy kinek és milyen jogai ¢és
kotelességei vannak, elmagyarazza Axel HoB ligyvéd (a munkajog tigyvédje Kdlnben):

A munkaviszony elsé hat hoénapjaban a munkavallald nem igényelhet szabadsagot.
Amennyiben ez alatt a varakozési id0 alatt megsziinteti munkaviszonyat, a munkaviszony
minden teljes honapja utdn az éves szabadsag tizenketted része illeti meg.

Arrdl, hogy a munkavallaldo mikor veszi ki a szabadsagat, nem donthet a munkaadé egyediil
és tetszés szerint. Igy itélkezett a Szdvetségi Munkaiigyi Birdsag ebben az évben (Az errdl
sz6lo tigyirat szdma: 2 AZR 282/95). A vallalkozénak figyelembe kell vennie dolgozodi
szabadséagra vonatkoz6 kivanséagait, hacsak éppen a vallalat fontos érdeke vagy mas vallalat



szabadsagra vonatkozé kivansagai elsébbséget nem élveznek. Amennyiben a munkaad6 ezen
okok nélkiil megtagadja a szabadsdgot, a munkavallalonak nem szabad ezt sz6 nélkiil
hagynia. A peres ut marad csak szamara és — a siirgdsség miatt —kiilonleges eljarast kell
igényelnie. Azonban az esélyek nem mindeniitt jok: néhany tartomany munkaiigyi birdsaga
csak kivételes esetekben engedélyezi ezt az eljarasmodot.

Ha a munkavallalé szabadséaga alatt megbetegszik €s errdl egy igazolast kiallittat, akkor ezek
a napok nem szamitanak szabadsagnak.

Aki szabadsagat nem pihenésre hasznalja, hanem dolgozik és pénz keres, megkockaztatja — az
elézetes megallapodas szerint — a felmondast.

Ha egy munkavallald nem tudja szabadsagat kivenni, mert munkaviszonya lejar, a
szabadsagot ki kell fizetni neki. Kivéve ha azt meg sem tudta kezdeni, mert beteg.

Kivételes esetben a munkaadé mar jovahagyott szabadsagot is visszavonhat, s6t dolgozdit
visszahivhatja szabadsagukrél. A koltségeket, amelyek a visszahivassal keletkeznek a
munkaadonak kell magéra vallalnia. A munkavéllaldé azonban nem kételes, igy a
joggyakorlat, szabadsaga alatti cimét megadni - akkor sem ha fdndke arra nyomatékosan kéri.



Munkaido

Napi és havi munkaido, éves szabadsag

A megengedhetd legmagasabb munkaidét a Munka torvénye és mas munkaiddre vonatkozo
eldirasokat tartalmazoé térvények hatarozzak meg, példaul:

o Ifjusagvédelmi munkatorvény
e Anyavédelmi torvény
o Torvény az iizletek zarasarol

Az 1994 julius 1-én hatalyba Iépett Munkatorvény a 8 6rds munkanapbdl indul ki. A napi
munkaidd azonban 10 6rdig meghosszabbithatd, ha egy 6 honapos idétartamon beliil ill. 24
héten beliil a munkaidd egy masik munkanapon megfeleld6 mértékben le van roviditve, ugy,
hogy az atlagos napi munkaidd a 8 orat ne 1épje til. Kiegyenlitésként szabadnapok is szoba
johetnek, pl. egy 5 napos munkahét esetén a rendszeres szombati szabadnap.

6 oras munkaidd esetén minimum 30 perces, 9 O6ras munkaidd esetén minimum 45 perces
szlinetet kell tartani. Az eddigi sziinet-szabalyozas, végérvényesen hatdlyat vesztette, e szerint
nok esetén, ha a munkaid 6 4 és fél 6ranal hosszabb, akkor egy 20 perces sziinetet kellett
kozbeiktatni. A minimalis sziinet-idot tobb sziinetre fel lehet osztani. Az egyes sziinetek
hossza azonban mindig legkevesebb 15 perc kell legyen. Egyetlen munkavallalot sem lehet 6
oranal tovabb, szlinet nélkiill dolgoztatni. A munkaidd befejezése utan a munkavallald
szdmara, megszakitas nélkiili 11 ora pihenési iddt kell biztositani. Azokra a munkavallalokra,
akik sokat dolgoznak ¢jszaka 23.00 ¢és 6.00 ora kozott, specidlis védelmi eldirdsok
érvényesek.

A munkavallalok foglalkoztatasa vasar- és linnepnap — a torvényileg szabalyozott kivételes
esetektdl eltekintve - alapvetden megengedhetetlen.

Ezen keretek kozott hatarozza meg a kollektiv szerzddés, lizemi megegyezés és az egyénre
sz016 szerzddés a munkaidd idGtartamat. A megegyezés szerinti és az adott lizemben szokasos
munkaidd keretén beliil a munkaad6 egyoldaluan feloszthatja a munkaid6t az egyes napok
kozott, valamint megallapithatja a napi munkaidd kezdetét, végét és sziineteit. Figyelembe
kell azonban vennie az {izemi tanacs belesz6lasi jogat. Az utasitasi jog ellenére a munkaltatd
nem allapithat meg ésszertitlen munkaidot.

TULORAK

Vitatott, hogy a munkavallalo vajon talordk teljesitésére is kotelezheté-e, ha errdl a
munkaszerzodésben nem sziiletett megegyezés. Megegyezés nélkiil mindenesetre munkara
nem kotelezhetd a munkavéllalo vasar- és linnepnapokon, éjszakai és tobb miszakban.
Vitatott az is, hogy a munkaado egyediil utasitasi joga alapjan talorakat bevezethet-e. Sziikség
esetén ¢s kivételes esetekben teljesiteni kell a talordkat, amennyiben a munkavallal6 kivételes
érdeke — egészségének megdrzése vagy siirgds csaladi okok - nem all ezzel szemben.

Alapvetden csak a Munkatorvény altal eldirtak szerint engedhetd meg a taléra. Ezen tul
megtagadhato.



A munkakotelezettség aldli id6leges mentesség

Csokkentett bérrel jard részleges munkanélkiiliséget, példaul kevés megbizas miatt, a
munkaadé nem rendelhet el egyoldaltian. Csak akkor keriilhet sor a bércsokkentéssel jard
munkanélkiiliségre, amennyiben az iizemi megegyezésben vagy a kollektiv szerzédésben a
csokkentett munkaidd bevezethetoségérdl megegyezés sziiletett, vagy a munkavallalok
beleegyeznek (az lizemi tanacsnak beleszolasi joga van). Ha a csokkentett munkanélkiiliség a
munkatigyi hivatalban be van jelentve, akkor a Szovetségi Munkaligyi Hivatal csaladi
allapottdl fiiggden a kiesett munka Orai utan a nettd kereset 67 vagy 60%-t megfizeti.

Amennyiben nem 4ll fenn jogosultsag a megfelelden csokkentett bérrel jard csokkentett
munkanélkiiliség egyoldalu bevezetésére, a munkaad6 szdmara csak a mddositott felmondas
lehetdsége marad, ami azonban birdséagilag szocidlis érzékenység eseteként feliilvizsgalhato.

A Szovetségi Munkaiigyi Hivatal az épitdiparban dolgozok szédmaéra, idéjards miatti
munkakiesés esetén rossz id0 utani pénzt fizet a december 1. és februar honap utols6 napja
kozotti idészakban. Ennek mértéke csaladi allapottol fliiggden a nettd kereset 67 vagy 60%-a.

A munkavallalonak nem kell dolgoznia, ha munkaado6ja felvételi késedelemben wvan,
munkabérre vald igénye azonban megmarad. Felvételi késedelem akkor 4ll fenn, ha a
munkavallald szerzddésszerien felkinalja munkajat, munkaadoja azonban nem ad szdmara
munkat.

Abban az esetben amennyiben a munkavégzés lehetetlen (pl. megsemmisiil a munka
helyszine) és ezt nem a munkaad6 okozta, a munkavallalo alapvetden elveszti bérigényét. A
bérigény fennmarad, ha a kiils6 okbol torténd ellehetetleniilés kétoldali és a munkaad6 a
munkavallalot az izemébdl adédé okok miatt nem tudja alkalmazni ({izemi riziko tana).

A munkavéllalénak nem kell dolgoznia és a bérigénye is fennmarad, ha a munkaadoval
szemben esedékes kifizetési igényei vannak (visszatartasi jog). Jelentéktelen mértéka
kifizetési igények esetén azonban a munkat nem sziintetheti be.

A SZABADSAGTELJESITES KOTELEZETTSEGE

Minden munkavallalénak joga van minden naptari évben a fizetett szabadsagra.

A torvényes minimum szabadsag életkortdl fliggetleniil, 1995. januar 1-t6l 24 nap munkanap
egy naptari évben (1994. december 31-ig a régi tagallamokban 18 nap, az ujakban 20 nap
volt). Ma az atlagos szabadsag-id6tartam mar atlagosan 29 napot tesz ki.

A teljes szabadsagra valo jogosultsag eldfeltétele a munkakezdés utdni 6 honapos varakozasi
1d6. 6 honapnal rovidebb munkaviszony esetén a tizenketted részre van jogosultsag. Az éves
szabadsag tizenkettede csak minden teljes ledolgozott honapra jar.

A szabadsag idébeli megallapitasanal figyelembe kell venni a munkavallald szabadsag-
igényeit. Ez kiilondsképpen akkor érvényes, ha siirgds lizemi érdek gatolja ezt. Ezen kiviil a
munkaad6 kotelezve van, munkavallaloja kérésére karahoz kapcsolt szabadsagot biztositani.

A munkaad6 minden, vagy a legtobb munkavallalé szamara elrendelhet {izemi sziinetet és ez
idore leallithatja az iizemet. Természetesen itt is érdekében all a munkavallaldé érdekeire
tekintettel lenni. Az lizemi tanacsnak az {izemi sziinet elrendelésébe beleszolasi joga van.



A szabadsag kovetkezd naptéari évre valo atvitele csak siirgds lizemi okokbdl vagy a
munkavallalo személyére vonatkoz6 okokbdl megengedett. Ebben az esetben a szabadsagot a
kovetkezd naptari év elsd harom honapjaban kell kiadni és kivenni.

Orvosi igazolassal a szabadsag idejére esd betegség napjai a szabadsagba nem szamitanak
bele. Gyogykurdk szintén nem szamitanak a szabadsagba.

Ha a munkavallalé6 mar elhasznalta a fizetett szabadsagat és siirgds személyes ligyekbdl
kifoly6lag néhany tovabbi szabad napra van sziiksége, fizetés nélkiili szabadsagra bocsathato.

Jollehet a fizetett szabadsag idejére jaro fizetésen feliili nyaralasi hozzéjarulast a torvény nem
irja eld, ez majdnem minden kollektiv szerzédésben (94%) szerepel.



A kollektiv szerzodésben szereplo éves munkaidé gazdasagi
agazatok szerint a régi tagallamokban

A legrovidebb a nyugat német banyaszatban a munkaid6. Itt a munkavallalokra a kollektiv
megegyezEes szerint évente 1548 ora jut. Hozzdjuk hasonloan 1600 o6ranal kevesebbet kell
dolgozni a vas- és acéliparban, a fémiparban ¢és a fafeldolgozé ipardgakban. Az sszes tobbi
ipari agazatban részben jelentésen 1600 ora felett van a munkaid6. A leghosszabb a
mezdgazdasagban dolgoz6é munkavallalok munkaéve. Nekik 1789 orat kell teljesiteniiik, ami
241 éraval tobb, mint a banyészatban. Ok tehat — 6t napos munkahéttel és napi hét és fél oras
munkaiddvel — kereken hat héttel hosszabb ideig dolgoznak, mint banyasz kollégaik.

Statisztikai adatok: A Hans-Bockler-Alapitvany Gazdasagi és Szocialtudomanyi intézete
grafikon: B 21.1-01/96
Milyen hosszu a munkaido?

1. A kollektiv szerzédésben szerepld €ves munkaidd ordban (1994-es helyzet, régi

allamokban)
2. 1720 Bor
1711 Magén kozlekedés €s szallitmanyozas

1700 Bankok
1686 Nagykereskedelem
1664 Kiskereskedelem
1657 Biztositas
1631 Fémmegmunkalas
1621 Nyomtatas
1576 Fémipar
1548 Banyaszat

3. 1789 Mezbdgazdasag

1763 Hotel, vendégfogadok

1712 Epités
1701 Vasut
1686 Posta
1686 Allami hivatal
1658 Energia, viz
1643 Kémia
1629 Textil, ruhazat
1598 Fafeldolgozas
1560 Vas ¢és acél

grafikon: B 22.1-02/98



Részimunkados munkahelyek nemzetkozi osszehasonlitasban
Részmunkaidds allasok

Az Osszes munkavallalora esd részmunkaidds munkavallalok %-ban (1995)

Hollandia 37,4
Svéjc 28,3
Norvégia 26,5
Ausztralia 24,8
Svédorszag 243
Nagy- Britannia 24,1
Dania 21,6
Japan 20,1
Kanada, USA 18,6
Németorszag 16,3
Franciaorszag 15,6
Ausztria 13,9
Belgium 13,6
frorszag 12,1
Lengyelorszag 10,5
Finnorszdg 8,4
Luxemburg 7,9
Portugélia, Spanyolorszag 7,5
Cseh Koztarsasag 6,5
Olaszorszag 6,4
Magyarorszag 5,0
GoOrdgorszag 4,8

A nok sokkal gyakrabban dolgoznak részmunkaidében, mint a férfiak, ami a tradicionalis
szerepfelosztas kovetkezménye. Az anydknak és feleségeknek ugyanis foglalkozasuk mellett
gyakran csaladjukat is el kell latniuk, mig a férfiak tobbnyire ,,mellékes feladatok™ nélkiil,
egyediil a munkanak szentelhetik magukat. gy az OECD-orszdgokban a nék arinya a
részmunkaid6sok kozott 91% (Luxemburg) ¢és 57% (Lengyelorszag) kozott van.
Németorszagban 87% az ilyen allasoknak nokkel van betoltve. A legtobb részmunkaidds allas
Hollandidban van. A keres6k 37,4%-nak van ilyen jellegi munkahelye. Ezt koveti Svéjc
28,3%-al, és Norvégia 26,5%-al. Németorszag, ahol a részidds arany éppen hogy a 16,3%-ot
eléri, e teriileten inkabb az alulfejlett orszagokhoz tartozik. Itt a részmunkaid6és munkahelyek
nagyobb kindlata a munkaerdpiac tehermentesitését vonhatnd maga utdn; a munkaiigyi
hivatalokndl ugyanis 300.000 olyan allaskeresét regisztraltak, akik kiilonb6z6 okokbdl csak
részmunkaiddben tudndnak elhelyezkedni. Németorszdgban azonban kicsi e téren a kinalat.

Statisztikai adatok: OECD



Minden tizedik munkavallalé tobb miiszakban dolgozik

A tobb miiszakokban val6 munka tobb milli6 munkavallal6 mindennapjdhoz tartozik. Ezt
mutatja az EU Statisztikai Hivatalanak egy kutatdsa. Tobb mint 15 millid, minden 10.
munkavallal6o ebbe a csoportba tartozik. Az ilyen foglalkoztatottsagiiak legnagyobb aranyban
Svédorszagban vannak, ott ez 21, 5 %, majd Finnorszag kovetkezik 20 %-kal. Feltlind, hogy
mindkét szolgaltatasorientalt orszagban a tobb miiszakban dolgozé alkalmazottak koziil a ndk
vannak tobben, mint a férfiak. A legkevesebben tobb miiszakban Spanyolorszagban
dolgoznak, ott ez az arany 5,1 %. A lenti tabldzatban nem tiintettiik fel azt a 2,7 millio
munkavallalot (az 6sszes munkavallalo 1,8 %-a), akik csak alkalmanként végeznek tobb
miiszakban munkat.

Tobb miiszakos munka az EU-ban

1000 dolgozora esO rendszeresen tobb miiszakban dolgozdok szdma

Orszag Férfi No
Finnorszag 184 216
Svédorszag 164 271
Ausztria 154 109
Nagy - Britannia 148 113
Belgium 147 103
Olaszorszag 146 126
Luxemburg 132 65
Németorszag 106 69
frorszag 97 95
Franciaorszag 86 60
GoOrdgorszag 84 59
Hollandia 81 54
Portugilia 68 47
Dénia 67 65
Spanyolorszag 59 37

Forras: Eurostat (1995)

Statisztikai adatok: OECD
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Minden tizedik munkavallalo tébb mlszakban dolgozik

A tobb miiszakos munka milliok szdméra hétkdznapi dolog. Ez deriilt ki az Eurdpai Unio
Statisztikai Hivatalanak aktudlis kérddivébdl. Tobb, mint 15 millié foglalkoztatott — minden
tizedik munkavallal6 — tartozik a keresdk ezen csoportjadhoz. A t6bb miiszakban dolgozok
aranya Svédorszagban a legmagasabb, 21,5%, majd Finnorszag kovetkezik 20%-al. Felting,
hogy mindkét szolgaltatoipar-orientalt orszagban meghaladja a tobb miliszakban dolgozé ndk
aranya a férfiakét. A legkisebb aranyban Spanyolorszagban dolgoznak tobb miiszakban
(5,1%). A grafikonon nincs feltintetve az a 2,7 milli6 munkavallalo (1,8%-a az 6sszes
munkavallalonak), aki csak alkalmanként dolgozik to6bb miszakban.

grafikon: B 23.1-02/98

Tobb muszakos munka az Eurdpai Unidban

Minden 1000 keres6bdl rendszeresen tobb miiszakos munkat végez

Férfiak Nok
Finnorszag 184 216
Svédorszag 164 271
Ausztria 154 109
Nagy-Britannia 148 113
Belgium 147 103
Olaszorszag 146 126
Luxemburg 132 65
Németorszag 106 69
frorszag 97 95
Franciaorszag 86 60
Gorogorszag 84 59
Hollandia 81 54
Portugalia 68 47
Dénia 67 65
Spanyolorszag 59 37

Forras: Eurosat  1995-6s allapot



Jovedelem

A nettd jovedelem alakulasa az iskolai képzettség
fliggvényében

A szakmai képzés minden esetben kifizetddd: a szakmunkas végzettséggel rendelkezd
keresOk atlagban egyharmaddal magasabb nett6 bért kapnak, mint a szakképzetlen munkaerd.
Aki kész arra, hogy a tanulds utdn Ujra iskolapadba iiljon, az atlagosan kozel ujabb 30%-al
emelheti meg jovedelemét. A legjobban azonban tovabbra is a fels6fokt képzettséggel lehet
megélni.

A szakmai siker azonban nem csak pénzzel mérhetd. A fiatal munkavallaloknal gyakrabban
tobbet szamit, hogy a tevékenység érdekes legyen és kedvezdek legyenek a felemelkedési
lehetdségek. Az id6sebb foglalkoztatottak ezzel szemben nagyobb hangstlyt fektetnek egy jo
lizemi poziciora és a biztos munkahelyre.

A hoénap végén azonban a kasszanak is egyeznie kell — és itt annal tobb oka lehet a
vidamsagra a munkavallalonak, minél jobban kvalifikalt: a Mikrocensus cég felmérései
szerint a havi jovedelemek leginkdbb a szakképzettségtdl fliggenek — csak ezutin az
¢letkortol, szakmai-, agazati hovatartozastol, nemtdl és a szakmaban elfoglalt helyzettdl.

A folytatott bérpolitika hosszutdvon az alacsonyan és magasan kvalifikaltak kozotti
jovedelem-szorddasahoz jarult hozzd. 1993 utdn a kiillonbozd képzettségi szintek kozotti
jovedelemek kiegyenlitddésének a trendje azonban megfordult — ami két ellentétesen zajld
fejlédés eredménye:

= A képzetlen vagy csak alacsonyan képzett foglalkoztatottak jovedelemei csokkentek.

1995-ben egy képzetlen férfi munkas havi nettd jovedelme 2250 DM volt — ez atlagosan 80
DM-el kevesebb, mint 1993-ban. Az alacsony képzettségli nék 1410 DM-et kerestek, 40 DM-
el kevesebbet mint két évvel ezelott.

=A szakképzettséggel rendelkezé munkavéllalok atlagos jovedeleme novekedett. igy a
férfiak jovedelme 130 DM-el 3480 DM-re nétt, a ndké 50 DM-el 2010 DM-re.

Az egyes képzettségi szintek kozotti jovedelemi kiilonbségek igy egy feltinden egyenletes
mintat kovetnek (tablazat):

e Szakmunkas. Klasszikus dualis képzettséggel rendelkezd férfi alkalmazottaknak 1995-ben
nettd6 3000 DM-el, egyharmaddal tobb volt a pénztarcdjukban, mint a képzettség
nélkiilieknek (2250 DM)

e Mesterek és technikusok. A mesteri vagy technikusi végzettséggel rendelkezd férfiak
1995-6s keresete szlik 30%-al tobb volt (3870), mint egy szakmunkasé.

e Egyetemi végzettségliek: az egyetemet végzett férfiak nettd jovedeleme 1995-ben
atlagosan szintén 30%-al volt magasabb (5050 DM), mint a technikusoké és mestereké. A
szakfOiskolat végzetteknél ezzel szemben ez a nodvekedés csak 20%-os volt, az ¢
jovedelemiik havi 4690 DM volt.



A ndi alkalmazottak &tlagos netté jovedelemei tobb, mint egyharmadaval a férfiak
jovedelemei alatt vannak — kezdve az egyszert kisegit6tdl (1410 DM), az egyetemi
végzettséglig (3190 DM).

Kozel fele ennek a jovedelem-lemaraddsnak a rovidebb munkaidével magyardzhatd: 6t nd
koziil kettd részmunkaidoben dolgozik — a férfiakndl csak minden tizenkettedik. A ndék
atlagos heti munkaideje megkdzelitéleg 20%-al a férfiaké alatt huzodik.

Ehhez jon még, hogy a néi munkaerd domindl az egészségligyben, a szocialis szakméakban
csaklgy, mint a bolcsész szakmakban, ahol nem ,,cstcsfizetéseket” fizetnek.

fgy példaul a néknek csak 5%-a rendelkezik tobb, mint 4000 DM netté jovedelemlel, mig ez a
férfiaknal 23%-ot tesz ki.

A vezet6 pozicidkban, 5000 DM vagy annal tobb nettd havi jovedelemlel, 100 kereso koziil
pontosan 9 a noi.

A hazas, munkat végzd noknél a férj ezenkiviil kedvezdbb addkategoridba van sorolva — ¢€s
ugyanakkor a csaladi potlékot is kapja.

A képzés megéri
Netto6 jovedelem (szakmai képzettség nélkiil = 100)

Férfiak Szakmai képzés Szakiskola Szakf6iskola Egyetem
1980 146 191 235 251
1987 146 190 229 240
1993 123 162 199 215
1995 133 172 208 224
Nok Szakmai képzés Szakiskola Szakf6iskola Egyetem
1980 131 160 174 226
1987 136 171 195 232
1993 121 156 180 214
1995 129 158 190 226

Nyugat-Németorszag; nettd jovedelemek: kizardlag allami atutaldsbol szarmazo jovedelmek; szakmai képzettség
kizarolag szakmunkasképzo iskolaban; szakiskola beleértve a mester- és technikusi iskolakat
Eredeti adatok: Szovetségi Statisztikai Hivatal, Munkaerdpiac- és foglalkozaskutato Intézet

Német Gazdasagi Intézet Kdln Német Intézet-Kiadé 1997/38 ©




Kinalat és kereslet a munkaerépiacon, munkaerdpiaci prognézisok

A munkanélkiiliség statisztikai attekintése

Munkanélkiiliek kivalasztott szerkezeti jegyek szerint (férfiak és nok)

Munkanélkiiliek szama,szeptember vége

nyugat kelet

1996 1995 1996 1995
Osszes munkanélkiili 2748 515 2 488 434 1 099 934 1032610
férfiak 1551787 1396 400 444 357 658 109
nék 1196 728 1 098 034 655577 658 109
németek 2273912 2075068  —--memmem e
kiilfoldiek 474 603 413366 @ - e
kozalkalmazottak 1 038 774 946 841 430 643 409 732
egyéb foglalkozasok 1709 741 1541 593 669 291 622 878
(munkasok)
Munkaidé
teljes idejii munka 2478917 2 247 309
részmunkaido 269 598 241 125
- otthon végzett munka 1076 1186
Szakképzés
nem befejezett szakképzés 1282 668 1 156 700
befejezett szakképzés 1 465 847 1331 734 871 134 815269
- izemi képzés 1 168 375 1 050 835 740 328 687 893
- szakmunkés-/szakiskola 140 159 122 526 80 788 79 868
- szakfdiskola 48 988 50417 10 183 9451
- egyetem/foiskola 108 325 107 956 39 835 38 057
Szakmai pozicio
szakmunkas 556 253 494 935 384 636 348 808
- ebbdl szakképzettség nélkiil 47 513 42261 12 519 14 719
kozalkalmazott vezetd 596 081 551 199 236 176 224 819
beosztasban
- ebbdl szakképzettség nélkiil 23 826 22 259 1422 1522
nem szakmunkas 1162 061 1 052 646 358 771 340 693
-ebbdl szakképzettséggel 172 818 158 426 172 136 163 087
kozalkalmazott egyszeri 434120 389 654 120 351 118 290
feladattal
- ebbdl képzettséggel 212034 191 694 92127 94 796
Munkanélkiiliség bejelentése elétti keresé tevékenység
alkalmazotti munkaviszony 1 388 023 1293 270 642 452 652 024
- nem szakmunkas 598 278 557 637 286 650 270 586
- szakmunkas 251 055 227 599 203 597 200 560
- kbzalkalmazott egysz. fel. 298 411 273 159 100 202 104 766

- kozalkalmazott vezetd beoszt. 240 279 234 875 70 003 76 112




{izemi/egyéb képzési visz.!
egyéb keresd tevékenység
megszakitott kereso tev.
még nem volt kereso tev.

Eletkor

20 év alatt

20-t61 25 év alattig
25-t61 30 év alattig
30-tol 35 év alattig
35-t61 40 év alattig
40-t61 45 év alattig
45-t6l 50 év alattig
50-t81 55 év alattig
55-t61 60 év alattig
60-t01 65 év alattig

47 840
26 054

1 064 034
222 564

86 904

268 575
320179
358 052
313 060
265778
251 209
254 021
536 090
94 647

Munkanélkiiliség eddigi ideje

1 hénapnal kevesebb

1 és 3 honap kozott

3 honap és fél év kozott
fél és 1 év kozott

1 év és 2 év kozott

2 év és hosszabb

Egészségiigyi korlatok
- sulyos fogyatékos

Csaladi allapot
hazas
nem hazas

Uzemi képzésre palyazo

Kitelepiil6

320472
541 363
432 425
554 781
447 577
451 897

703 038
156 459

1 465 739
1282776
12173

132 254

41 628
21 241
926 166
205 129

81614

240 957
298 697
319 329
273 573
234310
215207
253 284
480 895
90 568

296 458
507 747
374 957
481713
422 870
404 689

654 976
152 640

1 323 484
1 164 950
10311

128 103

28 144
12 129
386 997
30212

32207

90173

114 490
142 020
136 989
132 046
115722
115201
209 924
11162

120 718
200 449
193 824
288 484
173 032
123 427

172 648
24003

633 687
466 247

29 869
10 131
308 950
31636

25 562
88 538
115 862
141 961
129 391
127 458
100 366
134 329
159 678
9465

122 764
196 398
184 850
231 285
159 346
137 967

142 907
20 800

606 404
426 206

! pl. Ipari tanuld, gyakornok, tanarjeldlt

2 pl. Onallo, segitd csaladtag, katona




A felsofoku végzettséggel rendelkezok munkaerépiaca

A kiilonlegesen képzett munkaerd piaca 1996-ban valtozatlanul egyenetlennek mutatkozott.
Jollehet Ujra egyértelmlien novekedett az egyetemi végzettséggel rendelkezok
foglalkoztatottsaga, egyidejileg azonban 207 000 fels6fokti végzettséggel rendelkezd
munkanélkiili keresett reményteleniil munkahelyet magéanak. Viszont az egyetemi
végzettséggel rendelkezdk 1ényegesen ritkdbban maradnak munka nélkiil, mint masok.

Az el6z6 évihez képest 1996-ban Németorszagban enyhén (1500-al) csokkent a fdiskolai és
szakfoiskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiilieck szdma. A fels6foku végzettséggel
rendelkezOk kozott 6sszesen 148 000 egyetemet és 59 000 szakfOiskolat végzett munkanélkiili
van bejelentve.

A felsofoku végzettséggel rendelkezdk rekord szama azonban nem kell, hogy elsé pillantasra
meghatdrozza azok alapvetd foglalkoztatasi trendjét. A Kultuszminiszteri Konferencia
becslései alapjan 1996-ban kb. 230 000 {6 végzett felsboktatasi intézményben — és a feszitett
gazdasagi helyzet ellenére tulnyomo tobbségiik gyorsan talalt maganak allast. Ennek kivaltoi:

o A felséfoku végzettséggel rendelkezdk foglalkoztatottsaga

1996-ban 3,7%-al nétt a tarsadalombiztostositas-koteles felséfoku végzettséggel rendelkezok
szdma nyugat Németorszdgban. Ezzel szemben a hasonl6d helyzetl,, de végzettséggel nem
rendelkezOk szama 1,5%-al csokkent.

A felséfoku végzettséggel rendelkezok foglalkoztatottsiga hosszutavon is nétt — egyediil
1992 o6ta 11%-al. Az azonos iddszakban Németorszagban Osszesen jO 5%-a a
munkahelyeknek kiesett.

Sok felsdfokt végzettséggel rendelkezd csak jelentds utdképzéssel talal helyet maganak a
munkaerdpiacon: 1996-ban 44 100 ilyen szint végzettséggel rendelkezd vett részt
tovabbképzési és atképzési programokban — az azonban persze nem deriil ki a statisztikakbol,
hogy koziiliik hanyan talaltak munkat.

e Munkanélkiiliségi rata

A szakfOiskolat végzetteknél (3,4%) és az egyetemet végzetteknél (4%) egyértelmlien kisebb
a rizikdja a munkanélkiilivé valasnak, mint mas munkavallaloknal. Az 6sszes munkavallald
munkanélkiiliségének ardnya Nyugat-Németorszagban 1996-ban 10,1%-al kétszer olyan
magas volt, mint felséfoka végzettséggel rendelkezdk esetén.

A lényegesen hosszabb képzési id0 miatt a fels6foku végzettségliek csak 25 vagy csak 30
évesen keresnek munkat — igy a fiatalabb keresok csoportjaban e réteg munkanélkiilisége nem
jatszik szerepet. Ezzel szemben az iddsebb felsofokt végzettséggel rendelkezd korosztaly mar
jobban beleesik a kedvezdétlen munkaerdpiaci fejlddés sodrasaba, mint korabban.

1996-ban Németorszagban a felsdfoku végzettséggel rendelkezdk 37%-a volt 1désebb 44
évnél, ez masfélszer tobb, mint 1992-ben.



Osszehasonlitasképpen: az 6sszes kereséképes munkanélkiili kozott 37-rél 41%-ra emelkedett
a 44 ¢év felettiek szama.

1996-ban viszont pontosan minden hatodik felséfoku végzettséggel rendelkezd palyakezdd
jelentkezett munkanélkiilinek — 1992-ben még minden negyedik.

A munkakeresOk viszonyanak vonatkozasaban és a munkaiigyi hivatalok allami szabad
helyeinek vonatkozasaban az egyetemet ill. foiskolat végzettek allashelyzete csak bizonyos
pontokon javult.

A Szovetségi Munkaiigyi Hivatal hivatalos statisztikdja azonba pontatlanul adja vissza a
felséfoku végzettséglick munkaerdpiaci helyzetét — elsdsorban két okbol:

- El6szor: az ujonnan betdltendd munkahelyeknek csak 42%-t jelentik a munkaiigyi
hivatalokban — a hivatalok munkakdzvetitésben kivett része pedig csak a 32%-t éri el.

- Masodszor: a Szovetségi Munkaiigyi Hivatal 1996 folyamdn a tartomanyokban
fokozatosan felszamolta a szakiranyt munkakozvetitést. A kovetkezmény: a kiilonlegesen
képzett palydzok szdma nem fog tovabb emelkedni. A munkanélkiiliek €s a bejelentett
szabad allasok viszonya a munkahelyre palyazok valds nyomasat ezért megkdzelitdleg jol
visszatiikrozi.

1996-ban atlagban 12 felséfoku végzettséggel rendelkezd munkanélkiili palyazott meg egy,
nyugat-német munkaiigyi hivatal altal meghirdetett allast — egy évvel ezel6tt ez az arany 13:1
volt.

Jollehet Kelet-Németorszagban az allaskinalat sziikosebb volt — a fesziiltségek is jobban
kidomborodtak: ott 21 fels6foka végzettséggel rendelkez6 munkanélkiili versengett
egymassal egy helyért — szemben az 1995-6s viszonyokkal amikor 28:1 volt a helyek és a
palyazok aranya.

Az es€lyek ¢és rizikok megoszlasa az egyes foglalkozasi csoportoknal Nyugat-
Németorszagban:

e Mérnokok

1996-ban atlagosan 10 mérndk palyazott egy szabad éllasra — egy évvel eldtte ez az arany 9:1
volt. Kiilonosen az ¢épitési konjunkturatdl fliggd szakmak helyzete élezodott ki. Ezzel
szemben a gépészmérndkoknek és az elektromérnokdknek kevesebb problémat okoz alkalmas
munkat taldlni. Kiilonosen keresettek itt a specidlis szakismeretekkel rendelkezok, az
elektronikus adatfeldolgozéi végzettségliek, a targyaloképes nyelvismerettel €s nagy
mobilitassal rendelkezok.

e Gazdasag ¢és tarsadalomtudomanyok

A munkanélkiili kézgazdaszok, tizemgazdaszok, pszichologusok és szociolégusok szama 22
ezer fonél stagnal. Papiron kismértékben javult az dalldshelyzete mindkét foglalkozasi
csoportnak. Igy 1996-ban atlagban 15 gazdasagi és tarsadalomtudoményi szakot végzett
palyazott egy bejelentett szabad éallasra — szemben az el6zd évi palyazo-allas viszonyaval,
mely 17:1 volt.

e Jogaszok

Egyetlenegy mas foglalkozési csoportnal sem nyilt ki annyira az oll6 a munkanélkiiliek ¢és
szabad allasok kozott, mint a jogaszoknal. Egy allasra legutobb 52 allastalan palyazo esett —
egy évvel ezeldtt még csak 37-en voltak.



¢ Szocialis gondozoéi foglalkozasok

A szocialis munkésok és szocidlpedagdgusok atlagon feliili j6 eredményt teljesitettek. A
munkanélkiiliek szama 8400 fével, kevéssel az el6z6 évi szint alatt van. Es az allashelyzet is
kedvezden javult — elsésorban a drog- és csaladterdpidban. A legjobb kartydk a szakmai
tapasztalattal ¢és terepeuta kiegészitd végzettséggel rendelkezok palyazok kezében vannak.
Minden masodik allasajanlat egyesiiletektdl, szovetségektdl és alapitvanyoktol érkezik.

e Természettudos

Matematikusok, fizikusok, kémikusok és biologusok szaméara a munkaerdpiac szintén
kedvezben alakul — az allaskeresés terén mindenesetre. A munkanélkiiliek szdma azonban
1100-al, 17 700 fore emelkedett.

e Tanar
Ezzel szemben a tanarok allashelyzete ismét valamivel fesziiltebb. Tobb a munkanélkiili — és
kevesebb az allas a tanarok szamara, kiilondsen a gazdasaggal kapcsolatos targyak esetén.

e Bolcsészek

A filozofusok, nyelv- és kultartorténészek allashelyzete is megromlott. Még a tdrténészek
voltak a leginkdbb keresettek. Az idegen nyelvi ismeretekkel, elektronikus adatfeldolgozasi
ismeretekkel, sajtd vagy nyilvanossag teriiletén szerzett tapasztalatokkal nem rendelkezok
szinte esélytelenek voltak.



Fels6fok( végzettséggel rendelkezok munkanélkiilisége szazalékban

Munkanélkiili 6sszesen./.Felséfoku végzettségii munkanélkiili

1992 1996 1992 1996
¢életkor
25 év alatt 14,3 12,4 2,1 1,1
25 és 29 év kozott 14,1 11,3 17,1 12,0
30 és 34 év kozott 13,7 13,0 23,7 19,2
35¢és 39 évkozott 11,4 11,7 19,5 16,6
40 és 44 év kozott 9,8 10,3 13,0 14,0
45 és 49 év kozott 8,7 9,5 8,3 10,5
50 és 54 év kozott 13,6 9,6 8,0 8,1
55 és 59 év kozott 11,5 19.4 5,5 14,4
60 és 65 év kozott 2,9 2,7 2,8 4,2

1996.9.30-1 allapotok
Eredeti adatok: Szovetségi Munkatigyi Hivatal
Német Gazdasagi Intézet Koln Német Intézet-Kiadd 1997/45 ©

A felséfoku végzettségiiek munkaerdpiaca

A jogaszok hoppon maradnak
A munkaiigyi hivatal egy allasajanlatara juto felséfoku
végzettségli munkanélkiiliek szama 1996

Nyugat-Németorszag Kelet-Németorszag
5 Szociélis munkas 4
6 Orvos ¢és gyogyszerész 6
10 Mérnok 22
11 Publicisztikai foglalkozasok 22
12 Atlag 21
15 Muvészi foglalkozasok 39
15 Gazdasagtudos 19
16 Tanar 26
23 Erddgazdasagi szakmak 42
30 Bolcsészek 12
34 Természettuddsok 22
52 Jogaszok 27

Gazdasagtudosok: beleértve a szocidltuddsokat; Publicisztikai szakmak: beleértve a tolmacsokat és
konyvtarosokat; Eredeti adatok: Szdvetségi Munkaiigyi Hivatal
Német Gazdasagi Intézet Koln Német Intézet-.Kiadd 1997/45 ©




Fels6foki munkavallalok agazati megoszlasa

Ahol a fels6foku végzettségiiek dolgoznak
Egyetemi vagy f6iskolai végzettséggel rendelkezd keres6k Németorszagban 1995-ben

1) 1.000-ben megadva 2) A gazdasagi agazat Osszes keresdjéhez képest szazalékban
Allami és magan szolgaltatasok 1.864 27,1
Feldolgozoéipar 793 8,6
Teriileti onkormanyzatok és tarsadalombiztostositok 645 19,0
Vallalti vonatkozasu szolgaltatés 571 26,4
Kereskedelem 462 7.5
Epitéipar 211 6,2
Pénzintézetek, biztositasok 149 11,5
Mezdgazdasag 51 4.4
Energiaellatas 45 12,5
Osszesen: 4.789 13,3

Allami és magén szolgaltatasok: beleértve képzés, egészség, médiak, kultira;
Eredetei adatok: Szovetségi Statisztikai Hivatal, Mikrozensus 1995
Német Gazdasagi Intézet Koln




Hatranyos palyakezdés (Magiszter Artium )

Németorszagban évente 20 ezren nyerik el a magiszter artium egyetemi fokozatot. Az ilyen
végzettségliek erdssége: a tudomanyos munka. Gyengeségiik: a gyakorlattol tavol allo képzés.
Problémajuk: a magiszteri fokozattal rendelkezoknek pontosan a fele az egyetem elhagyasa
utan két éven beliil talal egy képzettségének megfeleld allast.

Els6sorban a nyelv- és kultirtudomany magiszteri szakok a kedveltek. Becslések szerint az
ilyen szakot hallgatok 40%-a hagyja el magiszteri fokozattal a felsdoktatdsi intézményt.

A magiszteri fokozat 1960-as bevezetése ota inkabb tudomanyos tevékenység végzésére, mint
precizen definialt foglalkozasi teriiletre képez. Ez is egy oka, miért nem volt eddig csak
kevéssé ismert €s elismert ez az egyetemi fokozat a vallalatok egy részénél. A kovetkeztetés:
A magiszteri szakot végzOknek tanulméanyaik befejezése utdn nagy problémat jelent
megfeleld munkahelyet talalni.

Erre az eredményre jut a Felsdoktatdsi Informécidos Rendszer egy tanulmanya. A hannoveri
felsdoktataskutatok *89-ben végzett magiszteri fokozattal rendelkezdket kérdeztek meg a
zarovizsgakor €s négy évvel végzésiik utan foglalkozasi helyzetiikrdl. A legfontosabb
eredmények:

= Nagy munkahelyi bizonytalansag a palyakezdéskor

Csak minden negyedik magiszteri végzettségl talalt kozvetleniil tanulményai utan egy
meghatarozatlan iddre sz6l6 teljes munkaideji foglalkozast. Minden masodik meghatarozott
idére volt alkalmazva, és j6 egyharmaduk csak meghatarozott idore sz6l6 részmunkaidds
allast talalt.

= Lassu integracio a foglalkoztatasi rendszerbe

Négy-6t évvel a végzés utan a magiszteri fokozattal rendelkezék 40%-a rendelkezett
tobbnyire hatdrozatlan idore sz616 teljes munkaidejti allassal. Tiz koziil harman rendelkeztek
tovabbra is meghatarozott idére sz6l6 munkaviszonnyal.

= Szabad foglalkozastiak magas aranya

Minden 6todik magiszteri fokozattal rendelkezd ugyantigy ahogy palydja kezdetén, négy
évvel késébb is szabad foglalkozasu vagy maginzd volt éspedig tobbnyire 0jsagiroként
dolgozott.

= Csak kezdéskor magas munkanélkiiliség

A felmérés ideje alatt a magiszteri végzettséglicknek 28%-a volt legalabb egyszer
munkanélkiili. A munkaerdpiaci statisztika itt a kovetkezd képet mutatja: A magiszteri
tanulmanyok befejezése utdn a végzettek 9%-a van munka nélkiil. Az azt kdvetd években ez
az arany 3 ¢és 5% kozott mozog.

= Hatrany: a gyakorlat hidnya

A magiszteri végzettséglicknek 0sszesen 85%-a volt azon a véleményen, hogy a gyakorlati
tapasztalatok bizonyitdsa fontos kritérium az allaskeresés sikerességéhez. Azonban csak
minden tizedik hallgatdé szerzett tanulmanyai eldtt szakmai gyakorlatot és koriilbeliil
ugyanennyien rendelkeztek minimum egy éves szakmai tapasztalattal.



= Keresettek az un. kulcskészségek

A magister végzettséglick emellett hangstlyozzak a kulcskészségek magas értékét:
kétharmaduk tartja az atfogd készségeket, mint a csoportmunkdra vald alkalmassagot az
eredményesség kritériumanak.

= A formalis teljesitési jegyek masodrangtiak az allaskeresésben
A zardvizsgajegy, a szakdolgozat mindsitése az eredményes allaskeresés eldfeltételei kozott
csak kozepes fontossaguak.

= A munkakeresés sokféle utja

A magiszteri fokozattal rendelkezOk kerek 20%-a egy vallalattol kozvetleniil kap
allasajanlatot. 15%-uk allashirdetésre irt palyazat tjan talalt munkat, ugyancsak 15%-uk
pedig a mar tanulmanyai alatt végzett allast folytatta. Ugyancsak sokan egyengették utjaikat
oly moédon, hogy mar tanulméanyaik alatt kapcsolatba 1éptek vallalatokkal. Csak minden
nyolcadik hallgaté volt eredményes egy ,,vak™ palyazassal.

= Alacsony jovedelem munkakezdéskor

A tiz végzett kozil hét, els6 munkahelyén kevesebbet keresett, mint bruttdo 2.500 DM, négy
¢v mulva tizb6l haromnak volt még ennyi a fizetése. Ekkor csak minden negyedik egykori
hallgat6 volt elégedett keresetével — ez havi brutté 5.000 vagy anndl tobb DM-et jelent.

= Frusztraltsag az alacsony kovetelmények miatt

A magiszteri végzettségliek egyharmada allitotta, hogy els6 munkahelyén alacsonyak voltak a
kovetelmények. Kozel ugyanennyien panaszkodtak, hogy kevés a lehetdség a szakmai
elképzelések keresztiilvitelére.

= A magiszteri végzettségliek szakteriilete: a média

Minden harmadik végzds a kultura, kiadok, médidk teriiletén talalta meg jovojét — éspedig
mint 0jsagird (17%), lektor (6%), sajtdészovive (5%), marketing-szakérté (5%). Minden
otodiket egy felsGoktatasi vagy kutatd intézetben alkalmaztak.

Tovabbi kétharmada a magiszteri végzettséglieknek azt nyilatkozta, hogy vizsgaja utan négy
évvel képzettségének megfelelden van foglalkoztatva.

Az eredményesség kritériumai:
A magiszteri végzettségiliek véleménye
A kérdésre: ,,Véleményed szerint a felsorolt kritériumok koziil melyek fontosak ahhoz, hogy
az allaskereséskor eredményes legyél?” a megkérdezett magiszteri fokozattal rendelkezéknek
ennyi szazaléka vélaszolt:

Szakmai gyakorlat 85
Nyelvi jartassag 83
Ugyes fellépés 83
A szakteriilet feletti atlatas 69
Szakokat atfogd képességek 67
Idegen nyelv ismerete 63
Személyes kapcsolatok 62
Szamitogépes ismeretek 56
Vizsgajegy 54

Lendiiletes tanulmanyok 42




A diplomamunka mindsége

A ,,megfeleld” nem (nd/férf1)

A tanulmanyok alatti specializacio
Kiilfoldi tevékenységre valo készség
A tanulmanyok alatti aktivitas
Tanszék

Egyetem, f6iskola helye

Tobbszoros megnevezések; 1993-as helyzet
Forras: Fels6oktatasi-Informacios-Rendszer
Német Intézet-Kiadd 1996/17 ©
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A nyugat- és keletnémet munkaeropiac osszehasonlitasa

A keresOk ardnyat tekintve csakigy, mint a foglalkoztatottak aranyanal Kelet- és Nyugat-
Németorszag kozott csaknem egyenldség van. Ennek ellenére az elmult évben nem egységes
események zajlottak le a két munkaerdpiacon.

Az 1) tartomanyok 1000 lakosabol az elmult év  kozepén 337 fonek volt
tarsadalombiztostositas koteles foglalkozasa. Ezzel Kelet-Németorszagban a foglalkoztatasi
arany magasabb volt, mint Nyugat-Németorszagban (332). Ennek egyik oka a munkaerdpiac-
politikai programokra fektetett nagyobb hangsuly. 1000 munkanélkiilibdl keleten 220 vett
részt munkaprogramon, tovabbképzésen, atképzésen €s rovid idejii munkéan, nyugaton csak
130 volt az ilyenek szdma. Ezzel szemben 1997-ben mar nem jatszott a munkaerdpiac-politika
olyan nagy szerepet, mint korabban. A statisztika O0sszesen 200 000 résztvevot jelzett,
kevesebbet, mint 1996-ban - ez szinte pontosan a regisztralt munkanélkiiliek novekedése.

A keres6k ardnyanal megfordultak a viszonyok: itt Nyugat-Németorszagban 1000 lakosra 419
munkahely jutott, mig keleten csak 369 munkahelyet jelentettetek. A magyarazat az Uj
tartomanyok alacsonyabb szintd Onallosagaban keresendd. A tarsadalombiztostositasra
kotelezettek €s kozalkalmazottak mellett ugyanis a foglalkoztatasi aranynal figyelembe veszik
a vallalkozokat és a segitd csaladtagokat is. Ezek aranya a keres6k szamahoz képest keleten
9,1%-ra, tehat kereken 2%-al alacsonyabbra tehetd, mint nyugaton.

A szovetségi statisztikai hivatal legjabb adatai borus képet festenek. 1997 decemberében a
munkanélkiiliek szdma 200 000-el 4,52 milliéra nétt. Ez 373 000-al tobb volt, mint egy évvel
ezeldtt. Tobb, mint kétharmada a novekedésnek az 1 tartomanyok szamlajara irhato.
Atlagban 4,38 millié ember volt az elmult évben munkanélkiili — tobb, mint valaha a Német
Szovetségi Koztarsasag torténetében.



Kozel azonos allapot keleten és nyugaton

Ezerben megadva Nyugat-Németorszag Kelet-Németorszag
Keresdk belfoldon 27.909 6.115
Tarsadalombiztostositasra kotelezettek 22.104 5.193
Allandéan ott laké lakossag 66.583 15.429
Foglalkoztatasi arany (szdzalékban) 33,2 33,7

97.6.30-1 allapot; lakossag: 96.12.31.
Foglalkoztatasi arany: tarsadalombiztostositasra kotelezettek az allanddan ott lako lakossaghoz képest
szazalékban
Eredeti adatok: Szovetségi Statisztikai Hivatal; Szovetségi Munkatigyi Hivatal

grafikon: B 44.2-02/98

Foglalkoztatottsag
- Keresok 1000-ben megadva —
Nyugat Kelet
’96.0kt. 28.315 6.358
nov. 28.185 6.308
dec. 28.040 6.255
’97 jan. 27.674 6.084
febr. 27.655 6.055
marc. 27.762 6.077
apr. 27.813 6.102
maj. 27.825 6.101
jun. 27.909 6.115
jul. 27.850 6.119
aug. 27.893 6.107
szept. 28.158 6.164
okt. 28.134 6.148
grafikon: B 44.2-02/98
Munkanélkiiliség
- munkanélkiilieck 1000-ben megadva —
Arény Nyugat Kelet
’96. dec. 9,6 15,9
’97. jan. 10,5 18,9
febr. 10,5 19,2
marc. 10,1 18,3
apr. 9.8 17,7
maj. 9,6 17,4
jun. 9,4 17,5
jul. 9,7 18,1
aug. 9,5 18,3
szept. 9,5 18,3
okt. 9,5 18,2
nov. 9,5 18,3
dec. 9.9 19.4

Német Gazdasagi Intézet Koln




Manganzok a munkaerdpiacon

Tobb maganzoé

Az 6ndllo6 vallalkozok szama ijra né Németorszdgban. A nemzetkozi 4tlaghoz képest azonban
szamuk 800 000-¢l tobb lehetne.

Németorszagban 1996-ban (a mezdgazdasagot leszamitva) kereken 3,1 millié n6 és férfi volt
a sajat fonoke, beleszamitva a segitd csalddtagokat is. Az 1991-es mélyponthoz képest ugyan
1,1ponttal, az 6sszes civil keres6 9%-ra nétt szamuk, de a tobbi OECD versenytarshoz mérve
Németorszag csak az als6 harmadban taldlhato. Egyediill az OECD atlaganak (11,4%)
elérés¢hez 800 000 férfinak és ndének kellene tigy dontenie, hogy karrierjét tobbé vagy
kevésbé sajat kezébe veszi: kb. kétharmaduknak kellene ténylegesen maganzéva valni, a
maradék a segitd csaladtagokbol johetne Ossze.

A mezdgazdasagot tekintve is hasonld képet vazol a statisztika. E szerint a szdmolas szerint a
német maginzok szdma 1996-ban 10,6% volt. Ot évvel ezeldtt 9,7% volt aranyuk. Ezek a
szamok mutatjak, mennyire er0sen valtozott az idok folyaman a német gazdasag szerkezete.
Jo harom évtizede még 23%-ot ért el az magan vallalkozok ardnya — ennek nagy részét az
onallo gazdalkodok és azok segitd csaladtagjaik tették ki.

Jonéhany munkanélkiili szamara is a sajat egzisztencia alapitdsa egy kiprobalt eszkoz arra,
hogy Gjra munkat taldljanak. 1998 janudrjaban a munkanélkiiliek szama elérte a hdbort utani
uj rekordot: 4,82 milliét. Ez pontosan 300 000-el tobb volt, mint el6z0 év decemberében.
Ezzel a munkanélkiilieck ardnya 11,8%-r6l 12,6%-ra emelkedett. Csekély vigasz: a régi
tartomanyok 1995 januarjanak kozepe ota ismét kevesebb munkanélkiilit regisztraltak, mint
az el6z6 év megfeleld honapjaban.

Az onallé vallalkozasok kulturaja

Magan vallalkozdk és segito csaladtagok (6nallé gazdalkodokat leszamitva) a civil
keresok szamahoz viszonyitva
Allapot: 1996; Belgium: 1992; Ausztria: 1994; Gorogorszag, Luxemburg: 1995;
Eredeti adatok: OECD
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Munkanélkiiliség-progndzis az ipari orszagokban 1998-ra

grafikon: B 45.1-02/98

Az OECD munkaerdépiac prognozisa
A munkanélkiiliek aranya 1998-ban %-ban

Spanyolorszag21,2%

Finnorszag 13,7%
Belgium 12,3%
Franciaorszag 12,2%
Olaszorszag 11,9%
Németorszag 10,9%
irorszég 10,5%
Gorogorszag 10,5%
Svédorszag 7,5%
Dania 7,4%
Portugalia 7,0%
Ausztria 6,2%
Hollandia 5,6%
Nagy-Britannia 5,6%
USA 5,1%
Svéjc 5,0%
Norvégia 4,2%
Luxemburg 3,2%
Japéan 3,1%

Az ipari orszagok munkaerdpiacarol jo és rossz hirek is vannak. Egyes orszdgokban, mint pl.
frorszagban, Hollandidban, Uj-Zélandon és Nagy-Britannidban a munkanélkiiliség aranya
jelent6sen csokkent. A német munkaerdpiacon csak 1998-ban varhatd egy enyhe csokkenés —
a folyo évben 11,1%-r6l 10,9%-ra csokken a munkanélkiiliség. Németorszdg azonban ezzel
tovabbra is egyértelmien az ipari orszagok 7%-os atlagan feliil teljesit. A gazdag orszagok — a
Gazdasagi Egyiittmikodés ¢és Fejlodés Szervezetének (OECD) 29 tagillama -
munkanélkiilijeinek 6sszlétszama 1997-r6l 1998-ra 36 milliérdl 35 millidra fog csokkenni.

Statisztikai adatok: OECD

Globus Térképszolgalat 4284
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