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A maltai oktatasi rendszer bemutatasa

1. Az oktatasban részesiilok 1étszama és az oktatas nyelve

2002-ben Maltanak 158 923, 29 évesnél fiatalabb lakosa volt (a teljes lakossag 41,07%-a). Az
iskolakoételes korban levd gyermek szdma 63 465 (a lakossag 16,4%-a). Ebbdl 65% vett részt
nappali tagozatos oktatdsban allami fenntartast iskoldkban, a fennmarad6 35% nem allami
fenntartast iskoléba jart. Az oktatas hivatalos nyelve a maltai és az angol.

2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellenorzése és kore

Az allami oktatas a gyermekintézményektdl a felsdoktatasig ingyenes. Tankoteles korban (5-
tél 16 éves korig) az allami oktatdsban részt vevo tanulok szamara biztositottak az ingyenes
tankonyvek és az iskolai kozlekedés. A nem allami fenntartas oktatas két részbdl all: 1étez-
nek egyhazi fenntartast iskolak és fiiggetlen iskoldk. Az egyhdzi iskolak zommel romai kato-
likus iskolak, ezek az intézmények jelentds allami tdmogatasban részesiilnek. Az egyhdzi is-
kolak tandijmentesek. Fiiggetlen iskoldkat maganszemélyek €és nonprofit sziildi alapitvanyok
hoznak létre. A kormany adokedvezményekkel segiti azokat a sziildket, akiknek a gyermekei
ilyen iskolakba jarnak. Az allami iskoldkban az igazgatas, a szervezés €s a pénziigyi erdfor-
rasok felhasznalasara vonatkozo Osszes dontés ellendrzése és a feliigyelet ellatasa az Oktatasi
Minisztérium feladata. A torvény felhatalmazza az oktatasi minisztert vagy képviseldjét a nem
allami fenntartast iskolak ellendrzésére. Az Oktatdsi Minisztérium politikdjanak érvényesité-
séért felelds kozponti kormanyzati intézmény az Oktatasi Hivatal. Ez a hivatal felel a teljes
oktatasi rendszerért, az 6vodaktol a kotelezd oktatas befejezéséig. Feliigyeleti rendszer, mint
olyan nem létezik.

Az Oktatasi Hivatalban dolgoznak oktatasi tisztviseldk, akik figyelemmel kisérik az oktatasi
tevékenységeket. Ezek a szakemberek segitséget €s tandcsot adnak oktatoknak €s az iskolave-
zetésnek. Az dnkorményzatok eddig nem tartoztak semmilyen feleldsséggel az oktatasért. A
felsé kozépiskolai képzést nyujtd intézmények a Junior College és a Malta College of Arts,
Science and Technology (MCAST). El6bbi altalanos és elméleti oktatdssal foglalkozik, utébbi
inkabb szakmai €és miiszaki képzést nyujt. Mindkét intézmény 6nallo jogi személy, de az Ok-
tatdsi Minisztérium feliigyelete ald tartozik. Egy harmadik, kozépiskola utani képzést nyu;jto
intézmény az Institute of Tourism Studies, amely felettes szerve az Idegenforgalmi Miniszté-
rium. A University of Malta, egy allami fenntartdsu intézmény, amely gondoskodik a tercier
képzésrol. A felsé kdzépiskolai és a felsdoktatasban részt vevo hallgatok megélhetési tamoga-
tasban részesiilnek.

3. Iskolai elokészito oktatas

Ez az oktatas a 3-5 éves gyermekeket érinti. A gyermekeket 6vodakozpontokban helyezik el,
amelyek altalanos iskolak mellett mikddnek. Noha az 6vodai oktatds és nevelés nem része a
kotelezo oktatasnak, a korcsoport (3 és 4 éves gyermekek) csaknem 100%-a latogatja ezeket a
kozpontokat. Ez az oktatas elvalaszthatatlan részének mindsiil és minden allami iskoldban in-
gyenes.

4. Kotelez6 nappali oktatas

Altalanos iskolai oktatas 5 —11 éves korban
Kozépiskolai oktatas 11 — 16 éves korban
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Az oktatasban valo részvétel 5 éves kortol 16 éves korig kotelezd. Az allami kozépiskolai ok-
tatds harom iskolatipusban szervezddik: a Junior Lyceum intézményben (amely a kdzépisko-
lakhoz képest emelt szintli altaldnos oktatdst biztosit), a kozépiskoldkban ¢és a
fit/leanyiskolakban (ezek a nem megfelelden teljesitd gyermekeknek nyujtanak altalanos ok-
tatast).

Felvételi kovetelmények

Az éllam altal fenntartott oktatasban az altalanos iskoldkat a gyermekek lakohelye szerint
hoztak létre, a kozépiskolai oktatdsban az intézmények regionalis jellegliek, azaz egy-egy in-
tézmény tobb altalanos iskolabdl merit.

Szinte minden varosnak és kozségnek van sajat altalanos iskolaja. A sziilék minden telepiilé-
sen a helyi iskoldba iratjadk be gyermekeiket. Az altalanos iskolai oktatas befejeztével a tanu-
16k a kozépiskolakban folytatjdk tanulmanyaikat. A Junior Lyceum felvételi kovetelményeit
az elméleti tudas ot teriiletén hataroztak meg. Orszagos felvételi vizsgara keriil sor 6t tan-
targybol, és a jelolteknek mind az 6t tantargybol meg kell felelnilik a kovetelményeknek. A
nem megfelelden teljesitd tanuldk a fia- vagy lednyiskoldkba nyernek felvételt. A kdzépisko-
lak korzeti rendszerben, a kdzépiskola korzetében 1évo altalanos iskolakbol vesznek fel vég-
z6s tanulokat.

Az iskolai nap / hét / év hossza

A tanulmanyi év szeptember utolsé hétfojén veszi kezdetét €s junius végeén ér véget. Az isko-
lak heti 6t napon keresztiil, hétf6tdl péntekig tartanak nyitva. A gyermekek altalaban 8.30 és
14.30 kozott vannak iskoldban, ekdzben egy 30 perces sziinet van. Az altalanos iskolaban az
orék hossza valtozo, errdl az iskola jogosult donteni. A kozépiskolai oktatdsban az 6rdk 45
percesek.

Osztalylétszam / tanuldk csoportositasa

A maximalis osztalylétszam az altalanos iskolai oktatasban €s a kozépiskolai oktatas elsé két
évében harminc f0. A kozépiskolai oktatas utolsdé harom évében az osztilylétszdm huszonot
tanuldora csokken. A gyakorlati foglalkozasokon és a személyiségfejleszto és szocialis képzés
soran a csoport maximalis 1étszdma tizendt f0. Az altalanos oktatas elsd négy évében a gyer-
mekeket kor szerint csoportositjak, az utolso két évben a csoportok alakitasanal a f6 szempont
a vizsgaeredmények. Az iskoldban a tanuldk vegyes képességli osztalyokban tanulnak, noha a
kivalasztott tantargyak alapjan sor keriilhet bizonyos iranyitott besorolasra. Egyes iskoldkban
¢és bizonyos tantargyakban elképzelhetd a képességfiiggd csoportositas. Az altaldnos iskolaban
egy tanitd oktatja az Gsszes alaptantargyat. A kiilonbozo iskoldkban in. vandortanarok oktat-
nak az iskoldk meghatarozott csoportjaiban, és vandorolnak iskolarol iskolara, ahol meghata-
rozott tantargyakat, példaul képzomiivészeti targyakat oktatnak. A kozépiskolakban szaktanari
rendszer miikddik, kivéve a fia- vagy leanyiskolékat, ahol egy osztalyban egy tanar oktatja az
alaptantargyakat.

A tanterv O0sszeallitasa és tartalma

A National Minimum Curriculum (NMC, nemzeti alaptanterv) elérevetiti a maltai oktatas jo-
vOképét és meghatarozza a kerettantervi vonatkozasait. Az NMC az oktatds hadrom szintjét
érinti: az 6vodakat, az altalanos iskolakat és a kozépiskolai oktatast. Ennek a nemzeti doku-
mentumnak a keretei kozott minden iskola 6nalldéan késziti el sajat oktatasi programjait, ame-
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lyeknek meg kell felelnilik a konkrét tantervi igényeknek. Az altalanos iskolaban minden tan-
targy kotelezO és az Gsszes tanuld szadmara egységes. Kotelezd tantdrgyak: maltai nyelv és
irodalom, angol, matematika, vallas, tarsadalomtudomanyok, személyiségfejleszto ¢s szocialis
ismeretek, miivészeti oktatas és testnevelés. A kozépiskolaban is 1éteznek kotelezd tantargyak:
maltai nyelv és irodalom, angol, matematika, természettudomanyok/fizika, vallas, testnevelés,
foldrajz, torténelem, miivészetek, személyiségfejlesztd és szocidlis oktatds, szamitastechnikai
alapismeretek €és egy modern idegen nyelv. A tanuldk valaszthatnak egy, a valasztas utan kote-
lez6 tantargyat az alabbiak koziil: miiszaki tervezés, kézmiivesség, haztartastan és varras. Két
év utan (a Junior Lyceum-ban) / hdrom év utan (az altalanos iskoldban) a tanuldk tovabbi egy-
két targyat valaszthatnak. A kotelezd oktatds rendszerében mindvégig kotelezd az angol. Az
oktatasi tisztviseld a szaktanarokkal folytatott konzultaciokat kdvetden valasztja ki a tankony-
veket. A tankonyveket a tanulmanyi év kezdetén minden tanuld téritésmentesen megkapja,
majd a tanulményi év végén kotelesek ezeket visszaszolgaltatni. Az oktatok az osztaly képes-
ségei ¢és a tantargy tartalma alapjan valasztjdk meg az oktatdsi modszereket.

Az elo6menetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

Az éltalanos iskola elsé hdrom évében nincs semmilyen hivatalos értékelés. A tanulok hivata-
los értékelése a negyedik évben veszi kezdetét. A tanarok egész évben értékelik a tanulok tu-
dasat, ezt szolgaljak a folyamatos dolgozatok, felmérések és feleltetések, illetve az év kdzepén
és végén egy-egy vizsga. Az alsd kozépiskolai oktatasban két vizsgaidoszakot szerveznek; a
félévenként esedékes vizsgara februarban keriil sor, az egész évre vonatkoz6 vizsgéra a ta-
nulmanyi év végén. A félévenként esedékes vizsgara az iskoldban keriil sor, ugyanakkor a
kozpont orszagosan rendeli el az év végi vizsgdkat. Emellett a tanarok kiilonb6zd értékeld
moddszerekkel mérik fel a tanulok tudasat. A kotelezd oktatds végén a tanulok a kdzépiskolai
végzettséget igazold bizonyitvany megszerzéséért tesznek vizsgat (SEC) — ennek tartalmat a
University of Malta hatdrozza meg —, ¢s/vagy General Certificate of Education vizsgat tesz-
nek; itt a vizsgaanyagot a brit vizsgabizottsagok allitjak 0ssze. A tanuldk kapnak egy bizo-
nyitvanyt a kozépiskola elvégzésérol.

5. Tankotelezettség utani oktatas / felsé kozépiskolai és kozépiskola utani szint

Oktatas-képzés tipusai

Junior College 16 — 18 éves korban
Institute of Tourism Studies 16 — 21 éves korban
Malta College of Arts, Science and Technology 16 — 20 éves korban

A Junior College feliigyeletét a University of Malta latja el. Itt a tanulok két éven keresztiil
tanulnak és Matriculation Certificate bizonyitvanyt kapnak. Ez a bizonyitvany (érettségi bizo-
nyitvany) a felséoktatasban valo részvétel eléfeltétele. A kdzelmultban 1étrehozott Malta Col-
lege of Arts, Science and Technology (MCAST) miiszaki szakképzéseket szervez tobb intéz-
ményben. Napjainkban az MCAST szervezeti keretei kozott az alabbi intézmények mikod-
nek: the Institute of Art and Design, Institute of Building and Construction Engineering, the
Institute of Information and Telecommunications Technology, the Institute of Business and
Commerce ¢s a the Institute of Electronic Engineering. 2003. oktdberében harom tovabbi in-
tézmény (Community Services, Mechanical Engineering ¢és Agribusiness) kezdte meg miiko-
dését. Az Institute of Tourism Studies, amely az Idegenforgalmi Minisztérium feliigyelete alatt
tevékenykedik, idegenforgalmi szakmakban szervez képzéseket.
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Felvételi kovetelmények

A Junior College felvételi kovetelménye a kozépiskolai bizonyitvany (SEC) hat tantargybol.
Az MCAST ¢s az ITS felvételi kovetelményeit a kivalasztott képzéstdl fiiggden hatdrozzak
meg, a minimalis kovetelmény a kozépiskola elvégzését igazold bizonyitvany. Mindkettd
gyakorlati el6tanulmanyokra is feljogosit. A tankdtelezettség utani oktatas ingyenes.

A tanterv osszeallitasa és tartalma

Ezen a szinten a Systems of Knowledge kivételével nincsenek egyéb kotelezo tantargyak. A
Systems of Knowledge egy tantargyi kovetelményrendszer azok szdmara, akik az Egyetemen
szeretnék folytatni tanulmdnyaikat. Ez egy multidiszciplinéris targy, amely hidat ver a tanul-
manyok miivészeti és tudomanyos része kozé. A hallgatok a kivalasztott szakirdnynak megfe-
leléen valasztanak képzéseket. A tantervet és tartalmat meghatarozo intézmény a képzésnek
megfelelden valtozo. Az oktatdk szabadon valaszthatjdk meg a képzési modszereket.

Az elo6menetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

Az értékelés fiigg a szakképzettségtdl és az annak odaitélésére jogosult testiilettdl; a lehetsé-
ges eszkozok az irasbeli, szobeli €s gyakorlati vizsga és/vagy a folyamatos értékelés. Ugyan-
csak a kivalasztott szakiranytol fiiggden a tankotelezettség utani képzésben részt vevd hallga-
tok tobbféle szakképzettségre tehetnek szert. Az altalanos/kozgazdasagi képzéseknél a legalta-
lanosabb szakképzettség az Advanced és Intermediate szintli Matriculation Certificate,
amelynek az odaitélésérdl a University of Malta jogosult donteni, és/vagy a haladdo General
Certificate of Education, amelyrdl brit vizsgabizottsagok hatdroznak. A szakmai és miiszaki
képzések legelterjedtebb bizonyitvanyai az MCAST bizonyitvanyok ¢és diplomak, valamint a
Business and Technology Education Council (BTEC) orszagos ¢és felséfoku orszagos diplo-
mai.

6. Felsooktatas
Intézménytipusok

A felsdoktatasrol a University of Malta gondoskodik, amely egy allam 4ltal fenntartott auto-
ném ¢és dnszabalyozd intézmény. Az egyetem egyetemi és posztgradudlis képzéseket is szer-
vez.

Felvétel

A hallgatok altalaban 17-18 éves korban nyerhetnek felvételt az egyetem kiilonb6zé képzései-
re, noha egyes felndtt jelentkezdket elsGsorban levelezd vagy esti képzésekre vesznek fel. A
felvételi kovetelmények a haladd ¢és kozépszintli érettségi és a Secondary Education
Certificate vagy ezekkel egyenértékii bizonyitvanyok. Az altalanos felvételei kovetelmények
mellett az egyes képzéseknél egyéb konkrét kovetelményeket is meghataroznak.
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Végzettségi szintek

Az egyetemi hallgatok a harom- vagy négyéves képzés folyaman elsé (altalaban
baccalaureusi) fokozat megszerzéséért tanulnak.

7. Kiilonleges igények

Az oktatasi nehézségekkel kiizdd €s ezért segitséget igényld gyermekek lehetdség szerint a
rendes iskoldkban tanulnak. Egy nyilatkozattételre jogosult kdzvetitd személy a szakértok ér-
tékelései alapjan ajanlasokat tesz arra, milyen oktatoi segitségre €s lehetdségre van sziiksége a
gyermeknek ahhoz, hogy élvezhesse a rendes oktatasban valo részvétel eldnyeit. A személy a
sziilokkel és tanarokkal egyeztetve elkésziti minden egyes fogyatékkal ¢10 tanuld egyéni okta-
tasi programjat. Azok a fogyatékkal €16 gyermekek, akik nem integrdlodnak a rendes oktatas-
ba, specialis iskolakban tanulnak. A tanarok alapképzésénél kiemelten kezelik a befogadd ok-
tatas kiilonbozo elemeit.

8. Felnottoktatas

Az ¢élethosszig tartd oktatasrdl kibontakozott orszagos konzulticiot kovetden a kormany a
legnagyobb érdekcsoportok bevondsaval éppen most dolgozik az élethosszig tartd tanulma-
nyok megvalositadsara vonatkozo6 orszagos stratégia megfogalmazasan.

A Tovabbképzési és Felnbttoktatasi Minisztérium (DFSAE) tartozik felelosséggel az élethosz-
szig tartd tanulds tAmogatasaért, a lehetdségek megteremtéséért.

A Minisztérium az alapoktatas, szakmai, kézmiives és szérakoztatoipari képzések széles va-
lasztékat kinalja. Ugyancsak ez a Minisztérium felelés a Media Education and Broadcasting
kozpont mikddtetéséért; ez egy olyan televizios allomds, amely oktatasi programokat sugaroz
hallgatoknak és felndtteknek, és éppen most dolgozik e-learning programok fejlesztésén.

9. Tanarok

A gyermekintézményi oktatds az 6vodai dolgozdk feladata és feleldssége. Az d6vodapedagod-
gusoknak el kell végezniiik egy kétéves fels6foku kozépiskolai képzést a National Diploma in
Early Years megszerzéséhez, €s csak ezt kovetden keriilhet sor foglalkoztatdsukra. Az altala-
nos ¢és kozépiskolakban és a kozépiskola utani képzésben szilard elméleti és gyakorlati ala-
pokkal rendelkezd oktatok dolgoznak. A tanari alapképzés elemei egy négyéves Bachelor of
Education képzés vagy egy Bachelor fokozat megszerzése, majd egy ezt kovetd egyéves
posztgradualis tanarképzés (PGCE). Minden évben kotelezd a munkahelyi tovabbképzésben
valo részvétel. Ezenkiviil a tanaroknak részt kell venniiik az iskolapedagdgusok tovabbképzé-
sét szolgalo kiilonbozd képzésekben.

Folyamatban 1évo oktatasi reformok és vitatémak
1. Iskolai szervezet és miikodés

Az iskolaszervezet és mitkodés folyamatban 1évo jelentds reformja egy decentralizacios fo-
lyamat. A reformnak az a célja, hogy az iskoldk nagyobb autonémiét kapjanak a kdzponttol.
Mar torténtek intézkedések annak érdekében, hogy az iskolaigazgatok kezeljék az iskoldk
koltségvetésének bizonyos részét. Ezt kovette az iskolafejlesztés tervezésének és onértékelé-
sének bevezetése. A decentralizacié a National Minimum Curriculum (nemzeti alaptanterv)
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megvalositasanak 1ényeges eleme. Uj elem az iskolai tantervek fejlesztésének testiileti eldon-
tése.

2. Tanterv

A Nemzeti Alaptanterv legiijabb valtozata 2000 oktoberében 1épett hatdlyba. Feliilvizsgalata
Onmagaban is attorés jellegii volt az oktatas demokratizalasat illetéen. A folyamatot elézmé-
nyek nélkiili konzultacio jellemezte az Osszes érdekcsoport €s a kdzvélemény bevondsaval,
ennek eredményeként az alaptanterv valéban nemzetivé valt. Az 0j tanterv legjellemzobb sa-
jatossagai a gyermekkozpontusdg, az Osszes oktatasi szolgaltatdsra vonatkozo jogosultsag €s a
tanterv altalanos elérhetdsége. Egy Nemzeti Tantervi Tandcs felallitasara keriilt sor, amelynek
feladata a tanterv megvalositdsanak feliigyelete. Tekintettel a fokozott tudatossagra és az okta-
tasban el6fordulé méltanytalansag koriili aggalyokra, érzékelhetd egy altalanos torekvés arra,
hogy a Nemzeti Alaptanterv jelenitse meg azt az altalanos értéket, miszerint minden allam-
polgar jogosult az igényeinek megfeleld oktatasra. Ez a felismerés olyan programokat inditott
el, amelyek a méltanytalansag felszamolasat szolgaljak. Uj programok segitik a gyermekeket
¢s sziiloket, ehhez 1étrehoztak egy 11j intézményt, a Gyermekek és Sziilok Tanulmanyi Tamo-
gatasanak Intézetét. Miutdn a szakértdk felismerték, hogy minden gyermek mésképpen tanul,
elinditottak egy Let Me Learn kisérleti programot. Az ebben a programban részt vevo tanulo-
kat értékelik és egységesitett tanulmanyi stilusok alapjan kategoéridkba soroljak, illetve ennek
megfelelden oktatjak.

3. Az iskola és a helyi kozosség kapcsolata

A helyi oktatasi kdrnyezetben polgéarjogot nyert az a felfogds, miszerint az iskoldk a kdzosség
tanulmanyi kdzpontjai. A Nemzeti Alaptanterv tdmogatja ezt a kezdeményezést, kiilonds te-
kintettel az ¢élethosszig tartd oktatasra és az érdekcsoportok részvételére az oktatasi folyamat-
ban. A Gyermekek és Sziilok Tanulméanyi Tamogatasanak Intézete a sziil6k segitésének prog-
ramjan keresztiil megbizast kapott arra, hogy segitse a sziiloket a gyermekek fejlodésének
minden szakaszdban a gyermek tanulmanyainak segitésé¢hez sziikséges képességek elsajatita-
saban. Ezzel egyidejlileg az Intézet elindit egy olyan programot, amelynek keretében az alta-
lanos iskolai oktatds els¢ hdrom évében iskola utani programokat szerveznek a tanulmanyi
nehézségekkel kiizdé gyermekeknek. A Tovabbképzési és Felnbttoktatasi Minisztérium olyan
képzéseket indit, amelyek segitik a sziil6k képességeinek fejlesztését €s a sziilok részvételét a
gyermekek tanulmanyaiban. A Minisztérium a felndttoktatas keretében is indit tanfolyamokat
az irni-olvasni és szdmolni tudas alapképességeinek elsajatitasara.

4. Miiszaki oktatas / szakoktatas

2000. oktoberében az alsé fokt kozépiskolai oktatas tantervébe valaszthato tantargyként be-
vezették a miszaki oktatast. Addig a miiszaki ismereteket szakiskolakban oktattdk; ezeket az
intézményeket mara felszamoltak és beolvasztottdk a Malta College of Art, Science and Tech-
nology szervezetébe. Tervezik tovabba, hogy az elkdvetkez néhany évben a kotelezd oktatas
egész ciklusdban bevezetik ezt a tantargyat. A fels6 kozépiskolai oktatasban / tankGtelezettség
utani oktatdsban a Malta College of Art, Science and Technology integralta a kiilonb6z6 mi-
szaki €s szakmai képzéseket és intézményeket. Ennek sordn Gjramindsitették az egyes képzé-
seket, 6sszhangba hoztak a szakképzettségeket az egyenértékii nemzetkozi szabvanyokkal. A
College Boardban helyet foglalnak az tizleti élet képviseldi, ily modon biztositott a gazdasag
mindenkori aktualis és varhat6 igényeinek figyelembevétele. A College hianypotlo funkciot is
ellat, hiszen magas szintli alternativat kinal az egyetemi képzésnek olyan miiszaki és egyéb
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szakteriileteken, ahol az egyetem nem szervez képzést. A College fontos szerepet fog vallalni
a felndttoktatasban, miutan az elképzelések szerint esti tanfolyamokat szervez az atképzést
vagy szakképzettségeik aktualizalasat igényld felndtteknek.

5. Kiilonleges ellatast igénylo gyermekek befogadasa

A kormany elkotelezte magat a kiilonleges oktatast igénylé gyermekek tanulményi eredmé-
nyeinek jobba tétele mellett. Miutan az Osszes allami iskolaban elkésziilt egy felmérés az is-
kolak épiileteinek megkozelithetoségérdl, munkalatok kezdddtek az iskoldk atalakitasara. A
targyi feltételeken tul az oktatdsi Minisztérium célul tlizte ki olyan szakemberek képzését,
githetik. A Maltai Egyetem kozremiikddésével specidlis képzéseket szerveztek olyan segitok
képzésére, akik a rendes iskolai osztalyokban tanul6 fogyatékkal €16 gyermekek tanulmanyait
hivatottak segiteni. A sziilok a nyilatkozatra jogosult fellebbviteli testiiletnél fellebbezhetik
meg a szakeértdi testiilet hatarozatat.

6. Informacio- és kommunikacio-technologia az oktatasban

16sit meg az informacid-technoldgia terjesztésére az oktatasi rendszerben. A kotelezd oktatas-
ban a legtobb beruhdzas az ltalanos iskolai oktatasban valosult meg. Minden osztaly fel van
szerelve négy multimédia szamitogéppel, megfeleld programokkal. Az ICT az altalanos iskola
szintjén elsdsorban a tanterveket 6sszekotd eszkoz. A kozépiskolai oktatdsban minden iskola
el van latva egy — négy szamitdgépes laboratoriummal; ezek szdma fiigg az iskola tanuloi 1ét-
szamatol. Az iskolakban tobb mint 6000 db személyi szamitogépet allitottak fel, ennek ko-
szOnhetden a szdmitogép/didk arany az 4ltalanos iskolakban 1:7, a kozépiskoldkban 1:14.
1998. oktoberében a kozépiskolakban bevezettek egy ICT Osszefoglald tantervet, amely a
European Computer Driving Licence (ECDL) elvei alapjan épiil fel. Az 6sszes kozépiskolai
didk ennek alapjan sajatitja el a vonatkozo6 ismereteket. 1998-ban bevezették a matematika ok-
tatasat ICT eszkozokkel; ez volt az elsé 1épés azon az ton, amelynek végén a kozépiskolai
oktatds minden intézményében az Osszes tantargyat IT eszkozokkel fogjak oktatni. A kdzépis-
kolai oktatds elsd két évét kovetden valaszthatod tantargy a szdmitdstechnikai alapismeretek
olyan hallgatdk szamara, akik ilyen tanulmanyokat szeretnének folytatni a felsoktatasban. Az
iskolakban minden tanuldénak van e-mail cime és web-hosting lehetdsége. Az allami iskolak-
ban minden tanarnak is van e-mail cime.

7. Didkokat segito szolgaltatasok

A Minisztérium tobb programot inditott és intézkedéseket vezetett be tanuldk, kiillondsen a ki-
rekesztés altal veszélyeztetett tanulok tarsadalmi befogadésara. Bevezették a tanulok fenyité-
sét és megfélemlitését tiltd rendelkezéseket, 1étrejott az iskolai magatartds kodexe. A Good
Shepherd program célja, hogy minden olyan gyermek, aki betoltott 6todik életévét, iskolaba
jarjon. Ezek a programok kiegészitik a mar 1étez6 didksegitd szolgaltatasokat.

8. Iskolaépitési program

A Minisztérium kotelezettséget vallal az Osszes iskolaépiilet feljitasara és egy iskolaépitési
program megvalositasara. Az Alapitvany a Jovo Iskolaiért 2001-ben jott 1étre; feladata, hogy a
magan- ¢és kozszféra egyiittmiikodése alapjan hatékonyabban és eredményesebben valositsa
meg ezt az ambicidzus programot. Az Alapitvany innovativ moédszerek utan kutat az iskola-
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¢épités finanszirozasdhoz. Ez elmozdulést jelent a korabbi gyakorlattol, ahol az iskolaépités az
Oktatési Hivatal feladata volt, és ezt allami forrasokbol finansziroztak. A Hivatal napjainkban
is részt vesz néhany iskola feltjitdsaban és egy 0j kozépiskola épitésében.

9. Eurdpai oktatasi programok

A maltai oktatasi kormanyzat igyekszik maradéktalanul kihasznélni az eurdpai oktatasi prog-
ramokban vald részvétel altal kinalt lehetdségeket. Az European Union Programme Unit
(EUPU) nemzeti egysége az Oktatasi Minisztérium szervezetében mar 1étrejott. Ennek felada-
ta az EUPU égisze alatt megvaldsuld programok, tobbek kozott a Socrates, a Leonardo da
Vinci, az Otddik Keretprogram, Ifjiisag és Kultara 2000 tevékenységeinek dsszehangoldsa. Az
egység eredményes munkat végzett annak érdekében, hogy az 6sszes érdekcsoport tudomast
szerezzen a programokban valo teljes értékii részvétellel jard eldnyokrdl. Amiota Malta be-
kapcsolodott a programokba, tobb szaz maltai didk, egyetemi hallgatd és oktatod vehetett részt
ezekben a programokban. Az ilyen programok egy olyan kornyezetet teremtenek, amelyben a
maltai didkok és mas érdekeltek megismerhetik az eurdpai oktatas targyi és ténybeli dimenzi-
ojat és 1j ismeretekkel gazdagodhatnak ebben a folyamatban.
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Maltan

Munkavallalasi feltételek kiilfoldieknek

2004. majus 1-tdl szamitott hét évig Malta jogosult korlatozni az Eurdpai Unid tagallamaibol
érkez0 munkavallalok bedramldsat. A korlatozadsok megvalositdsdnak modja a kovetkezd: az
Unidhoz valo6 csatlakozast kdvetéen Malta szabalyozza a munkavallalasi engedélyek kiadasat
az unios tagallamokbol érkezé munkavallalok szdmara. Méltanak azonban mddja lesz a mun-
kavallalasi engedélyek kiadasanak visszatartasara, ha a bels6 munkaerdpiacot fenyegetd, vagy
annak 6sszeomldsdval jard veszEly miatt a kormany sziikségesnek latja siirgds és kivételes in-
tézkedések tételét. Ilyen korlatozasokra akkor keriilhet sor, ha fenndll a veszély, hogy a be-
aramlo kiilfoldi munkaerd fesziiltségeket okoz a munkaerdpiac egészében, illetve a gazdasag
barmelyik agazataban. Ilyen esetekben Malta elutasithatja az EU-tagallamokbdl érkezé mun-
kavallalok munkavallalasi engedély kiadasa iranti kérelmeit. Malta korméanya beléatasa szerint
donthet annak megitélésérdl, hogy fennall-e ilyen veszéEly, illetve, hogy mikor kell korlatoza-
sokat bevezetni. Korlatozdsokat nem csak a nagyaranyl bedramlds megtorténte utan, hanem
annak veszélye érzékelése esetén is, elore be lehet vezetni. A korlatozasokat Malta egyoldalu-
an vezetheti be, tehat nem kell ehhez eldzetes felhatalmazast kérnie az EU illetékes
hat6sagaitol.

A korlatozasok bevezetését kovetden Malta tajékoztatja az Eurdpai Unidt a megtett intézkedé-
sekrol és azok okairol. Ez a biztonsagi intézkedési mechanizmus lehetdvé teszi Maltanak,
hogy kiilfoldi munkaerd nagyaranyu bearamlasanak veszélye esetén eldzetes ovintézkedése-
ket tegyen. A hétéves idOszak eltelte utan is kereshet Malta lehetdségeket a helyzet orvoslasa-
ra kiilfoldi munkaerd nagyaranyu bedramlasa ellen, azonban ezt akkor mar nem teheti 6nallo-
an, hanem csak az EU intézményei kozvetitésével. Ez, a hétéves tlirelmi iddszakot kdvetd
megoldas hatarozatlan ideig érvényesiil és alkalmas lesz Malta pozicidinak védelmére barmi-
kor, amikor kiilf6ldi munkavallalok bearamlasa miatt nehézségek bekovetkezése varhato. Ezt
a megallapodéast Malta és az Eurdpai Unio egy Ko6zos Nyilatkozatban rogzitette.

A munkat keresSk a HalFar-ban miikodé Foglalkoztatasi és Képzési Tarsasag (ETC) Allami
Foglalkoztatasi Szolgalatok nevii szervezeti egységénél vetethetik magukat nyilvantartasba,
vagy az ETC Internetes honlapjan (www.etc.org.mt/vacancies) keresztiil érhetik el az allasle-
hetdségeket. Ez a honlap online keresést tesz lehetové a megiiresedett munkakorok és allasle-
hetdségek kozott, iparagi, foglalkozasi kor és régid szerinti csoportositasban. Rendelkezésre
all egy CV (szakmai 6néletrajz) kereso eszkoz is.

Az éllaslehetdségeket a szakmai folydiratokban és a napilapokban is meghirdetik. Szdmos
fejvadasz magancég is foglalkozik munkaerd kozvetitéssel.

Allampolgarsagi és Kiilfoldi Munkavallaloi Ugyek Féosztalya
Tel: (+356) 21 250 868
Fax: (+356) 21 237 513

Diplomak és mas, végzettséget igazolo iratok elismerése

Maltan a kiilfoldon szerzett iskolai végzettségek szakmai vagy munkakori szempontua elfoga-
déaséara vonatkozo dontéseket az iskolai bizonyitvanyokat értékeld tandcs vagy a szakképzett-
ségi okmanyokat értékeld tandcs hozza meg. A két tanacs dontései a vonatkoz6 EU iranyel-
vekre alapozddnak:
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-- 1597/1992 iranyelv, az EU-tagallamok allampolgarai iskolai végzettségeinek az
elismerésérol,

-- 531/1986 iranyelv, minden masfajta kiilfoldi iskolai végzettség elismerésérol.

Annak megallapitasa érdekében, hogy az On 4ltal megszerzett iskolai végzettség dsszevethe-
té-e a Maltan szerezhetdkkel, 1épjen kapcsolatba az emlitett testiiletekkel az alabbiakban
megadott cimen.

Az iskolai bizonyitvanyokat értékeld tanacs jovahagyasa sziikséges allami szervezetnél betol-
tend6 allashoz, ha a végzettséget igazold egyetemi zarobizonyitvany vagy diploma bemutata-
sa a kovetelmény. Hasonlo, iskolai végzettségez elismersd igazolast a maganszektorbeli cégek
rendszerint nem kérnek, viszont minden esetben fontos tudni, hogy az adott iskolai végzettség
milyen helyi (maltai) végzettségnek felel meg.

Iskolai bizonyitvanyokat értékeld tandcs, illetve szakképzettségi okmanyokat értékeld tanacs:
Oktatasi Minisztérium,

Floriana CMR 02

Tel: (+356) 21 231 374

Fax: (+356) 21 235 030

Lakashelyzet

Bérleti dijak

A legtobb bérlakas magantulajdonban van. A lakast keresOknek az e teriiletre szakosodott in-
gatlaniigynokok szolgaltatasait célszerli igénybe venni, illetve a napilapok lakéashirdetési rova-
tait érdemes bongészni, de természetesen vannak hetente megjelend hirdetési tijsagok is.

Az Internetes lakaskeresési megoldasok fellendiiloben vannak. A legtdbb ingatlanligynokség
honlapot tart fenn.

A lakasbérleti szerzodések rendszerint 5 évre (de maximum 10 évre) kottetnek. Ez az idészak
azonban lerdvidithetd 3 évre, vagy a tulajdonossal elért megallapodés szerinti idOtartamra. A
karbantartési dij altalaban kb. 15 €/m2. Az tigynokségnek az elsd évi bérleti dij 10%-a plusz
AFA fizetends.

A lakasbérleti havi bérleti dijak (karbantartas/takaritas és a 18% AFA nélkiil):

-- két haloszobdas apartmant (Sliema, St. Julian’s, Kappara, Swieqi): 350 — 700 €/hénap

-- négy halodszobas apartmant (Sliema, St. Julian’s, Kappara, Swieqi): 560 — 1200 €/honap

Ingatlan vasarlasa

Ingatlant lehet vasarolni ingatlaniigynokok vagy egyéni ingatlan-brokerek kozvetitésével, il-
letve a helyi ujsaghirdetések vagy az Internetes oldalak kozott keresgélve. Hazak eladasarol
sz016 hirdetések az §sszes nagyobb napilapban megjelennek.

Ingatlan vasarlasahoz jelzalogkoleson felvehetd bankoktdl €s az dsszeget atlagosan 15 — 20 év
alatt kell visszafizetni. Az adasvételi feltételeket célszerli kozjegyzdvel egyeztetni és hitelesit-
tetni, és az adasvételi szerz6dést a jelenlétében megkotni.

Az ingatlandrak és bérleti dijak gyors litemben emelkednek. A Maltara ingatlanvasarlas célja-
bol érkezoknek célszerli a legfrissebb arinformacidkat fliggetlen csatornakon keresztiil ellen-
driztetni, még az elindulas elott.
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Munkaerd-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

A foglalkoztatas helyzete Maltan

A 2003. szeptemberét megel6z6 12 honapban a maltai gazdasagot a munkaerd-piaci feltételek
enyhiilése jellemezte. A munkaerd kinalat boviilt, bar a novekedés csak marginélis volt, mi-
kozben a statisztikusok a bérbdl €s keresetbdl €16 lakossag 1étszdmanak a csokkenését regiszt-
raltak. A munkahelyek elvesztése igazabdl a gyaripar bizonyos agazataiban koncentralodott,
mikdzben az allami szektorban is csokkent a foglalkoztatas. Masrészrdl viszont — a magantu-
lajdonu cégek altal teljesitett szolgaltatdsok korében kedvezd fordulat allt be a munkahelyek
teremtése €s ezzel a foglalkoztatottak szamat illetden. A belfoldi munkaerdpiac e fejleményei
tiikrozik azt a tényt, hogy a maltai gazdasag egyre inkdbb versenypiaci feltételek kdzott mi-
kodik, mind a globalizécids folyamatok, mind pedig a belfoldi gazdasag szerkezettalakitasi
folyamatai kovetkeztében.

2003. szeptemberének végén a — hivatalos statisztikai felmérések szerinti —a munkaerd kinalat
144.544 6 volt, ami 2002 szeptemberéhez képest 84 fos (azaz, 0,1%-0s) novekedést jelez.
Mindekodzben a bérbdl és keresetbdl €16 lakossag 1étszama 338 fével 136.602 fore csokkent a
vizsgalt idészakban. Kovetkezésképpen, a hivatalosan regisztralt allaskeresok szama 462-re
emelkedett. A munkanélkiiliek ardnya a 2002-ben regisztralt 4,6 %-ro6l 5,0 szazalékra nott.

A 2001. szeptemberével végzddo két év alatt bekovetkezett 3.229 {0s (6sszesen 138.252 10)
novekedést kovetden a bérbdl és keresetbdl €16 lakossag 1étszama a kovetkezd 12 hénap soran
1.312 fovel esett vissza €s 2003. szeptemberéig tovabbi 338 fos csokkenést kellett regisztral-
ni. A bérbdl és keresetbdl €16 lakossag 1étszamaban 2003. szeptemberéig bekovetkezett visz-
szaesés elsdsorban a férfi munkavallalok altal alkotott Gsszetevd csokkenésének volt tulajdo-
nithato: ez a 1étszam 2002 szeptemberéig 1.202 fovel, majd az azt kovetd esztenddben tovabbi
532 fével csokkent. Ekdzben a bérbdl és keresetbdl €16 ndi lakossag 2001. és 2002. szeptem-
bere kozott 110 fovel csokkent, viszont a kovetkezd 12 hénap sordn 194-el 6sszesen 39.934
fére gyarapodott.

A legutobbi, 2003. juniusaval zar6éddé munkaerd-piaci felmérés adatai szerint a foglalkoztatot-
tak szama (beleértve az 6nallo, fiiggetlen magéanvallalkozdkat és a csak részidoben foglalkoz-
tatottakat is) 148 818 6 volt, ami 2002. juniusdhoz képest 215 6 csokkenést jelez.

A munkanélkiili n6k ardnya elérte a 9,9 szazalékot, ami a 2002 évi 8,3 szazalékhoz képest 1,6
szazalékos novekedést jelez.

2003. juniusaban a foglalkoztatottak tobbsége teljes munkaidében dolgozott. A bérbdl és ke-
resetbdl €16k kozott a teljes munkaiddben foglalkoztatott férfi lakossag aranya 95,8 szazalék,
mig a nék kozott ez az arany csak 79,0 szazalék volt. Ezen tilmenden, a részidoben foglal-
koztatottak kozott a férfiak ardnya 35,4 szazalék, mig a ndké 64,6 szazalék volt.

(Forras: Gazdasagi Szolgaltatasok és Peénziigyek Minisztériuma; gazdasagi felmerés 2003.
Jjanuar-szeptember)
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Kielégitetlen munkaeré-piaci igények

2003 szeptemberében a nyilvantartott allaskeresok szama 7.942 {6 volt. E munkakeresok
tobbsége irastudatlan vagy nagyon alacsony iskoldzottsagu, csekély szaktudasu és 40 év felet-
ti volt, akik mar tobb mint egy éve regisztralt munkanélkiiliek. Az allaskeresok e képességi
szintjeit az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal 2003. harmadik negyedévében jelzett betol-
tetlen allasok képzettségi szint-kovetelményeivel 6sszehasonlitva megallapithaté a munkalta-
tok altal igényelt képességek és szakképzettségek, illetve az allaskeresdk képességei és kép-
zettségi szintjei kozott tatongo tir. A kielégitetlen munkaerd-piaci igények tehat nem kizardlag
a foglalkozasi korok Osszetételének tudhatok be, hanem a foglalkoztathatosag feltételeiben
mutatkozé hianyossagoknak is.

Munkaerdhiany

A “Foglalkoztatasi Barométer” az 0sszes maltai foglalkoztatott 65 szazalékat alkalmazé 1.100
maltai munkaltatd kozott féléves gyakorisaggal végzett felmérés eredményeit kozli. E felmé-
rési moédszer célja megallapitani a munkaerdpiacon a vizsgalt iddszakban tapasztalt hidnyok

jellegét és okait.

Munkaer6hiany és a toborzas problémai

A felmérésbe bevont munkaltatok 68 %-a nem tapasztalt hidnyossagot a szakképzettséget
igényld allashelyek betoltésében vagy a sziikséges 1j munkaerdk felvételekor. A masik 32 %
mar beszdmolt hidnyossagokrol, melyek e vallalkozok vagy vallalatok esetében ténylegesen
lassitjak a tevékenységek iitemét. E munkaltatok tobb okot is megjeloltek, igy a felmérés
eredményei szerint:

— a munkaltatok 19 %-a a sziikséges iskolai végzettség, illetve szakképzettség, tehat a
sziikséges elméleti, vagy gyakorlati ismeretek hidnyat okolta problémaiért;

— 38 %-uk az igazolhatd szakmai gyakorlattal rendelkez6 munkavallalok hidnyat emli-
tette, és

— 17 szézalékuk emlitett mas okokat, pl. a cég ligyeiért elkotelezettséget vallalni tudo,
vagy a kovetelményekre, illetve valtozé koriilményekre rugalmasan reagalni képes
munkavallalok hianyat.

A szallitd vagy kozlekedési jarmiivek gyartasa, a kozosségi €s lizleti dgazat €s a szalloda- €s
vendéglatasi agazat képviseldi a tapasztalt munkaerd-ellatasi problémakat els6sorban a sziik-
séges végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd munkavallalok hidnyanak tulajdonitot-
tak. A megkérdezett munkaltatok 10%-a panaszkodott szezonalis munkaerd-ellatasi problé-
makrol, - 41 %-uk a nyari idészakban, azaz juliusban és augusztusban nem taldl elegendd és
megfeleld dolgozot.

Trend mutatok

Kielégitetlen munkakori igények:

— villamosmérnokok,

— gépészmérnokok,

— gyogyszerészek,

— kézi csomagolok €s mas gyaripari(segéd)munkasok,
— nyomdagép- kezeldk,
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— gépkocsivezetok (személygépkocsi, taxi, haszonjarmil),

— hazvezetd(nd)k, takaritok,

— takaritok és segédmunkasok irodahazakban, szalloddkban és mas 1étesitményekben,

— fémmegmunkalas, hegesztés, lemezmegmunkalas,-feldolgozas, fémszerkezetek szere-
Iése és mas hasonl6d szakmak,

— fémszerkezetek szerelése és épitése,

— autdszerelok,

— elektromos és elektronikus berendezések szerelése, beallitasa,

— iivegipar (livegfuvas, vagas, csiszolas ¢és a végleges feliilet megmunkalésa),

— nyomdaipar €s rokonszakmak,

— szakacsok,

— pincérek, pincérndk, barpultosok,

— acsok és asztalosok,

— ¢épiiletvaz szerelés és mas kapcsoldodo, mashova be nem sorolt szakmak,

— villamosipari technikusok,

— miiszaki és kereskedelmi cikkek értékesitésében jartas eladok.

Jelentkezés egy allasra

A felvételi palydzati anyaga tartalmazza a kisérdlevelet, a szakmai Onéletrajzot, a végzettséget
igazolo bizonyitvanyok masolati példanyait és az esetleges, korabbi munkaltatdk altal kialli-
tott referencia leveleket. A felvételi kérelmet lehet kézzel vagy szdmitogéppel irott valtozat-
ban elkésziteni. A szakmai onéletrajzhoz célszerti mellékelni minden vonatkozo iratot (iskolai
bizonyitvanyok, korabbi munkaltatok ajanlolevelei, stb.).

A felvételi kérelmet célszerli tomoren, legfeljebb egy A4 méretii oldalon megfogalmazni. A
kisérdlevél alapvetd fontossagu eszkdz, melyben roviden ismertetni lehet a leendé munkalta-
toval a palyafutassal kapcsolatos szandékokat, az iskolai végzettségeket, a szakmai gyakorla-
tot €s tapasztalatokat, végiil azt, hogy mikort6l kezdve tud a palyazé munkaba allni. Fogal-
mazza meg a betdltendd munkakor iranti érdeklddését és hasznalja a kisérdlevelet arra, hogy
meggy0zze a munkakor betoltésére vald alkalmassagarol az interjut végzo személyt.

A szakmai Onéletrajz rendszerint legfeljebb kétoldalas. Javasolt a szabvany europai CV for-
matum haszndlata és a térekvés az egyszerti, tomor €s pontos fogalmazasra. A szakmai onélet-
rajzban az alabbi részletekre kell kitérni: személyi adatok, iskolai végzettség, nyelvtudas,
szamitogép kezelési jartassag, specialis szakteriiletek, korabbi szakmai palyafutas és az eset-
leges hobbik.

Egyes munkaltatok a sajat jelentkezési formanyomtatvanyaikat toltetik ki a jelentkezdkkel.
Néhany trlap szabvanyos, mig mashol részletesebben kérdeznek ra a kordbbi szakmai tapasz-
talatokra, és nyitottabb kérdéseket hasznalnak.

A szakmai Onéletrajzok atnézését kvetden a munkaltatod dsszedllithat egy szlikitett névlistat a
legesélyesebbek neveivel, vagy interjura, személyes beszélgetésre hivhatja be a munkakorre
palyazokat.

Egyes esetekben a felvétel eldtt eldzetes orvosi vizsgalatot kérhet a leendé munkaltato. Ilyen-
kor egy elismert orvosi szakértonek kell nyilatkoznia arrél, hogy a jelolt megfelel a kivant
egészségi szinteknek €s alkalmas (vagy nem alkalmas) a megpalyazott allasra.
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Munkaszerzédések megkotése

Maltan a foglalkoztatds mindig munkaszerzddés (esetleg hallgatélagos vagy beleértett modon
torténd) megkdotésével jar, melynek értelmében a munkavallalo vallalja meghatarozott mun-
kakor ellatasat a munkaltaté megbizdsabodl kolesondsen kialkudott bér vagy mas ellenszolgal-
tatas ellenében. Nem abszolut értelmi kikotés, hogy a munkaszerzddés irasban j6j;6n létre,
azonban a munkaltato jogilag kotelezett a foglalkoztatési feltételek részletezésére.

A teljes vagy részmunkaidds munkaszerzddés szolhat hatdrozott vagy hatarozatlan iddtartam-
ra. Fliggetleniil a 1étrejott munkaviszony tipusatol, sziikséges gondosan ellendrizni a foglal-
koztatassal kapcsolatos feltételeket és kikotéseket, hogy a dolgozod alaposan tisztdban legyen a
jogaival és kotelezettségeivel. A munkaltatonak egy példanyban at kell adnia az angol vagy
maltai nyelven irt munkaszerzddés, vagy mas, ilyen értelmii megallapodas egy példanyat.

A bérfizetés gyakorisaga a munkakor jellegétol fiigg. A munkaltatd a fizetést valdszintileg
csekk atadasaval vagy kozvetlen banki atutalassal teljesiti.

A munka felvétele el6tt a felek altalaban megallapodnak probaidé kikotésében. Ennek hossza
altalaban hat honap, hacsak a felek nem allapodnak meg egy rovidebb iddszak alkalmazasa-
ban.

A prébaidé alatt barmelyik fél barmilyen ok megjeldlése nélkiil felmondhatja a munkavi-
szonyt; ha a dolgozé mar legalabb egy honapja dolgozik ugyananndl a munkéltatonal, akkor a
munkaviszony csak egyhetes felmondasi idovel sziintetheté meg.

Ha a dolgozé munkaviszonyat 1étszamleépitésre hivatkozva sziintetik meg, akkor az igy elbo-
csatott dolgozdt vissza kell venni az allasaba, ha az altala korabban bet6ltott munkakdr az el-
bocsatas datumatdl szdmitott egy éven beliil ismét 1étrejon, illetve megiiresedik.
Létszamleépitésre torténd hivatkozassal torténd elbocsatasok esetén mindig a legutoljara fel-
vett dolgozokat kell eldszor elbocsatani.

Az ideiglenes jellegl, illetve hatarozott idtartamra kotott munkaszerzddések az elére megha-
tarozott napon minden tovabbi értesités nélkil megsziinnek.

Ha egy eredetileg hatdrozott id6tartamra felvett dolgozd6 munkaszerzddésének hatarideje le-
jart, de a munkaltatd nem kiildi el, akkor ez a munkaszerzédés hatarozatlan idejiire torténd
valtoztatasat jelenti, hacsak a munkaltaté nem ad at az el6z6 hataridét kovetd 12 munkanapon
beliil egy ujabb, hatarozott idére sz616 munkaszerzodést.

A munkaszerzodés modositasai

A munkaviszony fennallasa alatt a munkaszerz6dés tovabbi feltételek beillesztésével modo-
sithat6, pl. munkaidd szabalyozasa, a dolgozok munkahelyi magatartdsara vonatkoz6 szaba-
lyok, jutalmak és prémiumok, belsé szabalyzatok, stb.

A munkaszerz6dések modositdsanak maddja és tartalma vallalatonként mas és mas. Egyes cé-
gek nem fliznek modositd passzusokat a munkaszerzédéshez, vagy az 01j koriilményeket nem-
kizardlagos hatalyt pontokként illesztik be, ezzel teljes korli rugalmas intézkedési lehetdséget
adva a munkaltatonak.

Az allami szektorban torvény irja el munkaszerzddési rendelkezések feliilvizsgalatanak a
modjat. A moédositdsok vonatkozhatnak az egészségligyi ¢€s baleset megeldzési
rendelkezésekre, a dolgozok munkahelyi magatartdsara és a munkahelyi rend fenntartasara.
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Ha a munkaviszony megkezdddését kovetden keriil sor a 2002. évi 431. sz. jogszabaly 4. és 5.
pontjaban foglalt rendelkezésekben felsorolt foglalkoztatasi részletek vagy feltételek
modositasdra vagy megvaltoztatasara, akkor a munkaltatok koteles a munkavéllalot a
valtozasokrdl az azok hatalyba 1épését kovetd legkésdbb nyolc napon beliil hivatalos irasos
nyilatkozatban értesiteni. A munkaltaté nem koteles ilyen értesitésben tdjékoztatni a dolgozot
a mddosulasokrol, ha azokra a vonatkozoé torvények, rendeletek vagy a munkahelyi kollektiv
szerzddés valtozasai miatt keriil sor.

Hallgatolagos munkaszerz6dés modositasra akkor keriil sor, ha a meghatarozott idétartamra
szerzddtetett dolgozo munkaszerzddésének érvénye lejar, és a dolgozdt nem kiildik el, de nem
is adnak neki at Gjabb hatarozott ideji munkaszerzodést a lejarat datumat kovetd 12 munka-
napon beliil, - ekkor a korabbi hatarozott idejii munkaszerz6dés hatarozatlan idejli munka-
szerzOdéssé alakul at.

Munkafeltételek

Atipikus foglalkoztatdsi médok

Leggyakrabban a teljes munkaidés munkavégzésre hatarozatlan munkaidére sz616 (néha al-
land¢ jelleglinek nevezett) munkaszerzddések jonnek létre. Ennek ellenére a hatdrozott idétar-
tamra kotott, ideiglenes munkaszerzédések egyre megszokottabbakka valnak Maltan. A mun-
kaerdpiac legutdbbi irdnyzatai azt mutatjak, hogy hatarozott idétartamra kotott munkaszerzo-
déseket egyre gyakrabban kotnek magasabb vezetdi beosztasok vagy szakképzettséget kdvete-
16 munkakordk esetében is, az Gin. projekt-szerzddések keretében.

A munkaltatonak modjaban all, hogy egymast kdvetden tobbszor is hatirozott idétartamra
kosson a dolgozokkal munkaszerzddést, de erre a gyakorlatra elfogadhatd magyarazatot kell
adnia. Az Eurdpai Uni6 irdnyelveinek teljes korli elfogadasa és bevezetése azzal jar, hogy az
ideiglenes munkaszerzodésekkel ugyanazon munkaltaténal tobb éven at végzett munka esetén
az ideiglenes munkaviszonyt tartds, meghatarozatlan idejii munkaviszonnya kell 4talakitani.

A munkaviszony létrehozasakor a felek probaido kikotésében allapodhatnak meg. A probaidd
hossza legfeljebb négy honap lehet. Ezen iddszak alatt barmelyik fél indoklas nélkiil barmikor
felmondhatja a munkaviszonyt.

Maltan egyre gyakoribb, hogy ideiglenes munkavégzésre munkakozvetitd ligynokségeken ke-
resztiil vesznek fel dolgozokat. E szolgaltatdsokat az alacsony szakképzettséget koveteld terii-
leteken veszik leggyakrabban igénybe, €s kevésbé népszeriiek a profi szakemberek felvétele-
kor. A munkakdzvetitd irodak munkadijat szamithatnak fel az tigyfélnek az ad6zéssal, TB-vel,
kartéritéssel €s munkaiigyi eljarasi koltségek fedezésével kapcsolatban.

Ha valakit részid6ben, valtozo munkabeosztasi rend alapjan alkalmaznak, akkor a heti mun-
kaorak szama a minden naptari €v januar 1-ével kezdddd, egymast kovetd 13 hetes id0szakok-
ra elosztott heti atlagos munkadrak szama lesz.

A munkaerdre kivetett adok és dijak

Altalanos forgalmi ado (AFA)

A legtobb aru és szolgaltatas vasarlasa esetében 18%-os a fizetendd AFA kulcsa. Minden az
AFA-korbe bejelentkezett ¢s Maltarol kiindulo, Kézosségen beliili szallitdsokat teljesité ado-
koteles személynek negyedévente kell Gsszesitd adobevallast benytjtania a maltai APEH ré-
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szére, feltiintetve az el6z6 negyedév soran teljesitett, az add alol mentesiild szallitasok részle-
tes kimutatdsaval. A bevalldsban szerepelnie kell a mas EU-tagallamokbeli vevok AFA-
azonositd szamat €s az ilyen vevok részére teljesitett, Kozosségen-beliili szallitasok teljes ér-
tékét. Az emlitett bevallas elmulasztasa, vagy késedelmes benyujtasa esetén 24 €/hénap biin-
tetés fizetendod.

Az egyes EU-tagallamokban benyujtott dsszesité bevallasok adatait az EU-tagallamok AFA
Informacidcsere Rendszere (VAT Information Exchange System — VIES) révén rogzitik és
hasznaljak fel adéellendrzési célokra.

A gazdasagi tevékenységeket folytatd személyek mindsiilnek adokoteles személyeknek, ill.
addalanyoknak, fiiggetleniil tevékenységeik eredményétél, ill. céljatol. Még az AFA-alanynak
nem mindsiilé személyek, pl. orvosok, vagy biztosito tarsasdgok, valamint a minimalis bevé-
teli kiiszobértéket el nem érd kisvallalkozasok is adokoteles személyeknek mindsiilnek, bar
nem kotelesek AFA felszamitasara és beszedésére.

Személyi jovedelemadd — SZJA

Az SZJA kulcs 15 és 35 % kozott alakul. Az alacsony jovedelmiiek csokkentett kulcs szerint
adoznak. Az adoteher progressziven emelkedik az egyes jovedelem-kategoriadkban: minél ma-
gasabb a személyi jovedelem, annal tobb adot kell fizetni. A tarsasagi ado egységesen 35%,
azonban az alacsony gazdasagi eredményt elérd tarsasagok csokkentett kulcs szerint adoznak,
vagy teljesen mentesiilnek az ad6zasi kotelezettség alol.

Az allampolgarok SZJA-t kotelesek fizetni, fiiggetleniil attdl, hogy bérbdl vagy fizetésbol él-
nek-e, vagy vallalkozok. Az allandé lakohellyel rendelkez6 lakosokra vonatkozo kritériumok-
nak megfeleld személyek, azaz azok, akik az év legalabb 183 napjan Maltan élnek, kotelesek
SZJA-t fizetni a Maltan ¢és kiilf6ldon kapott jovedelmeik utan. A Maltan alkalmazasban allo
kiilfoldi személy csak a Méltan kapott jovedelmei utan tartozik személyi jovedelemadot fizet-
ni.

Torvényi eloiras alapjan a munkaltato koteles forrdsadot fizetni: minden honapban a kifizetett
bérek alapjan szdmitott Osszeget. A maganszemélyek adokoteles jovedelmébdl adoligyi szem-
pontbol tekintve egyes kifizetések levonhatok. A maltai lakosoknak kifizetendd osztalékbol
15%-nak megfeleld forrasadot kell eleve levonni. A Maltan adoligyi nyilvantartasba vett tar-
sasag altal a részvényeseinek kifizetett osztalék adohitelt eredményez a részvényesek szdma-
ra, ami egyenértékii a kiosztott osztalék forrasat képviseld eredmény utan a tarsasag altal fize-
tett adoval.

Személyi jovedelmek és a megélhetési koltségek

A maltaiak személyi jovedelme elsdsorban a teljes-, vagy részidds allasukbol, illetve vallalko-
zasi eredményiikbdl ered. A jovedelem-elemek kozott emlithet6k a munkaltatdtol kapott fize-
tések, a nyugdijak, fizetett szabadsag alapjan teljesitett kifizetések, a munkanélkiili segélyek,
az oktatdsi tdmogatdsok, dsztondijak, stb.

A tékejovedelmek az ing6 €s ingatlanvagyonbol eredd jovedelmek (ideértve a tulajdonos altal
lakott épitmények bérleti dijat), az osztalékok, kamatok és bizonyos masfajta, szokasos jove-
delemként adoztatott tokejovedelmek.
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A foglalkoztatas szabalyozasa

Javadalmazas

Minden alkalmazott a megélhetési koltségek alapjan torténd indexalas szerint kap éves fize-
tésemelést. A minimalbérben részesiilo alkalmazottak is jogosultak potldlagos javadalmazas-
ra. Az orabérben, napi bérben és darabbérben megallapitott javadalmazast havonta legaldbb
két alkalomra osztva kell kifizetni. A fizetések havonta egyszer keriilnek kifizetésre.

Az orszag Eurdpai Unidba torténd belépésekor a Maltdn meghatarozott minimalbér nem val-
tozott meg.

A gazdasag kiilonboz0 dgazataira vonatkozoan a minimalbér 6sszegét a korméany Bértanacsa
allapitja meg, vagy a kiillonbozd adgazatokban kitargyalt kollektiv szerz6dések alapjan alakul.
Ezek a jogilag kotelezo érvényli megallapodasok egyforman érvényesek a maltai és a kiilfoldi
allampolgéarsagti alkalmazottakra. A kollektiv szerzddések egyes gazdasdgi agazatokban
olykor kiilonleges feltételeket ¢€s kivaltsagokat allapitanak meg és garantalnak. Kiilon bér
fizetend6 a nemzeti linnepnapok utdn, a vasirnap végzett munka és a tulordk teljesitése
esetében, kivéve a magas beosztasu, rendszerint kiemelt javadalmazasban részesiild vezetdk
esetét.

Az alkalmazottak is kaphatnak kiilon téritéseket, pl. a vallalati gépkocsi hasznalatanak
engedélyezésekor, lakbér térités, ingyenes telefonhaszndlat és kiilon egészségbiztositds
nygjtasanak formdajaban. A kiemelt juttatdsok (pl. a vallalati gépkocsik hasznalatanak
engedélyezése) adokoteles személyi jovedelemnek mindsiilnek €s értékiik beszamit az SZJA
addalapba.

HAVI MINIMALBEREK OSSZEHASONLITASA (Euro-ban)

Bulgéria 56
Malta 535
Magyarorszag 252
Portugélia 365
Spanyolorszag 451
Szlovénia 451
Gorogorszag 570
Egyesiilt Allamok 877
Japéan 906
frorszag 1.183

Fizetések szintje kiillonb6zo szakmakban (Euro-ban)

(MFSA adatok alapjan; 1 maltai Lira = 2,3331 EUR)

(Az adatok a jogszabalyilag kotelezé prémiumok, jarulékos szolgaltatasok és juttatdsok és TB
hozzéjarulasok nélkiil értenddk)

Konyvvizsgal6 jelolt (betanuld) 11.250
Okleveles konyvvizsgald (3 — 5 év szakmai tapaszta- 15.600
lattal) 21.800
Okleveles konyvvizsgalo (5 — 10 év szakmai tapaszta-

lattal)
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Okleveles (ACII) biztositasi szakember (3—5 év ta- 12.400
pasztalat) 21.800
Okleveles (ACII) biztositasi szakember (> 5 év tapasz-

talat)

Prémiumok

A kormany évente emeli az Gsszes teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald bérét. E
juttatast évi négy alkalomra bontva fizetik, az alabbiak szerint:

Marcius 136 EUR
Junius 122 EUR
Szeptember 136 EUR
December 122 EUR

Maltan a megélhetési koltségek hosszabb i1d6 tdvlataban alacsonyabbak voltak, mint a legtobb
europai orszagban. A helyzet azonban gyors atalakulason megy keresztiil, mivel a hazépitési
¢s biztositasi koltségek, valamint az altalanos jellegli aruk, termények éra jelentds emelkedést
mutat.

A Bérezési Tanacs Rendeletei online megtaladlhatok a www.justice.gov.mt/legalservices.asp
cim alatt.
Ld. még a Munkaligyi és Ipari Kapcsolatok Torvény 452. cikkét.

A dolgozok érdekképviselete

Minden munkavallal6 (irodai alkalmazottak, munkasok, betanitas-képzés alatt all6 dolgozok)
¢lhet a lehetdséggel, hogy munkahelyi érdekeinek a képviseletét egy szakszervezet lassa el. A
szakszervezetek jogait, kivaltsagait és kotelezettségeit a Munkaiigyi €s Ipari Kapcsolatok
Torvénye szabalyozza. A munkahelyiikon nehézségekbe {itk6z6 alkalmazottak a tevékenységi
koriiknek megfeleld, agazati szakszervezethez fordulhatnak segitségért. A fogyatékkal élokkel
¢s a nemek esélyegyenldségével kapcsolatos kiilonleges esetekben az érintettek érdekvédel-
mérdl egy 6nalld érdekvédelmi szervezet gondoskodik.

Egy szakszervezet és egy munkaltatoi szovetség a torvények alkalmazésa céljabol nem valla-
lati testiiletnek, hanem személyek egy szovetségének mindsiil, azonban fel van ruhazva szer-
z6déskotési jogosultsaggal. A két legnagyobb maltai szakszervezet az Altalanos Munkas
Szakszervezet és a Haddiema Maghqudin Szakszervezet.
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Munkajog

Munkaidé

Heti munkaidd

A maltai gazdasagi tarsasagoknal és mas szervezeteknél a heti munkaidd 40 o6ra. A maltai tor-
vények szerint minden foglalkoztatasi teriileten 48 6ra lehet a maximalis munkaidd, de ebben
mar benne van a kiilon fizetendd tulora is.

A tényleges munkaidé agazatonként valtozik, és az adott agazatban kitargyalt kollektiv szer-

z0d¢s illetve a kormany Bértandcsa hatarozza meg.

A munkaid6 beosztasa

A munkaid6 beosztasdnak meghatarozasa (pihen6iddk, munkasziineti idd, szabadsagolas, hét-
végi pihend, valamint az ¢jszakai és vasarnapi munkavégzes tilalma) minden vallalat eldjoga
a vonatkozo torvényi rendelkezések adta keretek kozott.

A munkaidd beosztasarol szolo 2004. aprilisi 452.87 sz. torvény szerint az aldbbi szabalyok
vonatkoznak valamennyi gazdasagi dgazatra:

— minden dolgozo6 jogosult a munkaltatd részére végzett munka sordn 24 o6ranként mi-
nimum 11, megszakitatlan 6ranyi pihendiddre,

— hat 6ranal hosszabb napi munka soran minden dolgozé jogosult munkasziineti pihend-
re,

— minden dolgozd jogosult egy megszakitatlan 24 6ras heti pihendiddre, a munkaltato
részére végzett munka soran 24 dranként neki jaré minimum 11, megszakitatlan 6ranyi
pihendidon kiviil,

— minden dolgozé jogosult — heti 40 6ras és napi 8 6ras munkaidd alapjan szamitva — 4
hét és 4 munkanapnak megfeleld éves fizetett szabadsagra, amibdl a 4 heti minimalis
iddszak nem valthatd meg pénzben vagy mas mddon,

— az ¢jszakai miiszakra beosztott dolgozo szokasos atlagos munkaideje nem lehet tobb 8
oranal barmely 24 6ras idészakon beliil. A kiilonleges veszélyekkel vagy komoly fizi-
kai, vagy szellemi erdfeszitéssel jaré6 munkakorokben végzett éjszakai munka esetén a
munkaltatonak gondoskodnia kell arr6l, hogy az ilyen dolgozé napi munkaideje ne le-
gyen tobb, mint nyolc ora.

Talora

Tulora alatt a megallapitott munkaidd utan, illetve folott végzett munkadrak értendok; a tal-
oraval egyiitt sem haladhatja meg a heti teljes munkaiddé a foglalkoztatasra vonatkozé tor-
vényben meghatarozott 48 orat.

Oktatasi, Ifjusagi €s Munkaiigyi Minisztérium
Orszagos Munkaitigyi Hivatala

9 Zekka Rd, Valletta

Tel: (+356) 2590 3875

Fax: (+356) 2590 3876
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Szakmai képzés

Az elokészitd jellegli és folyamatosan végzett szakmai képzés biztositasa Maltan jorészt az
Oktatasi Minisztérium €s — kisebb mértékben — az Idegenforgalmi Minisztérium feladata. A
két minisztérium atfogd feleldsségét képezi a szakmai képzés harom {6 allami kezelésti in-
tézményének az iranyitasa; ezek a kdvetkezok:

a.) a Maltai Mivészeti, Tudomanyos ¢és Technoldgiai Fdiskola: ezt a kdzosségi foiskolat
2000-ben hoztak létre az Osszes addig onalloan miikodd, miiszaki orientdcioji intéz-
mény egyetlen kozigazgatasi szerv irdnyitasa ala tartozo6 intézményeként;

b.) Idegenforgalmi Tanulmanyok Intézete: ez késziti fel a fiatal és felndtt kora hallgatokat
az idegenforgalmi 4gazat valamennyi tudnivaldjara;
c.) Foglalkoztatasi és Képzési Tarsasag (ETC): ez az intézmény biztositja az el6készitd

jellegi és folyamatosan végzett szakmai képzést minden szinten a munkanélkiiliek, a
munka vildgaba visszatérni szdndékozd ndk és mindazok szdmadra, akik fel kivanjak
frissiteni szaktudasukat, és be kivannak kapcsolddni a folyamatos szakképzés f6 ara-
maba. Az ETC néhany 6ratdl tobb, mint 500 oraig terjedd idétartamt szakképzési tan-
folyamokat szervez.

Némi szakképzést az ipari vallalkozasok is biztositanak, azonban, mivel a maltai vallalkoza-
sok és gazdasagi tarsasagok tobb, mint 90 szazaléka 10 fonél kevesebb alkalmazottat foglal-
koztat, az ilyen hazon beliili, formalis, strukturalt oktatas kore és hatékonysaga korlatozott. A
nagysagrendekbdl ad6do gazdasagi eldnydk hidnya elveszi a helyi iparvallalatok kedvét a hi-
vatalos formaban szervezett szakképzési megoldasok kezdeményezésétdl, s ezért az allamtol
varjak az ilyen iranyu szolgaltatdsok nyujtasat. Néhany nagyobb iparvéllalatnak mar van hu-
man erdforras fejlesztésért felelds foosztalya, és szerveznek késdbbi oktatokat felkészitd, ok-
tato tanfolyamokat is. Szamos mas szervezet (pl. a Human Erdforras Fejlesztési Alapitvany)
szintén kindl tavoktatasi programokat, melyek révén kiilonbozd szintli ismereteket lehet sze-
rezni a szakképzés és human erdforras fejlesztés teriiletein.

Minden olyan részidds alkalmazott, aki heti 20 6rdnal tobbet, illetve legalabb a hivatalos heti
munkaidd felének megfeleld idoben dolgozik, a teljes munkaidés foglalkoztatottakkal azonos
kategorian beliil, vagy besorolasban, jogosult az azonos helyen dolgozoé, teljes munkaidds al-
kalmazottaknak jaro, a munkaltaté altal, vagy nevében szervezett szakképzési programokban
részt venni.

Eves fizetett szabadsag

A teljes munkaiddben foglalkoztatott alkalmazottaknak évente 25 napi fizetett szabadsag jar.
Az éves szabadsagot altalaban a probaido leteltét kdvetden, vagy a munkaltatoval elért mas
megallapodasnak megfelelden lehet igénybe venni.

Minden évben 14 napnyi orszagos fizetett tinnepnap van. Ezek listaja az alabbi:

Januar 1 Ujév napja

Februar 10 Szt. Pal hajotorésének linnepe
Marcius 19 Szt. J6zsef napja

Marcius 31 Szabadsag Napja

Aprilis 9 Nagypéntek (valtozo datum)

Aprilis 12 Husvét hétfo (valtozd datum)
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Majus 1 Munka tlinnepe
Junius 7 Sette Giugno
Junius 29 Péter-Pal napja

Augusztus 15 Nagyboldogasszony linnepe
Szeptember 8 Gydzelem napja

Szeptember  Fliggetlenség napja
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December 8  Szepldtelen fogantatas linnepe
December 13 Koztarsasag napja

December 25 Karacsony

Ha egy nemzeti linnep hétvégére esik, akkor a dolgozokat egy plusz napi fizetett szabadsag il-
leti meg.

Azok a részmunkaidds alkalmazottak, akik részidds foglalkozasa jelenti a f6 munkakereseti
forrasukat, és akik legalabb heti 20 6raban dolgoznak, idéaranyosan jogosultak lesznek az
alabbiakra:

a.) a minimalis jogcim az Gsszes nemzeti linnepi €s éves fizetett szabadsagra ¢s a kovet-
kezd szabadsag-nemekre: betegszabadsag, sziilési, temetési, eskiivoi szabadsag, a
munkafeltételek kozott elismert, személyi sériilés miatti szabadsag €s minden mas,
torvényben eloirt jogeim;

b.) jogeim a jogszabalyban eldirt prémiumokra és mas fizetés-kiegészitésekre, melyekre
az Osszehasonlithat6 tevékenységi korli, ugyanannal a munkaltatonal teljes munkaido-
ben alkalmazott dolgozok jogosultak a rdjuk alkalmazhato elismert foglalkoztatasi
feltételek mellett.

Szabadsagok (beteg-, sziilési-, stb.)

Sziilési szabadsag

14 heti, megszakitas nélkiili sziilési szabadsagot lehet kérni. A kismaménak a sziilési szabad-
sdg megkezdése eldtt legalabb négy héttel értesitenie kell a munkaltatot, ha ez a gyakorlatban
az adott koriilmények mellett megoldhatd. A sziilési szabadsagot az alabbi szabalyok szerint
lehet igénybe venni:

a.) a szllés napjat kovetden hat hét sziilési szabadsagot kotelezden igénybe kell venni;

b.) a munkaltatd és a dolgozo kozott esetleg 1étrejovo, masértelmii megallapodéas hianya-
ban a sziilés varhatd napjat megel6zo négy hét sziilési szabadsagot igénybe kell venni;

c.) a 14 hétbdl fennmarad6 id6t részben vagy egészben a fent emlitett iddszakok eldtt

vagy utan kell igénybe venni a dolgozo kérésének megfelelden.
Ha a kismama nem tudja a sziilési szabadsagot a sziilés napja el6tt igénybe venni, akkor a tel-
jes iddszakot a sziilést kovetden kell kiadni. A sziilési szabadsag elsé 13 hetére teljes fizetés

jar, a 14. hét fizetetlen szabadsagnak mindsiil.

Gyermekgondozasi szabadsag

A gyermekgondozasi szabadsag fizetés nélkiili szabadsagként jar mind férfi, mind ndi dolgo-
zoknak, a gyermek sziiletésének, orokbe fogadasanak, vagy jogi alapu gondozasba vételének
a cimén, annak érdekében, hogy a gyermek gondjat lehessen viselni harom honapos idétar-
tamban a gyermek nyolcadik sziiletésnapjat megeléz6en. Ha nem volt mod a
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gyermekgondozasi szabadsag egészének, vagy részének igénybevételére egy adott
munkaviszony id6tartaman beliil, a dolgoz6 a munkaltatd, vagy a munkakor megvaltozasat
kovetden is jogosult a gyermekgondozasi szabadsag igénybevételére.

Betegszabadsag

A dolgozénak a lehetd legrovidebb idon beliil értesitenie kell munkaltatojat a bekdvetkezett
betegségrol és az egészség megromlasat kovetd harom nap utdn mar orvosi igazolast kell be-
mutatni (egyes munkaltatok mar az els6 naptol kezdve ragaszkodnak a betegség fennallasanak
orvosi igazoldsdhoz). A munkavallalok a maltai torvény és a kollektiv szerzédések alapjan jo-
gosultak tappénzre. A tappénz-jogosultsag idétartama a munkaltatd cégénél eltoltott szolgalati
1d6 hosszatol fiigg. Hosszabb betegség esetén egy id6 utdn a munkaltatd mar nem kdételes bért
fizetni. A dolgozé betegségi ellatasra jogosult a TB-tol.

Egyéb szabadsagolas

A munkaltatokat torvény kotelezi arra, hogy minden évben Osszesen legalabb 15 6ranyi fize-
tett eltdvozast biztositsanak a munkavallalonak siirgds csaladi események bekovetkezése ese-
tén. Azonban a siirgds csaladdi okokra valo hivatkozassal torténd eltdvozas idejét levonjak a
dolgozot megilletd éves szabadsag idétartamabol.

A munkaltatok jogosult meghatarozni, hogy a dolgozé alkalmanként hany orara tavozhat el,
eltekintve attol, hogy az ilyen rovid eltdvozas id6tartama alkalmanként nem lehet rovidebb
egy-egy oranal, hacsak mas megallapodas nem jon létre a dolgozoval. A munkaltatod jogosult
igazolast kérni az ilyen, révidebb idétartamu, de siirgds eltdvozésok indokoltsagarol. A rész-
id6és alkalmazottak munkaidejilk aranyaban jogosultak a siirgés eltavozas lehetdségének
igénybevételére.

A munkaviszony megsziinése

Ha komoly okok indokoljak, a munkaltatd jogosult lehet a munkaviszony megsziintetésére.
Az ok kapcsolatban allhat egyetlen dolgozdval vagy a dolgozok egy csoportjaval, pénziigyi
vagy a vallalat miikodésével Osszefiiggd nehézségek felmertilése esetén. Ilyen ok lehet az el-
végzendd munka mennyiségének gazdasagi okok miatti csokkenése, vagy gyartasi illetve
termelési problémak. Vallalati kivasarlas nem ad okot a munkéltatonak az elbocsatasokra. A
munkaviszony megsziintethetd a dolgozé magatartdsaban, munkahoz valé hozzaallasaban ta-
pasztalt sulyos hianyossagok esetén is.

A munkaltatonak a munkaviszony megsziinését bizonyos idével megel6zéen a munkavallald
tudomasara kell hoznia. Més értelmli megallapodéas hidnyaban a felmondasi id6 a munkavi-
szony fenndllasanak id6tartama szerint alakul, és 7 nap és harom hénap kozott lehet.

A munkavallal6 is felmondhatja a munkaviszonyt és mas értelmti megallapodas hianyaban a
felmondasi id6 a munkaviszony id6tartama szerint alakul, és 7 nap és harom honap kozott le-
het.

Maltén a felmondési id6 hossza a szolgalati id6 (munkaviszony) hossza alapjan:

— tobb, mint egy honap, de kevesebb 6 honapnal: 1 hét

— tobb, mint hat honap, de kevesebb mint 2 év: 2 hét

— tobb, mint 2 év, de kevesebb mint 4 év: 4 hét

— tobb, mint 4 év, de kevesebb mint 7 év: 8 hét

— tobb, mint 7 év: a 12 hét eléréséig egy tovabbi hét minden egyes tovabbi év utan.
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Miiszaki, adminisztrativ, kozép- és felsdvezetdi beosztasok esetén a szerz6do felek (a munkal-
tato és a dolgozd) megallapodhatnak a fentieknél hosszabb felmondasi idében is.

A felmondasi 1d6 a felmondés benyujtasanak napjat kovetd napon kezdddik. Ha a munkaval-
lalé Ggy érzi, hogy nem tisztességes eljaras keretében bocsatottak el, a munkahelyi szakszer-
vezethez és/vagy a Munkaiigyi Hivatalhoz fordulhat panaszaval. A munkaviszony nem torvé-
nyes uton torténd megsziintetésével kapcsolatos munkaiigyi vitak altalaban a munkaltaté és a
dolgoz6 kozotti targyalassal rendezhetdk, vagy valasztott birosaghoz kell fordulniuk.

A dolgoz6 jogosult a munkaviszony idétartamat €és a végzett munka jellegét részletez6 ajanlo-
levelet kérni munkaviszonya megsziinésekor.

Ld. még a Munkaligyi és Ipari Kapcsolatok Torvényét

Munkaiigyi vitak, sztrajkok

Jogvitak rendezése

A munkahelyi kapcsolatok rendezését illetden a 2002. évi Munkaiigyi €s Ipari Kapcsolatok
Torvénye a legfontosabb jogszabaly. A Torvény az egyes személyek foglalkoztatasi feltételei-
vel és a kollektiv munkahelyi kapcsolatokkal foglalkozik, ugyanakkor meghatarozza a mun-
kahelyi konfliktusok dnkéntes €s kotelezd megoldasanak a modozatait.

A munkatigyi vitak rendezésére szolgalod jogszabalyokkal kapcsolatos tigyeket a Munkatigyi
Tanacs kezeli, amely a munkaiigyi jogszabalyok kialakitasanak széles korét €s az orszagos
minimalis foglalkoztatasi feltételek 1étrehozasat illetéen konzultal a kormannyal.

A Munkaiigyi és Ipari Kapcsolatok Torvényének rendelkezései szerint a jogvitdk onkéntes
rendezését kozvetités és békéltetés, végsd soron az Ipari Valasztott Birdsag altal meghataro-
zott itélet alapjan kell intézni. E folyamatban egy legalabb oOttagii békéltetd bizottsag vesz
részt. 1998 ¢és 2002 kozott az 6sszes munkaiigyi jogvita 80%-at a békéltetd bizottsag elé utal-
tak. Az iigyek 70 %-aban sikerrel jart a békéltetés.

Ha a jogvitat nem sikeriil békéltetés révén megoldani, az ligyet az Ipari Valasztott Birosag elé
utaljak. E birosdg a munkaiigyi torvény értelmében létrehozott szervezet, amely a foglalkozta-
tasi és munkatigyi kérdésekben hataskorrel felruhazott birésag. Az Ipari Valasztott Birdsag
hatarozatai kotelezo jellegliek a jogvitaban részes felekre nézve, és egy minimalisan eldirt 12
havi iddszakban e hatarozatok ellen fellebbezésnek helye nincs.

Sztrajkok

A munkaiigyi jogszabalyok a szovetkezés szabadsadganak kifejezéseként kifejezetten elismerik
a sztrajkok és munkaskizarasok megengedhetdségét, bar egyes gazdasagi agazatokban torvé-
nyileg betilthat6 a sztrajkok szervezése. A sztrajkok és munkaskizarasok megengedhetdek, ha
szervezésiikre a munkahelyi viszonyokkal kapcsolatban keriil sor, és ha nem meriilnek fel a
szervezest hatraltatd, vagy akadalyozo kotelezettségek, pl. a békés munkahelyi, munkavégzési
feltételek fenntartasanak a kotelezettsége. A munkaltato nem kotelezhetd bér fizetésére a
sztrajkok idején.

Ipari Vélasztott Birosag

Ipari Munkahelyi Kapcsolatok Fdosztalya
121, Melita Street, Valletta, CMR 02

Tel: (+356) 21 220 497

Fax: (+356) 21 243 177
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Munkavédelmi kockazatok

Torvény irja eld, hogy a munkaltaté mindenkor kételes gondoskodni a munkahelyen végzett
munka altal esetleg veszélyeztetett valamennyi személy egészségének és testi épségének a vé-
delmérdl. A munkavallalokra vonatkozé munkavédelmi és biztonsdgi rendszabalyok betarta-
sara kotelez6 rendelkezések nem mentesitik a munkaltatét munkavédelmi feleldssége alol.

A munkaltato a foglalkozas korében bekovetkezo fizikai €s pszichologiai egészségkarosoda-
sok, sériilések, vagy halalesetek megeldzésére tett intézkedéseit az alabbi altalanos jellegli el-
vek, és megeldzo6 rendszabalyok alapjan foganatositja:

— kockézatok elkeriilése

— a munkavégzéssel jar6 veszélyek beazonositasa,

— az elkeriilhetetlen kockazatokban rejlé veszélyek kiértékelése,

— az elkeriilhetetlen kockazatok forrasainak a kézben tartasa, ellenérzése,

— az 0sszes, gyakorlatilag megvalosithatd kockazatcsokkentési intézkedés megtétele,

— a kollektiv megel6zd intézkedések prioritdsa, az egyedi védekezd intézkedésekkel
szemben,

— a munka hozzéigazitdsa a munkavallalo helyzetéhez és koriilményeihez, ami a kovet-
kezoket illeti: a munkahely kialakitasa, a munkavégzéshez sziikséges legjobb berende-
zések ¢és gyartasi modszerek kivalasztdsa, kiilondsen, ami a munka monoton jellegének
enyhitését és a munkak eldre meghatarozott iitem szerinti végzését illeti az egészség-
karosito hatasok csokkentése érdekében,

— a technologiai folyamat atalakitdsa a munkavédelmi és munkaegészségiigyi szabalyok
betartasa érdekében,

— kovetkezetesen érvényesithetd kockazat- és balesetmegel6zési politika kidolgozasa, a
technologia, a munkaszervezés, a munkafeltételek, a tdrsadalmi kapcsolatok és a mun-
kahely kornyezettel 0sszefliggd tényezok figyelembe vételével.

A munkaltatd kotelessége a munkavédelmi és munkaegészségiigyi biztonsag biztositasdhoz
sziikséges informaciok, utasitasok, szakmai képzés és felligyelet megadasa.

A nagyobb vallalatoknal fiiggetlenitett munkavédelmi és munkaegészségiigyi feliigyel6t jelol-
nek ki, akivel a munkaltato konzultalni tud e teriileteket illetoen.

Munkavédelmi és Munkaegészségiigyi Hatosag
120, St. Ursula Street, Valletta, VLT 02

Tel: (+356) 21 247 677

Fax: (+356) 21 232 909

e-mail: ohsa@gov.mt
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Esélyegyenloség munkavallalaskor

A nok foglalkoztatasara vonatkozo rendelkezések

A maltai jogrend tiltja a dolgozok nemek szerinti munkahelyi megkiilonboztetését. A munkal-
tatok jogilag kotelesek egyforman partatlanul banni mind a férfi, mind a néi alkalmazottakkal.
A munkaltatok nem tehetnek hatranyos megkiilonboztetést az €letkor, nem, szexualis irdnyult-
sag, etnikai szarmazas, nyelv, vallds, munkdsmozgalmi, vagy politikai tevékenységek szerint.
Nem kezelhetok kiilonb6zOképpen a férfi és ndi munkavallalok olyan szempontok szerint,
mint pl. terhesség, sziilés, sziil6i kotelességek ellatasa, csalad eltartdi kotelességek vagy mas a
nemekkel kapcsolatos ligyek miatt.

A kormany kinyilvanitott politikdja kimondja a nemek egyenlOségének eldsegitését €s a
diszkriminacié megsziintetését. Malta alkotmanyat 1991-ben moddositottdk a nemek szerinti
diszkriminacié megtiltdsa érdekében. Az utobbi években ezt az elkotelezettséget tovabb mé-
lyitette egy sor mas jogszabaly hasonld értelmii és irdnyl modositésa.

Nemrégiben latott napvildgot a nemek egyenldségérdl szolo torvény megalkotasat siirgetd Fe-
hér Konyv, amely javasolja a diszkriminaci6 elleni védelmet biztositani mind a dolgozok fel-
vétele, mind pedig foglalkoztatasuk soran. Ami az esélyegyenldséget illeti, a szocidlis politi-
kaért felelés minisztériumban 1étrehoztdk a NOi Jogok Fdosztalyat és a férfiak és ndk helyze-
tének javitasaval foglalkozo bizottsagot. A No6i Jogok Foosztalya legfontosabb célkitlizései
kozott szerepel a férfiak és a ndk kozotti tényleges egyenldség ligyét eldémozditod politikak €s
programok megvaldsitasa a maltai tarsadalom minden rétegében és szektoraban, kiilondsen az
oktatas, foglalkoztatas, kozszolgéltatdsok igénybe vétele és a politikdk kialakitdsa tekinteté-
ben. E téren csak lassu haladas tapasztalhat6, a tarsadalmi felfogas €s hozzaallas valtozasanak
liteme miatt. Bar a helyzet egészen kielégitd az oktatasban, azonban még sok a tennivalo a
nemeknek a foglalkoztatas és a politikai felelosségvallalés teriiletén megfigyelhetd egyenlo-
sége tekintetében.

Orszagos Bizottsag a férfiak és nok egyenldségének eldémozditasaért
2, Cavalier Street, Valletta

Tel: (+356) 25903850

Fax: (+356) 25903851

Kiilonleges kategoriak

Fiatal munkavéllalok

Fiatal munkasnak a 16 — 18 év kozotti fiatalok szamitanak (csak 16 éven feliiliek vallalhatnak
munkat).

A fiatalok dolgozok csokkentett, az idésebb dolgozok altal teljesitendénél rovidebb munka-
iddében kell dolgozniuk. Nem dolgozhatnak napi 8, illetve heti 40 6ranal tobbet (48 ora a ma-
ximum az idésebb munkavallalok esetében). A fiatal munkavallalo altal elméleti képzéssel,
munkahelyi gyakorlati oktatasban vagy szakmai képzésben valo részvétellel toltott id6 be-
szamit a rendes munkaiddbe.

Ha egy fiatal tobb munkaltatonal is allast vallal, az igy eltoltott munkanapok és munkaiddk
0sszegzddnek és nem haladhatjak meg az emlitett rendelkezésekben rogzitett korlatokat.
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A munkaltato kotelessége meggy6zddni arrdl, hogy a fiatal munkavallalo végez-e mar munkat
mas munkaltatonal is, és ha igen, mennyi az ottani heti/havi munkaideje. Ugyanakkor a fiatal
munkavallalo kotelessége jelezni, hogy tobb munkaltatonal is dolgozik és megmondani, hogy
hany orat. A munkaltaté adott napon csak annyi ideig hagyhatja a fiatal munkavallalot dol-
gozni, amivel még nem Iépik til a napi munkaiddé-limitet, amit a fiatal a vonatkozo rendelke-
zések értelmében dolgozhat.

Fiatal munkavallalok nem dolgozhatnak éjjeli miiszakban, azaz esti 10 és masnap reggeli 6
ora kozott.

Fogyatékkal é16 munkavallalok

A fogyatékkal ¢l6 munkavallalok jogait a fogyatékkal ¢lok jogegyenldségérdl szold 2000. évi
torvény védi. A torvény tiltja a fogyatékkal €16k hatranyos megkiilonboztetését.

Egy fiiggetlen szervezet, a Fogyatékkal El6k Orszagos Bizottsaga dolgozik a fogyatékkal é16
munkasok hatranyos megkiilonboztetésének megsziinéséért. Tandccsal, informacidkkal és mas
modon teljesitett timogatassal segiti a fogyatékkal éloket és csalddtagjaikat.

Szexualis zaklatas elleni védelem

A maltai torvények szerint blincselekedetet kdvet el az a munkaltaté vagy munkavallalo, aki
az altal zaklatja a munkaltatét, vagy egy masik munkavallalot, hogy nem szivesen fogadott
cselekedettel, kéréssel vagy viselkedéssel bantja meg, beleértve az ilyen célzati kimondott
szavak, vagy alkalmazott gesztusok hasznalatat, vagy leirt/kinyomtatott szovegek, képek,
vagy mas anyagok megmutatdsat, ami az érintett személy vonatkozasaban szexualis diszkri-
minacionak mindsiil, €s ésszerli médon tamado, megalazd vagy megfélemlito jellegili cseleke-
detnek tekinthetd.

Ha valaki azt allitja, hogy a munkaltatja megsértette a fenti szabalyt, akkor az allitélagos
szabalysértéstdl szamitott harom honap alatt tehet panaszt az Ipari Valasztott Birosagnal.

Az ilyen tiltott cselekedetben vétkesnek talalt személyre kiszabhato biintetés a maximum
1.000 maltai liraig (€ 2.350) terjedd pénzbirsagtdl a maximum hat honapi bortonbiintetésig
terjedhet.

A munkaltato koteles fellépni a feltart szexudlis zaklatasos esetek ellen. Torvényellenesen jar
el a munkaltato, ha gyengiti az alkalmazottra nézve kedvezd munkaszerzodési feltételek erejét
azt kovetden, hogy az érintett alkalmazott érvényesitette a férfiak és ndk jogegyenldségére
vonatkoz6 torvényben foglalt rendelkezéseket. Az alkalmazott kartéritésre jogosult a munkal-
tatotol, ha az hatranyos megkiilonboztetést érvényesitett a munka vilagaban az alkalmazott el-
len.
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Tarsadalombiztositas

Az egészségiigyi rendszer

Maltan magas szinvonalll az egészségiigyi ellatas. Korszerli gydgyaszati l1étesitmények allnak
rendelkezésre a regionalis egészségiigyi kozpontokban €s a két altalanos korhazban. Kiilonle-
ges klinikak és szamos magankorhaz szolgaltatasai is igénybe vehetdk.

A folyamatos orvosi kezelésben részesiilok, vagy azok, akiknek magukkal kell hozniuk
gyogyszerkészletilket Maltara, vagy ott kell azokat beszerezniiik, jo, ha kisérdlevelet hoznak
otthoni csaladorvosuktol. Célszerti orvosi biztositassal rendelkezni, ha valaki igénybe kivanja
venni a klinikdk vagy koérhdzak szolgaltatasait.

Maltan a kormany a helyi lakosoknak (az altalanos addrendszer bevételeire alapozottan) in-
gyenesen biztositja az atfogd egészségiigyi ellatdsokat. Minden lakos igénybe veheti az allami
egészségligyl kdzpontokban és korhazakban mitkddtetett megel6zd, kivizsgald, gyogykezeld
¢és rehabilitacios szolgaltatasokat. Az alacsony jovedelmiiek anyagi helyzetét a TB rendszere
ellendrzi. Ha valaki jogosult a segitségre, ingyenes gyogyszerellatasra feljogositd azonositd
kartyat kap. Tovabba, ha valaki egy, vagy tobb, az allami hivatalos listaban elismert kronikus
betegségben szenved (pl. reumads érsziikiilet), akkor anyagi helyzetétdl fiiggetleniil is jogosult
az ingyenes kezelésre.

Elsodleges egészséggondozas

A kormény az elsddleges egészséggondozast elsdsorban a megeldzo, kivizsgalo, gydgykezeld
¢s rehabilitacios szolgaltatasok teljes valasztékat végzo nyolc egészségiigyi kozpontban bizto-
sitja. Az altalanos orvosi és apolondvéri tevékenységeket kiilonb6zd, szakosodott szolgaltatd
szervezetek latjak el, beleértve a kovetkezd szolgaltatasokat: sziilés eldtti és utani klinikai el-
latas, 0jsziilott ellatds, ndgyogyaszat, cukorbetegség, szemészeti, pszichiatriai, pediatriai,
fizioterapias kezelések, beszédterapia és patologiai klinikai szolgaltatasok. Az apolondvéri €s
szlilészndi szolgaltatdsokat a maltai Memorial District Nursing Association (MMDNA) végzi
szerzOdéses alapon.

A kormany egészségiligyi kozpontjainak a rendszere a viragzé magéanszektorbeli 1étesitmé-
nyekkel egyiittesen miikodik; sok lakos valasztja az elsddleges egészségiigyi gondozasi rend-
szerben dolgozd maganpraxist folytatd altalanos- €s szakorvosok szolgaltatasait.

Masodlagos és harmadlagos ellatas

A masodlagos és harmadlagos ellatast szdmos allami kérhaz végzi, - ezek koziil a legnagyobb
a kb. 850-agyas Szent Lukacs Koérhaz, amely a méasodlagos és harmadlagos orvosi szolgalta-
tasok teljes korét nyujtja, beleértve a szervatiiltetéseket és a nyitott mellkasban végzett sziv-
miutéteket. A Szt. Lukacs Korhaz altalanos orvosi, illetve altalanos sebészeti kortermeiben az
atlagos tartozkodasi id96 6, illetve 5 nap.

Tovabbi 58 4gy all rendelkezésre az onkologiai és dermatoldgiai részleggel felszerelt Sir Paul
Boffa Korhazban, és 259 révidebb-hosszabb kezelésre alkalmas agy van a Gozo-i Altalanos
Korhazban. A Mount Karmel Korhdzban 563 pszichiatriai kezelést igényld beteg szdmara
akad 4gy rovidebb-hosszabb bent tartozkodasra, mig a Zammit Clapp Korhazban 60 agy all
rendelkezésre geriatriai paciensek fogadasara.
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A kormany hozzéafogott egy 1j, 850-agyas, oktatasi célokat szolgalo korhaz épitéséhez, koz-
vetleniil az Egyetem mellett, amely a Szt. Lukacs Korhdz szerepét fogja atvenni az akut ma-
sodlagos ¢és harmadlagos ellatasok biztositasa korében.

Harom magéankorhéz is van: St. Philip Korhaz (75 4gy) Santa Venera-ban, Capua Palace Kor-
haz (80 agy) Sliema-ban ¢és a St. James Korhaz (13 agy) Zabbar-ban. A Capua Palace Korhaz
kivasarolta a St. James Korhdzat. A Msida-ban miikodo 5-4gyas St. Mark Klinika is ny(jt ma-
gankorhazi szolgaltatasokat.

Szocialis jolét — Orszagos joléti ellatasok

Altaldnos szervezet

A jelenlegi maltai szocialis joléti rendszer a vonatkozé torvények tobb évtizeden keresztiil
végbement fejlddésének eredményeit tiikrozik. Az orszagos tarsadalombiztositasi befizetések
adjak a szocialis joléti rendszer alapjait, melynek célja enyhiteni a betegségekkel, fogyatékos-
sadgokkal, sériilésekkel, idds korral és munkanélkiiliséggel jar6 pénziigyi nehézségeket.

A maltai szocialis joléti ellatasrol a Valletta-i székhelyli tarsadalombiztositasi hatésag gon-
doskodik. A TB-hozzajarulast az adohatosadg szedi be, azonban a pénzalapokkal a TB-
hat6sagok rendelkeznek. Az egészségiigyi és lakasépitési részleg is alapvetd szerepet jatszik
az orvosi ellatas és lakasépitési tdimogatas rendszerében.

A tarsadalombiztositasi hatdsag jelenleg 5 foosztalyra tagozodik:
— hozzajarulasokbdl biztositott juttatasok foosztalya

— nem- hozzajaruldsokbol biztositott juttatasok féosztalya
— csalasokat kivizsgalo foosztaly

— ligyfélszolgalat ¢s nemzetkdzi kapcsolatok féosztalya

— pénziigyi ¢és igazgatasi féosztaly

A hatosag az ellatasok Osszes tipusa irdnti igényekben kért segitség megadasaval foglalkozik,
valamint altaldnos tandcsadasi €s informacids szolgaltatast nyujt. A juttatdsok és ellatasok
iranti kérelmek tobbségének tényleges kiértékelését és a szervezet altalanos igazgatasi felada-
tait kozpontilag a hatésagok kdzpontjaban végzik.

Tarsadalombiztositdsi Hatosag

38, Ordinance Street, Valletta, CMR 02
Tel: (+356) 2590 3000

Fax: (+356) 2590 3001
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Forrasok:

1. Az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat honlapja: http://europa.eu.int/eures

2. EURYDICE adatbazis - az Europai Oktatasi Informacios Halozat honlapjan:
www.eurydice.org
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