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3. Szakképzés 
 

Magyarországon a szakképzés értelmezése kiterjed a szakképesítést megalapozó szakmai 
alapképzésre; valamely munkakör betöltéséhez, foglalkozás, tevékenység gyakorlásához 
szükséges szakképesítés megszerzésére; a szakmai tevékenység magasabb szintű gyakorlásához 
szükséges ismeretek elsajátítására; a hátrányos helyzetűeket, a megváltozott munkaképességűeket 
rehabilitáló képzésre; valamint az elhelyezkedést, a vállalkozást segítő képzésre. 

Magyarországon 1993-ban az oktatással kapcsolatos törvénycsomag megjelenése gyökeresen új 
alapokat teremtett a szakképzés számára. Ekkor lépett hatályba a parlament által elfogadott, azóta 
már többször módosított közoktatási, szakképzési, felsőoktatási, majd 1994-ben a kamarai 
törvény. 2001-ben a törvénycsomagot kiegészítette a felnőttképzési törvény. 

Jelentős átalakuláson ment át az intézményrendszer is. A hagyományos iskolai rendszerű képzést 
folytató szakmunkásképző intézetek, szakközépiskolák mellett létrejött a munkaerő-piaci képzési 
igényeket kielégítő regionális munkaerő-fejlesztő és képző központok hálózata.  

A szakképzés intézményei: 
• a szakközépiskola, 
• a szakiskola (korábban szakmunkásképző iskola), 
• a speciális szakiskola, 
• a regionális munkaerő-fejlesztő és –képző központ, 
• a felnőttképzési törvényben meghatározott, iskolarendszeren kívüli szakmai képzést 

folytató intézmény. 

A következő ábra a magyarországi iskolai rendszerű szakképzést, intézményeit és azok 
kapcsolódásait mutatja be. 

 
…. ábra 

Az iskolai rendszerű oktatás Magyarországon 

A magyar oktatás egységes rendszert alkot. Összetevői: az alap- és középfokon általános 
műveltségi és szakmai ismereteket nyújtó közoktatás, a szakképzés, a felsőoktatás és a 
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felnőttképzés. Ezek harmonizációja nélkülözhetetlen. A cél az, hogy az egész életen át tartó 
tanulás jegyében mindenki megtalálja a helyét a rendszerben. Ezt csak akkor lehet megvalósítani, 
ha biztosított az egymásra épülés, az átjárhatóság, amelynek alapja a kompetenciák – képességek 
és készségek – fejlesztése. Különösen fontos annak a követelménynek a megvalósítása, amely 
szerint a szakképzésnek közvetlen kapcsolatban kell állnia a munkaerőpiaccal, mert akkor 
működik jól, ha gyorsan és rugalmasan ad válaszokat a gazdaság kihívásaira. Ennek érdekében – 
összhangban a közoktatás, szakképzés és a felsőoktatás fejlesztési stratégiájával – folyamatosan 
zajlik a széles körű társadalmi konszenzuson alapuló, értékorientált, hatásvizsgálatokkal kísért, 
következetes oktatáspolitikára épülő szakképzésfejlesztés. 

A szakközépiskolákban a 2000/2001. tanévtől a következő óratervek kerültek bevezetésre (9. 
táblázat) 

 
9. táblázat 

A szakközépiskolák kerettanterveinek tantárgyi rendszere és óraszámai 2000-től 2003-ig* 
 

 Tantárgy/évfolyam 9. 10. 11. 12. 
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 
Történelem és állampolgári 
ismeretek 2 2 2 2 

Társadalomismeret és etika   1  
Idegen nyelv 3 3 3 3 
Matematika 3 3 3 3 
Művészeti nevelés (Ének-zene 
vagy Rajz és vizuális kultúra) 1 1   

Osztályfőnöki óra 1 1 1 1 
Testnevelés 2 2 2 2 

1. 

 A B C D A B C D A B C D A B C D 
Fizika - 1 2 - 1,5 2 2 2 2 2 - - 2 2 - - 
Földrajz 2 2 - 2 1,5 1 - 1 - - 2 - - - 2 - 
Biológia 2 1,5 2 2 2 1,5 2 1,5 - - - 1 - - - 1 
Kémia 2 1,5 2 2 2 1,5 2 1,5 - - - 1 - - - 1 

2. 

Informatika 1 1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - 
3-4. Szakmai orientáció, szakma-

csoportos alapozó oktatás 5 5 8 8 

5. Szabadon tervezhető 2 2 4 4 
 Összesen 30 30 30 30 

 
A = humán szakterület 
B = műszaki szakterület 
C= gazdasági szakterület 
D = agrár szakterület 

* Az A-D szakterületek óraszámait a szakközépiskolák helyi pedagógiai programjukban tervezték, a kerettantervi 
rendelet csak az éves összóraszámokat tartalmazta az öt tantárgyra vonatkozóan. 

2003. szeptember 1-jétől kell kötelezően alkalmazni a 9. évfolyamtól felmenő rendszerben a 
szakközépiskolák számára az alábbiak figyelembevételével kialakított helyi pedagógiai 
programokat. 2003-tól két lényeges különbség van az óraterveknél a szakközépiskolákban. Az 
első, hogy nincs szakmai orientáció, hanem csak szakmacsoportos alapozás folyhat. A második 
különbség, hogy lecsökkent a kötelező (kötött) óraszám, ezért változtak az óratervi arányok, 
óraszámok is. 

A helyi pedagógiai programokban a kerettanterven belüli tananyagtartalmak ütemezését, a 
tanítási-tanulási folyamat tagolását, eszközeit, módszereit úgy határozzák meg, hogy az eltérő 
adottságú és motivációjú tanulók számára adott legyen az ismeretek bővülésének, a képességek és 
készségek fejlődésének a lehetősége. Az iskolarendszer átjárhatóságát is figyelembe véve 
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meghatározták a szakközépiskola egyes szakaszaihoz, tantárgyaihoz tartozó, a tanulók többsége 
számára ösztönző, egyénhez igazodó, differenciált módszerek alkalmazása és a megfelelő tanulói 
aktivitás mellett teljesíthető követelményeket. Ez csökkenti a tanulási kudarcok mértékét és 
elvezet az iskola eredményes befejezéséhez. 

A szakközépiskolában folyó nevelés-oktatás célja, hogy a tanulók alkalmassá váljanak az önálló, 
felelős döntéseken alapuló, elsősorban a szakmai területeken folyamatosan fejlődő, megújuló 
alkotómunkára, a termelési, szolgáltatási és más társadalmi értékteremtési folyamatok alakítására, 
a munkaerőpiac elvárásainak teljesítésére, valamint felsőfokú tanulmányok megkezdésére. 

10. táblázat 
Kerettantervi ajánlás a szakközépiskolák számára a tantárgyak követelményének 

teljesítéséhez rendelkezésre álló időkeret felhasználására 2003-tól 
 

Ajánlott tantárgyi rendszer és óraszámok 
 

 Tantárgy Éves óraszámok évfolyamonként 
  9. 10. 11. 12. 
Magyar nyelv és irodalom 148 148 148 128 
Történelem és társadalmi ismeretek 74 74 74 96 
Társadalomismeret és etika   37  
Idegen nyelv 111 111 111 96 
Matematika 111 111 111 96 
Ének-zene 37 37   
Rajz és vizuális kultúra   37 32 
Osztályfőnöki óra 37 37 37 32 
Testnevelés és sport 74 74 74 64 
Fizika     
Földünk és környezetünk     
Biológia 222 222 111 96 
Kémia     
Informatika     
Szakmacsoportos alapozó oktatás 185 185 296 256 
Szabadon tervezhető 18,5 18,5 74 64 
Kötelező óraszám a törvény alapján 1017,5 1017,5 1110 960 

Megjegyzések:

A természettudományi tantárgyak és az informatika óraszámai a 9-10., ill. 11-12. évfolyamon átcsoportosíthatók úgy, 
hogy az informatika és a szakközépiskola profiljának megfelelő természettudományi tárgy kiemelt óraszámú legyen. 

A fizika, a kémia, a biológia és a földrajz óraszámait az iskola helyi tanterve határozza meg úgy, hogy ezek oktatására 
a 9-10. évfolyamon - a két évfolyamon összesen - tantárgyanként legkevesebb 74 órát kell fordítani. 

A szakmacsoportos alapozó oktatás az Országos Képzési Jegyzékben (OKJ) szereplő 
szakmacsoportok szerint történik. Az alábbi táblázat az OKJ szerinti szakmacsoportokat 
tartalmazza. 
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11. táblázat 
 
Ssz.  Szakmacsoport 

 1.  Egészségügy 
 2.  Szociális szolgáltatások 
 3.  Oktatás (oktatás, pedagógia) 
 4.  Művészet, közművelődés, kommunikáció (zene-, tánc-, képző- és iparművészet, színművészet-

bábművészet, színházművészet, sajtó, közművelődés) 
 5.  Gépészet (gépgyártás, gépszerelés, gépkezelés, bányászat, kohászat, finommechanika, anyagvizsgálat, 

automatika, hegesztés, felületkezelés, minőségbiztosítás) 
 6.  Elektrotechnika-elektronika (elektrotechnika, elektronika, távközléstechnika) 
 7.  Informatika (szoftver) 
 8.  Vegyipar (vegyipar, laborvizsgálatok) 
 9.  Építészet (építészet, építőipar, építőanyag-ipar) 

 10.  Könnyűipar (ruha-, textil-, bőr-, szőrme-, cipőipar) 
 11.  Faipar 
 12.  Nyomdaipar 
 13.  Közlekedés 
 14.  Környezetvédelem-vízgazdálkodás 
 15.  Közgazdaság 
 16.  Ügyvitel 
 17.  Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció (kereskedelem, marketing, üzleti adminisztráció, 

menedzselés, nem gazdasági ügyintézés, szervezés) 
 18.  Vendéglátás-idegenforgalom (vendéglátás, idegenforgalom, turizmus) 
 19.  Egyéb szolgáltatások (személyi, biztonsági, polgári védelmi, rendészeti szolgáltatások, honvédelem, 

tűzvédelem, munkavédelem, kis- és kézművesipar) 
 20.  Mezőgazdaság (növénytermesztés, kertészet, állattenyésztés, erdészet, vadászat, halászat, térképészet) 
 21.  Élelmiszeripar 

 

A szakiskolákban a 2000/2001. tanévtől a 12-13. táblázat szerinti óratervek kerültek bevezetésre. 
2003-tól új kerettantervek léptek hatályba (14-18. táblázat). 

A szakiskola kilencedik-tizedik évfolyamán az általános műveltséget megalapozó nevelés-oktatás 
folyik, továbbá pályaorientáció és szakmai alapozás is folyhat. A szakképzési évfolyamokon - az 
Országos Képzési Jegyzékben meghatározott - szakképzési követelmények alapján szakmai 
vizsgára való felkészítés folyik. 

A szakiskolai oktatás alapvető célja tehát, hogy tanulói képesek legyenek sikeres szakmai vizsgát 
tenni, majd szakmájukban elhelyezkedni, tudásuk, képességeik és készségeik megfeleljenek a 
munkába állásuk idején támasztott elvárásoknak, követelményeknek. A hatékony és motiváló 
tanulási módszerek elsajátítása révén növekszik képességük szakmai és más munkatevékenységek 
értő és alkotó megtanulására, a folyamatos fejlődésre, a szakmán belül további tanulásra, 
továbbképzésre és szükség esetén szakmaváltásra. Lehetőséget kell kapniuk a magasabb szintű 
szakképzettség megszerzésére a szakmai előmenetel, az egész életen át tartó tanulás folyamán. 

A szakiskola kilencedik vagy tizedik évfolyamának befejezése után a tanulók számára lehetőséget 
kell biztosítani - az átvevő iskola pedagógiai programja szerint - átlépésre a gimnáziumi vagy a 
szakközépiskolai képzésbe. 

A szakiskola első, differenciált pedagógiai eljárásokat igénylő szakaszában az új ismeretek 
átadása mellett vállalja az általános iskolai ismeretek rendszerezését, a hiányok pótlását, a 
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gyengébb képességű tanulók fejlesztését a továbbhaladáshoz szükséges szintre, valamint tudatos 
motiválásukat. A helyi pedagógiai programokban meg kell határozni a szakmai képzéshez 
szükséges és a tanulók többsége számára fejlődésre ösztönző, de differenciált, egyénhez igazodó 
módszerek alkalmazását és a megfelelő tanulói aktivitás mellett teljesíthető tevékenységeket, 
hogy elkerülhetővé váljanak az iskolai tanulási kudarcok. 

Az „A” változatú kerettantervek elsősorban a gyenge tanulók szakképzésbe való átvezetését 
szolgálják, a „B” változatú kerettantervek az alapműveltségi vizsgára felkészítést részesítik 
előnybe. 

Tantárgyi rendszer és óraszámok a szakiskolákban 2000-től 2003-ig* 
* a kerettantervi rendelet csak az éves összóraszámokat tartalmazta a szakiskolákra vonatkozóan 

12. táblázat 
 „A” változat 

 Tantárgy Évi óraszámok 
évfolyamonként 

Szakképzési évfolyamok 

   9. 10.   
 Magyar nyelv és irodalom 3 3 Az iskolának heti 6 órában közismereti 

képzést is adnia kell. Ebből az első 
szakképzési évfolyamon 37 órát a 
Társadalomismeret és etika tantervi modul 
tanulására kell fordítani. Egyéb tekintetben 
a közismeretre fordított időkeret tartalmát 
a helyi tanterv határozza meg. 

 Történelem és társadalomismeret 2 2  
 Idegen nyelv 3 3  
 Matematika 3 3  
 Informatika 1 1  
 Természetismeret/egészségtan 4 2-4  
 Ének-zene 1 1   
 Rajz és vizuális kultúra 1 1   
 Testnevelés és sport 2 2   
 Pályaorientáció 2     
 Szakmai előkészítés 6     
 Szakmai előkészítés/alapozás  8-10   
 Osztályfőnöki 1 1   
 Kötött óraszám összesen 29 29   
 Szabadon tervezhető 1 1   
 Kötelező óraszám a törvény 
alapján 

30 30   
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13. táblázat 
 „B” változat 

Tantárgy Évi óraszámok 
évfolyamonként 

Szakképzési évfolyamok 

  9. 10.   
Magyar nyelv és irodalom 3 3 Az iskolának heti 6 órában közismereti 

képzést is adnia kell. Ebből az első 
szakképzési évfolyamon 37 órát a 
Társadalomismeret és etika tantervi modul 
tanulására kell fordítani. Egyéb tekintetben 
a közismeretre fordított időkeret tartalmát 
a helyi tanterv határozza meg. 

Történelem és társadalomismeret 2 2  
Idegen nyelv 3 3  
Matematika 3 3  
Informatika 1 1  
Fizika 2 2  
Biológia, egészségtan 2 2  
Kémia 1 1  
Földünk és környezetünk 2   
Ének-zene 1 1   
Rajz és vizuális kultúra 1 1   
Testnevelés és sport 2 2   
Szakmai előkészítés/alapozás 5 7   
Osztályfőnöki 1 1   
Kötött óraszám összesen 29 29   
Szabadon tervezhető 1 1   
Kötelező óraszám a törvény 
alapján 

30 30   

 

2003-tól a szakiskolákban is két lényeges különbség van az óraterveknél. Az első, hogy nem 
szakmai előkészítés és alapozás, hanem csak szakmai alapozás folyhat. A második különbség, 
hogy lecsökkent a kötelező (kötött) óraszám, ezért változtak az óratervi arányok is az alábbiak 
szerint. 
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Kerettantervi ajánlás a tantárgyak követelményének teljesítéséhez rendelkezésre álló 
időkeret felhasználására 2003-tól 

 
Ajánlott tantárgyi rendszer és óraszámok 

14. táblázat 
A 

 Tantárgy Éves óraszámok 
évfolyamonként 

 Szakképzési évfolyamok 

  9. 10.   
Magyar nyelv és irodalom  111  111 Az iskolának évi 222 órában közismereti 

képzést is adnia kell. Ebből az első 
szakképzési évfolyamon 37 órát 
Társadalomismeret és etika tantervi modul 
tanulására kell fordítani. Egyéb tekintetben 
a közismeretre fordított időkeret tartalmát 
a helyi tanterv határozza meg. 

Történelem és társadalomismeret  74  74   
Idegen nyelv  111  111   
Matematika  111  111   
Informatika  37  37   
Természetismeret/egészségtan  111  74-148   
Ének-zene  37  18,5   
Rajz és vizuális kultúra  18,5  18,5   
Testnevelés és sport  74  74   
Pályaorientáció  74     
Szakmai alapozás  222  296-370   
Osztályfőnöki  37  18,5   
Szabadon tervezhető       
Kötelező óraszám a törvény 
alapján 

 1017,5  1017,5   
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15. táblázat 
B 

 Tantárgy Éves óraszámok 
évfolyamonként 

 Szakképzési évfolyamok 

   9.  10.   
Magyar nyelv és irodalom  111  111  Az iskolának évi 222 órában közismereti 

képzést is adnia kell. Ebből az első 
szakképzési évfolyamon 37 órát 
Társadalomismeret és etika tantervi 
modul tanulására kell fordítani. Egyéb 
tekintetben a közismeretre fordított 
időkeret tartalmát a helyi tanterv 
határozza meg. 

Történelem és társadalomismeret  74  74   
Idegen nyelv  111  111   
Matematika  111  111   
Informatika  37  37   
Fizika  222  148   
Biológia/egészségtan       
Kémia       
Földünk és környezetünk       
Ének-zene  37  37   
Rajz és vizuális kultúra  18,5  18,5   
Testnevelés és sport  74  74   
Szakmai alapozás  185  259   
Osztályfőnöki  37  37   
Szabadon tervezhető       
Kötelező óraszám a törvény 
alapján 

 1017,5  1017,5   

Megjegyzések:
A fizika, a biológia/egészségtan, a kémia, a Földünk és környezetünk tanítása természetismeret/egészségtan blokkban 
az iskola profiljának megfelelően bontható. 

 

Szakmai alapozás időkeretei, arányai a szakiskolákban 
A helyi pedagógiai programokban a szakiskolák meghatározhatják, hogy kívánnak-e 
pályaorientációt és szakmai alapozást folytatni. Ha pedagógiai programjukba nem építenek be 
pályaorientációt, szakmai alapozást, akkor megnövelhető a szabadon tervezhető tanulói 
foglalkozások helyi óraszáma. Ha ilyen oktatást folytatnak, akkor a kerettantervi időkeret, illetve 
arányok szerint kell elkészíteniük helyi pedagógiai programjukat. 

A pályaorientáció és szakmai alapozás tartalmát, követelményeit a szakképző iskolák helyi 
tanterveikben határozzák meg az alábbiak együttes figyelembevételével: 

a) az OKJ szakképesítések központi programjai, 
b) a pályaorientáció, a szakmai alapozás kerettantervi programjai, illetve ezek követelményei. 

A szakiskolákban a szakmai alapozás elméleti és gyakorlati óraszámait az egyes tantervtípusoknál 
a 16-18. táblázat tartalmazza. 

 

 
25



 Oktatásügy 
 

Magyarország 

16. táblázat 
A1 

 9. évfolyam összóraszáma: 222 óra    
 10. évfolyam összóraszáma: 296 óra    

      
 Éves óraszámok évfolyamonként Évfolyamok 

  9. 10. 
Elmélet  74-148  111-148 
Gyakorlat  74-148  148-185 
Szakmai alapozás összesen  222  296 

 
17. táblázat 

A2 

 9. évfolyam összóraszáma: 222 óra    
10. évfolyam összóraszáma: 370 óra    

      
 Éves óraszámok évfolyamonként Évfolyamok 

  9. 10. 
Elmélet  74-148  111-222 
Gyakorlat  74-148  148-259 
Szakmai alapozás összesen  222  370 

 
18. táblázat 

B 

 9. évfolyam összóraszáma: 185 óra    
10. évfolyam összóraszáma: 259 óra    

      
Éves óraszámok évfolyamonként Évfolyamok 

  9. 10. 
 Elmélet  74-185  74-148 
 Gyakorlat  0-111  111-185 
 Szakmai alapozás összesen  185  259 

 
 
A szakképzési évfolyamokra – a közoktatási törvény rendelkezései mellett – a szakképzési 
törvény rendelkezései is irányadók. Ezek első – a szakképesítések legfőbb adatait tartalmazó – 
dokumentuma a már említett Országos Képzési Jegyzék (OKJ), amely az állam által elismert 
szakképesítéseket tartalmazza. 

 
Az OKJ-ben kell meghatározni: 

• a szakképesítés azonosító számát, megnevezését és a hozzárendelt FEOR-számot, 
• a szakképesítések körét és szakmacsoportját, 
• a jegyzékbe kerülés évét, 
• a kizárólag iskolai rendszerű szakképzésben megszerezhető szakképesítéseket, 
• a szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés maximális időtartamát (a szakképzési 

évfolyamok számát, az óraszámot), 
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• a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményei  meghatározására feljogosított minisztert, 
ideértve a Központi Statisztikai Hivatal elnökét, illetőleg a Közbeszerzések Tanácsának 
elnökét is (a továbbiakban: szakképesítésért felelős miniszter). 

A szakképzés ágazati irányítását az oktatási miniszter látja el. Az iskolarendszeren kívüli 
szakképzést érintő kérdésekben a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter egyetértésével 
gyakorolja jogait. Az oktatási miniszter a szakképesítésért felelős miniszter egyetértésével 
jogszabályban határozza meg többek között 

• az OKJ-t, az OKJ-be történő felvétel és az OKJ-ból való törlés eljárási rendjét, 
• a szakmai vizsgáztatás általános szabályait és eljárási rendjét, valamint a szakmai vizsgák 

adatait tartalmazó központi nyilvántartás vezetésének szabályait, 
• a szakmai vizsga szervezésére való jogosultság feltételeit, 
• a szakmai vizsgadíj és a vizsgáztatási díjak kereteit, 
• a szakképzés megkezdésére és folytatására vonatkozó feltételeket, a szakképzést folytató 

intézmények gyakorlati képzés szervezésére vonatkozó együttműködési megállapodás 
tartalmi követelményeit, 

• a tanulókat megillető juttatások részletes szabályait. 

A szakképesítésért felelős miniszter az ágazatába tartozó szakképesítések tekintetében 
• jogszabályban határozza meg a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményeit az oktatási 

miniszter egyetértésével, 
• jogszabályban határozza meg a szakmai vizsga szervezésére feljogosított intézményt, 
• javaslatot tesz az állam által elismert szakképesítésre, 
• meghatározza a képzés időtartamát, a szakképesítés szakmai tantárgyait, kidolgoztatja és 

kiadja azok központi programjait (tanterveit), 
• kidolgoztatja a szakmai tantárgyak tankönyveit és egyéb tanulmányi segédleteit, 
• közvetlenül - vagy az általa működtetett költségvetési szerv vezetője útján - megbízza a 

szakmai vizsgabizottság elnökét, valamint javaslatot tesz a szakmai vizsgaszabályzatra, 
• gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlati képzést ellátó pedagógusok 

továbbképzésének szervezéséről, valamint a szaktanácsadás megszervezéséről és 
működtetéséről, 

• közvetlenül - vagy az általa működtetett költségvetési szerv vezetője útján - évente egy 
alkalommal dönt a szakértői névjegyzékbe és a vizsgaelnöki névjegyzékbe történő 
felvételről, valamint elkészíti és kiadja a szakértői névjegyzéket és a vizsgaelnöki 
névjegyzéket, továbbá 

• gondoskodik az országos szakmai tanulmányi versenyek szervezéséről, 
• elkészítteti és jóváhagyja a szakmai vizsga írásbeli és szóbeli vizsgarészének tételeit. 

Az oktatási miniszter a szakképesítésért felelős miniszterrel együttműködve a szakképzés tartalmi 
fejlesztésére, az állam által elismert szakképesítések folyamatos fejlesztésére, a képesítési 
követelmények hazai és nemzetközi összehangolására, a nemzeti referencia és tájékoztatási 
központ, valamint a szakképzési információs központ működtetésére, a hátrányos helyzet 
leküzdését segítő, továbbá rehabilitációs képzési programok kifejlesztésére, az országos 
szaktanácsadásra, a pedagógusok szakmai továbbképzésének szervezésére, a tanulmányi 
versenyek rendezésére, az innováció támogatására, központi kutató és koordináló fejlesztő-
szolgáltató intézetként működteti a Nemzeti Szakképzési Intézetet (a továbbiakban: NSZI). 

Az országos gazdasági kamarák a szakképesítésért felelős miniszterrel kötött megállapodás 
alapján - az országos gazdasági érdek-képviseleti szervezetekkel együttműködve - kidolgozzák a 
szakmai és vizsgakövetelményt, valamint javaslatot tehetnek az állam által elismert 
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szakképesítésre. A szakmai és vizsgakövetelményt a szakképesítésért felelős miniszter a 
gazdasági kamara egyetértésével jogszabályban határozza meg. A megállapodást a 
szakképesítésért felelős miniszter közzéteszi. 

2004-ben az oktatási miniszter együttműködési megállapodást kötött a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamarával 12 szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményeinek kidolgozására. 2005 nyarán e 
szakképesítések követelményei OM rendeletben kihirdetésre kerültek. 

A gazdasági kamara - az országos gazdasági érdek-képviseleti szervezetekkel együttműködve - 
határozza meg azoknak a szakképesítéseknek a körét, amelyekre az 1. § (1) bekezdés e) pontjában 
foglaltak céljából mesterképzés folytatható, illetőleg mestervizsgáztatás szervezhető. A gazdasági 
kamara - az országos gazdasági érdek-képviseleti szervezetekkel együttműködve - kidolgozza a 
mestervizsga követelményeit, amelyet a szakképesítésért felelős miniszter jogszabályban ad ki. A 
mesterképzés és -vizsgáztatás feltételeiről a gazdasági kamara az országos gazdasági érdek-
képviseleti szervezetekkel együttműködve gondoskodik. 

Az országos szakképzés stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése az Országos Érdekegyeztető 
Tanács keretei között valósul meg. Az Országos Szakképzési Tanács (OSZT) a szakképzéssel 
kapcsolatos irányítási feladatok tekintetében szakmai döntéselőkészítő, véleményező és 
javaslattevő országos testületként működik. 

Az OSZT a szakképzés tekintetében 
• véleményt nyilvánít, és állásfoglalást alakít ki a szakképzési rendszer fejlesztését érintő 

kérdésekben; 
• véleményezi a szakképzést érintő jogszabálytervezeteket; 
• véleményezi a megszerezhető szakképesítések körét, javaslatot tesz új szakképesítés 

bevezetésére; 
• javaslatot tesz szakmai követelmények, tananyagok, valamint új eljárások kifejlesztésére 

és ehhez anyagi források biztosítására; 
• értékeli a szakképzés és tanácsadás eredményességét, valamint a tananyagok és a szakmai 

követelmények alkalmazását; 
• évente felülvizsgálja a szakképzésben szakképesítést szerzett pályakezdő szakemberek 

elhelyezkedési lehetőségeinek a tapasztalatait, különös tekintettel a pályakezdő fiatalok 
munkanélküliségére, és ajánlásokat tesz a szakképzést folytató intézmények fenntartói 
számára. 

A szakképzés második alapvető dokumentuma a szakmai és vizsgakövetelmény, amely mind az 
iskolai rendszerű, mind az iskolarendszeren kívüli szakképesítésekre meghatározza az országosan 
egységes vizsgakövetelményeket. Az OKJ-ben meghatározott szakképesítéshez - az ellenőrzési, 
mérési és értékelési rendszer kialakulását és működését biztosító - szakmai és vizsgakövetelményt 
kell előírni. 

A szakmai és vizsgakövetelmény a következőket tartalmazza: 
• a szakképesítés OKJ-ben szereplő azonosító számát, megnevezését és a hozzárendelt 

FEOR számot, 
• a képzés megkezdéséhez szükséges iskolai és szakmai előképzettséget, a 

pályaalkalmassági, illetve szakmai alkalmassági követelményeket, valamint az előírt 
gyakorlatot, 

• a szakképesítéssel ellátható legjellemzőbb foglalkozást, tevékenységet, valamint a 
munkaterület rövid leírását, a rokon szakképesítések felsorolását, 
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• a szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés időtartamát, a maximális óraszámot, az 
elméleti és gyakorlati képzési idő arányát, szakképző iskolában a szakképzési évfolyamok 
számát, a szakmai alapképzés időtartamát, a gyakorlati képzés eredményességét mérő 
szintvizsga (a továbbiakban: szintvizsga) szervezésének lehetőségét, 

• a szakképesítés szakmai követelményeit, 
• a szakmai vizsgáztatással kapcsolatos követelményeket: 

− a szakmai vizsgára bocsátás feltételeit, 
− a szakmai vizsga részeit és tantárgyait, 
− a vizsgarészek, -tantárgyak alóli felmentés feltételeit, 
− a köztes vizsga beszámíthatóságát, 
− a szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabályzattól eltérő 

szempontjait. 

A szakmai és vizsgakövetelmény alapján a szakképző iskolában a pedagógiai program részeként - 
a szakmai tantárgyak központi programja (tanterve) előírásai figyelembevételével - szakmai 
programot, az iskolarendszeren kívüli szakképzést folytató intézményben a felnőttképzési törvény 
16. § (2) bekezdése szerinti képzési programot kell kidolgozni. 

A szakmai program tartalmazza a tanítási év során szervezett évközi összefüggő gyakorlati képzés 
időtartamát is. 

A szakképzést folytató intézményben, illetőleg a felsőoktatási intézményben folytatott 
tanulmányokat a szakképesítést nyújtó szakképzésben előírt - megegyező tartalmú - 
követelmények teljesítésébe be kell számítani. Az előzetes tanulmányok és az azokkal megegyező 
tartalmú követelmények teljesítésének egyidejű igazolásával a beszámítás iránti kérelmet 
(beszámítás iránti kérelem) a szakképzést folytató intézmény vezetőjéhez kell benyújtani. A 
beszámítás mértékéről a szakképzést folytató intézmény vezetője dönt. A szakképzést folytató 
intézmény vezetőjének döntése ellen a Vizsgaközponthoz lehet fellebbezni. A fellebbezésre a 
közigazgatási hatósági eljárás általános szabályait kell alkalmazni. 

A szakképzést folytató intézményben, illetőleg a felsőfokú oktatási intézményben folytatott 
tanulmányok során tett eredményes vizsga alapján a szakmai vizsga részei, illetőleg tantárgyai 
vizsgakövetelményeinek ismételt teljesítése alól felmentés adható. Abból a vizsgarészből vagy 
tantárgyból, amelyből a vizsgára jelentkező már eredményesen vizsgázott - a szakmai és 
vizsgakövetelmény változása kivételével -, újabb vizsgát nem köteles tenni. A felmentés iránti 
kérelmet, valamint a vizsga letételét igazoló bizonyítványt a szakmai vizsgát szervező intézmény 
vezetőjéhez a vizsgára történő jelentkezéssel együtt kell benyújtani. A felmentésről - a szakmai 
vizsgát szervező intézmény vezetőjének javaslatára - a szakmai vizsga megkezdése előtt a 
vizsgabizottság dönt. A vizsgabizottság a kérelmet csak abban az esetben utasíthatja el, ha a 
felmentés jogszabályban előírt feltételei nem állnak fenn. A vizsgarész vagy tantárgy osztályzatát, 
illetőleg érdemjegyét a másik vizsgán elért eredmény alapján a vizsgabizottság állapítja meg. 

A szakiskolai pályaorientáció, szakmai előkészítő ismeretek oktatása és szakmai alapozó oktatás, 
valamint a szakközépiskolai szakmai orientáció, elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozó 
oktatás során elsajátított és igazolt ismeretek tanulmányokba történő beszámításáról a szakképzést 
folytató intézmény vezetője dönt. 

Szakképesítést igazoló bizonyítványt az kaphat, aki eredményes szakmai vizsgát tett. A szakmai 
vizsga állami vizsga. 

Szakmai vizsgát a szakképesítésért felelős miniszter által jogszabályban feljogosított intézmény, 
továbbá az iskolai rendszerű szakképzésben szakképzést folytató intézmény, továbbá a felsőfokú 
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szakképzést szervező felsőoktatási intézmény a vele tanulói, illetőleg hallgatói jogviszonyban 
állók tekintetében szervezhet. Az iskolarendszeren kívüli szakképzésben a szakképzést folytató 
intézmény azok számára szervezhet e törvény felhatalmazása alapján szakmai vizsgát, akikkel 
képzési szerződést kötött. 

A szakmai vizsga helyét és időpontját - iskolai rendszerű szakképzésben a tanév rendjében 
meghatározott keretek között - a szakmai vizsgát szervező intézmény jelöli ki, egyúttal 
gondoskodik a szükséges feltételek biztosításáról, és vezeti a szakmai vizsgákkal kapcsolatos 
nyilvántartásokat. 

A szakmai vizsgát szervező intézmény székhelye szerint illetékes megyei (fővárosi) 
önkormányzat főjegyzője ellátja a szakmai vizsga törzslapjának nyilvántartásával és megőrzésével 
kapcsolatos feladatokat. 

Az OKJ-ben meghatározott szakképesítés megszerzésére a szakmai vizsgát a szakmai és 
vizsgakövetelmény alapján és a szakmai vizsgaszabályzat rendelkezései szerint kell megtartani. A 
szakmai vizsgát vizsgabizottság előtt kell letenni. 

A vizsgabizottság független szakmai testület. A vizsgabizottság munkájában a szakképesítésért 
felelős miniszter által megbízott elnök, a szakmai vizsgát szervező intézmény, továbbá a 
szakképesítés szerint illetékes területi gazdasági kamarának (a továbbiakban: illetékes területi 
gazdasági kamara) a gazdasági érdek-képviseleti szervezetekkel együttműködve kijelölt 
képviselője vesz részt. A vizsgabizottság működéséhez az elnökön kívül legalább két tag 
szükséges. 

A vizsgabizottság munkájában csak olyan személy vehet részt, aki a szakmai elméleti tantárgyak 
oktatásához, illetőleg a gyakorlati képzés ellátásához jogszabályban előírt szakképesítéssel 
rendelkezik. A vizsgabizottság munkáját szakértők (kérdező tanárok) segítik. 

A vizsgabizottság döntése, intézkedése, vagy intézkedésének elmulasztása ellen a vizsgázó 
jogszabálysértésre hivatkozva - a közléstől, ennek hiányában a tudomásra jutástól számított három 
munkanapon belül – az Országos Közoktatási Értékelési és Vizsgaközponthoz törvényességi 
kérelmet nyújthat be. A törvényességi kérelmet a Vizsgaközpont a beérkezéstől számított három 
munkanapon belül bírálja el. A törvényességi kérelemmel kapcsolatban a közigazgatási hatósági 
eljárás általános szabályait kell alkalmazni. A benyújtásra meghatározott határidő elmulasztása 
jogvesztő, igazolásnak helye nincs. A vizsgázó jogszabálysértésre hivatkozással a közléstől 
számított harminc napon belül a Vizsgaközpont döntésének bírósági felülvizsgálatát kérheti. 

Az iskolai rendszerű szakképzés az OKJ-ben meghatározott szakképesítés tekintetében a 
szakképesítésért felelős miniszter által meghatározott szakmai és vizsgakövetelmény, valamint a 
szakmai tantárgyak, tananyagegységek (modulok) központi programja (tanterve) alapján szakmai 
elméleti és gyakorlati képzés keretében történik. A szakmai tantárgyak központi programja 
(tanterve) tartalmazza a tananyag elsajátítására rendelkezésre álló időkeretet, a szakképzési 
évfolyamokon a szorgalmi idő befejezését követő összefüggő (nyári) szakmai gyakorlat 
időtartamát, a képzési feladatok teljesítéséhez szükséges eszközök minimumát meghatározó 
eszköz- és felszerelési jegyzéket. 

A szakmai elméleti képzés csak szakképző iskolában, illetőleg felsőfokú szakképzés esetén 
felsőoktatási intézményben is folyhat. A tanuló gyakorlati képzése minden olyan szakképző 
iskola, vagy gyakorlati képzést végző gazdálkodó szervezet által fenntartott, illetőleg működtetett 
gyakorlóhelyen megszervezhető és folytatható, ahol a gyakorlati követelményekre való felkészítés 
jogszabályban előírt feltételei biztosítottak. 
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A gyakorlati képzés szervezője annak mérésére, hogy a tanuló a szakmai alapképzés során 
elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges kompetenciákat, a szakmai és 
vizsgakövetelményben előírt szintvizsgát szervez. A szintvizsga előkészítésében és 
megszervezésében az illetékes területi gazdasági kamara a gazdasági érdek-képviseleti 
szervezetek, szakmai szervezetek, továbbá a tanulói jogviszony szerint illetékes szakképző iskola 
képviselőjével együttműködve vesz részt. 

Azokban a szakképesítésekben, amelyekben a gazdasági kamara kidolgozza a szakmai és 
vizsgakövetelményt, a szintvizsgát az illetékes területi gazdasági kamara a gazdasági érdek-
képviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel együttműködve - az illetékes szakképző iskola 
és a gyakorlati képzés szervezője képviselőjének közreműködésével - szervezi. 

A szakképesítés megszerzésére irányuló képzés esetén a gazdálkodó szervezet a nappali oktatás 
munkarendje szerinti oktatásban résztvevő tanulótól a gyakorlati képzésének megszervezéséért, 
végzéséért és a gyakorlati képzés feltételeinek a biztosításáért nem kérhet és nem fogadhat el 
hozzájárulást, illetőleg költségtérítést. Az illetékes szakképző iskola e tilalom megszegéséről a 
tudomására jutástól számított tizenöt napon belül köteles tájékoztatni az illetékes területi 
gazdasági kamarát. A tilalmat megszegő gazdálkodó szervezetet az illetékes területi gazdasági 
kamara - a gazdasági érdek-képviseleti szervezetekkel együttműködve - legfeljebb öt évre 
eltilthatja a gyakorlati képzésben való részvételtől. 

A szakképző iskolában folyó szakmai elméleti, valamint gyakorlati képzést a közoktatási 
törvényben előírt képesítésű pedagógusok, illetőleg szakemberek láthatják el. 

A gazdálkodó szervezetnél folyó gyakorlati képzésben gyakorlati oktatóként olyan személy vehet 
részt, aki megfelelő szakirányú szakképesítéssel, továbbá legalább ötéves szakmai gyakorlattal 
rendelkezik és büntetlen előéletű. A gyakorlati oktatók kiválasztása során előnyben kell 
részesíteni a mestervizsgával vagy szakoktatói képesítéssel rendelkező személyeket. 

Az egyedi munkahelyre beosztott tanuló gyakorlati képzését és felügyeletét csak olyan személy 
láthatja el, aki szakirányú szakképesítéssel, továbbá legalább kétéves szakmai gyakorlattal 
rendelkezik és büntetlen előéletű. 

A tanuló gyakorlati képzése a szakképzést folytató intézmények (szakképző iskola, gazdálkodó 
szervezet) közötti együttműködési megállapodás alapján abban az esetben folytatható, ha 

• a tanuló gyakorlati képzésére költségvetési szervnél, 
• a gyakorlati képzés szervezője szakképző iskola és az összefüggő szakmai gyakorlatra 

gazdálkodó szervezetnél, 
• a gyakorlati képzés szervezője csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, 

ezért a tanuló kiegészítő gyakorlati képzésére más gyakorlati képzést szervezőnél, 
• a tanuló gyakorlati képzésére több gazdálkodó szervezet által közösen működtetett 

üzemközi tanműhelyben, 
• a tanuló gyakorlati képzésére képző központ által működtetett tanműhelyben 

kerül sor. 

Az együttműködési megállapodásra a Polgári Törvénykönyv rendelkezéseit kell alkalmazni. A 
megállapodást írásba kell foglalni és azt a működési költségek biztosítása érdekében a szakképző 
iskola fenntartójának jóvá kell hagynia. 

Azokban a szakképesítésekben, amelyekben a gazdasági kamara kidolgozza a szakmai és 
vizsgakövetelményt, az illetékes területi gazdasági kamara a gazdasági érdek-képviseleti 
szervezetekkel, szakmai szervezetekkel az iskolai tanműhelyben folyó gyakorlati képzés 
törvényességi ellenőrzése keretében vizsgálhatja a maximális csoportlétszámra, a tanulói 
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terhelésre, a tanulói kedvezmények és juttatások biztosítására, a tanulói munka- és 
balesetvédelemre, a hátrányos megkülönböztetés tilalmára vonatkozó rendelkezésekben, valamint 
az eszköz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megtartását. Az iskolai tanműhely ellenőrzésében 
kizárólag a szakértői névjegyzékben szereplő szakértők működhetnek közre. 

A gazdálkodó szervezetnél folyó gyakorlati képzés felügyeletét és a képzésre vonatkozó 
rendelkezések megtartásának ellenőrzését az illetékes területi gazdasági kamara - a feltételek 
biztosítása mellett - a szakképző iskola közreműködésével látja el. 

Ha a szakképesítés nem tartozik egyik gazdasági kamara hatáskörébe sem, a gyakorlati képzés 
felügyeletéről a szakképző iskola gondoskodik. 

A gyakorlati képzést szervező - eltérő megállapodás hiányában - köteles a gyakorlati képzés 
követelményeire való felkészítéshez, továbbá a gyakorlati vizsgához szükséges tárgyi eszközöket 
és a személyi feltételeket biztosítani. 

A tanuló gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés programjában meghatározott 
feladat ellátására kötelezhető és csak egészséges, biztonságos körülmények között 
foglalkoztatható. 

A tanulót a gyakorlati képzést szervező a gyakorlati képzési feladattal összefüggő munkavédelmi 
oktatásban részesíti. A képzési idő alatt a gyakorlati képzés szervezőnek gondoskodnia kell a 
tanuló rendszeres orvosi vizsgálatáról. 

Fiatalkorú tanuló esetében a képzési idő a napi hét órát, nagykorú tanuló esetében pedig a napi 
nyolc órát nem haladhatja meg. A napi képzési időt arányosan csökkenteni kell, ha a gyakorlati 
képzés rendszeresen olyan területen (munkahelyen) történik, ahol a gazdálkodó szervezettel 
munkaviszonyban álló munkavállalókat is rövidebb munkaidőben foglalkoztatják. 

Fiatalkorú tanuló napi képzését hat óra és huszonkét óra között kell megszervezni. A tanuló 
részére a gyakorlati képzés befejezése és a következő napi gyakorlati képzés megkezdése között 
legalább tizenhat óra pihenőidőt kell biztosítani. A tanuló a napi képzési időt meghaladó 
gyakorlati képzésre nem vehető igénybe. 

A gazdálkodó szervezetnél a tanuló gyakorlati képzésére nem kerülhet sor 
• az elméleti képzési napokon; 
• a szakképző iskola által szervezett olyan rendezvény napján, amelyen minden tanuló 

részvétele kötelező; 
• a képzési idő alatti köztes vizsga és a tanulmányokat befejező szakmai vizsga napjain; 

továbbá 
• minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabályok szerint a munkavállaló mentesül a 

munkavégzési kötelezettség alól. 

A gazdálkodó szervezet heti pihenőnapokon, illetőleg munkaszüneti napokon a tanulót gyakorlati 
képzésre csak a rendeltetése folytán e napon is működő gyakorlati képzési helyen és a szakképző 
iskola hozzájárulásával veheti igénybe. Az igénybe vett idő helyett a hét más gyakorlati képzési 
napján kell ugyanolyan mértékben szabadidőt biztosítani. 

A gyakorlati képzés foglalkozásain való részvétel kötelező. 

A tanuló részvételét, illetőleg mulasztását a gazdálkodó szervezet is nyilvántartja és azt a tanuló 
foglalkozási naplójába bejegyzi. A tanuló köteles mulasztását igazolni. 

Ha a tanulónak a gyakorlati képzésről való igazolt és igazolatlan mulasztása egy tanévben 
meghaladja a gyakorlati képzési idő (óraszám) húsz százalékát, a tanuló tanulmányait csak az 
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évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanulószerződés keretében 
gazdálkodó szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gazdálkodó szervezet hozzájárulása 
is szükséges. 

Ha a tanuló mulasztása a 20%-ot eléri, de igazolatlan mulasztása nincs és szorgalma, elért 
teljesítménye alapján úgy ítélhető meg, hogy mulasztását a következő tanév megkezdéséig 
pótolja, illetőleg az előírt gyakorlati követelményeket teljesíteni tudja, az évfolyam 
megismétlésétől el lehet tekinteni. Az ügyben a szakképző iskola nevelőtestülete dönt, a 
gazdálkodó szervezetnél folyó gyakorlati képzés esetén a gazdálkodó szervezet javaslatára. 

A gazdálkodó szervezet a tanuló gyakorlati képzéséről köteles foglalkozási naplót vezetni. A 
foglalkozási naplónak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket, az ezekre fordított időt és a 
tanuló értékelését. A foglalkozási naplót a szakképző iskola felkérése alapján betekintésre 
rendelkezésre kell bocsátani. 

Ha a napi gyakorlati képzési idő a négy és fél órát meghaladja, a tanuló részére legalább 30 perc, 
megszakítás nélküli szünetet a képzési időn belül biztosítani kell. 

Szakképzési évfolyamon a tanuló gyakorlati képzése gazdálkodó szervezetnél - a kivételektől 
eltekintve - a tanuló és a gazdálkodó szervezet között gyakorlati képzés céljából megkötött 
írásbeli tanulószerződés alapján folyik. A felsőfokú szakképzésben minden olyan szakképesítés 
esetén, amelyben a gyakorlati képzést a képzési idő legalább 25 százalékában összefüggően 
szervezik, a hallgató gyakorlati képzése gazdálkodó szervezetnél a hallgató és a gazdálkodó 
szervezet között gyakorlati képzés céljából megkötött írásbeli hallgatói szerződés alapján is 
folyhat. 

A tanulószerződés megkötésekor, módosításakor, továbbá a gyakorlati képzés során tilos a 
hátrányos megkülönböztetés. A hátrányos megkülönböztetés tilalmára, következményeinek 
orvoslására a közoktatási törvény előírásait kell alkalmazni. 

A hátrányos megkülönböztetés tilalmát megszegő gazdálkodó szervezetet az illetékes területi 
gazdasági kamara - a gazdasági érdek-képviseleti szervezetekkel együttműködve - egytől öt évig 
terjedő időtartamra eltilthatja a gyakorlati képzésben való részvételtől. 

A tanulószerződés megkötésében - a tanuló, kiskorú tanuló esetén a szülő, illetőleg a gyám 
kérésére - az illetékes szakképző iskola képviselője közreműködik. Ha a közreműködés 
eredményeként sem kerül sor tanulószerződés megkötésére, akkor a szakképző iskola - az 
illetékes területi gazdasági kamara közreműködésével - gondoskodik annak a tanulónak a 
gyakorlati képzéséről, aki egyébként a szakképzés megkezdéséhez szükséges feltételeknek 
megfelel. 

A tanulószerződés alapján a tanuló gyakorlati képzéséről a gazdálkodó szervezet gondoskodik. 
Ennek keretében gondoskodik a tanuló előírt követelmény szerinti képzéséről, szakmai 
fejlődéséről, továbbá egészsége és testi épsége megóvásáról. A gazdálkodó szervezet a 
tanulószerződésben és a törvényben meghatározott gyakorlati képzési és más kötelezettségeinek a 
teljesítése alól csak akkor mentesül, ha feladatait szakképző iskola vagy más gazdálkodó 
szervezet átvállalja, illetőleg a tanuló más gazdálkodó szervezettel tanulószerződést köt. 

A gazdálkodó szervezetnek a tanulószerződés kötési szándékát az iskolai felvételt megelőző 
naptári év végéig kell bejelentenie az illetékes területi gazdasági kamarának és a tanuló szakmai 
elméleti képzését ellátó szakképző iskolának. Az első szakképzési évfolyam eredményes 
elvégzését követően a tanulószerződés kötési szándékot a tanítási év megkezdése előtti május hó 
15. napjáig kell bejelenteni az illetékes területi gazdasági kamarának és a tanuló szakmai elméleti 
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képzését ellátó szakképző iskolának. Ha a tanulószerződés megkötését az illetékes területi 
gazdasági kamara kezdeményezi, a gazdálkodó szervezet mentesül a bejelentési kötelezettség alól. 

A tanulószerződést az iskolai beiratkozás időpontját megelőzően az illetékes területi gazdasági 
kamara előtt írásban kell megkötni. Az írásban megkötött tanulószerződést a gazdálkodó szervezet 
az iskolai beiratkozás időpontjáig köteles bemutatni a szakképző iskolának. A tanulószerződés 
alapján a szakképző iskolába fel kell venni azt a tanulót, aki egyébként a felvételi feltételeknek 
megfelel. A tanulószerződés alapján a tanuló a juttatásokra a tanév kezdő napjától jogosult. 

A gyakorlati képzés kezdő napja a szakképző iskola által a gyakorlati képzésre kijelölt első nap. 

Tanulószerződést az a gazdálkodó szervezet köthet, amely rendelkezik a gyakorlati képzésre 
vonatkozó feltételekkel, illetőleg e feltételekről más gazdálkodó szervezettel, vagy szakképző 
iskolával együttműködve gondoskodni tud. 

A gyakorlati követelményekre való felkészítés feltételeinek meglétét a gyakorlati képzés 
szervezőjének telephelye szerint illetékes területi gazdasági kamara a gazdasági érdek-képviseleti 
szervezetekkel, szakmai szervezetekkel együttműködve a tanulószerződés megkötését 
megelőzően bírálja el. 

A gazdálkodó szervezet gyakorlati képzésre való alkalmasságának elbírálásában és a gyakorlati 
képzés ellenőrzésében - az illetékes területi gazdasági kamara felkérése alapján és a feltételek 
biztosítása mellett - a tanuló szakmai elméleti képzését ellátó szakképző iskola részt vesz. 

Tanulószerződést az a tanuló köthet, aki 
• a közoktatási törvényben előírt tankötelezettségének eleget tett, továbbá 
• a szakképesítésre előírt előképzettségi és egészségügyi feltételeknek megfelel. 

A gazdálkodó szervezet a tanulószerződés megkötését szakmai alkalmassági vizsgához, illetőleg 
pályaalkalmassági vizsgálathoz is kötheti. A szakmai alkalmassági vizsga, illetőleg 
pályaalkalmassági vizsgálat a gyakorlati ismeretek elsajátításához szükséges alapvető képességek 
vizsgálatára terjedhet ki. 

Az alábbi táblázat a tanulószerződések számának alakulását mutatja 1997-től 2005-ig. 
 

19. táblázat 
 

A tanulószerződések számának alakulása az egyes tanévekben 
 

1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
6 616 7 970 8 312 10 155 14 063 14 128 15 628 21 301 

 

A tanulószerződésben a gazdálkodó szervezet arra vállal kötelezettséget, hogy a tanuló számára - 
egészségvédelmi szempontból biztonságos munkahelyen - egységes szakmai követelményeknek 
megfelelő gyakorlati képzésről és nevelésről gondoskodik. 

A tanulószerződésben a tanuló arra vállal kötelezettséget, hogy 
• a gazdálkodó szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozó utasításait 

végrehajtja; 
• a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja; 
• a biztonsági, egészségügyi és munkavédelmi előírásokat megtartja; 
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• nem tanúsít olyan magatartást, amellyel a gazdálkodó szervezet jogos gazdasági érdekeit 
veszélyeztetné. 

A tanulószerződésnek tartalmaznia kell: 
• a gazdálkodó szervezet megjelölését és a tanuló személyi adatait; 
• az OKJ-vel azonos módon a szakképesítés megnevezését és a képzési időt; 
• a gyakorlati képzés helyét; 
• a tanulónak adandó pénzbeli juttatás összegét; 
• a gazdálkodó szervezet által - a tanulót jogszabály alapján megillető juttatásokon és 

kedvezményeken felül - biztosított egyéb juttatások és kedvezmények megjelölését, azok 
mértékét és feltételeit. 

A tanulószerződést a tanuló és a gazdálkodó szervezet csak közös megegyezéssel módosíthatja. A 
gazdálkodó szervezet a tanulószerződést akkor mondhatja fel, ha 

• a szakképző iskola a tanulót elégtelen tanulmányi eredmény miatt a képzési idő alatt 
másodszor utasította az évfolyam megismétlésére; 

• a tanuló a szakmai vizsga követelményeinek a vizsga megismétlésekor sem tesz eleget; 
• a tanuló a tanulószerződésben vállalt lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos 

gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartást tanúsít, 
amely a tanulószerződés fenntartását lehetetlenné teszi. 

A gazdálkodó szervezet a tanulószerződést nem mondhatja fel 
• a tanuló betegsége időtartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadság lejártát követő 

egy évig, gümőkóros megbetegedés esetén két évig; 
• üzemi baleset vagy foglalkozási megbetegedés esetén a táppénzre való jogosultság teljes 

ideje alatt; 
• a terhesség ideje alatt, továbbá a szülést követő hatodik hónap végéig. 

A tanuló a tanulószerződést az illetékes területi gazdasági kamarával történt egyeztetést követően 
indokolás nélkül bármikor felmondhatja. A felmondást írásban kell közölni. 

A tanulószerződés alapján a gazdálkodó szervezet a tanuló részére pénzbeli juttatást köteles 
fizetni. A tanuló pénzbeli juttatásának havi mértéke a szakképzési évfolyam első félévében - 
függetlenül az elméleti, illetőleg a gyakorlati képzési napok számától - a kötelező legkisebb 
munkabér legalább tizenöt százaléka. A tanulmányi kötelezettségének eredményesen eleget tett 
tanuló pénzbeli juttatásának mértékét a szakképzési évfolyam második, illetőleg további 
féléveiben - a tanuló tanulmányi előmenetelét és szorgalmát is figyelembe véve - az előző 
félévben nyújtott pénzbeli juttatás havi összegének legalább tíz százalékával kell emelni. A 
pénzbeli juttatás összegéről tájékoztatni kell az illetékes szakképző iskolát. 

A tanuló pénzbeli juttatását utólag, a munkajogi szabályok figyelembevételével kell kifizetni. 

A pénzbeli juttatás a tanulót a képzés teljes időtartamára - ideértve a tanulónak járó oktatási 
szünet időtartamát is - megilleti. Ha a tanulószerződés a tanév megkezdése után, hónap közben 
jön létre vagy szűnik meg, akkor a tanulót a pénzbeli juttatás időarányos része illeti meg. 

A tanuló betegsége idejére a társadalombiztosítási jogszabályok szerint táppénzre jogosult. 

A tanuló részére járó pénzbeli juttatásából való levonásnak csak jogszabály, végrehajtható 
határozat, vagy a tanuló hozzájárulása alapján van helye. A levonásra a munkabérből történő 
levonásra vonatkozó szabályok az irányadók. Jogalap nélküli kifizetés esetén a pénzbeli juttatást a 
tanulótól a munkajogi szabályok szerint lehet visszakövetelni. 
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A gyakorlati képzésben nem tanulószerződéssel résztvevő tanulót is díjazás illeti meg. A 
megfelelő díjazásban a tanuló - tizennegyedik életévét be nem töltött tanuló esetén szülője 
egyetértésével - és a nevelési-oktatási intézmény állapodik meg, ha a vagyoni jog átruházása 
alkalomszerűen, egyedileg elkészített dologra vonatkozik. A tanítási órák keretében, a tanítási 
folyamat részeként, rendszeresen, osztály, csoport keretében elkészített dolgok vagyoni jogának 
átruházása esetén a megfelelő díjazást a teljes oktatási folyamatban részt vevők által végzett 
tevékenységre megállapítható eredmény (nyereség) terhére kell megállapítani. Ennek szabályait a 
szakképző intézmény szervezeti és működési szabályzatban kell meghatározni oly módon, hogy a 
szabályozás figyelembe vegye a tanulók teljesítményét. 

A tanulót a gyakorlati képzésével összefüggésben - a külön jogszabály rendelkezései szerint - 
kedvezményes étkeztetés, munkaruha, egyéni védőfelszerelés (védőruha), tisztálkodási eszköz, 
útiköltség-térítés, a szakképzésben tanulószerződés nélkül részt vevő tanulót ezen kívül az 
összefüggő szakmai gyakorlat időtartamára díjazás illeti meg. 

Az iskolarendszeren kívüli szakképzésben csak olyan személy vehet részt, aki a közoktatási 
törvényben előírt tankötelezettségének eleget tett. Az iskolarendszeren kívüli szakképzésben részt 
vevővel a szakképzést folytató intézmény képzési szerződést köt. 

A képzési szerződésben meg kell határozni 
• a képzéssel megszerezhető szakképesítést, illetőleg az elsajátítandó ismereteket; 
• a képzés és a vizsga szervezésének formáját; 
• a képzés helyét, időtartamát és ütemezését; 
• a képzési díjat - ideértve a vizsgadíjat - és viselésének módját; 
• a részt vevő és a szakképzést folytató intézmény mulasztásának következményeit. 

A képzési szerződést írásban kell megkötni, amelyet a szakképzést folytató intézmény öt évig 
megőriz. 

Az iskolarendszeren kívüli szakképzés indításáról, a képzéssel megszerezhető szakképesítésről, 
valamint a vizsga eredményéről a szakképzést folytató intézmény tájékoztatni köteles a székhelye 
szerint illetékes megyei (fővárosi) munkaügyi központot. 

A képző központ 
• szakképzést folytat, szervez; 
• meghatározza az általa szervezett szakképzésben való részvétel feltételeit, az OKJ-ben 

meghatározott szakképesítések kivételével; 
• vállalkozói képzést folytat, tanácsadást és szolgáltatást nyújt; 
• közreműködik a szakképzést folytató intézmények szakembereinek továbbképzésében; 
• a szakképző iskola fenntartójával kötött megállapodás alapján részt vesz az iskolai 

rendszerű gyakorlati képzésben; 
• módszertani- és vizsgaközpontként működik; 
• munkaerőpiaci és pedagógiai szolgáltatásokat nyújt. 

A képző központ szakmai irányításának segítésére, a munkaerőpiac igényei és a regionális 
szakképzési szükségletek összehangolására a képző központot létesítő szervezetek felügyelő 
tanácsot hoznak létre, amelynek munkájában részt vesznek a területileg illetékes gazdasági 
kamarák képviselői is. 

A szakképző iskolában a szakmai elméleti és a szakképző iskolában szervezett gyakorlati képzés 
költségeit az állami költségvetés és a fenntartó hozzájárulása biztosítja. 
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A gazdálkodó szervezetnek a gyakorlati képzéshez való hozzájárulási kötelezettségét a 
szakképzési hozzájárulásról és a képzési rendszer fejlesztésének támogatásáról szóló törvény 
szabályozza. 

Várhatóan 2006. január elsején lép hatályba az oktatási érintő egyes törvények módosítása. A 
módosítás indokai: 

• a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtásához szükséges intézkedésekről szóló 
1057/2005. (V. 31.) Kormányhatározat feladatainak és a Nemzeti Fejlesztési Terv 
Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Programja szakképzést érintő intézkedéseinek 
jogszabályi feltételei megteremtése, továbbá 

• az elmúlt évek tapasztalatai alapján szükségessé vált pontosítások. 

A törvénymódosítások az alábbi változásokat tartalmazzák: 

A szakképzési törvény 
• A pályakövetés szabályozásának célja a munkaerő-piaci igényeknek megfelelő tervezési 

rendszer és beiskolázás megvalósítása, ehhez pályakövetési rendszer bevezetése. 
• A moduláris szerkezetű szakképzés jogi feltételeinek biztosítása, a rész-szakképesítések 

rendszerbe illesztése. 
• Szakmai tanácsadó testület megalakításának szabályozására kerül sor, a gazdasági 

kamarák, a munkaadói és munkavállalói érdekképviseleti szervezetek, a gyakorlati 
képzésben együttműködő gazdálkodó szervezetek részvételét kívánjuk biztosítani a 
döntések előkészítésében és végrehajtásában. 

• Tanuló-előszerződés jogintézményének bevezetése. 
• Hiány-szakképesítések képzésének ösztönzése. 
• A fogyatékossággal élők segítése. 

A szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló törvény 
• Egyértelműen szabályozásra kerül a speciális szakiskolákban folyó, OKJ-ben nem 

szereplő, egyszerű betanulást igénylő (rész-) szakképesítések megszerzésének támogatása 
• A hiány-szakképesítések esetében elszámolható költségek és az átalányként elszámolható 

összeg növelése. 
• A szakképző iskoláknak a gazdálkodó szervezetektől átadott fejlesztési támogatás 

mértékének maximálása. (Tárgyi eszköz átadása esetén nincs ilyen korlátozás.) 
• Nívódíj kerül bevezetése, amelyet a munkaerőpiaci szempontból eredményes szakképzést 

folytató szakiskolák kaphatnak. 

A szakképző iskolák néhány kiemelt statisztikai adatai az elmúlt évek/évtizedek változásait 
mutatják. 

A szakiskolák jellemző adatait a következő táblázat mutatja 1990-től 2005-ig. 
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20. táblázat 
 
A szakiskolák száma, tanulólétszáma, pedagógusok száma és szakképesítést szerzők száma 

az 1990/91. tanévtől a 2004/2005. tanévig 
 

Megnevezés/Tanévek 1990/91 1995/96 1998/99 1999/2000 2004/2005* 
Iskola 
Gép- és gyorsíró iskola 63 40 14 10 
Egészségügyi szakiskola 30 14 6 6 
Egyéb szakiskola 16 239 127 97 

475 

Tanuló (a 2004/2005. tanévben nappali és felnőttoktatásban együtt) 
Gép- és gyorsíró iskola 5 600 2 267 863 651 
Egészségügyi szakiskola 6 549 2 054 368 327 
Egyéb szakiskola 684 13 984 7 245 6 526 

126 908 

Pedagógus 
Gép- és gyorsíró iskola 221 136 62 32 
Egészségügyi szakiskola 498 183 24 20 
Egyéb szakiskola 52 796 478 379 

8 577 

Képesítő vizsgát tettek/szakképesítést szereztek (az előző tanév végén) 
Gép- és gyorsíró iskola 2 083 1 180 475 271 
Egészségügyi szakiskola 1 292 1 058 240 113 
Egyéb szakiskola - 4 753 3 280 2 076 

28 013 

 
* A közoktatási törvény szerint felmenő rendszerben a szakmunkásképző iskolák átalakultak 
szakiskolává és megszűntek az önálló Gép- és gyorsíró, egészségügyi szakiskolák. A 2004/2005. 
tanévi adatok a hatályos törvény szerinti szakiskolák adatait tartalmazzák. 

Az intézményrendszer változását a statisztikai rendszer is követte. A következő táblázat a két 
iskolatípus (szakmunkásképző és szakiskola) együttes, összehasonlítható adatait tartalmazza 
1990-től 2005-ig. 
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21. táblázat 
 
A szakmunkásképzők és szakiskolák száma, tanulólétszáma, pedagógusok száma és az egy 

osztályra jutó tanulók száma az 1990/91. tanévtől a 2004/2005. tanévig 
 

Megnevezés/Tanévek 1990/91 1995/96 1998/99 1999/2000 2004/2005 
Iskola (intézmények száma) 417 642 509 467 475 
Tanuló (nappali és felnőtt oktatásban 
összesen) 222 204 172 599 128 203 117 038 126 908 

Leány tanulók száma 77 582 68 786 49 446 44 747 48 576 
Tanulók közül leány (%) 34,9 39,9 38,6 38,2 38,3 
Kollégiumban lakik (%) 13,1 12,2 12,2 12,7 9,6 
Osztály 7 199 5 490 4 331 4 012 5 008 
Osztályterem 3 707 3 852 3 598 3 641 3 199 
Iskolai tanműhely 296 887 938 805 2 812 
Iskolai tanműhelyi képzési hely 17 885 36 962 35 025 33 264 37 290 
Pedagógus 12 060 10 284 8 213 7 919 8 577 
Ebből:      

Elméleti tárgyat tanító 6 938 5 899 4 941 5 002 3 333 
Szakoktató 5 122 4 385 3 272 2 917 1 567 

Pedagógusok közül:      
Pedagógiai képesítéssel rendelkezik 8 243 3 879 3 353 3 431 7 177 
Szakmai tárgyra képesített oktató, 
pedagógiai képesítés nélkül 3 817 2 010 1 332 1 149 319 

Egy osztályra jutó tanuló 30,9 31,4 29,6 29,2 25,3 
Egy osztályteremre jutó tanuló 59,9 44,8 35,6 32,1 39,7 
Egy szakoktatóra jutó tanuló 43,4 39,4 39,2 40,1 81,0 
Szakképesítést szereztek (szakmunkás, 
ill. szakmai vizsgát tettek száma) 51 558 50 066 38 871 36 362 28 013 
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22. táblázat 
 

A szakmunkásképző iskolai szakképzés – képzési terület szerint (1999/2000. tanévben) 
 

Képzési terület 
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Pedagógia 32 32 32 - - 2 2 
Művészet 1 856 1 216 1 530 621 347 413 270 
Kereskedelem és ügyvitel 6 157 4 754 1 563 5 009 3 846 544 383 
Számítástechnika 288 108 288 - - 225 103 
Műszaki szakmák 11 517 117 3 129 7 802 57 196 4 
Gyártás és feldolgozás 10 871 5 238 4 139 6 749 3 741 398 223 
Építészet, építőipar 10 201 36 3 732 5 922 11 126 7 
Mezőgazdaság 2 463 719 943 1 585 682 188 61 
Egészségügy 754 418 722 25 16 350 75 
Szociális ellátás 166 159 166 - - 5 5 
Személyi szolgáltatás 10 049 6 241 4 513 5 846 3 678 356 237 
Szállítás 30 - 30 - - - - 
Környezetvédelem 17 6 17 - - - - 
Összesen 54 401* 19044* 20 804 33 559 12 378 2 803 1 370 
 

*További 55 133 fő szakmai előkészítő képzésben részesült, ebből 20 616 leány 
 

Összehasonlításként a 2004/2005. tanévi adatokat OKJ szakmacsoportok szerinti bontásban a 
következő táblázat tartalmazza. 
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23. táblázat 
 

A szakképzésben részesülő tanulók (szakközépiskola és szakiskola) létszáma, illetve a 
szakmai vizsgát tett tanulók OKJ szakmacsoportok szerint (2004/2005. tanévben) 

 
Szakmacsoportok Szakképzésben részesülő 

tanulók 
Szakmai vizsgát tett 

tanulók 
Egészségügy 8 255 3 575 
Szociális szolgáltatások 2 231 1 023 
Oktatás 1 454 807 
Művészet, közművelődés, kommunikáció 9 499 1 450 
Gépészet 15 752 6 524 
Elektrotechnika-elektronika 7 665 3 518 
Informatika 13 713 5 589 
Vegyipar 786 266 
Építészet 10 973 4 054 
Könnyűipar 5 742 2 566 
Faipar 5 833 2 623 
Nyomdaipar 278 172 
Közlekedés 1 198 521 
Környezetvédelem-vízgazdálkodás 1 510 606 
Közgazdaság 7 385 2 897 
Ügyvitel 4 629 2 091 
Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció 23 609 10 207 
Vendéglátás-idegenforgalom 20 254 7 037 
Egyéb szolgáltatások 9 503 4 861 
Mezőgazdaság 8 505 3 344 
Élelmiszeripar 4 576 1 637 
Összesen 163 350 65 368 
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