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A luxemburgi oktatasi rendszer bemutatasa

1., Az oktatasban részesiilok létszama és az oktatas nyelve

2003-ban a 29 évnél fiatalabbak szama 165 759 volt (a lakossag 37 szazaléka), ebbdl 67 831 is-
kolakdteles kort fiatalt tartottak nyilvan. Az oktatas nyelvét az oktatdsi szint hatarozza meg. Az
iskolai elokészitében ¢és az altalanos iskola elsé két évében a luxemburgi az oktatas nyelve. A
német nyelvet az altalanos iskola elsé évében, a franciat pedig a masodik évben vezetik be okta-
tasi nyelvként.

2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellendrzése és kore

Az oktatas minden teriilete az Oktatésiigyi, Szakmai Képzésiigyi és Sportminisztérium fennhat6-
saga ala tartozik, itt hozzdk meg a tananyagot, tankdnyveket, tanrendet, koltségvetési kérdéseket
¢és a tanarok tovabbképzését érinté dontéseket. Az altalanos iskolai oktatasért a minisztérium és a
helyi hatésagok kozosen vallalnak felelosséget (foként a helyi iskolatanacsok); ezen a szinten
nincsenek iskolavezetok. A kozépfoku iskoldk intézményeit az Oktatasiigyi, Szakmai Képzésiigyi
¢s Sportminisztérium feliigyeli a [ycée-k és miiszaki lycée-k igazgatoi altal.

A felséoktatast €s kutatast érinté minden kérdésben a Kulturalis, Fels6oktatasi és Kutatasiigyi
Minisztérium az illetékes szerv.

Jelenleg az Oktatdsi Minisztérium azon faradozik, hogy megvalositsa a kozépfoka intézmények
auton6émidjat.

Az altalanos iskoldkat iskolafeliigyelok latogatjak, akik a minisztériumnak tesznek jelentést. A
kozépfoku szinttdl kezdve a feliigyelet az iskolavezetd feladata, melyet a minisztériumi eldira-
soknak megfelelden végez.

3. Iskolai elokészito oktatas

A gyermekek négyéves korukig latogathatjak a napkdzi intézményeket, amelyeket a legtobb eset-
ben a Csaladiigyi Minisztérium hivatalosan is elismer. Ennek ellenére az Oktatésiigyi, Szakmai
Képzésiigyi és Sportminisztérium nemrég iskolai elokészitd oktatasi lehetdséget biztositott a ha-
roméves kisgyermekek szamara is, amely nem kételezd jellegli. Osszehasonlitisképpen megje-
gyezziik, hogy a kotelezd iskolai elokészitd oktatast a helyi hatdsagok 2004-tdl kotelesek elérhe-
tové tenni.

Az un. Spillschoul (elokészitd iskolak) latogatasa 4 éves kortol kotelezo, az intézmények ismerte-
tdje a 4. szakaszban talalhato.

4. Kotelez6 nappali oktatas

Fazisok

Spillschoul (el6készitd iskolak) 4 — 6 éves kor

Elemi v. altalanos iskolai oktatas 6 — 12 éves kor

Kozépfoku oktatas 12 — 15 éves kor
Altalanos kézépfoku oktatas
Miiszaki kozépfoku oktatas

A torvény szerint a 4 és 15 éves kor kozotti gyermekek iskolakotelesek.
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Felvételi kovetelmények

Az iskolai elokészitobe induld kisgyermeknek a beiratkozas évében szeptember elsejéig be kell
toltenilik a 4. életéviiket. Az altalanos iskolai tanulmanyait megkezdd gyermeknek 6 évesnek kell
lennie. A kozépfoku intézményekbe vald felvétel az elemi oktatas végén kapott véleményezéstol
fiigg. Az iskolai eldkészitébe és altaldnos iskolaba jar6 gyermekek szamadra lakhelylikhoz kozeli
intézményt kell valasztani. A kézépfokl oktatas szintjén nincsenek megkdtések sem az iskolava-
lasztas, sem a hivatalos felvételi eljarasok tekintetében. Minden allami iskolai elékészitd, elemi
¢és kozépfoku iskola ingyenes.

Az iskolai nap / hét / év hossza

A tanév szeptember 15. és julius 15. kozott 212 oktatasi napbol all az altalanos iskolakban, a ko-
zépiskoldkban ez az iddszak junius 2-ig tart. Az iskolak két teljes napon és két félnapon keresztiil
miikodnek hetente. Az altalanos iskoldkban és a kozépfoku oktatas also tagozataiban hetente
harminc 50-55 perces tanorat tartanak. Az altaldnos iskolaban az éves minimalis 6raszam 936, a
kozépfoku oktatasban ez a szam 900-ra modosul.

Osztalylétszam / tanulok csoportositasa

Az altalanos iskolakban a maximalis osztalylétszam 26 f6, a minimum altalaban 17. Az osztalyok
altalaban alacsony létszamuak, atlagosan 17-18 gyermekkel, akiket életkoruk szerint csoportosi-
tanak. Az altalanos iskolaban egy (nem szakosodott) tandr tanitja az Osszes targyat, mig a kdzép-
iskolasoknak minden targyat mas és mas szaktandr oktat.

Tanterv osszeallitasa és tartalma

A tantervet és a tankonyveket egy ad hoc bizottsag alakitja és valasztja ki, majd az Oktatasiigyi,
Szakmai Képzésiigyi és Sportminisztérium hagyja jova. A tanarok onalléan valasztjak tanitasi
modszereiket, amelyeknek meg kell felelniiik a hivatalos tantervi kovetelményeknek. Altalanos
iskolai szinten az alaptantargyak a harom nemzeti nyelv (luxemburgi, francia és német), matema-
tika, tudoményok, torténelem, foldrajz, hittan vagy erkdlcsi és tarsadalmi tudomanyok, kézmii-
vessé€g, zene €s testnevelés. Az altalanos kozépfoku oktatasban a tanulok klasszikus vagy modern
iranyzat koziil valaszthatnak, amelyeknél az alapvetd kiilonbség a tanult nyelvekbdl adodik: a
harom nemzeti nyelv mellett a didkok latint tanulnak a klasszikus iranyzaton €s angolt a modern
tagozatban. A miszaki jellegli kozépfoku oktatas harom év kotelezd altalanos tananyagot ir eld,
amely magaba foglalja a matematika, nyelvek, tudomanyok, technologia, miivészetek, zene, val-
las vagy erkdlcsi és tarsadalmi tudomanyok és a testnevelés oktatasat.

Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékel6 felmérése

A kotelez6 oktatés alatt nincsenek hivatalos orszagos szintli vizsgak. Az altalanos iskolai tandrok
folyamatosan értékelik a didkokat tantargycsoportonként €s altalanos Osszefoglalo értékelést ké-
szitenek (idészakos altalanos felmérdk) a szélesebb korii tanagyagbdl. A didkok elért eredménye-
ik alapjan 1épnek at a kovetkez6 évfolyamba. 1996. 6ta a felvételi vizsgat egy kivalasztasi eljaras
valtotta fel (amely standard és pszicholdgia tesztekbdl 4ll), amely soran a didkok ¢€s sziileik javas-
latot kapnak a valasztandd oktatds iranyara nézve. A kozépfoku oktatds szintjén a tanarok harom
felmérot iratnak minden félévben tantargyanként, amelyek eredménye meghatarozza a tovébbta-
nulast. A tanulok diplomat kapnak a kdtelezo oktatas befejezésekor.




Informaciok Luxemburgroél

5. Fels6-kozépiskolai és felsooktatasi képzés

Oktatas-képzés tipusai

Lycée général (altalanos kozépiskola) 15— 19 éves kor
Lycée technique (miiszaki kdzépiskola)
Ko6zépszint / felso szint (2+2 év) 15— 19 éves kor
Ko6zépszint (3 év) 15— 18 éves kor

A kotelez6 iskolai oktatast kovetd kozépfokt oktatds a lycée-kben folytatodik és két szakaszra
bonthato: altalanos felsé szintli kozépfoku oktatas a kozépiskola 4. és 5. évében (15-17 éves kor-
ban) és az un. szakosodas id6szaka, amelyre a kozépfoku oktatas 6. és 7. évében kertil sor (17-19
éves korban). A miiszaki képzés a miszaki lycée-ben zajlik, és kozép és felsdszintli szakaszra
oszlik. Vannak olyan miiszaki /ycée-k, amelyek a kozépfoku oktatds utan is kindlnak szakmai
képzéseket (kiilondsen a tercier szektorban).

Felvételi kovetelmények

A tanulok téritésmentesen folytatjadk a tanuldst abban az iskolaban, ahol elkezdték kozépfoka
tanulmanyaikat.

Tanterv osszeallitasa és tartalma

A kiilonbozd tantargyak tananyagat bizottsagok allitjak Ossze és ezeket a minisztérium hagyja
jova. Az éltalanos kozépfoku oktatas 4. €s 5. éveinek tantargyai nagyjabol azonosak az el6z6 ha-
rom év tantdrgyaival, de az 0j természettudoméanyok mellett (fizika és kémia) valaszthatok tovab-
bi opcionalis tantargyak. A didkok ugyszintén valaszthatnak, hogy oktatasukban a hangsulyt az
irodalomra vagy a tudomanyokra helyezik (az eltérés kizarolag a heti matematikadrak szamaban
nyilvanul meg). A kozépfoku oktatds felsé tagozataiban a didkok tobb szaktantargy koziil va-
laszthatnak.

A miiszaki kozépfoku oktatds kozépszintjén a tanterv a didkok valasztasanak megfeleléen valto-
zik (miiszaki szak, technikusi szak, szakmunkas).

Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

A kotelezd oktatas elvégzése utan az értékelés minden félévben és minden tantargyban felméré-
sekkel torténik. Az altalanos lycée végzos diakjai, akik teljesitik az orszagos szintii vizsga kove-
telményeit, un. diplome de fin d’études générales-t (altalanos tanulmanyok diplomaja) kapnak
kézhez. A miiszaki lycée kozépszintjének 3 évét elvégzd didkok Un. certificat d’aptitude
technique et professionnelle-t (technikai és szakképzettségi oklevél), a miiszaki /ycée felsé szint-
jét végzd diakok, akik teljesitik az orszagos szintli vizsga kdvetelményeit, un. diplome de fin
d’études secondaires techniques-t (miiszaki kozépiskolai diploméat) vagy diplome de technicien
(technikusi diploma) kapnak. A kozépfokt oktatds befejezése utan a szintén miiszaki /ycée-ben
zajlo oktatas elvégzésével a didkok Brevet de technicien supérieur-hdz (BTS, vagy felséfoku
technikusi diploma) jutnak. Az elért eredmények hatarozzak meg, hogy a didkok tovéabbléphet-
nek-e a kovetkezd évfolyamra.
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6. Felsooktatas
Intézménytipusok

2003. juliusa ota létezik a Luxemburgi Egyetem, amely egy intézménybe tomdritette az alabbia-
kat: Centre Universitaire de Luxembourg (Luxemburgi Egyetemi Kozpont), Institut Supérieur de
Technologie (Technologiai Fdiskola), Institut supérieur d’études et de recherches pédagogiques
(Pedagogiai Tanulmanyok és Kutatasok Foiskoldja) €és az Institut d’études éducatives et sociales
(Oktatas- ¢s Tarsadalomtudomanyi Intézet).

Jelenleg az Gjonnan létrehozott egyetemen a fent felsorolt volt intézmények eldadésait lehet lato-
gatni. Ez a kovetkezdt jelenti: 1-2 év egyetemi szintli oktatds a nyelvek, huméan tudomanyok,
kozgazdasagtan, jog és a tudomanyok teriiletén; négyéves iparmérnoki képzés; haroméves iskolai
elokészitd tanari és altalanos iskolai tandri képzés, valamint egy kétéves fels6foku oktatas-
menedzselési képzés végzett oktatok szamara.

A Luxemburgi Egyetem szervez posztgradudlis képzéseket is (példaul Diplome d’Etudes
Supérieures Spécialisées en contentieux communautaire, MBA diploma a Luxembourg School of
Finance-ban).

A Luxemburgi Egyetemen tul létezik még egy kétéves felsdszintli szakképzés is, amely elvégzé-
sével Fels6foku technikusi diplomahoz (Brevet de technicien supérieur — BTS) juthatnak a hallga-
tok a kereskedelmi tudoméanyok vagy miivészetek teriiletén.

Felvétel

Minden képzésre jelentkezOnek rendelkeznie kell altaldnos tanulményok diplomaval, miiszaki
kozépiskolai diploméval vagy egyéb egyenértékiinek elismert képesitéssel. Korlatozasok csak az
elokészitd iskolak tanarai és az altalanos iskolai tanarok képzéseinél vannak érvényben: a hallga-
toknal vizsgéljak a hdrom nemzeti nyelv ismeretét és figyelembe veszik az altalanos tanulmanyok
diplomaja vagy a miiszaki kozépiskolai diploma eléréséhez sziikséges eredményeket.

Végzettségi szintek

Tanulmanyaik elvégzésével a Luxemburgi Egyetem hallgatoi jelenleg olyan oklevelet kapnak
kézhez, amely egy meghatdrozott palyahoz sziikséges képesitést tantsitja (pl. altalanos iskolai
tanar) vagy lehet6vé teszi azon kiilfoldi intézményekbe torténd palyazast, amelyekkel ekvivalen-
cia megallapodasok vannak érvényben.

Jovobeli tervek szerint a Luxemburgi Egyetem Bachelor és Master (fels6fokt és magisztratusi)
képzéseket is indit majd szoros egyiittmiikodésben kiilfoldi felsGoktatasi intézményekkel.

A kétéves fels6foku technikusi képzés eredménye a fentiekben emlitett B7S oklevél.

7. Kiilonleges igények

Az 1991. évi torvény a hagyomanyos oktatasi rendszerbe integralta a kiilonleges oktatsi igénye-
ket tamaszt6 tanulokat, erre késziti fel dket jelenleg a kiilonleges képzés. 1995-ben az éltalanos és
kozépfoku oktatasban részesiilok kevesebb, mint 1 szazaléka latogatott specialis iskoldkat.

8. Tanarok

A jovenddbeli iskolai elokészitd és altalanos iskolai tanarok haroméves képzésben részesiilnek a
Luxemburgi Egyetemen (a Nyelvek, Human Tudomanyok, Miivészetek és Oktatasi Tudomanyok
Karan), amely végén az iskolai elokészitdben vagy altalanos iskolaban végezheté munkara jogo-
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sit6 tanari oklevelet (CEP) kapnak kézhez. Azon hallgatoknak, akik az altalanos kozépfoku isko-
lakban kivannak tanitani, négyéves egyetemi képzésben kell részt venniiik (kiilf61don), majd el-
méleti és gyakorlati képzésben (tandrelhelyezés) részesiilnek Luxemburgban (a Luxemburgi
Egyetem oktatoképzo részlegén). Az elhelyezd képzés legalabb 30, de legfeljebb 56 honapos le-
het.

Azoknak a tanaroknak, akik a miiszaki kdzépfokt iskoldkban kivannak tanitani, szakosodastol
fliggden kétévestdl négyévesig terjedd felséfoku képzésen kell részt vennilik (kiilfoldon), majd
tanarelhelyezésen vesznek részt Luxemburgban. A tanarok tilnyomo tobbsége kozalkalmazotti
statusszal rendelkezik vagy a kozalkalmazotti szféraban dolgozik.
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Luxemburgban

A Magyar Koztarsasag Kormanya és a Luxemburgi Nagyhercegség Kormanya 1995. november
3-4n irta ala a gyakornokok fogadésardl szolo egyezményt. Az egyezmény €vente hlisz 6 mun-
kavéllalasat teszi lehetdvé. 2003. évben ennek haromnegyedére nem volt megfeleld jelentkezd. A
gyakornok engedélye altalaban egy évre korlatozddik, de kivételes esetben hat honappal meg-
hosszabbithato.

A gyakornoki viszony lejartat kovetden, a gyakornokok szamara ujabb allas betoltése Luxem-
burgban nem engedélyezett, kivéve, ha részére munkavallaléi engedélyt adnak.

Gyakornoki munkavallalasi engedélyért az a magyar allampolgar folyamodhat, aki:

- munkadba allaskor mar betdltotte a tizennyolcadik életévét és még nem mult el harminc
éves,

- szakképesitéssel,

- munkaszerzodéssel,

- megfelel6 angol vagy francia nyelvismerettel rendelkezik.

2004. majus 1-én, az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozédssal mas szabalyok 1éptek életbe. A csatla-
kozési targyaldsokon megallapodas sziiletett arrdl, hogy a jelenlegi tagallamok legfeljebb hét évre
korlatozhatjak a magyar munkaerd piacra jutasat. Az atmeneti idészak els6 két évében a tagal-
lamok tovébbra is sajat nemzeti joguk rendelkezéseit alkalmazzak. Luxemburg a nemzeti szaba-
lyozast az els6 két évben fenn kivanja tartani. A korlatozasok varhat6 idétartama nem ismert.

Luxemburg nagykovetségének telefon és fax szama (Bécs): +(43-1) 478 2142 (tel.), +(43-1) 478
2144 (fax)

A jelenlegi korlatozo szabélyaikat fenntartani kivand orszagok is kotelesek biztositani azokat a
jogosultsagokat, amelyeket Magyarorszag a csatlakozasi targyalasokon kivivott, és amelyek a
Csatlakozasi szerzddésbe is bekeriiltek:

A koz0sségi preferencia biztositdsanak kotelezettsége

A tagallamoknak a munkavallalasi jogosultsag tekintetében eldnyben kell részesitenie a 2004.
majus 1-én csatlakozott orszagokbol érkezé munkavallalokat harmadik orszagok allampolgarai-
val szemben. Vagyis amennyiben egy adott meghirdetett allaslehetoség feltételeinek egy magyar
¢s egy nem unids allampolgar egyforman megfelel, ugy az adott tagillam kdoteles elonyben része-
siteni a magyar jelentkezot.

A ,,12 honapos szabaly”

Az a magyar allampolgéar, aki a csatlakozas pillanatdban vagy azt kdvetden legalabb 12 hénapig
jogszerti munkavallaloként jelen van egy adott tagallamban a régi tizenotok kozil (pl. egy éves
munkavallaldsra feljogositd6 munkavallalasi engedéllyel dolgozik), a 12 honap letelte utdn az
adott tagallamban a tovabbiakban szabadon, munkavallalasi engedély nélkiil vallalhat munkat. Az
igy szerzett szabad munkavéllalasi jogdval addig ¢élhet, amig az adott tagadllam munkaerdpiacat
onként el nem hagyja. Ez a szabad munkavallalasi jog megilleti azokat is, akik a csatlakozast
kovetden valtak jogosulttd munkavallalasra egy adott jelenlegi tagallamban, és a munkavallalasi
engedélyiik legalabb 12 honapra szol.

Az igy megszerzett jogosultsag kiterjed a harmadik orszag allampolgarsagaval rendelkezd csalad-
tagra is.
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A tartozkodasi engedély

Az Eurdpai Uni6 és Europai Gazdasagi Térség allampolgarainak joguk van szabadon kozleked-
nitik ezen a teriileten beliil, barmi is legyen utazasuk célja. A tartézkodasi jogcim azonban néhany
feltételhez kotott.

Hérom honapnal révidebb tartdzkodas

A harom honapnal rdvidebb tartézkodas szabad. Elég, ha van Onnél érvényes személyi igazol-
vany vagy utlevél. Amennyiben Luxemburgban tartozkodik a helyi kozigazgatasi hivatalban
megérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kell érkezési nyilatkozatot tennie. A nyilatkozatbol
egy masolatot fog kapni elismervény gyanant.

Harom honapnal hosszabb kint-tartézkodas
A tartézkodasi engedély kiadasa kiilonboz0, az igényld helyzete szerinti igazoldsokhoz kotddik.
Barmelyik kérvényezo kategoridba is tartozzon, személyazonossagi igazolds, valamint elismer-
vény, hogy regisztraltdk a tartdzkodasi engedéllyel foglalkozé hivatalban (bureau de déclaration
de résidence) mindenképpen sziikséges lesz.

Amennyiben munkavallald, tevékenységét igazold dokumentumot fognak Ontél kérni.
Amennyiben didk, Onnek és csaladjanak elegendd anyagi fedezettel kell rendelkeznie, valamint
biztositassal betegség és terhesség esetére (egy egyszerl nyilatkozat elég, igazoldsokat mar nem
kérnek), mindemellett azt szintén igazolnia kell, hogy beiratkozott egy képzésre.

Amennyiben nem keres6 €s mar nem aktiv (munkanélkiili, nyugdijas, jaradékban részesiilo...)
nyilatkoznia kell, hogy rendelkezik az Onnek és csaladjanak sziikséges pénziigyi forrassal, vala-
mint biztositassal betegség és terhesség esetére (igazolnia kell anyagi forrasainak allandosagat,
természetét, eredét, valamint tarsadalombiztositdsat is kérni fogjak).

A csaladtagok (hazastars, eltartando gyerekek, kozvetlen felmend agi rokonok), akik a kdzdsség
allampolgarai, ugyanolyan feltételekkel kapjak a tartozkodasi kartyat, mint Onok. Ervényes sze-
mélyazonossagi igazolvanyt kell bemutatniuk, olyan hazajaban kiadott dokumentumot, amely
bizonyitja a csaladi koteléket, valamint, hogy az On gondozasara szorulnak és egy fedél alatt él-
nek.

Azoknak a csaladtagoknak, akik nem az Eurdpai Unid allampolgérai, vizumot kell igényelniiik.

A tartozkodasi engedély idotartama

A kereso tevékenységet folytatoknak a tartozkodasi engedélyt 6t évre allitjak ki, de ezen id6tar-
tam meghosszabbithato.

A didkoknak, amennyiben egy évnél rovidebb képzésrdl van szd, a képzés teljes idétartama alatt
érvényes. Abban az esetben, ha a képzés egy évnél hosszabb, az engedély egy évig érvényes és
minden évben meghosszabbithato.

A nem-aktivoknak (munkanélkiili, nyugdijas) az elsé kiallitas alkalmaval az engedély 6t évre
sz0l. Bizonyos feltételekkel megujithato.

Csaladtagok esetén a tartozkodasi engedély érvényességi idejét, valamint a meghosszabbitdsara
vonatkoz6 szabalyokat az elsddlegesen jogosult csaladtag engedélyének kategoridja hatarozza
meg.
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Diplomak koélcsonos elismerése

A tanulmanyok, a képzettség elfogadasa nélkiilozhetetlen minden kiilfoldi allampolgéarnak, aki
Luxemburgban kivanja folytatni tanulmanyit, vagy munkat szeretne vallalni. Az elismerési pro-
cedura aszerint valtozik, hogy tanulni vagy dolgozni szeretne.

Amennyiben munkat szeretne vallalni:

Luxemburgban nem minden allést tolthet be kiilfoldi.

A munkéhoz jutas feltételei kiilonboznek a szabalyozott, nem-szabalyozott allasok és a kozszféra
foglalkozésai kozott.

A szabalyozott foglalkozasok esetében mindenképpen sziikséges az oklevél, bizonyitvany vagy
sajatos végzettség szakmai elfogaddsa. A dolgozdk mobilitdsdnak megkonnyitése érdekében az
Europai Unidban, és az eurdpai szintli elfogadési rendszer harmonizacioja érdekében az Eurdpai
Ko6z0sség szamos intézkedést hozott.

Meg kell jegyezni, hogy azok a szakemberek, akik olyan teriileten dolgoznak, amelyek nincsenek
szabalyozva az anyaorszagukban, nem kérhetik az elismerést, csak, ha legalabb két év szakmai
tapasztalattal rendelkeznek az adott teriileten.

Luxemburgban az orvosi jellegii, sziilésznd, apold, fogorvos, gyogyszerész, orvos, tandr, jogasz
szakmak tanulmanyainak elismerése torvényes jovahagyasi eljarasnak van alarendelve. A kiilfol-
di fokozatok és cimek hivatalos jovahagyasanak feltételeit egy 1969. junius 18-an hatalyba 1épett
torvény rogziti. A Nagyhercegség szabalyozasa meghatarozza a képzés feltételeit, annak idotar-
tamat, az anyaorszagban szerezhetd jogcim elismerését.

A nem-szabdlyozott foglalkozdsok nem teszik sziikségessé az oklevelek hivatalos elismerését,
ezen a teriileten az egyenld elbands elve érvényesiil. Itt meg kell emliteni, hogy Luxemburgban
bizonyos nem-szabalyozott foglalkozasok ald vannak vetve a felsdfoku foglalkozdsok végzettség-
térium végzettség-nyilvantartasdhoz beiratkozési kérelmet ad be, amelyhez csatolja a beiratko-
zashoz sziikséges dokumentumokat. A tandcsaddi bizottsag szakvéleménye utdn a miniszter
meghozza a dontést. A végzettség-nyilvantartasba vald regisztraciot a Luxemburgi Nagyherceg-
ség hivatalos lapjaban, a Mémorial Gjsagban kozlik.

Ez az eljards vonatkozik minden fels6foku végzettséget igényld foglalkozédsra, amely nem-
szabalyozott foglalkozés gyakorlasat teszi lehetové.

Azoknak kiilfoldieknek, akik nem az Eurdpai Unié allampolgérai, és a felvétel a jovendé munkal-
tatotol fligg, gyakran szakmai alkalmassagi vizsgat kell tenni. A jeloltnek mégis lehetnek nehéz-
ségei azzal, hogy szakmai végzettségét a valos értékének ismerjék el, és az ilyen szintnek megfe-
leld allast kapjon. Ebben az esetben az orszdg informdacios kdzpontjaihoz fordulhat. Itt valaszt
kaphat az elismertetéssel kapcsolatos kérdéseire, valamint ezek a kdzpontok fel vannak hatal-
mazva arra, hogy szint-tantsitvanyt allitsanak ki.

A kozszféra

Azon kiilfoldiek esetében, akik nem az Eurdpai Uni6 allampolgarai a kdzszféraban vald elhe-
lyezkedés csak kivételes esetekben €s az illetékes hatosdgok beleegyezésével lehetséges. A koz-
szféraban valo elhelyezkedéshez vizsgat kell tenni, egyébként érvényesiil az egyenlé banasmod
elve.
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A kozhatalom gyakorldsaval 6sszefliggd szektorokban a kiilfoldiek alkalmazdsa nem megenge-
dett: diplomacia, renddérség, hadsereg, birdsag, miniszteri allasok, a regionalis és helyi kozigazga-
tas.

Allampolgar Eurépai Unid Nem Eurépai Unid
Foglalkozéasok Mis europai orszagok | Harmadik orszagok
Szabalyozott foglal- | A munkahoz jutas A munkahoz jutés A munkahoz jutés
kozasok bizonyos feltételekkel |csak kivételes esetek- | csak kivételes esetek-

engedélyezett

ben engedélyezett,
kivéve Norvégia, Iz-
land és Liechtenstein

ben engedélyezett.

Nem-szabalyozott
foglalkozasok

A nemzeti lakosokkal
egyenld elbirdlés

A felvétel csak a
munkaltaton mulik

A felvétel csak a
munkaltaton mulik

Kozszféra

Egyenl6 elbanas.
Azonban néhany fog-
lalkozas csak luxem-

A munkéhoz jutas
csak kivételes esetek-
ben és a kompetens

A munkéhoz jutas
csak kivételes esetek-
ben és a kompetens

burgi allampolgarok- |hatdsagok beleegye- | hatosagok beleegye-
nak van fenntartva. z¢ésével lehetséges. z¢ésével lehetséges.
Tartozkodasi enge- Harom honapnal 16- | Az Eurdpai Gazdasagi | Kotelezo tartozkodasi

dely

videbb: semmilyen
engedély nem sziiksé-
ges.

Hérom hoénapnal
hosszabb:

A tartézkodasi enge-
dély nélkiilozhetetlen,
kiilonb6z6 igazolasok
bemutatasaval allitjak
ki.

Térség allampolgarai
ugyanazokat az elo-
nyoket élvezik, mint
az EU tagjai.

Mas allampolgéarok
szamara kotelezo a
tartozkodasi engedély,
amely lehetové teszi a
munkavallaldst.

engedély, amely lehe-
tové teszi a munka-
vallalast.

Az elismerési kérelmet a kompetens hatdsaghoz kell cimezni. Ahhoz, hogy megtudja, az On ese-

tében mely hatdsag illetékes, a kdvetkezd cimhez fordulhat:

M. Ernest Weis, Ministére de I'Education Nationale, 29 rue Aldringen

L - 2926 Luxembourg (tel: +352.478.51.27)

Az illetékes hatosadg dontéskorébe tartozik, hogy a kérvényéhez milyen dokumentumokat kell
csatolnia.
Ezek a kovetkezdk lehetnek:

- egy olyan dokumentum, amely azt igazolja, hogy On a K6zdsség allampolgara,

- az oklevél vagy oklevelek, melyek azt bizonyitjak, hogy rendelkezik a sziikséges végzett-
séggel, melyek arra jogositjak fel, hogy a sajat tagallaméaban ugyanezt a feladatot végez-
hesse.

Amennyiben a széban forgé foglalkozas nem szabalyozott az On tagéllamaban, egy olyan ta-

nusitvanyt is be kell nytjtania, hogy ezt a foglalkozast lizte legalabb két évig az utobbi tiz év-

ben.

Az illetékes hatosag kérni fogja Ont, hogy nytjtsa be az eredeti dokumentumokat vagy azok

hitelesitett masolatait, és ezek forditasat. Ezen eljaras koltségeit Onre harithatjék.
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Munkaerd-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

A munkaerdpiac altalanos attekintése

Az 1995 — 2000 kozotti nagyon erds gazdasagi novekedésben (atlagban a GDP 6%-a) a luxem-
burgi munkaerdpiac dinamizmusa fellendiilt. 1999-ben és 2000-ben kivételesen magas a munka-
vallaldi bérndvekedés.

A 2001 eleje ota észrevehetd gazdasagi csokkenés bizonyos késéssel maga utan vonta a munka-
helyteremtés litemének megtorpandsat, amely 2002-ben kezdddott €s 2003-ban folytatddott.

Hat év alatt (1997 — 2002-1g) 60 821 munkahely 1étesiilt. Ebbdl:
- 6258 nemzeti lakos (+7,2%),
- 39251 hatarmenti lakos (+62,9%),
- 15 312 nem nemzeti lakos (+26,5%).

A Térsadalombiztositasi Feliigyeloség (IGSS) havi adatai szerint 2002-ben 6 305 munkahely 1¢-
tesiilt (+ 6 562 az els6 félévben), mikdzben az azt megeldz6 évben ugyanez a szdm 12 143.

2003. januar 1. és junius 30. kozott 6 166-ra emelkedik az 1j munkahelyek szama, vagyis 396-al
kevesebb, mint 2002 els6 felében.

A dolgozdéi mobilitds immar toérténelmi tény, Eurdpaban mindenhol jellemzd a hatarok kozti
aramlés. A nem helyi lakossdg munkavallaloéi aranya jelenleg tobb, mint 38%, és két éve novek-
szik. A luxemburgi allampolgarok részaranya 35%. 2002. december 31-én a Luxemburgban dol-
goz6 munkavallalok 52%-a francia, 28%-a belga, 20%-a német allampolgar.

A kidramlési folyamat kevésbé ismert és fontos: kb hétszadz luxemburgi lakos dolgozik Németor-
szagban, Belgiumban vagy Franciaorszagban.

Munkaerdhiany

Azok az agazatok és terililetek, amelyekben nemzetkdzi szinten el lehet helyezkedni eléggé ve-
gyesek: azok, melyek szdma megndvekedett, vagy amelyek a gazdasagi erdsodés velejardi. Az
ilyenek a kiilonb6z6 gazdasagi szolgaltatdsok €és agazatok. Az épitdipar a hatdr menti €s a tdvo-
labbi (Portugalia) régiokban toboroz embereket, valamint lehetdségek rejlenek a vendéglatasban,
egészségligyben ¢€s - bar kisebb mértékben - az informatikaban. Ellenben a banki szféraban és az
iparban nem létesiilnek 1) allasok.

Munkaerd kereslet — kinalat

A luxemburgi helyzet sajatos. A foglalkoztatas iitemének erds €s allandd novekedése mellett a
munkanélkiiliség hosszu ideig nagyon alacsony szintli volt az eurdpai atlaghoz képest. Az aktua-
lis konjonkturalis nehézségek miatt azonban emelkedni kezdett a 2000-beni 2,6%-0s mértékhez
képest, €s 2001-ben és 2002-ben 3,4%, 2003 novemberében 4,1% volt.

Ipari tendenciak
A munka-szektorok megoszlasdban nagy valtozasok torténnek.

Az iparban a vaskohészat hanyatlasa az allashelyek egyértelmii csokkenéséhez vezetett. Az azdta
tapasztalt emelkedés az épitdiparban jelentkezik.
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A legkiemelked6bb pont a szolgaltatdsok terjedése, melyben a foglalkoztatottak létszama az
utobbi huszonét évben megduplazodott. A pénziigyi agazatok fejloddése valamint a kdzszféra
emelkedése jelentik e fejlddés motorjat. 2001-ben a szolgaltatasi szektor képezi a teljes foglal-
koztatds haromnegyedét.

Ez a véltozas nem marad kovetkezmények nélkiil a szakmai dgazatokban, ahol a szabadfoglalko-
zéasuak ¢és a fizikai dolgozok folyamatos csokkenése figyelheté meg. Mig 1970-ben a nagyherceg-
ség teriiletén dolgozok fele fizikai dolgozo, addig 2000-ben ez az ardny nem tobb, mint 38%.
Ezzel egyidOben a bérbdl élok és kozalkalmazottak része 30%-r6l 55%-ra emelkedett.

1970 és 1990 kozott a szabadfoglalkozasuak 1étszamanak emelkedése foképpen a mezdgazdasag
hanyatlasdra vezethetd vissza. Ez a szam az utobbi iddben allandosult, amely mindenképpen fon-
tossag-csokkenést eredményez, abban a helyzetben, amikor a bérbdl érék aranya emelkedik erd-
sen.

Az addrendszer és a kotelez6 levonasok
A Luxemburgban szerzett jovedelmek utan Luxemburgban kell adot fizetni.

Forréas-alapt adérendszer 1étezik, ez azt jelenti, hogy az orszagban végzett szakmai tevékenysé-
giik sordn minden évben egy adoligyi Urlap kitoltése sziikséges, melyben csaladi helyzetre is ki
kell térni és visszakiildeni az RTS irodaba.

Abban az orszagban, amelyikben tartézkodik koteles teljeskorti jovedelem-nyilatkozatot kitdlteni.
Amennyiben ezen kiviil még van luxemburgi jovedelme Onnek vagy a hazastarsanak, ezt is fi-
gyelembe kell venni az adokulcs meghatarozasanal.

Luxemburg minden k6zdsségi tagallammal egyezményt kotott a kettds addztatas elkeriilése érde-
kében. Az adé mértéke fokozatosan valtozik az adofizetd személyes (Osszjovedelmet csokkentd
tényezok) helyzetének fiiggvényében.

A munkavallalok altal fizetendd jarulékokat a munkaltatd vonja le a fizetésbdl, és a munkavéllald
nevében folyositja az Adoligyi Igazgatoésaghoz.

Altaldban a jovedelem utani adofizetés negyedéves elszamolas alapjan torténik, az elézetesen
végzett tevékenységhez kiszamolt addalap szerint, figyelembe véve a forras-alapt levonasokat.
Amennyiben fizetése meghalad egy bizonyos Osszeget, a kovetkezd év marcius végéig adobeval-
last kell benyujtania.

Amennyiben egy munkavallalo, aki hazas, de gyermeke nincs, €s havi brutté jovedelme 3000
euro, a tarsadalombiztositasi jarulékokra 346 eur6t fizet, az adoja 66 eurd, igy havonta 2588 eurot
visz haza.

Vagyonad6

A luxemburgi lakosoknak minden év janudr 1-én dtaldnyadot kell fizetniiik vagyonuk értéke alap-
jén kiszamolva. Minden lakos bizonyos mértékii adocsdkkentésben részesiil. A csaladi helyzet és
a gyermekek szdma kiegészitd adocsokkentésre jogositanak.

Megélhetés

A megélhetési koltségek megitélése érdekében ime néhany példa: egy pohar sor, egy liter benzin,
egy liter tej, egy helyi vagy regionalis Ujsag ara kevesebb, mint egy euro. Egy menii egy kiilvaro-
si kozépkategoriaju étteremben nincs tiz eurd. Ellenben a lakasbérleti dij draga: egy négy szobds
lakas kozepes arfekvésben ezer euro rezsi nélkiil.
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A foglalkoztatas szabalyozasa

Az Eurodpai Uni6 felhivta Luxemburg figyelemét a foglalkoztatasi rata jellemzdi, azaz a fizetett
tevékenységet végzok aranya miatt. Ez a rata tl alacsony az 6tvendt €s hatvannégy év kozottiek-
nél, valamint a noknél altalaban.

A kormany ¢€s a szocidlis partnerek tanulmanyt készitettek az idéskortt munkavallalok szakmai
¢lettel valo korai felhagyasanak elemzése céljabol. A nék munkavéllaldsanak tekintetében arra a
véleményre jutottak, hogy néhany éve szabalyos progresszio figyelheté meg, tehat Luxemburg jo
uton halad. 1995 ¢és 2001 kozott 8,3 %-kal nétt a nék foglalkoztatasa.

Az 6tvenot €s hatvannégy év kozottieknél 50%-ot kellene elérni az EU céljainak megfelelden. Ez
az arany 2001-ben 24,4%, ami gyakorlatilag nem jelent valtozast 1995-hoz képest.

Bérezés

A 2004-es torvény rendelkezéseinek megfeleléen 2005. januar 1-ét6l a minimalbér 2 %-al nétt,
igy a tizennyolc évet betoltott munkavallaloknal 1466,7 eurd, a 17 — 18 év kozottieknél 1173,42
eurd, és a 15 — 17 év kozottiek esetében 1100,08 eurd a minimalbér, amely a szakképesitett mun-
kavallalok korében 1760,12 eurora emelkedett.

Ki tarthat igényt a képzett munkaerdt megilleté minimalbérre?

- Az a munkavallalo, aki olyan foglalkozast iz, melyhez szakmai végzettség sziikséges,
amelyet hivatalos oklevélben elfogadott képzésen vagy oktatason keresztiil szerzett. Ilyen
hivatalos oklevélnek tekinthetdk a Luxemburgi Allam éltal elismert oklevelek, amelyek
legalabb kozépiskolai szintli szakmai végzettséget adnak (CATP). Ezen tilmenden az ok-
leveleknek a megfeleldje, amelyek legalabb kozépiskolai szakmai végzettségnek megfele-
16ek és amelyeket, a Munkatigyi Minisztérium véleménye alapjan az Oktatasi Minisztéri-
um elismert.

- CCM oklevél birtokosa (Kéziigyességet bizonyitd oklevél) legalabb két év gyakorlattal
abban a szakmaban, amelyre az oklevél vonatkozik.

- Oklevél hidnyaban legalabb tiz év gyakorlatot igazolé dolgozo.

- Amikor a foglalkozas elsajatitasa nem elfogadott iskolai képzés, majd kiallitott oklevél t-
jén torténik, a torvény alarendeli a képzett dolgozo elsajatitott tudasat gyakorlati tipust
képzésnek. Legalabb hat év szakmai gyakorlattal szerezhetd meg.

Luxemburg egy azon orszagok koziil, ahol az arak novekedése automatikusan magaval vonja a
fizetések novekedését. Amikor a féléves fogyasztoi arindex 2,6%-kal ndvekszik a béreket és fize-
téseket is ugyanennyivel novelik.

2002-ben a munkavallalok 15%-a kap minimalbért, e munkavallalok koziil a nék vannak tobben.
2002 marciusaban nyolcbol egy férfi dolgozott minimalbérért, mikozben minden 6tddik né kapta
az ezt megkozelitd 6sszeget.

A minimalbér leginkabb a kereskedelemben és a vendéglatasban a jellemzo.

A fizetés emelkedése nagyban fiigg a tevékenységi kortdl és a szakmai statusztél. Meghatarozo
még a kor, a ledolgozott évek szadma, és a képzettség. A Nagyhercegségben dolgozok atlagéletko-
ra nem haladja meg a harmincot évet az évenként érkezd kiilfoldi munkavallalok kdvetkeztében.
Ezt a tendenciat még inkabb erdsiti, hogy az 6tvendt éves kort meghaladé munkavallalok aranya
alacsony. A bérek aranya Svajc és Dania mellett Luxemburgban a legmagasabb.
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Munkajog
Hany éves kortol lehet munkat vallalni?

Az 1969. oktdber 29-an hatalyba Iépett torvény tizenot éves korig mindennemii munkat tiltott.
Ezt késdbb ugy modositottak, hogy az iskolakotelezettségi korig, de legalabb a tizenotddik €letév
betdltéséig tilos a munkavégzés.
Kivételek:
- munka a szakképzo iskoldban, feltéve, ha az megfelel annak a harom feltételnek, hogy f6-
ként oktatési jellegli, nem kereskedelmi célu, a kozhatosadgok ellendrzése alatt all,
- acsaladban besegit az otthoni munkéba.

A torvény tiltja, hogy tizennyolc éves korukat még be nem t6ltott fiatalok végezzenek olyan
munkat, ami:

- nem a tizenéves fejlettségi fokanak megfeleld,

- tizenévestdl aranytalan erdfeszitéseket igényel,

- amely veszélyezteti a tizenéves fizikai vagy mentalis egészségét.

A szerz6dés formaja

Altalanos szabaly

A munkaszerzodés irasban kottetik minden egyes munkavallaloval kiilon, legkésobb a munkaba
1épés napjanak kezdetén. Ez a szabaly vonatkozik a hatarozott és a hatdrozatlan idejii munkaszer-
zddésre is.

A munkaszerzddés két példanyban késziil, az elsé a munkaltatoé, a masodik a munkavallaloé.
A torvény felsorolja azokat a pontokat, melyeket mindenképpen bele kell venni a munkaszerzo-
désbe:

- a felek kilétét,

- amunka végrehajtasanak kezdetét,

- a munkavégzés helyét, allando vagy jellemz6 munkavégzés helyének hianyaban azt, hogy
a munkavallal6 kiilonbozd helyeken, illetve kiilfoldon végzi a tevékenységet, valamint a
munkaltatd székhelyét, adott esetben a lakcimét,

- avégzendd munka jellegét, adott esetben a munkdba allaskor a munkavallalé szdmara ki-
jelolt beosztas illetve feladatok leirasat,

- adolgozo napi vagy heti munkaidejét,

- amunka idObeosztasat,

- a fizetést és alapjuttatdsokat, adott esetben a fizetést kiegészitd juttatdsokat, jutalmakat,
valamint ezen juttatasok folyositasanak gyakorisagat.

- a fizetett szabadsdg iddtartamat, amennyiben ennek jelolése nem lehetséges a szerzddés
megkotésének pillanataban, e szabadsag meghatarozasanak ¢és kiadasanak moédjat,

- amunkaszerzddés felbontdsa esetén a munkaltatd és a munkavallal6 eldzetes értesitésének
hataridejét,

- az esetlegesen tervezett probaid6 idétartamat,

- azokat a pontokat, melyekben a felek kivételesen vagy esetlegesen megegyeztek,

- adott esetben a dolgoz6 munkaszerzddését érintd kollektiv szerz0dés megemlitését.
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A probaido

Gyakori, hogy miel6tt a szerz6do felek elkotelezik magukat probaiddt alkalmaznak.

A probaiddre kiilon jogszabalyok az irdnyadok. A probaidd alatt a munkaviszony indoklas nélkiil
megsziintethetd. A munkaltatd kotelessége csupan az errdl szolo eldzetes értesités hataridejének
betartasa.

A prdobaidé a munkaszerzddés részét képezi. Minden munkavallald kiilon irja ald legkésébb a
munkaba 1épés idépontjaban.

Abban az esetben, ha kollektiv szerz6dés alapjan, minden egyes ujonnan felvett munkavallalo
probaidészakot kell hogy toltson, a munkaszerz6désbe nem kell mindenképpen belevenni a pro-
baiddszak feltételeit.

A jogszabaly szerint az irdsos dokumentum a probaiddszak alapvetd feltétele, semmilyen mas
bizonyiték nem elfogadott. Olyan irat hidnyaban, amely azt bizonyitja, hogy a szerz6dés proba-
id6északkal indul, a szerz6dés hatarozatlan idejlinek mindsiil. Ellenbizonyitasnak hely nincsen.

A probaidd hossza

A felek altal kotott probaidé nem lehet rovidebb, mint két hét €s hosszabb, mint hat honap.

Ezt az altalanos rendelkezést megszegi, hogy a probaidé maximalis hossza harom honapra van
csokkentve azoknak a munkavallaloknak az esetében, akiknek a képzettségi szintje nem éri el a
szakmunkas szintet (certificat d’aptitude technique et professionnelle de 1’enseignement
technique). Hat és tizenkét honap kozotti annak a dolgozonak az esetében, akinek a kezdd havi
fizetését jogszabaly hatarozza meg.

Az a probaidd, amely egy honapnal nem hosszabb, teljes hetekben kertil kifejezésre, amely pedig
egy honapnal hosszabb teljes honapokban.

A probaidé nem megujithato.
A munkaszerzodés befejezodése

- ElGzetes értesitéssel vald felmondas,

- Felmondas sulyos inditékkal,

- Amennyiben a munkaltaté csédbe megy,

- A munkaltat6 halalaval vagy csokkent munkaképességlivé valasaval,
- A munkavaéllal6 halalaval,

- Oregségi nyugdijra valé jogosultsaggal,

- Rokkantnyugdijra val6 jogosultsaggal,

- Ko6z0s megegyezéssel.

Az elozetes ertesitéssel valo felmondas

A hatérozatlan idére vald6 munkaszerzodés felbontasa tértivevényes ajanlott levélben torténik. A
felmondas kézhezvételétdl szamitott legfeljebb egy honapon beliil a munkavallalé ajanlott levél-
ben kérheti elbocsatasanak okait a munkaltatotol.

A munkaltaté legkés6bb egy honappal az ajanlott levél atvétele utan koteles pontosan kifejteni a
munkavallalo alkalmassdgahoz vagy viselkedéséhez kotddd okokat, vagy a vallalat, intézmény
vagy szolgaltatds miikodtetésének sziikségességére alapozott indokokat, melyeknek valdsnak és
komolynak kell lenniiik.

frasbeli kérvény hianyaban a fent emlitett egy honapos hataridd lejarta utan a felmondas végle-
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gesnek tekinthetd.
A felmondasi id6 csak a naptari honap elsején vagy tizendtodikén kezdddhet.

Amennyiben a munkavallal6 sziinteti meg a munkaviszonyt, a felmondasi id6 lejarta megegyezik
annak a felmondasi idének a felével, amelyre a munkavéallald jogosult, abban az esetben, ha a
munkaltatd bocsatja el..

Abban az esetben, ha szazétven munkavallalonal kevesebbet foglalkoztatd munkaltatd akar elbo-
csatast inditvanyozni, mindenképpen eldzetes targyalast kell kezdeményeznie.

Bizonyos munkaval elt6ltott idé utdn minden munkavallald végkielégitésre jogosult, ugyanannal
a munkaltatonal eltoltott legalabb 6t éves munkaviszony utan.

A husz fonél kevesebbet foglalkoztatd vallalatoknal a munkaltatonak lehetdsége van arra, hogy a
felmondo levélben hosszabb felmondasi id6t hatarozzon meg, amely mentesiti attdl a kotelezett-
ségétol, hogy végkielégitést fizessen.

Munkaval | Munkaltaté | Munkavallalé Végkielégités A munkaltaté valasz-
toltott id6 | altali fel- altali felmon- tasa szerinti felmon-
mondas das dasi ido (20 fonél ke-
vesebb)
Munkas/ Munkas/ al- | Munkas Alkalmazott | Munkas | Alkalmazott
alkalmazott | kalmazott
-5¢év 2 hénap 1 hénap 0 0 2 hénap |2 hoénap
5—10¢év |4 honap 2 honap 1 honap 1 honap S honap |5 honap
10 -15év |6 honap 3 hénap 2 hénap 2 hénap 8 honap |8 honap
15-20 év |6 hénap 3 hénap 3 hénap 3 hénap 9 hénap |9 hoénap
20-25 év |6 hénap 3 hoénap 3 hénap 6 hénap 9 hénap |12 hénap
25-30év |6 honap 3 hénap 3 hénap 9 hénap 9 hénap |15 hénap
+ 30 év 6 honap 3 honap 3 honap 12 hénap 9 honap |18 honap

Abban az esetben, ha az eldzetes értesitéssel elbocsatott regisztraltja magat a Munkatigyi Hiva-
talnal (ADEM) és igazolja, hogy allashirdetéseken megjelent, kérheti az uj allas kereséséhez
sziikséges szabadsagot (maximum hat hétkéznap).

A munkaltatd felmentheti a munkavéllalét minden munka alél a felmondési id6 periddusaban.
Amennyiben a munkavallalé ez id6 alatt taldl munkat, az el6z6 munkaltatonak csak a régi és Uj
fizetés kozotti esetleges kiilonbséget kell folyositania.

Sulyos indokkal torténd felmondas
A munkaszerzddést fel lehet bontani eldzetes értesités nélkiil a szerzédés idépontjanak lejarta
eldtt egy vagy tobb sulyos okbdl kifolyodlag, amely egyik fél hibdjabol ered.

A munkaltato csodbejelentésével
Amennyiben a munkaltatd cs6dot jelent a munkaszerzddés azonnali hatéllyal felbontasra kertil, és
a munkavallalonak joga van:
1. A munkabérre (fizetésre) abban a honapban, amikor a szerz6désbontas bekdvetkezik, és a
kovetkez6 honapban és
2. a havi fizetés 50%-4anak megfeleld végkielégitésre, amely annak a felmondési id6nek a
hataridejével van szamolva, amelyre a munkavallalo eldzetes értesitéssel torténd elbocsa-
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tas esetén lett volna jogosult.

A munkaltato haldla vagy csokkent munkaképességiivé valdsa esetén
Ugyanaz a végkielégités, mint a munkaltatd csddje esetén.

A munkavallalo halala

A munkaszerz0dés véget ér a munkavallalo haldlaval. Annak a honapnak a végén, amikor a ha-
laleset bekovetkezik, amennyiben maganszféra dolgozdjardl van szo, a fizetés megtartasat és ha-
rom havi bérrel egyenld végkielégitést igényelhet:

1. atulélo hazastars, amennyiben nincs hatalyba 1épett valasi vagy kiilonélési itélet,
az elhunyt munkavallal6 kiskoru gyermekei és azok a nagykort gyermekei akiknek eltar-
tasat és oktatasat halalakor a munkavallalé biztositotta.

3. a munkavallaloval k6zds haztartasban €16 felmendk, amennyiben munkavallalo eltartasa
alatt alltak.

Abban az esetben, ha az elhunyt szolgalati lakasban lakott, a munkaltatonak a fent emlitett sze-
mélyek rendelkezésére kell bocsatani ezt a szallast a haladl bekdvetkeztét kovetd harom honapig.

Oregségi nyugdij jogosultsag
A munkaszerzddés véget ér azon a napon, amikor a munkavallalo 6regségi nyugdijban részesiil
vagy legkésObb hatvanét éves korban, feltéve, hogy dregségi nyugdijra jogosult.

Rokkantsagi nyugdij jogosultsag
A munkaviszony megszlinik:

1. Azon a napon, amikor a munkavallalo részére rokkantsagi nyugdij megitélésérdl donte-
nek. Abban az esetben, ha a munkavallalé folytatja a tevékenységet, vagy 11j szakmai te-
vékenységbe kezd, amely megfelel a rokkantsagi nyugdijra vonatkoz6 térvényes rendel-
kezéseknek, 01j munkaszerzddést lehet kotni.

2. azon a napon, amikor megsziinik a munkavallalé jogosultsaga az anyagi betegségi karté-
ritésre, feltéve, hogy oregségi nyugdijra nem jogosult,

3. azadolgozd, aki képtelenné valik munkahelyi feladati ellatisara, a vegyes bizottsag don-
tésérdl valo hivatalos értesités napjan (2002. jalius 25-1 torvény 12-es cikkely a munka-
képtelenségrdl és a szakmai beilleszkedésrol).

Koz6s megegyezéssel valo munkaviszony megsziintetés

A hatarozott és a hatarozatlan idejii munkaszerzddés a munkaltatd és a munkavallald k6zos meg-
egyezésével felbonthato.

A ko6z0s megegyezést irasba kell fektetni, két példanyban, a munkaltaté és a munkavallal6 ala-
irasaval.

Munkaido

Luxemburgban a heti munkaidd negyven ora, és az alapszabadsag szama huszondét nap. Viszont
szamos vallalat rugalmas munkaidét alkalmaz és tobb szabadnapot engedélyez.

Mindemellett meg kell jegyezni, hogy amennyiben Luxemburgban az iinnepnapok hétvégére es-
nek, az ezen napokra jar6 szabadidd lecsusztathato. Ez 2004-ben nem elhanyagolhato:

januar 1. Ujév
aprilis 9. Nagypéntek
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aprilis 12. Husvéthétfo

majus 1. Munka tinnepe

majus 20. Aldozdcsiitortok

majus 31. Piinkdsd

Junius 23. Luxemburgi Nemzeti Unnep

augusztus 15. Nagyboldogasszony
november 1. Mindenszentek

december 24. karacsony eldeste (délutan)
december 25. karacsony

december 26. Szent Istvan

A tulora

A talora alkalmazasa olyan kivételes alkalmakra van korldtozva, mint a romlandé dolgok elvesz-
tésének megel6zése vagy a specialis munkak megvalositasa (mérlegek, leltarok..) A Munkaiigyi
Minisztérium eldzetes felhatalmazésat kell kérni, a torvényben el6irtaknak megfelelden.

Ez olyan mddon van leegyszerisitve, hogy a tuléra altalanosan engedélyezett, amennyiben nincs
kozvetlen hatassal a munkaerdpiacra: amennyiben a munkatdbblet allandosul a tarsasagnak Uj
munkahelyeket kell 1étrehoznia, és nem a talora rendszeres alkalmazasahoz kell folyamodnia.

A maximalis munkaidé nem haladhatja meg a napi tiz orat, és heti negyvennyolcat. Kivételes
esetekben megengedett az ettdl valo eltérés, ekkor napi maximum tizenkét orara vagy heti negy-
venre sz0l a korlatozas.

A maganszféraban dolgozo6 alkalmazottak minden taloraért 50% tobblet juttatasra jogosultak, mig
a fizikai munkdasok csak 25%-kal kapnak tobb bért.

A tuléra kompenzalhato a tobbletjuttatas helyett pihendiddvel, ily médon minden ledolgozott
oréért masfél ora pihendidd jar. A munkaltatd és a munkavallalé6 megegyezhet az anyagi tobblet-
térités és a pihendid6 megosztasaban ugy, hogy ezt a szamitasi modot alkalmazza.

Abban az esetben, amikor a kollektiv szerz6dés az alkalmazando, az tartalmazhat erre vonatkozo
elveket és modozatokat.

A vasarnapi munka 70% tobblet juttatast jelent (azaz 170%-os fizetést). Ebben az esetben is le-
hetséges kompenzacids pihend a kdvetkezé modon: a bér 70%-nak kifizetése és egy teljes pihe-
nénap, amennyiben a tilora meghaladta a napi négy 6rat, valamint fél nap, amennyiben nem ha-
ladta meg a négy orat.

Amennyiben a vasarnap ledolgozott 6rdk szdma is taloraval torténik (tobb mint nyolc 6ra), a
munkaltato jogosult szintén 50%-os tobblet juttatisra, amennyiben a maganszféraban dolgozik, és
25%-ra, ha fizikai munkas.

A fizetett szabadsag

A szabadsagnak a kovetkezo tipusai vannak:

- rekreacids,

- sport,

- tanulmanyi,

- szilési,

- orokbefogadasi,

- sziildi,

- csaladi okok miatti,
- rendkiviili,
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- kiegészito.

Rekredcios szabadsag
Harom év megszakitas nélkiili egy munkahelyen eltoltott iddszak utan jar. Idétartama huszonot
nap, amely a munkavallal6 koratol fiiggetleniil igénybe veheto.

Sport szabadsag

Ezen szabadsagfajta az élvonalbeli sportoloknak biztositott, hogy részt tudjanak venni az
Olimpidn, illetve a vildg- vagy Eurdpa bajnoksagon, vagy hogy felkésziiljenek arra. A
munkavallaldo ugyanazon a munkahelyen elt6ltott megszakitas nélkiili hat honap utan jogosult a
sport szabadsagra. Az évi tiz hétkoznapot nem haladhatja meg.

A sport szabadsag kérelmezése irasban torténik az olimpiai bizottsag vagy a Sport Minisztérium
illetékes nemzeti szovetsége altal. A munkaltaté ellenezheti ezt a kérelmet, amennyiben a
kérvényezd tavolléte kockaztathatja a vallalat megfelel6 miikodését. Ezt az ellenjavaslatot irdsban
kell tudatni a kérvényezdvel és a kérvényezd szervezettel valamint a Sport Minisztériummal.

Tanulmanyi szabadsag

Ez a szabadsdg a huszonot évnél fiatalabbaknak jar, akik a koz vagy a maganszféraban
dolgoznak. A szabadsag célja a szakmai képzés vagy fejlodés. A tanulméanyi szabadsag
Osszességében hatvan napra van korlatozva. Két év alatt nem haladhatja meg a htisz napot.
Részletekben is kivehetd, legalabb két naponként, kivéve, ha az oktatas egy napos periodusokra
van felosztva.

A tanulmanyi szabadsag ugyanazon a munkahelyen megszakitas nélkiil eltdltott hat honap utan
kérhetd.

Sziilési szabadsag

A sziilési szabadsag fel van osztva sziilés elotti (a sziilést megeldzden nyolc hét) és a sziilést
kovetd (nyolc hét a sziilést kovetden) iddszakra. A sziilés utdni szabadsag tizenkét hétre
meghosszabbodhat korasziilés, ikersziilés vagy szoptat6 anya esetén.

Orékbefogaddsi szabadsag

Olyan gyermek orokbefogadasa esetén vehetd igénybe, aki még nem jar az altalanos iskola elsd
osztalyaba. A szabadsag nyolc hét. A birdsag altal kiadott tantisitvannyal igazolni kell, hogy az
orokbefogadéasi procedura elkezdddott. Tizenkét hétre meghosszabbithatd tobbszoros
orokbefogadas esetén.

Az orokbefogadasi szabadsag csak az egyik Ordkbefogadd sziildnek jar. Amennyiben a
munkavallalo sziilési szabadsaga esetén elbocsatas elleni védelemre lenne jogosult, ez a védelem
az Orokbefogadasi szabadsagnal is jar neki. A szabadsag lejarta utan egy évre abbahagyhatja a
munkajat, hogy nevelje gyermekét.

Sziil6i szabadsag

A sziiloknek a csaladi és szakmai helyzet figyelembe vételével kiadhatd szabadsag. Minden
sziilének elvben joga van gyermekenként hat hdnap szabadsagra (a munkaltat6 beleegyezésével a
szll6i szabadsag csak részben is kivehetd). Tobbes sziilés esetében tizenkét honap, amely két
hoénappal meghosszabbithatoé (vagy négy honappal részidd esetén.) Egy litemben kell kivenni az
egészet. Az egyik sziildnek az anyasagi vagy az 6rokbefogadasi szabadsag utan kell ezt kivennie,
a masiknak a gyermek 6t éves koraig.

A szabadsag iranti kérelmet tértivevényes ajanlott levélben, eldzetes értesitéssel kell eljuttatni a
munkaltatéhoz az anyasagi vagy az drokbefogadasi szabadsag kezdete elott.
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Csaladi okok miatti szabadsdag

Erre a szabadsagra az a munkavallal6 jogosult, aki tizendt évesnél kisebb gyermeket nevel, és
olyan sulyos betegség, baleset vagy kényszeritd koriilmény alakul ki, amely sziikségessé teszi az
egyik sziild jelenlétét (orvosi igazolas sziikséges). Gyermekenként a szabadsag évente két nap
lehet. Részekben is kivehetd.

Rendkiviili szabadsag

Személyes okok miatt a torvény lehetdvé teszi a rendkiviili szabadsagot.

Esemény Idétartam
A munkavallal6 hazassagkotése 6 nap
Hazastars, sziilo, els6 foku rokonok és 3 nap

hozzatartozok (apa, anya, apos, anyds,
gyermek, vO és meny)

- Torvényes vagy elismert gyermek szii- | 2 nap
letése,

- A dolgoz6 gyermekének hazassaga,

- Koltozés,

- Tizenhat évesnél fiatalabb gyermek
orokbefogadésa (kivéve, ha a munka-
vallalo orokbefogadasi szabadsagban
részestil)

- Sorozason val6 megjelenés, 1 nap
- Masodfoku rokon haldla (nagysziild,
unoka, testvér, sogor, s6gorno)

Amennyiben a rendkiviili szabadsagra jogositd esemény a munkavallald betegségének idején
torténik, a szabadsag nem jar. Abban az esetben, ha az altalanos szabadsaga idejére esik, az a
rendkiviili szabadsadggal meghosszabbodik.

A rendkiviili szabadsagot akkor kell kivenni, amikor az arra jogot ad6 esemény bekovetkezik,
nem lehet atvinni az 4ltaldnos szabadsag idejére.

Mindemellett, amennyiben a rendkiviili szabadsag vasarnapra, torvényes iinnepnapra, munkaszii-
neti hétkéznapra, vagy kompenzacios pihendnapra esik, at lehet tenni az esemény utani elsé hét-
kdznapra.

Kiegészité szabadsag

A kovetkez6 munkavallalok jogosultak kiegészitd szabadsagra:

Ok Idotartam

A munkasok és a banyaszok, banyatarsasagok |3 hétkdznap

dolgozoi

Hadirokkantak, munkabalesetet szenvedett 6 hétkdznap

dolgozok és a megvaltozott munkaképességii-

ek

Azok a munkavallaldk, akik munkéja nem 6 vagy tobb hétkoznap
tesz lehet6vé heti negyvennégy ora pihend-
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idét. \

Kollektiv szerzodés

A torvény kétféle kollektiv szerzddést kiilonboztet meg:
- az altalanos kollektiv szerzodéseket,
- akotelezo érvényl kollektiv szerzodéseket.

A kollektiv szerzddéseket irasban, alairva kell rogziteni, és be kell nytjtani a Munkaiigyi Fel-
ligyeloséghez. A torvény kotelezové teszi a kollektiv szerzodés kotelezd kitételét a munkahely
fobejaratanal.

A kollektiv szerz6dés a Munkaiigyi Feliigyeloséghez valo beadéasat kdvetd napon 1€p hatalyba,
feltéve ha a kollektiv szerz0dés masként nem rendelkezik.

Minimum id6tartama hat hénap, maximum harom év.

Felbontasa csak a felek kozott egyeztetett eldzetes értesitéssel lehetséges. A torvény az elézetes
értesités idétartamdnak harom honap ¢€s tizenot nap kozotti idotartamot szab. A felbontds vonat-
kozhat a megéllapodas egészére vagy annak csak bizonyos rendelkezéseire.

A kollektiv szerzodés tartalma

A torvény felsorolja azokat a pontokat, melyeket mindenképpen bele kell foglalni a kollektiv
szerzddésbe.

Ez elsdsorban a faraszto, veszélyes, és egészségtelen munkakért valo tobbletjuttats, a fizetések
egyenld elvii elosztasa a nemi alapt diszkriminaci6 teljes kizarasaval.

Ezenkiviil szerepelnie kell még annak a skalanak, mely szerint a juttatidsok emelkedését hataroz-
zak meg a megélhetési koltségekhez megfeleld mutatoszammal, a kdzszektor juttatdsainak meg-
feleld6 modozatokkal. Ez azt jelenti, hogy az el6z6 féléves periodusban a megélhetési koltségek
2,5%-o0s emelkedése vagy csokkenése automatikusan attevédik a szerzddésben rogzitett juttata-
sok megfeleld csokkenésére vagy novekedésére.

Az ¢éjszakai munkaért a kitelezd tobbletjuttatasi kiiszob a fizetés 15%-a.

A Munkatigyi Feliigyeloség feladata a munkaiigyi kollektiv szerzédések rendelkezéseinek alkal-
mazasat ellendrizni.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor
Allasajanlat, allashirdetés

A torvény tiltja, hogy azok a munkaltatok, akik allasajanlatokat vagy munkara vonatkoz6 felhiva-
sokat tesznek k6zz¢ nemek kozti kiilonbséget tegyenek.

Ugyanigy tiltja a munkavallalé nemére célzd elemeket a hirdetésekben. Az a munkaltatdo vagy
barmely hirdetést feladd személy, aki ezt az elvet nem tartja be és a Munkaligyi Igazgatdsag ira-
sos felszolitasa ellenére is ilyen hirdetéseket allit ki, birsaggal biintethetd.

A torvény tiltja a munkavallalé nemére vald hivatkozast az alkalmazasi feltételekben, a kivalasz-
tasban, valamint az alkalmazasban.

Itt meg kell emliteni, hogy a jogszabaly szerint az a terhes asszony, aki nem kozli jovendé mun-
kaltatojaval allapotat nem kovet el olyan hibat, amely alkalmas lenne elbocsatasi indoknak.

A Kormany fel van hatalmazva arra, hogy a szabalyoknak megfelelden meghatarozza azokat az
eseteket, amikor emlitést lehet tenni a munkavallaldé nemérdl a munkara valo felvétel feltételei-
ben. Ez abban az esetben lehetséges, amikor a munkavallald neme meghatarozé a végzendo fel-
adat természete ¢és feltételei miatt. Ilyen szabéalyozast még nem hoztak.

A nok és férfiak bérezésének egyenlosége

Minden munkaltaté koteles ugyanazon vagy azonos értékii munkaért a ndék és férfiak szadmara
egyenld juttatast biztositani. Minden kollektiv szerzddésnek kotelezden eld kell irnia a ndk és
férfiak bérezési egyenldségének elvét.

A javadalmazast alkotd kiilonb6zd elemeket azonos normék szerint kell beépiteni mindkét nem-
nél:

- afizetést vagy alapjuttatast,

- minden mas eldnyt vagy kiegészitést.

A szakmai besorolas, az eldléptetés €s a bérfejlesztés ugyanolyan feltételekkel kell, hogy miikod-
jon a két nemnél.

A nok helyzete
A terhes nék és kismamak foglalkoztatasara vonatkozo szabalyok

Veszélyes és egészségtelen munka vegzésének tilalma

Tilos nehéz fizikai munkat, és olyan munkat végeztetni, amely sordn ki van téve karos anyag ha-
tasanak, sugéarzasnak, pornak, gdzkiparolgdsnak, hdségnek, hidegnek, nedvességnek, sokknak
vagy razkodasnak.

Ez a tiltds a terhes nékre és a sziilés utdn 1évo kismamdkra vonatkozik a harmadik hénapig (a
hetedikig, amennyiben szoptatja a gyermeket).

A munkaltato koteles allapotanak megfelelé6 munkakort biztositani az el6z0 fizetés megtartasaval:
- aterhes ndnek,
- az anyasagi szabadsag lejartat kovetd nyolc héten keresztiil,
- agyemekét szoptatd anyanak.
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Tulora
Tilos tulorat végeztetni terhes ndvel vagy szoptatd anyaval.

Ejszakai munka
Nem lehet alkalmazni 22 és reggel 6 6ra kozott a terhes nét €s a szoptatd anyat, amennyiben alla-
potardl orvosi igazoléassal rendelkezik.

Szoptatasi sziinet
Amikor a szoptatd n6 azt kéri, a munkaltatonak a munkanap soran szoptatési id6t kell biztositani:
Két negyvendt perces id6tartamot a munkanap elején és végén.

A terhes ndnek valamint a sziilést kovetd tizenkét héten beliil 1évO kismamanak a munkaltatd nem
mondhat fel.

A torvény tiltja, hogy a nét hazassagkotése miatt kitegyék allasabol.
Csaladtagok helyzete

A munkavallal6t kisérd csaladtagok szintén megkapjak a tartdzkodasi engedélyt, ami nemcsak a
hazastarsnak és a huszonegy évnél fiatalabb eltartott gyermekének jar, hanem a gondozasaban
allo sajat, illetve hazastarsa felmend rokonainak is.

Amennyiben tanulordl van sz9, a tartézkodasi engedély csak a rd, a hazastarsara és gyermekeire
vonatkozik.

Amennyiben a csaladtagok nem az Eurdpai Unid allampolgarai a fogado tagorszag hatosagai az
adott személy nemzetiségének megfeleld belépési vizumot kérnek. A vizumot ingyen kell kialli-
taniuk és meg kell konnyiteni ennek megszerzését.

A csaladtagoknak az altalanosan kért dokumentumokon kiviil (személyi igazolvany vagy utlevél,
fényképek, eset szerint bérleti szerzodés) a kovetkezoket kell benytjtaniuk:

- amunkavallaloval val6 csaladi viszonyt igazolé dokumentum,

- amennyiben a csaladtag nem kozdsségi dllampolgar vizum sziikséges €s orvosi igazolas,

- amennyiben a csalddtag nem hazastars vagy eltartott gyermek, igazolas sziikséges, hogy a
gondozasa alatt 4ll,

- amennyiben nyugdijas vagy nem keresé a munkavallal6 igazolni kell, hogy a biztositas,
amivel rendelkezik érvényes ra és az egész csaladjara.

Fogyatékkal ¢élok helyzete

A megvaltozott munkaképességli dolgozok besoroldsat egy szakmai és orientacids besorolési
bizottsag végzi és dont a csokkent munkaképességii dolgozok mindségi juttatasarol, amennyiben
a munkaképesség csokkenése legalabb 30%-os.

A Munkaiigyi Hivatal vezetdje (ADEM) a bizottsdg dontése utan a kovetkezdkben tud segiteni az
elismerten csokkent munkaképességti dolgozdknak:

- munkakozvetités és szakmai atsorolas,

- képzés, szakmai rehabilitacio,

- rehabilitacids tanfolyam, szakmai adaptécio,

- munkahelyek atalakitasa, szakmai felszerelések rendelkezésre bocsatésa.
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Ezek az intézkedések jelenthetik azt a munkaltatonak, hogy a munkabér koltségeihez hozzéjarul-
nak, vagy tdmogatast nyujtanak neki a csokkent munkaképességii dolgozé foglalkoztatasahoz.

Csokkent munkaképességii dolgozoként hat kiegészitd szabadnap all a rendelkezésére, melynek
koltségeit az allam fizeti.

A kovetkezd dokumentumokat kell nyujtania:
- részletes orvosi igazolas,
- személyi igazolvanyanak madsolata,
- Ujabban késziilt fénykép.
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Tarsadalombiztositas

A tarsadalombiztositas a kovetkezo juttatasokra terjed Kki:

- betegség — anyasagi (szlilési) biztositds (természetbeni juttatasok, anyagi kartéritések,
temetési hozzajarulas),

- nyugdijbiztositas (rokkantsagi, dregségi, 6zvegyi juttatasok),

- munkabaleseti és foglalkozasi betegségi biztositas,

- munkanélkiili hozz4jarulés,

- csaladi juttatdsok.

A téarsadalombiztositasi rendszer kotelezd érvényti, és mindenkire vonatkozik, aki az orszagban
szakmai tevékenységet végez.

Munkaltatéjanak kell megtennie a sziikséges intézkedéseket, ahhoz , hogy On bekeriiljon a
tarsadalombiztositdsi rendszerbe. Onnek kell fizetnie a betegségi — anyasagi -, és a
nyugdijbiztositast, amely a fizetésének meghatarozott szazaléka. A munkaltatdja fogja levonni a
jarulékokat a fizetésébdl, és folyositani a tarsadalombiztositas kdzpontjanak.

Az Onfoglalkoztatoknak tevékenyégiik kezdetét kovetéen nyolc napon beliil regisztracios
nyilatkozatot kell tenni a tarsadalombiztositas kozpontjaban.

Nyugdijbiztositas

A nyugdijbiztositasi idészakok
Ahhoz hogy a teljes nyugdijra jogosult legyen, negyven év biztositasi idot kell igazolnia. E kii-
szob elérése érdekében tobbféle biztositasi idoszakkal kell rendelkeznie.

Kotelezo biztositas

A kovetkezok tekinthetdk kotelezd biztositasi iddszaknak:

- munkanélkiili segély,

- anyasagi vagy betegségi anyagi hozzajarulas és az elonyugdij,
- a tanulas,

- sziilési szabadsag

- a luxemburgi hadseregben teljesitett kotelezo katonai szolgélat,
- a &polasi szabadsag,

- az apasagi szabadsag.

A kotelezd biztositas periddusait hdnapokban szamoljak. Ahhoz, hogy egy honap teljes honapnak
szamitson a biztositdsban, a munkavallalonak legaldbb hatvannégy ledolgozott 6raval kell ren-
delkeznie. A vallalkozoknal, dnfoglalkoztatoknal az elvart id6tartam tiz nap.

A hatvannégy oranal kevesebb részid6 atkeriil a kdvetkezd honapra, és abban az esetben fog be-
leszamitani, amennyiben az atvitt 6rakkal egyiitt a ledolgozott 6rak dsszessége eléri a hatvannégy
orés kiiszobot.

Példaképpen, ha egy munkavallalo hatvan 6rat dolgozik janudrban, és hatvanat februarban, a ja-
nuari munkaidé atkeriil a kovetkezé honapra (kevesebb, mint hatvannégy). Ez szdzhlsz orat je-
lent februarban. Ebben a két honapban, csupan egy honap fog szamitani a nyugdij kiszamitasanal
(120-64=56) ¢és a maradék otvenhat 6ra elvész.

Beszamithato idészakokra vonatkoz6 biztositas (Assurance assimilée)
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Azok az iddszakok, amelyekben nem rendelkezik biztositassal, adott esetben lehetdvé teszik,
hogy negyven év utan befejezze szakmai tevékenységét, és hatvan évesen Oregségi nyugdijra
legyen jogosult.

A beszamithat6 iddszakokra vonatkozé biztositas iddszakaba szdmitanak a kovetkezok:

- atizennyolc és huszonhét éves kor kozti tanulmanyi és szakképzési évek, a gyermekneve-
1és évei hat éves id6tartamban (a gyermek sziiletésétdl hat éves koraig). Ez az id0szak
legalabb nyolc évet elér két gyermek sziiletésénél, és tiz évet harom gyermeknél, a rok-
kantsagi nyugdij idészaka.

Ahhoz, hogy egy honap teljes biztositasi honapnak szamitson legalabb tiz napnak meg kell felel-
nie.

Folyamatos biztositas (continuée) (a minimalbér 6tszordse alapjan)

A kotelez6 biztositas megszakadasakor az érintett személy — sajat koltségeire €s hat honapos ha-
taridon beliil - kérvényezheti nyugdijbiztositdsanak folytatasat azzal a feltétellel, hogy rendelke-
zik a megszakitast megel6z6 harom évben tizenkét honap kotelezd biztositassal.

Ez a rendelkezés lehetdvé teszi, hogy azokat, akik valamilyen okbdl elveszitik biztositotti statu-
szukat, nyugdijuk szintjén ne érje anyagi veszteség.

Fakultativ biztositas (a minimalbér 6tszorosének alapjan)

Annak a hatvanot évesnél fiatalabb luxemburgi lakosnak, aki csalddi okok miatt lecsékkenti vagy
megszakitja szakmai tevékenységét (hazassag, tizenot évesnél fiatalabb gyermek nevelése vagy
egy eltartott személy gondozasa), lehetdsége van a fakultativ biztositasra, amennyiben nincs fel-
véve a folyamatos (continuée) biztositas rendszerébe.

Ennek a személynek igazolnia kell legalabb tizenkét honap munkat életének barmely iddszaka-
ban, és amennyiben a biztositas felvételekor nem jogosult személyes nyugdijra. Ez a biztositas
barmikor igénybe vehetd, de egyetlen esetben sem lehet visszamendleges.

A biztositasi idészak visszamendleges megvasarlasa (a minimalbér kétszeresének alapjan)

A hatvanot évesnél fiatalabb lakosok, amennyiben tizenkét honap kdtelezd biztositast igazolnak
¢s nem részesiilnek személyes nyugdijban, folyamodhatnak a kovetkezd iddszakok retroaktiv
megvasarlasdhoz, amennyiben tizennyolc éves koruk utan fennalltak a kovetkezo helyzetek:

- a hazasévek,

- tizennyolc éves kort be nem t61tott gyermek nevelésének évei,

- elismerten eltartott személy gondozasanak id6tartama,

- kiilfoldi nyugdijrendszerhez valo tartozas.

Uzemi balesetek és foglalkozasi betegségek
A munkabaleset a munkavégzés soran bekdvetkezo baleset.

Foglalkozasi betegség: a tagallam altal szakmai eredetli betegségnek elismert ¢és a tagéllam altal
felallitott listdn nyilvantartott betegség.

Utkozbeni baleset: a munkahely és a lakohely kozotti szokasos uton oda vagy visszafelé bekovet-
kezett balesetek tekinthetdk utkdzbeni balesetnek.
Az az utkozbeni baleset, amely nem a foglalkozasi 4llam teriiletén tortént, a foglalkoztatasi allam
teriiletén tortént Gtkdzbeni balesetnek tekintendo.
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Kivételek:

- a kiilonleges feladattal megbizott dolgozdk (a munkaltatojuk altal kikiildott, elérelathatod-
lag tizenkét honapos atmeneti megbizasban a lakhelyiiktdl eltéré allamban dolgozok) a
tartozkodasi hely jogszabalyrendszere ala keriilnek (E101 nyomtatvannyal kell rendelkez-
nitik),

- anemzetkdzi kozlekedésben dolgozok, a torvénybe {itkdzo cselekedet kivételével annak a
jogrendszernek a hatdlya ald tartoznak, amelyikben a véllalatuk székhelye van.

Luxemburgban tizenharom hétig kaphat anyagi kartéritést, melynek lejartakor a foglalkozasi be-
tegség vagy utkozbeni baleset aldozata jaradékkérelmet adhat be.

Keresoképtelenség esetén elbocsatas elleni védelem
Baleset vagy betegség esetén, amely akaddlyozza a munkavéllalét munkaszerzédésében leirt fel-
adat tevékenységében, jovedelemfenntartasra és elbocsatas elleni védelemre jogosult.

A tarsadalombiztositasa révén betegsége esetén tdppénzre jogosult.
A tappénz

A betegbiztositas rendszere a beteg munkavallalénak tappénzt folydsit.
A tappénz mindig annak a feltételnek van aldvetve, hogy a munkavallal6 hatvannyolc évesnél
fiatalabb legyen.

A kereso tevékenységet végzo rokkant nyugdijas nem foglalkozasi betegség vagy munkabaleset
esetén jovedelemveszteségének megfeleld kartéritésre jogosult.

A tappénz meghatarozasa

A tappénzt az alapjan a brutto fizetés alapjan szamoljak ki, melyet a munkavallal6 keresett volna,
amennyiben betegszabadsaga alatt is dolgozik. Az alkalmi juttatdsokat és téritéseket vagy jutal-
makat nem veszik figyelembe.

Kiilon szabalyok vonatkoznak néhany helyzetre. Ily modon a keresoképtelenség bekovetkezését
megeldzd harom naptari honap atlagkeresetét veszik figyelembe a kovetkezd esetekben:

- teljesitménybérben végzett munka vagy feladat,

- szabalyozott heti munkaidd hijan,

- nem stabil jovedelem alapjan.

Azok a munkavallalok, akiknek a bérezése szdzalékos alapon van meghatarozva vagy iddszako-
san valtozik, a keres6képtelenség bekovetkezését megeldz6 tizenkét naptari honapban kapott fi-
zetés lesz az iranyado.

A tappénz bruttd 6sszege nem haladhatja meg a minimalbér 6tszorosét.

A tappénz ideje

A tappénz a keresoképtelenség elsd napjatdl maximum otvenkét hétig jar, még akkor is, ha Uj
betegség alakul ki ebben az idészakban.

Amennyiben a munkavallalo, miutan keresOképtelensége utdn munkdba allt Gjra kereséképtelen
lesz egy masik betegségbdl kifolyolag, ismét jogosult a tappénzre. A tdppénzhez valo jog ugyan-
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azért a betegségért akkor all vissza, ha az érintett idokdzben legalabb 6tvenkét hétig folyamatosan
dolgozik.

Amennyiben megszakitja betegbiztositasat, a tappénzhez vald joga addig fennmarad, amig tart a
keresOképtelensége, de maximum 6tvenkét hétig.

A torvény garantalja a maganszféra dolgozoinak teljes bére és munkaszerz6désébol adddod mas
elényok fenntartasat abban a honapban, amikor a kereséképtelenség bekovetkezik és az azt kdve-
té harom honapig.

A munkavallalok védelme elbocsatas esetére

Az a munkavallalo, aki betegség vagy baleset miatt valik kereséképtelenné, koteles az akadalyoz-
tatas bekovetkezésének napjan - személyesen vagy valaki kdzbenjarasaval — értesiteni a munkal-
tatot vagy annak képviseldjét.

Az értesités torténhet szoban vagy irasban.

A munkatol valo tavollét legkésébb harmadik napjan a munkavallalé koteles aldvetni magat or-
vosi vizsgalatnak, amely bizonyitja munkaképtelenségét és annak varhatd idotartamat.

A munkavallal6 feladata, amennyiben az elbocsatas elleni védelemre hivatkozik, hogy bizonyitsa,
hogy torvényes kotelességeinek megfelelden jart el. Eszerint nem elég, ha a tobb napig kereso-
képtelen munkavallal6é azt tudja bizonyitani, hogy telefonon értesitette munkaltatojat betegsége
miatti hidnyzasarol, hanem azt kell tudnia aldtdmasztani, hogy hianyzasanak legkésobb harmadik
napjan orvosi igazolas ataddsaval informalta munkaltatojat keresOképtelenségérdl és annak vérha-
to idGtartamarol.

Amennyiben a munkavallalé ezt a kotelességét nem teljesiti, ez elég inditék lehet ahhoz, hogy
azonnali hatallyal elbocsassak.

Az a munkaltato, aki értesiilt a munkavallald keresdképtelenségérdl, és az orvosi igazolast is
megkapta, nem jogosult eldzetes értesitéssel felbontani a munkavallald szerzodését, vagy adott
esetben beidézni eldzetes targyalasra.

A munkavallal6 elbocsatas elleni védelme keresOképtelenség esetén iddben korlatozodik:
- fizikai munkdsok esetében legfeljebb huszonhat hét a keres6képtelenség bekdvetkeztének
napjatol,
- amaganszféra dolgozdinak a keresOképtelenség bekovetkeztének honapja és az azt kdvetd
harom honap.

Az elbocsatas elleni védelem kizarasa
Nem lehet hivatkozni az elbocsatas elleni védelemre a kovetkezd esetekben:
- amennyiben a munkavéllalé keresOképtelensége blincselekmény vagy biintett kdvetkez-
ménye, amit a munkavallalé szandékosan kovetett el,
- amennyiben a munkavallalo értesitése, vagy a keresdképtelenség igazoldsa a felmondole-
vél, vagy adott esetben a targyalasra valod beidézo levél atvétele utan torténik.

Munkavallalashoz sziikséges orvosi vizsgalat:

Torvény irja eld, hogy minden munkéra jelentkezd, a munkaba allas el6tt orvosi vizsgalaton ve-
gyen részt, ahol a munkahelyi orvos megvizsgalja. Ennek az orvosi vizsgalatnak az a célja, hogy
meghatarozza, hogy a jelolt alkalmas-e vagy sem a tervezett munkdra, vagy adott esetben, milyen
feltételek mellett alkalmas a munkavégzésre.
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A kovetkez6 munkavallalok rendszeres orvosi vizsgalata kotelezo:

- huszonegy évnél fiatalabb,
- foglalkozasi betegség vagy ionizalt sugarzas kockazatanak kitett,
- magas biztonsagi kockdzati munkakort betdlté munkavallalo,
- amennyiben az alkalmazashoz végzett orvosi vizsgalaton, a munkahelyi orvos a vizsgélat
rendszerességét irta eld.
Sem az emlitett orvosi vizsgélat, sem mas munkaszerzddéssel kapcsolatos orvosi vizsgalat nem
iranyulhat kézvetleniil vagy kozvetve a HIV virus vagy az AIDS sziirésére.

Munkahelyi egészségvédelem

Torvény irja eld, hogy az Gtezernél tobb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonak munka-
egészségiigyi szolgaltatast kell szerveznie a véllalaton beliil.

Ez a kovetelmény ki van terjesztve azokra a hdromezer fonél tobbet alkalmazodkra, ahol legalabb
szaz dolgozo foglalkozasi betegségnek van kitéve vagy magas biztonsagi kockdzatli munkakort
tolt be. Magas biztonsagi kockdzatli munkakorén minden olyan munkakort értiink, ahol motoros
jarmi, daru, guruld hid, barmilyen emeldszerkezet vezetése, olyan gépek irdnyitdsa, amelyek
berendezéseket vagy veszélyes szerkezeteket inditanak be, valamint e gépek iranyitasat vagy
olyan szerkezetekét, amelyek veszélyeztetik a dolgozok biztonsagat.

A t6bbi munkaltat6 a kdvetkezd harom kategdriabodl valaszthat:
- munkaegészségiigyi szolgaltatas szervezése a vallalaton beliil,
- mas munkaltatokkal valo egyesiilés vallalati tarsuldsokba, vallalatkozi egészségiigyi szol-
galtatds szervezése céljabodl az Osszes tarsuldsban szerepld tag szamara,
- segitségért folyamodik a nemzeti munkaegészségiigyi szolgéalathoz.

30



Informaciok Luxemburgroél

Forrasok:

EURYDICE adatbazis - az Europai Oktatasi Informacios Halozat honlapjan: www.eurydice.org

Az Europai Foglalkoztatasi Szolgalat honlapja: www.eures-jobs.com

A Magyar Kiiliigyminisztérium honlapja: www.mfa.gov.hu

Az Europai Bizottsag Honlapja: http://citizens.eu.int/

A Luxemburgi Kormdny honlapja: http://www.gouvernement.lu/

A Luxemburgi Munkaiigyi Feliigyeloség: http://www.itm.etat.lu/

A Luxemburgi Statisztikai Hivatal honlapja: http://statec.gouvernement.lu/
A Magyar Kiiliigyminisztérium honlapja: www.kum.hu

A hatarmenti régiokban élok honlapja: www.lesfrontaliers.lu
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