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A szocialis biztonsag és a létfenntartas attekintése

Mindenki, aki képzési, munkavégzési, vagy tanulmanyi célbol luxemburgi tartdézkodasra
torekszik, igénybe veheti a luxemburgi tdrsadalombiztositds szolgaltatasait. Ez magéaba
foglalja a betegségi-, anyasagi- €s rokkantsagi biztositast, a nyugdijbiztositast, valamint a
csalad-, illetve munkanélkiiliségi biztositast. Aki a kiilonb6z0 szolgaltatdsokat igénybe
kivanja venni, annak mindenkor idében kell informéalddnia a luxemburgi biztositasi rendszer
kiilonboz6 eljarasi modjairol.

Egyebek kozott figyelembe kell venni azt, hogy a betegpénztarakkal kapcsolatos beszamitési
modellek masként miikddnek, mint Németorszagban. Aki példaul orvosi, vagy fogorvosi
szolgaltatast kivan igénybe venni, annak az ezért jard koltséget kozvetleniil a sajat zsebébdl
kell kifizetnie. Ezt kovetdéen kell a szamlakat a koltség visszatérités ¢érdekében a
betegpénztarnal benytjtani, (,,koltség - visszatéritési elv”’). Az igényldé azonban nem kapja
vissza a koltségeket teljes mértékben, ugyanis minden biztositottnak a koltségek
meghatdrozott szazalé¢kat maganak kell fedeznie.

Betegség esetén a munkavallalo az alkalmazottja szdméra a fizetést harom hénapig tovabb
folyositja. Ez a szabaly a betegség bejelentésének elsé napjatol hatalyos. Ezt kovetden a
betegségben érintett személy egy évig tappénzben részesiil.

A hatarokon atjar6 ingdzok szamara elvileg mindkét lehetdség rendelkezésre all. Ez azt
jelenti, hogy ezek a személyek Luxemburgban €s Németorszagban egyarant igénybe vehetnek
orvosi ¢s fogorvosi szolgaltatdsokat, és azzal a betegkasszaval szdmolnak el, amely a kétoldali
megallapodas szerint erre illetékes. Egy szabaly azonban mindenki szaméra kotelezd. A
hatarokon 4atjar6 ingdzok pénzbeni szolgaltatast (mint példaul a tappénz) elvileg
Luxemburgbdl kapnak, tekintettel arra, hogy ezt — egyebek kozott — a munkaadotol vonjék le.
A dologi szolgéltatdsokat ezzel szemben a német pénztarak folydsitjak, és ott igényelhetdek.

A munkanélkiiliség Luxemburgban — amint ezt a jelenlegi munkanélkiiliségi statisztikak
jelzik — 1ugy tlnik, viszonylag kis kockéazatot jelent. Aki a pozitivhak megitélhetd
konjuktaralis helyzet ellenére mégis munkanélkiili lesz, annak nem kell sem a satorfajat
szedni, sem az Alzette (folyd) partjan satrat verni. Aki legkevesebb 26 hetes iddtartamra egy
sztenderd foglalkoztatasi viszonnyal rendelkezett, jogosult az allami munkanélkiiliségi alap
szolgaltatasat igénybe venni. Az alap szamara sem a munkavallalok, sem a munkaadok nem
fizetnek jarulékot, a finanszirozas egyediil az add bevételekbdl, illetve kiegészitésekbdl
torténik. A szabalyok szerint a legutols6 bruttd kereset 80%-a fizethetd egy év iddtartamig.
Ezt kovetéen a munkanélkiili segélyt kell megpalyazni. Aki Luxemburgban az allami
lottézasban vesz részt, és a lottd szamok kihuzasakor sajnalattal kell megallapitania, hogy
szdmai nincsenek a nyertes szdmok kozott, nem kell 6nmagédnak szemrehdnyést tennie, és egy
teljesen sziikségtelen és meg nem bocsathatd hibas befektetésként mindsitenie lottdzasat.
Ugyanis a munkanélkiili segély finanszirozasahoz felhasznalt pénz egy részét Luxemburgban
az allami lott6 bevételébdl finanszirozzak.

Aki hataron atjaréként Luxemburgban dolgozik, vagyis lakhelyét Németorszagban tartja fenn,
az munkanélkiiliségét a német hatésdgokndl jelenti be, és onnan részesiil szocialis
szolgaltatasban.
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Mint ,,0kdljog” az érvényesiil, hogy a munkanélkiiliség esetén a lakohely a dontd akar az
elvarhatd anyagi tadmogatasrol, akar a munkanélkiiliségi statisztikdhoz sziikséges
regisztralasrol van szo.

A nyugdijbiztositdsi rendszer Luxemburgban azonos a németorszagival. Az elvarhato
nyugdijszolgaltatasok aszerint a jarulék szerint kerlilnek finanszirozasra, ahogyan a
munkavallal6 a szakmai palyaja soran a bérébdl és a fizetésébdl ehhez hozzajarult. Egyébként
ez a jarulék Osszeg a havi bruttd kereset 8%-a. A nyugdijhoz legkevesebb 10 éves
nyugdijbiztositas sziikséges. Legkevesebb 60 ¢és maximum 68 év kozott lehet a luxemburgi
haztartdsokban a nagyon vart nyugdijbol bevételhez jutni.

Az egyetemi, foiskolai hallgatok szamara adott a lehetdség segélyekbdl €és az 6sztondijakbol
anyagi tamogatashoz jutni. Ez a szabdlyozas érvényes egyébként a ,,fél egyetemi” képzés
esetén is, példaul a betegapold ndvér, illetve betegapold képzés keretében. Erre a képzésre
Luxemburgban a centre de psychologie et dorientation scolaire intézetek kapnak megbizast.
Ezek az intézetek adnak tandcsot — hasonl6an, mint Németorszagban az egyetemi tanacsado
szolgalatok — valamennyi olyan kérdésben, amely az egyetemi, foiskolai tanulméanyok
mindennapjaiban eléfordulnak. A kiilfoldi hallgatoknal mellékmunkdk és részfoglalkoztatasi
lehetdségek is szoba johetnek a tanuloi koltségek kiegészitése érdekében.
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A tarsadalombiztositas
altalanos adatai

A szocialis biztositas luxemburgi rendszerei szerint a kovetkezd szolgaltatdsok nyujthatok:

- Dbetegség és anyasag esetén nyujtott szolgaltatasok;

- munkahelyi baleset ¢s szakmai betegség alkalmaval nytjtando szolgaltatasok;

- rokkantsagi, idéskori, valamint hatramaradottak esetén nyujtandé szolgaltatasok;
- munkanélkiili segély;

- csaladi tAmogatasok, szolgaltatasok.

Ezeknek a tdmogatasoknak, illetve szolgéltatdsoknak a biztositdsdra kiilonbozd hivatalok
illetékesek attol fliggden, hogy az igényld munkas, vagy alkalmazotti kdzhoz tartozik. A
munkahelyi segély és a csaladi szolgaltatasok esetén valamennyi munkaviszonyban dolgozé
foglalkoztatott szamara azonos hivatalok illetékesek.

)
e Mit kell Onnek tenni a bejelentéshez?

Amint On Luxemburgban foglalkoztatott lesz, a munkaadojanak el kell intéznie a
tarsadalombiztositasi bejelentéshez sziikséges formalitdsokat. Onnek ezzel kapcsolatban nincs
teenddje.

e Jarulékok

Onnek betegség-, anyagsag, valamint idéskori rokkantsag és hatramaradotti helyzet esetére a
munkajovedelme bizonyos részéig jarulékot kell fizetnie. A jarulék egyik fele a
munkavallalot, masik fele a munkaadot terheli.

A jarulék levonds a munkaad6 feladata. A munkaadd a munkavallaléo jarulékdt minden
kifizetés esetén rendszeresen levonja. A munkavallald6 a munkahelyi balesetbiztositas, a
csaladi timogatas és a munkanélkiili segély jogosultsaghoz nem fizet jarulékot.

o Jogi eszkozok

Ha On egy biztositd tarsasag dontésével nem ért egyet, akkor 40 napon beliil beadvannyal
¢lhet a tarsadalombiztositasi dontd birésaghoz (,,Conseil arbitral des assurances sociales”)
Luxemburgban. A dontd birosadg hatarozatdval szemben fellebbezést a Tarsadalombiztositasi
Legfelsébb Birdsaghoz (,,Conseil supérieur des assurances sociales”) kell Luxemburgban — a
dontés kézhezvételétdl szamitott 40 napon beliil — benyujtani.

Amennyiben egyet nem értése a munkanélkiiliségi timogatas esetére érvényes, akkor Onnek
ellenvéleményét az igazolds kézhezvételétdl szamitott 40 napon beliil beadvany formajaban a
Munkaiigyi Minisztérium kiilonleges bizottsdgahoz kell benytjtani.

(..)

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 5
der EU, Luxemburg 1997, S. 133, 140, 141.
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Csaladtamogatasok

Minden Luxemburgban lako ¢s nevelkedé gyermek utan jogos a csaladtamogatas igénybe -
vétele. Amennyiben On Luxemburgban munkavallaloként tartozkodik, jogosult az Eurdpai
Unidé mas orszagaiban felndové gyermekei utan is csaladi potlékra.

Csaladi potlékra a 18 év alatti eltartott gyermekek szdméra lehet igényt tartani. Egyetemi,
foiskolai tanulmédnyok esetén ez a jogosultsdg a 27. ¢€letév betoltéséig tart, testi és szellemi
fogyatékos gyermekek nevelése mellett a csaladi potlék korhatar nélkiil vehetd igénybe.

A tamogatas harom forméja kiilonboztethetd meg:

- gyermekek utdni normal csaladi potlék,
- kiegészitd timogatas,
- tanévkezdési segély.

A csaladi potlék mértéke a csaladhoz tartozd gyermekek szamatol fligg. A gyermekek 6
illetve 12 éves koratdl a csaladok kiegészitd potlékban részesiilnek.

A kiegészitd tamogatasra a csaladi potlékhoz minden olyan 18 év alatti gyermek jogosult, aki
az azonos kortl normalis gyermekekkel 6sszehasonlitva legalabb 50%-o0s mértékben testi vagy
szellemi fogyatékos. Ez a p6tlék minden olyan gyermek esetén korhatar nélkiil fizetendod, aki
nem tudja 6nmagat ellatni.

A gyermekek hat éves kordtol minden évben tanévkezdési segélyben részesiilnek. A segély a
haztartasban ¢é16 gyermekek ¢letkoratol és szamatol fiigg.

¢ Adminisztracio

Onnek egy csalddsegitd pénztarnal kell igényét benyujtania. A sziikséges nyomtatvanyok
ezekben a pénztarakban vagy a kozségi kozigazgatasi hivatalokban beszerezhetok. A
csatoland6 mellékletekkel kapcsolatos igények a nyomtatvanyon feltlintetésre keriilnek.

Ha az On gyermekei nem Luxemburgban élnek, akkor az E 401-es nyomtatvdnyon kell
igényét benyujtania, amelyet a csalad lakohelyéiil szolgald orszagban kell kit6lteni €és a
beadvanyhoz csatolni.

e (Csaladi tamogatas Kkifizetések

A tanévkezdésen kiviil a sziilok havonta részesiilnek csalddi tdimogatasban, ha a gyermek a
k6zos héaztartasban él. Amennyiben a sziilok kiilon élnek, akkor a segélyre a gyermeket
neveld sziilé jogosult.

o Egyéb szolgaltatasok

A fentiekben felsorolt tdimogatdsokon kiviil adott esetben sziilési segély és nevelési tdmogatas

is adhato.

Forras: Europiische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 6
der EU, Luxemburg 1997, S. 133, 140, 141.
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Gyermeksziilés esetén igénybe vehetd a sziilési segély, amelyet terhességi, egyszeri sziilési
segélyként illetve a sziilés utan folyositanak.

Terhességi segély akkor folyosithato, ha a jovendd anya a terhessége alatt a torvényesen eldirt
orvosi vizsgalatokon részt vesz.

Sziilési segély a kovetkezd eldfeltételek fennallasa esetén fizethetd: a gyermeknek
Luxemburgban kell sziiletnie, az anyanak a sziilés utan nyolc héten beliil részt kell vennie egy
posztnatalis vizsgéalaton.

A segély a sziilés utan csak akkor fizethetd, ha a gyermeket a két éves kor eléréséig hat
alkalommal a torvényesen eldirt vizsgalatra elviszik.

Nevelési timogatasban minden olyan személy részesiilhet, aki

- Luxemburgban lakassal rendelkezik, és tényszertien ott lakik,

- ahaztartdsaban egy vagy tobb olyan gyermeket nevel, aki utan csaladi potlékban részesiil,

- 1dejét dontéen a sziil6i hazban a gyermeke gondozasanak szenteli, nem folytat keresd
tevékenységet, vagy aki — bar dolgozik — de hazastarsdval egyiitt egy meghatarozott szint
alatti jovedelemmel rendelkezik.

A nevelési tamogatas a sziilési szabadsag lejartat, vagy az anyasagi tdmogatasra jogosultsag
megsziinését kovetd elsé honaptol keriil kifizetésre. Ezt a tAmogatast a gyermek madasodik
¢letévének betoltéséig folyositjak. A tamogatds valamennyi személy utdn tovabb fizethetd
abban az esetben, ha a haztartdsban legkevesebb harom gyermekrdl gondoskodnak
mindaddig, amig a gyermek egyike a 4. életévét be nem tolti.

e A csaladi tamogatas folydsitasara illetékes intézmények

A csaladi tdmogatas valamennyi formdjat a ,, Caisse nationale des prestations familiales”
(Orszéagos Csaladtamogatasi Pénztar) fizeti Luxemburgban.

Tovabbi felvildgositasok

Ha Onnek a szocialis biztonsag teriiletével kapcsolatos kérdésekben jogairdl és
kotelességeirdl kétségei vannak, vagy tajékozodni kivan, forduljon Luxemburgban az illetékes
tarsadalombiztositasi intézethez. A megfeleld cim, telefon, stb. elérhetdségi forras a
telefonkonyvekben megtalalhato.

Forras: Europiische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 7
der EU, Luxemburg 1997, S. 133, 140, 141.



Szocialis biztonsag/létfenntartas
Luxemburg

Nyugdijbiztositas Igényjogosultsagi eldfeltételek
rokkant- és idoskori nyugdijra,
a szolgaltatasok mértéke, fenntartoi,
a hatramaradottak, a temetési segély

Rokkantsag

Biztositott minden olyan munkas, tanonc és privat alkalmazott, aki idegennek szamit és a
Nagyhercegségben fizetésért dolgozik. A rokkantsagi szolgaltatdsokra nyugdij formdjaban
keriil sor.

o Jogosultsagi elofeltételek
Rokkantsagi nyugdij igénybe vételére az jogosult, aki

- arokkantsag bekovetkezését megel6z6 harom évben 12 honapig biztositast fizetett,
- rokkant, ami azt jelenti, hogy az illetd személy nincs abban a helyzetben, hogy a legutolso
munkajat folytassa, vagy a képességeinek megfeleld egyéb hivatast gyakoroljon.

Az Eurépai Uni6 mds allamaiban hatrahagyott biztositasi id6 figyelembe vételre keriil.
Amennyiben barki baleset (munkahelyi, vagy mas baleset) kovetkeztében, vagy a biztositasi
ideje alatt fellépd szakmai betegség miatt keresOképtelenné valik, akkor a rokkantsagi
nyugdijra abban az esetben is jogosult, ha nem volt 12 hénapig biztositott.

¢ A nyugdij mértéke

A rokkantsagi nyugdij mértéke egy olyan atalanyjelleggel (altaldnosan) névekedd 6sszegbdl,
amely egy negyvened mértékben biztositasi évenként szerezheté anélkiil, hogy az évek szdma
a 40-et atléphetné, illetve egy olyan részben beszamitott 6sszegbdl tevodik Ossze, amely az
illetd személy Luxemburgban eltdltott 6sszes munkaideje alatt kapott fizetésének 1,78 %-a.

Ezen kiviil specialis atalany jellegli nyugdijemelésre keriil sor minden olyan negyvened utén,
amennyi a nyugdijjogosultsdgot jelentd 65. életév betdltésékor hidnyzik, illetve specialis
részaranyos kiegészités torténik az 55. életév betdltés€ig szerzett beszamitott 6sszegbdl. Ez a
kiegészitd Osszeg a rokkantsag bekovetkezését megeldzo életkereset atlaganak 1,78 %-a.

Amennyiben a nyugdij nem éri el a torvényes nyugdij minimumot és az érintett személy 40
biztositott évet tudhat maga mogott, akkor a nyugdij kiilonbség mértékében kiegészitd
tamogatast kap. Ha ezt az eléfeltételt az illeté nem tudja igazolni, de rendelkezik 20 biztositott
évvel, akkor a nyugdij minimuma valamennyi hidnyzé év utan egynegyveneddel csokken.

e Adminisztracio
A nyugdij folyodsitasdhoz az illetékes luxemburgi nyugdij intézet valamelyikénél megfeleld

nyomtatvanyok alapjan beadvannyal kell ¢lni. A nyomtatvanyon feltiintetésre keriilnek a
csatoland6 okmanyok is.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten §
der EU, Luxemburg 1997, S. 137-139.
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Ha On az Eurépai Unié egy miésik tagallamaban lakik, akkor a lakohelye szerinti orszag
Nyugdijbiztositasi Intézetéhez kell kezdeményezését benyujtani.

A nyugdijakat havonta eldre fizetik. Aki az EU mas tagallaméban lakik, annak a nyugdijat ott
folydsitjak.

e Nyugdijbiztosito intézetek

A munkasok az ,, Etablissement d'assurance contre la vieillesse et linvalidité "-nél (Id6skori és
Rokkantbiztositéd Intézet) biztositottak Luxemburgban.

Az alkalmazottak ugyancsak Luxemburgban biztositottak a ,, Caisse de pension des employées
prives ’-nél (Privat Alkalmazottak Nyugdijpénztara).

Eletkor

Biztositott minden olyan munkés, tanonc ¢€s privat alkalmazott, aki idegen szamléara a
Nagyhercegségben dolgozik. A szolgéltatasokat az idéseknél nyugdij formajaban folyodsitjak.

e Igényjogosultsagi elofeltételek
Az id6kori nyugdijra On akkor jogosult, ha

- legkevesebb 120 biztositott honapot teljesitett,
- a65. ¢letévét betdltotte.

A biztositasi idétartamot tekintve specialis eléfeltételek fennallasa esetén az idskori nyugdij
el6zetesen az 57., illetve a 60. életév betdltése utan is fizetheto.

Az Europai Unid mas tagallamaiban teljesitett biztositasi id6 figyelembe vételre kertil.
e A nyugdij mértéke

Az 1déskori nyugdij egy olyan ndvekedési rata szerint all Gssze, amelynek 40-ed része
megfelel az egyes biztositott években keresett 6sszegnek anélkiil, hogy ez a 40-et atléphetné,
illetve kiegésziil a Luxemburgban szerzett életkereset 1,78 %-val.

Amennyiben a nyugdij nem éri el a térvényes minimdlis dsszeget, és az érintett személy 40
biztositott évet tudhat maga mogott, akkor a kiilonbség mértékében kiegészité tdmogatasban
részesiil. Ha az érintett személy ezt a feltételt nem teljesiti, de igazolni tud 20 biztositott évet,
akkor a minimalis nyugdija valamennyi hidnyz6 év utan egynegyvened résszel megroviditve
keriil kiszamitasra.

Forras: Europiische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 9
der EU, Luxemburg 1997, S. 137-139.
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e Adminisztracio

A nyugdij folyositasa érdekében az illetékes luxemburgi nyugdijbiztositd intézetnél kell a
sziikséges nyomtatvanyokat benyujtani. A nyomtatvanyon feltiintetésre keriilnek a csatolandé
okmanyok is.

Ha On egy masik tagallamban él, a nyugdijazasanak kezdeményezését a lakohelye szerint
illetékes nyugdij intézetnél nyujthatja be. A nyugdijat havonta eldre fizetik. Aki egy masik
tagallamban ¢l, az nyugdijat lakohelyén kapja meg.

e Nyugdijbiztosito intézetek

A munkasok az ,, Etablisement dassurande contre la vieillesse et linvalidité "-nél (Idéskori és
Rokkantbiztosito Intézet) biztositottak Luxemburgban.

Az alkalmazottak ugyancsak Luxemburgban biztositottak a ,, Caisse de pension des employées
privés ’-nél (Privat Alkalmazottak Nyugdijpénztara).

Hatramaradottak, temetési segély

Biztositott minden munkés, tanonc ¢és privat alkalmazott, aki idegen szamléara fizetés
ellenében a Nagyhercegségben tevékenykedik. A hatramaradottak részére nyujtandd
szolgéltatasok nyugdij formaban keriilnek megéllapitasra, ezen kiviil az elhaldlozaskor a
hatramaradott kiilon tAmogatasban részesiil a temetési koltségek fedezése céljabol.

e Temetési segély

Egy munkavallald vagy csalddtagja elhaldlozésa esetén az a személy, aki a temetési
koltségeket fedezte, a megfelelé szamlak ¢és a halotti bizonyitvany bemutatdsa esetén
meghatdrozott dsszegli temetési segélyre jogosult. Hat év alatti gyermek elhaldlozasa esetén
ennek az 6sszegnek csak a fele, halva sziiletett gyermek esetén egyotode keriil kifizetésre.

A temetési segélyt a betegpénztar fizeti, és nem az ezt kovetden illetékes betegbiztositd
intézet.

e Igényjogosultsagi elofeltételek a hatramaradottak nyugdijanak folyositasahoz

Ahhoz, hogy a hatramaradott nyugdijban részesiilhessen, az elhunyt biztositottnak a halalat
megel6z6 harom évben legalabb 12 biztositott honapot kellett maga mogott hagynia. A mas
tagallamban hatramaradt biztositott honapokat figyelembe veszik. A hatramaradottak szamara
nyugdij folydsitasra nem keriil sor, ha a hazassag megkotésére kevesebb mint az elhaldlozast
megeldzd egy éven beliil kertilt sor, illetve az elhaldlozott iddskori, vagy rokkant nyugdijban
részesiilt. Ezekben az esetekben a nyugdij folyositdsa csak kiilonleges feltételek mellett
lehetséges (pl. ha a halaleset balesetre vezethetd vissza, vagy a hazassagbol gyermek
szlletett).

Forras: Europiische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 1()
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e A nyugdij dsszege
A nyugdij 6sszegét tekintve kiilonbség 1étezik az 6zvegyi és az arvanyugdij kozott.

Az 6zvegyi nyugdij egy altaldnos €s egy altalanosan specialis nyugdij 6sszegbdl all, amelyre a
biztositottnak joga volt vagy joga lehetett volna, tovabba a nyugdijhoz hozza szdmitjak a
specialis nyugdijrésznek azt a hdromnegyed részét, amelyre a biztositott jogosult volt, vagy
jogosult lett volna. Ismételt hazassagkotés esetén végkielégitést fizetnek.

Az arvanyugdij annak az altalanos és specidlis nyugdij osszegnek a harmadrésze, amelyre a
biztositott jogosult volt, vagy jogosult lett volna, és ezt kiegésziti annak a specialis
nyugdijrésznek az egynegyede, amelyre a biztositott jogosult volt, vagy jogosult lett volna.
Teljes arvasag esetén a nyugdij kétszeresét folyositjak.

Az arvaellatas a 18. ¢életév betoltéséig folyosithatdo. Ha az arva fels6fokt tanulmanyokat
folytat, akkor az arvaellatasi jogosultsdga a 27. életévének betdltéséig tart. Ha az arva testi,
vagy szellemi fogyatékossdg miatt Onellatdsra nem képes, akkor korhatar nélkiil torténik
gondoskodas a Iétfenntartasdval kapcsolatos teenddk biztositasarol.

A hatramaradottak Osszes nyugdija nem lehet magasabb annil a nyugdijnal, amelyet az
elhaldlozottat a halala iddpontjaban megilletett, illetve megilletett volna.

¢ Adminisztracié
A hatramaradotti nyugdij folyositasahoz sziikséges az illetékes luxemburgi nyugdij intézetnél
a megfeleld kezdeményezést benyujtani. A csatolandé okmanyokkal kapcsolatos igények a

nyomtatvanyon olvashatoak.

Ha On egy masik tagallamban lakik, akkor a nyugdijjal kapcsolatos igényét a lakohelye
szerinti orszagban nyujthatja be.

A nyugdijakat havonta elére fizetik. Ha On egy masik tagallamban él, akkor nyugdijat ott
fogjak folyositani.

A munkésok az ,, Etalissement dassurance cuntre la vieillesse et linvalidité”-nél (Id3skori és
Rokkant Biztositd Intézet) biztositottak Luxemburgban.

Az alkalmazottak a ,,Caisse de pension des employés privés”’-nél (Privat Alkalmazottak
Nyugdijpénztara) biztositottak ugyancsak Luxemburgban.
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Igényjogosultsagi eldfeltételek

Betegbiztositas betegség és anyasag esetén,
biztosito intézetek, a biztositasi
szolgaltatasok formai és mértéke,
szolgaltatasok munkahelyi baleset
és szakmai betegség esetén

Betegség és anyasag
Biztositottak a kovetkezd személyek:

- afizetés ellenében foglalkoztatott munkasok és alkalmazottak,

- atanoncok,

- amunkanélkiiliségi tAmogatasban részesiilok,

- aziddskori rokkantsagi vagy hatramaradotti nyugdijban részesiilok,
- a biztositott csaladtagjai, amig Luxemburgban laknak.

A biztositas a kovetkez6 szolgaltatasokat tartalmazza:
- dologi szolgaltatasok betegség esetén,

- tappénz,

- anyasag esetén nyujtott szolgaltatasok.

o Igényjogosultsagi elofeltételek

A betegség esetén nyujtando szolgaltatdsokhoz semmilyen biztositasi iddtartam nem képez
eléfeltételt.

Az anyasagi tdmogatashoz legkevesebb hat honap biztositott iddt kell igazolni az anyasagi
szabadsagot megel6z0 évben. Az a biztositott id0, amelyet az érintett személy egy masik
tagallamban szerzett, a kovetelményektdl fliggden keriil beszamitasra.

o Beteg- és anyasagi biztosito intézetek

A betegségi- és anyasagi biztositast a kovetkez6 intézetek végzik:

- A , Caisse de maladie des ouvriers” (Munkésbetegpénztar), amelynek kihelyezett
részlege az orszag minden fontosabb helységében miikodik,

- A "Caisse de maladie des employés privés” (Maganalkalmazott Betegpénztar),

- azlizemi betegpénztarak.

A Munkas Betegpénztarnal minden olyan Luxemburgban foglalkoztatott munkas biztositott,
aki nem tartozik iizemi betegpénztarhoz.

A maganalkalmazott betegpénztarnal minden olyan Luxemburgban — a privat szféra teriiletén
— alkalmazasban 4ll6 foglalkoztatott biztositott, aki nem tartozik iizemi betegpénztarhoz.

Forras: Europiische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 12
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Azok a munkasok és alkalmazottak, akik az SA4 Arbed vallalkozasban dolgoznak, a
vallalkozas lizemi betegpénztaranal biztositottak.

A csaladtagok attdél a betegpénztarnal részesiilnek szolgaltatadsokban, ahova a biztositott
tartozik.

e Szolgaltatasok nyuijtasa masik tagallamban

Ha On Luxemburgban biztositott, és csaladi hozzatartozoi az Eurépai Unid mas tagallamaban
élnek, mint amelyben On lakik, akkor a csaladtagok a lakhelyiikén jogosultak dologi
szolgaltatdsokra. A pénzbeni tdamogatasok is igénybe vehetok egy masik tagallamban.

Dologi szolgaltatasok
On a kdvetkez6 dologi szolgaltatasok igénybe vételére jogosult:

- orvosi- és fogorvosi kezelés,

- azorvosi segédszemélyzet kezelésének igénybe vétele,
- laborvizsgalatok,

- fogprotézisek és miivégtagok,

- gybgyszerek, gyogyaszati segédeszkozok,

- kiegészitd és erdsitd gydgyszerek,

- korhazi tartdzkodas,

- gybgy- és pihend kuarak,

- utazasi és szallitasi koltségek téritése.

Ezek a szolgaltatadsok a betegség kezdetétdl idobeni behatarolas nélkiil addig nyujthatok, amig
az illetd személy biztositott. Aki a biztositdsbol kilép, az a szolgaltatdsokat az ezt kdvetd
harmadik honap végéig veheti igénybe (a mar kezelés alatt allo betegségeknél a hatodik honap

végeig).

A szolgaltatasok alapvetden a betegpénztar €s a szolgaltatast nyjtd szervezet kozott rogzitett
dijtételek szerint keriilnek megtéritésre. Egyedi szolgaltatdsoknal a biztositottnak a
koltségekbdl részesednie kell. Igy a biztositottnak kell fizetnie 28 napig a hazhoz j6vé orvos
koltésgének 20%-at, illetve a tovabbi hazi orvoslatogatds és orvosi tanacsadas koltségeinek
5 %-at.

A gyogyszerek aranak 80 %-at visszatéritik. A tartds kronikus betegségeknél illetve a korhazi
apolasnal a gyogyszer koltségekbdl a biztositottnak nem kell részesednie. Ebben az esetben a
térités 100 %-o0s. A kisebb gyogyhatast gyogyszerek (,, médicaments de confort”) koltségének
40 %-at visszatéritik. Korhazi tartdzkodas esetén a betegnek az apolasi koltségekben naponta
214 luxemburgi frank 6sszeggel kell részesednie.

Azok a koltségek, amely a sziikséges kezelés mértékén tulmutatnak, nem keriilnek
visszatéritésre. A pénztar kiilon engedélye nélkiil példaul hét napos idétartamon beliil csupan
két tandcsadas, vagy hazi beteglatogatas térithetd vissza. Korhazi kezelés esetén az elsd
osztaly igénybe vétele alkalmaval, valamint a megallapodas szerinti tanacsadas biztositasakor
az ezzel eldallo tobbletkoltségeket nem téritik vissza.
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e Adminisztracio

On a betegség esetén a dologi szolgaltatisok biztositisa érdekében szabad valasztdsa szerint
orvoshoz, kérhdzhoz, vagy egyéb szolgaltatdhoz fordulhat.

Az orvosi tanacsadasnal és vizsgéalatoknal be kell mutatnia azt az igazolast, amelyet a
bejelentkezéskor allitanak ki.

Egyedi szolgaltatasok igénybe vételéhez eldzetesen be kell szereznie a betegpénztar
hozzajarulasat. Az ezzel kapcsolatos kérdésekrol a betegpénztarak nytjtanak felvilagositast.

e Tamogatasok kifizetése

Az igénybevett szolgaltatasok koltségeit alapvetden Onnek kell kiegyenlitenie, és az dsszeget
az Onrészesedés levondsaval a kasszahoz a visszatérités érdekében benyujtania.

A korhazi ellatas, a gyogyszer és a laborvizsgalatok koltségeit a koltséget viseld betegpénztar
kozvetleniil fizeti, igy az igénybevevOnek csak azt az Osszeget kell fizetnie, amely a
betegpénztar altal biztositott 6sszeget meghaladja.

Tappénz
Tappénz a munkaképtelenné valas elsd napjatdl maximum 52 hét idétartamig fizethetd.

A tappénz annak a munkabérnek felel meg, amelyet a beteg a munka folytatasa esetén
megkapna. Ameddig a betegnek a fizetését a munkaad6 folyositja, addig tappénzt nem vehet
igénybe.

A tappénzt altaldban havonta fizetik. Amennyiben a munkaadé térvényileg nem kotelezett a
beteg munkabérének tovabbi fizetésére, akkor a betegnek a tappénzt a betegség kezdetének
hoénapjéaban, és az azt kovetd harom honapig a munkaadon keresztiil fizetik.

e Adminisztracio

A tappénz igénybevételéhez a munkaképtelenség kezdetétdl harom napon beliil Onnek a
kezeld orvosatdl igazolast kell kérnie. Ha a munkaképtelenség csak egy napos, akkor ezt az
adott napon kell beszereznie.

Az orvosi igazolds egy példanyat a betegpénztar, egy példanyat a munkaado kapja. Ha az
orvosi igazolds beszerzésére késObb keriil sor, akkor a tappénz jogosultsdg azon a napon
kezdddik, amikor a munkaképtelenség bejelentésre kertil.

Onnek orvosi ellendrzd vizsgalat ala kell vetnie magat, amelyhez a pénztar jeldli ki az orvost.
Aki nem veti magat ala az ellen6rzd vizsgalatnak, annak a tappénz folyositasat megsziintetik.
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Szolgaltatasok anyasag esetén

A gyermek sziiletésekor felmeriild koltségek fedezése érdekében a sziiléshez atalany
tamogatas kifizetésére keriil sor. Ez fedezi a sziilést vezetd orvos és a sziilésznd, a sziild
otthonban vagy a klinikan tartozkodas koltségeit, tovabba a gydgyszer és csecsemd tapszer
arat.

Az atalanytamogatas igénybevételéhez az 0jsziilott sziiletési anyakonyvi kivonatat be kell
mutatni.

A fenti atalany tdmogatas mellett 16 hét iddtartamig — ebbdl nyolc hét a sziilés utanra esik —
anyasagi segély keriil kifizetésre. Ennek 0sszege megfelel annak a fizetésnek, amelyet az
¢desanya keresne a munkdban, ha dolgozna. Ez a tdmogatas addig nem fizethetd, amig az
érintett személy munkaado6ja a munkabért tovabb fizeti.

e Adminisztracio

Az anyasagi timogatas biztositasahoz az anyanak a sziilés el6tt a betegkasszanal terhességérol
orvosi igazolast kell benytjtania a sziilés varhato iddpontjanak megjeldlésével.

Munkahelyi balesetek és szakmai betegségek

Biztositott minden munkas, tanonc és privat alkalmazott, aki idegen szamlara Luxemburgban
keresd tevékenységet folytat. A biztositds fedezi az egyes munkahelyi balesetek, az ezzel
kapcsolatos utazasok és a szakmai betegségek koltségeit.

Munkahelyi baleseten olyan baleset értendd, amelyet a biztositott a munkaban vagy a
munkavégzés alkalmaval szenvedett. Utazasi balesetnek szdmit az a baleset, amelyet a
biztositott a munkahelyre ¢s a munkahelyrdl térténd normalis Gtjan szenvedett.

Amennyiben egy biztositott, akire a luxemburgi jogi eldirasok érvényesek, a munkahelyrdl
vagy a munkahelyére utazas alkalmaval Luxemburg teriiletén kiviil szenvedett balesetet,
akkor a baleset Luxemburgban megtortént esetként kertil elbiralasra.

A szakmai balesetekrdl hivatalos lista 4ll rendelkezésre. Azokra a betegségekre, amelyek ezen
a listdn nem taldlhatoak, csak akkor lehet kartéritést fizetni, ha a betegségre igazolhatéan a
szakma gyakorlasa alkalmaval keriil sor.

A biztositas a kovetkezdket tartalmazza:

- dologi szolgaltatasok munkahelyi baleset, vagy szakmai betegség esetén,

- pénzbeni tamogatds munka/keresoképtelenség esetén (atmeneti tamogatds és sérilt
nyugdij),

- hatramaradott tdmogatasa, haldlos kimenetelii baleset, vagy szakmai betegség esetén
(temetési segély és nyugdij).
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e Dologi szolgaltatasok

A dologi szolgaltatasok magukba foglaljak az orvosi kezelést €s a gyodgyszer koltségeit, az
apolasi koltségeket a korhdzban, és valamennyi olyan eszkoz rendelkezésre bocsatasanak
koltségeit, amelyek a kezelés sikerét szavatoljak. A szolgaltatasok hataridé nélkiiliek, és az
érintett személy koltségrészesedése nélkiil olyan elofeltételekkel keriilnek biztositasra,
amelyek szerint ezeknek a tételeknek a koltsége a betegbiztositd és a szolgéltatast teljesitd
kozott rogzitett dijtételeket nem Iépheti tal.

On szabadon valaszthat orvost, korhazat és mas szolgaltatot.
e Pénzbeni tamogatasok

Amig az On balesetére vagy szakmai betegségére visszavezethetd munkaképtelenség a 13
egymast kovetd hetet nem haladja meg, addig az On szdmdra atmeneti tAmogatés kifizetésére
keriil sor. Ennek mértéke megfelel annak az dsszegnek, amelyet On munkaja folytatasa esetén
keresett volna.

Akinek munkaképtelensége meghaladja a 13 hetet, az nyugdijazésra keriil. Ennek a
nyugdijnak az dsszege az On balesetét/betegségét megel6z6 éves munkakeresete alapjan keriil
kiszdmitasra, abban a vallalkozasban, amelyben a balesetet szenvedte, illetve a betegség
fellépett.

A mezdgazdasagi munkavallaloknal a nyugdij a térvényesen rogzitett atlagkereset alapjan
keriil kiszamitasra.

A teljes keresdképtelenség esetén a nyugdij a munkakereset 85,6 %-a (teljes nyugdij).
Keresoképesség csokkenés esetén a nyugdij a keresdképesség csokkenésének foka alapjan a
teljes nyugdij megfeleld szazalékat képezi. Ha On 50 %-os kereséképesség csdkkenés miatt
részesiil nyugdijban, akkor minden eltartdsra jogosult gyermeke utan, annak 18. életéve
betdltéséig 10 %-os tobblet tamogatasban részesiil. Ez a kiegészités a gyermek 27. évének
betoltéséig tart, amennyiben az egyetemi, foiskolai tanulmanyokat folytat és korhatar nélkiil
fennall, ha a gyermek testi, vagy szellemi sériilés kovetkeztében Onellatasra képtelen illetve
masok tdmogatasara szorul. Ez a kiegészités a mas tagallamban lakd gyermeknek is jar. A
nyugdij és a potlékok nem haladhatjak meg az érintett személy munkakeresetének osszegét.

e A hatramaradottak szamara nyujtando szolgaltatasok
Ezek a szolgéltatasok a kovetkezoket fogjak at:

- temetési segély,

- Ozvegyi nyugdij,

- arvasagi nyugdij,

- tovabbi rokonok nyugdija.

A temetési segély az elhunyt személy éves munkakeresetének 15-6d része.
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Az 0zvegyi nyugdij az éves munka kereset 42,8 %-a (ez az 0sszeg 53,5%-ra emelkedik ha az
0zvegy legkevesebb 50 %-o0s keresdképesség csokkenést igazol).

Az arvasagi nyugdij az elhunyt éves keresetének a 21,4 %-a. Ez az Osszeg a gyermek 18.
¢letévének betoltéséig (egyetemi, foiskolai tanulmanyok esetén a 27. életév betoltéséig), vagy
az arva fogyatékossaga esetén hataridé nélkiil keriil folyositasra. Kiilonleges eldfeltételek
esetén kozeli rokonok is nyugdijban részesiilhetnek. Ez a nyugdij dsszességében nem 1épheti
tul az elhaldlozott személy munkakeresetének 32,1 %-at.

A hatramaradottak Osszesen az elhunyt személy korabbi munkakeresetének maximum 85,6
%-at kaphatjak meg.

A nyugdijakat a létfenntartdsi koltségek és a rendszeres bérndvekedések valtozasaihoz
automatikusan hozzaigazitjak.

e Végkielégités

Harom évvel a baleset, illetve szakmai betegség utdn az érintett személy nyugdija az
¢letkoranak megfeleld toke 0sszeg juttatdssal a hivatal részérdl kiegyenlithetd, amennyiben a
keresé-képtelensége 10 % alatti. Meghatarozott eldfeltételek esetén On a végkielégitést a
nyugdijjal kapcsolatban is kezdeményezheti, ha keresdképességének csokkenése 10 és 40 %
kozotti. A 40 % folotti keresdképesség-csokkenés esetén az érintett személy jelzalog
biztositassal kolcsont is kaphat.

Az Ozvegy ismételt hazassagkotése esetén a folyamatos fizetés helyett a hivatal egy
végkielégitést fizet.

e Adminisztracio

Munkabalesetét annak bekovetkeztekor a munkaadojanak feltétleniil jelentenie kell. Ezen
kiviil Onnek a munkaképtelenségét ugyanazon a hatéridén beliil, mint a betegség esetén a
betegpénztarnal jelentenie kell.

e Pénzbeni szolgaltatasok folydsitasa

Valamennyi orvosi-, gyogyszer- ¢€s dapoldsi koltséget, amely a korhdzi kezelés soran
keletkezik, stb. a betegbiztositast nytjtd intézet kozvetleniil fizeti.

Az atmeneti pénztamogatas legkevesebb kétszer fizethetd havonta. A nyugdijat havonta elére
fizetik.

Ha On Luxemburgban munkahelyi balesetet szenved, és egy masik tagillamba visszatér vagy
lakohelyét oda athelyezi, a masik tagallamban tovabb részesiil a dologi szolgaltatdsokban.
Ennek érdekében a Luxemburgbdl torténd elutazésa eldtt a balesetbiztositd intézetnél egy E
123-as elonyomtatvanyt kell kitoltenie. Az &atmeneti pénztamogatas vagy a nyugdij
kozvetleniil keriil az illetd személy tartozkodasi helyének megfeleld allamba 4tutalasra.
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e Biztosito intézetek

A mezdgazdasagi munkavallalok kivételével minden munkavallaldo szamara Luxemburgban
az ,,Association dassurance accidens, Section indrustielle” (Balesetbiztosité Intézet, ipari
részleg) illetékes.

A mezbgazdasdgi munkdsok szdmara a ,, Section agricole et forestiere” (mezd- é€s
erddgazdasagi részleg) illetékes ugyanebben a szervezetben.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 18§
der EU, Luxemburg 1997, S. 133-137.
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Jogosultsag munkanélkiili segélyre,

Munkanélklliségi biztositas a segély mértéke, igénybevételének iddtartama,
adminisztracio, a munkanélkiili segély
fizetésre illetékes intézetek

Miniden Luxemburgban foglalkoztatott munkavallalé jogosult a munkanélkiili segélyre.
Onnek a munkanélkiili segély igényléséhez a kovetkezd eléfeltételek fennallasa sziikséges

- Onszantan kiviili munkanélkiiliség,

- munkaképesség, és az illetd képességeihez mért munkalehetdség elfogadasanak akarasa,

- 16 év 64 év kozotti életkor,

- iddskori és rokkant nyugdijban részesités hianya,

- Dbejelentkezés munkahely keres6ként a munkatigyi hivatalnal,

- a munkanélkiiliség bekovetkezését megelézden 12 honapig a Nagyhercegség teriiletén
legkevesebb 26 hetes iddtartamu foglalkoztatottsdg. Ha munkaképtelenség idétartama ezt a
12 honapot magaba foglalja, akkor az megfelelden meghosszabbitasra keriil. Ez akkor is
érvényes, ha ez a katonai szolgalat, vagy a munkanélkiiliségi szolgaltatdsok igénybe vételét
magaba foglalja.

Ha On minimum 26 hetes idétartamti foglalkoztatottsagot mint eléfeltételt nem teljesiti, és ezt
megelozéen egy masik tagallamban foglalkoztatott wvolt, akkor a biztositdsi és a
foglalkoztatasi id6tartamnal az ott hatrahagyott id6t figyelembe veheti. Ebben az esetben a
munkaligyi igazgatasnal egy E-301-es elonyomtatvanyt kell benyujtania, amelyet annak az
orszagnak a munkanélkiiliség-biztosito intézete allit ki, amelyben On korabban foglalkoztatott
volt. Amennyiben On ezt a nyomtatvanyt nem nyujtja be, akkor a munkaiigy hivatal a mésik
orszag illetékes intézetéhez fordul annak érdekében, hogy az érintett személy a sziikséges
dokumentumot megkapja.

¢ A munkanélkiiliségi segély mértéke

A munkanélkiili segély a korabbi kereset 80 %-a, eltartott gyermekek esetén ez 85 %-ra
novekszik. Ez semmi esetre sem Iépheti tul a szocialis bérminimum két és félszeresét.
Amennyiben a munkanélkiiliség 12 honap idStartamon beliil a 182 napot a naptari év soran
tallépi, akkor a munkanélkiili segély a szocidlis bérminimum kétszeresét nem haladhatja meg.

A munkanélkiiliség az alkalmi és mellékmunkabol szerzett jovedelem a munkanélkiili
segélybdl levonasra keriil.

Munkanélkiili segélyt 24 honapon beliil maximum 365 napra lehet kapni.

¢ Adminisztracio

Onnek a munkaiigyi igazgatosagon vagy annak valamelyik hivatalanal, illetve a lakohely
szerinti kozségében a munkanélkiilivé valasat annak elsé napjan mint munkakeresé be kell

jelentenie és ugyanott a munkanélkiiliség kezdetét kovetd két héten beliil munkanélkiili segély
iranti kezdeményezését be kell nyujtania.

Forras: Europiische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 19
der EU, Luxemburg 1997, S. 139, 140.
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A formai eldirasok megfeleld teljesitése esetén a munkanélkiili segélyt a munkanélkiiliség
elsé napjatol folydsitjdk. Ha On nem jelenti be munkanélkiilivé valasat kozvetleniil az elsé
napon, akkor a munkanélkiili segély iranti igényjogosultsdga a bejelentést kdvetd naptol
szamit. Ha kérvényét két héten belill nyljtja be, akkor a munkanélkiili segély — a
kezdeményezés benytjtasanak idépontjatdl szdmitva — maximum 14 napig visszamendleg
fizetheto.

e Munkanélkiili segély Kkifizetése

A munkanélkiili segély az érintett személynek a munkanélkiiliség ideje alatt minden hét végén
postan kertil kifizetésre.

Ha On Luxemburgban munkanélkiili segélyben részesiil jogosult arra, hogy amennyiben
munkahely keresés szandékaval egy vagy tobb mas tagallamban tartozkodik, akkor az
elutazasat megeldzden legkevesebb négy hét idétartamig mint munkat keresé Luxemburgban
bejelentett legyen. Az elutazas el6tt a munkatigyi igazgatdsagon az E-303-as eldnyomtatvanyt
kell kiallitania.

¢ A munkanélkiili segély fizetésében illetékes szervezetek

A munkanélkiili segéllyel kapcsolatos beadvanyok és kifizetések ligyében a Luxemburg
varosban miikodé munkaligyi igazgatosag illetékes az Esch/Alzette, Diekirch és Wildz-ben
miikodo kihelyezett részlegekkel egyiitt.

Forras: Europiische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 2()
der EU, Luxemburg 1997, S. 139, 140.
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A létfenntartas koltségei

Az arindex alakulasa 0sszesen
Bazis 1990*

1993 1994 1995 , 1996

Elelmiszerek és élvezeti cikkek

Bazis 1990*

30 -
54
20 —
15 —
10
5 pum
0

1993 1994 1995 1996

Ruhazkodas, cipo és cipdjavitas
Bazis 1990*
30

1993 1994 1995 1996

* Bemutatasra keriilnek a valtozasok 1990-hez viszonyitva

Forras: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Preise, Fachserie 17, Reihe 11: Preise und Preisindizes im Ausland, 21
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Lakas, fiités és vilagitas
Bazis 1990*

1993 1994 1995 1996

Szallitas, hirkozlés
Bazis 1990*

1993 1994 1995 1996

Oktatas és létfenntartas
Bazis 1990*

1993 1994 1995 1996

* Bemutatasra keriilnek a valtozasok 1990-hez viszonyitva

Forras: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Preise, Fachserie 17, Reihe 11: Preise und Preisindizes im Ausland, 22
Wiesbaden 1997, S. 24, 25.
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Mibe keral a vilag?
Tanulmanyok Luxemburgban

Lakas
A lakaslehetdségekrdl Luxemburgban legjobb a kovetkezd szervezethez fordulni:
Wunnraum fir Studenten

65, rue de la Semois
L-2533 Luxembourg
T:/0 03 52/ 44 47 69
¢s a CPOS

Lehet a Centre Universtaire-nél is érdeklddni, és ha szerencséje van, akkor az intézmény
kollégiuméanak 40 szobdja koziil valamelyikében elhelyezést kap. Egyébként maradnak a
lakaskeresés hagyomanyos formai: bérleménykdzvetités, ujsag, stb. Ha valaki a szemeszter
megkezdése eldtt koran kezd lakast keresni, akkor nagyobb az esélye egy megfeleld aru és
szinvonalu szobahoz jutni. Egy kollégiumi szoba 8-12 000 lfr. koriil mozog.

Létfenntartasi koltségek

Mindig problematikus atlagos havi koltséget szamitani, hiszen ez egy hallgato esetében tobb
tényezd fiiggvénye. Mégis atlagban a hallgatok bérletként mintegy 25 000 Ifr-rel
szamolhatnak. (100 Ifr = 636.-Ft (2001. okt. 8-13 koz4tti allapot)

Forras: Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.): Studienfiihrer Belgien, Niedelrande, Luxemburg, 23
Bielefeld 1999, S. 155.
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