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A litvan oktatasi rendszer bemutatasa

1. Az oktatas nyelve

Az oktatas hivatalos nyelve a litvan. A nyelvi/regionalis kisebbségek (oroszok,
lengyelek és fehéroroszok) anyanyelviikre ¢és nemzeti torténelmiikre
oktathatjak gyermekiiket és apolhatjak kultarajukat. A 2002/2003 évben a
litvantol eltéré nyelven az Osszes diak 9,7 szazaléka tanult kiilonbozo
iskolakban. A nyelvi kisebbségeket oktatdo iskoldk az Oktatasi és
Tudoményligyi Minisztérium altal 4altalanos oktatasi célra jovahagyott
alaptanterv szerint oktatnak, ezt egészithetik ki etnikai és kulturalis elemekkel.

2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellenérzése és
kore

A 2002/2003. évben a diakok 99,7 szazaléka latogatott nyilvanos oktatési
intézményeket, amelyeket a kdzponti és helyi adminisztracios koltségvetésbol
finansziroztak. A maganoktatas intézményeit alapitoik tartjak fenn. Az
Oktatasi és Tudomanyiigyi Minisztérium felelds az oktatasi iranyelvek
fejlesztéséért €s megvalositasaért, és meghatarozza a pénziigyi forrasok
kiosztasara vonatkozo kritériumokat. 2002-ben 1ij rendszert vezettek be az
altalanos oktatasi intézmények finanszirozasara, amelynek alapjat a per capita
modell képezi (a pénz a didkok szama szerint kerlil kiosztisra). Az 1ij
finanszirozési rendszer lehetdvé teszi, hogy az altalanos oktatasi intézmények
koltségvetését ,,didkkosarak™ alapjan (per f6) kalkulaljak, az oktatasi kornyezet
kialakitasara kapott Osszegek (miikodési koltségek és tartos eszkozok), a
programok és projektek megvalositasara elkiilonitett eszk6zok, szponzoroktol
kapott Osszegek, stb. felett. A ,,didkkosar” szerinti Osszegeket a helyi
hatésagok kapjak meg elkiilonitett anyagi tamogatasként. A ,didkkosar”
pénzeszkdzeit az Oktatasi és Tudomanyiigyi Minisztérium vezetGje altal
jovahagyott oktatasi iranyelvek megvalositasara hasznaljak, vagyis az oktatok
és nem oktatast végzd alkalmazottak pénziigyi juttatasainak fedezésére,
tankonyvek ¢és egyéb oktatoeszkdozok megvasarlasara, és az oktatok
képzésének finanszirozasara.

Az oktatdsi rendszer adminisztracidjdval és szervezésével kapcsolatos
teendokért az intézmény kategoridjatdl fiiggden a kormanyzati szervek, a
regionalis vagy helyi oktatasligyi hatésag vagy az érintett intézmény
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adminisztracios szervei felelGsek.

A tanitas ellenérzését és feliigyeletét nem fiiggetlen jogi személy végzi. Az
erre iranyulod tevékenységeket az Oktatasi és Tudomanyligyi Minisztérium
koordindlja kiilonb6z0 adminisztrativ szinteken az érintett oktatdsi intézmény
tipusatol fiiggden.

3. Iskolai elokészito oktatas

Az iskolai eldkészitdben zajlo oktatast tekintik az iskolai rendszer elsd
szintjének. Itt a 18 honapostol a 6 vagy 7 évesig terjedd korosztallyal
foglalkoznak. Ezek az intézmények (lopselis-darzelis, darzelis, darzelis-
mokykla) a helyi kormanyzat fennhatésaga ald tartoznak. A sziilok altal
fizetend6 dijakat az alapitok hatarozzak meg. Az intézmények opcionalisan
latogathatok. 2002 végén az iskolai elokészitdk latogatottsaga 45 szazalékos
volt. Az iskolaérettség eldsegitése céljabol miikddnek un. elemi el6készitd
csoportok (priesmokyklinio ugdymo grupés) azon gyermekek szdmara, akik
nem latogatjak az iskolai el6készitd intézményeket. A csoportok 6vodakban,
iskola jellegli 6vodékban és az altalanos oktatas also és felsd kozépiskolaiban
mikddnek. A 2002/2003 évben az eldkészitd csoportok latogatottsaga 84
szazalékos volt az elokészité koru gyermekek korében (5-6 éves korosztaly).

4. Kételez6 nappali oktatas

(a) Fazisok

Pradiné mokyla (4ltalanos) 6/7 —9/10 éves életkor
Pagrindiné mokyla (dltalanos kézepiskola also 9/10 — 16/17 éves
tagozatai) ¢életkor

a Gimnazija része (altaldnos kozépiskola alsod 14/15 - 16/17 éves
tagozatai) ¢életkor
Profesiné (szakkozépiskola alsé tagozatai) 14 — 16/17 éves életkor

Jaunimo mokykla (&ltalanos kozépiskola also | 11/12 — 22 éves életkor
tagozatai)

Internatiné mokykla (altalanos kozépiskola alsé 9/10 — 16/17 éves
tagozatai) életkor

A torvény szerint a gyermekek 7 éves korukban valnak iskolakotelessé
(azonban korabban is indulhatnak iskolaba, ha elég érettek). Az iskolakdteles
kor 16 éves életkorig tart.
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(b) Felvételi kovetelmények

A nyilvanos 4ltalanos iskoldk és als6 szintl kozépiskoldk ingyenesen
latogathatok. A sziillok szabadon valaszthatnak iskolat gyermekiiknek. A
Gimnazija 6nalldan hatarozza meg a felvételhez sziikséges kritériumokat. Az
uj didkoknak kielégité tudassal kell rendelkezniiik a nyolcadik évben tanitott
tantargyakbol (a gimnazijat kozvetleniil megelé6z6 év). Ha az intézmény
korlatozott kapacitassal rendelkezik, akkor a diakokat altalaban meghatarozott
kovetelmények alapjan, a bizonyos tantargyakbdl elért szint teljesitése alapjan
valasztjak ki, valamint figyelembe veszik a szocialis szempontokat is, példaul
a kiilonleges sziikségleteket. Ha a rendelkezésre allo helyek szama
sz¢élsOségesen korlatozott, akkor felvételi vizsgat szerveznek (a nyolcadikos
tananyag alapjan), amelyet az Oktatdsi és Tudomanyiigyi Minisztérium
szakértokbol allo bizottsaga hagy jova.

(c) Az iskolai nap / hét / év hossza

A tanév az 1-t6l az 5. osztalyig (altalanos iskola és a kozépiskola alséd
tagozataiban) legalabb 170 tanitdsi napbol all, mig a kozépiskola tobbi
tagozataban ez a szam legalabb 195 tanitasi napra modosul. A tantargyak (az
altalanos iskola elsd osztalyaban ez 22 orat jelent 35 perces id6tartammal, a
kozépiskola elsé évében pedig 27 orat 45 perces id6tartammal) oktatasa heti 6t
napra oszlik szét az altalanos és kozépiskola alsé tagozataiban.

(d) Osztalylétszam / tanulok csoportositisa

A 2002/2003. évben az egy tanarra jutd didkok szama az altalanos iskolaban
12,2, a kozépiskola ald tagozataiban 9,6, a kdzépiskola felsd tagozataiban
pedig 13,1 volt. A 2002/2003. évben egy osztaly atlagosan 19,6 diakot
szamlalt (24,4 didkot varosi kornyezetben és 12,1 didkot vidéken). A térvény
szerint egy altalanos iskolai osztalyban legfeljebb 24 didk, a kdzépiskola alséd
tagozataiban pedig legfeljebb 30 diak tanulhat. Az osztalyokba kiilonbozo
nemi, de azonos korosztalyi gyermekek jarnak. Az altalanos iskolaban
minden tantargyat egy tanar tanit (ha erre lehetdség van, akkor szaktanar
tanithatja barmelyik tantargyat, leggyakrabban a vallasoktatast, idegen
nyelveket, testnevelést, rajzot vagy zenét). A kozépiskola als6 tagozataiban
minden tantargyat szaktanar ad elo.
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(e) Tanterv dsszeallitasa és tartalma

Az altalanos iskoldban minden tantargy kotelezé (miniszteri rendelet szerint), a
tantargyak azonosak minden didk szdmara (az erkolesi oktatas kivételével — a
sziillok szabadon valaszthatnak, hogy gyermekiik felekezetiiknek megfeleld
vallasi oktatasban vagy etikai oktatasban részesiil). A 2000/2001 évtol
kezd6édéen nagyobb hangsulyt lehet fektetni az alabbi tantargyakra: idegen
nyelvek korai oktatdsa, célirinyos miivészeti oktatas, bizonyos mas
tantargyaknal pedig lehetséges a nagyobb 6raszammal torténd oktatas. A tobbi
tantdrgy oktatdsa hagyomanyos szinten zajlik. A tandrok szabadon
valaszthatjdk meg oktatasi modszeriiket és tankdnyveiket, az utobbit az
Oktatasi és Tudomanyiigyi Minisztérium altal jovahagyott listarol.

A kozépiskolak alsé tagozataiban minden didk kotelezd jelleggel tanulja a 17
tantargyat, de a tantargyakra forditott 6raszam varialhat6. Az oktatas altalaban
egy atlagos szinten zajlik. Az iskola sajat dontésén mulik, hogy intenzivebb
programot dolgoz-e ki diakjai szamara idegen nyelvekbdl, miivészetekbol,
zenébdl vagy testnevelésbol.

® Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékelo felmérése

A tanaroknak kotelezd értékelni didkjaikat és az értékelés eredményét mindig
kozlik a sziilokkel. A nehézségekkel kiizd6 didkokkal megismételhetd egy-egy
tanév. Az altalanos iskola végén a didkok automatikusan, zardvizsga nélkiil
tovabblépnek a kovetkezd szintre az altalanos iskolai végzettségrol szolo
oklevél alapjan (pradinio issilavinimo pazZyméjimas). A kotelezd oktatas
elvégzése utan a didkok szintén oklevelet kapnak (pagrindinio issilavinimo
pazyméjimas), amely megnyitja el6ttilk az utat a kozépfoku oktatds felsd
szintje felé.

5. Fels6-kozépiskolai és fels6oktatasi képzés
(a) Oktatas-képzés tipusai
Gimnazija (4ltalanos fels6-kozépiskolai) 16/17 — 18/19 éves
¢letkor
Vidurineé mokyla (4ltalanos felsd-kdzépiskolai) 16/17 — 18/19 éves
¢letkor
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Profesiné mokyla (fels6é szakkdzépiskolai) 16/17 — 19/20 éves
¢letkor

Profesiné mokyla (szakkdzépiskola utani) 18/19 —20/21 éves
¢letkor

Aukstesnioji mokykla (szakkozépiskola utani) 18/19 — 21,5/22,5 éves
életkor

(b) Felvételi kovetelmények

A kotelezd oktatds végén kézhez kapott oklevélre sziikség van az altalanos
fels6-kozépiskolaba (Viduriné mokyla) és a fels6 szakkozépiskolaba (Profesiné
mokyla) torténd beiratkozashoz — 2. és 3. valasztasi lehetdség a fentiekben. A
didkok tetszés szerinti iskolaba jelentkezhetnek. A 4. lehetéségben szerepld
szakkdzEép utani iskolaba vald jelentkezés (Profesiné mokyla) feltétele a fels6
kozépiskolai végzettségrol szolo oklevél megszerzése (Brandos atestatas). A
szakiranya foiskolak (Aukstesnioji mokykla) szamos reformon mennek
keresztiil, ezaltal a didkok mar valaszthatnak olyan féiskolat, amely nem
egyetemi, de fels6foku képzettséget ad, de olyat is, amely elvégzésével nem
fels6foku, hanem szakirdnyt végzettségre tesznek szert.

(©) Tanterv dsszeallitasa és tartalma

A Gimnazija és a Viduriné mokyla tantervét orszagos szinten allitjak 6ssze. Az
altalanos oktatast ny0jtdo intézményekben minden didk azonos kotelezd
targyakat tanul. A 2000/2001. évben a kozépiskolak felsé tagozataiban 4
teriilet koziil valaszthatnak a didkok: human profil (humanitarinis profilis),
realprofil (realinis profilis), miivészetek (meny profilis), és technologiai profil
(technologinis profilis). A tantargy oraszama fligg a valasztott profiltél és az
oktatas intenzitasatol (itt a didkok valaszthatjak a B szintet (bendrasis, vagyis
alap) és I (isplestinis, vagyis intenziv).

A szakirdnyt végzettséget add iskoldk és fOiskolak szabadon allitjdk Ossze
tanterviiket az Oktatasi és Tudomdanyligyi Minisztérium altal kidolgozott
utasitasok alapjan. A kotelezen tanitott altalanos tantargyak ordinak szama
egy négyéves szakirany iskolaban attol fiigg, hogy az altalanos oktatast
nyujté iskolak tantargyainal milyen 6raszamot irtak elé az adott targynal. A
tanarok szabadon valaszthatjak meg oktatasi modszeriiket és tankonyveiket, az
altalanos jellegi tantargyak esetében az utobbiakat az Oktatasi ¢€s
Tudomanytigyi Minisztérium altal jovahagyott listarol valasztjak.
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(d) Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékel6 felmérése

Az altalanos kozépfokl oktatas felsd szintjének végén a didkoknak zardvizsgat
kell tenniiik, amelyet az Oktatasi és Tudomanytigyi Minisztérium dolgoz ki, és
amely minden didkra nézve kotelezd jellegli. A sikeres vizsgatétel utdn a
didkok érettségi bizonyitvanyt (Brandos atestatas) kapnak, amellyel
tovabbiratkozhatnak a kozépiskolai szint feletti szakiranyu iskolaba vagy
felsGoktatasi intézménybe. A szakiranyu iskola elvégzésekor elméleti és
gyakorlati zardvizsgat kell tenni, amely tartalmat illeten és a tantervnek
megfelelden valtozhat. A didkok szakképzettségiiket igazolo oklevéllel
(Kvalifikacijos pazyméjimas) vagy szakmunkasi diplomaval (Profesinio
mokymo diplomas) tavoznak. A szakiranyu féiskola elvégzésekor a hallgatok
szakiskolai diplomat (Aukstesniojo mokslo baigimo diplomas) kapnak. A
szakképzettséget igazold oklevéllel, a szakmunkasi diploméaval és a szakiskolai
diplomaval rendelkez6 végzdsok jogosultak szakmai allasok megpalyazasara.

6. Fels6oktatas
(a) Intézmény tipusok

A felsofoku oktatas folyaman a hallgatok egyetemi szinti targyakat
hallgatnak egyetemeken és akadémiakon. A targyak harom akadémiai szinten
oktathatok: gradualis (Bachelor’s), poszt-gradualis (Master’s) és doktori
szinten.

A 2000-ben elfogadott Fels6fokt oktatasrol szold torvény lehetové tette a
fels6foki oktatast az egyetemi Kereteken Kkiviil is. Az elsd nem egyetem
tipusu felséfoku oktatasi intézményeket Kolegija név alatt hoztdk létre (4
allami és 3 maganintézmény) a valamikori AukStesniosios mokyklos
(szakiranyu f6iskolak) mintajara. 2001-ben és 2002-ben 11 allami és 6
magankézen levé nem egyetem tipust fels6foki oktatasi intézményt
alapitottak. A 2002/2003 iskolaév kezdetén Osszesen 15 allami és 9
magankézen levé nem egyetem tipusu felséfoku oktatasi intézményt tartottak
nyilvan.

(b) Felvétel

A felvételhez minden felséfoku oktatasi intézmény megkdveteli a felsd
kozépiskolai végzettségrol szold oklevél (Brandos atestatas) megszerzését. Az
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oktatasi programba egyéni megmérettetés alapjan keriilnek be a didkok. A
vizsgalt kritériumok kozé tartoznak a bizonyos tantargyakbol — ezek szama
altalaban nem haladja meg a négyet — elért osztalyzatok, a zar6vizsgan elért
eredmény, valamint a felséfoku oktatasi intézmény felvételi vizsgajan elért
eredmény. Az egyetemen kiviili felséfoka oktatdsi intézményekben a
hallgatokat a kozépiskolai zardvizsgan elért eredmény alapjan veszik fel. A
Kolegijos egyedi felvételi feltételeket szabhatnak meg. Olyan oktatasi
programoknal, amelyek kiilonleges készségek meglétét kovetelik meg (pl.
festok, ujsagirok, épitészek), vagy ahol olyan targyak ismerete sziikséges,
amelyekbdl nem szerveznek orszagos szintll vizsgakat (a kommunikacio €s
informacio teriiletén), a hallgatok felvételi vizsgaval talalkozhatnak.

A fels6foku oktatasi intézmények legfeljebb két felvételi vizsgat vagy tesztet
rendezhetnek a potencidlis hallgatok killonleges készségeinek felmérése
céljabol.

(© Végzettségi szintek

Az egyetemi kereteken kiviil latogatott eldadasok vizsgaval, a hallgatd
Onalléan végzett munkafeladataval (projekttel) vagy felmérével (megfelelt /
nem felelt meg osztalyzattal) zarulnak. Minden tanprogram zardvizsgaval
és/vagy az 0Onall6 munkafeladat (projekt) megvédésével zarul. A
zarofelmérésen a hallgatonak bizonyitania kell, hogy megszerezte a
programleirasban meghatarozott tudast, szakértelmet és képességet.

Az egyetemi tanulmanyok elvégzésekor a hallgatok gradualis fokozatot
(Bakalauro laipsnis) és/vagy szakdiplomat (tandrit, mérndkit, miivészit)
kapnak. A végz6s hallgatok folytathatjdk tanulmanyaikat szakteriiletiiknek
megfeleld felsdoktatasi programokon vagy magisztratusi fokozatot (Magistro
laipsnis) nyerhetnek masfél vagy két évig tartd tanulmanyi programok
elvégzése utan. A magisztratusi fokozattal rendelkez6 hallgatok doktori vagy
miivészeti posztgradualis programon beliil folytathatjak képzésiiket, ezaltal
doktori — PhD — cimet vagy miivészi cimet nyernek.

Az integralt programok (amelyek Osszevonjak az egyetemi képzés elsd és
masodik szintjét) alap- és szakiranyu felsGoktatasi programot is tartalmaznak.
Ha a hallgaté nem végzi el az ilyen jellegli programot, akkor végzettségét nem
ismerik el felséfokunak. Az integralt programok kozé tartozik az orvosi,
allatorvosi, fogorvosi, gyogyszerészeti, jogi (csak a Vilnius Egyetemen) és
agrarmérndki képzés.
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7. Kiilonleges igények

A kiilonleges oktatasi igényekkel rendelkezd gyerekek specialis és
hagyomanyos iskoldkat latogatnak. A specialis iskoldkban szervezett oktatas
struktirdja nagyon hasonlit a hagyomanyos oktatds struktirdjahoz. A
2002/2003. évben a tanuldk 1,1 szézaléka tanult specialis iskoldkban.

8. Tanarok

Az iskolai el6készitében, az altalanos iskoldban és a kozépiskola alséd
tagozataiban dolgozo tanarok a fOiskolan (Aukstesnioji mokykla) vagy
egyetemen szereznek szakiranyu és gyakorlati képzést 3, illetve 4 éven
keresztiil. A kozépiskolak fels6 tagozatainak oktatdi (szaktanarok) egyetemi
szintli felsdoktatasi intézményekben folytatnak tanulmanyokat legalabb 4 éven
keresztiil. A négyéves felsofoku képzésen felill bizonyos egyetemek
megkovetelik egy egyéves program elvégzését ahhoz, hogy az oktatok
jogosultak legyenek a tanari allas betoltésére.

1L Folyamatban 1év6é oktatasi reformok és vitatémak a litvan
oktatasiigyben

Az alabbiakban talalhaté néhany azon fobb teriiletek/szempontok koziil,

amelyeken folyamatban levo vagy tervezett reformokat regisztraltak:
1. arendszer strukturaja

tanterv fejlesztése / oktatasi programok struktiraja

a tudaselsajatitas orszagos normai

lemorzsolodas csokkentése

zarovizsgak (matura)

tanacsadas és tmutatas

képesitések megszerzése

felvétel a fels6foku intézményekbe

az oktatasi rendszer feliigyelete

10. a tanarok alkalmazas el6tti és munka kozbeni képzése

11. a didkok / hallgatok eredményessége

12. az oktatasi intézmények halozata

13. arendszer megszervezése (menedzselése, adminisztracidja)

14. az oktatas finanszirozasa (a ,,didkkosar” rendszerének bevezetése az
oktatasban)

15. tarsadalmi partnerség kialakitisa az oktatasban és képzésben

A A Ul
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16. informacidcsere az oktatasban

17. képesitések mobilitasa / 6sszevethetOsége
18. élethosszig tartd tanulas

19. iskolaértékelés (belso és kiilso auditalas).

A reformok kvantitativ céljai kozott szerepelnek az alabbiak:

- az éaltalanos oktatasi intézmények tananyaganak fejlesztését illetden: a
szovjet érabol hatra maradt minden tankonyv lecserélése olyan eredeti litvan
vagy leforditott nyugati tankonyvekre, amelyek megfelelnek az orszagos
reform céljainak;

- a didkokat illetéen: minden 16 éven aluli fiatal vegyen részt az oktatasban,
tobb didk vegyen részt a magasabb szintii kozépfoku oktatasban;

- az altalanos oktatdsi intézményekben dolgozo tamerdét illetden: a tanarok
értékelése torténjen meg egy 6téves iddszakon beliil;

- a hallgatokat illetden: minden hallgatonak, aki erre igényt tart, legyen
lehetésége szakmat tanulni a szakiranyl intézményekben, és minden
hallgatonak, aki képes ra, legyen lehetosége képesitést szerezni a foiskolai,
egyetemi vagy nem egyetemi fels6foktl oktatas keretein beliil.

A kvalitativ célok a kovetkezok:

- a hangsuly legyen a didkok szakértelmén, ratermettségén és értékén, a
szerzett tudas szolgaljon hattérként;

- a tudaselsajatitds orsziagos normainak kidolgozasa az altalanos és
szakiranyu oktatasban;

- a szakiranyu oktatasban és képzésben sziikséges zarovizsga lebonyolitasanak
feladatat atruhazni egy fliggetlen szervre (Kereskedelmi, Ipari és Szakmai
Kamara);

- szakteriiletek bevezetése a kozépfoku oktatds felsd tagozataiban (11-12
évfolyam);

- biztositani a szakiranyu oktatas és képzés (VET) rugalmassagat a gyorsan
valtozo piaci sziikségletek fényében;

- a fels6foku oktatasi programok struktirajanak binaris rendszerré torténd
atalakitdsa, amelyben egyetemi szintli és nem egyetemi szintli oktatasi
programok talalhatok;
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- kiilsé zarévizsga-rendszer létrehozasa, melynek célja a felvételi vizsgak
kiiktatasa a fels6foku oktatasbol;

- biztositani, hogy a tanarok képesitése megfelel az orszagos reform altal
eloirt feltételeknek;

- atfogo feliigyeleti rendszer létrehozésa az oktatési intézmények onértékelése
és kiilso értékelése altal;

- az oktatasi lehetoségek javitisa az oktatasi folyamat modernizacidja
érdekében;

- informacios kozpontok halézatanak létrehozésa az iskolai konyvtarak
modernizacidja altal;

- ICT halozat 1étrehozasa az oktatasban;

- oktatasi programok akkreditilasi rendszerének kialakitasa a felsofoku
intézmények onértékelése és kiilso értékelése altal;

- lehet6séget biztositani az oktatas iranyanak megvaltoztatiasara vagy az
oktatas folytatasara egy esetleges megszakitas utan;

- az Aaltalanos oktatasban résztvevd iskoldk rendszerének atstrukturalisa
iskolatipus szerint (altalanos iskoldk, elemi iskolak, kozépiskolak, ifjusagi
iskoldk és gimnaziumok);

- tanterven kiviili oktatas tamogatdsa azzal, hogy helyet kap a hagyomanyos
oktatasban;

- a szabadidé eltoltés kiilonbozo formainak kidolgozasa;

- az oktatas szocialis feltételeinek javitasa specialis oktatoi statusz és szocialis
kisegit6 oktatoi statusz bevezetésével;

- biztositani a didkok allamhaztartasbol szarmazo pénziigyi tamogatasat;

- a fels6foku intézményekbe valé bejutas rendszerének atlathatova tétele;

- az oktatasi intézmények halézatanak fejlesztése és javitdsa;

- az iskolak 6nallé iranyitasanak fejlesztése;

- a fels6foku oktatési intézmények autonémidajanak és hatarainak definidlésa;
- tobb lehetdséget biztositani fels6foku képesités megszerzésére a szakiranyu
oktatas befejezése utan;

- a nem egyetemi keretek kozott zajlo felséfoku oktatas torvényes keretek
kozé terelése és a kovetelményeknek megfeleld foiskola jellegii intézmények
akkreditalasa nem egyetemi fels6foku oktatasi intézményként;

- mobilitds noévelése a mas orszdgokban elfogadott képesitések
osszevethet6ségének lehetoségével;

- tarsadalmi partnerség létrehozasa az oktatas tervezését, értékelését és a
képesitések megszerzését illetden;

- az oktatasi intézmények finanszirozasanak hatékonnya és atlathatova tétele;
- az oktatast érinté csatlakozas el6tti stratégia megvaldsitdsa a reformok
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keretein belil.

Jelenleg a legtobb vita az alabbi kérdésekrdl folyik:

Megvaldsithatd-e az oktatdsi reform jelentds befektetések nélkiil?

A tandrokkal szemben tadmasztott kovetelmények nem tulzottak?
Tulzsufolt-e az altalanos oktatas intézményiben a tanterv?
Biztositott-e a kiilonleges igényeket tamaszté didkok mindségi
oktatasanak a  hagyomanyos altalanos jellegli iskolakba torténd
integralasa?

Hogyan tamogathaté a specialis bentlakasos iskolak er6forras-
koézpontokka vald tovabbfejlesztése?

Mivel jarna a VET-hez (szakiranyu oktatas és képzés) kapcsolodo
szabvanystruktura kialakitasa? (Milyen tartalommal? Ki hatdrozna
meg?)

Hogyan biztosithatd a VET tanulmanyi programok megfelelése a
VET szabvanyoknak? Hogyan kellene megvaldsitani a VET
mindségbiztositasat és —ellendrzését annak érdekében, hogy a szerzett
képesitések megfeleljenek a kialakitott szabvanyoknak?

A tanaroktol milyen kutatasi tevékenység varhatdé el és milyen
tudomanyos képesitésre van sziikségiik, hogy oktathassanak a nem
egyetemi felséfoku oktatasi intézményekben?

Milyen menedzsment struktira keriiljon kialakitasra azokban a nem
egyetemi felsofoku oktatdsi intézményekben, amelyek tobb 6nalld
szakiranyu foiskola dsszevonasaval jottek 1étre?

Milyen allami kdvetelményrendszer kertiljon kialakitasra az egyetemi
¢és nem egyetemi felséfoku tanitasi programokat illetéen?

Az egyetemi szintll fels6fokt oktatasi intézmények tanacsai milyen
hataskorrel rendelkezzenek az egyetemi szintii fels6foku oktatési
intézmények menedzselési kérdéseit illetéen?

Az allamilag finanszirozott felsdoktatasi intézmények allami pénzbdl
finanszirozott didkok és tandijat fizetd didkok altal torténd kozos
latogatasa pozitiv vagy negativ jelenség? Nem kellene-e bevezetni
egy altalanos regisztracios dijat, amely sziikségtelenné tenné a
tandijat?

Nem kellene-e nagyobb mozgasteret biztositani az oktatasi
intézményeknek ahhoz, hogy finanszirozési és eszkozgazdalkodasi
kérdésekben donthessenek?
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Milyen orszagos mérdszamokat kellene bevezetni az oktatdssal
kapcsolatban, ezek hogyan kapcsolodhatnak példaul az OECD altal
hasznaltakhoz, hogyan kdzelitheté meg a kdzos eurdpai dimenzid?
Milyen gyakran kellene felmérdket iratni a kdzépiskolas didkokkal?
Hogyan lehetne a felmérék eredményeit hatékonyan felhasznalni a
tanterv tovabbfejlesztésénél?

Milyen intézkedéseket kell foganatositani annak kimutatasa
érdekében, hogy az EMIS és az iranyelvek elemzése ténylegesen
elésegiti az oktatas mindségbiztositasat?
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei
Litvaniaban

Szallaskeresés

Litvaniaban bérelhetiink hotelszobat, hazat, lakast, nyaralot vagy szobat, és
vasarolhatunk nyaraldt, lakast vagy hazat. Amikor lakéingatlant béreliink vagy
vasarolunk, fontos, hogy minden jogi dokumentum a birtokunkban legyen.
Ebben kérhetjiik ingatlanforgalmazassal foglalkoz6 ligynokok, ligyvédek vagy
jegyzok segitségét.

A személyes kapcsolatok, valamint baratok, kollégak, ismer0sok, rokonok
vagy lizleti partnerek segitségének igénybevétele csak néhany lehetoség a
megfeleld otthon megtalalasara. A lakoingatlanok bérlésére vagy értékesitésére
vonatkoz6 informéciét az orszagos ¢és helyi tjsagok ingatlanhirdetési
rovataban talalhatjuk. Elindulhatunk a masik iranyba is, feladhatunk hirdetést,
amelyben leirjuk milyen ingatlant is keresiink.

Ha lakéingatlant kivanunk bérelni vagy vaséarolni, igénybe vehetjilk az
ingatlaniigyndkségek szolgaltatasait is, amelyeknek jutalékot fizetiink. Az
ingatlaniigyndkségek elérhetdségét a ,,Geltonieji puslapiai” — vagyis a sarga
oldalakon vagy az ujsagok hirdetési rovataban talalhatjuk meg. A legtdbb
ingatlaniigynokség honlappal rendelkezik, amelyen megtalalhaté az elado
ingatlanok részletes leirasa és fényképe.

Szallaskeresésnél az utazasi irodak szolgalhatnak tanaccsal és informacioval.

Bejelentkezési eljarasok

A Litvan Koztarsasagban kiadott tartdzkodasi engedély lehetévé teszi egy
kiilfoldi  szdméra, hogy lakhelyet valasszon az orszagon belill, ezt
megvaltoztassa, elhagyja a Litvan Koztarsasag teriiletét és vissza is térjen,
amig az engedély érvényét nem veszti.

A kilfoldiek szabad mozgasa csak akkor korlatozhatdé torvényileg, ha a
nemzetbiztonsagot és kdzbiztonsagot veszély fenyegeti.

A torvény eldirja, hogy a kiilfoldieknek tajékoztatast kell adniuk lakhelyiikrél
és be kell jelentkezniiik az adott lakcimre. A fentieket a kdvetkezd torvényi
rendelkezések irjak elo:

e aLitvan Koztarsasag 1998. december 17-1 VIII-978 szdmu torvénye a
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kiilfoldiek jogi statuszarol;

a Litvan Koztarsasag kormanyanak 2001. december 22-i 1612 szamu
hatarozata, amely a kiilfoldieknek kiadott tartozkodasi engedélyek
kiaddsat, moddositasat és érvénytelenitését szabalyozo eljarasokat
érvényesitette;

az 1998. julius 2-i VIII-840 szamu tartdézkodasi hely bejelentésére
vonatkozo torvény.

A Litvan Koztarsasag teriiletén vald tartdzkodasra jogositd engedélyek
kiilfoldi tulajdonosainak és a Litvan Koztarsasagban €16 kiilfoldieknek akkor
kell bejelenteniiik tartdzkodasuk helyét, amikor az megvaltozik és amikor hat
hoénapnal hosszabb idétartamra elhagyjak az orszag teriiletét.

A Kkiilfoldieknek a bejelentkezési kotelezettség felmeriilését kovetd hét
munkanapon beliil be kell jelenteniiik tartdzkodasi helyiiket a Migracios
Szolgalatnal.

A Litvan Koztarsasadg intézményei vagy a munkaltatok az aldbbi esetekben
kell, hogy tajékoztassak hét napon beliil a Migracids Szolgalatot egy kiilfoldi
személlyel kapcsolatban:

munkaltatd: olyan kiilfoldivel kotott munkaszerzodés érvénytelenitése
esetén, aki ideiglenes tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik a Litvan
Koztarsasag teriiletén;

allami adohatosag: olyan ideiglenes tartdozkodasi engedéllyel
rendelkez6é kiilfoldi esetében, aki megsziintette ipari, kereskedelmi
vagy egyéb munkaval kapcsolatos tevékenységét a Litvan
Koztarsasagban;

oktatdsi intézmény: olyan ideiglenes tartdzkodéasi engedéllyel
rendelkezd kiilfoldi esetében, akit eltanacsoltak az intézménybdl vagy
aki megszakitotta tanulmanyait az intézményben;

jogi és rendfenntartasi intézmények: biincselekményt vagy barmilyen
mas jogi kihagast elkovetd kiilfoldi esetében;

birdsag: olyan kiilfoldi esetében, akit elitéltek bilincselekmény
elkovetéséért vagy akit adminisztrativ szabalysértés miatt birsagoltak
meg;

jegyzo: kiilfoldiek statuszanak valtozasa esetében.

Részletes informaciokat a Litvan Koztarsasag Beliigyminisztériumanak
Migracids Osztalya altal karbantartott honlapon talalhatunk.
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Tartézkodasi engedély

A Litvan Koztarsasag érvényes torvényi rendelkezéseinek megfeleléen azon
kiilfoldieknek, akik ideiglenesen vagy allando jelleggel kivannak tartézkodni a
Litvan Koztarsasag teriiletén, az orszag teriiletén vald tartézkodasra jogositd
engedélyért kell folyamodniuk.

A Litvan Koztarsasagban ¢él6 kiilfoldiek az alabbi engedélyek egyikéért
folyamodhatnak: ideiglenes vagy alland6 tartézkodasi engedély, amely a
Litvan Koztarsasag teriiletén valo tartdzkodasra jogositja fel az egyént.

A Litvan Koztarsasagban valo tartdzkodasra jogositd engedélyeket a kiilfoldi
korara valo tekintet nélkiil adjak ki.

Azon 18 év alatti személyeknek, akik a Litvan Koztarsasagban kivannak élni,
sziilleik vagy mas jogi képviselojik kérvényezheti a tartdzkodasi engedély
kiadasat.

Azon EU tagéllamok allampolgérai, akik munkat kivannak véllalni vagy mas
torvényes tevékenységbe kivannak kezdeni, akik egy adott 6 hdnapos
id6tartambol tobb, mint 3 hénapot a Litvan Koztarsasdgban kivannak tolteni,
ideiglenes tartozkodasi engedélyt kell igényeljenek.

Az EU tagallamok allampolgarai az alabbi esetekben szerezhetnek ideiglenes
tartozkodasi engedélyt: munkavallalasi szerzdéssel dolgoznak a Litvan
Koztarsasagban, ipari vagy kereskedelmi tevékenységgel foglalkoznak a
Litvan Koztarsasagban, szolgaltatasokat nyujtanak vagy vesznek igénybe a
Litvan Koztarsasagban, torvényes jovedelemforrassal rendelkeznek és a Litvan
Koztarsasagban ¢€lnek, a Litvan Koztarsasdg egyik nyilvantartott oktatési
intézményében részesiilnek oktatasban az adott torvényi rendelkezésekkel
Osszhangban.

Egy EU tagéllam allampolgaranak csaladja ugyszintén kaphat ideiglenes
tartdzkodasi engedélyt, ha az allampolgarral egyidében vagy egy ezt kovetd
idopontban kivan a Litvan Koztarsasagba érkezni.

Az ideiglenes tartdzkodasi engedély igénylése céljabol az EU
allampolgaroknak ¢és csaladjuknak a Litvan Koztarsasdg diplomaciai
képviseletén vagy konzulatusan kell jelentkezniiik. Azok a kiilfoldiek, akik
torvényesen a Litvan Koztarsasag teriiletén tartdozkodnak, a Migracios
Osztalyon kell, hogy jelentkezzenek.

A Migracios Osztaly megvizsgalja az EU tagallamok allampolgérainak és
csaladjuk ideiglenes tartozkodasi engedély kiadasara iranyuld kérelmét és egy
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hénapon beliill dont az {igyben. Az ideiglenes tartozkodasi engedélyek
maximalis id6tartama 5 év. A didkoknak kiadott tartdozkodasi engedélyek
kivételt képeznek, mindig csak egy évre szdlnak.

Az EU tagallamainak allampolgéarai az alabbi esetekben kaphatnak élland6
tartdzkodasi engedélyt: ha legalabb 5 éven keresztiil torvényes keretek kozott a
Litvan Koztarsasagban éltek, ha lakhelyiik a Litvan Koztarsasagban talalhato,
ha torvényes jovedelemforrassal rendelkeznek a Litvan Koztarsasagban.

Részletes informaciot a Litvan Koztarsasag Belliigyminisztériumanak
Migrécios Osztalya altal karbantartott honlapon talalhatunk:
http:/www.vrm.It

Munkakoriilmények
Munkaer6 felvétel

A Litvan Koztarsasagban munkaszerzddéssel dolgozni kivand EU tagallamok
allampolgérainak és csaladdjuknak nincs sziiksége munkavallalasi engedélyre.
A litvan allampolgarokkal azonos feltételek mellett vehetnek részt
palyazatokon és talalhatnak munkat. Ennek ellenére azok, akik a kdzszféraban,
jogi végrehajtd intézményekben és néhany mas teriileten kivannak dolgozni,
litvan allampolgarsaggal kell, hogy rendelkezzenek.

A megfeleld munkaer6t keresé munkaltatok, a munkanélkiiliek, valamint a
munkahelyet valtoztatni kivan6 dolgozok tobb lehetdség koziil valaszthatnak.

Elsé lépésként igénybe vehetik az Allami Foglalkoztatasi Hivatal
szolgaltatasait. A hivatal szolgaltatasai ingyenesek.

A megfeleld munkaerd kivélasztdsdnak mdsik modja egy privat munkaerd-
toborzd ligynokség felkeresése. A munkat keresok kérddivet tdltenek ki,
életrajzot mellékelnek, majd az ligynokség ellendrzi idegen nyelvbdl szerzett
ismereteiket. Ezen szolgaltatasokért a munkat keresok egyszeri dijat fizetnek
vagy az induldé munkabériik bizonyos szazaléka keriil levonasra. A
munkaltatok ingyenesen vehetik igénybe a magankézben levé munkaerd-
toborzo tigynokségeket.

A médiaban is talalkozunk allashirdetésekkel. A hirdetések az aprohirdetésekre
szakosodott lapokban, orszadgos napilapokban és a helyi ujsdgokban jelennek
meg. A munkat keresdk is feladhatnak hirdetést jsagokban, megadhatjak
képzettségiiket, munkatapasztalataikat és a keresett allas tipusat.
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Megiiresedett allasok hirdetéseit és életrajzokat egyre nagyobb szamban
talalunk az erre szakosodott honlapokon. Egyre gyakrabban veszik igénybe a
professzionalis munkaerd-toborzé iroddk szolgaltatasait is, amelyek
fejvadészattal, valamint a munkaerd kivalasztdsaval és értékelésével is
foglalkoznak. Ezen feliil a nagyobb cégek személyzeti osztdlya is gyakran
alakit ki adatbazisokat, amelyekben potencialis alkalmazottak adatait taroljak,
ezért az életrajzokat kozvetlenill ezeknek a cégeknek lehet elkiildeni. Az
oktatasi intézmények allasborzéket szerveznek, amelyek egyedi alkalmat
kinalnak a munkaltatoknak arra, hogy megfelelé munkaerét toborozzanak.
Szamos munkavallalé személyes kapcsolatok utjan, ismerdsok segitségével
talal munkat.

Allaspalyazat

Nagy altalanossagban leirhatjuk, hogy a munkat keresdk oOnéletrajzot
(Curriculum Vitae), kisérdlevelet nyujtanak be, szelekcids tesztet irnak és részt
vesznek a munkaltatd interjujan. Ezek a kovetelmények természetesen nem
vonatkoznak azokra, akik szakképzettséget nem igényld allasokra
jelentkeznek. Itt altalaban elegendé egy oOnéletrajz és egy interji, bizonyos
esetekben pedig csak az interju is kielégitd.

Nincsenek szigor szabalyok egy onéletrajz megirasara. Ennek ellenére az
Onéletrajznak tartalmaznia kell a kdvetkezé adatokat: személyes informacio,
kapcsolattartasra vonatkozo6 adatok, munkatapasztalat, képzettség, szakértelem,
képességek, a szabadid6 eltoltésére vonatkozo adatok és referenciak.

Meg kell adni azoknak a személyeknek az elérhetdségét, akik pozitiv
referenciat adhatnak. A kisérolevél tartalmazza az alabbiakat: rovid bevezeto,
rovid magyardzata annak, hogy miért érdekel benniinket az 4llas és a cég,
miért feleliink meg az adott munkakor kdvetelményeinek, hogyan tudnank a
cég hasznara lenni. A kisérdlevél legyen meggy6z6. Meg kell emliteni minden
tulajdonsagot és képességet, amely megfelelové tesz benniinket az adott
munka elvégzésére. Ne feledjiik, hogy javaslatainknak tényeken kell
nyugodniuk. Ne ismételjik meg az onéletrajzban leirtakat. A kisérélevélben
irjunk bévebben az oOnéletrajzban feltiintetett adatokrol, és szolgaltassunk
tovabbi adatokat magunkrol. Ezen feliil a kisérdlevél ne haladja meg egy A4-
es formatumu lap terjedelmét.

A kivalasztasnal hasznalt tesztek vizsgalhatjdk képességeinket vagy
személyiségiinket. A képességteszteket arra hasznaljak, hogy megéllapitsak
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tudunk-e gyorsan gondolkodni és nyomas alatt dolgozni. A legnépszertibbek a
matematikai, logikai és diagrammokat hasznalé tesztek, valamint a térbeli
elképzelésre alapuld tesztek. A személyiségtesztek megallapitjdk mely
személyiségtipushoz tartozunk, azt, hogy alkalmasak vagyunk-e az adott
munkakdr ellatasara.

A munkaltatbval folytatott interji kétiranyu dialogus: a munkaltatd
megallapitja, hogy a jelentkezd alkalmas-e az adott allas betdltésére, a
potencialis munkavallalé pedig eldonti, hogy megfeleld munkaltatordl van-e
Sz0.

Diplomak és képesitések elismerése

A diplomék és képesitések elismerését az EU és a Litvan Koztarsasag
torvényei szabalyozzak.

A Litvan Koztarsasag 1999. december 23-i 1460. szamt hatarozata a kiilf6ldon
szerzett képesités értékelésérdl és elismerésérdl az alabbiakat mondja ki: a
felséfokti képzettségrol szold okmanyok értékelését a Felsofokil Oktatas
Minéségi Ertékelésének Kozpontja végzi, Suvalky 1, Vilnius, Litvania, ez az
intézmény szolgal informacioval, tanacsadassal és javaslatokkal is. A
felséfokt képzettség elismerését az Oktatasi és Tudomanyiigyi Minisztérium
Oktatasi és Tanulmanyiigyi Osztalya, Zygimanty 9, Vilnius végzi. A
kozépfoka képzettség, szakképzettség és tovabbi képesitések vizsgalatat és
elismerését az Oktatasi és Tudomanyligyi Minisztérium végzi, a Minisztérium
idetartoz6 informacioval is szolgal.

Munkakeresés vagy megfeleld iizleti tevékenység megkezdésekor a képesités
elismerése attol fiigg, hogy szabalyozott szakmardl van-e sz6. Azon szakmakat
szabalyozzak, amelyekben a dolgozok veszélyeztethetik masok életét vagy
egészségét, okozhatnak anyagi vagy erkolcsi karokat.

Egy szakma akkor tekinthetd szabalyozottnak, amikor a térvény eldirja, hogy
az adott szakmaban dolgozni kivand egyéneknek igazolniuk kell megfeleld
képesitésiiket. Az allam jeloli ki az illetékes intézményeket, amelyek
elvégezhetik a képesitések elismerését.

Ha a szakmat nem szabalyozzak hivatalosan, akkor a képesitéssel rendelkez6
személynek nincs sziiksége a hivatalos elismerési eljarasra.
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Munkaero-piaci keresleti és kinalati viszonyok,
munkakeresési lehetoségek, adozasi szabalyok

A filiggetlenség 1990. évi visszanyerése Ota bekovetkezett valtozasokat
vizsgalva kijelenthetjiik, hogy a piacgazdasag egyre erdsodik Litvaniaban és ez
visszafordithatatlan folyamatnak tiinik. Ebben az idészakban tanti lehettiink a
tarsadalombiztositdsi és munkaerdpiaci folyamatok konzisztens rendszerii
megvalositdsdnak Litvanidban. A Litvan Koztarsasag 1992. évi alkotmanyanak
48. cikkelye biztositja a tarsadalombiztositashoz és munkahoz vald alapvetd
jogot. A torvény kimondja, hogy minden ember jogosult a valasztott munka
elvégzésére vagy lzleti vallalkozas vezetésére, minden embernek joga van
megfeleld, biztonsagos és egészséges munkakdriilményekhez, a munkaért jard
tisztességes munkabérhez, valamint tarsadalombiztositashoz, ha munkanélkiili.
A torvény ugyszintén szabalyozza a kiilfoldiek munkavallalasat a Litvan
Koztarsasagban.

A litvan munkaerdpiacot a kozelmultban pozitiv valtozasok jellemezték,
amelyeket az orszdg befektetési és gazdasagi célkitlizéseinek, valamint a
Litvan Koztarsasdg munkavallaldsi programjanak megvalositasa befolyasolt: a
munkavallalok szama novekszik, a munkaeron kiviili lakosok szama, valamint
a munkanélkiiliségi rata is csokkend tendenciat mutat. Egy foglalkoztatasi
iniciativa kifejlesztését, valamint a foglalkoztatast és egyéni vallalkozast
lehetévé tevé kedvezd koriilményeket azon legfontosabb feltételek kozott
tartjak nyilvan, amelyek a gazdasagi novekedést hatarozzak meg.

A foglalkoztatottsag ndvelésének egyik legjelentdsebb feltétele a képzett
munkaerd megléte, amely képes alkalmazkodni a piaci valtozasokhoz.
Aktualis adatok arra mutatnak, hogy a litvan alkalmazottak — nék és férfiak
egyarant — magasan képzettek. Ennek ellenére az allami munkakdzvetitd
hivatalok adatai szerint a nyilvantartott munkanélkiiliek 40 szazaléka nem all
készen a munkaerdpiacra vald belépésre, olyan szakmaval rendelkezik,
amelyre nincs kereslet, vagy nincs is szakmaja. A masik problémat az jelenti,
hogy a nyilvantartottak majdnem kétharmada ismételten igénybe veszi a
munkakozvetitok segitségét, mivel nem tudnak tartdésan elhelyezkedni a
munkaerdpiacon.

A munkaerdpiacot masrészt gyenge foldrajzi és szakmai mobilitas jellemzi. A
munkanélkiiliség csokkentését rugalmatlan torvények gatoljak, amelyek a
béreket és munkafeltételeket szabalyozzak €s nem biztositanak elegendd
mozgasteret a munkaszervezés szabalyozasara, alkalmazasi formainak
kialakitasara.
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Litvaniaban harom teriileti egységet kiilonboztethetiink meg a foglalkoztatasi
helyzet elemzésekor. A legmagasabb foglalkoztatottsagi ratat a vilniusi,
kaunasi és klaipédaii régioban regisztraltdk, amelyek fejlett ipari és
szolgaltatasi szektorral rendelkeznek. Alytus, Plunge, Utena és mas elsdsorban
ipari teriiletek atlagos foglalkoztatottsigot mutatnak. A  legkisebb
foglalkoztatottsagi ratdval a thlnyomorészt mezdgazdasagi teriileteken
talalkozhatunk. A munkanélkiiliségi ratakat vizsgalva nagy eltéréseket
tapasztalhatunk egyes régiok kozott, régiokon belill pedig egyes korzetek
kozott. A munkakoézvetiték adatai szerint 2004-ben az atlagos éves
nyilvantartott munkanélkiiliségi rata 2,0 szazalék — Trakai régio (Vilnius
megye) — s 16 szazalék kdzott mozgott — (Akmene megye).

Az 1j, fejlédé szektorok altal 1étrehozott szamos munkavallalasi lehetdség
1étrejottével sziikség mutatkozik magasabb szintii képzettségre €s miiszaki
tapasztalatra. A kozelmultban nyilvanvalova valt trendek egyike a képzetlen
munkaerd iranti kereslet csokkenése és a magasan képzett munkaerd irdnti
kereslet novekedése. A litvan munkakdzvetitknél 2003-ban bejelentett
iiresedések 74 szazalékaban felséfoku, kozépfoku vagy szakmai képzettségli
munkaerdt kerestek. A hirdetések egynegyedében kerestek csak képzetlen
munkaerdt. A legnagyobb kereslet a szolgaltatdsok szektoraban (50%) és az
ipari szektorban (30%) tapasztalhatd. A megiiresedett allasok 14 szazaléka
talalhato az épitGiparban, 6 szazaléka pedig a mez6gazdasagban.

Litvania uniés csatlakozasa pozitiv hatdst mutat a foglalkoztatottsagra, a
munkalehetéségek mindségi fejlodésére és a civilizalt munkaviszonyok
kialakulasara.

Kielégitetlen munkaerd-kereslet

A 2005. évre a munkaerOpiac fejlodési eldrejelzései dertilatoak. Az elmult
harom év dominans trendje, amely szerint tobb munkahelyet hoztak 1étre, mint
amennyi megszint, folytatddni fog. A litvan munkaadok azt josoljak, hogy
majdnem 47 000 munkahelyet hoznak létre és megkdzelitdleg 10 000
munkahely fog megsziinni. A kettd kiillonbozete, a 37 000 létrehozott
munkahely, a legmagasabb az elmult években. A szolgaltatasi szektorban
tevékenykedd vallalkozdsok hozzdk majd 1étre a legtdbb munkahelyet
(50,5%), az Osszes j munkahely 75 szdzalékat pedig a kis- és kozepes
vallalkozéasoknal talaljuk majd.

Az iparban, épitiparban és a szolgaltatasokban tevékenykedd munkaltatok
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elorejelzései szerint tobb munkahely jon létre, mint amennyi megsziinik.
Ennek eredményeként megnovekszik a képzett munkaerd iranti kereslet az
alabbi  szektorokban: épitdipar, szallitmanyozas, tanacsadas, {izleti
szolgaltatasok, informacios technoldgia és elektronika.

Az alabbi profili szakképzettek, fiatal szakképzettek, technikusok és szellemi
munkat végzok korében a munkaerd-kereslet meghaladja majd a kindlatot:
épitéipari mérnokok és  technikusok, konyvelok, auditorok, banki
szakemberek, programozok, informacios rendszereket kiszolgaldé mérnokok,
villamosmérnokok, elektrotechnikusok, iizleti menedzserek, elektronikara
szakosodott villamosmérnokok, marketinggel foglalkoz6 menedzserek és
szakemberek, fafeldolgozasban jartas ménokok.

Ugyszintén varhatd, hogy a képzett munkaerd alibbi kategoridiban a
rendelkezésre all6 munkahelyek szama meghaladja a kinalatot: kiilonbdz6
profilt épitdmunkésok, fafeldolgozd gépek karbantartdéi és kezeldi, atviteli
gépek mechanikusai, jarmtjavitok, kamionsof6rok, szakacsok, értékesitési
személyzet és vendéglatdo egységek személyzete, elektronikus berendezések
telepitdi, szereldi, szabok.

Kielégitetlen allasigények

Litvaniaban a legnagyobb munkahelyhiany a mezégazdasagi szektorban lesz
tapasztalhatd, ahol a munkaltatok tobb munkahelyet sziintetnek meg, mint
amennyit létrehoznak. Ebbdl kifolyolag a munkaerépiacon nem lesz kereslet
munkasokra az alabbi mezdgazdasigi profilokban: tanyasi gazdalkodok,
agronémusok, allattenyésztési technologusok, allattenyésztok, mezdgazdasagi
gépek kezeldi, veteményestermeldk és gylimdlcstermesztok.

Ugyszintén 4allashiany mutatkozik majd az énekesek, zenészek, 6vondk,
altalanos iskolai tanarok, testnevel0 tanarok, szovOomunkasok, koto- és
tekercsel6gépek lizemeltetdi és az apoloszemélyzet korében.
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A foglalkoztatas szabalyozasa

Bérezés

Bérezés alatt a munkabért és mas juttatasokat értjiik, amelyeket kiilonbozo
modon a munkaltaté fizet ki kozvetleniil a munkavallalénak az elvégzett
munkaért. A férfiak és nék azonos bért kapnak az azonos értéki egyforma
munkakor betoltéséért.

A Tripartit Tanécs javaslatara a kormany minimalis 6rabért és minimalis havi
bért allapit meg. A Tripartit Tanacs javaslatira a kormany eltéré minimalis
orabért ¢és minimalis havi bért allapithat meg a gazdasag kiilonbozd
szektoraira, kiilonbozd régidira vagy a munkavégzdk csoportjaira nézve. A
munkavallalo orabére vagy havi jovedelme nem lehet alacsonyabb a
torvényben eldirt  jovedelemszinteknél. Kollektiv megallapodasokban
magasabb szintli minimalis bérezést is meghatarozhatnak.

Tualoérakért vagy éjszakai miszakért az alkalmazottak az Orabér vagy havi
munkabér legalabb masfélszeresét kapjak. Munkasziineti vagy {innepnapon
végzett, elore be nem iitemezett munkaért a munkavallalok legalabb kétszeres
bérezésben részesiilnek vagy — ha ez jobban megfelel — szabadnapot kapnak az
adott hénapban vagy plusz egy napot az évi szabadsighoz. Unnepnapon
végzett litemezett munkaért az alkalmazottak legaldbb kétszeres 6ra- vagy havi
bért kapnak.
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Munkajog
Munkaszerzédések megkotése

Minden cégnél, intézménynél vagy szervezetnél a munkaltatoval vagy annak
felhatalmazott képviseldivel kotott megallapodas alapjan vallalt munkat
hivatalos formaba kell nteni a munkaszerzodés megkdtése altal. Ez a szabaly
nem érvényes a szerzOi megallapodasok értelmében végzett munkara. A
Litvanidban tdrvényesen ideiglenes munkavégzés céljabol tartdzkodo
kiilfoldiek munkavallalasi feltételeit nemzetkdzi megallapodasok és a Litvan
Koztarsasdg kormanya hatdrozza meg. A munkaszerzédésekben a felek
megallapodnak a szerzddés feltételeir6l: a munkavallalas helyszinér6l és a
betoltott posztrol, mas szavakkal az adott szakmardl, szakosodasrol,
képesitésrdl vagy feladatokrol, amelyek sziikségesek a munkavégzéshez.

Mivel kiilonboz6 tipusi munkaszerzédések 1éteznek, a felek egyéb
feltételekben is megallapodhatnak az adott szerzddés megkotésekor a
munkavallalast szabalyozo torvények vagy kollektiv szerzodés értelmében.
Minden munkaszerzédésnek ki kell térnie a fizetési feltételekre: a fizetési
rendszerre, a fizetés Osszegére, a fizetési feltételekre, stb.

A felek megallapodasukban mas feltételekben is megegyezhetnek — példaul
szakmak 0sszevondsa, anyagi feleldsség, stb. — azzal a kikotéssel, hogy ezeket
nem tiltjdk a munkajogi torvények, mas torvényi rendelkezések vagy a
kollektiv szerzodések.

A munkaszerzédést irasban és standard formatumban kell megk6tni. Az irasos
szerz6déseket két példanyban készitik. Az egyik alairt példany a
munkavallal6é, a masik példany a munkaltatonal marad. A munkaltato felel a
szakszeri munkaszerz6dés megkotéséért.

Munkaidoé

Litvaniaban a munkaidé nem haladhatja meg a heti 40 6rat. Munkaido alatt az
alabbiakat értjiik:
e tényleges munkaval toltott id6, készenlétben toltott id6 a
munkahelyen vagy otthon;
e hivatalos iizleti Gton vagy mas hivatalos helyszinen to1t6tt id6;
e a munkahely, munkaberendezés és biztonsagi intézkedések
elokészitésével és megszervezésével toltott 1do;
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o  munkahelyi sziineten toltott id6, amely a térvény szerint beleszamit a
munkaidGbe;

e akdtelezd orvosi vizsgalaton toltott ido;

e prébaid6, a munkahelyen vagy  oktatdsi = kozpontokban
tovabbképzéssel toltott ido;

o felfiiggesztéssel toltott id6, ha a felfiiggesztés ideje alatt a
munkavallalonak be kell tartania a munkahelyi el6irasokat;

e  munka nélkiil tolt6tt idészakok;

e cgyéb torvényben szabalyozott idészakok.

A munkaval toltott 6rak szama nem haladhatja meg a napi nyolc orat. A
munkaval toltott ordk maximalis szama hét napon keresztiil — a talorat
beleértve — nem haladhatja meg a 48 orat. Bizonyos alkalmazottaknal,
beleértve az orvosokat, apoldkat, a gyermekotthonok alkalmazottait, az
energiaszolgaltatoknal és egyéb szolgaltatd vallalatoknal alkalmazottakat, akik
megszakitas nélkil teljesitenek szolgdlatot, a munkaval toltott 6rdk szdma
elérheti a napi 24 ordt. A munkaval toltott atlagos id6 ezeknél az
alkalmazottaknal nem haladhatja meg a 48 o6rat hét napon keresztiil és a két
munkaval toltott idészak kozotti sziinet legalabb 24 6ras kell legyen.

Két munkahelyen dolgozé vagy ugyanazon a munkahelyen kettd vagy tobb
munkakort ellatéo alkalmazottak esetében a munkanap — sziinetekkel egyiitt —
nem haladhatja meg a 12 orat.

A kormany hatarozza meg a megfeleldé munkaidd-roviditést azoknal az
alkalmazottaknal, akik jelentés szellemi vagy érzelmi terhelésnek vannak
kitéve.

Torvénybe 1itkoz6 két egymast kovetd valtdsban dolgoztatni az
alkalmazottakat. Ahol erre lehetdség van, a 14 éven aluli gyermekeket neveld
alkalmazottaknak els6bbséget kell adni a valtas kivalasztasakor.

A talora altalaban torvénytelen. A munkaltatd rendkiviili korilmények kozott
végeztethet munkat taloraban. A munkavallalo talérainak szama nem
haladhatja meg a négy orat egy kétnapos idGszak alatt és a 120 orat egy egész
év alatt.

Szakmai képzés
A Szakmai képzésekrdl szolo torvény szabdlyozza a szakmai képzések

struktarajat és iranyitasat, a szakmai képzés megszervezését és a szakmai
oktatasi intézmények alapitdsdra vonatkozd eldirdsokat. A torvény szerint
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szakmai képzésnek mindsiil az az oktatas, amelynek célja, hogy szakmat adjon
az emberek kezébe vagy lehetévé tegye az atképzést. A szakmai képzések
négy tipusat kiilonboztetjiik meg:

I tipus — alapszintli szakmai képzés: A képzés a 14. életéviiket betoltd
didkokat célozza meg, akik még nem fejezték be alapképzésiiket, viszont
szakmat kivannak tanulni. A tanulmanyok 2-3 évig tartanak. Ha a diaknak
igénye van ra, befejezheti alapképzését.

II tipus — kozépfoku szakmai képzés: A képzésen alapképzéssel mar
rendelkez6 didkok vehetnek részt. A tanulmanyok harom évig tartanak. A
tanulmanyok elvégzésével a tanulok szakiranyu képzettséggel
rendelkeznek. A tanulok életkora 15 €s 18 év kozotti.

I tipus — kdzépfokt szakmai képzés: A képzésen azon alapképzésiiket
elvégzd didkok vehetnek részt, akik szakiranyu képzettséget és érettségi
bizonyitvanyt kivannak szerezni. A tanulmanyok négy évig tartanak. A
tanulok életkora 16 és 20 év kozotti. A harmadik tipust szakmai képzésen
a tanulok szakiranyu képzettséget és altalanos kozépfoku képzettséget
szereznek. A technologiai gimnaziumok allnak a  folyamat
kozéppontjaban. A képzés célja az, hogy biztositsa az altalanos és szakmai
képzés dsszhangjat €és mindségét, 1étrehozva ezzel a szakiranyl képesités
megszerzésének alapfeltételeit, valamint azt a lehetéséget, hogy a tanulok
fels6foku vagy magasabb szintli intézményekben folytassak technologiai
tanulmanyaikat.

IV tipus — kozépfoku szintet meghalad6 szakmai képzés: A képzést azok
vehetik igénybe, akik elvégezték kozépfoku tanulmanyaikat és szakmai
képzésben kivannak részt venni. A didkok életkora 18 év. A tanulmanyok
idotartama attol fligg, hogy a didkok milyen komplexitasi szakmat
valasztanak és ennek fliggvényében lehet egy vagy két éves. A legtobb
diak 20 évesen szerez itt végzettséget.

A 1L, 11T és IV tipusu programok elvégzésével a didkok azonos szintii szakmai
képzettségre tesznek szert.

Eves szabadsag

Litvaniaban az éves szabadsag lehet minimalis, hosszabbitott vagy kiegészitd.

27



Informaciok Litvaniarol

A részmunkaidében dolgozdk szamara nem roviditik meg az éves szabadsag
idGtartamat. A szabadsag idOtartamara jar6 bért az éves szabadsag megkezdése
elott legkésébb harom naptari nappal ki kell fizetni.

Az éves szabadsdg minimalis idGtartama 28 naptdri nap. A 18 éven aluli
munkavallalok, a 14 évnél fiatalabb gyermekiiket vagy 16 évnél fiatalabb
fogyatékos gyermekiiket egyediil neveld sziilok, a fogyatékos munkavallalok
és mas térvényben meghatarozott személyek 35 naptari napos évi szabadsagra
jogosultak.

A munkavallalok bizonyos csoportjai, akik munkaja jelents érzelmi és
szellemi terheléssel, vagy a munkabdl eredé kockazattal jar, valamint azok,
akik kiilonleges munkafeltételek mellett dolgoznak, hosszabbitott, legfeljebb
58 naptari napos évi szabadsagot kapnak. Kiegészité szabadsagot kaphatnak
azok, akik a normalistol eltérd feltételek mellett dolgoznak, akik hosszu
orakon keresztiil vannak szolgalatban megszakitas nélkiil vagy akik kiilonleges
tipusu munkat végeznek. A kormany hatarozza meg a kiegészitd évi szabadsag
id6tartamat, valamint azokat a feltételeket, amelyek mellett ez igénybe vehetd.
A munkavallalasi szerzédések, kollektiv megallapodasok vagy munkaiigyi
eléirasok lehetévé tehetik tovabbi szabadsag kiutalasat, amely lehet hosszabb
idStartamu vagy eltérhet a fentiekben ismertetett szabadsagoktol.

Egy adott munkaévre jaré szabadsagot az adott évben kell kihasznalni. Az els
munkaviszonyban toltott évben a szabadsag altalaban egy hathdnapos
megszakitas nélkiili munkaval 51ttt idoszak utan vehetd igénybe. A masodik
és az ezt kovetdé munkaviszonyban toltott évek utan a szabadsag barmikor
igénybe vehetd a prioritasoktdl fiiggéen. Az éves szabadsag elosztasara
vonatkoz6 szabalyokat a kollektiv szerzddésekben talalhatjuk. Ha nincs
érvényben kollektiv szerzddés, akkor az évi szabadsag kihasznalasanak maodjat
az alkalmazottak dontik el. A nemzeti linnepek nem szdmitanak bele az évi
szabadsag id6tartamaba. A munkavallalé kérésére az évi szabadsagot tobb
részletben is ki lehet venni. Az egyik részszabadsag legalabb 14 napos kell
legyen.

Egyéb jellegii eltivozasok (betegallomany, sziilési szabadsag, stb.)

Azok az alkalmazottak, akik betegség miatt munkaképtelenek, részesiilhetnek
pénziigyi  juttatdsban, ha  van  egészségligyi  vagy  anyasagi
tarsadalombiztositasuk. A juttatds akkor keriil kifizetésre, ha az ideiglenes
munkaképtelenség betegség, baleset vagy fertézd betegség megjelenése
eredményeként kovetkezik be. A munkavallaldé a gyermekgondozas idejére is
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jogosult a kifizetésekre, ha az adott gyermekgondozasi intézmény fert6zo
betegség terjedésének megel6zésére tesz 1épéseket, ha egy csaladtag beteg és
apolasra szorul, vagy ha kezelésben részesiil egy protetikus és/vagy ortopédiai
ambuldns egészségligyi intézményben. A biztositottnak igazolnia kell
befizetéseit az egészségiigyi ¢€s anyasagi tdrsadalombiztositds felé a
munkaképtelenség felmeriilését megel6z6 12 hdénapos iddszak legalabb 3
hénapjaban, vagy a megel6z6 24 hoénapos idGszak legalabb 6 honapjan
keresztiil.

A munkaltatd egészségiigyi juttatast fizet az alkalmazottnak az elsé két naptari
napon, amikor a betegség egybeesik az alkalmazott munkabeosztasaval, a
csaladtag apolasaért jard betegallomany kivételével. A munkaltato altal fizetett
juttatas nem lehet kevesebb, mint a juttatasra jogosult atlagos jovedelmének 80
szédzaléka és tobb, mint ezen jovedelem 100 szazaléka a kormanyrendeleteknek
megfeleld szamitasok alapjan. A munkaképtelenség harmadik napjatol kezdve
a kompenzalt jovedelem 85 szadzalékat kitevd tappénzt az Orszagos
Tarsadalombiztositas fizeti. Egyhonapos id6tartam alatt a tappénz nem lehet
kevesebb, mint a biztositott fél atlagos havi jovedelmének negyede azon honap
jovedelmével szamolva, amikor a munkaképtelenség felmeriilt.

Kiilonleges szabadsag jar a kovetkezo esetekben:

e terhesség és sziilés: ndknek 70 naptari nap a sziilés varhaté datuma
elott és 56 naptari nap a sziilést kovetden; Ujsziilott gyermeket
orokbefogadé munkavallaloknak; a gyermek harmadik életévéig jard
gyermekgondozasi szabadsag;

e tanulmanyok: azon munkavallalok, akik altalanos fels6fokt oktatasi
vagy tovabbképzési intézményekben tanulnak 3 nap szabadséagra
jogosultak a szemeszter végén esedékes vizsgakra vald felkésziilésre
és vizsgazasra, 2 nap szabadsagra jogosultak a felmérd tesztekre vald
felkésziilésre ¢és ezek megirasara, igény szerinti szabadsagra
jogosultak a tanagyagban eldirt szamu laboratériumi vizsgalatok és
gyakorlatok elvégzésére, 30 napra jogosultak a diplomamunka
megirasakor és védésekor, ¢és minden allamvizsgara vald
felkésziilésre és a vizsgazasra 6 nap szabadsagot kapnak;

o alkotd szabadsagra jogosultak a disszertaciot vagy tankonyvet ird
munkavallalok, ez a torvényben eloirt egyéb esetekben is igénybe
veheto;

e nemzeti érdekli vagy kozszolgalati feladatok elvégzése céljabdl is
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igényelhetd szabadsag: szavazas, parlamenti kotelességek teljesitése,
meghallgatason vald részvétel, eldzetes vizsgalaton vald részvétel,
iigyészi vagy birdsagi idézésnek eleget téve tanuként, aldozatként,
szakértoként, tolmacsként vagy egyéb meghivott személyként,
nyilvanos szervezet vagy munkdscsoport  ligyészeként,
védoigyvédeként vagy képviseldjeként valo fellépés, allami
vizsgalati eljarasban valo részvétel, donori feladatok ellatasa és egyéb
torvény altal elbirt esetekben;

o fizetetlen szabadsagra jogosultak: 14 évnél fiatalabb gyermekeket
neveldk (legfeljebb 14 nap) és 16 évnél fiatalabb fogyatékos
gyermekeket nevelok (legfeljebb 30 nap), az apa, az anya sziilési
szabadsaga alatt a gyermek haroméves koraig (legfeljebb 3 honap, az
apa igénye szerint), fogyatékos személyek (legfeljebb 30 naptari nap
egy ¢év folyaman), olyan munkavallalok, akik egyediil 4polnak
alland¢ feliigyeletet igénylo fogyatékos személyt (legfeljebb 30 nap),
beteg csaladtagot &polé munkavallalok annyi idére, amennyit a
kérhdz javasol, és fizetetlen szabadsag igényelhetd wgyszintén
hazassagkotéskor (legalabb 3 nap) és csaladtag temetésére (legalabb 3
nap).

Munkaviszony megsziinése

A munkaszerzddés érvényét veszti, ha a térvénynek megfeleléen felmondtak,
ha a munkaltatot jogutdod nélkiil felszamoltak, vagy ha a munkavallalo
nyugdijba vonult vagy elhaldlozott.

A munkaszerzodésben szerepld egyik fél irdsos javaslatot nyujthat be a masik
félnek a szerzddés kozos megallapodés alapjan torténd felmondasara. Ha a
masik félnek is megfelel a javaslat, akkor hét napon beliil tajékoztatja a kiild6
felet a szerz6dés felmondasardl. A munkavallalé felmondhatja hatirozatlan
id6re sz6l6 munkaszerzédését vagy hatarozott idére sz6l6 munkaszerzodését a
szerz6dés lejarata el6tt, ha munkaltatojat errdl legalabb 14 nappal korabban
értesiti. A felmondési id6 hossza valtozhat egy adott kollektiv szerzédésnek
megfelelden, de nem haladhatja meg az egy honapot. Abban az esetben, ha a
munkavallalé betegség vagy munkaképtelenség kialakulasa miatt nehezen
tudja ellatni munkajat, a kollektiv szerzodésben szabalyozott egyéb esetekben,
ha a munkaltatd nem tett eleget a munkaszerzédésben leirt kotelezettségeinek
vagy ha megsértette a kollektiv szerz6dés elbirasait, a munkavallald
felmondhatja hatarozatlan iddre sz6l6 munkaszerzédését vagy hatarozott idore
sz016 munkaszerzédését a szerzodés lejarata el6tt azzal, hogy munkaltatdjat
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err6l legalabb 3 nappal korabban értesiti.

A munkavallal6 felmondhatja hatarozatlan idore sz6l6 munkaszerzodését, ha
jogosult lesz vagy mar folyositjdk is neki a teljes értékli idéskori nyugdijat
azzal, hogy munkaltatdjat errdl legalabb 3 nappal korabban értesiti.

A munkavallalé felmondhatja hatarozatlan idére sz6l6 munkaszerz6dését vagy
hatarozott idore, 6 honapnal hosszabb idétartamra sz6ld6 munkaszerzédését
akkor, ha a munkavallald6 munkahelyén a munkavallalé hibajan kiviil a
munkavallalé tobb, mint 30 napot t5lt folyamatosan munka nélkiil
munkaidében vagy ha ez az idé eléri a 60 napot a megel6z6 12 hdnapos
iddszak alatt, vagy ha a két megel6z6 honapban nem kapott teljes fizetést.

A munkaltatdé csak jogos indokbol mondhatja fel a munkavallaldval
hatarozatlan idére kotott szerzodést azzal, hogy két honapos felmondasi id6t ad
a munkavallalénak az irasos felmondasban. Azt a munkavallaldt, aki nem
kovetett el semmilyen vétséget, de nem hajlandé masik posztot betdlteni, a
munkaltatd elbocsathatja. Kizarolag a munkavallalo képzettségével, szakmai
képességeivel és a munkahelyen tantsitott viselkedésével kapcsolatos indokok
alapjan lehet torvényesen elbocsatani egy munkavallalot. Azokat a
munkavallalokat, akiknek a teljes 0Osszegli id6skori nyugdijra jogositd
nyugdijkorhatarig legfeljebb 5 munkaévilk maradt hatra, a 18 év alatti
munkavallalokat, a fogyatékosokat és a 14 év alatti gyermeket neveld
alkalmazottakat csak abban az esetben lehet elbocsatani, ha a munkavallald
alapjaiban karositana a munkaltat6 érdekeit akkor, ha allasaban maradna. Ha a
terhes munkavallalé bemutatja munkaltatdjanak a terhességet igazold orvosi
dokumentumokat, a munkaszerzédését csak egy honappal a sziilési szabadsag
lejarata utan lehet felmondani.

Ha a munkavallalé hanyagul jar el munkajaban vagy mas modon megsérti a
munkafegyelmet és fegyelmi intézkedéseket foganatositottak ellene egy adott
idépontot megel6z6 12 honapos iddszak alatt, akkor a munkaltatonak jogaban
all elézetes értesités nélkiil felmondani a munkavallaloval kotott szerzodést.
Ugyanez érvényes abban az esetben is, amikor a munkavallaldé szandékosan
hanyag.

A munkavéllalok nyugdijazaskor fejezik be munkdjukat. Litvanidban eltérd
nyugdijkorhatar van érvényben a férfiak és ndk szamara. 2003-ban a férfiak
nyugdijkorhatara 62 év és hat honap volt. 2006-ban a nék nyugdijkorhatara 60
év lesz.
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A jovedelemre kivetett adok és jarulékok

A Litvan Koztarsasagban dolgozok jovedelemadot fizetnek. A Litvaniaban
ideiglenesen tartézkodok jovedelemadoja a kovetkez6kbdl tevodik dssze:

e 4llando alkalmazasban végzett egyéni tevékenységbdl szarmazod
jovedelem;

e Litvaniaban keletkezett jovedelem, amely nem allando alkalmazasbol
szarmazik.

A jovedelemadonal alkalmazott kulcsok 15 és 33 szazalékosak.

A 15 szazalékos adokulcsot alkalmazzdk az alabbi esetekben: kifizetett
nyereség, tengerészek jovedelme, sportolok jovedelme, el6adomiivészek
jovedelme ¢és jogdijak, szerzéi megallapodéas értelmében végzett kreativ
munkabol szarmazé jovedelem, ingatlan bérbeadasabol, eladasabol, vagy
egyéb modon torténd elidegenitésébdl szarmazd bevételek, egyéni
tevékenységbdl szarmazé jovedelem abban az esetben, amikor az adofizetd
dontése alapjan az engedélyezett adocsokkentéseket nem veszi igénybe, a
Litvan Koztarsasagban barmely nyugdijpénztar altal térvényes uton kifizetett
nyugdijak, életbiztositasi szerz6dés értelmében kifizetett Osszegek, az
¢életbiztositas felmondasat kovetéen az adofizetd altal fizetett dijak
visszatéritett 6sszege. A 33 szazalékos jovedelemkulcs alkalmazand6é minden
egyéb jovedelemre.

Az 1lzleti jogositvannyal végzett tevékenységekbdl szarmazd jovedelmek
esetében az illetékes tanacs hatarozza meg a jovedelemado fix 0sszegét.

Az adofizetési év megegyezik a naptari évvel. A Litvanidban ideiglenesen
tartozkodd dolgozok Litvanidban allandd bejegyzett szervezetbdl szarmazéd
jovedelmére az elsé adofizetési periodus az az év, amikor az allando
szervezetet Litvaniaban bejegyezték vagy amikor azt be kellett volna jegyezni.
A Litvan Koztarsasag Pénzligyminisztériumanak honlapja szolgal tovabbi
informacioval az adokrol és a munkaviszonyok alakulasardl.

Jovedelmek és koltségek

2003-ban Litvanidban a torvény szerinti létminimum koltsége 450 LTL volt
havonta. A toérvény szerint a munkahét 40 6ras munkaidot jelent legalabb 24
orés pihendidével. Torvény szabalyozza a tulorat és az eltavozasokat is.

A Gazdasagi Minisztérium altal készitett statisztikdk szerint az atlagos havi
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jovedelem 1 041 LTL.

A litvan kozmivek koltségei, a bérek, az épitési és rezsi koltségek, a
szolgaltatasok és a létminimum koltsége az egyik legalacsonyabbak ko6zé
tartozik Kozép- és Kelet Eurdpaban. Ebbdl az okbdl kifolyolag Litvania

jelentds eldnnyel rendelkezik a koltségek terén és kittind foldrajzi bazist kinal
az EU-nak a keleti piacok felé.
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Tarsadalombiztositas

Az egészségiigyi rendszer

Az egészségiigyi intézmények Oriasi tobbsége non-profit kozintézmény. Ezek a
tanacsok, megyék vagy az Egészségiigyi Minisztérium vezetése alatt allnak. A
fobb egészségiigyi intézményeket a Kotelezd Egészségbiztositasi Pénztar
finanszirozza. Az egészségbiztositas lehet kotelezo vagy onkéntes. A kotelezd
egészségbiztositast az alabbi intézmények szervezik meg: a Kotelezd
Egészségbiztositasi Szolgalat, az Egészségligyi Minisztériumban mikodo
Allami Betegellato Pénztar és a Teriileti Betegellato Pénztér.

A kotelezd egészségligyi biztositas az alabbi litvan allampolgarokra és nem
allampolgarokra terjed ki: litvan allampolgarok, egyéb tagallamok
allampolgarai és nem EU tagallamok allampolgarai, akik allandé lakhelye a
Litvan Koztarsasag; mas tagallamok allampolgarai és mas nem EU allamok
polgarai (valamint kiskoru csaladtagjaik), akik ideiglenes lakhelye a Litvan
Koztarsasag azzal, hogy legalisan dolgoznak a Litvan Koztarsasagban.

Az  alabbi  egészségiigyi  szolgaltatasokat  fedezik a  Kotelezd
Egészségbiztositasi Pénztar koltségvetésébol: megeldzd  egészségligyi
szolgaltatasok, egészségligyi szolgaltatasok, egészségligyi rehabilitacio,
apolas, szocialis szolgaltatasok, személyes egészségligyi szolgaltatasok é&s
személyes egészségiigyi kivizsgalasok.

A cégek, intézmények és szervezetek a munkavallalo bérének 3 szdzalékaval
megegyez0 Osszegli kotelez6 egészségiigyi hozzajarulast fizetnek azon
alkalmazottaik utan, akik munkaszerzédéssel dolgoznak naluk vagy akik a
menedzsment tagjai.

A litvan allami egészségiigyi rendszerre vonatkoz6 tovabbi informaciokkal a
litvan Egészségiigyi Minisztérium és az Allami Tarsadalombiztositdsi Pénztar
Igazgatosaga szolgalhat.

Altalanos felépités

Az éllami tarsadalombiztositdsi rendszer a szolidaritds elvén mikodik. A
munkavallalok minden hoénapban fizetik 4allami tarsadalombiztositési
jarulékaikat azért, hogy nyugdijazasuk utan, esetleges munkaképtelenség
bekovetkeztével, betegség, terhesség vagy a hazastars elveszitése esetén
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megfeleld juttatasokat kaphassanak az Allami Tarsadalombiztositasi Pénztartol
—a ,,SoDra” pénztartdl. A jarulékokat nem fizeték nem jogosultak a szavatolt
tarsadalombiztositdsra. A munkaszerzodéssel dolgozok munkabérik 3
szazalékat fizetik be. A hozzajarulasuk masik felét (bériik 31szazalékat)
munkaltatdjuk fizeti. Az egyéni vallalkozok, vagyis azok, akik sajat iizleti
vallalkozést vezetnek, majdani nyugdijuk jelentOsebb részét alapozzék meg
befizetéseikkel, ez alapnyugdijként ismeretes. Pillanatnyilag az Allami
Tarsadalombiztositas alapnyugdij szamlajara havonta befizetett Osszegek
teszik ki az alapnyugdij 50 szazalékat. Egy un. kiegészité nyugdij céljabdl is
kell jarulékokat fizetni az Allami Tarsadalombiztositas felé, ennek osszegét a
jarulékfizetd donti el és a bejelentett jovedelembdl kertil levonasra. Az iizleti
jogositvannyal rendelkezOk sajat biztositasukat intézik, a mezdgazdasagban
dolgozdk pedig az alapnyugdij felé fizetik sajat, valamint esetleges nagykort
mezdgazdasagi alkalmazottaik jarulékait.

Ahhoz, hogy valaki iddskori nyugdijra legyen jogosult, legalabb 15 éven
keresztiil kell eleget tennie a nyugdijjarulékok fizetési kotelezettségének.
Azok, akik ezt nem tették meg, nem jogosultak nyugdijra. Jarulékokat kell
fizetni annak érdekében is, hogy valaki jogosult legyen egészségiigyi, anyasagi
vagy apasagi juttatasokra.

Az els6é alkalommal munkaba allok allami tarsadalombiztositasi nyilvantartd
fiizetet kell, hogy igényeljenck a helyi ,,SoDra” fioktol. Ebben a fiizetben
rogzitik a munkaviszony megkezdését. A tarsadalombiztositassal kapcsolatos
egyéb  informaciokat  barmelyik  ,SoDra”  fioktol, az  Allami
Téarsadalombiztositasi Pénztar Igazgatosagatol vagy a ,,SoDra” honlaprol
kaphatunk. Ugyszintén itt kaphatunk adatokat barmelyik hatranyos helyzetii
szocialis csoport timogatasarol is.

http://www.sodra.lt/It.php

Egészségiigyi biztositas — Kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

Azon polgarok, akiket fedez az egészségiigyi és anyasagi tarsadalombiztositas,
jogosultak tappénzre. A juttatds abban az esetben keriil kifizetésre, ha az
ideiglenes munkaképtelenség betegség, baleset vagy fertézé betegség
megjelenése eredményeként kovetkezik be. A munkavallalo a
gyermekgondozds idejére is jogosult a kifizetésekre, ha az adott
gyermekgondozasi intézmény fertd6z6 betegség terjedésének megeldzésére tesz
Iépéseket, ha egy csaladtag beteg és apolasra szorul, vagy ha kezelésben
részesiil egy protetikus vagy ortopédiai ambulans egészségiigyi intézményben.
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A biztositottnak igazolnia kell befizetéseit az egészségiigyi €és anyasagi
tarsadalombiztositds felé a munkaképtelenség felmeriilését megeléz6 12
hoénapos iddszak legalabb 3 honapjaban, vagy a megel6z6 24 honapos idészak
legaldbb 6 hénapjan keresztiil. Ha a biztositott azért nem fizette az eloirt
egészségiligyi ¢és anyasagi tdrsadalombiztositasi jarulékokat, mert ezt
megel6zden egy és harom év kozotti gyermeket gondozott, akkor az elmult 12
honapon keresztiil altala fizetett jarulékokat veszik figyelembe. A biztositott
akkor kap tappénzt, ha munkaviszonya alatt betegszik meg, beleértve a
probaidészakot és az esetleges elbocsatas napjat is. Ha a biztositott ideiglenes
munkaképtelensége akkor kezdddott, mig fizette a jarulékokat és folytatodott a
munkaviszony megsziinése utan is, akkor a munkaképtelenséget okozod
betegségért vagy balesetért jard juttatast a biztositott a munkaviszony
megsziinésének napjaig kapja.

A munkaltatd egészségiigyi juttatast fizet az alkalmazottnak az elsé két naptari
napon, amikor a betegség egybeesik az alkalmazott munkabeosztisdval, a
csaladtag apolaséért jard betegallomany kivételével. A munkaltato altal fizetett
juttatdas nem lehet kevesebb, mint a  juttatdsban részesiild 4tlagos
jovedelmének 80 szazaléka és tobb, mint ezen jovedelem 100 szazaléka a
korményrendeleteknek megfelelé szamitasok alapjan. A munkavallald atlagos
jovedelmének szamitasi modjat a kormany szabalyozta 1996. januar 17-i 100.
szamu rendeletében. A munkaképtelenség harmadik napjatol kezdve a
kompenzalt jovedelem 85 szazalékat kitevé tappénzt az Orszagos
Tarsadalombiztositasi Pénztar fizeti. Egyhdnapos idétartam alatt ez az ellatas
nem lehet kevesebb, mint a biztositott fél atlagos havi jovedelmének negyede
azon honap jovedelmével szamolva, amikor a munkaképtelenség felmeriilt. A
torvény eldirja egy munkaképtelenségi igazolds kibocsatasat, miel6tt a
tappénzt ki lehetne fizetni. Az igazolds masik részét a munkaltato tolti ki és
kiildi meg a helyi juttatdskezeld irodanak.

Tovabbi informacié az egészségiigyi juttatdsokrol a ,.SoDra” Allami
Tarsadalombiztositasi Pénztar honlapjan olvashato.

http://www.sodra.lt/It.php

Anyasagi biztositas — Kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

Azok a nok, akiket fedez az egészségiigyi és anyasagi tarsadalombiztositas,
jogosultak anyasagi juttatasra a terhesség és sziilés idGszakara, ha igazolni
tudjék befizetéseiket az egészségligyi és anyasagi tdrsadalombiztositas felé a
sziilési szabadsag eld napjat megel6z6 12 honapos iddszak legalabb 3
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hénapjaban, vagy a megel6z6 24 hoénapos iddszak legalabb 6 honapjan
keresztiil vagy ha mar jovahagytdk a sziilési szabadsigot. Egy biztositott
egészségiigyi €s anyasagi tarsadalombiztositasa az alabbiakbol tevodik dssze:
azon iddészakok, amelyekben a kotelezd allami tarsadalombiztositasi
jarulékokat fizették (vagy fizetni kellett volna) az egészségiigyi és anyasagi
tarsadalombiztositas felé; azon id6szakok, amikor egészségiigyi és anyasagi
juttatast kap a biztositott; iddszakok, amikor a munkahelyen tortént
balesetekért vagy munkavégzésb6l eredd betegségért kap egészségligyi
juttatast a biztositott; munkanélkiili segélyek iddszaka.

Azok a nok, akik a 28. terhességi hét utan vagy késébb sziilnek, 70 naptari
napon keresztiil kapnak juttatast a terhesség idGtartamara és 56 naptari napon
keresztiil a terhességet kdvetden, 70 naptari napon keresztiil kapnak juttatast,
ha sziilés kozben komplikaciok léptek fel vagy tobb mint egy gyermeknek
adtak életet. A torvény eldirja, hogy a sziilési szabadsagrol igazolast kell
kiallitani mielStt az anyasagi juttatasok folyositdsa megkezdddhet. Az igazolés
masik részét a munkaltato tolti ki és kiildi meg a helyi juttataskezeld irodanak.
A sziilék egyike, a mostohasziilok vagy a gyermek gyamjai az alabbi
esetekben jogosultak anyasagi tamogatasra:

e jarulékokat fizetnek az egészségiigyi és anyasagi tarsadalombiztositas
felé;

e a torvény szerint engedélyezték gyermekgondozasi szabadsagukat a
gyermek egy éves koraig;

e a gyermekgondozasi szabadsadg elsé napjat megel6z6 24 hdénapos
idotartam alatt jarulékokat fizettek az egészségiigyi €s anyasagi
tarsadalombiztositasnak legalabb 7 hdnapon keresztiil.

Az anyasagi juttatdst a gyermekgondozési szabadsdg ideje alatt kapja a
biztositott a gyermek elsé sziiletésnapjaig, de csak az anyasagi szabadsag
lejarata utan. A gyermekgondozasi szabadsag alatt a gyermek els6
szliletésnapjaig az anyasagi vagy apasagi ellatas az aktualis év havi atlagos
munkanapjainak szamatol fiigg. Részhonapban az ellatds az adott honap
naptari napjainak szamatol fiigg. Az anyasagi juttatasokat mindig az elmult
hénapra fizetik. Az anyasagi ellatas a biztositott kompenzalt jovedelmének 100
szazalékat teszi ki. A kompenzalt jovedelem alapja a gyermekgondozas
kezdetét megel6z6 utolsd6 negyedév biztositott jovedelme, vagyis az a
jovedelem, amelybdl levontdk a kotelezd egészségiigyi €s anyasagi
tarsadalombiztositasi jarulékokat, amelyhez hozzdadodott a tappénz —
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beleértve a munkaltatd altal fizetett két napot —, az anyasagi ellatds, a
munkahelyen tortént balesetek vagy munkavégzésbdl eredd betegségért kapott,
valamint a munkanélkiili segély 6sszege.

Iddskori biztositas — Kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

Az idéskori nyugdijellatasra akkor jogosult a biztositott, ha eléri a
nyugdijkorhatart azzal, hogy fizetette az eldirt tarsadalombiztositasi
hozzajarulasokat legalabb az elmult 15 évben. A nyugdijkorhatar eltér a
férfiaknal és néknél. A térvény szerint 2003-ban a férfiak nyugdijkorhatara 62
¢év és hat honap volt, mig a n6knél 2006-ban a korhatar 60 év lesz.

Az Allami Téarsadalombiztositasi nyugdijak két részbél allnak: alapnyugdijbol
és kiegészitd nyugdijbol. Az alapnyugdij mértékét a kormany hatarozza meg és
ez az Osszeg indexelt. A nyugdij kiegészitd részének mértéke tobb tényezotol
figg: a Diztositott altal fizetett tarsadalombiztositasi jarulékok, a
nyugdijszamitas alapjat képez6 jovedelem, és az aktudlis biztositott jovedelem
mértékétdl. Az id6skori nyugdijat az alabbi képlet alapjan szamitjak ki:

B+0.005xsxkxD+0.005xSxKxD,

B — alapnyugdij;

s — biztositas, amelyre munkaszerzdés értelmében tett szert a biztositott 1994.
januar 1-e elott tagsagi vagy szolgaltatasi alapon;

k — az adott személy biztositott jovedelemkoefficiense, amely az 1984. és
1993. évek kozotti idészak barmely 5 egymast kovetd évében kapott
jovedelmet jelenti;

S — biztositds, amelyre munkaszerz6dés értelmében tett szert a biztositott 1994.
janudr 1-e utan tagsagi vagy szolgaltatdsi alapon;

K — az adott személy biztositott jovedelemkoefficiense, amely az 1994. januar
1-e utan kapott jovedelmet vizsgalja;

D — az aktualis év biztositott jovedelme, amelyet a kormany hagy jova.

Jelen pillanatban a tarsadalombiztositasi alapnyugdij 152 LTL, mig az aktualis
év biztositott jovedelme 901 LTL.

A katonai kotelékbe besorozottak, a harom év alatti gyermeket neveld anyak, a
hagyomanyos és az allam altal elismert egyéb vallasi kozosségek lelkészei,
valamint azok, akik teljes mértékben fogyatékos személyeket apolnak,
tarsadalombiztositasi alapnyugdijat az dllami koltségvetés fedezi.
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A litvan nyugdijbiztositasi rendszer reformja folyamatban van. A rendszer
eddig ugy miikodott, hogy a dolgozé és jarulékot fizetd biztositottak nyugdijat
az allami tarsadalombiztositasi rendszer garantalta. Az adott rendszert
hamarosan kiegésziti egy 1j akkumuldciés rendszer. A  magéin
nyugdijpénztarak parhuzamosan miikodnek majd a tdrsadalombiztositassal, és
mindkét forrds hozzéjarul majd a polgérok nyugdijahoz.

Tovéabbi informacidért lasd az Allami Tarsadalombiztositisi Pénztir —
»SoDra” — és a Tarsadalombiztositasi és Munkaiigyi Minisztérium honlapjait.
http://www.sodra.lt/It.php

Szocialis ellatas — az orszagos szocialis ellatassal kapcsolatos intézkedések

Munkahelyi  baleseteket és  betegségeket lefedd  biztositds  —
Kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

A munkahelyi baleseteket és betegségeket lefedo tarsadalombiztositds az
alabbi polgarokat hivatott védeni:

e  munkaszerzédéssel intézményekben dolgozok, akiket
megvalasztottak bizonyos feladatok elvégzésére, ipari cégekben
tagsagi alapon dolgozok, jovobeni ligyvédek;

e allami politikusok, az alkotmanybirosag és egyéb birdésagok birai, az
ligyészi hivatal hivatalnokai, a litvan nemzeti bank elndke, a bank
igazgatOtanacsanak tagjai, allami intézmények vezetdi, a Seimas vagy
a koztarsasagi elndk altal kinevezett egyéb allami intézmények
hivatalnokai, nemzeti ¢érdekli feladatokon dolgozok - a
Beliigyminisztérium ¢€s intézményeiben dolgozok kivételével — a
védelmi  rendszerben dolgozd  hivatisos katondk és az
Allambiztonsagi Hivatal hivatalnokai;

e szakiranyu iskoldk didkjai, tovabbképzd és fels6foku intézmények
didkjai az iddtartam alatt, ameddig szakirdnyl intézménytliknél
tanulnak vagy szakmai gyakorlatukat toltik cégeknél és azok, akiket
csereprogramok keretein beliil mas cégekhez kiildtek atképzésre vagy
kézmunkat végeznek;

e a szocialis és pszichologiai rehabilitacios intézményekben dolgozok
munkaviszonyuk id6tartama alatt;

e elitéltek, a munkaval toltott idOtartam alatt.

A fentiekben felsoroltakat a munkaltatd biztositja, aki az alkalmazott
fizetésének 0,3 szazalékat fizeti be az Allami Tarsadalombiztositasi Pénztarba.
A jarulékfizetés az alabbiakra jogosit fel:
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e munkahelyi balesetekért és munkabol szdrmazd betegségekért jard
egészségiigyi ellatas;

o  munkaképtelenségért jaro idészakos kompenzacio;

o  munkaképtelenségért jaro egyszeri kompenzaciod;

e periodikus biztositasi kifizetések a biztositott fél elhalalozasa esetén.
A kifizetésekre  vonatkozé  tovabbi  informaciéval az  Allami
Tarsadalombiztositasi Pénztar honlapja szolgal.
A maganbiztositok tobb kiilonb6z6 tipusu baleset- vagy betegségbiztositast
kinalnak, mint példaul az alabbiakat:

e munkaltatd személyes felel6sségbiztositasa

e munkahelyi balesetbiztositas

o cgészségligyi (egészségiigyi koltségeket fedezd) biztositas.

Csaladi juttatasok — Kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

Az éllami csalad- és gyermektamogatasi rendszer két fobb részbol tevddik
Ossze: a csalad jolététol és jovedelmétol fliggetlen juttatdsok, valamint az
életkoriilmények vizsgalata utan folyositott juttatasok az alacsony jovedelmii
csaladoknak. A Litvan Koztarsasag Tarsadalombiztositasi és Munkaiigyi
Minisztérium honlapjan talalhatjuk meg a folyodsitd szocialis intézmények
listajat. Szocialis juttatasok illetik meg azt a csaladot, amelyben a fejenkénti
jovedelem 6sszege nem haladja meg az allam altal tamogatott jovedelmet: ha a
csaladtagok dolgoznak, munkanélkiili vagy tanulmanyiigyi segélyt kapnak,
didkok, munkanélkiiliek, szerepelnek egy munkakdzvetit nyilvantartasaban €s
a munkanélkiili segély folyodsitdsdnak iddszaka lejart vagy lejart a
Kozszolgélati vagy Munkavallalasi Alap altal tdmogatott munkaszerzédésiik
(azzal a feltétellel, hogy legalabb 2 hénapon keresztiil érvényben volt és nem
onszantukbol mondtak fel azt), ha nyugdijasok vagy rokkantak, az egyik
csaladtag beteg, 1. vagy II. kategdriaba tartozo rokkantat apol, 3 évnél fiatalabb
gyermeket otthon neveld anya vagy apa, harom vagy tobb 16 év alatti
gyermeket otthon neveld anya, ha legalabb az egyik gyermek nyolc évnél
fiatalabb és nem jar iskolai elokészitobe vagy iskolaba, valamint mas csaladok,
akik specialis koriilményeik miatt jogosultak tarsadalombiztositasra. A
juttatasokat harom hénapon keresztiil folydsitjak. A juttatas dsszege a csalad
jovedelmétdl fligg. A juttatas az allam altal tdmogatott csaladi bevétel és az
atlagos havi csaladi bevétel kozotti kiilonbség 90 szazalékat teszi ki.

A Dbejelentett lakcimmel rendelkezé alacsony jovedelmli csalddok
kompenzéciét kapnak flitési koltségeik, valamint hideg- ¢és melegviz-
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fogyasztasuk utdn. Az a csaladtag, aki szerepel egy munkakozvetitd
nyilvantartdsaban és nem kap munkanélkiili segélyt, ugyszintén kaphat
kompenzaciot feltéve, hogy legalabb hat honapja szerepel a nyilvantartasban.
A kompenzéciot harom honapon keresztiil folydsitjak. A jogi alapot a lakdsok
vagy maganhdzak alacsony jovedelmi lakoéinak fiitéskoltsége, hideg- és
melegvizfogyasztasa utan folydsitott kompenzaciorol szol6 torvény adja.

Az alacsony jovedelmu csaladok még iskolas gyermekei ingyen étkezhetnek az
iskolaban. A szegényebb polgarok egyszeri segélyt is igénybe vehetnek. A
juttatas mértékét a tanacs allapitja meg. A segélyt a tanacs sajat belatasa szerint
folyositja szegényeknek, hajléktalanoknak, betegeknek, rokkantaknak,
természeti katasztrofa altal sujtottaknak €s mas raszoruloknak. Az egyszeri
segély elosztasara vonatkozo szabalyokat a tanacs hatarozza meg.

A harom gyermeket neveld csalddok ugyszintén jogosultak tdmogatdsra. A
tamogatast havonta folydsitjak és megegyezik a l1étminimumként megallapitott
Osszeggel.

Munkanélkiili juttatasok — Kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

Litvaniaban munkanélkiili segélyre jogosultak azok a munkanélkiili
személyek, akik az allami munkanélkiili nyilvantartasba valo felvételt
megel6z6 haroméves iddszakban legalabb 24 honapon keresztiil biztositottak
voltak az Allami Tarsadalombiztosités altal, valamint azok, akik indokolhat6an
nem rendelkeznek a sziikséges biztositotti jogviszonnyal, ahogyan ezt a Litvan
Koztarsasag munkanélkiili tAmogatasrol szolo torvénye 6todik szakaszaban a
161. cikkely eldirja. A folyositott juttatas egy esetben sem lehet alacsonyabb,
mint a kormany altal jévahagyott allamilag tAmogatott jovedelem — mas szdval
135 LTL — és nem haladhatja meg a létminimumként megallapitott Osszeg
kétszeresét. A létminimum oOsszege 125 LTL. A munkanélkiili juttatadsok
Osszege a munkanélkiili személy allami tarsadalombiztositasi viszonyatol,
valamint a munkanélkiiliség okatdl fligg. Azoknal, akik munkaszerzédéssel
dolgoztak és elbocsatas miatt lettek munkanélkiiliek, a munkanélkiili juttatasok
Osszegét az alabbi képlet alapjan szamitjak ki:

P =RP + (2 * MGL - RP) * (s/S), ahol:

P — munkanélkiili juttatasok;

RP - a kormany 4altal jovahagyott allamilag tdmogatott jovedelem arra a
hénapra, amikor folydsitasra keriil a munkanélkiili segély;

MGL - a kormany altal jévahagyott 1étminimum arra a hénapra, amikor
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folyositasra keriil a munkanélkiili segély;

s — a munkanélkiili személy allami tarsadalombiztositasi viszonya;

S — biztositasi viszony nevezdje S=25 év. Ez jeloli azon viszony iddtartamat,
amikor a munkanélkiili személy a munkanélkiili juttatdsok maximalis dsszegét
kapja kézhez.

A munkanélkiilli segélyt havonta és visszamendleg folyositjak, de egy 12
honapos idészakban nem tovabb, mint 6 honapig.

Minimalbér garancia — Kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

A Litvan Koztarsasag kormanya minimalis orabért és minimalis havi bért
hataroz meg a Litvan Koztarsasag munkadijazasrol szol6 térvénye értelmében.
A munkavallalonak fizetett orabér vagy havi bér nem lehet alacsonyabb, mint
a Litvan Koztarsasdg kormanya altal meghatarozott 6rabér vagy havi bér.
Ugyanez a torvény szabalyozza a munka dijazasanak egyéb feltételeit.
Pillanatnyilag a havi minimalbér 450 LTL és 430 LTL mezdgazdasagi
munkdsok szdmdra, a minimdlis orabér pedig 2,67 LTL és 2,53 LTL. A
jovedelemmel nem rendelkezOk szamara az allam folyosit minimalis
tamogatast. Az aktualis allamilag timogatott jovedelem 6sszege 135 LTL.
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Forrasok:

1. Az Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgdlat honlapja:
http://europa.cu.int/eures

2. EURYDICE adatbazis - az Europai Oktatasi Informacios Halozat
honlapjan: www.eurydice.org
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