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A lett oktatasi rendszer bemutatasa

1. Az oktatasban részesiilok 1étszama és az oktatas nyelve

2004-ben Lettorszagban 872 981, 29 évesnél fiatalabb ¢lt (a lakossag 37,6%-a). Az altalanos
oktatasban részt vevok szama (7-19 éves kor) a 2003/2004-es tanulmanyi évben 327 358 volt.
Ugyanebben az évben Lettorszagban 260 612 tanuld vett részt a kotelezd alapoktatas
rendszerében. 324 532 tanul6 vagy az 0sszes tanuld 99,1%-a allami fenntartasu iskolaba jart,
ezeket az intézményeket kdzponti vagy onkorményzati hatosdgok finansziroztak. 2826 tanulo
vagy az dsszes tanul6 0,9 %-a jart maganiskolaba.

Az oktatas hivatalos nyelve az allami fenntartdsi iskoldkban a lett. Egyéb nemzetiségek
képviseldi azonban mas nyelveken is tanulhatnak: a kisebbségi oktatdsi programokat
végrehajtd magéaniskoldkban vagy allami iskolakban. A 2003/2004-es tanulmanyi évben az
altalanos oktatas iskoldiban a tanulok 29,7 %-a més nyelveken tanult.

2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellenorzése és kore

Az oktatas kozigazgatasi ellendrzése harom szinten szervezddik — orszagos, onkormanyzati és
intézményi szinten. Orszagos szinten a f6 dontéshozo testiiletek a Saeima (Parlament), a
Kormany ¢és az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium. A Minisztérium a f6 oktataspolitikai
dontéshozo intézmény. A Minisztérium 4llitja ki a teljes korti oktatdsi intézmények
alapitasdhoz nélkiilozhetetlen engedélyeket, meghatarozza az oktatasi normakat, dont a
pedagdgusképzés tartalmardl és eljarasairdl. A Mezdgazdasagi, a Népjoléti és a Kulturalis
Minisztérium ugyancsak alapithat oktatasi és képzési intézményeket, és feliigyelheti ezek
igazgatdsat és finanszirozasat. Az allami intézményekben dolgozo oktatok bérét az allami
koltségvetésbol fedezik.

A helyi hatésagok (az illetékes minisztériummal egylittmiikddve) rendelkezhetnek oktatdsi
intézmények alapitasardl, atszervezésérdl és bezarasardl, ennek sordn azonban kotelesek
tiszteletben tartani az oktatasi torvényeket. A varosok ¢és kertiletek tartoznak feleldsséggel a
gyermekintézményekért, az altalanos iskolakért, az also- és fels6foku kozépiskoldkért, kivéve
a kozvetleniil a kozponti kormanyzat altal mikddtetett oktatasi és képzési, illetve a
magantulajdonban levd intézményeket.

Az oktatési intézmények a munka szervezését, a belsé rendeletek megalkotasat, az oktatd és
technikai személyzet kinevezését ¢és a feladatok meghatarozasat, valamint erdforrasaik
felhasznalasat illetden viszonylag Onalloak. Az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium
kozvetlen feleldsséggel tartozik az iskolak feliigyeletéért.

3. Iskolai elokészito oktatas

A 7 évesnél fiatalabb gyermekek iskolai elokészitd oktatasa része az altalanos oktatasnak. Az
iskolai el6készitd oktatds az 5-6 évesek részére kotelezd. A 2003/2004-es tanulmanyi évben a
7 évesnél fiatalabb gyermekek 72%-a részt vett lett, lengyel, orosz vagy ukran nyelvi iskolai
elékészitd programokban.

Az oktatdsi programokat kiilonb6zd gyermekintézmények valositjdk meg (pirmsskolas
izglitibas iestade — iskola elokészito oktatasi intézmény / pirmsskolas izglitibas konsultativais
centrs- iskola elokészité oktatasi tandcsadasi kozpont / pirmsskolas izglitibas grupas pie
skolam — iskolakon beliili iskola elokészité oktatdsi csoportok), valamint a csalad az iskolai
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elokészitd oktatds Onkorményzati alapitdsi tandcsadd kozpontjainak modszertani
tamogatasaval.

Léteznek allami fenntartasu iskolai el6készitd intézmények és maganintézmények. Az allam
intézményekben a sziildknek hozza kell jarniuk az étkezési és miikodtetési koltségekhez, de
az oktatasi szolgaltatasok ingyenesek. A maganintézményekben a dij fedezi a program &sszes
koltségét, kivéve az 6t- és hatéves gyermekeket oktatd pedagdgusok bérét.

4. Kotelez6 nappali oktatas

Pamatizglitiba (alapoktatds mint egységes struktira; vagy 1-9. osztaly, 7/16 éves
altalanos (ISCED 1) vagy also foku kozépiskolai oktatas korban
(ISCED 2))

Az alapoktatasban valo részvétel 18 éves korig kotelezd.

Az alapoktatas programjait az alabbi oktatasi intézményekben valositjak meg:

o Sakumskolas (alapoktatasi elsd 1épcsdje, ISCED 1)

o Pamatskolas (teljes alapoktatas, ISCED 1 + ISCED 2);

o Vidusskolas (teljes alapoktatas, ISCED 1 + ISCED 2); ezek az intézmények nem csak
alapoktatassal, hanem kozépiskolai oktatassal is foglalkoznak.

A befejezetlen alapoktatést egyes szakiskoldkban is be lehet fejezni.

Felvételi kovetelmények

Miutan a gyermek betolti 7. életévét, a sziilok beirathatjdk a gyermeket az altaluk vélasztott
iskolaba. Mindenki jogosult azonban arra, hogy a lakohelyéhez legkozelebbi iskolaba irassa
be gyermekét. Az allami fenntartast iskolakban az oktatds minden tanuld szdmara ingyenes.
A kotelez6 oktatasban az allami fenntartdsu intézmények felvételi vizsgdkat nem
szervezhetnek.

Az iskolai nap / hét / év hossza

A tanulmanyi év hossza az alapoktatdsban 34 tanulmanyi hét az 1. osztalyban, 35 hét a 2-8.
¢s 37 hét a 9. osztalyban. Egy hét 6t napbdl all. Egy iskolai tanulményi nap nem lehet
hosszabb, mint:

5 6ra az 1 — 3. osztalyban;

6 6raa4 — 5. osztalyban;

7 6ra a 6 — 7. osztalyban;

8 ora a 8 — 9. osztalyban.
(Egy ora id6tartama az 1. osztalyban 35 perc és 40 vagy 45 perc a 2-9. osztalyban).

Osztalylétszam / tanuldok csoportositasa

A 2003/2004-es tanulmanyi évben 9,6 volt az egy tanarra jutd tanuldk széma. Az
osztalylétszam a torvényi szabalyozas értelmében legalabb 8, legfeljebb 34 6. Az osztalyok
azonos kort gyermekekbdl szervezddnek. Az altalanos iskola elsé négy évében minden
tantargyat egy tanar oktat, kivéve a szakositott tevékenységeket. Az 5-9. osztalyban az egyes
tantargyakat szaktanarok vagy szakemberek oktatjak.




Informaciok Lettorszagrol

A tanterv O0sszeallitasa és tartalma

A tanterv az orszag egész teriiletén egységes. Minden tantargy kotelezé és minden tanuld
szdmara egységes, kivéve az idegen nyelvek vagy a zene intenzivebb oktatasaval foglalkozo
intézményeket. Az iskolak lehetové tehetik, hogy a tanulok bizonyos szaktargyakra
szakosodjanak.

A tanarok szabadon valaszthatnak oktatasi modszereket és tankonyveket az Oktatasi ¢€s
Tudomanyos Minisztérium &ltal jovahagyott jegyzékbdl. A Minisztérium 4altal ajanlott
tankonyveket kdzpénzbdl lehet megvasarolni.

Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése.

A tanarok folyamatosan értékelik a tanulok tudadsat, ehhez egy 1-10 pontbol allo skalat
alkalmaznak vagy érdemjegy nélkiil értékelnek. Az 1-3. osztadlyban nincsenek osztalyzatok. A
tanulok sziilei egy rovid szobeli és irasbeli értékeld jelentést kapnak a tanulok eldmenetelérdl,
amelyben a tandr kitér tobbek kozott a tudés gyarapodasara, a képességek fejlodésére, a tanuld
hozzéaallasara és az osztdly munkajaban vald részvételére. A 4. osztalyban ugyancsak
nincsenek osztalyzatok, kivéve a matematikat, az anyanyelvet és a kisebbségi tanuldknal a lett
nyelvet.

Az 5-9. osztilyban a tanulok eredményeit etikabol, allampolgari ismeretekbdl ¢&s
egészségiigyi oktatasbol ,,megfelelt” vagy ,,nem megfelelt” mindsitéssel értékelik.

A tanulmanyi nehézségekkel kiizd6 tanulok évet ismételhetnek vagy tovabbi segitséget
vehetnek igénybe a felzarkdztatd osztilyokban. A kotelezd oktatds végén a tanuldknak az
Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium altal meghatarozott vizsgakat kell tenniiik. Azok a
tanulok, akik értékelést kaptak minden tantdrgybdl, megfeleltek az 4llami felméréseken ¢és
vizsgakon, kapnak egy bizonyitvanyt a kotelezé oktatas elvégzésérdl és egy osztalyzatokat
tartalmazd lapot. Az als6 fok szakkozépiskoldk a kotelezd oktatas elvégzését igazold
bizonyitvany mellett egy szakképzettséget igazolo bizonyitvanyt is kapnak.

5. Fels6-kozépiskolai és felsooktatasi képzés

Az oktatas-képzés tipusai

Visparéja videja izglitiba (altalanos kozépiskolai oktatas 10-12. osztaly, 16—19 éves
(ISCED 3)) korban

Profesionala videja izglitiba (szakkozépiskolai oktatas 16-19/20 éves korban

(ISCED 3))

A kozépiskolai oktatas az alabbi intézményekben szervezddik:

. vidusskolas / gimnazijas (altalanos kozépiskolai oktatas; vagy felséfoku kozépiskolai

oktatas (ISCED 3).
o arodvidusskolas / arodgimnazijas / tehnikumi (szakkozépiskolai oktatas; vagy

fels6foku szakkozépiskolai oktatas (ISCED 3).
Felvételi kovetelmények

Az Osszes kozépiskolaban sziikség van a kotelezd oktatds elvégzését igazold bizonyitvanyra.
A tanulok szabadon jelentkezhetnek az altaluk kivalasztott iskolaba. Minden iskola sajat maga
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hatarozza meg felvételi kovetelményeit, ezeket azonban minden esetben az allami oktatasi
normak alapjan kell kimunkalni. Az allami fenntartasu kozépiskolak ingyenesek.

A tanterv O0sszeallitasa és tartalma

Az altalanos kozépiskolai és szakkozépiskolai oktatas tanterve az orszag egész teriiletén
egységes. A tanulok szabadon valaszthatnak az egyes tantargyi csoportokat kiemelt
oraszamban oktatdé intézmények kiilonb6zé programjai koziil. Az Oktatasi és
Sportminisztérium nyolc tantargyat ir eld kotelezd jelleggel, ezeket minden tanuld szdméara
egységesek: lett nyelv és irodalom, matematika, els6 és masodik idegen nyelv, torténelem,
sport, ICT és a kozgazdasagtan alapjai. (A nem lett tannyelvil iskoldkban az egyik idegen
nyelv kivalthaté a kisebbség nyelvének és irodalmanak oktatdsaval.) A szakiskolakban az
altalanos és szakmai targyak aranya iskolatipusonként valtozik.

Az elo6menetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

Az altalanos kozépiskolai oktatdsban a tanulok tuddsanak értékelése egy tizpontos skéla
alapjan torténik. A tanuldok a kozépiskola befejezését kovetden kdzponti vizsgakat tesznek.
Létrehoztak a vizsgdk megszervezésének ¢és az eredmények értékelésének kozpontositott
rendszerét. Azok a tanuldk, akik minden tantargybol megkaptdk az értékelést, illetve
megfeleltek a felméréseken és a vizsgdkon, kapnak egy bizonyitvanyt a kozépiskola
elvégzésérdl, és jelentkezhetnek felsdoktatasi intézményekbe. A szakoktatds befejezését
kovetden a hallgatok megkapjak a megfeleld szakmai bizonyitvanyokat (I-III. szint).

6. Felsoktatas
Intézmény- és programtipusok

Lettorszagban léteznek egyetemi ¢és nem egyetemi jellegli felsdoktatdsi intézmények
(augstskola / universitate / institiits / akadémija / koledza).

Mikozben a nem egyetemi jellegli intézmények csak szakmai képzési programokat
mikodtetnek, az egyetemek gyakran altaldnos elméleti €s szakmai programokat is kinalnak.
Az elméleti oktatdsi programok iddétartama harom vagy négy év a baccalaureusi fokozatnal,
egy vagy két év a Master fokozatnal, a doktori fokozat megszerzéséhez harom-négy év
tudomanyos tevékenység sziikséges.

A szakiranyu felsGoktatds két szintbdl tevddik Ossze — a szakirdny( felsdoktatds elsd
szintjébdl (féiskolai programok) és a szakirdnyu felsGoktatds madasodik szintjébol. A
szakirdnyu felsdoktatds elsd szintjének képzési programjai lehetévé teszik a IV. szintnek
megfeleld szakképzettségek megszerzését; ezek a fbiskolai programok elsdsorban a
munkaerdpiac szdmara képeznek programokat. A foiskolai programok iddtartama kettd vagy
harom év.

A masodik szint szakiranyu felséoktatasi programjainak célja az V. szint szakképzettségeinek
megszerzése (egy szakember legmagasabb szakképzettsége, amely tervezési ¢és kutatasi
tevékenységekre vonatkozd lehetdségeket kinal az adott teriileten). Ezeknek a programoknak
az id6tartama legaldbb négy év.
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Felvétel

Minden felsdoktatdsi intézményben felvételi kovetelmény egy kozépiskolai végzettség. A
felsGoktatasi intézmények egy vagy tobb felvételi vizsgat, felmérést szervezhetnek, illetve
versenyt hirdethetnek a kdzépiskolai bizonyitvanyok alapjan, kiilonos tekintettel a kivalasztott
programhoz kapcsolddé tantargyakra. A felvételi vizsgakra vonatkozé normak megegyeznek
a kozépiskolai oktatdsban érvényesitett normakkal. A kormany dont az allami fenntartasu
intézményekben az allami koltségvetésbdl finanszirozott helyek szamarol. A hallgatok és mas
jogi vagy természetes személyek tandijat fizetnek, amennyiben a helyet nem &llami
koltségvetésbdl finanszirozzak. A hallgatok hiteleket vehetnek fel a tandij finanszirozasara.

Végzettségi szintek

Egy éallam 4ltal akkreditdlt tanulmanyi programmal Osszhangban a felsdoktatas
intézményeiben az alabbi szakképzettségeket lehet megszerezni:
1) Elméleti oktatas az alabbi megszerezhetd fokozatokkal:
a) baccalaureus (akadémikus fokozat)
b) master (akadémikus fokozat)
¢) doktor (tudomanyos fokozat)
2) Negyedik ¢és 0todik szintli szakképzettség €s az alabbi szakmai fokozatok:
a) baccalaureus
b) master

7. Kiilonleges igények

Napjainkban a fogyatékkal és segitségre szoruld gyermekek tobbsége specialis iskolakba vagy
altalanos iskoldk specidlis osztdlyaiba jar. A specialis oktatas struktiraja ezekben az
iskoldkban nagymértékben kdveti a rendes oktatasét. A 2003/2004-es tanulmanyi évben a
tanulok 3 %-a jart specialis iskolakba vagy osztalyokba.

8. Tanarok

Az 4ltalanos oktatasban dolgozd Gsszes tanarnak el kell végezni a tanarképzd felsGoktatasi
intézményt (amely lehetdvé teszi akadémikus fokozat vagy szakmai diploma megszerzését) és
meg kell szereznie az oktatds adott szintjének megfeleld szakképzettséget. A nem szakmai
kozépiskolai oktatdsban dolgozd tandrok egyetemi végzettséggel és egy megfeleld tanari
végzettséggel rendelkeznek.

Az altaldnos és kozépiskolai oktatdsban dolgozd tanaroknak rendelkezniiik kell tovabba a
tantargynak vagy a képzésnek megfeleld szakiranyu tanari végzettséggel. Az ISCED 2. szintli
programokat kinald szakiskolai oktatoknak legaldbb szakkozépiskolai és tanari végzettséggel
kell rendelkeznilik. A specialis oktatast igényld gyermekekkel dolgozé tanarokkal szemben
kovetelmény a felséfoki pedagogiai végzettség és a specidlis oktatds adott irdnydnak
megfeleld tanari képesités.

Folyamatban 1évo oktatasi reformok és vitatémak
Altalanos reformok

A tanari keresetek reformja 2000-ben indult és napjainkban is tart. A pedagdgusbérek — a
pedagogusok keresetének rendezésére elfogadott menetrenddel 6sszhangban — tobb 1€pcsdben




Informaciok Lettorszagrol

emelkednek. Egy képesitéssel rendelkez6 tanar minimalis keresete 28-50%-kal emelkedett (a
tényleges mérték fiigg a kiillonbozé befolyasold tényezoktdl, példaul a szolgalati idotol, a
végzettségtol stb.) 2000 és 2004 kozott.

Iskolai el6készit6é intézmények

2004-ben folytatoddott az 6t- és hatéves gyermekek kotelezd altalanos iskolai felkészitésére
vonatkoz6 rendelet végrehajtasa. Szamos tanari segédlet és ajanlés késziilt el a pedagdgiai
folyamat szervezésérdl az iskolai el6készitd oktatasban.

Altalanos és kozépiskolai oktatas

Jelentds erdfeszitések torténtek a kétnyelvii oktatas bevezetésére. Minden kisebbségi oktatasi
intézmény végrehajtja az oktatasi alapprogramokat; itt az oktatas tartalmanak meghatarozott
részét két nyelven oktatjak (négy, mintaként haszndlhatdé modell 1étezik). Az eurdpai
torvényben eszk6zolt modositdsokkal Osszhangban a 2004/2005-6s tanulmanyi évtol
valtoztatasokra keriilt sor a kisebbségi kozépiskolakban is; a tantargyak 60%-at lett nyelven,
40%-at kisebbségi nyelven oktatjdk. Az iskola onalléan donthet arrdl, mely tantargyakat
oktatjak kisebbségi nyelven.

Lettorszagban az elmult néhany évben az Aaltalanos kozépiskolai oktatds rendszerére
vonatkoz6 kozponti vizsgarendszer bevezetése jelentette a legnagyobb feladatot. 2004-t6l az
Osszes felsdoktatasi intézmény kotelessé valt a kozponti vizsgak eredményei alapjan donteni a
jelentkezdk felvételérdl.

Felsooktatas

A fels6oktatasi programok megfelelé mindsége, versenyképessége ¢és fejlesztése érdekében a
kozos eurdpai felsdoktatdsi térben, valamint az igényeknek megfeleld felsGoktatas
megteremtése érdekében elfogadtdk a felsGoktatas finanszirozasi rendszerének fejlesztésére
vonatkozo 2003/2005-6s évi tervet. FO feladatai a fiatalabbak bevonasa a tanulmanyi
munkidba a tanulmanyi koltségek optimalis felhasznalasa érdekében, hitelfelvétel
lehetdségének megteremtése és a kiilonbozd nemzetkodzi tevékenységekben valo részvétel.

A felsdoktatas 1) normdinak bevezetése 2003-ban folytatodott. A szabvanyok meghatiroztak
az altalanos célkitiizéseket, a tantervet, a hallgatok értékelését és a felsdoktatasi végzettség
mindsitését.

A szakképzettségek nemzetkozi elfogadasa érdekében 2003-ban az Oktatasi és Tudomanyos
Minisztérium elkészitette a szabalyozott szakmakrdl ¢és a szakképzettségek kolcsonos
elfogadésarol szolo, 2001-ben elfogadott torvény modositasainak tervezetét. A modositasok
megteremtik a személyek szabad mozgasanak eldfeltételeit az Eurdpai Unidban.
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Lettorszagban
Munkavallalasi és tartozkodasi engedélyek

A kiilfoldi személynek lett munkaltatoval kotott munka-, vagy szolgaltatdsi szerzodés
alairasakor rendelkeznie kell munkavallalasi engedéllyel, vagy valamelyik lettorszagi vallalat
alairasi joggal felruhazott tisztségviseldjeként kell nyilvantartasban szerepelnie.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat a hozza munkavallaldsi engedély kiadasa targyaban
benytjtott kérelmeket 10 napon beliil elbirdlja. A munkaltatonak illetékbélyeget kell
vasarolnia, melynek értékét egyedileg allapitjdk meg, de nem lehet kevesebb a havi
minimdlbérnél (kb. 114,9 EUR) ¢és nem lehet tobb a minimalbér husszorosdnal. Az
igazgatdtanacsi tagok, igazgatok és mas felsdszintli vezetok mentesiilnek az illetékbélyeg
vasarlasa alol. A palyazo képesitésének meg kell felelnie a tarsasagnal altala betoltendd allés,
ill. munkakor kovetelményeinek. A munkavallalasi engedélyt altalaban egy évre adjak meg, a
késObbi meghosszabbitas lehetdségével.

Tartdzkodasi engedély nélkiil a kiilfoldiek félévente legfeljebb 90 napig tartozkodhatnak
Lettorszagban. Tartozkodasi engedélyt tobbféle cimen lehet kapni, — ezen jogcimek egyike a
Lettorszagban végzendé munka. A tartézkodasi engedély e cimen torténd megszerzése
érdekében elobb a munkavallaldsi engedélyt kell megszerezni. A munkavallalasi engedély
megszerzését kovetden negativ TBC-vizsgalati eredménnyel és fényképekkel kiegészitett
kérelmet kell benytjtani. Amennyiben a kiilfoldi személy olyan orszag allampolgara, amellyel
Lettorszagnak nincs vizummentességi megallapoddsa, akkor tovabbi dokumentumokat is
mellékelni kell, mint az egészségiligyi vizsgalat eredményét, biintetlen el6élet igazolasat, a
lettorszagi tartdzkodas tényét és lettorszagi jovedelemforras meglétét igazold iratokat. A
kérelmet be lehet adni a kiilfoldon miikodd lett (nagy)kovetségre, vagy a lettorszagi
Allampolgéri és Migraciés Ugyek Hivataldhoz.

rrrrr

esetén 40 — 90 LVL (azaz, 70 — 158 €) fizetend6 10 napos ligyintézésért, illetve 140 LVL
(246 €) az otnapos ligyintézésért,- az elsd hat honap tekintetében,- valamint 10 LVL (18 €) az
engedély minden tovabbi hathonapos iddszakkal torténd meghosszabbitasaért. A tartozkodasi
engedélyt rendszerint egy évre adjdk meg, a késdbbi meghosszabbitids lehetdségével. A
Lettorszagban tartozkodd kiilfoldi allampolgar hézastarsanak sajat tartozkodasi engedéllyel
kell rendelkeznie.

Diplomak és mas iskolai végzettségek egyenértékiiségének elismerése

A kiilfoldon kiadott egyetemi diplomdk ¢és mas felsdoktatdsi végzettségi fokozatok
elismerhetdségének vizsgalatat az Akadémiai Informacios Kozpont végzi, a kérdéses diploma
vagy mas bizonyitvany birtokosanak, a munkaltatonak vagy szakmai szervezetnek a kérésére.

Lakhatasi lehet6ség keresése

Lettorszag varosi lakossagdnak tobbsége tarsashdzakban lakik, mig a vidéki lakossag
zOmében a sajat csaladi hazaban. Lettorszagban fokozodik a sajat haz vasarlasanak vagy
¢épitésének a tendencidja. Barki felkérheti a helyi Onkormanyzatot alkalmas lakohely
megkeresésére, bar ez a fovarosban és a nagyobb varosokban nehéz feladatnak bizonyulhat. A
lakés, vagy csaladdi haz bérlésére, vagy megvasarlasara vonatkoz6 informaciokat a helyi és
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regionalis terjesztésli napilapokban, az ingatlankdzvetité ligynokségektdl és az Interneten
érdemes keresni. Rigaban viszonylag dragabbak a lakasok és a csaladi hazak, mint vidéken.

Jovedelmek és a megélhetési koltségek

Mas eurdpai orszagokhoz képest Lettorszagban messze alacsonyabb az életszinvonal, és az
atlagfizetés sem versenyképes. A 2004 szeptember iddszakban az atlagos bruttd havi fizetés
212 LVL ( 304 Eurd) volt, a juliustol szeptemberig tarté iddszakban a nettd fizetés 151 LVL
(216 Eur6). A 2004 juliustdl szeptemberig az allami szektorban (civil szervezetek nélkiil)
dolgozok atlagos bruttd havi fizetése 242 LVL (347 Eurd) volt, melynek netté megfeleldje
172 LVL az azonos idészakban.

2004 oktoberében az egy fore juté megélhetési koltség 100,10 LVL (143,8 Eurd), mig 2003-
ban az atlagos havi TB-ellatas 35,38 LVL, a havi atlagos nyugdij pedig 2002-ben 64,34 LVL
(92,4 Eurd) volt.

Vasarlas

Lettorszagban az ¢lelmiszeriizletek altalaban 8 és 19 o6ra kozott tartanak nyitva (szombaton ¢€s
vasarnap is), mig a szupermarketek 7 és 22 ora kozott vagy napi 24 Oraban. Az
¢lelmiszeriizletekben 22 d6ra utan nem arusitanak alkoholt.

Az iparcikk iizletek altaldban 10 és 18/19 6ra kozott vannak nyitva. A Lettorszagban
elsdsorban Rigadban, a févarosban és a nagyobb varosokban létesiilt bevasarldo kdzpontok
egész héten (hétvégén is) este 10 oraig tartanak nyitva. Sok iparcikk iizlet viszont szombaton
csak délutani 2, vagy 3 o6raig fogad vasarlokat és vasarnap zarva tartanak.

Lakasviszonyok

A lettorszagi varosi lakossag tobbsége lakotelepi lakdsban lakik, mig a vidéki lakossag zome
sajat csalddi hazban. Kialakuléban van a sajat csalddi haz vasarlasdnak ¢és épitésének
tendencidja. A fOvarosban viszonylag magasabbak a megélhetési koltségek, mint vidéken.
Rigéban példaul egy kétszobas dsszkomfortos lakds atlagos lakbére 100-200 LVL, és ebbe
rendszerint még nem szamitanak be a rezsikoltségek (gaz, villany). A lakbér Gsszege a lakas
elhelyezkedésétdl is fligg, azaz, a lakds a belvarosi keriiletek valamelyikében, vagy kijjebb
talalhat6. Altalaban 1-3 havi kauci6 letételét is szoktdk kérni. A félreértések és komplikaciok
elkeriilése érdekében célszerli bérleti szerzddést kotni.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint 2003 elsd felében egy lettorszagi oroklakas
atlagos ara 6.527 LVL, azaz 126 LVL/m2 volt. Ugyanazt az 6roklakast Rigaban 11.856 LVL-
ért (221 LVL/m2), Jurmalaban 11.321 LVL-ért (198 LVL/m2) és Jelgavaban 6.002 LVL-ért

(110 LVL/m2) lehetett megvasarolni. Mas varosokban ¢és vidéki korzetekben az 6roklakdsok
ara erOsen fliggott a Rigdhoz vald kozelségtol és a kozlekedési feltételektdl. Az ar ritkan

haladta meg a 3000 LVL-t (50 LVL/m2), kivéve a rigai és az ogrei térség teriiletét, valamint
olyan varosokat, mint Daugavpils, Ventspils, Cesis, Bauska, Talsi, vagy Tukums.

A lakds vagy csaladi haz bérletére vagy vasarlasara vonatkozd informéciok a helyi
napilapokban, ingatlaniigynokségeknél, valamint az Interneten talalhatok meg.

Kulturalis és tarsadalmi élet

A lettorszagi lakossag tobb mint fele lett, mig kb. 30%-a orosz. Bar a hivatalos nyelv a lett,
ezt nem mindenki beszéli tokéletesen, sok olyan ember sem, akik Lettorszdgban sziiletett és
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nott fel. Jelenleg a lett lakossag zome beszél oroszul, vagy legalabbis megérti e nyelvet. Sok
fiatal beszél mar masik nyelvet is, elsdsorban az oroszt, vagy a németet.

Ha valaki lett emberekkel beszél, eldszor zarkdzottaknak, sziikszaviaknak és néha taldn még
kissé baratsagtalanoknak is talalhatja Oket, de ha mar jobban 0Osszeismerkedtek, szamos
pozitiv  tulajdonsdguk is megnyilvanul. Az orosz szdrmazdsuak sokkal inkdbb
lobbanékonyaknak, emocionalisaknak tiinnek.

Lettorszag kicsiny, de szEép orszag, szdmos turisztikai vonzerdvel rendelkezé hellyel: a Balti-
tenger partjai példaul homokos-kavicsos fovennyel csdbitanak, de az orszagban érdemes
ellatogatni a Gauja Nemzeti Parkba, amit sokszor ,,Kis Svéjc-ként” emlegetnek, és szamos
természeti tajhoz és 6si kulturalis miiemlékhez.

Riga, a fOvaros Lettorszdg kulturdlis kozpontjanak tekinthetd, ahol nagy szamban
koncentralodnak a tudoményos, kulturalis és szabadidés létesitmények és a kulturalis
események, muzeumok, kiallitdsok, a szinhdzi €s opera eldadasok széles valasztékabol lehet
valasztani. Sok mdas varosban is taldlhatd szinhdz, valamint kulturalis kézpontok &s
tarsasagok, mint pl. a Daugavpilsben nagyon aktiv tevékenységet kifejtd lengyel kulturalis
tarsasag. A koncertek, fesztivalok és irodalmi események latogatasa népszerd idétoltésnek
szamit Lettorszagban. Az angol nyelven megjelend ,,Lett Irodalom” cimii folydirat példaul a
lett irodalmat népszerisiti a kiilfoldiek korében. Ez a kiadvany lett klasszikusok miiveibdl vett
részletek idegen nyelvii forditasait kozli, mas, kortars irok miivei és egyéb informdaciok
mellett.

A sport (pl. jéghoki, kosarlabda, biatlon és bobszdnk6zéas) nagyon népszerti Lettorszagban.
Lettorszag Osszes nagyvarosaban (Riga, Daugavpils, Liepaja és Ventspils) talalhatok
jégpalyak, sportpalydk és vidéken még szamos mas sport és szorakozasi lehetdség is
kinélkozik.

Esténként és hétvégeken a kavéhazak, ¢jszakai klubok €s diszkok nagy szamban varjak a
latogatokat szerte Lettorszagban.
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Munkaerd-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

Altalanos tudnivalék

A munkaltatd és a munkavallaldo jogallasat, jogait ¢és kotelezettségeit, valamint a
munkaviszony tobbi szempontjat a Munka Torvénykonyve szabdlyozza. A kiilfoldi
allampolgarokkal 1étesitett munkaviszony feltételeit a lett jogszabalyok és a Lettorszag ¢€s
egyes orszagok kozott 1étrejott kétoldali megallapodasok hatarozzak meg.

A munkaerd alkalmazasara valamint a munkavédelmi feltételekre nézve tobb jogszabaly is
tartalmaz rendelkezéseket, igy a munkafeliigyeletrdl, a kollektiv szerzddésekrdl, a
munkavédelemrél, a munkaltatéi szervezetekrdl és ezek szakmai szdvetségeirdl szolo
torvények.

A jelenlegi munkaerdpiac

Lettorszagban a munka- ¢és keresOképes lakossdg teljes létszdma 1,3 millio 6. A
rendelkezésre all6 munkaerd-allomany koncentracidja Rigaban (a fovarosban) és a nagyobb
lett varosokban (Daugavpils, Liepaja és Jelgava) taldlhatd. A teljes munkaerdpiacon beliil az
allaskeresé munkanélkiiliek aranya atlagosan 7,8%, ezen beliil Rigaban 2,8%, Daugavpils-ban
12,2%, Liepajaban 10,2% ¢és Jelgavaban 8,4 %. A munkanélkiiliek ardnya a 15 — 25 éves
korcsoportban a legmagasabb (16,5%), a legkisebb arany (8%) a 25-35 éves korcsoportban
alakult ki.

A lett allaskeresOk lelkes ¢és motivalt munkaerdként jellemezhetok. A munkéaval vald
megelégedettség magas szintje segit a munka termelékenységének emelésében és a
munkahelyi konfliktusok €s a sztrdjkok megel6zésében.

Foglalkoztatasi helyzet

2003 harmadik negyedévében a 15 — 64 éves ¢letkortiak csoportjdban a foglalkoztatasi arany
56,5% volt, ezen beliil a férfiak, illetve a ndk esetében 61,5%, ill. 52,2 %. Ugyanebben az
idészakban a foglalkoztatottak teljes 4allomanyabol 19,3% dolgozott az iparban ¢és
energiaiparban, 17,8% az iizleti életben, vagy a vendéglatdiparban (szélloddkban ¢és
éttermekben), 13,8% pedig a mezdgazdasagban vagy a haldszatban. Az alapvetd foglalkozasi
agak szerinti bontést tekintve, a 15 — 64 éves életkoruak csoportjaba tartozé foglalkoztatottak
15,3%-a volt szakmunkas és kereskedd, 14,2% dolgozott valamilyen szolgéltatd dgazatban és
a kereskedelemben, 13,8% volt szakképzetlen munkés, 12,4% volt szabad foglalkozasu,
11,4% volt gép és berendezéskezeld és szereld, 10,7% volt vezetd értelmiségi, 9% tartozott a
jogszabalyalkotok, menedzserek ¢és vezetd allami tisztségviselok csoportjaba, 8% volt
szakképzett mezOgazdasagi és halaszati szakértd, végiil 5,2% dolgozott ,,fehér-galléros”
munkasként (laborban, stb.).

2003 harmadik negyedévében a 15 — 64 éves életkortiak csoportjdban a foglalkoztatottak
teljes alloméanyabol 87,2% volt alkalmazott, 5,6% o6nallo vallalkozé és 3,5% volt kereset
nélkiili, a tobbi csaladtagnak otthon, a hazimunkéban segitd hozzatartoz6. A 15 és 64 év
kozotti kortiak csoportjdban a munkaviszonyban lévok 9,2%-a dolgozott résziddben.

A Rigai, Vidzeme-i és Zemgale-i régioban az alkalmazisban 1évék mintegy 61 — 64%-a
tartozott a 15 és 64 év kozotti kortak csoportjaba. A foglalkoztatds aranya kisebb volt a
Kurzeme-i és a Latgale-i régioban (57,7%, illetve 52,0%).
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(Az informaciok a lettorszagi KSH altal az ILO moédszereinek megfelelden végzett munkaerd-
piaci felmérés adataibol szarmaznak.)

Munkaero

2003 harmadik negyedévében a 15 és 64 év kozotti koruak csoportjaban 1.027.000 f6 allt
alkalmazasban. A rendelkezésre all6 munkaerd 20%-a rendelkezett felséfoku végzettséggel,
67% gimndziumi, technikumi, vagy szakkozépiskolai bizonyitvannyal és 13%-uk csak
altalanos iskolai, vagy ennél alacsonyabb szintii képesitéssel.

Munkanélkiiliek

A munkaerd-piaci felmérések szerint 2003 harmadik negyedévében a munkanélkiiliek ardnya
(azaz az allaskeres6k szama a keresoképes lakossag teljes 1étszamahoz képest) a 15 és 64 év
kozotti kortiak csoportjaban 11% volt, ezen beliil a férfiak, illetve ndk esetében 11,9 %, illetve
10,0 %. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat tajékoztatdsa szerint viszont a munkanélkiili
segélyre bejelentkezettek atlagos aranya (azaz, az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnal
regisztralt munkanélkiilick aranya a keresoképes lakossag teljes 1étszamahoz képest) 8,5%
volt.

A munkanélkiiliek ardnya régionként jelentds értékben eltérd. A munkaerd-piaci felmérési
adatok a munkanélkiiliek aranya a Rigai, Vidzeme-i és Zemgale-i régioban 10,4% és 11,3%
kozott valtozott 2002-ben. A Kurzeme-i a Latgale-i régidoban ennél magasabb volt az arany
(12,7 %).

A munkaer6-piaci felmérési adatok azt jelzik, hogy 2003 harmadik negyedévében a 15 — 24
¢éves ¢életkortiak csoportjdban az allaskeres6knek a keresOképes lakossag teljes 1étszamahoz
viszonyitott aranya 19,6 % volt, mig az id6sebb generaci6 esetében (55 — 64 év) 6,5%-on
allapodott meg. A munkaerd-piaci felmérési adatok szerint 2003 harmadik negyedévében a 15
¢€s 64 ¢év kozotti koraak csoportjaban 65,9% mar tobb mint egy éve nem talalt munkat.

Az uj szakemberek munkaerékinalata

Lettorszag munkaerdpiacan komoly szamban jelennek meg az uj, intellektualisan magasan
képzett szakemberek. Lettorszagban az egyetemi hallgatdknak a teljes lakossaghoz
viszonyitott aranya (4,3%) az egyik legmagasabb érték Eurdpaban, és olyan balti-térségi
orszadgokat is maga mogé utasit, mint Svédorszdg és Németorszag, és a térségben csak
Finnorszag el6zi meg (4,4%). Az egyetemekre beiratkozottak éves atlagos szama 1995 ota
atlagosan 18 %-kal nétt.

Jelenleg az értelmiségiek munkaerd-piacara bedramld Uj szakemberek elsdsorban a
vallalatiranyitasi ¢és gazdasagi, a jogi ¢s kommunikaciés allasokba igyekeznek, de a
tendencidk mar azt mutatjak, hogy a kozeljovoben a miszaki palyalehetdségek lesznek a
legnépszeriibbek a fiatal szakemberek kozott. A jelenleg legkeresettebb miiszaki szakteriiletek
a gépész- ¢és villamosmérndki palya, valamint az elektronikai és szamitdstechnikai allasok.

A jovoben is fontos marad az 0j szakemberek képzése, akik majd bekapcsolodhatnak az 1j
gazdasagi modellek fejlesztésébe €s megvaldsitasdba. Hangsulyt kell helyezni a szamitogép-
kezelés alap- és fels6fokt elsajatitasara, - 2001-ben az embereknek mar mintegy 18 %-a
tanult szamitdogépes ismereteket az 1.-9. osztalyokban, illetve a 10-12. osztalyokba jarok 90
%-a. Az idegen nyelvek elsajatitdsa is mar az iskolakban kezdddik, - az iskolaskoruak 90,7
%-a tanul angolul.
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Ezen feliil, az 4ltalanos- és kozépiskoldk valamint az egyetemek nemzetkozileg is elismert
tanterve garantalja a felsGoktatasban tanuld hallgatok majdani szakértelmét. A legnagyobb
lettorszagi egyetemeken a miiszaki targyak tanterve hasonloé a Pittsburgh, Stockholm vagy
Helsinki egyetemein alkalmazottakhoz.

Bérkoltségek

A lett munkaer0 ara csak csekély részét teszi ki annak, amit a fejlett nyugati orszagokban meg
kell fizetni. Hasonld végzettség és képesités esetén a lett mérnok bére csak 30%-a annak, amit
az USA-ban fizetnek a mérnokoknek. A TB- és egyéb juttatdsok szintje is jéval alacsonyabb.
A bérkoltségek évi 5%-os novekedése ellenére ugy tlinik, hogy Lettorszdg olcs6 munkaerd
miatti gazdasagi vonzerdben jelentkezd elénye még legalabb 10 évig érvényesiilni fog.

Adok és munkaiigyi jarulékok

Személyi jovedelemado fizetésére kotelezettek a belfoldi adofizetok (illetve a belfoldon €16k),
a kiilfoldi adofizetdk (illetve nem belfoldon ¢élok) és a vallalatok tulajdonosai, beleértve a
halaszati és mezdgazdasagi vallalkozasokat, illetve mindenkit, akinek addkdteles jovedelme
keletkezett a targyi adoévben. A haldszati és mezdgazdasagi vallalkozasok akkor fizetnek
jovedelemadot, ha nem kotelesek tarsasagi nyereségadot fizetni.

A jovedelemadd a keresé foglalkozasbol, nyugdijbol és iizleti tevékenységekbdl, valamint
mas jovedelemforrasokbol szarmazo jovedelem. A f6 adokules 25%, és 10%. Adot vetnek ki
a nem belfoldon €16k részére kifizetett osztalékokra. Szamos jovedelem-tipus mentes az ado
alol, mint pl. az allami koltségvetés terhére kifizetett (vissza nem téritendd) juttatdsok, az
alapitvanyoktol, vagy nemzetkdzi oktatasi, vagy egylittmiikddési programoktol kapott (vissza
nem téritendd) juttatasok, az allami koltségvetés altal teljesitett kartéritések és ellatasok, a
munkaképtelenségi vagy rokkantsdgi és mas cimen adott juttatisok. A belfoldiek szamos
engedményben részesiilnek, mint pl. az adomentes jovedelmi sdv, a hozzatartozok és mas
hozzatartozok utan kapott engedmények.

A TB-jarulékokat és a személyi jovedelemadot a munkavallalok bérébol, valamint az 6nalld
vallalkozok jovedelmébdl kell kifizetni. Mind az alkalmazottak, mint az 6nallé vallalkozok
TB-jarulékot kdtelesek fizetni, melynek mértéke a kdvetkezo:

— 35,09% az Osszes tipusu TB-jarulékot fizetni tartozd személyek utan. Ebbol a
munkaltato, illetve a dolgozo6 26,09%-ot, illetve 9%-ot fizet;

— 28,56%: allami nyugdijat élvezd, vagy az L., illetve II. fogyatékossagi kategoriaba
sorolt személyek esetében. Ez a mérték 21,24%, illetve 7.32% szerint oszlik meg a
munkaltatd és a munkavallalo kozott;

— 35%: a Lettorszagban kiilfoldi adofizetdk altal alkalmazott személyek utén;

— 28,47%: a Lettorszagban kiilfoldi adofizetdk altal alkalmazott személyek és azok, akik
allami nyugdijat élveznek, vagy az 1., illetve II. fogyatékossagi kategdriaba vannak
sorolva;

— 8,52%: a Lettorszagban kiilfoldi adofizetdk altal alkalmazott kiilfoldiek utan;

— 32,27%: 6nallo vallalkozok;

— 28,47%: az allami nyugdijat élvezd, vagy az 1., illetve II. fogyatékossagi kategoriaba
sorolt korabbi 6nallo vallalkozok;

— 30,86%: adofizetokként nyilvantartott ingatlanforgalmazé menedzserek.
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A TB fizeti az allami nyugdijakat, a munkanélkiili segélyeket, a munkahelyi balesetek ¢és
foglalkozaskori megbetegedések alapjan jar6 juttatdsokat. Ezen tilmenden, a TB fizeti a
fogyatékossag esetén jaro juttatasokat, a tdppénzt és az anyasagi ellatasokat.

A TB-jarulékokat havi gyakorisaggal kell befizetni. Térsasdgi nyereségadd fizetésére
kotelezettek a belfoldi gazdasagi tarsasagok €s az allami vagy onkormanyzati finanszirozasu,
lizleti-gazdasagi tevékenységekbodl jovedelmet szerzd testiiletek. Tarsasagi nyereségadd
fizetésére ezen kiviill kotelezettek a kiilfoldi vallalatok, gazdasdgi tarsasagok, fizikai
személyek és mas, allando lettorszagi lakohellyel nem rendelkezd személyek, valamint az
allando lettorszagi telephellyel nem rendelkezd, de tartésan Lettorszagban miikodo
kirendeltségek. A tarsasagi nyereségadd kulcsa 2003 végéig 19%, 2004-t61 15%. Az allandd
lakhellyel vagy telephellyel nem rendelkezdk jovedelemadodjanak legalacsonyabb kulcsa 5%.
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A foglalkoztatas szabalyozasa
Szakszervezetek

A munkavallalok jogosultak szakmai, dgazati, teriileti, vagy mas szempont alapjan szervezett
szakszervezetbe belépni. A szakszervezetekre vonatkozd altaldnos iranyelveket a
szakszervezetekrol szold torvény hatdrozza meg. A munkaviszony munkaltatd altal
kezdeményezett megsziintetéséhez a szakszervezetnek is hozza kell jarulnia, kivéve, ha az
elbocsatasra a vallalat felszamoldsa, fegyelmi intézkedések, a probaidd sikertelensége, stb.
miatt kerlil sor. Jelenleg a szakszervezetek a munkaerd mintegy 17%-at fogjak at, és
elsdsorban az olyan agazatokban jottek 1étre, mint az oktatas, egészségiigy, tomegkdozlekedés,
stb. Mas, fejlett orszdgokkal Osszehasonlitva a lett szakszervezetek befolydsa csekély,
kiilondsen a termeld €és szolgaltatd agazatokban, ezért csak ritkan keriil sor sztrajkokra vagy
munkaiigyi vitakra.

A munkavallalok érdekképviselete

A munkavallalok sajat maguk, vagy képviseldik kozvetitésével védhetik szocialis, gazdasagi,
vagy szakmai érdekeiket. A munkavallalok képviseldiként az alabbiak 1éphetnek fel:

- egy hivatalosan bejegyzett szakszervezet vagy annak meghatalmazott képviseldje,
- a munkavallalok altal megvalasztott és meghatalmazott képviseldk.

Meghatalmazott képviseloket csak a legalabb o6t fot foglalkoztatd szervezeteknél lehet
megvalasztani. Kotelességei részeként a munkavallalok képviseldje az aldbbiakat teheti:

— informaciokat kér a munkaltatotol a vallalat pénziigyi helyzetérdl és szocialis tigyeirdl;

— idében kér informécidkat és konzultdl a munkaltatoval, miel6tt az meghozna
barmilyen, a munkavallalok érdekeit érintd dontést, kiilondsen akkor, ha a munkaltato
elé terjesztett javaslatok jelentés befolyast gyakorolnak a bérekre, a
munkakoriilményekre és a vallalaton beliili foglalkoztatasi helyzetre. A ’konzultacio’
kifejezés jogi meghatarozasa: a munkavallalok képvisel6i és a munkaltatd kozotti
megallapodas 1étrehozasa céljabol folytatott eszmecsere és parbeszéd;

— részt vehet a bérekkel, munkakoriilményekkel és munkafeltételekkel és a vallalaton
beliili szervezési Tligyekkel, valamint a munkavédelmi ¢és munkaegészségligyi
helyzettel kapcsolatos dontések meghozataldban.

Munkaiigyi vitak, sztrajkok

A villalatok, intézmények, szervezetek, vagy vallalati részlegek dolgozoéi jogosultak sztrajkot
kezdeményezni gazdasagi ¢s szakmai érdekeik védelme érdekében. A sztrajkjog érvényesitése
az utolso eszkdz a dolgozok kezében, ha a sztrajk-helyzet kialakuldsat megel6zden tartott
megbeszéléseken nem sikeriilt a helyzet rendezését vagy valamilyen megallapodast elérni.

Ha a vallalat, intézmény, szervezet, vagy vallalati részleg dolgozdi jogosan vitatnak valamit,
akkor a szakszervezetnek, a munkavallaloknak, vagy meghatalmazott képviseldiknek irdsban
kell koveteléseiket a munkaltatohoz benytjtani. Ha a munkaltat6 elutasitja a szakszervezet,
vagy a munkavallalok koveteléseit, akkor a két fél sztrajkot megel6zd targyalasokat kezd,
melyek sorédn irasba foglaljak a dolgozok koveteléseit, felkinalt feltételeiket €s javaslataikat.
Ezt kovetden visszajelzést kapnak felvetéseikre és javaslataikra, s ennek alapjan dontenek ¢€s
érnek el megegyezést.
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Ha azonban a munkaltatok nem teljesitik kotelezettségeiket és a munkatigyi vita megoldatlan
marad, akkor a szakszervezet, vagy a munkavallalok sztrajkba 1éphetnek.

Tilos sztrajkba I1épniiik a kdvetkezOknek: birdk, ligyészek, renddrtisztek, tlizoltok, hatarérok,
allambiztonsagi hat6sagok alkalmazottai, bortondrok és a fegyveres erdk tagjai.

Bérek és fizetések

A szokasos munkaidd korlatai kozott végzett munka ellenében fizetendé bér nem lehet
kevesebb, mint a lett jogszabalyok szerint az adott idészakra fizetendd minimalbér dsszege.
2004 januarjaban a minimalbér 6sszege 80 LVL (kb. 114,9 €) volt. A béreket altalaban
havonta két részletben fizetik ki, de a munkaltatd és a dolgoz6 kozos megallapodéassal havi
egyszeri fizetési idopontban is megegyezhet.

Javadalmazas

A javadalmazas a munkavallald részére munkdja ellenértékeként teljesitett kifizetés, amely
torténhet fizetés formdjaban, vagy mas modon teljesitett kifizetésben, a vonatkozd
torvényeknek és rendelkezéseknek, valamint a munkaszerzddésben foglaltaknak megfelelden,
a prémiumokkal és a munkéval kapcsolatos mas tipust jutalmakkal és juttatdsokkal egyiitt.

A ténylegesen fizetett minimalbér nem lehet kevesebb az orszagosan meghatdrozott
minimalbérnél, ami jelenleg 80 LVL (114,9 Eurd)
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Munkajog
Munkaszerzodések

A munkaviszony az irasba foglalt munkaszerz6dés aldirasaval veszi kezdetét. A munkaltatd
lett allampolgéarokkal és Lettorszagban allandé tartézkodasi hellyel rendelkezd kiilfoldiekkel
hozhat l1étre munkaviszonyt. Az alkalmazott tobb munkaltatonal is aldirhat munkaszerzddést,
hacsak ez nem f{itkozik jogszabalyba, kollektiv szerzddés, vagy a felek kozott 1étrejott
megallapodas rendelkezéseibe.

Munkaszerzédést Lettorszagban allandé tartozkodasi hellyel rendelkezé  kiilfoldi
allampolgérral, vagy hontalan személlyel is ald lehet irni, feltéve, amennyiben az illetd
rendelkezik lettorszagi tartdzkodasra feljogositd engedéllyel, vagy lizleti célu vizummal.

Munkaszerzédések megkotése

A munkaltaté és a dolgozd kozotti munkakapcesolatot a lett Munkatigyi Torvényben (Darba
Likums) eldirt szabalyok alapjan megkotott munkaszerzddés onti hivatalos keretbe. Az irasos
munkaszerzddésbe az alabbi informéciokat kell belefoglalni: az alkalmazott neve, személyi
azonositod szdma ¢€s lakcime; a munkaltaté személy vagy gazdasagi tarsasadg neve, cégjegyzék
szdma ¢és cime; a munkaviszony kezdd datuma, id6tartama (ha hatarozott idore szolo
munkaszerzddést kotnek), a munkavégzés helye, a probaidd hossza, az alkalmazott beosztésa,
a beosztassal jar6 feladatok és kotelezettségek altalanos leirasa, a bérezés feltételei, a
munkaidd (napi/heti munkadrak szadma), az éves fizetett szabadsignapok szama és a
felmondasi id6 hossza.

A munkaszerzodés két példanyban késziil, egy példanyt kap a munkaltatd, egyet a
munkavallalo.

A munkaszerzédés véglegesnek tekintendd, miutan a munkaltatd és az alkalmazott
megallapodtak a beosztassal jardo feladatokkal, kotelezettségekkel ¢és a bérezéssel
kapcsolatban. Ez vonatkozik az irdsba nem foglalt szerz6désekre is. Miutan mind a
munkavallalo, mind a munkaltato aldirta a munkaszerz6dést, hivatalosan nyilvantartasba kell
venni.

A jelenlegi munkaiigyi torvény alapvetden ugy keriilt megszerkesztésre, hogy a felek
lehetdleg meghatarozatlan idére sz6ld6 munkaszerzddést irjanak ald. Hatdrozott iddre szolo
munkaszerzddést csak meghatarozott feladatra szo6l6, rovid idejii foglalkoztatas feltételeinek
rogzitésére lehet kotni, a munkaiigyi torvényben ¢és egyedi minisztertanacsi rendeletekben
meghatarozott médon.

A munkavdllalonak a munkakoér betoltésére vald alkalmassdganak megitélésére szolgald
probaidéként legfeljebb harom honapot lehet kikotni. Nem kothetd ki probaidd 18 év alatti
munkavallalok esetében.

Probaido

A munkaszerzédésben harom honapot meg nem halado6 probaiddt lehet kikétni. Ha a probaidd
lejartat kovetden is meghagyjak a dolgozot a munkakdrében, ez a tény a probaidd sikeres
letoltését jelenti, €s a munkaszerzddést a szokasos okokra hivatkozva mar csak a vonatkozo
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden lehet megsziintetni.
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Munkaszerzodések modositasai

A munkaszerzodést harom esetben lehet modositani, akkor is csak a munkaltato és a
munkavallalo k6z6s megallapodasaval.

A munkaltato legalabb egy honapos felmondasi id6 kikotésével és irasban sziintetheti meg a
munkaviszonyt, leszogezve, hogy a munkaviszony hivatalosan akkor keriil megsziintetésre, ha
a munkavallalé6 nem hajlandé folytatni a munkat a munkéltatd altal a munkaszerzédésben
javasolt modositasoknak megfelelden.

Helye van a felmondasnak, ha kifogasolhaté a munkavéallald6 munkahelyi magatartasa, vagy
szaktudasa, vagy ha igazgatasi, szervezeti, miiszaki, vagy mas jellegli valtoztatasokat hajtanak
végre a gazdasagi tarsasagnal.

Ha a munkavallald megitélése szerint méltdnytalan és igazolhatatlan a munkaviszony
munkaltatd 4ltali megsziintetése, akkor joga van birdsaghoz beadott keresetben kérni a
megsziintetés megsemmisitését. [rasos orvosi nyilatkozat bemutatasa esetén a munkaltato
koteles a terhes munkavallalét tovabb foglalkoztatni, olyan munkaidé beosztasban és olyan
munkafeltételek mellett, melyekkel a minimumra csokkentheték a munkavédelmi vagy
egészségiigyi kockazatok. Mindezeket a feltételeket a gyermek megsziiletését kovetd egy évig
be kell tartani.

A munkaviszony idétartama

Munkaszerzddést ald lehet irni hatarozatlan vagy hatarozott vagy egy meghatarozott feladat
elvégzéséhez sziikséges idOtartamra. A mdr harmadik alkalommal megujitott hatarozott
idétartami munkaszerzodést — az alkalmazott kérésére — hatarozatlan idétartamra kotott
megallapodasnak kell tekinteni.

A munkaviszony megsziinése

Lettorszagban a férfiak 62 éves korukban vonulhatnak nyugdijba. A ndk jelenleg 59 és fél
éves korukban valnak nyugdij-jogosultta, de ez az életkori hatar 2004. jalius 1-t61 kezd6édden
évente hat honappal kitolodott és 2008. julius 1-t6] kezdédden a nék is mar csak 62 éves
korukban vonulhatnak nyugdijba.

A munkavallalonak tisztadban kell lennie azzal, hogy munkaviszonyat csak a munkatigyi
torvény (Darba likums) rendelkezéseinek megfelelden lehet megsziintetni, azaz kozos
megallapodassal, vagy a hatarozott idére sz6l6 munkaszerzodés végén, egy harmadik fél
kérésére, vagy a (maganvallalkoz6) munkaltatd haladla esetén, vagy ha barmelyik fél
hivatalosan kezdeményezi a felmondast.

Az alkalmazottnak legaldbb egyhonapos felmondasi idé megjelolésével kell jeleznie a
munkaszerzddés megsziintetésére irdnyuld szandékat, bar a munkaltatd és a munkavallald
kozosen megegyezhetnek a munkaviszony korabbi idépontban toérténd megsziintetésében is.
A munkaltaté altal kezdeményezett felmondas koriilményeit és feltételeit a lettorszagi
munkaligyi térvény hatdrozza meg. A munkaltaté felmondhat az alkalmazott ésszerfitlen
munkahelyi magatartasa miatt, e korbe értve a munka kozben tanusitott helytelen magatartast,
a munkaltatdé munkavallaloba vetett bizalmanak megrendiilését, valamint a munkavédelmi és
munkaegészségiigyi rendelkezések sulyos megsértését. Felmondasra adhat okot az is, ha a
munkavallalo alkohol, kéabitoszer, vagy mas, hasonld befolyasoltsdgot eredményezd szer
hatésa alatt allva jelentkezik munkara.
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A munkavallalot el lehet bocsatani, ha nem rendelkezik a megkovetelt szaktudéssal, vagy
képességekkel, vagy ha egészségi allapota miatt képtelen a munka elvégzésére, mely esetben
egyhonapos irasbeli felmondéasnak van helye.

A létszamcsokkentés, vagy a tarsasag felszdmoldsa a tarsasagon beliil végrehajtott igazgatasi,
szervezeti, miiszaki, vagy mas jellegli valtoztatdsnak mindsiil. A munkaltaté ilyen esetekben
is egyhonapos felmondéssal élhet és a munkavallald részére egyhavi fizetésnek megfeleld
Osszegli végkielégitést kell fizetnie.

A munkaltaté nem mondhat fel az alkalmazottnak, ha az varandos, illetve nemrég sziilt, vagy
ha az illet nyilvantartott fogyatékkal ¢16. Az olyan munkavallalot, aki szakszervezeti tag a
szakszervezet egyetértése nélkiil nem lehet elbocsatani. Ilyen egyetértést, illetve hozzajarulast
nem kell kikérni, ha a munkaviszony megsziintetésére az alkalmazott probaideje alatt kertil
sor, ha az alkalmazott alkohol, drogok, vagy mads, kabitd hatasti szerek hatisa alatt allva
jelentkezik munkara, ha egy korabbi alkalmazottat helyeznek vissza a korabbi munkakdrébe,
illetve ha a tarsasagot felszamoljak.

Ha a munkaltatd jelzi a munkaviszony megsziintetésére iranyuld szandékat, akkor a
munkavallalonak modot kell adni, hogy mas allas utan nézzen, feltéve, hogy ezt irasban kéri.
Erre csak a munkaviszony kovetkezd okokra vald hivatkozassal torténd megsziintetése esetén
van mod: az alkalmazott nem rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges
szakképzettséggel vagy szakértelemmel, vagy betegsége miatt képtelen a munkdjat elvégezni,
ha egy korabbi alkalmazottat helyeznek vissza a korabbi munkakorébe, illetve ha
1étszdmleépitésre, vagy a tarsasag felszamolasara keriil sor.

A munkaviszony utolsd napjan a munkaltatonak ki kell fizetnie a munkavallalo részére jarod
Osszes illetményt és jaranddsagot €és kérésére — ajanlolevelet kell kiadnia. A referencia
levélben fel kell tiintetni olyan részleteket, mint az alkalmazott munkaviszonyanak
iddtartama, feladat- €s munkakore, a helyette befizetett kotelezé TB-jarulékok és adoeldlegek
Osszege.

A munkavéllalonak joga van birdsagnal fellebbezni elbocsatasa ellen, legkésdbb a felmondas
kozlésének napjatdl szamitott egy honapon beliil. Jogvita és per esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania a felmondas jogalapjat, és hogy nem kovetett el szerzOdésszegést. Jogainak
sérelme esetén az alkalmazottnak joga van birdsaghoz fordulni és — legkésébb egy honapon
beliil — kérni munkaviszonya helyreéllitasat. A munkaltatonak kell bizonyitania, hogy nem
sériilt a munkavallalénak a munka folytatdsdhoz fiiz0do joga.

A Dbirosag alaptalan elbocsatds miatt inditott munkaiigyi perben a munkavallalé szdmara
kedvezd dontés esetén, a munkavallalod jogosult megkapni a kényszerli tavolléte idejére jard
jarandoésagait, vagy - indokolatlan athelyezés esetén — a bér, vagy fizetés 0Osszegének
kiilonbségét, amennyiben idokdzben egy rosszabbul fizetett munkakdrben volt kénytelen
dolgozni.

A munkaszerzédés megsziintetése
Munkaszerzédést meg lehet szilintetni bizonyos nyilvanvald és konfliktust nem okozo
esetekben, pl. kolcsonds megallapodassal, halal esetén, a szerz6dés érvényének megsziinése

esetén, katonai, vagy korméanyhivatali munkakdrbe 1épéskor, nyugdijba vonulés esetén, stb.

Ezen felill, a torvény harom esetben engedi az alkalmazott elbocsatasat:
- kollektiv elbocsatas (pl. a cég felszamolasa esetén)
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- objektiv okok (pl. 1étszam leépités, munkakdrre vald alkalmatlansag, stb. esetén)
- fegyelmi okok (pl. a dolgozé alkoholos befolyasoltsag alatt jelenik meg a munkahelyen)

Tobb esetben be kell tartani bizonyos felmondasi idot, és téritést kell az elbocsatott
dolgozonak fizetni (példaul létszam leépités esetén 30 nap a felmondasi id6 és egy havi
atlagfizetésnek megfeleld dsszeg fizetendo végkielégitésként).

Az alkalmazott a szandékolt datumot egy naptari honappal megel6zden, a munkaltatohoz
benyujtott irdsos felmondassal sziintetheti meg egyoldalian a munkaviszonyt. Az atmeneti
munkaképtelenség ideje nem szamit be a felmondési iddbe. A munkaltato és a dolgozo kdzos
megallapodasaval a munkaszerzddés hatalya a hivatalos felmondasi id6 leteltét megeldzden is
barmikor megsziintethetd.

Munkaero felvétele

Lettorszagban a munka vagy allas keresésének legnépszeriibb médja: a személyes ismeretség,
az ujsaghirdetések bongészése, a radioban, munkakdzvetitd irodakban és tarsasagoknal, vagy
az Interneten megtalalhatd informaciok kozotti valogatés.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat a Joléti Minisztérium feliigyelete ala tartozo allami
intézmény, melynek feladata a munkanélkiiliség csokkenésére ¢és a munkanélkiiliek
tdmogatasara vonatkozo allami politika megvaldsitasa.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

- az orszag Osszes részére kiterjedd, 28 regionalis hivatalbol all6 halézatot miikodtet, amely
tevékenységeit a szolgaltatasokat felhasznalok szama és a kindlt szolgaltatdsok tipusai szerint
végzi.

- szolgaltatasokat, tanacsadast és segitségnyujtast teljesit az allami és helyi hatdsagok, civil
szerezetek, valamint természetes €s jogi személyek részére, a munkanélkiilieck szdmanak
csOkkentésével ¢és a munkanélkiilieck ¢és 4llaskeresdk erdéfeszitéseinek tadmogatasaval
Osszefiiggd ligyekben.

- havi kiadvanyban (Darbdiena — Munkanap) és a sajat honlapjan (www.nva.lv) kozli a
legfrissebb allasinformacidkat az allaskeresdkkel, munkanélkiiliekkel, munkaltatokkal és mas
érdekelt felekkel.

- tajékoztatast tud adni a Lettorszdgban egy honapnal hosszabb ideje betdltetlen allasokrol.
Ezeket az allaslehetdségeket rendszeresen kozzéteszik a Latvijas Avize (Lettorszagi Napilap)
cimi napilapban.

- kirendeltségei nyilvantartjdk a megiiresedett allasokat, és adatbazisuk alapjan segitenek a
munkaltatoknak a megfeleld dolgozok kivalasztasadban.

Nem kell regisztraltatnia magat annak, aki csak informaciot akar a megiiresedett allasokrol.
Annak kell nyilvantartdsba vétetnie magat, aki elvesztette az alldsat, nem taldl madsik
munkahelyet, és munkanélkiili segélyt szeretne kapni, vagy aki Gjabb iskolai végzettséget,
illetve képesitést szerzett, vagy részt kivan venni az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat ltal
szervezett eseményeken ¢és tanfolyamokon. A regisztraltatdssal kaphat a kérelmezd
munkanélkiili statuszt.

- tanacsot ad a megiiresedett allashelyekkel, valamint a munkanélkiilick és allaskeresdk
jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatban. Informécidt ad tovabba szakmai iigyekben és
tovabbi iskolai képesitések megszerzésének lehetdségeirdl és esélyeirdl.

- a munkaltatokkal karoltve, munkatapasztalat ¢és anyagilag tamogatott munkahelyek
megszerzésének lehetdségét kindlja a munkanélkiilieck bizonyos csoportjai (pl. fiatal
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munkavallalok, nyugdijjogosult korhoz kozeledok és a fogyatékkal ¢€l6k) szamadara, a
unkanélkiiliség szintjének €s ardnyainak csokkentése érdekében.

2004. majus 1-én Lettorszag az Eurdpai Unid tagallamava valt. Az Allami Foglalkoztatasi
Szolgélat csatlakozott az EURES (Europai Foglalkoztatasi Szolgalat ) halézatahoz. A
lettorszagi és az Eurdpai Unid, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térség (EEA) orszégaiban
fennall6 megélhetési és munkafeltételekrdl az Interneten lehet majd tajékozddni. Az Internet-
hozzaféréssel nem rendelkez6k a négy (Lettorszag kiillonbozd régioiban telepitett) EURES
tanacsadd barmelyikéhez fordulhatnak tanacsért.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal nytjtott szolgaltatasok ingyenesek.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat altal kiadott engedéllyel rendelkezd jogi személyiségii
(munkaerd kozvetitd) szervezetek toborozhatnak alkalmazottakat mind Lettorszdgban, mind
kiilfoldon, szolgaltatasi dij fejében. Allast az Interneten is lehet keresni, azonban ezt az utat
rendszerint azok valasztjak, akik képtelenek allast taldlni Lettorszagban és ezért kiilfoldon
kell pénzkereso foglalkozas utdn nézniiik.

Lettorszagban sok vallalat hasznalja a sajat honlapjat a megiiresedett allashelyek
meghirdetésére. Az A4llashirdetésekben nem szabad kikotni, hogy csak férfi vagy ndi
munkaerdt vesznek fel, kivéve, ha a palyazok neme objektiv és igazolhato eldfeltétel az adott
munkakor betdltéséhez.

Az allashirdetésekben nem szabad

- ¢letkor szerinti megkiilonboztetést tenni, kivéve, ha az illetét életkora — torvényben
szabalyozott korlatok miatt — eleve kizarja az allas elvallalasanak lehetdségébdl.

- kozvetetten diszkriminativ kdvetelményeket tdmasztani, a jelentkezOk vallasara, fajara,
politikai, vagy mas jellegli meggy6zddésére, csaladi allapotara, stb. hivatkozassal.
Ugyanezeket a feltételeket érvényesiteni kell az 6sszes médidban (Gjsagok, radiod, Internet,
stb.) kozolt allashirdetések esetében.

Lettorszagban jelenleg csak egy Internet-alapu allaskozvetité tligynokség miikodik
(,,WorkingDay Latvia™;).

Allashirdetéseket lehet még talalni az orszagos és a helyi terjesztésii napilapokban.

Atipikus foglalkoztatasi médok

Bizonyos koriilmények fennforgdsatol eltekintve a munkaszerzédés kotelezéen hatarozatlan
id6re sz616 munkaviszonyt hoz 1étre. Hatarozott idére sz616 munkaszerzddést csak rovid idejii
foglalkoztatas feltételeinek rogzitésére lehet kotni, mint pl.:

— szezonalis munkak,

— olyan jellegi munkdk, melyek tipusa és atmeneti jellege miatt a munkaszerzddés
kotésének feltételei nem alkalmazhatok,

— ideiglenesen tavol 1évo, vagy elbocsatott munkavallald potlasa, amig megtorténik az uj
munkavallal6 felvétele,

— eseti, a gazdasagi tarsasag profiljaba nem tartoz6 munkak,

— a gazdasagi tarsasag tevékenységeinek rovid ideig tartd bovitésével, vagy a termelés
atmeneti fokozasaval kapcsolatos atmeneti munkaterhelés,

— elharithatatlan akadaly (vis major), vagy mas, eldre nem lathatd események, rendkiviili
koriilmények el6fordulasa altal okozott és a vallalat napi mikodésére kedvezotlen
hatasokat gyakorl6 karok elharitasahoz sziikséges siirgés munkavégzés,
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— munkanélkiili személy altal végzett atmeneti jellegi munka, vagy munkanélkiili
személy altal végzett munka, ami része a szakmai képzésének illetve
tovabbképzésének.

A hatarozott idére sz616 munkaszerzédésekben rogziteni kell a munkaviszony végsd datumat,
illetve azokat a feltételeket, melyek dnmagukban meghatarozzak az atmeneti munkaviszony
megsziinésének idejét. A hatdrozott idére sz6l6 munkaszerzddés hatdlya nem lehet tobb két
évnél (beleértve az esetleges idokozbeni hosszabbitdsokat is). Azonos munkaltatéval Uj
munkaszerz0dés megkotése az éppen hatdlyos hatarozott idére sz6ld munkaszerzddés
meghosszabbitdsanak mindsiil, ha a hivatalos munkaviszony nem keriil megsziintetésre
legalabb 30, egymast kdvetd napot magaban foglald olyan iddszak soran, amely az el6zd
munkaszerzddés végsd napja és az ij munkaszerzodés kezdonapja kozott telik el.

Szezonalis munka végzésére iranyuld hatarozott idére szo6ld6 munkaszerzédés hossza nem
lehet tobb tiz honapnal (beleértve az esetleges iddkdzbeni hosszabbitasokat is).

Ha a hatarozott idore sz6ld6 munkaszerzddést egyik fél sem kivanja megsziintetni, és a
szerz6dés hataridejének lejartakor nem keriil sor a munkaviszony megsziintetésére, akkor a
munkaszerzddést hatarozatlan idére sz6l6 munkaszerzédésnek kell tekinteni.

Munkaidoé

A normal heti munkaidé 40 6ra. R6videbb munkaidében dolgoznak az alabbiak:

— a 16-18 éves alkalmazottak (35 6ra/hét) és a 16 évnél fiatalabb dolgozok (24 6ra/hét),

— egészségtelen koriilmények vagy nehéz munkafeltételek kozott dolgozo alkalmazottak
(legfeljebb 35 6ra/hét),

— harom évnél fiatalabb gyermeke(ke)t neveld anyak (35 ora/hét),
a munkaviszony kezdetekor, vagy barmikor késdbb is, a munkaltatd és az alkalmazott
megallapodhatnak révidebb munkahét alkalmazasaban.

Az alkalmazott kérésére, a munkaltatd koteles biztositani a rdviditett munkanap vagy
munkahét lehetdségét, ha az alkalmazott:

— varandos no,

— ha barmelyik hazastars 14 év alatti gyermeket gondoz,

— 14 ¢év alatti gyermekét (vagy 16 év alatti fogyatékos gyermekét) egyediil (anya nélkiil)
gondozo apa,

— 14 év alatti gyermeket gondozo6 neveldsziild,

— beteg csaladtagot gondozé személy (az ilyen apolas/gondozas sziikségességét orvosi
igazolassal kell alatdmasztani).

A napi munkaidd nem haladhatja meg a napi nyolc, illetve a heti 40 munkaorat. Ha
valamelyik munkanap révidebb a szokasosnal, akkor egy masik munkanapot maximum egy
ordval meg lehet hosszabbitani, de a heti munkaordk teljes szdmdara vonatkozo
rendelkezéseket ekkor is be kell tartani.

A munkaltatd €s a munkavallald6 a munkaszerzdésben megallapodhatnak részidds
foglalkoztatasrol, azaz arrol, hogy a munkavallalé a szokasos napi vagy heti munkaidonél
rovidebb ideig dolgozik. Az allami {innepnapot kozvetleniil megel6z6 munkanapon a napi
munkaidd egy oraval lerovidiil, hacsak nem tartalmaz a munkaszerzodés ezzel ellentétes
megallapodast vagy kikotéseket.
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A munkaltaté és a munkavallalo irasos megallapodasa esetén lehetséges tuloraztatds. A
tulorak szama nem haladhatja meg a 48 6rat barmely négyhetes idészakon, illetve a 200 orat
egy naptari éven beliil. Nem utasithato talorazasra a 18 éven aluli fiatal, a terhes n6 ¢és a
kismama a sziilést kovetd egy éven beliil. A gyermekét szoptatd kismama a szoptatasi id6
végéig nem utasithato talorazésra.

Tulora

Tuloraztatni kizdrélag az ehhez irdsban hozzajaruld dolgozdt szabad. A tulérdk szdma nem
haladhatja meg a négy orat, két egymast koveto nap alatt, illetve évente a 120 orat.

A hét 6t munkanapbol és két pihendnapbdl all. Ha a termelési, vagy munkafeltételek jellege
miatt nem célszeri az Gtnapos munkahét merev betartdsa, akkor a munkaltatd hatnapos
munkahetet rendelhet el egy szabadnappal, azzal a feltétellel, hogy a munkanap hossza nem
haladhat meg egy bizonyos Oraszdmot a normal és a roviditett munkaidében dolgozé
alkalmazottak csoportjaira nézve. Ejszakai (este 10 és reggel 6 ora kozotti) munkavégzés
esetében a napi munkaidé egy oraval rovidebb. A munkanap sordn az alkalmazottaknak
Osszesen max. 2 6ranyi pihend- és étkezési sziinetet kell engedni.

A gyakorlatban a lett jogszabdlyok tamogatjdk a munkaerd rugalmas alkalmazasat, és a
munkaltatok ezért igen széles korben élnek a munkaeré mobilizalasanak lehetdségeivel a
hétvégi és mas munkasziineti idészakokban a hatdridok betartasanak céljabol.

Elterjedt gyakorlat a részidos foglalkoztatas is: a munkaszerzédések 12%-a ilyen jellegti.

A 18 évnél fiatalabbak munkaideje

18 éven aluliak is dolgozhatnak heti 6t napot. A 13 év feletti gyermekek nem dolgozhatnak
napi 2, illetve heti 10 6ranal tobbet, amikor a munka végzésére az iskolaév soran keriil sor,
tovabba napi 4, illetve heti 20 6ranal tobbet, ha a munkat az iskolai szlinetek alatt kell
végezniiik.

Serdiiléket napi 7, illetve heti 35 6ranal hosszabb munkavégzésre nem szabad utasitani. Ha 18
¢év alatti alkalmazéasban 1év6 serdiilok a munka mellett folytatjak altalanos, kozépiskolai vagy
szakképzd intézeti tanulmanyaikat, akkor a tanulassal és munkaval egylittesen eltdltott napi,
illetve heti id6 nem haladhatja meg a 7, illetve 35 o6rat. Ha a 18 éven aluli munkavallald
egynél tobb munkaltatonal végez munkat, akkor az egyes helyeken eltoltott orakat dssze kell
adni.

Eves fizetett szabadsag

Az éves fizetett szabadsag Osszesen legalabb 4 naptari hét (a hivatalos allami {innepnapok
nélkiil). A szabadsag idejét nem lehet pénzben megvaltani, kivéve, ha az allasabol tavozod
alkalmazottnak munkaviszonya megsziinéséig nem volt médja kivenni a szabadsagat.

A 18 éven aluli munkavallalok egyhavi szabadsagra jogosultak. Az éves szabadsagot nem kell
egyhuzamban kikérni, viszont egy alkalommal legalabb két Gsszefliggd naptari hetet kell
kivenni.

Az alkalmazott a munkaban t6ltott ¢lete soran elsé alkalommal az elsé hat honap letoltott
munkaviszony utan valik jogosultta éves szabadsagra.

A harom vagy tobb 16 éven aluli gyermekét, vagy a fogyatékos gyermekét neveld
munkavallald évente tovabbi harom nap szabadsagra jogosult. A magas veszélyeztetettségi
szintli munkahelyen dolgoz6é munkavallal6 is jogosult évi tovabbi hdrom nap szabadsagra.
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A munkavallal6 kérhet fizetés nélkiili szabadsagot.
Szabadsag egyéb jogcimeken (tappénzes, anyasagi, sth.)

Csokkent munkaképesség

Ha a munkavallalé betegség miatt valik munkaképtelenné vagy rokkanttd, e tényt ujboli
munkaba allasakor *A’ kategorias orvosi igazolassal kell igazolnia, a munkaképtelenné valas
elsé 14 napjara vonatkozoan. 14 napot meghaladd betegség, vagy beteg gyermek 14 napnal
hosszabb 4polasa esetén "B’ kategorids orvosi igazolast kell bemutatni. *B’ kategorias orvosi
igazolds bemutatdsa esetén a munkaltatonak ki kell toltenie az igazoldson taldlhatod
’Munkaltatéi informaciok’ jelzést rovatot, beirva a munkavallald tappénzes idejének, vagy
fizetés nélkiili éves szabadsdganak az idOtartamat, ha az (eldre bejelentett) fizetés nélkiili
szabadsag barmely része - vagy az egész - egybeesik az alkalmazott munkaképtelenségének
id6tartamaval. A munkaltato aldirdséval és bélyegzd lenyomattal igazolja a bejegyzéseket.

A munkaltatonak a munkavallaldé munkaképtelenségének elsd 14 napjara koteles tappénzt
fizetni. A 15. napt6l kezd6dd iddszakra a munkavallalé a tarsadalombiztositastol kérheti a
tappénz fizetését.

Sziilési szabadsag

A munkaiigyi torvénynek megfeleléen kismama Osszesen 112 napi GYES szabadsagra
jogosult (56 napra a sziilés eldtt és tovabbi 56 napra a sziilést kdvetden). Tovabbi 14 nap
anyasagi szabadsagra valik jogosulttd a kismama, ha a terhesség 12. hete el6tt bejelentkezett
az orvosanal vagy klinikén terhesgondozasi ellatasra. Ha barmilyen komplikacié 1épne fel a
szliléssel kapcsolatban, vagy ha a kismama egynél tobb gyermeknek ad életet, akkor még
tovabbi 14 nap szabadsagra lesz jogosult.

Ha egy csalad két honaposnal fiatalabb csecsemoét fogad 6rokbe, akkor az egyik 6rokbefogadd
szil6 56 nap szabadsagra valik jogosulttd, az orokbefogadas napjatdl kezdédden. Ha az
orokbefogadott gyermek életkora két honap és harom év kozé esik, a sziilé tovabbi 14 nap
szabadséagra lesz jogosult.

Apak, orokbefogado sziilok és masok részére jard szabadsag

Az apak 10 nap apasagi szabadsagra jogosultak. Ez rogtén a sziilést kdvetden is igénybe
vehetd, de legkésobb a sziilést kovetd két honapon beliil ki kell venni.

Gyermekgondozasi szabadsag

A munkavallalé a gyermek nyolcadik sziiletésnapjaig Osszesen 18 havi gyermekgondozasi
szabadséagra jogosult. Az e szabadsag terhére a gyermek 18 honapos kora eldtt igénybe vett
barmely id0szak hozzdadddik a munkavallal6 teljes, munkaban toltott szolgalati idejéhez. A
gyermekgondozasi szabadsdgon 1évé munkavallalét nem lehet elbocsatani.

Tanulmanyi szabadsag

A munkdjat oktatasi intézményben végzett tanulméanyai soran is folytat6 munkavallalo
jogosult fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsagra. Az allamvizsgara készilé vagy
disszertaciojat iro, illetve annak megvédésére késziilé6 munkavallalé maximum 20 nap fizetett
tanulmanyi szabadsagra jogosult.
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Unnepnapok

Eur6pén beliil Lettorszagban a legkisebb a hivatalos allami iinnepnapok szama:
— januar 1: Ujév

— Nagypéntek, Hasvét vasarnap és hétfo

—  majus 1: Munka Nemzetkozi Unnepe

— majus masodik vasarnapja, piinkdsd vasarnap

— junius 23. és 24.

— november 18. Halottak Napja

— december 25 és 26: Karacsony

— december 31: Ujév

A hivatalos 4allami iinnepnapokon végzett munkat dupla bérrel vagy maskor kiadott
pihendénappal kell honoralni.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor
A nok foglalkoztatasara vonatkozo rendelkezések

Lettorszag 2002. junius 1-én hatalyba Iépett munkaiigyi torvénye (Darba likums) szabalyozza
a nok foglalkoztatasat is. A ndk altaldban teljes munkaidében dolgoznak és a munkaképes
lakossag legaldbb 60%-at teszik ki. A munkaiigyi torvény tiltja a munkavallalok nem alapjan
torténd diszkriminativ megkiilonboztetését. Tovabba, a megiiresedett allashelyeket nem
szabad cimzetten csak férfiak, vagy csak nék szdmara meghirdetni, kivéve, ha a palyazok
neme objektiv és igazolhato eléfeltétel az adott munkakor betdltéséhez. Az azonos tipust
munkat végzéd és azonos feladat- és feleldsségi kornek megfelelo férfi, illetve ndi
munkavallaloknak azonos bért kell adni.

A vérandos vagy ez eldzd egyéves iddszakban sziilt nd nem kotelezhetd munkavégzésre
illetve hivatalos kikiildetésre, amennyiben a munkavallal6 irasos orvosi igazolast mutat be,
kivéve, ha az érintett munkavallal6 ebbe irasban beleegyezik.

A munkaltatd nem sziintetheti meg a varandoés nd, vagy az egy éven belill sziilt nd
munkaviszonyat, viszont — ilyen irdnyu kérésiikk esetén — felkinidlhat nekik részidds
elfoglaltsagot, de nem foglalkoztathat varandos, vagy nemrég sziilt nét éjszakai miiszakban.
Részidds elfoglaltsagot kinalhat fel a fogyatékos gyermekét neveld munkavallalonak.

A munkaiigyi torvény a szoptatds kismamak részére engedi kiilon pihendidok és rovid idejl
tavollétek igénybevételét.

Noket nem szabad nehéz fizikai, vagy olyan mas munkara alkalmazni, amely egészségiik,
vagy testi épségiik veszélyeztetésével jarhat.

Tovabbi informaciokat és tanacsokat az Allami Munkaiigyi Feliigyel6ségtél (Valsts Darba
Inspekcija) lehet kérni.

K. Valdemara ieal 38, Riga LV-1010

Tel: 702-1704

Kiilonleges munkaiigyi kategoriak

A munkatigyi torvény a fiatal munkavallalokra és az 6 foglalkoztatasukra nézve szamos
rendelkezést, tovabba tilalmakat és korldtozasokat tartalmaz. Tilos példaul altalanos iskolas
kort gyermekek foglalkoztatasa, tovabba a serdiilékortak (azaz 15 és 18 év kozotti fiatalok)
olyan munkakdrokben torténd foglalkoztatasa, ami kockazatot jelent egészségiikre, erkolcsi,
vagy fizikai és személyiségbeli fejlodésiikre.

Egyes rendelkezések szabalyozzék a 13 év feletti fiatalok foglalkoztathatosagat és azokat a
munkanemeket, melyeket sziild, vagy hivatalos gondviseld irdsos felhatalmazéasaval
végezhetnek. A szilé vagy hivatalos gondviseld irasban kérhetik a munkaszerzédés
megsziintetését, ha kideriil, hogy a végeztetett munka kockazatot jelent egészségiikre, testi
épségiikre, vagy erkolesi fejlodésiikre, vagy ha a munka kedvezétlen hatast gyakorol
személyiségbeli fejlddésiikre vagy a tanulasban elért eredményeikre.

Gyermekeket nem szabad heti 10 6ranal, serdiiléket pedig heti 35 6ranal hosszabb idében
foglalkoztatni. A 18 év alattiak nem végezhetnek tuloras vagy éjszakai munkat. A fiatalok
évente egyhavi szabadséagra jogosultak.
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Fogyatékkal élok

Egyes rendelkezések a fogyatékkal €16k foglalkoztatasat szabalyozzak, pl. a fogyatékkal
¢léként nyilvantartott munkavallalét nem szabad elbocsatani, még 1étszdmleépitések idején
sem.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat jelenleg dolgozik egy projekten, melynek célja allamilag
tamogatott munkahelyeket 1étrehozni fogyatékkal él6 munkanélkiiliecknek. A projektrdl
tovabbi informacidkat a www.apeirons.lv honlapon lehet olvasni, angol nyelven is.

Tovabbi informacidkat és tanacsokat az alabbi cimeken lehet kérni:
Allami Munkatigyi Feliigyelség (Valsts Darba Inspekcija).

K. Valdemara ieal 38, Riga LV-1010

Tel: 702-1704

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (Nodarbindtibas valsts agentiira)
K. Valdemara ieal 38, Riga LV-1010

Tel: 702-1706
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Tarsadalombiztositas

Altalanos szervezeti felépités

Lettorszagban a biztositasi igények elbiralasaval és kifizetésével kapcsolatos tigyeket az
Allami Tarsadalombiztositasi Hivatal intézi. A szocilis ellatdsokrol és segélyekrél szold
torvény (Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums) meghatdrozza a szocialis
ellatasokra, rehabilitacios szolgéltatasokra, szocialis tamogatasok nyujtasara, illetve igénybe
vételére, az ilyen szolgaltatdsokra vald jogosultsdgra és azok finanszirozasara vonatkozo
alapelveket. Ezek az elvek az emberek tarsadalmi teljesitOképességének megujitasat vagy
javitasat célozzak, tarsadalmi beilleszkedésiik elomozditasa €s alapvetd igényeik kielégitése
érdekében. A szocialis tAmogatas pénziigyi, vagy természetbeni timogatas formajaban valosul
meg ¢és elosztasara a rendelkezésre 4llo anyagi eréforrdsok értékelése alapjan keriil sor. A
helyi 6nkormanyzatok a garantalt minimalis jovedelmi szint-fenntartasa érdekében jaradékok
kifizetését teljesitik.

Az Allami Téarsadalombiztositdsi Hivatal a TB-korbe tartozok szdmara az aldbbi
szolgaltatasokat teljesiti:

— nyugdijak: Oregségi nyugdij, rokkant nyugdij, 6zvegyi nyugdij, szolgalati nyugdjij,
kormanyko6zi megallapodéasok alapjan fizetett nyugdijak,

— juttatasok: munkanélkiili segély, anyasagi ellatas, tappénz, temetési segély;

— munkahelyi balesetekkel, vagy foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos téritések
€s juttatasok: betegségi jaradék, rokkantsagi jaradék, az orvosi kezelések soran
felmertilt koltségek téritése, (munkahelyi balesetben) elhunytak hozzatartozoi részére
fizetett térités, munkahelyi balesetekkel, vagy foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos sériilések esetén fizetett karpotlas.

A minden 4lland6 lakhellyel rendelkezd személy részére jard allami szocidlis juttatasok és
ellatasok a kovetkezoket foglaljak magukban: sziilési, gyermekgondozasi €s csaladi segélyek
¢s potlékok, fogyatékos gyermek utan jard kifizetések, neveldsziildi/gondnoki tdmogatés, a
fogyatékkal €16, vagy mozgassériilt felndttek és gyermekek kozlekedési juttatdsa, TB-juttatas
a csernobili atomerémii katasztrofa kovetkeztében rokkanttd valt embereknek fizetett
juttatdsokon/jarulékokon/kartéritésen kiviil.

Az egészségiigyi ellatas rendszere

A lettorszagi egészségiigyi ellatas rendszere a lakohely szerinti jogosultsagra alapozddik. A
kotelezd egészségbiztositasi alapok koltségvetése a személyi jovedelemadokbol (28,4%) és az
allami koltségvetési hozzajarulasbol tevodik dssze. Ezek az alapok garantaljak az allam éltal
biztositott, minimalis egészségiigyi ellatds szolgaltatdsainak igénybe vételét. Jelenleg az
orvosi ellatas alanyi jogon jar minden lett allampolgarnak és lettorszagi allandd lakosnak,
valamint az ideiglenes tartozkodasi engedéllyel rendelkezdknek. Az egészségiigyi
szolgaltatasokat az allami, onkormanyzati és magantulajdonu orvosi intézmények teljesitik.
Allamilag finanszirozott egészségiigyi és gondozasi szolgaltatisokat csak olyan orvosi
intézmények nyujthatnak (fliggetleniil a tulajdonviszonyoktdl), melyek szerzddést kotottek az
egészségbiztositasi alappal. Minden személyi azonosité szdmmal és alland6 lettorszagi
lakhellyel rendelkez6é személy jogosult az orvosi alapellatasokra.
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Hogyan lehet orvosi ellatasra bejelentkezni?

Eloszor is meg kell gy6zddni arrdl (vagy az orvostdl vagy annak munkahelyétol
megérdeklddve), hogy az orvos szerepel-e az egészségbiztositasi alapok orvosi
névjegyzékében (ez a regionalis egészségbiztositasi alaptol is megszerezhetd). A csaladorvos-
valasztas komoly dolog, melynek sordn az orvost valasztd paciensnek meg kell szereznie az
orvos beleegyezését a tovabbi egyiittmikodést illetden. Bejelentkezés eldtt ezért fontos
személyesen taldlkozni a kivalasztott orvossal, majd tajékoztatni kell az egészségiigyi
alapellatast biztositd szervezetet (lett roviditése: PHC) a sajat, illetve a csalad részére tett
orvosvalasztasrol.

A bejelentkezés ingyenes €s lebonyolitdsdhoz be kell mutatni személyi igazolvanyt vagy az
utlevelet, illetve gyermek esetében annak sziiletési anyakonyvi kivonatat. A bejelentkezést le
lehet bonyolitani az orvos rendeldjében, vagy lakdsan is, ha az orvos ott is rendel. A
bejelentkezést kovetd 30 napon beliil a PHC ,,TAJ-kartyat” ad ki, amellyel a tovabbiakban
igénybe lehet venni az 4llam 4ltal garantalt egészségligyi, illetve orvosi szolgaltatasokat.

Ambulans ellatas

Ambulans ellatas (klinikai, sebészeti, stb.), orvosi szolgaltatasok igénybe vétele, illetve
fekvobeteg ellatas esetén a 18 éves, vagy ennél idésebb paciensnek vizit-dijat kell fizetnie.

A beteget a csaladorvos utalja be szakorvosi ellatasra. A csalddorvosnak ismernie kell a
paciens teljes korabbi kortorténeteit és vizsgalati eredményeit. Szakorvosi ellatast
csaladorvosi beutald nélkiil is igénybe lehet venni, de ilyen esetekben ennek koltségeit a beteg
viseli.

Nincs sziikség beutalora, ha eldézetesen mar felallitott diagnoézis alapjan jar a beteg
tuberkulozis-kezelésre, pszichiaterhez, nemi betegségek szakorvosdhoz, drog-elvono kurara,
vagy endokrinologiai kezelésre.

Ha a beteg korszerlibb orvosi kezelést akar igénybe venni, vagy az allamilag garantaltnal
magasabb szintli (komfort-fokozatl) ellatasra tart igényt, akkor a koltség kiilonbozetet a
betegnek, vagy egy harmadik félnek (pl. betegbiztosito tarsasag) kell fedeznie. Ez az orvosi
intézmények altal nydjtott egyéb szolgaltatdsok koltségeire nézve is igaz.

Koérhazi ellatas

Felnott korhazi bennfekvd ellatassal jard felvételéért meghatarozott dijat kell fizetni, plusz
napi ellatasi koltséget. Csokkentett dijat fizetnek a pszichiatriai, onkoldgiai és onko-
hematoldgiai kezelésben részesiilok, valamint az alkohol-, drog-, stb. elvono kuran, illetve a
rehabilitdcio masodik fazisdban résztvevok. A korhazi kezelés egy betegre jutd Osszes
koltsége (az orvosi beavatkozasok koltsége nélkiil) nem haladhatja meg a 25 LVL-t (35,9
Eurdban). A csaladorvos, illetve a szakorvos utalhatja be a beteget korhazi ellatasra.

Fogaszati kezelés

A fogaszati kezelések koltségét az allam csak a 18 év alatti gyermekek és a katonai
szolgélatra bevonuldk esetében 4allja, abban az esetben, ha a kezeldorvosnak van szerzddése
az egészségbiztositasi alappal. Minden mas esetben a paciens fizeti a fogaszati kezelések
teljes koltségét.
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Operaciok és bonyolult orvosi vizsgalatok

Kiilon orvosi ellatasi dij fizetendd, a Joléti Minisztérium altal jovahagyott arjegyzék szerint.
A péacienst a részletekrél az orvosi intézmény, vagy a regionalis egészségbiztositasi alap
tajékoztatja.

Nemzetkozi megallapodasok

Lettorszag a siirgdsségi orvosi elldtdsokra vonatkozoan kétoldali megallapodasokat kotott
Finnorszaggal, Esztorszaggal és Svédorszaggal. A kormanykozi megallapodasok az allandd
lakhellyel rendelkezd lettorszagi személyek szamdra biztositjdk a slirgdsségi orvosi ellatast
ezekben az orszagokban az itt ¢lokre vonatkozo elveknek és eljarasoknak megfeleléen. A
Finnorszagba utazdknak kiilon igazolast kell e tekintetben szerezniiik.

A lett-finn TB-megallapodas

A Lettorszdg ¢és Finnorszadg altal megkotdtt TB-megallapodas 2000. junius 1-én 1épett
hatalyba. A megallapodas szabalyozza a TB-szolgaltatisok és azon siirgdsségi ellatasok
tipusait, melyeket a masik orszagban maximum harom hoénapig tartézkodo lett, illetve finn
lakosok igénybe vehetnek.

A megallapodas rogziti, hogy ha lett lakosok siirgdsségi elldtdsokra szorulnak atmeneti
finnorszagi tartdzkodasuk soran, akkor a finn lakosokkal egyenértékii orvosi ellatasra lesznek
jogosultak. Ugyanez forditva is igaz, a Lettorszagban atmenetileg tartozkodo finn lakosokra,
azaz a lettorszagi lakosok részére jardval azonos orvosi ellatasban részestilnek.

Ha egy lett lakos siirgdsségi ellatdsban részesiil Finnorszdgban, akkor fel kell mutatnia a
Lettorszagban fizetett allami kotelezd egészségiigyi biztositdsardl szolo igazolast. Ilyen
igazolast minden nap 9 és 16.30 kozott lehet igényelni Rigdban, a Baznicas iela 25. szam alatt
(306. szoba).

A megallapodas rendelkezéseibdl kovetkezden, nem jar siirgdsségi orvosi ellatds olyan
személyeknek, akik a masik orszagba eleve orvosi ellatas igénybe vétele miatt utaznak. Ilyen
esetekben az orvosi ellatas teljes koltségét meg kell fizetniiik. Az egészségiigyi ellatasokra és
a fizetend6 koltségekre vonatkozo részletes informéciokat az orvosi intézményektdl, az allami
kotelezO egészségligyi biztositd intézettdl és a regionalis egészségbiztositasi alapoktol lehet
kérni.

Betegségbiztositas — haszonélvezok és jogosultsagi feltételek

A munkaviszony Iétesitésekor ¢és munkaba allaskor az alkalmazott a kotelezd
tarsadalombiztositasi rendszer alanyava valik és TB-hozzajarulast tartozik fizetni. 2004-ben a
TB-koteles 0sszeg 33,09 %-at kellett kotelezden befizetni. Ez magaban foglalja a munkahelyi
balesetekkel ¢és a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos biztositast, ha az alkalmazott
be van jelentve a TB-ellatdsok Osszes tipusara. A 33,09 %-os kotelezd befizetés 24,09%,
illetve 9% mértékben oszlik meg a munkaltato és a dolgozo kozott.

Az anyasagi és betegbiztositas kotelezé hozzajarulasi mértéke 2,37%.

A tarsadalombiztositassal kapcsolatos tovabbi informaciokat a lettorszagi APEH (Valsts
ienemumu dienests) honlapjan (www.vid.gov.lv) lehet olvasni angol ¢€s lett nyelven.
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Anyasagi biztositas — haszonélvezok és jogosultsagi feltételek

Anyasagi juttatas fizetendd a fizetett allassal jar6 munkaviszonyban all6 varandos
kismaménak, aki utdan és helyett a munkaltatoja fizeti a TB-jarulékot, illetve aki 6nalld
vallalkozo.

A varandos kismamanak be kell jelentkeznie terhesgondozéasra. Anyasagi ellatast a gyermek
szliletése eldtti és utdni 56-56 napra, azaz dsszesen 112 napra fizetnek. Az anyasagi ellatast
hat honapon keresztiil az atlagfizetés 100%-anak megfeleld 0sszegben fizetik, eltekintve a
szlilési szabadsag megkezdését megeldzd utolsd két honaptodl. Az anyasagi elldtds nem
adokateles.

A sziilést koveto anyasagi ellatast a gyermek apja, vagy mas a kisbabara otthon gondot viseld
személy is igénybe veheti, ha a kismama betegség miatt képtelen gyermeke ellatdsara a
szllést kovetd 42. hétig, vagy ha lemondott a gyermekérdl, vagy ha sziilés kozben meghalt.
Ezekben az esetekben a gyermekgondozési anyasagi ellatast csak a gyermek életének 70.
napjaig folyositjak.

A TB-korbe tartozo férfiak jogosultak apasagi ellatasra. Ennek folyositasa érdekében kérelmet
kell benyujtani az Allami Tarsadalombiztositasi Hivatalhoz, csatolva hozza a gyermek
szliletési anyakonyvi kivonatat és az apa munkaltatojanak nyilatkozatat a sziikséges szabadsag
kiadasarol. Az ellatast 10 naptéri napra fizetik és Osszege az adott személy TB-befizetéseinek
80%-aval lesz egyenld.

Munkaképtelenségi vagy rokkantsagi biztositais — haszonélvez6k és jogosultsagi
feltételek

Ha valakit az Egészségiigyi és Rokkantsadgi Szakértdi Orvosi Szakbizottsdg hatdrozatanak
megfelelden rokkantta nyilvanitanak, akkor a rokkant személynek rokkantsagi nyugdijért kell
folyamodnia az Allami Tarsadalombiztositdsi Hivatalnal. A meghallgatdsra magaval kell
vinnie személyi igazolvanyat, adobefizetési nyilvantartasat és a munkakonyvét (melyben fel
van tiintetve az Osszes iskolai végzettsége, igazolas a kotelezd katonai szolgalat teljesitésérol,
gyermekei szililetési anyakonyvi kivonatai, stb., 1996. januar 1-ét megel6zden). A kérelmet 15
napon beliil elbirdljak és dontés sziiletik a TB-ellatas kifizetésének jovahagyasarol, vagy
elutasitdsarol. A hatarozatot postan juttatjadk el a kérelmezohdz, aki — kedvezdtlen dontés
esetén — a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil fellebbezhet.

A legaldbb hidrom évi munkaviszonnyal rendelkezd és ennek megfeleld TB-befizetéseket
felmutatni képes személy jogosult rokkantsagi nyugdijra, ha az Egészségiigyi ¢s Rokkantsagi
Szakértdi Orvosi Szakbizottsdg a jogszabalyban meghatarozott nyugdijkorhatart még el nem
ért rokkantnak nyilvanitja, de csak abban az esetben, ha a rokkantsdg nem munkahelyi
baleset, vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében alakult ki.

Az 1. és II. rokkantsagi kategdridba sorolt személyek rokkantsadgi nyugdijat a TB-befizetések
(munkaviszony) idOtartamat ¢és az atlagfizetést figyelembe vevd kiilonleges képlet
segitségével szadmoljak ki.

A nyugdij 0sszege nem lehet kevesebb, mint az allami TB-juttatds (kordabban 30 LVL (43
Euro), illetve 2003. december 1-t6l kezdve 35 LVL (50,2 Eurd) és 50 LVL a gyermekkortol
rokkant emberek szamadra, akiknél egy kiilon szorzot alkalmaznak, azaz 1,6-os, illetve 1,4-es
szorzét az 1., illetve II. rokkantsagi kategoridba soroltak esetén. A III. rokkantsagi kategoriaba
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soroltak esetén a nyugdij 0sszege azonos az allami TB-juttatas 6sszegével (korabban 30 LVL,
illetve 2003. december 1-t61 kezdve 35 LVL) és 50 LVL ( 71,85 Eur6) a mar
gyermekkoruktol rokkant emberek esetében.

A rokkantsagi nyugdijra valoé jogosultsagot megadhatjak egész életre, vagy egy bizonyos
rokkantsagi iddszakra, ami rendszerint egy, vagy két év, melynek letelte utan az érintett
személyt az Egészségiligyi és Rokkantsagi Szakértdi Orvosi Szakbizottsag ismételten
megvizsgalja. A Bizottsag dontésétdl fiigg, hogy meghosszabbitjdk-e a rokkantsadgi nyugdij
idészakat, vagy a személyt orvosilag rehabilitaltnak (Gjra munkaképesnek) nyilvanitjak.

Oregségi nyugdij — haszonélvezék és jogosultsagi feltételek

Lettorszagban harom-szintli nyugdij-rendszer garantdlja minden, munkat végzé személynek
az idéskori nyugdijat, a munkaval eltoltott évek soran teljesitett befizetések aranyaban. Az
elsé szint egy allami kotelezd, nem finanszirozott nyugdij-rendszer, a masodik szint egy
allamilag finanszirozott nyugdij-rendszert takar, mig a harmadik szintet az dnkéntes magan-
nyugdijpénztarak rendszere képviseli.

Elsd szint: a jelenleg munkaképes kori emberek Oregségi nyugdijjogosultsag megszerzése
érdekében befizetett TB-hozzdjaruldsait hasznaljdk a nyugdijasok jelenlegi generacioja
részére teljesitett kifizetések folyositdsara. Ezen a szinten nyilvantartast vezetnek a TB
kozponti nyugdij-szamldjara teljesitett befizetésekrol. 2003-t61 kezdve TB-hozzéjarulasként a
fizetések 33,09 %-at kell befizetni, amibdl 20% kertiil at az elsé szintli nyugdijak fizetésébe.
Az elsd szintli nyugdij-rendszerben érvényesiil a generaciok és a nemek egyenldsége.

Masodik szint: ezen a szinten a TB kodzponti nyugdij-szamldjéra teljesitett befizetések egy
részét befektetik a pénziigyi piacokon (részvényekbe és mas értékpapirokba), annak
érdekében, hogy minden, a 2.szintli rendszerben résztvevd személy szamdra biztositsanak
tovabbi tokemegtakaritdsokat. Ez a szint végeredményben minden dolgozéd emberre
vonatkozik. A nyugdij-rendszer masodik szintjének megvalositdsaval a TB-kifizetések nem
novekednek. A kotelezd TB-hozzajarulasokbol a jelenleg a kozponti nyugdij-szamldjara
teljesitett (a fent emlitett 20%-nak megfeleld Osszegek) befizetések egy részét a masodik
szintre utaljak at. Amikor valaki nyugdijba vonul, akkor a masodik szinten -elért
tOkenyereséget hozzaadhatjdk az elsd szinten megtakaritott 0sszegekhez, és igy mindkét
szintr6l kaphatnak a jogosultak nyugdijat. Alternativ esetben a masodik szinten elért
tOkenyereséget egy, a nyugdijak rendszeres folyositdsanak teljesitésére kivalasztott
nyugdijbiztositasi tarsasagra bizzak.

Harmadik szint: mindenki jogosult tovabbi nyugdij elotakarékossagra, onkéntes magan-
nyugdijpénztarban véallalt tagsag révén.

Az esetleges demografiai, vagy pénziigyi jellegli kockazatok hatdsainak kiegyenlitése révén a
nyugdij-rendszer harom szintje biztositja az egész nyugdij-rendszer stabilitdsat. Az elsd szint
ki lehet téve demografiai eredetli kockazatoknak, mivel a munkaképes koru lakossag
létszdmanak csokkenése a nyugdij-jogosultak tdbordnak novekedésével egyidejiileg
kovetkezhet be (a sziiletési arany csokkenése, a munkaképes kortak halandosaganak
novekedése, a mas orszagokba Aatcsdbitott, magasan szakképzett munkaerd, stb.
kovetkeztében). A masodik és a harmadik szint sikerességét pénziigyi jellegli kockazatok
veszélyeztethetik (részvényarfolyamok ingadozasai, valutaarfolyamok valtozasai, stb.).

Azok a személyek jogosultak Oregségi nyugdijra, akik Lettorszagban élnek és nyugdijba
vonuldsukkor legalabb 10 évi munkaviszonyt és TB-befizetéseket tudnak felmutatni, valamint
elérték a nyugdij-korhatart (ez jelenleg térvényileg 62 évben van meghatarozva), bar moéd van
eldnyugdijra is, mivel a nyugdij-korhatart fokozatosan emelik. Azok, akik 2005. jinius 30-ig
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legalabb 30 éves munkaviszonyt tudnak felmutatni, jogosultakka valnak az elényugdijra, ami
Osszegszerien a hivatalosan szamitott teljes Oregségi nyugdij 80%-anak felel meg.
Elényugdijaztatds valasztdsa esetén a nyugdijat csak akkor folyositjdk, ha a nyugdijas
ténylegesen mar nem dolgozik.

A valészintisithetden jardé nyugdij osszegérél az érdekeltek tovabbi tanacsokat az Allami
Tarsadalombiztositasi Hivataltol kérhetnek.

A Dbiztositott személy halala esetén a nyugdijrendszeri tékemegtakaritidsokat szamitasba
veszik az elhunyt biztositott személy nem dolgozd, hozzatartoz6 csaladtagjainak jard 6zvegyi,
stb. nyugdijak szdmitdsdnal. Az ilyen 6zvegyi, stb. nyugdijak Osszegét annak az Oregségi
nyugdijnak az alapjan szamitjak ki, amit az elhunyt kapott volna.

Uzemi balesetek és foglalkozasi megbetegedések biztositdsa — haszonélvezék és
jogosultsagi feltételek

A lett TB-rendszer kotelezd tarsadalombiztositast biztosit munkahelyi balesetek ¢&s
foglalkozasi betegségek esetére, az alabbi csoportokba sorolhat6d személyek esetében:

- a munkaltatoval munkaszerzdodést kotott munkavallalok;

- a kozalkalmazottak; és

- azok, akik 1940. junius 17-e (azaz a Lett Koztarsasdg Szovjetunio6 altali megszallasa) elott
be voltak biztositva munkahelyi balesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések ellen és
munkaképességiiket a fentebb emlitett okok miatt vesztették el.

A munkavallal6é biztositasi kartéritésre valik jogosulttd, ha munkahelyi balesetet szenved, ha
munkéiba menet, vagy onnan hazafelé tartva a munkaltaté tulajdondban 1évo jarmiivel szenved
balesetet, vagy ha foglalkozasi betegségben szenved. A biztositott személy az alabbi cimeken
jogosult téritésre: ideiglenes rokkantsdgi/munkaképtelenségi ellatas, rokkantsagi térités, egyes
esetekben egyszeri juttatds, a beépitett protézis/mivégtag, stb., illetve az orvosi
intézményekbe valo szallitds és kiséret koltségeinek a téritése, a rehabilitdcidhoz sziikséges
eszkozok beszerzésének és javitdsanak a koltsége, a gyodgyaszati kezelés és gondozas,
valamint az orvosi és professziondlis (szakkezelésekkel jard) rehabilitacid koltségeinek a
téritése.

A biztositott személy az alabbi szolgaltatasok igénybevételére jogosult: kezelések, gondozas
¢s orvosi rehabilitacid, atmindsités €s professzionalis (szakkezelésekkel jaro) rehabilitacio.

Ha a biztositott munkavégzés kozben bekovetkezd sériilések, vagy foglalkozasi betegség
kovetkeztében elhaldlozik, a kovetkezd kifizetésekre nyilik meg jogosultsdg: az elhunyt
személy munkavégzésre képtelen csaladtag hozzatartozoi részére a csaladfenntarto elvesztése
miatt térités, temetési segély, amit vagy az elhunyt csalddtagjainak, vagy a temetést szervezd
személynek vagy szervezetnek fizetnek ki.

A téritésre vald jogosultsdg igazolasahoz szamos iratot és okmanyt kell bemutatni: a
munkahelyi baleset jegyzOkonyvét (mdsolatban); a foglalkozési betegséget diagnosztizald
kiilonleges orvosi szakbizottsdg szakvéleményét (masolatban); a ’B’ tipusi rokkantsagi
formanyomtatvanyt, melyen a munkaltatd igazolja a biztositott személy munkahelyi
tavollétét; a rokkantsagi igazolas masolatat; a munkahelyi baleset vagy foglalkozasi betegség
miatt bekovetkezett halal tényérdl kiallitott igazolast; az elhunyt biztositott halotti anyakdnyvi
kivonatat; barmely mas sziikséges, vagy a hatdsadgok altal igényelt iratot, valamint a térités
iranti kérelmet.
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Csaladi juttatasok és potlékok — haszonélvezok és jogosultsagi feltételek
Sziiletési segély

Ezt a segélyt a megsziiletett és mar legalabb hét napos gyermek valamelyik sziil6je kaphatja
az allamtol, fiiggetleniil attol, hogy a sziild tagja-e a tarsadalombiztositdsi rendszernek, vagy
sem.

A sziiletési segély dsszege 98 LVL (140,8 Eur6), ami megkétszerezddik (196 LVL-re), ha a
szillok bemutatnak orvosi igazolast arr6l, hogy a kismama a terhesség 12. hetétdl kezdve
rendszeresen jart terhesgondozasi rendelésekre. A segélyt a gyermek sziiletési,
orokbefogadasi, vagy gondnoksag ala helyezési datumatol szamitott egy éven beliil lehet
kérelmezni. E hatarid6é elmulasztisa jogvesztd hatasu.

GYED (gyermekgondozasi ellatas, a gyvermek elsd két életévében)

GYED a gyermek két éves kordig jar és — az anyan kiviill — megkaphatja a gyermek apja,
orokbefogadoja, vagy kirendelt gondnoka is.

Ha valaki sziilési segélyben részesiil, akkor GYED-re a sziilési szabadsag elteltét (tehat a
gyermek sziiletési datumat kovetd 56, vagy 70 nap elteltét) kovetden nyilik meg a
jogosultsdga. Ha valaki nem dolgozik, és nem részesiil sziilési segélyben, akkor a gyermek
szliletésének napjatol valik jogosultta a GYED-re. Ha alaki munkanélkiili segélyben részesiil,
azt és a GYED-et egyidejiileg megkapja. GYED fizethetd annak is, aki nem, vagy csak
részidében dolgozik. A gyermek két éves kordig a sziil6 csak akkor jogosult GYED-re, ha
nem dolgozik heti 20 6randl tobbet. A GYED 0Osszege a gyermek életkoratol fiiggden
valtozik. 18 honapos korig havi 30 LVL (43 Eurd) jar, utdna a gyermek masodik
sziiletésnapjaig mar csak havi 7,50 LVL.

GYED nem jar a sziilési segély folyositasanak idején.

Ha az anya két gyermeket nevel, akik koziil az egyik még nincs 18 honapos és a masik is két
évnél fiatalabb, akkor az elébb emlitettek koziil a magasabb 6sszeg (havi 30 LVL) jar. Ez a
havi 0sszeg a kisebb gyermek 18 hdénapos kordig tart, amikor ugyanennek a gyermeknek a
kétéves kordig mar csak 7,50 LVL/ho Osszeg jar.

Nem szabad elfeledni, hogy a segély kérelmezésének alapjaul szolgdldé dokumentumokat a
jogosultta valas napjat kovetd legkésébb 12 honapon beliil kell a hatosdgokhoz benyujtani. Ha
késobb nyujtjak be a kérelmet, akkor a timogatast csak a megeléz6 12 honapra folydsitjak, a
szlikséges dokumentumok benytjtasa napjatol szamitottan.

Eves csaladi potlék folyositisa a gyermek 15 éves kordig

A csaladi potlék a gyermek sziiletésétdl 15 éves kora betdltéséig jar, fliggetleniil attol, hogy a
szllok tagjai-e a tarsadalombiztositasi rendszernek, vagy sem.

A csalddi potlék a csaladban nevelt minden egyes gyermek utan jar. A csalddi potlékot csak
akkor folydsitjak, ha a gyermek és a sziilok egyike, vagy mas, a potlékért jogosan folyamodd
személy személyi azonositdé szammal rendelkezik.

Ha a gyermek az Aaltalanos iskola wutdn gimnaziumban, technikumban vagy
szakkozépiskolaban folytatja a tanulmanyait, €s nem kap mas, vissza nem téritendd juttatast,
akkor az ilyen iskoldk befejezéséig, de legfeljebb 20 éves koraig, vagy hazassagkotéséig
folytatédik a potlék folyositdsa. Ilyen esetben a csaladi potlék tovabbi folyodsitasa iranti
kérelmet a gyermek 15. évének betdltésekor kell benyujtani, iskolaldtogatdsi igazolast
csatolva ¢€s a kérelmet ezutdn minden évben hasonlé6 modon be kell adni. Az iskolalatogatési
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igazolas benyujtasanak elmulasztisa esetén az Allami Tarsadalombiztositasi Hivatal a potlék
folyositasat minden eldzetes figyelmeztetés nélkiil besziinteti.

A potlékot csak az el6z6 12 honapra lehet megkapni. A csaladi potlékot fogyatékkal €16
gyermek esetében 18 éves korig folyodsitja a TB, fliggetleniil attol, hogy a gyermek jar-e
iskolaba, vagy sem.

Havi csaladi pétlék: havi 6 LVL (8,6 Eurd) az elso, 7,20 LVL (10,3 Eurd) a masodik, 9,60
LVL (13,7 Eur6) a harmadik és 10,80 LVL (15,5 Eurd) a negyedik és minden tovabbi
gyermek utan.

Fogyatékos gyermek utdn nem csak a 18 éves koraig jard éves csaladi potlékot lehet
megkapni, hanem tovabbi 50 LVL folydsitasa is kérelmezhetd, de ehhez be kell nyljtani az
Allami Tarsadalombiztositasi Hivatalhoz a gyermek fogyatékossagat igazold, orvosi
intézmény altal kiallitott nyilatkozatot.

E potlék kérelmezésekor az Allami Tarsadalombiztositasi Hivatal illetékes irodajahoz be kell
nyujtani a személyazonossagot igazold okmanyt, a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,
¢s mas, sziikséges iratokat, tovabba ki kell tolteni a megfelelé formanyomtvanyt. A potlék
megadasardl szol6 dontést az Allami Tarsadalombiztositasi Hivatal lakohely szerint illetékes
részlege hozza meg. A kérelemben fel kell tiintetni, hogy a podtlékot mely cimre kérik
folyositani.

Nem szabad elfeledni, hogy a segély kérelmezésének alapjaul szolgaldé dokumentumokat a
jogosultta valas napjat kovetd legkésébb 12 honapon beliil kell a hatosdgokhoz benyujtani. Ha
késObb nyujtjak be a kérelmet, akkor a timogatast csak a megeléz6 12 honapra folyodsitjak, a
szlikséges dokumentumok benytjtasa napjatol szamitottan.

Tovabbi részletes informéacidkat az Allami Tarsadalombiztositasi Hivataltol (Valsts Socialds
apdrosinasanas agentira) lehet kérni. Cime:

Lacplesa iela 70a,

Riga LVI1011

Hivatali 6rdk: 9:00 és 17:00 kozott.

Telefon: 7011818

Ingyenesen hivhat6 telefoni tajékoztatas: 8001015

Munkanélkiili ellatas — haszonélvezok és jogosultsagi feltételek

Munkanélkiili segélyre a 2002. jalius 1-én hatalyba lépett, a munkanélkiiliekrél és
allaskeresokrol szolo torvényben (Bezdarbnieku un darba meklétdju atbalsta likums)
foglaltaknak megfelelden munkanélkiilinek nyilvanitott személyek jogosultak. Tovabba, az
¢érintett személynek rendelkeznie kell az &llami tarsadalombiztositasi rendszerrdl szolo
torvényben (Likums par valsts socialo apdrosinasanu) meghatarozott munkanélkiiliségi
biztositassal. Tovabbi feltétel, hogy a munkanélkiili statusz megaddsanak datumat megel6z6
12 hénap soran a munkanélkiiliség mellett is legalabb 9 honapon keresztiil be legyen fizetve a
kotelezd TB-jarulék.

Az adott személy akkor valik jogosultta munkanélkiili segélyre, ha a munkanélkiili statusz
megaddsadnak datumat megel6z6 12 honap sordn nem volt munkdja és 9 honapnal rovidebb
1don keresztiil tortént meg a kotelezd TB-jarulékok befizetése, amennyiben a munkanélkiili
személy ennek az idOszaknak a sordn nyerte vissza korabbi rokkantsagabol felépiilve a
munkaképességét, vagy ha 16 év alatti fogyatékos gyermekre viselt gondot.

A segély foly6sitdsara csak akkor keriilhet sor, ha a kérelmezé a munkaképessége
visszanyerésének datumatdl szamitott egy honapon beliil nyilvantartdsba veteti magat az
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Allami Tarsadalombiztositasi Hivatalnal, vagy ha a fogyatékos gyermek eléri a 16 éves kort
(vagy attol a naptol szamitottan, amikor a gyermek meghal 16. sziiletésnapja elott).

A munkit végzd nyugdijasok, az I. és II. kategéridba sorolt rokkantak és az 0Onalld
vallalkozok nem biztosithatok munkanélkiiliség ellen.

Az ellatdsokat a jogszabalyokban eldirtaknak megfelelden adjak meg, attdl a naptdl
kezdddden, amikor a munkanélkiili személy benyujtotta az ellatdsra vald jogosultsagat
igazolé Osszes dokumentumot az Allami Tarsadalombiztositasi Hivatalhoz. Ha a személy a
munkaszerzodés sajat kérésére tortént megsziintetése, vagy valamilyen jogszabaly megsértése
miatt valik munkanélkiilivé, akkor a munkanélkiili segély az Osszes eldirt dokumentum
benyujtasanak napjatol, de legkordbban a munkanélkiili statusz részére tortént megitélése
napjat kdvetd két honap elteltével folyosithato.

Ahhoz, hogy valaki munkanélkiili segélyben részesiiljon, be kell nyudjtania egy kérelmet,
csatolva hozzd az Allami Tarsadalombiztositasi Hivatal altal a munkanélkiili statusz
megadasardl kiallitott nyilatkozatot, a kordbbi munkahelyeket tanusitd6 munkakonyvet, és
minden mas dokumentumot, amivel igazolni lehet a TB-rendszer fizet6 tagsaganak
id6tartamat. A kérelem beadasakor személyazonossdg igazolasara alkalmas dokumentumot
kell bemutatni.

A munkanélkiili statusz megadasanak napja el6tt alkalmazasban allt személy részére fizetendd
munkanélkiili segély Osszegét a teljesitett TB-befizetések idétartamaval és a teljesitett
befizetések ideje alatt kapott atlagfizetés 0sszegével aranyosan allapitjak meg.

A munkanélkiili segély osszege 60 %-a az olyan munkanélkiili személy részére fizetett allami
utan az allami koltségvetési terhére teljesitettek TB-hozzdjarulas befizetéseket, vagy akik 16
¢év alatti fogyatékos gyermeket gondoztak, vagy akik korabbi rokkantsag utan visszanyerték
munkaképességiiket. Az adott személy a segély odaitélésének napjatdl kezdédd 12 hénapos
idészakon beliil kilenc havi iddszakra valik munkanélkiili segélyre jogosulttd. A kilenc
hoénapos iddszak elsé harom honapjaban a megitélt munkanélkiili segély 100%-at folyositja a
TB, a kdovetkezé 3 honap sordn ennek 75%-at €s a fennmaradé hdrom honapban mar csak
50%-ot. A  jogosultsig igazoldsihoz sziikséges dokumentumokat az  Allami
Tarsadalombiztositasi Hivatal lakohely szerinti iroddjanal kell benyujtani.

A munkanélkiili segély 0sszegét fel lehet venni a Lett Posta barmelyik postahivataldnal, vagy
mas kifizetd szervezetnél.

Tovabbi részletes informéacidkat az Allami Tarsadalombiztositasi Hivataltol (Valsts Socialds
apdrosinasanas agentiira) lehet kérni. Cime:

Lacplesa iela 70a,

Riga LVI1011

Telefon: 7011818

Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (Nodarbindtibas valsts agentiira)

K. Valdemara ieal 38, Riga LV-1010

Tel: 702-1706

Minimal jovedelem biztositasa — haszonélvezok és jogosultsagi feltételek

A szocialis segély pénzben, vagy természetben teljesitett tdmogatds, amit az alapvetd
sziikségleteket (élelmiszer, ruhazat, lakas, egészségiigyi ellatds, kotelezd oktatasban vald
részvétel) finanszirozni képtelen raszorultak anyagi eréforrasainak vizsgélata alapjan itélnek
meg a hatoésagok. A ,szocidlis segély” ezért a helyi Onkormanyzat altal a raszorultak
koriilményeinek vizsgalata alapjan megadott ellatds, azaz egy olyan rendszerrdl van sz,
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melyben a juttatdsok odaitélése az adott személy jovedelmi és vagyoni helyzetének értékelése
alapjan torténik meg. A helyi 6nkormanyzat a segélyt nem a raszoruld személy tarsadalmi
helyzete (pl. egyediilallé anya, vagy nyugdijas, vagy fogyatékkal €16 személy) szerint adja
meg. Lettorszagban a szocialis segélyt a helyi dnkormanyzat koltségvetésének a terhére
folyositjak. A szocidlis segélyért a lakohely szerinti Onkormdanyzat szocidlis segély
szolgalatdhoz beadott irdsos kérelemben kell folyamodni.

A szocialis ellatasokrol és segélyekrdl szolo torvény (Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums) rendelkezéseinek megfelelden, a bizonyitottan raszoruloknak egy bizonyos
minimalisan garantalt jovedelem folydsitasat itélik oda.

Egy csalad, vagy egy egyediilallo személy akkor mindsiil szocialis segélyre raszorulonak, ha a
csaladtagok személyi jovedelme az utols6 harom honap soran nem haladta meg a folyd év
januar 1-én elismert orszagos minimalbér 50%-at (azaz a 80 LVL 80%-4t) és ha megfelel a
kovetkezd kovetelményeknek:

— nem rendelkezik pénzintézeti megtakaritdsokkal,

— nem rendelkezik értékpapirokkal (kivéve a sajat jogon kapott karpdtlési jegyeket)
— nem rendelkezik kinnlevéségekkel,

— nem tulajdonosa jovedelemszerzésre alkalmas vagyontargyaknak vagy ingatlannak;
— nem irtak ald szerzddést alapvetd 1étfenntartasi sziikségletek juttatasarol;

— nem allnak allami, vagy dnkormanyzati gondoskodas alatt;

— nem nyujtottak kdlcsont.

A vagyon ¢és megtakaritdisok nem pénzbeni értékiik szerint korlatozottak, hanem a
vagyon/ingatlan hasznélatanak célja szerint, eltekintve a vagyon/ingatlan azon részétdl, amire
a csalad alapvetd sziikségleteinek a kielégitéséhez van sziikség. A kérelmezdnek ezeket €s
még mas részleteket is alaposan mérlegelnie kell, amikor a vagyoni helyzetével kapcsolatos
nyilatkozati tirlapokat kitolti.

Ha kérelme alapjan a csalad (vagy személy) megkapja a ,,raszoruld” statuszt, egy szocialis
munkas kiszdmitja a segély Osszegét, és a kedvezményezettel megallapodik a statusz késdbbi
ellendérzésében valo részvételének kotelezettségérdl.

A minimalisan garantalt jovedelem elnyeréséhez az adott személynek szdmos dokumentumot
kell benyujtania a lakohely szerinti dnkormanyzat szocialis segély szolgéalatdhoz, pl. a segély
iranti kérelmet, a vagyoni helyzettel kapcsolatos nyilatkozatot és informacidkat, valamint a
kérelmezodvel egy haztartdsban él6 személyek szamat. A minimalisan garantalt jovedelemért
folyamodd személynek bele kell egyeznie abba, hogy a vagyoni nyilatkozatban foglaltak
helytallosagat a lakohelyen ellendrzik, és ald kell irnia egy megallapodast a statusz késobbi
ellendrzésében valo részvételének kotelezettségérdl.

A minimalisan garantalt jovedelem formdjaban nyujtott segélyt arra az iddszakra folyodsitjak,
melyre nézve a személy megkapta a ,raszoruld” statuszt, de legfeljebb harom honapig. A
harom honap elteltével Gjra kell folyamodni a minimélisan garantalt jovedelem elnyeréséért.
Egy adott személy évente maximum kilenc honapra részesiilhet minimalisan garantélt
jovedelemben. A minimalisan garantalt jovedelem egy fore juté Osszegét a 18 LVL (25,8
Eurd) és az adott személy havi jovedelme kozotti kiilonbség alapjan szamitjak ki, ahol az
adott személy havi jovedelmét a ko6zOs hdztartasban ¢l6 csaladtagok egy fore jutd
atlagjovedelme formajaban allapitjdk meg.

A segély Osszege korlatozott, annak érdekében, hogy a segélybdl éloket batoritsak keresettel
jaro foglalkozas keresésére és megeldzzek, hogy fiiggdvé valjanak a szocialis segélyezés
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rendszerétdl. Az egy csalddnak juttathatd szocidlis segély nem haladhatja meg az allami TB-
juttatas 6sszegének a haromszorosat.

Egyéb szocialis juttatasok

A helyi 6nkormanyzat sziikséghelyzetben egyszeri segélyben részesitheti a csaladot/személyt,
a csaldd/személy vagyoni helyzetének vizsgalata nélkiil is, ha a csalad/személy elharithatatlan
kiils6 erd (pl. természeti katasztrofa), vagy elére nem lathatd koriilmények (pl. a haz leégése,
a nyugdij ellopésa, temetési koltségek, stb.) bekovetkezése miatt nem képes alapvetd
sziikségleteit kielégiteni.

A helyi 6nkormanyzat tovabbi segélyekben is részesitheti a raszoruldkat, ha a helyi lakosoktol
kapott, minimalisan garantalt jovedelem folyositasa irdnti jogos ¢és torvényes kérelmek
teljesitését kdvetden erre még van modja.

A tovabbi helyi Onkormanyzati juttatasok feltételeit ¢és a kifizetés koriilményeit az
onkormanyzat sajat hatdskorben dallapitja meg, fliggben a rendelkezésre all6 pénziigyi
keretektdl és az e korre nézve meghatarozott prioritasoktol.
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Forrasok:

1. Az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat honlapja: http://europa.eu.int/eures

2. EURYDICE adatbazis - az Europai Oktatasi Informacios Halozat honlapjan:
www.eurydice.org
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