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A lengyel oktatasi rendszer bemutatasa

1. Az oktatas nyelve

Lengyelorszagban az oktatds nyelve lengyel.

2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellenérzése és kore

Szinte az 0sszes tanul6 allami fenntartasu iskoldba jar (99%). A pénzeszk6zok nagyobb részét
az allami koltségvetés biztositja. Az igazgatés, az oktatasszervezés, valamint a pénziigyi erd-
forrasok iskolai felhasznéldsara vonatkozd dontések az iskola és az iskolat miikodtetd intéz-
mény, azaz a helyi hatésagok (gminy) és a korzeti hatdsdgok (powiaty) kdzotti konzultaciok
soran ddlnek el. Az iskolakban az oktatasi szabvanyok érvényesitésének feliigyelete a Nemze-
ti Oktatasi és Sportminisztérium kozvetlen feladata, a minisztérium képviseletét egy regiona-
lis igazgatasi intézmény (kuratorium) latja el.

3.  Iskolai elokészito oktatas

Ezt az oktatasi szintet tekintik az iskolarendszer els6 szintjének. Ez a 3-6 éves gyermekeket
¢érinti. A hatéves gyermekek az 4ltalanos iskolai eldkészitd osztalyokba nyerhetnek felvételt
(ezeket az dnkormanyzatok feliigyelik). A gyermekek 98%-a €l ezzel a lehetdséggel. Az al-

lami fenntartasti és magantulajdonban levé gyermekintézmények igénybevétele lehet dijfize-
téshez kotott.

4. Kotelez6 nappali oktatas

(a) Fazisok

Szkota podstawowa 7-13 éves korban

(megreformalt 6 éves altalanos iskola) 1. Iépcso — integralt oktatas, 7-10 éves korban
2. 1épcso — szaktargyi oktatas, 10-13 éves
korban

Gimnazjum (3 éves also fokt kozépiskola) 13-16 éves korban
3. 1épcsd — szaktargyi oktatas

(b) Felvételi kovetelmények

Minden tanuld ingyen latogatja az iskolat. Az egyetlen felvételi kritérium a korhatar (a gyer-
mekeknek be kell tolteniiik 7. életéviiket abban az évben, amelyben kezdetét veszi a kotelezd
oktatas.) A sziilok kotelesek beiratni gyermekeiket a lakohelyiikhoz legkdzelebb esd iskolaba.

(¢) Aziskolai nap / hét/ év hossza

A tanulmanyi év két félévbal all. Idétartama 185 nap, szeptembertdl juniusig. A kotelezo tan-
targyakat (az 1. 1épcsében legfeljebb 23, egyenként 45 perces ordban, a 2. és 3. 1épcsdben leg-
feljebb 28-31 oraban) heti 6t napon keresztiil oktatjak.

Az oktatas 1. Iépcsdjében egy tanar felelds az Gsszes tantargy oktatisaért, kivéve az idegen
nyelv oktatasat (szaktanarok) azokban az iskolédkban, ahol a rendelkezésre all6 pénzeszkdzok
lehetdvé teszik az ilyen jellegli oktatast. A negyedik évtdl minden tantargyat szaktanar oktat.
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(d) Tanterv Osszeallitasa és tartalma

A kotelezd oktatasra vonatkozo alaptanterv az Osszes tanuld szamdra egységes. Az iskoldk
(tanarok) a Nemzeti Oktatasi €s Sportminisztérium altal elfogadott jegyzékbdl valaszthatnak
tankonyveket. Szabadon donthetnek az oktatas és értékelés moddszereirdl, Gjszerli oktatési
modszereket vezethetnek be €s tananyagot valaszthatnak (a Nemzeti Oktatasi €s Sportminisz-
térium altal elfogadott jegyzEékbdl). Az alaptanterv alapjan sajat tantervet készithetnek, ezt
azonban jovahagyas céljabol meg kell kiildeniiik a Minisztériumnak.

() Az eldmenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

A tanulok tudasanak és képességeinek értékelése a tanulmanyi év folyaman Lengyelorszagban
nem egységesitett, ezt a tandrokra bizzak. Az értékelés eszkozei a rendszeres dolgozatirasok
¢s a feleltetés. Minden félév végén az eredményecket az egyes iskoldk tanarainak tanacsa
hagyja jova. Azoknak a tanuldknak, akik nem voltak képesek megfelelni a kovetelményeknek,
évet kell ismételniiik.

A 2001/2002-es tanulményi év ota bevezették és alkalmazzak a megreformalt altalanos iskola
¢s a gimnazium végén esedékes kiilsd egységesitett vizsgak ¢€s felmérések 0j rendszerét.

A kiils6 értékeld rendszer f6 céljai a kovetkezok:

— hatékonyabb mindség-ellendrzés bevezetése az oktatasban;

— atanuldk altal elért eredmények diagndzisanak tdmogatasa;

— felmérések és vizsgak orszagos dsszehasonlithatosdganak lehetové tétele.

Az 0Osszes felmérést és vizsgat kiilsd intézmények szervezik — 8 Regionalis Vizsgabizottsag,
ezek tdmogatasat ¢és tevékenységiik feliigyeletét a Kozponti Vizsgabizottsag latja el.

Az 1j kiilso értékeld rendszer a kotelezo oktatasban az alabbi kiils6 egységesitett felmérések-
bdl és vizsgakbol tevddik dssze:

A 6 éves altalanos iskola befejeztével (13 éves korban) — altalanos, kotelezd felmérés torténik,
amelynek nincs kivalasztasi funkcidja. Ez a felmérés teszi lehetévé, hogy a tanuldk folytassak
tanulmanyaikat a gimnaziumban, és informacidkkal szolgal a tanuloknak, a sziil6knek, az al-
talanos iskolanak és a gimnaziumnak a tanulok tudasardl. Vizsgaljak az alaptantervben meg-
kovetelt képességeket. Ilyen értékelésre elsd alkalommal 2002-ben keriilt sor.

A 3 éves als6 foku kozépiskola, gimndzium befejeztével (16 éves korban) — altalanos, kotele-
z0 vizsgaval zarul, amelynek eredményeit feltiintetik a gimnazium elvégzésérol kiallitott bi-
zonyitvanyban. Ez a vizsga ellendrzi a képességeket, ismereteket és tudast a human és termé-
szettudomanyok teriiletén. Ilyen értékelésre elsé alkalommal 2002-ben kertilt sor.
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5.  Felso-kozépiskolai és felsooktatasi képzés
(a) Az oktatas-képzés tipusai

Uj rendszer: bevezetésének tanulmanyi éve 2002/2003
Liceum ogolnoksztatcqce (altalanos felséfoku kdzépiskola) | 16-19 éves korban

Liceum profilowane (szakositott felsdfokl kozépiskola) 16-19 éves korban
Technikum (miiszaki kozépiskola) 16-20 éves korban
Zasadnicza szkota zawodowa (alapképzd szakiskola) 16-18/19 éves korban

Uzupetniajqce liceum ogolnoksztatcqce (kiegészitd altalanos |18/19-20/21 éves korban
kozépiskola)®
Technikum uzupetniajqce (kiegészité miszaki kozépiskola)* |18/19-21/22 éves korban
Szkota policealna (k6zépiskola utani iskola) 19-21 éves korban
(nagyon ritkan 20 éves
korban)

*a 2004/2005. tanulmanyi évben indult
(b) Felvételi kovetelmények
A felvétel elofeltétele a gimnazjum elvégzését igazold bizonyitvany.
(c) Tanterv Osszedllitasa és tartalma

A Nemzeti Oktatasi és Sportminisztérium hatadrozza meg az altalanos oktatas minden iskolati-
pusanak alaptantervét. A tanarok a Minisztérium altal elfogadott jegyzékbdl valaszthatnak
tankonyveket. Szabadon donthetnek az oktatds és értékelés modszereirdl, Gjszeri oktatasi
modszereket vezethetnek be és tananyagot valaszthatnak (a Nemzeti Oktatasi és Sportminisz-
térium altal elfogadott jegyzEékbdl). Az alaptanterv alapjan sajat tantervet készithetnek, ezt
azonban jovahagyas céljabol meg kell kiildeniiik a Minisztériumnak.

(d) Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

Az értékelés az oktatasnak ezen a szintjén megegyezik a kotelezd oktatasban alkalmazott ér-
tékeléssel. A képzés befejeztével minden iskoldban (kivéve a szkoly zasadnicze) vizsgakat
szerveznek (matura). A liceum ogolnoksztatcqce, a liceum profilowane, a liceum
uzupeltniajqce ¢€s a technikum kiallithatnak egy swiadectwo dojrzatosci-t (bizonyitvanyt azok
szamara, akik jelentkeztek a zardvizsgara és azon megfeleltek; ez a vizsga eléfeltétele a felso-
oktatasi intézményekbe valo jelentkezésnek). A szkoly zasadnicze kidllit egy swiadectwo
ukonczenia szkoty zasadniczej-t. Ez egy olyan bizonyitvany, amely lehetévé teszi, hogy a
hallgatok munkéat vallaljanak a munkaerdpiacon. A kdzépiskola utani iskolak a szakmai €letre
felkészitd intézmények. A hallgatok a robotnik wykwalifikowany (szakmunkdas-bizonyitvany),
technik (technikusi oklevél) vagy ezzel egyenértékli bizonyitvanyt vehetnek at.

A felséfoku kozépiskolai oktatasban kiils egységesitett vizsgarendszert vezettek be, a felso-
foku kozépiskolak végzds hallgatdéi 2005-ben tettek elsd alkalommal ,,0) matura™ érettségi
vizsgat.

A matura vizsga, amely a felsdoktatdsban vald részvételre jogosit, két részbol all: egy kiilsé
(orszagos) irasbeli és egy belsd (iskolai) szdbeli vizsgdbol. Az O matura vizsgét elsd alka-
lommal 2002-ben alkalmaztak, amikor a tanulok valaszthattak a hagyomanyos ¢€s az 1j kiilsé
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matura kozott. A tanulok tobbsége a régi matura mellett dontott. 2003-ban és 2004-ben to-
vabbra is a régi matura volt az ilyen vizsga egyediili formaja.

Azt tervezik, hogy a 2-3 éves szakiskola végén (18/19 éves korban) bevezetnek egy kiilsé
egységesitett szakvizsgat.

6.  Felsooktatas
(a) Intézmény tipusok

Az orszagban kiilonb6z6 nem egyetemi ¢és egyetemi felsGoktatasi intézmények miikddnek:
wyzsze szkoly zawodowe (nem egyetemi szintli, szakképzést nyujtd felsGoktatasi intézmé-
nyek), kolegia nauczycielskie (tanarképzd fOiskolak), uniwersytety (hagyomanyos egyete-
mek), politechniki (miiszaki egyetemek) €s akademie (akadémiak).

(b) Felvétel

A fels6oktatds minden intézményében jelentkezési feltétel az érettségi bizonyitvany
(swiadectwo dojrzatosci). A felvételrdl sz6l6 dontés alapja a felvételi vizsga; ezeket a vizsga-
kat a karok vagy az egyetem szervezi. Az esetek tobbségében ezek az intézmények szabadon
donthetnek a felvételi eljarasok megszervezésének modjarol.

(c) Végzettségi szintek

A felséoktatési képzés 3. vagy 4. évének végeztével a hallgatok megkapjak a szakképzettséget
igazolo diplomat és a licencjat vagy inzynier cimet, ezzel jelentkezhetnek a munkaerépiacon
vagy folytathatjdk tanulmanyaikat. Az egyetemek vagy mas egyetemi szintli intézmények,
ahol 4,56 éven keresztiil tanulnak, dyplom ukonczenia studiow wyzszych (egyetemi diploma)
bizonyitvanyt allitanak ki. A hallgatok altal megszerezhetd cimek: magister, magister
edukacji, magister sztuki, magister inzZynier, magister inzynier architekt, vagy lekarz, lekarz
stomatolog, lekarz weterynarii, magister pielegniarstwa, magister potoznictwa, attol fiiggden,
mely terlileten folytattak tanulmanyaikat. Jelentkezhetnek doktori képzésre.

A 2003-as évben Lengyelorszagban 377 felsdoktatasi intézmény mitkddott (dllami és nem al-
lami fenntartast), és ezekben 1 800 000 hallgato tanult.

7.  Kiilonleges igények

A specialis oktatas elvalaszthatatlan része a lengyel oktatasi rendszernek. Ezt igazolja a tor-
vényhozas, amely az egészséges ¢€s a specidlis oktatast igényld gyermekek szamara egységes.
A specialis oktatast és ellatasat igényld gyermekek tobbsége kiilon iskolakban vagy a iskolak
specidlis osztalyaiban tanul (az 0sszes tankoteles kort fiatal 1,78%-a). Az integracio az illeté-
kes hatdsag és/vagy a sziilok altal kiallitott kedvezé ajanlas fliggvénye.

8. Tanarok

A tanarok szamara kotelez6 a foiskolai vagy egyetemi végzettség. A képzettség jellege fiigg
az oktatas szintjétol.

L. Altalanos iskolai szint: az oktatonak egyetemi jellegii felséfoku végzettséggel (a képzés
id6tartama 3 vagy 5 év, a képzés elvégzésével megszerezhetd cim licencjat vagy magister),
vagy nem egyetemi jellegti foiskolai végzettséggel (a tanulmanyi id6 3 év, a végzosok diplo-
mat kapnak) kell rendelkeznie.
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IT.  Alsé foku kozépiskolai oktatés: licencjat vagy magister.
II.  Fels6fokt kozépiskolai oktatas: magister.

Az oktatds minden szintjén ugyancsak kotelezd a pedagogusi végzettség.

A modositott Tanari Charta, amelyet 2000. februar 18-an fogadtak el, a tanari palya négy ka-
e oktato tanar

e szerzodéses tanar

e megbizott tanar

e okleveles tanar

Az okleveles tanarok kiemelkedd teljesitmény esetén megkaphatjak az iskola tiszteletbeli ok-
tatdja cimet.

Folyamatban 1évo oktatasi reformok és vitatémak

A Nemzeti Oktatasi és Sportminisztérium dontott arrol, hogy csokkenti a kotelezd oktatas fel-
vételi korhatarat, annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetli csalddok gyermekei is kony-
nyebben vehessék igénybe a megfeleld iskolai oktatést.

Napjainkban az iskolakdteles korhatar 7 év, a 3—6 éves gyermekek a gyermekintézményi okta-
tasban vehetnek részt, amely nem kotelezd. A 6 éves gyermekek szamara garantalt a felvétel
az egyéves iskolai elokészitdbe. A Minisztérium szeretné 2004. szeptemberétdl bevonni a 6
éves gyermekeket a kotelezd oktatds rendszerébe.

A Minisztérium javaslata értelmében a kotelez6 oktatasi rendszer kiegésziilne egy 0. osztaly-
lyal, amely vagy az 6vodai, vagy az altalanos iskolai struktirdban kapna helyet. Ez azt jelenti,
hogy a 0. osztaly kotelez6 lesz minden olyan gyermek szamara, aki az oktatas kezdetének
naptari évében betdltotte 6. eletévét.
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Lengyelorszagban

Az Eurdépai Unidhoz Lengyelorszag Magyarorszaggal egy idoben csatlakozott. A két orszag
egymds kozti viszonylatdban megvaldsul a kdlcsonds munkaerdpiac nyitds. A magyarok
munkavallaldsa Lengyelorszagban tehat engedélymentes, de bejelentési kotelezettségiik van.
Ugyancsak engedélymentes a magyar allampolgarok hozzatartozdinak munkavallalésa.
Hozzatartozénak mindsiil a hazastars, 21 évnél fiatalabb vagy altala eltartott egyenes agi le-
szarmazottja, tovabba az allampolgar és hazastarsanak - altaluk eltartott - egyenes agi felmend
rokonai.

A foglalkoztatonak kell bejelentenie a foglalkoztatast legkésObb a foglalkoztatas megkezdé-
sének napjan, a foglalkoztatas helye szerint illetékes munkaiigyi kozpontnal, az Engedélyezési
Osztalyon.

A bejelentés teljesitését az Engedélyezési Osztaly igazolja, és a bejelentésrdl nyilvantartast
vezet.

A bejelentési kotelezettség teljesitése, illetdleg annak igazolasa nem feltétele a foglalkoztatas
megkezdésének.

A jogviszony megsziinését is be kell jelenteni az Engedélyezési Osztalynak, a megsziinést
kdvetd napon.

Tart6zkodasi engedély

A Lengyelorszag teriiletére valé megérkezés és a tartdzkodas feltételeit az idegen allampol-
garokrol sz6olo torvény, a nyilvantartasba vétel és bejegyzés ligyeit a népszamlalasrol és a
személyek azonositasardl szol6 torvény szabalyozza.

Az Europai Gazdasagi Térség barmely tagallamanak allampolgara egy érvényes iti okmany
vagy kilétét és allampolgarsagat igazold barmely egyéb okmany birtokaban 1éphet Lengyelor-
szag terliletére; csaladtagja pedig érvényes uti okmany €s vizum birtokaban 1éphet az orszag
terliletére.

Amennyiben az Eurépai Gazdasagi Térségbol érkezd olyan allampolgar, illetve csaladtagja,
aki 3 honapndl hosszabb ideig szeretne tartozkodni Lengyelorszag teriiletén, koteles tartdzko-
dasi engedélyért vagy ideiglenes tartozkodasi engedélyért folyamodni.

Lengyelorszag teriiletére valdo megérkezését kovetden az Eurdpai Gazdasagi Térség allampol-
gara koteles bejegyeztetni 6nmagat ideiglenes tartdzkodasra az illetékes Onkorményzatnal
vagy korzetben azon a lakcimen, ahol a meghatarozott helyre valé megérkezést kovetden 48
oréan keresztiil tartozkodik. A tartdozkodas torvényessé tételéhez sziikséges eljarasnak — ameny-
nyiben ilyen eljarasra Lengyelorszag teriiletén sor keriil — része tobbek kozott a bejelentkezési
kotelezettség teljesitését bizonyitd okmany.

A tartdzkodasi engedélyek a kiadastol szamitott maximum 6t évig érvényesek. Ezt kovetden
az érintett személy kérelme alapjan tovabbi 6téves iddszakokra meghosszabbithato.

Egy EGT éllampolgar abban az esetben kaphat tartozkodasi engedélyt, ha szandékaban all
munkat véllalni, vagy mar dolgozik, vagy 6nalkalmazésban szakmai tevékenységet szandéko-
zik folytatni, vagy gazdasagi tevékenységet végez, vagy végezni szandékozik Lengyelorszag
tertiletén, és ennek idétartama meghaladja a 12 honapot, illetve megfeleld egészségbiztositas-
sal és a tartozkodas koltségeinek fedezetét biztositd pénzeszkozokkel rendelkezik, és nem ki-
van kézpénzekbdl tamogatast igényelni.
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Egy tartozkodasi engedély abban az esetben is megilleti az EGT valamelyik tagallamanak al-
lampolgarat, ha nevezett felfiiggesztette munkavégzését vagy onalkalmazasban 4ll6 személy-
ként végzett tevékenységét, vagy megsziintette gazdasagi tevékenységét, amennyiben elérte a
nyugdijrendszerekre vonatkozo lengyel rendeletekben meghatdrozott 6regségi nyugdijkorha-
tart, ha munkat vallal vagy onalkalmazésban all6 személyként munkat végez, vagy gazdasagi
tevékenységet végzett Lengyelorszdgban, vagy munkahelyi baleset vagy foglalkozasi beteg-
ség kovetkezményeként jelentkez6 tartds munkaképtelenség okan sziintette meg munkavégzé-
sét.

A tartézkodasi engedély megilleti egy EGT allampolgar csaladtagjat akkor is, ha nevezett al-
lampolgér idokdzben munkavégzés, onalkalmazasban végzett tevékenység vagy gazdasagi te-
vékenység soran, Lengyelorszag teriiletén bekovetkezett baleset vagy szakmai betegség ko-
vetkezményeként elhaladlozott; ez abban az esetben is igaz, ha az engedély megszerzésének
feltételei nem teljesiilnek, és amennyiben az EGT allampolgar halalat kivaltd esemény a lak-
hatasi engedély megszerzése el6tt kovetkezett be.

Az ideiglenes tartozkodasi engedély abban az esetben is megilleti az EGT allampolgart Len-
gyelorszag teriiletén, ha nevezett rendelkezik a megélhetéshez sziikséges pénzeszkozokkel és
egészségbiztositassal. Ezt az engedélyt 1 évre allitjak ki, és az engedély a tanulmanyok befe-
jezéséig folyamatosan meghosszabbithato.

Az ideiglenes tartozkodasi engedély azokat az EGT allampolgérokat is megilleti, akik munkat
kivannak vallalni vagy 6nalkalmazasban gazdasagi tevékenységet vagy egyéb gazdasagi tevé-
kenységet szandékoznak folytatni, és ennek id6tartama 3—12 hdnap; ugyanez vonatkozik a
munkat keres6 EGT allampolgarokra. Az ideiglenes tartozkodasi engedély idétartama 6 ho-
nap.

Egy EGT allampolgéar szdmara kiallitott tartdzkodasi engedély vagy ideiglenes tartozkodasi
engedély (kivéve a tanulmanyokkal kapcsolatban kiallitott ideiglenes tartozkodasi engedélyt)
az allampolgar csaladtagjaira is érvényes.

Egy EGT allampolgar vagy csaladtagja tartozkodasi engedélyének elutasitdsara csak a koz-
rendre és kozbiztonsagra, kdzegészségligyi megfontolasokra, az allam biztonsagat és védel-
mét fenyegetd veszélyre valo hivatkozassal kertilhet sor.

Az az EGT allampolgar, aki tartozkodasi engedélyt vagy ideiglenes tartozkodasi engedélyt
kapott, vagy tartdzkodasi engedélyét meghosszabbitotta, kap egy EGT allampolgéarra vonat-
kozo, az engedély érvényességével megegyez6 ideig érvényes tartozkodasi kartyat. Az a csa-
ladtag, aki nem EGT éllampolgar, de tartozkodasi engedélyt vagy ideiglenes tartdzkodasi en-
gedélyt kapott, vagy tartozkodasi engedélyét meghosszabbitotta, lakhatast igazold6 okmanyra
jogosult.

Tartozkodasi engedélyt vagy ideiglenes lakhatast az EGT allampolgar kérelme alapjan allita-
nak ki, illetve hosszabbitanak meg. Az ilyen kérelemnek tartalmaznia kell az EGT allampol-
gar és a vele egylitt Lengyelorszag teriiletén tartozkodni szandékozo csaladtag alabbi személyi
adatait: név ¢€s csaladi név, édesapja neve, sziiletés helye és orszaga, nem, allampolgarsag és
levélcim. Az EGT allampolgarnak érvényes Uti okmannyal vagy kilétét és allampolgarsagat
igazol6 egyéb okmannyal kell rendelkeznie.

A tartozkodasi engedélyhez sziikséges dokumentumok:
e 1 db lengyel nyelvii trlap,
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e 2 dbigazolvanykeép,
e 1 db uti okméany vagy mas olyan dokumentum masolata, melybdl a kiilfoldi személy-
azonossaga ¢s allampolgarsaga hitelesen megéallapithato.
Tovabba a koriilményektdl fiiggden a kdvetkezé dokumentumokat kell csatolni a tartézkodasi
engedély iranti kérelem benyujtasakor:

Munkavallaldsi szdndék vagy munkavallalas esetén:

e a munkaadd vagy egy unios polgéar foglalkoztatasara jogosult szerv nyilatkozata a
munkaltatasi szandékrdl vagy egy munkakori leiras, melyben jelzik a munkavallalas
idGtartamat is,

e azon unio6s allampolgarok szamara, akik részére a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkaerd-piaci intézményekrdl szolo torvény eldirja, tantsitvany a munkavéllalasi
engedély kibocsatasanak igéretérdl (magyar dllampolgarok szdmara nem sziikséges).

Gyvakornoki, szabadusz6 tevékenység esetén:
o atevékenységet bizonyitdé dokumentum.

12 honapnal hosszabb iddszakig tartd gazdasagi tevékenység folytatasa esetén:
o kivonat a Nemzeti Birosagi Nyilvantartasbol (National Court Register), amennyiben
azt kiilon rendelkezések megkdvetelik,
e azon uniods allampolgarok szdmara, akik részére a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkaerd piaci intézményekrdl szolo torvény eldirja, tantsitvany a munkavallalasi
engedély kibocsatasanak igéretérdl (magyar dllampolgarok szdmdara nem sziikséges).

Unioés allampolgar csaladtagjai szdmara:
e ahazassag tényét, illetve a csaladi vagy rokonsagi viszonyt igazolé dokumentumok,
e dokumentum, mely igazolja, hogy a csaladtag az unios allampolgar eltartottja, vagy
hogy k6z0s haztartasuk van abban az orszagban, ahonnan Lengyelorszagba érkeztek,
o irdsbeli hozzéjarulasa, ha a kérelem kiterjed a hazastarsra vagy a 16. életévet betdltott
csaladtagra.
A tartézkodasi engedélyhez sziikséges valamennyi dokumentum hiteles lengyel nyelvii fordi-
tasa.
Az unios allampolgarok szamara kiallitott tartdzkodasi kartya, valamint a harmadik orszagbol
szarmazo csaladtag szamara kiallitott tartdzkodéasi dokumentum koltsége 30 PLN, amit atuta-
lassal kell teljesiteni.
Az az EGT allampolgar, aki ideiglenes tartozkodasi engedélyt igényel Lengyelorszag teriile-
tén, koteles az alabbi okmannyal kiegésziteni kérelmét:

egészségbiztositds meglétét igazold okmany, egy nyilatkozat a tartdozkodas koltségeihez
fedezetet biztositd pénzeszkdzokrol, illetve arrol, hogy az illeté személy tartozkodasa
nem terheli meg a kdzpénzeket, illetve — a koriilményektdl fliggden — az 4llami vagy
nem allami fels6oktatasi intézménytdl az illet6 személy felvételérdl és tanulmanyairdl, a
tanulmanyok feltételeir6l a hatdlyos allami rendeletek alapjan, a munkaaddé vagy az
EGT allampolgar foglalkoztatasara jogosult munkaadd vagy egyéb intézmény nyilatko-
zata munkavégzésre vonatkozo ajanlatrél vagy munkavégzésrdl, amely jelzi a foglal-
koztatas feltételeit, vagy cégjegyzéki kivonat, amennyiben az egyes rendeletek megkd-
vetelik a bejegyzést, vagy Onalkalmazéasban allo személyként végzett munkat igazolo
egyéb dokumentum, vagy az illetékes munkaiigyi kdzpont nyilvantartast igazolé okma-
nya.
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Az ideiglenes tartozkodasi engedélyének meghosszabbitasat tanulmanyai miatt igényld EGT
allampolgar koteles mellékelni kérelméhez egy allami vagy nem allami egyetem bizonyitva-
nyat a tanulményok folytatasarél, illetve a tanulmédnyok folytatasanak a hatalyos szabalyokkal
Osszhangban varhat6 idStartamarol.

A tartézkodasi engedély és az ideiglenes tartézkodasi engedély kiaddsdra, valamint a lakhatési
kartyak és okmanyok kiallitdsara vonatkozo dontések meghozataldra Lengyelorszag teriiletén
az EGT allampolgar szandékozott lakhelye szerint illetékes Onkormanyzat jogosult.

Az dnkormanyzat dontései elleni fellebbezéseket a Kiilfoldiekkel foglalkozé hivatal elndké-
nek kell cimezni.

Tovabbi informéciok: www.wup.mazowsze.pl
A tartozkodasi ¢€s letelepedési engedéllyel kapcsolatban tovabbi informaciokat taldlhat az
alabbi honlapon: http://intl.mazowieckie.pl/en

Diplomak és szakképzettségek elismerése

Az oktatas (és tanulmanyi idészakok) tanulmanyi célu elismerése lehetdévé teszi a tanulma-
nyok folytatasat egy masik EU tagallamban, alapja a tanulmanyi programok 6sszehasonlitasa.
Ez az egyes tagallamok illetékessége, a kérdés EU szinten nem szabalyozott. A diplomak (bi-
zonyitvanyok) szakmai célu elismerésének alapja egy szakma gyakorlasa / szakmai tevékeny-
ségek végzése. A Kozosség szintjén az ilyen elfogadas olyan hatalyos iranyelvek alapjan tor-
ténik, amelyek az EU teriiletén szabalyozott szakmak gyakorldsdhoz sziikséges bizonyitvany
elfogadéasat bevezetd rendszerekrdl rendelkeznek. A 7 szakmaban (orvos, ndvér, sziilésznd,
gyogyszerész, fogorvos, allatorvos és épitész) elfogadott un. agazati iranyelvek rendelkeznek
a bizonyitvanyok automatikus kolcsonds elfogadasardl, mikozben mas szabalyozott szakmak-
ban az un. altalanos iranyelvek vannak hatalyban, amelyek alapjan egy adott szakmai képzés-
ben fellelhetd alapvetd kiilonbségek esetében adaptacids képzési programra vagy kiilonbozeti
vizsgara lehet sziikség.

Lengyelorszagban napjainkban a honositds [nostryfikacja] és bilateralis megéallapodasok alap-
jén dontenek a kiilfoldon szerzett diplomak elfogadéasarol.

Kiilf6ldi bizonyitvanyok elfogadasa

A bizonyitvanyok elfogadasa a helyi oktatasi hatosag képviseldinek feladata. Az elfogadasi el-
jarasok lehet6vé teszik az iskolai oktatas idOtartamanak 0sszehasonlitasat. Kozépiskolai bizo-
nyitvanyok esetében Ossze lehet hasonlitani a tanulmanyi programokat, illetve vizsgakat lehet
szervezni a rendeletben korvonalazott szaktargyakban.

A szakmai diplomdk és cimek elfogadasa és elismerése azoknak a kari tandcsoknak és egyéb
egyetemi intézményi testiileteknek a feladata, amelyek az adott tudomanyagban az elismeren-
d6 diploméban feltiintetett cimek odaitélésére jogosultak. A diploma elismerésének eljarasai
tobbek kozott tartalmazzak a meghatarozott eléadasok hallgatasat, illetve kiilonbdzeti vizsgak
letételét.

Azokban az esetekben, amikor egy diplomanak vagy cimnek nincs Lengyelorszagban egyen-
értekli diplomadja és cime, az elfogadas ligyében az Oktatasi Minisztérium altal kijeldlt testiilet
jogosult eljarni.

Az elismerési eljarés célja a végzettséget igazold kiilfoldi okmany elfogadasa és annak igazo-
lasa, hogy nevezett okmany egyenértékil az orszagban rendszeresitett megfelelé okmannyal.

11


http://www.wup.mazowsze.pl/
http://intl.mazowieckie.pl/en

Informaciok Lengyelorszagrol

Az illetékes miniszterek engedélyezhetik a minisztériumi feliigyelet ala tartozo szervezeti
egységeknek, onkormanyzati szakmai testiileteknek, gazdasagi szervezeteknek vagy bejegy-
zést végzo testiileteknek a szabalyozott szakmakban szerzett szakképzettségek elismerését.

Az Akadémiai Mindsités és Nemzetkozi Csere Hivatalanak szerepe

A kiilfoldon megszerzett diploméak elismerésével Osszefiiggd informaciokkal az Akadémiai
Mindsités és Nemzetkozi Csere Hivatala szolgal, amely szakvéleményeket készit a
felsdoktatasban szerzett képzettségekrél ¢€s részt vesz Dbilateralis megallapoddsok
targyalasaban.
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Munkaeroé-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

Munkaerd-piaci helyzet

Lengyelorszagban a munkanélkiiliségi rata 2004-ben 18,0% volt, a kordbbi évekhez képest
nem valtozott jelentdsen.

Jellemz6 az idényjelleg, ami azt jelenti, hogy a regisztraltak szdma bizonyos idészakokban
emelkedik, mas iddszakokban csokken. A nyilvantartott munkanélkiiliek szama rendszerint a
tavaszi honapokban csokken. Ez tobbek kozott a mezdgazdasagban és az épitdiparban az
idényjellegli gazdasagi tevékenységek, illetve az idegenforgalmi idény kezdetének kovetkez-
ménye. Altalaban év elején és végén fordul elé tobb bejelentkezés. 2004-ben mérciustol csok-
kent a nyilvantartott munkanélkiiliek szdma. Novemberben a bejegyzések szama 38,6 ezer f6-
vel nétt, decemberben 78,8 ezer f0s novekedést regisztraltak.

Az orszag egyes régiol kozott kiilonbségek figyelhetok meg. Ezek a kiilonbségek a régiok
gazdasagi és szocidlis fejlédésében, foldrajzi fekvésében és a nemzetgazdasagban a szerkezet-
atalakitas és a privatizacids folyamatok eldrehaladtaban megmutatkozo kiilonbségek kovet-
kezményei. Ezt jelzi tobbek kozott a munkanélkiiliségi rata mindenkori alakuldsa. 2004 végén
a munkanélkiiliségi ratak kozotti kiilonbség, azaz az egyes vajdasagokban (megyékben) a leg-
alacsonyabb ¢és legmagasabb szamok kozotti kiilonbség 14,6 szazalékpont volt (mazowieckie
vajdasag — 13,7%, warminsko-mazurskie vajdasag — 28,3%).

Az elmult években a gazdasagban észlelt atalakulasok elsOsorban a kis- és nagyvarosokban
¢loket érintették, hiszen ezeken a telepiiléseken taldlhat6 az iparvallalatok tobbsége.

A nyilvantartott munkanélkiiliek tobbsége, 51,5%-a nd .

825,4 ezer munkanélkiili (az 6sszes munkanélkiili kdzel 26%-a) 18 és 24 év kozotti fiatal.

A diploméas munkanélkiili személyek szdma 157,9 ezer 6 volt; ez az 0sszes munkanélkiili
5,0%-a.

A legmagasabb szakképzettséggel rendelkezd személyek vannak a legkedvezObb helyzetben a
munkaerdpiacon. 2004. december végén az egyetemi és foiskolai végzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek szama 140,2 ezer {6 volt (4,4%); a munkanélkiiliként nyilvantartott nék sza-
ma joval meghaladta a férfiakét.

A munkanélkiiliség iddtartama novekszik, aminek nyilvanvald bizonyitéka, hogy jelentds
mértékben emelkedik a 12 honapnal hosszabb ideig munkanélkiili személyek szdma. Minél
fiatalabb valaki, ¢s minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, annal kisebb a 12 ho-
napnal hosszabb munkanélkiiliség kockéazata. A nyilvantartott munkanélkiiliség atlagos idétar-
tama a férfiak korében harom hénappal rovidebb, mint a noknél.

Munkakeresési lehetoségek

Lengyelorszagban kiilonb6zé modszerekkel lehet munkat keresni. Elfogadott ugyanakkor az a
nézet, miszerint egy munkaadonak kozvetleniil megkiildott jelentkezés (szakmai életrajz €s
egy kisérélevél) jelentés mértékben noveli a foglalkoztatas esélyeit. Az allasajanlatokat az al-
lami foglalkoztatasi szolgéalatnal, a nem allami intézményeknél, az Gjsaghirdetésekben ¢és az
Interneten lehet megismerni.
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Allami foglalkoztatdsi szolgdlat

A regionalis [wojewddztwo] munkatigyi kozpontok oldalain hozza lehet férni a kdzigazgatasi
korzeti [powiat] munkaiigyi kozpontoknak altalaban Internet megjelend allashirdetéseihez.

A foglalkoztatds tdmogatasardl és a munkaerdpiaci intézményekrdl sz6l6 torvénytervezet ér-
telmében az EU tagallamok allampolgarai, illetve azoknak az orszdgoknak az allampolgéarai,
amelyekkel az EU szerzédéseket kotott a személyek szabad mozgésardl, igénybe vehetik a
korzeti és regionalis munkatigyi kozpontok munkaerd kozvetitd szolgaltatasait.

Az ilyen szolgéltatasok igénybevételének feltétele, hogy az illetdé személy munkanélkiiliként
vagy allaskeresoként szerepeljen egy kozigazgatasi korzeti munkaiigyi kozpont nyilvantarta-
saban.

Azok a személyek, akik munkanélkiiliként vagy allaskeresOként szeretnének bejelentkezni a
helyi kozigazgatési korzeti munkaiigyi irodaknal, kotelesek az alabbi okmanyokat benyujtani:
iskolai bizonyitvdnyokat, munkavégzésre vonatkoz6 bizonyitvanyokat és egy személyi iga-
zolvanyt.

Az éllami foglalkoztatasi szolgalat keretében tevékenykedd kozigazgatasi korzeti munkatigyi
kozpontok, tdjékoztatd és palyavalasztasi tandcsadd kdzpontok olyan szamitdgépes termina-
lokkal rendelkeznek, amelyekkel Interneten keresztiil elérhetik tigyfeleiket. Allashirdetések
jelennek meg a helyi és orszagos sajtoban.

Nem allami foglalkoztatasi ligynokségek (magan munkakozvetitok)

Nem allami foglalkoztatési ligyndkségek mar tobb éve jelen vannak a lengyel munkaerdpia-
con ¢és a munkaadok megbizasabol végzik a megfeleld6 munkaerd keresését és kivalasztasat.
Ez a munkaerd-felvételi modszer egyre népszeriibbé valik, kiilondsen a nagy ipari kézpontok-
ban (100 000-n¢él tobb lakossagu varosokban), példaul Varsdban, Poznanban, Krakkoban stb.
Ezek az ligynokségek igyekeznek megjelentetni szolgaltatdsaikat az Interneten.
Lengyelorszagban a foglalkoztatasi tigynoki tevékenységet végzé személyeknek be kell je-
lentkeznilik a munkatigyi tigynokségek jegyzékében; ezt a jegyzéket a Gazdasagi, Munkatigyi
¢és Szocialpolitikai Minisztérium vezeti. A nyilvantartdsban valo szereplés bizonyitéka az azt
igazolo bizonyitvany.

A bejegyzett ligynokségek jegyzéke beszerezhetd a regiondlis és kozigazgatasi kdrzeti mun-
katigyi, tajékoztatd és tanadcsadd kdzpontokban, de megtekinthetd az Interneten is, a munka-
tigyi irodak tajékoztatd szolgalatdnak a foglalkoztatdsi ligynokségekre [posrednictwo pracy]
vonatkoz6 oldalain.

Sajto

Az Aallashirdetéseket tartalmazo legnépszertibb lengyel napilapok: ,,Gazeta Wyborcza” —
»~Munka” [Praca] melléklet a hétféi napokon, ,,Rzeczpospolita” — ,,Palyafutasom” [Moja
Kariera] melléklet szerdai napokon, ,,Zycie Warszawy” — ,,Munka és oktatas” [Praca i Nauka]
melléklet szerdai napokon.

Ezekben a mellékletekben menedzserek, igazgatok, menedzser-asszisztensek, pénziigyi és
banki szakemberek, IT szakértok, titkarsagi és ligyviteli dolgozok talalhatnak allasajanlatokat.

14



Informaciok Lengyelorszagrol

Minden helyi napilapban is megjelennek allashirdetések. Ezek azonban csak a régidban
[wojewodztwo] fellelhetd allasokat hirdetik. Itt vannak az iparos szakmakra, példaul karpito-
sokra, hegesztokre, gépjarmiivezetokre, épitdipari munkdsokra stb. vonatkozo allasajanlatok.
Az allashirdetéseket is tartalmazo egyes lapok — példaul a Gazeta Wyborcza — az Interneten is
kozzéteszik ezeket a hirdetéseket.

Internet

Az Internet az allasajanlatokra vonatkozo informaciok leggazdagabb forrasa Lengyelorszag-
ban. Itt el lehet érni szamtalan tanicsado szolgalatot, allasborzét, allasajanlatot, sajtohirdetést,
vitaanyagot, valamint céginformdciokat. Ezt az informaciét fel lehet hasznalni kiilonb6z6 va-
lasztasi opciok alkalmazasahoz, a megfeleld munkahely kivalasztasatol konkrét allas felkuta-
tasaig.

Allaspalyazatok

Lengyelorszagban egy munkavallald kivalasztasanak és felvételének folyamata éaltaldban a je-
lentkezd szakmai életrajzanak €s ,,motivacids nyilatkozatdnak™ (kisérélevelének) megismeré-
sével veszi kezdetét. A CV egy szakmai Onéletrajz, egy olyan alapdokumentum, amely a
munkat keresd szakmai elééletét hivatott szemléltetni. Egy jellemzd CV terjedelme egy A4-es
oldal, de semmiképpen sem tobb két oldalnal. A CV tartalmazza a jelentkez6 személyi adatait,
esetenként egy fotot, az iskolai végzettség részletes adatait, az eddigi munkahelyeket (szakmai
tapasztalatok), képességeket, érdeklodést és a kiegészitd informaciokat. Ami az alaki kdve-
telményeket illeti, ez a dokumentum egy abrara/tablazatra emlékeztet. A CV végén a jeldltek
sajat kezl alairasukkal hozzajarulnak személyi adataik feldolgozasahoz.

A CV mellett egy masik fontos bizonylat a kisérélevél, amelyben tisztazni kell, miért jelent-
kezik az illetd személy a meghirdetett allasra. Ez a szakmai életrajzhoz képest sokkal inkabb
személyes jellegli okmany. Ennek terjedelme legfeljebb egy A4-es oldal; a nyilatkozatot a je-
lentkezdnek alé kell irnia.

A munkavégzéshez kapcsolodo adok és terhek

A lengyel adérendszer 11 adobol all, ezekrdl az adotorvény rendelkezik. Az adok a dolog 1¢é-
nyegét tekintve kozvetlen és kozvetett adokbol tevodnek Ossze. A kozvetett adokhoz tartozik
tobbek kozott a jovedelemado, a vagyonado, a kdzlekedési ado és az ebado.

Kozvetett adonak mindsiil tovabba az arucikkekre és szolgaltatasokra kivetett add és a jove-
deki add, valamint a szerencsejaték-ado.

Jovedelemado lehet jogi személyekre kivetett jovedelemado, természetes személyekre kivetett
jovedelemado és kiilonbozo atalanyado.

Jogi személyek jovedelemadoja (tarsasagi nyereségado)

A jogi személyekre kivetett jovedelemadot jogi személyek, korlatolt feleldsségli tarsasagok,
jogi személyiség nélkiili szervezett tarsasagok fizetik, kivéve az alabbi tarsas vallalkozasokat:
polgari jogi tarsasagok, kozjogi tarsasagok, betéti tarsasagok, vegyes befektetési és korlatolt
felelosségli tarsasagok, valamint tékecsoportok.
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A jovedelem annak bevételi forrasatol fliggetlentil adozik; bizonyos rendkiviili esetekben az
adot a bevétel alapjan vetik ki. A jogi személyekre vonatkozo tarsasagi nyereségad6 adokul-
csa az eredmény 19 %-a.

Az adéalanyokra vonatkozé adémentességek elsdsorban az Allamkincstarat, az Allamkincsta-
rat képviseld adofizetdket €s az allami koltségvetésbdl finanszirozott adofizetoket érintik.

Természetes személyek jovedelemaddja

Ez az ad6 a természetes személyekre vonatkozik és a természetes személyek jovedelmét ter-
heli. Egy adofizetd bevétele a bevételek megszerzésével jard koltségek levonasat kovetden
adokoteles.

A bevétel mozgositdsanak koltségei bizonyos forrdsok esetében rogzitettek. Ilyen példaul a
torvényben meghatarozott munkaviszonybol keletkez6 jovedelem, amelynek koltsége évi leg-
feljebb 1227 PLN. A jovedelem egyéb forrasainal a koltségeket az adofizetdnél jelentkezd be-
vétel 20%-aban vagy 50%-aban hatarozzak meg. A 20% egyszeri szerzédésekre vonatkozik,
az 50% a szerzdi jogok érvényesitésébdl keletkezd jovedelmet terheli. A természetes szemé-
lyekre vonatkozé jovedelemado elveit szabalyoz6 torvény lehet6vé teszi a felmertilt tényleges
koltségek alkalmazasat.

A torvény szamos kivételt sorol fel a tarsadalombiztositési jarulékok, a karpétlasi kifizetések
¢s a nem fizetett jellegli munkara vonatkozoé fizetések addztatdsarol. A mentességeket abban
az esetben is alkalmazzdk, ha az addbeszedés koltsége indokolatlanul magas, illetve hianyoz-
nak az adok beszedésének miiszaki lehetdségei.

Az adodmentességeket és adokedvezményeket a jovedelembdl vagy az adobdl kell levonni.

A jovedelmet csokkentd adokedvezmények: tdrsadalombiztositasi jarulékok; rehabilitacios ki-
adasok és egy fogyatékkal €16 adofizetd, vagy fogyatékkal él6 személy gondozasat vallald
adofizetd altal vallalt, a napi életvitel eldsegitésével 0sszefiiggd koltségek; adomanyok hasz-
nos szocialis célokra, 1asd a kdzhasznu tevékenységekrdl rendelkezd torvényt, vallasi szerve-
zeteket tAmogatd, legfeljebb 350 PLN 0sszegli adomanyok; egy adofizetdnek nyujtott hitellel
Osszefliggd kamatfizetések, illetve az adofizetd sajat lakdsanak vasarlasaval vagy épitésével
Osszefliggd beruhdzasi koltségek finanszirozasara nyujtott hitel kamatai.

Ado 6sszege az ado 1 %-aval csokkenthetd abban az esetben, ha egy kozcélu szervezet timo-
gatasara forditottak.

Az addkedvezmény masik kiilonleges modja a hazastarsak egyiittes jovedelmének megadozta-
tasa vagy a gyermekeiket egyediil neveld fizikai személyek jovedelmére vonatkozé addked-
vezmény.

Amennyiben az ad6 megallapitdsanak alapjaul szolgélo osszeg legfeljebb 37 024 PLN, az add
mértéke az addalap 19%-a; az adot csokkentd tétel 530,08 PLN.

Amennyiben az addalap 37 024 PLN ¢és 74 048 PLN kozotti 0sszeg, az adé mértéke 6504,48
PLN +a 37 024 PLN {o6l6tti 6sszeg 30%-a.

Amennyiben az addalap 74 048 PLN fol6tti Osszeg, az addo mértéke 17 611,68 PLN + a
74 048 PLN {olotti 6sszeg 40%-a.

2004 ota a mezdgazdasagban gazdasagi tevékenységet végzé adofizetd valaszthatja a prog-
ressziv addskalat és az adofizetd és hazastarsa jovedelmének egyiittes megadoztatasat (vagy a
gyermekeiket egyediil neveld sziiloket megilleté adokedvezményt) és a vonatkoz6 addked-
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vezményeket. A masik lehetséges megoldas 19% linedris jovedelemado alkalmazésa, ez eset-
ben nem lehet az adokedvezményt igénybe venni, a hdzastarsak jovedelmét 6sszevonni stb.

A torvény bizonyos esetekben engedélyezi az atalanyaddzast. Az ilyen esetekben egy adofize-
té bevétele 10%, 19% és 20% adokulcsok alapjan adoézik. Az ilyen moédon addzo jovedelmet
nem kell feltiintetni az adobevallasban.

A részvények és értékpapirok eladdsabol realizalt eredmény 19% lineéris adokules alapjan
adozik.

Az atalanyadozads modjai

Az addzasnak ez a modja az elkonyvelt bevétel atalanyosszegeire és az adokartyakra vonat-
kozik.

Az elkdnyvelt jovedelembdl keletkezd atalanydsszegek olyan természetes személyekre vonat-
koznak, akik 6ndlléan, egy polgari jogi tarsasagban vagy nyilt tarsas vallalkozasban végzett
nem mezdgazdasagi tevékenységbdl tesznek szert bevételre. Az adézasnak ezt a modjat va-
lasztd adofizet6knek minden pénziigyi évben elkiilonitett egyszeriisitett konyvelést kell ve-
zetnitik. Az atalanyadozas elkonyvelt 0sszegekre vonatkozd addkulcsai a tevékenység jellegé-
tdl fiiggben 3%, 5,5%, 8,5%, 17% vagy 20%.

Az addkartya alkalmazasa kifejezetten azt a célt szolgdlja, hogy az egyéni vallalkozdk vagy
polgari jogi tarsasag keretében tevékenykedd, bizonyos tevékenységekbdl (alapvetden szol-
galtatasokbodl) szarmazd jovedelemmel rendelkezd személyek ezt az ad6zéasi modot valaszt-
hassak. Az adokartya kulcsa fligg a tevékenység jellegétol, a foglalkoztatott munkavallalok
szamatdl és a vallalkozas szomszédsdgaban €16 lakossag nagysagétol. Az ilyen adofizetok
mentesiilnek a konyvviteli kotelezettségek alol; nem kell adobevallast késziteniiik, nem kell
nyilatkozniuk a jovedelem 6sszegérdl, illetve nem sziikséges adoeldlegeket fizetnitik.

A tarsasagi nyereségado és a jovedelem beszedése

A tarsasagi nyereségadot fizetd jogi személyek havi adoeldlegek fizetésére kotelezettek. Az
adofizetok azonban az addeldleg befizetésének egyéb formajat is valaszthatjak: a novekmé-
nyes el6legfizetést vagy az el6zd évek adoja alapjan meghatarozott rendszeres 0sszeg befize-
tését. Emellett az adofizetknek minden pénziigyi év végén eleget kell tenniiik az évenkénti
adodelszamolas és befizetés kotelezettségének.

Az un. addjovairads ugyancsak létezik; a kezdd vallalkozok mentesiilnek a havi rendszeresség-
gel esedékes addelszamolasok elkészitésének és a havi elélegek befizetésének kotelezettsége
alol. Az Adodhivatal [urzad skarbowy] csak abban az esetben nem tart igényt ezeknek a kotele-
zettségeknek a teljesitésére, ha az addalany képes megfelelni a vonatkozo feltételeknek.

A jovedelemadot fizetd természetes személyek ugyancsak havi adoeldleg befizetésére kotele-
zettek; ezt az évenkénti addalap alapjan hatarozzak meg. Az esetek tobbségében az adot a jo-
vedelem keletkezésének forrdsanal szedik be — az adofizetd tobbek kozott a foglalkoztatasbol
keletkezd jovedelem, az Oregségi nyugdij és az egyéb nyugdijak utan, illetve egy atalany-
jovedelemado6 alapjan ad6zo pénziigyi eszk6zok utan koteles adot fizetni.

A nem mezdgazdasagi gazdasagi tevékenységet végzd adofizetok kotelesek onalloan megha-
tarozni €s befizetni az adéeldlegeket.

17



Informaciok Lengyelorszagrol

A kettos adoztatas elkeriilése

A Lengyelorszagban €16 kiilfoldi jovedelmének kettds megadoztatasat keriilendd, Lengyelor-
szag szamos orszaggal ratifikalta a kettds adoztatds megel6zésérdl és a kettds jovedelemadd
befizetésének elkeriilésérdl rendelkezd nemzetkozi egyezményeket. Az erre vonatkozd konk-
rét kérdésekrol kifejezetten erre vonatkozd nemzetkozi megallapoddsok rendelkeznek. Ilyen
megallapodasok az Eurdpai Unio6 6sszes orszagaval (€s mas orszagokkal is) 1étrejottek.

Az élomunka koltségei

Az ¢élémunka koltségeinek Osszetevdi az adozas eldtti keresetek — kivéve a munkaado altal
vallalt és a munkaerd megszerzésére, megtartasara, atképzésére €s tovabbképzésére vonatkozd
koltségek —, valamint a Garantalt Munkavallaloi Jaradékalapba befizetett tarsadalombiztosita-
si jarulékok, a fogyatékkal é16k Allami Rehabilitacios Alapjaba és a Munkaeréalapba eszko-
z0lt befizetések.

Egy véllalkozas ¢lomunka-koltségeit meghatirozd tényezOk a munkavallalok szdma és
munkahelyi kategdéridk, a munkaért fizetett javadalmazas, illetve a béren kiviili egyéb
foglalkoztatasi koltségek.

Jovedelmek és megélhetési koltségek

2004-ben 2176,41 PLN volt a Lengyelorszag teriiletén fizetett atlagos havi kereset, mely a
kovetkezOok szerint alakult: a pénziigyi kozvetit szolgaltatasok teriiletén — 3957,13 PLN; a
banyaszatban — 3416,28 PLN; az energiatermelésben, az dram-, foldgadz- és vizszolgaltatasban
—2952,43 PLN; a kdzigazgatasban ¢és honvédelemben, kotelezd tarsadalom- és egészségbizto-
sitasban — 2768 PLN; a kozlekedésben, raktarozasban és hirkozlésben — 2636,17 PLN; az ipa-
ri dgazatokban — 2297,42 PLN; az ingatlankereskedelemben és gazdasagi szolgaltatdsokban —
2110,06 PLN; az épitdiparban — 2087,57 PLN; a mezdgazdasadgban, vad- és erdogazdalkodas-
ban —2006,94 PLN; az egészségiigyben &s szocialis ellatdsaban — 1804,89 PLN, a szalloda- ¢s
vendéglatdiparban — 1741,25 PLN.

Osszességében a férfiak atlagos havi keresete magasabb a nok 4tlagos havi kereseténél.

Az utdbbi évek gazdasagi fordulata ellenére Lengyelorszag tovabbra is az olcsébb orszagok
kozé tartozik. Az élelmiszer, a tomegkozlekedés, a kiilonbozé belépddijak, de akar még a
szallas is olcsobb, mint Nyugat-Eurdpa orszagaiban. Erdemes emlékezni arra, hogy a
nagyvarosokban az drak jelentds mértékben kiilonbozhetnek a vidéki daraktol. Varso
kétségteleniil Lengyelorszag legkoltségesebb varosa.
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A foglalkoztatas szabalyozasa
Javadalmazas

A munkéért fizetend6 javadalmazast a Munka Torvénykonyve szabalyozza.

Az altalanos elv értelmében a munkaért fizetett bért ugy kell meghatirozni, hogy az 6ssz-
hangban legyen az elvégzendd munka jellegével és a sziikséges szakképzettségekkel, valamint
figyelembe vegye a munka mennyiségét és mindségét. Ennek a szabalyozéasnak a rendeltetése
bizonyos munkavallaloi csoportok elleni diszkriminaci6 felszamolésa.

Javadalmazas nem jar akkor, ha a munkavallal6 neki felrohaté okok miatt hibds munkéat végez
— hibas termékeket allit eld, vagy nem megfelelden végzi szolgaltatd tevékenységét.

A javadalmazas feltételeirdl rendelkez6é dokumentumok: kollektiv szerzédések vagy intézmé-
nyek feletti kollektiv szerzddések (intézményi szakszervezetek szervezeti keretei kozé tartozo
munkaadok altal létrehozott szerzddések), bérszabdlyozas (olyan munkaadoknal, amelyek
legaldbb 6t munkavallalot foglalkoztatnak és nem tartoznak egy intézményi vagy intézmé-
nyek feletti kollektiv szerzdédések hatalya ala) és munkaszerzddések.

A javadalmazasi rendszerek kiilonbozhetnek. A legnépszeriibbek az orabérben vagy egyéb
egységnyi iddben (Ora, nap vagy honap) fizetett munkak; illetve az Un. darabbér, azaz az el-
végzett munka egységeiért fizetett bér.

A javadalmazésnak kiilonbozd alkotdelemei lehetnek: alapbér, jutalmak, jutalékok és kiegé-
szitd javadalmazas, példaul teljesitményhez kotott bér, éjszakai potlek, miiszakpotlék, karos
vagy veszélyes munkakoriilményekért, szolgalati iddért stb. fizetett potlek.

A munkaért fizetend6 javadalmazas jogi védelemben részesiil.

Egy munkavallal6 nem mondhat le javadalmazasra vonatkozé jogardl, illetve nem ruhézhatja
at azt masik személyre.

Az elvégzett munkaért a munkavallalot megilletd keresetet havi egy alkalommal kell folyosi-
tani, elézetesen megallapitott alland6 idépontban.

Egy munkaadé a munkavallal6 kérése alapjan koteles ellenérzésre bemutatni azokat a bizony-
Egy munkavallal6i bér védettséget élvez kiilonbozo vitathatd levonasokkal szemben. A termé-
szetes személyeket terheld tdrsadalombiztositasi jarulékokon és jovedelemado-eldlegeken tul
a bérbol csak az alabbi terheket lehet levonni: jogerds birdsagi végzés alapjan a munkavallald
altal fizetend6 gyermektartas, birdsagi végzés vagy egyéb hatdrozat alapjan nem gyermektar-
tas cimén fizetendd egyéb Osszegek, a munkavallalonak kordbban kifizetett eldlegek vagy a
munkahelyei rendeltek megszegése okdn a munkavallalora kivetett pénzbiintetések. Létezik a
keresetnek egy olyan meghatarozott 6sszege, amely mentesiil a levonasok alol.
Lengyelorszagban a térvény garantalja a minimalbért.
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Munkajog
Munkaszerzédések megkotése

A lengyel Munka Torvénykonyve értelmében egy munkaszerzédés hatarozatlan idére, hataro-
zott iddre, illetve egy konkrét munka elvégzésének idejére johet létre.

A fent hivatkozott szerzddések mindegyikét megeldzheti egy probaidére vonatkozd munka-
szerzddés, amelynek idGtartama legfeljebb 3 honap.

2004. majus 1-jét6] ugyanazok a felek kozott egymast kdvetd idészakokra 1étrejott, hatarozott
1dore sz6l6 munkaszerzodés akkor johet 1étre, ha az el6z6 szerzodés megsziintetése és a ko-
vetkezd szerz0dés 1étrejotte kozotti id6 nem haladja meg az egy honapot. Az ilyen felek ko-
zOtt 1étrehozott kovetkezd (harmadik) szerzddés 1étrejotte a torvény értelmében egyenértékii
egy hatarozatlan iddre sz616 szerz6dés 1étrehozasaval.

A fenti korlatozo rendelkezések nem é€rintik azokat a hatarozott iddre 1étrejott munkaszerzo-
déseket, amelyek célja egy indokoltan hianyzé munkavallal6 helyettesitése, vagy egy alkalmi
vagy idényjellegli munka elvégzése, illetve bizonyos idokozonként eléfordulo feladatok ella-
tasa.

Mindegyik munkaszerzdés részmunkaiddre is 1étrehozhato.

Egy részmunkaidds foglalkoztatasra vonatkoz6 munkaszerzédés nem tartalmazhat a munka-
vallalé szamdra hatranyosabb foglalkoztatasi és javadalmazasi feltételeket. Tekintettel kell
azonban lenni a munkavallalé tényleges munkaidejére, ¢és ezzel 6sszhangban kell meghata-
rozni a munkaért fizetendd bért és egyéb juttatasokat.

A szerzddésben meghatdrozott munkaidé a felek kolcsonds megegyezésével modosithato.

A munkaado koteles lehetdség szerint mérlegelni és figyelembe venni a munkavallalo kérését
a munkaszerzddésben meghatarozott munkaidd feliilvizsgélatara.

A 16. életéviiket be nem toltott személyek foglalkoztatdsa nem engedélyezett.

A 16-18 éves személyek (fiatal munkavallalok) foglalkoztatasa a szakképzésre, illetve egyéb
célokra vonatkozo kiilonall6 munkaszerzddések alapjan torténhet.

A 18 évesnél idOsebb személyek foglalkoztatdsara a Munka Torvénykonyve altalanosan kote-
lez6 rendelkezései vonatkoznak.

A munkaszerzodéseket irdsban kell 1étrehozni. Amennyiben egy munkaszerzodést irasban
nem lehet rogziteni, a munkaadé legkésdbb a munkavallalé munkéba allasdnak napjan koteles
irasban tajékoztatni a munkavallalot a szerzodés jellegérdl és a foglalkoztatas feltételeirdl.

A munkaszerzddés rendelkezik a szerzddés szerz6do feleirdl, a szerzddés jellegérdl, a szerzo-
dés 1étrejottének datumarol és a munkavégzés és javadalmazas feltételeirdl, a bér és foglal-
koztatas jogalapjarol, a részmunkaidds vagy teljes munkaidds foglalkoztatasrdl és a munka-
kezdés datumarol.

Amennyiben a munkaszerzodés rendelkezik a munkavégzés helyérdl, a felek jelezhetik, hogy
a munkavégzésre a munkaado bejegyzett székhelyén vagy mas meghatarozott helyen — példa-
ul a munkavallalé lakasan — keriil sor, amennyiben a munka jellege ezt lehetévé teszi. A mun-
kavégzés helye lehet allando vagy valtozo.

A foglalkoztatdas a munkaszerzédésben megjelolt idopontban veszi kezdetét; amennyiben a
munkaszerzddés a munkavégzés kezdetérdl nem rendelkezik, a munkét a szerzddés 1étrejotté-
nek napjan kell felvenni.
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Munkaszerzodések modositasai

A munkaszerzddések feltételeinek modositasairél a Munka Torvénykonyve rendelkezik.

A munkaszerzodések feltételeinek modositasa csak irasban torténhet, a valtoztatasra a felek
kolcsonds megegyezése alapjan van mod. A modositasrol a munkaado koteles tajékoztatni a
munkavallalot.

A munkaszerz6dés modositasat eredményezd kdlcsonds megegyezés jelentds valtozasokat
eredményezhet a munkaszerzddés tartalmaban, kiilonds tekintettel a munka jellegére, a mun-
kavégzés helyére, a javadalmazésra €s a munkaiddre.

Az olyan, hatarozott idore sz6l6 szerzédések esetében, amelyek nem a munkavégzésbol indo-
koltan kimarad6 munkavallal6 helyettesitése, illetve alkalmi vagy idényjellegli munka elvég-
zésére vagy ciklusokban ismétlddo feladatok ellatdsara jon 1étre, a felek kozotti kolesonds
megegyezeés nem érintheti a szerz6désben meghatarozott munkavégzeési tartam meghosszabbi-
tasat.

A munkaszerz6dés modositasara vonatkozo értesitést a munkaado koteles megkiildeni a mun-
kavéllalonak abban az esetben, ha a munkavallalénak irasban 0j foglalkoztatési feltételeket
kinalnak. A munkavégzés feltételeinek modositasara vonatkozé kozlésre ugyanazok a korlato-
zasok vonatkoznak, mint a munkaszerz6dés megsziintetésére vonatkozo kozlésre (nem lehet
megkiildeni egy ilyen kozlést, mikozben a munkavallalo indokoltan hianyzik munkahelyérél,
vagy az Oregségi nyugdij megallapitasat megel6z0 védett iddszakban van). Amennyiben a
munkavallaléo nem fogadja el a modositasban meghatarozott feltételeket, a munkaszerzédés a
tiirelmi 1d6 lejartaval megsziinik.

Nem hagyomanyos foglalkoztatas

A nem hagyomanyos (rugalmas) foglalkoztatas azt jelenti, hogy a munkavallalok foglalkozta-
tasat a hagyomanyostol eltéré modon hatarozzak meg annyiban, amennyiben a teljes munka-
idében torténd foglalkoztatastol eltéréen hatirozatlan iddre rugalmasan hatarozzak meg a
munkaidét.

Lengyelorszagban a foglalkoztatas alabbi nem hagyomanyos moédjait alkalmazzak:
Szerzddéses munka, amelynek 1ényege, hogy bizonyos munkékat kiilsé cégeknek szerveznek
ki vagy egyszeri szerzddések alapjan latnak el.

Hatérozott idore sz6l6 munka, ami azt jelenti, hogy a foglalkoztatas hatarozott idére sz616
megallapodas vagy a hatarozott id6 lejartdval megsziing szerz6dések alapjan valosul meg.
Részmunkaidds foglalkoztatds, amelyet akkor alkalmaznak, ha egy adott munka részmunka-
iddben is elvégezhetd.

A munkamegosztas a foglalkoztatasnak egy olyan formadja, ahol kettd vagy tobb munkavéllald
hasznal egy munkadllomast, amelyet a munkaadd egy munkavallalé szadmara biztosit. Ezt a
modszert gazdasagi valsag idején alkalmazzék tomeges elbocsatas megeldzésére.

Igény szerinti foglalkoztatas a munkavégzésnek olyan formaja, amikor egy munkaadd barmi-
kor beidézheti a munkavallalot. Egy munkavallalé a munkaad6 rendelkezésében marad (hézi
tigyeletben van), és akkor végez munkat, amikor a munkaadé munkavégzésre beidézi.

A ,,munkavallalok kolesonzése” modszer 1ényege, hogy egy munkaadd egy ideiglenesen fog-
lalkoztatott munkaiigyi kozvetitd tigyndkségen keresztiil kolcsonadja munkavallaloit egy ma-
sik munkaadoénak (az un. ,,felhasznalé6 munkaadonak™) ideiglenes munkavégzés céljara. Az
ideiglenes munka idényjellegli, id6szakos vagy ideiglenes jellegli munkavégzést jelent a fel-
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hasznal6 munkaadonal legfeljebb a rendeletekben meghatarozott ideig, vagy olyan feladatok
elvégzésére, amelyeket a felhasznalé munkaado onalldan nem képes id6ben elvégezni, illetve
amelyeknek az elvégzése a felhasznal6 munkaado6 alkalmazasédban allo hidnyzé munkavallalo
munkakori feladatanak mindsiil.

Az otthon elvégzend6 munka (vagy a haziiparban végzett munka) a munkavégzésnek olyan
modja, amikor a munkat nem egy munkahelyen, hanem a munkavallalo altal meghatarozott
helyen végzik. A munkavallal6 elvégzi a ra bizott feladatokat, munkajat a munkaadoé kifizeti,
de a munkavallalé nem a munkaad¢ ellendrzése mellett végzi munkajat.

A tdvmunka a foglalkoztatasnak olyan moédja, ahol €lnek a tavkozlési és informacids techno-
l6gidk nyujtotta lehetdségekkel, és lehetové teszik, hogy egy munkavallalo részben vagy tel-
jesen egy cég hivatalos helyiségein kiviil végezze munkajat.

Lengyelorszagban a legjellemzdbb foglalkoztatasi modok a kiszervezés, az ideiglenes szerzo-
déses munka ¢€s a részmunkaidds foglalkoztatas.

A foglalkoztatas fent hivatkozott rugalmas modjai nem egymast kdlcsondsen kizard foglal-
koztatasi modok, és a munkahelyek egy vagy tobb fent emlitett sajatossaggal is rendelkezhet-
nek.

Munkaido

A munkaiddre vonatkoz6 rendelkezéseket a Munka Torvénykonyve tartalmazza.
Lengyelorszagban a munkaidé nem lehet tobb mint napi 8 o6ra, vagy egy 6tnapos munkahéten
atlagosan 40 ora. Ezt elfogadhat6 referenciatartam, azaz legfeljebb 4 honap alapjan kell meg-
hatarozni.

A heti munkaidd a tuléréval egyiitt az elfogadott referenciatartam 4tlagdban nem lehet tobb 48
oranal.

Létezik egy torvényi kdvetelmény, miszerint a munkavallalonak 24 6rdban 11 o6ra folyamatos
pihendidét, hetente 35 6ra pihendidot kell biztositani.

A talordban végzett munka a munkavallalo kotelezd munkaidején tal végzett munkanak mi-
nosiil; ugyancsak a kotelezd munkaidon tal végzett munkanak mindsiil, ha a munkavallalé a
meghosszabbitott 24 6rdnyi munkaidén til végez munkét olyan mentésen, amelynek célja
emberélet vagy egészség védelme, vagyon vagy kornyezet megovasa, vagy egy iizemsziinetet
kivalté hiba elhéritdsa, vagy bizonyos konkrét munkaadoéi igények kielégitése.

Konkrét munkaadoi igényeknek megfeleld tulorak mennyisége egy munkavallald esetében
egy naptari évben nem lehet tobb 150 6ranal.

A taloraban végzett munkat kiegészitd javadalmazassal vagy szabadnapokkal lehet kivaltani.
A szabadnapok a munkavallalot a teljes havi munkaidd fejében megilletd javadalmazéast nem
csokkentheti.

A vasarnapokon és munkasziineti napokon végzett munka csak a Munka Torvénykonyvében
jelzett esetekben engedélyezhetd; ilyen a tobb miiszakban végzett munka, az elkeriilhetetlen
felyjitas, a kozlekedésben és hirkozlésben végzett munka, koziizemi szolgaltatasok ellatasa-
hoz és a lakossag napi igényeinek kielégitéséhez nélkiilozhetetlen munkavégzeés.

Egy munkaadé koteles masik szabadnapot biztositani a vasarnapokon és linnepnapokon mun-
kat végzd munkavallalonak. Egy ilyen munkavallalonak legalabb négyhetente kotelezd jel-
leggel biztositani kell egy szabad vasarnapot.

Az ¢jszakai munkat végzé munkavallalo az ilyen munkavégzés minden egyes ordjaért potlék-
ra jogosult, amelynek mértéke az ilyen munkaért fizetendé minimalis javadalmazas megélla-
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pitott nappali 6sszegének 20%-a. Ejszakai munkavégzésnek a 21.00 és 7.00 kozotti 8 draban
végzett munka mindsiil.

A munkavallalok egyes csoportjainak munkaideje nem lehet tobb napi 8 6ranal; ilyenek a va-
randds nok, illetve az olyan koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok, ahol az
egészségre karos tényezOk meghaladjak az engedélyezett koncentracid és intenzitds maximu-
mat. Ezeknél a munkavallaloi csoportoknal a tilmunka sem engedélyezheto.

Eves szabadsag

Az éves szabadsagra vonatkozo rendeleteket a Munka Torvénykonyve tartalmazza.

Az éves rendes szabadsag iddtartama 10 évnél rovidebb munkaviszony esetében 20 nap, leg-
alabb 10 év szolgalati id6 esetében 26 nap.

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok szabadsagit a munkavallalo tényleges
munkaidejének aranyaban hatarozzak meg; a kalkulaci6 alapja a fent jelzett szabadsag.

A foglalkoztatds idOtartama, amelynek alapjan az évi rendes szabadsagra vonatkoz6 jogosult-
sadgot és a szabadsag id6tartamat meghatarozzak, magaban foglalja a korabbi foglalkoztatés
idejét, fliggetleniil a foglalkoztatdsban eléfordulo esetleges megszakitasoktdl, illetve attol, ho-
gyan ért véget az eldz6 foglalkoztatds. Kettd vagy tobb munka parhuzamos elvégzése, azaz
parhuzamos foglalkoztatds esetében figyelembe kell venni a masodik vagy a kovetkezd mun-
ka vallalasat megel6z6 korabbi nem teljes foglalkoztatast.

Az évi rendes szabadsagra vonatkozé jogosultsag meghatarozasanak alapjat képezo szolgalati
idébe a tanulmanyi idészakok is beleszamitanak.
Ezek az iddtartamok azonban nem halmozhatok.

Az éves szabadsag engedélyezése

Egy munkaad6 koteles biztositani a munkavallalénak az évi szabadsagot abban a naptari év-
ben, amikor a munkavallald megszerezte az erre vonatkozd jogot. A munkavallalo kérése
alapjan a szabadsag tobb részletben is igénybe vehetd. Ez esetben azonban a szabadsadgnak
legalabb egy részét legaldbb 14 egymast kovetd naptari napban kell kiadni. Az ebben az idd-
szakban igénybe nem vett szabadsagot legkésobb a kovetkezd naptari év elsé negyedévének
végéig kell biztositani.

Egy néi munkavallalo kozvetleniil a sziilési szabadsag utdn is igénybe veheti évi rendes sza-
badsagat. Gyermekét neveld dolgozé apa ugyancsak élhet a sziil6i szabadsag lehetdségével.

Eves szabadsag a munkavallalo kivansaga szerint

Egy munkaad6 koteles minden naptari évben a munkavallalo kivansdganak megfelelden és a
munkavallalo altal megjelolt idészakban biztositani a munkavallalé szdmara az évi rendes
szabadsag legalabb négy napjat. A munkavallald kivansaganak megfeleléen a munkavallalo
rendelkezésére bocsatott szabadsag halmozott idtartama nem haladhatja meg a négy napot,
fiiggetlentil attél, mennyi munkaadénal dolgozik a munkavallald az egymast kdveté munka-
helyeken.

Egy fiatal munkavallalo éves szabadsdaga
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A fiatal munkavallalok évi 12 munkanapnak megfeleld szabadsagra jogosultak 6 honappal az
elsd munkahelyen felvett munka utan. Egy teljes év elteltével a fiatal munkavallalok 26 mun-
kanapnak megfeleld évi szabadsagra jogosultak. Amennyiben azonban a fiatal munkavallalok
betoltottek 18. életéviiket, abban a naptari évben, amikor ez megtdrtént, mar csak 20 munka-
napnak megfeleld szabadsagra jogosultak abban az esetben, ha a jogosultsagot 18. életéviiket
megelézden szerezték.

Az iskoladba jaré fiatal munkavallaloknak az iskolai sziiniddben kell biztositani a szabadsagot.
Azok a fiatal munkavallalok, akik még nem szereztek jogosultsagot a szabadsagra, a munka-
vallal6 dontése értelmében az iskolai sziinid6 idejére un. szabadsageldleget vehetnek igénybe.

Javadalmazas az éves szabadsag idejére

A munkavallal6 évi szabadsaga idejére, javadalmazasra jogosult. Amennyiben a munkavéllald
munkaszerzddésének megsziintetése vagy lejarta okdn nem veszi igénybe éves szabadsagra
vonatkoz6 jogosultsdgat vagy annak valamely részét, a munkavallalo a fel nem hasznalt sza-
badsag pénzbeli megvaltasara jogosult.

Szabadsag (betegszabadsag, sziilési szabadsag, ...)

A szabadsagra vonatkozo6 szabalyokat és rendelkezéseket a Munka Torvénykonyve tartalmaz-
za.

A munkavallalok munkavégzés aloli mentesitése a javadalmazésra vonatkozo6 jog megtartasa-
val egyéb ligyek mellett az aldbbiakat tartalmazza:

Mentesités annak érdekében, hogy a munkavallalénak legyen lehetdsége az allaskeresésre ab-
ban az esetben, ha a munkaadd mar értesitette a munkavallalot a szerzddés megsziintetésérdl:
kéthetes vagy egyhavi tiirelmi id6 esetén 2 munkanap, vagy hdromhavi tiirelmi id6 esetében 3
munkanap, illetve hasonlo feltételek rovidebb tiirelmi id6 esetében; rendszeres és monitoring
orvosi vizsgalatok; betegség és ennek kdvetkezményeként bekdvetkezd munkaképtelenség,
amely esetben a munkavallalé megtartja jogat a javadalmazas 80%-ara a munkaképtelenség
elsé 33 napjaban; személyi vagy csaladi eseményekre vonatkozé tligyek intézése, példaul ha-
zassagkotés vagy egy gyermek sziiletése, vagy a munkavallalé hazastarsanak vagy gyermeké-
nek, apjanak vagy anyjanak, mostohaapjanak vagy mostohaanyjanak halala és temetése (2
nap); vagy a munkavallalé gyermekének hazassdgkotése vagy a munkavallald testvérének,
neveldanyjanak, nevelOapjanak, nagysziileinek vagy a munkavallal6 altal timogatott vagy al-
tala kdzvetleniil gondozott egyéb személy haldla és temetése (1 nap).

A javadalmazds megtartasa nélkiili mentesitésre tobbek kozott akkor keriil sor, amikor a mun-
kavallal6 idézést kap kormanyzati intézményektdl vagy teriileti onkormanyzati testiilett6l, bi-
rosagtol, ligyészségtdl, renddrségtdl vagy a nyomozd hatdsagoktol.

Amennyiben a munkavallalét a javadalmazas megtartasa nélkiil mentesitik a munkavégzéstol,
a munkaadonak ki kell allitania egy bizonyitvanyt a mentesités miatt kiesd kereset feltiinteté-
sével, ily modon a munkavallal6 igényelheti az illetékes intézménytol kies6 bérének megtéri-
tését.
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A munkavallalok sziiloi jogai

Az els6 gyermek sziiletése esetén a munkavallalok 16 hét sziilési szabadsagra jogosultak.
Minden tovabbi gyermek esetében a szabadsag idOtartama 18 hét, ikrek sziiletése esetén 26
hét.

A sziilési szabadsag els6 14 hetének igénybevételét kovetden egy munkavallald atengedheti a
szabadsag fennmarado részét a gyermek gondozésat vallalo dolgozo apara.

A sziilési szabadsag €s a sziilési szabadsag feltételei alapjan igénybevett szabadsag idejére a
munkavallalo javadalmazasa 100%-anak megfeleld sziilési segélyre jogosult.

Elsdsziilott gyermekének megsziiletése esetén egy sziild legfeljebb 3 év fizetett szabadsagra
jogosult, de csak a gyermek 4 éves kordig. Ennek igénybevételéhez a munkavallalonak leg-
alabb 6 honap munkaviszonnyal kell rendelkeznie. Ebbe a 6 honapba a foglalkoztatas 6sszes
idészaka beleszamit, fiiggetleniil attol, voltak-e az egyes id6szakok kozott szlinetek vagy sem.

Az Uj sziilok fizetett szabadsaga alatt a munkavallalét megilleti munkahelyének kiilonleges
védelme. Ez a védettség nem teszi lehetdvé, hogy a szabadsag lejartdval a munkaadé meg-
szlintesse a munkavallald6 munkaszerzédését vagy bejelentés nélkiil sziintessen meg egy mun-
kaszerzédést.

Ezt a szabadsagot az apa és az anya is igénybe veheti. Amennyiben mindketten dolgoznak, el-
donthetik, melyikiik igényli a szabadsagot. A sziilok vagy egy gyermek gyamjai egyszerre is
igényelhetik az 0j sziiloket megilletd fizetett szabadsagot, amennyiben mindketten megfelel-
nek a feltételeknek; ennek id6tartama azonban legfeljebb 3 honap.

Egy négy évesnél fiatalabb gyermek gondozasat vallalo munkavallaldo nevezett beleegyezése
nélkiil tilmunkaban, ¢jszakai miiszakban, megszakitott munkaidé rendszerében vagy allando
munkahelyiikon kiviil nem foglalkoztathato.

Az egy, 14 évesnél fiatalabb gyermeket neveld munkavallald naptari évenként két nap fizetett
szabadsagra jogosult. Ennek a fizetett szabadsadgnak az iddtartama nem fligg a gyermekek
szamatol, azaz a munkavallalo akkor is két nap fizetett szabadsdgra jogosult, ha torténetesen
négy vagy hat gyermeket nevel.

A fent jelzett fizetett szabadsag a gyermek megsziiletésének napjatdl a gyermek 14 éves kora-
ig illeti meg a munkavéllalot. A munkavallalé kivansagainak és igényeinek megfeleléen hal-
mozottan vagy kiilon is igénybe veheti a két napos fizetett szabadsagot. Amennyiben mindkét
szil6 vagy gyam dolgozik, egyikiik veheti igénybe az ebben a rendeletben korvonalazott jo-
gosultsagot.

A foglalkoztatas megsziintetése

A foglalkoztatas megsziintetését a Munka Torvénykonyve szabalyozza.

A foglalkoztatds megsziintetésére annak megsziinése vagy lejarta kdvetkezményeként keriil
SOf.

A foglalkoztatas megsziintetésére két fél megallapodasa alapjan, vagy valamelyik fél nyilat-
kozata nyoman keriilhet sor. A megsziintetésre a tiirelmi (felmondéasi) id6 tiszteletben tartasa-
val (a munkaszerz6dés megsziintetése eldzetes bejelentés utdn), vagy azonnali hatdllyal (a
foglalkoztatds megsziintetése el6zetes bejelentés nélkiil), vagy a munkaszerz6dés idotartama-
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nak lejartaval, illetve a munkaszerzédés targyat képezé munka elvégzésének idején is sor ke-
rilhet.

Egy munkaszerzddés kolcsonds megegyezéssel abban az esetben szlinhet meg, ha a felek
egyhangl nyilatkozatot tesznek a felek szdndékairdl (megegyezésérdl). Ily mdédon minden
munkaszerzddés megsziintetheto.

Egy munkaszerzddés megsziintetésére eldzetes bejelentés alapjan akkor keriilhet sor, ha va-
lamelyik fél kezdeményezi a munkaszerzédés megsziintetését. Azok a munkaadok, akik érte-
sitést kiildenek a munkavallaloknak a munkaszerzédés megsziintetésérol, kotelesek irdsban ta-
jékoztatni a hatdrozatlan iddre létrejott munkaszerz6dés megsziintetésének szédndékardl a
munkavallalo érdekképviseletét ellatd szakszervezetet és kozolni a munkaszerz6dés megsziin-
tetésének okat. A munkaszerzddés megsziintetésére vonatkozé nyilatkozatot megfeleld mo-
don, irasban meg kell indokolni, valamint tajékoztatni kell a munkavallalét arr6l, hogy utdbbi
az illetékes birésagnal megfellebbezheti a munkaadd dontését. Egy hatdrozatlan iddre, proba-
iddre vagy kivételes esetében hatdrozott idére 1étrejott munkaszerzédés a munkaado bejelen-
tését kdvetden, a Munka Torvénykdnyvében meghatarozott feltételek teljesiilése esetén meg-
sziintethetd.

Egy hatarozatlan idore 1étrejott szerzodés tiirelmi (felmondasi) ideje fligg az adott munkaado-
nal végzett munka idOtartamatol. A tiirelmi 1d6 két hét, amennyiben a munkavallalo kevesebb
mint hat honapon keresztiil all alkalmazasban az adott munkaadonal; egy honap, amennyiben
a munkavallalo foglalkoztatdsdnak iddtartama legalabb hat honap, és harom honap, amennyi-
ben a foglalkoztatas idétartama legalabb harom év.

A probaidore 1étrejott munkaszerzédés tiirelmi ideje harom nap, amennyiben a probaidé nem
haladja meg a két hetet; egy hét, amennyiben a prébaidd hossza tobb mint két hét; és két hét,
amennyiben a probaidé hossza harom honap. Egy hatarozott idére 1étrejott munkaszerzédés
tiirelmi ideje két hét, amennyiben egy hat honapnal hosszabb iddre sz6l6 hatalyos szerzddés
l1étrehozasa sordn a felek szamoltak a szerzodés eldzetes bejelentést kovetd 1dO eldtti meg-
szlintetésének lehetdségével. Egy munkahelyérdl indokoltan hianyzé munkavallalo helyettesi-
tésére hatarozott idére 1étrejott munkaszerzodés tiirelmi ideje harom munkanap.

A munkajogi rendeletek védettségrol rendelkeznek a foglalkoztatds idGtartamara, tiltjdk a
munkaszerzddés megsziintetését az alabbi esetekben: szabadsag és egyéb indokolt hianyzas
esetében, a munkavallald betegségének idején, gyermekgondozasi ellatas igénybevétele ide-
jén, a Tarsadalombiztositasi Alap [Fundusz Ubezpieczen Spotecznych] altal folydsitott dreg-
ségi nyugdijra valo jogosultsag megszerzése elbtti két évben, a terhesség €s sziilési szabadsag
idején, valamint bizonyos tisztségek, tobbek kozott szakszervezeti tisztségek, vallalati tanacsi
tagsag, feliigyelO-bizottsagi tagsag esetében, amennyiben az esetleges megsziintetés kivaltd
oka egy allami vallalat maganositéasa.

Lengyelorszagban kiilonallo rendeletek vannak hatdlyban a foglalkoztatds megsziintetésérdl a
munkavallalokat nem érinté okok miatt. Rendeletek szabalyozzak az egyéni és tomeges elbo-
csatasokat és a legalabb 20 munkavallalot foglalkoztatd munkaadokra vonatkoznak. Csopor-
tos elbocsatasrdl akkor beszélhetiink, ha egy munkaadd a munkavallalokat nem érinté okok
miatt vagy a felek kozotti megegyezés alapjan legfeljebb 30 napon beliil legaldbb 10 munka-
vallalot érint6 elbocsatasrol rendelkezik (abban az esetben, ha a munkaado 100 fonél keve-
sebb munkavallalot foglalkoztat), a munkavallalok 10%-at szeretné elbocsatani (amennyiben
a munkavallalo to6bb mint 100, de kevesebb mint 300 f6t foglalkoztat), vagy az elbocsatas 30
munkavallalot érint (amennyiben a munkaad6 legalabb 300 vagy tobb embernek ad munkat).
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Az egyedi elbocsatas azokban az esetekben all fenn, amikor egy munkaadonak a munkavalla-
lokat nem érintd okok miatt kell megsziintetnie a foglalkoztatast, az ilyen okok rendkiviili
okoknak mindsiilnek és indokoltta teszik a munkaszerzédés megsziintetésére vonatkoz6 mun-
kaadoi bejelentést, vagy a munkaszerz6dés megsziintetésére kolcsonds megegyezés alapjan
keriil sor, és a 30 napot meg nem halad6 idétartamban elbocsatott munkavallalok szdma nem
éri el egy csoportos elbocsatas esetében elbocsatanddk szamat.

A foglalkoztatds megsziintetése altal érintett munkavallalok az egyéni és csoportos elbocsatas
esetében is végkielégitésre jogosultak.

Minden munkaszerzodés elézetes bejelentés nélkiil is megsziintethetd, amennyiben valame-
lyik fél erre vonatkozd bejelentést tesz. Ezt a bejelentést irdsban kell megtenni. A munkaado
azutan donthet a munkaadé elbocsatasarol, miutan kikérte a munkavallald képviseletét ellato
szakszervezet allasfoglaldsat; a munkaado koteles tdjékoztatni a szakszervezetet a szerzddés
megsziintetésének okairdl. Az eldzetes bejelentés nélkiill munkaszerz6dést megsziinteté mun-
kaadoi nyilatkozatban ki kell térni a megsziintetés okaira, valamint t4jékoztatni kell a munka-
vallalot a munkaiigyi fellebbezés lehetdségeirl a munkatigyi birdésdgon [sad pracy]. A mun-
kaado tobbek kozott a munkavéllalonak felrohatdé okok miatt donthet a munkaszerzddés
azonnali megsziintetésérdl, példaul abban az esetben, ha a munkavallalé sulyos szerzddéssze-
gést kovet el, nem tesz eleget alapvetd munkakori kotelezettségeinek, a szerzddés idotartama
alatt blincselekményt kdvet el, ami lehetetlenné teszi tovabbi foglalkoztatasat, valamint ha a
munkavallalo olyat tesz, aminek kovetkezményeként elvesziti azokat a jogait, amelyek feltét-
leniil sziikségesek az adott munka elvégzéséhez.

S6t, a munkaadd abban az esetben is megsziintetheti a munkaszerzddést, ha a munkavallalé
harom héonapnal hosszabb ideig munkaképtelen, és korabban hat honapnal rovidebb ideig allt
a munkaad6 alkalmazdsaban; ha a munkavallal6 munkaképtelenségének idétartama hosszabb
annak a halmozott tartamanal, amely alatt a munkavallalo jogosult volt javadalmazasra és ja-
rulékos juttatasokra és legalabb hat honapon keresztiil az illeté munkaadd alkalmazasiban
allt, vagy ha a munkaképtelenség munkahelyi baleset vagy szakmai betegség kdvetkezménye;
vagy amennyiben a munkavallalo egyéb okok miatt egy honapnal hosszabb ideig hianyzik
munkahelyérdl. Egy munkavéllalo ily modon abban az esetben sziintetheti meg a munkaszer-
z6dést, ha a munkavégzés soran bizonyitottan egészségét karositod valtozasok kovetkeztek be,
¢s a munkaadd nem gondoskodott idében a munkavallalé athelyezésérdl egy masik munka-
helyre, valamint ha a munkaado6 sulyosan megszegte a munkavallaloval szemben vallalt kote-
lezettségeit.

Ami a szerz6dések megsziintetésére vonatkozo bejelentést illeti, 1éteznek olyan tilalmi vagy
korlatozé jogi rendelkezések, amelyek befolydsoljadk a munkaszerzdédések azonnali, tiirelmi
1d6 nélkiili munkaadoi megsziintetését.

Ami a hatarozott idére sz616 szerzddéseket illeti, a felek hatdrozzdk meg a szerzodés idotar-
tamat. Ezeknek a szerz6déseknek a megsziintetésére vagy a felek altal egyeztetett tartam lejar-
ta utan, vagy a szerzddés targyat képezo munka befejezése utan keriilhet sor.

A foglalkoztatas a torvény értelmében automatikusan megsziinik a munkavallalé vagy mun-
kaad6 halala esetén, vagy amennyiben a munkavallal6 a sorkatonai szolgélat letdltését kove-
tden nem tér vissza a munkaadohoz vagy a felek onként megsziintetik a foglalkoztatasi jogvi-
szonyt, vagy ha a munkavallalét ideiglenes jelleggel elzaras ala keriil.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor
Nok és férfiak esélyegyenlosége

A demokratikus rendszerekben minden ndi €s férfi allampolgar egyenlé mértékben részt vehet
mind a gazdasagban és a dontéshozatalban, mind a szocialis és kulturalis életben.

Az Eurépai Unid barmelyik tagallaméaban dolgozik, barmilyen nem alapjan torténd diszkrimi-
kovetkeztében torténd megkiillonbdztetés is; ha pl.: egy nd azért nem kapja meg az allast, vagy
nem léptetik eld, illetve nem vehet részt képzésen, mert terhes.

Minden europai allampolgar joga, hogy nemétdl fliggetleniil azonos értéki munkavégzésért
azonos mennyiségi fizetést kapjon és egyforma képzési lehetdség illesse meg.

Tilos a megkiilonboztetés olyan esetekben is, amikor ndk és férfiak kiilonb6zé banasmdodban
részeslilnek ¢és ezért az egyik nem a gyakorlatban kedvezoétlen helyzetbe keriil a fizetés, a
munkakoriilmények, a munkaerd-toborzas teriiletén.

Az Eurdpai Bizottsadg 6t éves stratégiat dolgozott ki a nék és férfiak egyenjogiisaganak eldse-
gitése érdekében. 2010-re az Unidn beliil a ndk foglalkoztatottsagat 51-60%-ra tervezik emel-
ni. Ennek megvalodsitdsdhoz specidlis figyelmet forditanak a ndk gazdasagba valo integralasa-
ra, illetve az eddig férfiak altal uralt teriiletek, mint példaul az informacios- és kommunikaci-
0s technoldgia terén torténd fokozott alkalmazasukra.

Kiizdelem a diszkriminacio ellen

Az Eurodpai Uni6 a megkiilonboztetés teriiletén az aldbbiaknak szentel kiilonds figyelmet:

e a javakhoz és a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést illetden a nékkel és a férfiakkal
szemben alkalmazott egyenld elbands elvét szolgalo irdnyelv kidolgozésa,

o a nokkel és a gyermekekkel szembeni erdszakkal kapcsolatos Daphne II programra
vonatkoz6 egyezmény véglegesitése; a ndk és a férfiak kozotti egyenldség megterem-
tése teriiletén tevékenykedo szervezetek tdamogatasara vonatkozd Kozosségi cselekvési
program végsd formaba Ontése.

Munkaviszonnyal jaro jogok

* azonos fizetés azonos munkaért,

* azonos fizetés azonos értékii munkaért,
» munka-osztalyozo rendszerek.

Azonos banasmod elve a munkahelyen:
» munkahoz val6 hozzéjutas,

* szakmai képzés,

» munkafeltételek,

* eléléptetes,

* pozitiv elbiralas terén.

Dolgozo sziiloként — terhes noknek, akik még dolgoznak, akik nemrég sziiltek vagy szoptatnak:
* egészség €s biztonsag a munkahelyen,

* ¢jszakai munka tilalma,

* sziilési szabadsag,
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* engedély tavozasra ndgyogyaszati vizsgalatok esetén,
* elbocsatas kizarasa.
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Tarsadalombiztositas
Az egészségiigyi ellaté rendszer

Napjainkban Lengyelorszag fejlett szocialis ellatd és kiegészitdé magan-egészségiigyi rend-
szerrel rendelkezik.

A szocialis joléti rendszer miikodésének alapja a Nemzeti Egészségligyi Alap éltalanos bizto-
sitasara vonatkozo torvény.

Az egészségligyi rendszert kozpénzbdl finanszirozzak, a bevételek forrasai a Nemzeti Egész-
ségiigyi Alap, az allami koltségvetés, a kozosségek [gmina] teriileti onkormanyzati hatésagai-
nak koltségvetései, a kdzigazgatasi korzet [powiat] és a megye-vajdasag [wojewodztwo] ren-
delkezésére 4llo a kotelezd egészségiigyi jarulékok.

Egy beteg az egészségbiztositasi rendszer altal fenntartott dllami egészségiigyi ellatast vagy a
fizetett maganorvosi ellatast veheti igénybe.

Az egészségiigyi rendszer az alabbi, biztositott személyeknek garantélt elvek alapjan miiko-
dik: az egészségiigyi szolgaltatasok ingyenes igénybevétele €és a szabad orvosvalasztas, a la-
kosok egyenl6 kezelése és tarsadalmi szolidaritds; az egészségiigy fenntartasat szolgalo kote-
lezd jarulékfizetés minden olyan allampolgéar szdmara, aki sajat jogan bevételekkel rendelke-
zik; egészségiigyi jarulékok finanszirozéasa az allami koltségvetésbdl azok szdmara, akik nem
rendelkeznek bevétellel; magénorvosi vagy allami ellatas igénybevétele a szolgaltatdsok meg-
fizetésével.

Egy biztositott személy az egészségligyi alapellatds rendszerében irdsbeli nyilatkozattal ren-
delkezik az orvos, a ndvér és a védono kivalasztasarol.

Az egészségligyi alapellatas rendszerében tevékenykedd orvos koteles gondoskodni a betegek
egészségének védelmérdl, megovasarol és helyreallitasarol, a betegek gyogyitasardl. Ez az
orvos indokolt esetekben vizsgalatra, szakorvosi vagy fekvdébeteg-ellatd intézményekbe ira-
nyithatja a betegeket.

Egy biztositassal rendelkezd személy az egészségiigyi alapellatas rendszerében tevékenykedd
orvos beutaldja nélkiil az alabbi szolgaltatasokat veheti igénybe: négydgyasz, védénd, fogor-
vos, nemi gondozo, onkologus, szemész, pszichiater, valamint TBC és HIV fert6zott szemé-
lyek, haborts rokkantak, alkoholfiiggd, drogfliggd személyek szamdara az egészségiigyi reha-
bilitacids ellatas rendszerében rendszeresitett egészségiigyi szolgaltatasok.

A biztositott személy a felsoroltakon tal arra is jogosult, hogy a kozvetlen életveszély vagy
stirg0sségi szllészeti ellatas esetén akkor is igényelje az egészségiigyi szolgaltatasok igény-
bevételével kapcsolatban felmeriilt 6sszes koltség megtéritését az Alapbol, ha az ellatast vég-
70 egészségligyi szolgaltatok nem allnak szerzddéses jogviszonyban az Alappal.

Az Alap a biztositott személy Lengyelorszag teriiletén kiviil igénybevett kezelésének vagy di-
agnosztikai ellatasanak koltségeit nem tériti.

Az egészségligyi alapellatas rendszerében egy biztositott személy azoknak az egészségiigyi
intézményeknek a szolgaltatasait veheti igénybe, amelyek megéllapodasokat irtak ald a Nem-
zeti Egészségiigyi Alappal. Az egészségligyi intézmények markans tobbsége rendelkezik ilyen
megallapodédsokkal.
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Az 1j jogszabalyok értelmében az Europai Gazdasagi Térség minden allampolgara, aki leg-
alabb két honapon keresztiil Lengyelorszag teriiletén szeretne tartézkodni és az altalanos
egészségbiztositasi rendszer hatalya ala tartozik, koteles igényelni egy olyan biztositasi kod-
szamot (PESEL), amellyel minden lengyel allampolgérnak is rendelkeznie kell. Egy kiilfoldi
abban az esetben tartozhat a kotelezo biztositas hatalya ala, ha keresd tevékenységet végez, il-
letve abban az esetben tartozhat az 6nkéntes biztositas hatalya ala, ha nem végez keresd tevé-
kenységet.

Amennyiben a Lengyelorszag teriiletén tartozkodo kiilfoldi nem rendelkezik altalanos egész-
ségbiztositassal vagy onkéntes biztositassal, de egészségiigyi szolgaltatdsokat Lengyelorszag-
ban vesz igénybe, ugyanakkor rendelkezik altalanos egészségbiztositassal egy masik EU or-
szagban, az érdekelt orszagok az Eurdpai Unidban hatdlyos elvek alapjan megallapodnak
egymassal a koltségek finanszirozasarol.

Minden biztositott személy ugyanannyi kotelezé vagy onkéntes jarulékot fizet. 2004-ben a
bevétel 8,25%-anak megfeleld, a tarsadalombiztositasi jarulékokkal csokkentett Osszeg volt
hatalyban. A napjainkban hatélyos térvény ugy rendelkezik, hogy a jarulékokat évente 0,25%-
kal kell novelni, azaz 2007-ben a jarulék mértéke eléri a 9%-ot.

Az egészségbiztositasi jarulékokat a munkaadok, a tdrsadalombiztositasi intézmények és a
nyugdijbiztositasi intézmények szedik be €s utaljak at a Tarsadalombiztositasi Intézetnek. A
gazdasagi tevékenységet végzd személyek onalldoan rendelkeznek jarulékaik befizetésérol. A
Tarsadalombiztositasi Intézet atutalja a jarulékokat a Nemzeti Egészségligyi Alapba.
Amennyiben a Nemzeti Egészségiigyi Alapban kotott altaldnos biztositasrol szold torvény
nem teszi lehetéveé a biztositott személy részvételét a koltségviselésben, a szolgaltatasokra
vonatkoz6 jogosultsag ingyenes. Azokért a szolgéltatasokért, amelyek a torvény egyértelmii
rendelkezései értelmében nem tartoznak az egészségbiztositas hatalya ald, fizetni kell.

Ingyen kaphat gydgyszert az a biztositott személy, aki korhazi ellatasra szorul, egyéb egész-
ségiigyi intézményben nyer elhelyezést és ott 24 o6ras vagy napkozi ellatdsban részesiil, vagy
az egészségbiztositas alapjan ilyen szolgaltatdsok ellatasara jogosult személyek orvosi, gon-
dozasi, diagnosztikai és rehabilitacids szolgaltatasokat vesz igénybe, vagy ilyen személyek al-
tal nyujtott elsésegélyben részesiil.

Ahhoz, hogy valaki kedvezményes aron, térités fejében férhessen hozza kiillonbozoé gyogysze-
rekhez, a Nemzeti Egészségiigyi Alapnal bejegyzett orvos altal kiallitott vényre van sziikség.
A nem akkreditalt orvosok altal kidllitott vények esetén a biztositottnak teljes arat kell fizet-
nie.

Az egészségbiztositasi fedezetet igazold alapokmany egy egészségbiztositasi kartya. Napja-
inkban semmilyen jogszabaly sem rendelkezik részletesen a kartya kiéllitasanak és visszavo-
nasanak szabalyairdl. Mindaddig, amig a biztositott személyek megkapjak az egészségbiztosi-
tasi kartyat, a biztositott személyek az egészségbiztositasi fedezet igazolasahoz olyan fényké-
pes okmanyokat hasznalhatnak, mint egy biztositasi kartya, a biztositott személyek részére
rendszeresitett, a Tarsadalombiztositdsi Intézet (ZUS) altal kibocsatott havi jelentések
(RMUA), vagy az oregségi nyugdijra vagy egyéb nyugdijakra vonatkozé atutalasi bizonyla-
tok.

2004. jinius 1-jén az Eurdpai Unidban bevezettek egy elektronikus Eurdpai Egészségbiztosi-
tasi Kartyat. Lengyelorszag a kartya bevezetésére 2005. december 31-ig terjedd atmeneti id6-
szakot vallalt.
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E-nyomtatvanyok — Altalanos ttekintés

A Ko6z0sség teriiletén tartozkodasi vagy lakhelyet valtoztato munkavallalok, 6nalkalmazasban
allo személyek és csaladtagjaik esetében a tarsadalombiztositdsi rendszerek alkalmazasarol
sz0lo 1408/71/EGK ¢és 574/72/EGK tanécsi rendeletek végrehajtdsa soran az Europai Gazda-
sagi Térség tagorszagainak biztositdsi intézményei kozotti informéciocsere egységes E-nyom-
tatvanyok segitségével valosul meg.

Ezeknek a nyomtatvanyoknak az alkalmazasa eldsegiti a biztositasi intézmények kdzotti kap-
csolattartast s felgyorsitja az informécié nemzetkdzi aramlasat.

Minden tagorszagban léteznek az orszag hivatalos nyelvén elkészitett nyomtatvanyok. Az
Osszes tagorszag nyomtatvanyai tartalmi és alaki kovetelmények vonatkozasédban egységesek.
Egy nyomtatvany minden egyes pontjaban kézlenddé informacionak minden nyelven ugyanazt
kell jelentenie.

Kozel 70, egységesen alkalmazott nyomtatvany létezik.

A nyomtatvanyokat a kiilonb6z6 biztositasi kockdzatokra vonatkozd csoportokba soroljak.

Az E 100 sorozat nyomtatvanyai tappénz és sziilési tdmogatasok folyositdsara és az errdl szo-
16 jogszabalyokra vonatkoznak; ezeket a nyomtatvanyokat az illetékes intézmények a targyi
juttatdsokra és a rovid tavl pénzbeli jaradékokra vonatkozo jogosultsagok visszaigazolasdhoz
hasznaljak.

Az E 200 sorozat nyomtatvanyai az 0regségi nyugdijakra ¢€s azok folyositdsara vonatkoznak,
ezek az érdekelt intézmények az ilyen jellegli jogosultsagok aldtdmasztdsara hasznaljak.

Az E 300 sorozat nyomtatvdnyai a munkanélkiiliek ellatasaira vonatkoznak, és az arra illeté-
kes intézmények a munkanélkiilieket megilletd ellatasokra vonatkozo jogosultsag megerdsité-
sére hasznaljak ezeket a nyomtatvanyokat.

Az E 400 sorozat nyomtatvanyai a csaladi potlék igazolasara szolgalnak, és az arra illetékes
intézmények a csaladi potlékra vonatkozd jogosultsag megerdsitésére hasznaljak ezeket a
nyomtatvanyokat.

Az E 500 sorozat nyomtatvanyai eljarasi és levelezési nyomtatvanyok.

Az E 600 sorozat nyomtatvanyai kiilonleges nem jarulékfiiggd kifizetésekre vonatkoznak, és
az arra illetékes intézmények az ellatasokra vonatkozd jogosultsdg megerdsitésére hasznaljak
ezeket a nyomtatvanyokat.

Altalanos szervezeti felépités

A lengyel tarsadalombiztositasi rendszer egyik eleme a pénzkifizetések rendszere, amelyet a
tarsadalombiztositds keretei kozott a Tarsadalombiztositasi Alapbol [Fundusz Ubezpieczen
Spolecznych] finansziroznak. Ennek {6 elemei: nyugdijjarulék-biztositas, nyugdijbiztositas,
betegbiztositas és anyasagi biztositas, valamint munkahelyei balesetekre és foglalkozas ered-
ményeként bekdvetkezd megbetegedésre vonatkoz6 biztositas.

Lengyelorszagban a tarsadalombiztositdsi rendszeren kiviil 1étezik a csaladi juttatdsok rend-
szere, amely tobbek kozott a csaladi potlékot folyodsitja, €s amelyet az allami koltségvetésbol
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tartanak fenn, valamint egy munkanélkiilieket ellaté rendszer, amelyet a Munka Alapjabol
[Fundusz Pracy] tartanak fenn.

Betegbiztositas — kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

A betegbiztositassal rendelkezd személyek tappénzre, rehabilitacids jaradékra, kiegészitd jut-
tatasra [zasitek wyrownawczy] és gondozasi jaradékra [zasitek opiekunczy] jogosultak.

Az ilyen jaradékok és ellatasok megitélésérdl és folyositasarol a betegségre és anyasagra vo-
natkozd tarsadalombiztositasi készpénzfizetésekrol sz616 torvény rendelkezik.

A betegbiztositds a munkavallalok és mezdgazdasagi termeldszovetkezeti tagok szdmara kote-
lezd.

A haziiparban foglalkoztatott személyek, iizleti tevékenységet végzd személyek és onalkal-
mazasban all6 személyek, szerzddés alapjan foglalkoztatott munkavéllalok, a biintetés-végre-
hajtas intézményeiben foglalkoztatott elitéltek és a lelkészek szdmara dnkéntes.

A betegbiztositasra vonatkoz6 jogosultsagi tartamok kiilonboznek attdl fiiggden, hogy a bizto-
sitas kotelezd vagy onkéntes: a kotelezo jelleggel biztositottak esetében ez a tartam 30 nap
megszakitds nélkiili betegségbiztositds; az Onkéntes biztositdssal rendelkezdk esetében 180
nap megszakitas nélkiili betegségbiztositas.

A havi tappénz 6sszege a kalkulacio alapjaul szolgdlo 6sszeg 80%-a.

A havi tappénz Osszege azonban a kalkulacio alapjaul szolgald 6sszeg 100%-at is elérheti,
amennyiben a munkaképesség elvesztése: terhesség alatt kdvetkezik be; a szakma gyakorlasa
kozben elszenvedett baleset, munkdba vagy munkdbdl menet elszenvedett baleset vagy fog-
lalkozasi betegség kdvetkezménye; amennyiben ez az allapot folyamatosan legalabb 90 napon
keresztiil fennall, a munkaképtelenség 91. napjatol.

A tappénz megallapitdsanak alapjaul szolgdlod 6sszeg a munkaképesség elvesztésének honap-
jat megel6z6 6 vagy 12 honap havi keresete. A 12 havi idészakot abban az esetben kell alkal-
mazni, ha egy személy javadalmazdsa a munka valtozo jellege vagy a javadalmazas alapjan
feliilvizsgalata okan nagymértékben ingadozott.

A tappénz folyodsitasanak jogalapja a ZUS [Tarsadalombiztositasi Intézet] ZLA nyomtatva-
nyan kiallitott orvosi szakvélemény, amelyet 7 napon beliil kell benyujtani egy munkaaddonak;
a jogosultsag a szakvélemény atvételének napjan veszi kezdetét.

A tappénz nem illeti meg a biztositott személyt azokban az esetekben, ahol a munkaképtelen-
né valt személy a bérre vonatkoz6 hatalyos rendeletek értelmében megdrzi jogat a teljes java-
dalmazasra. Ugyancsak nem folyositjak a tdppénzt akkor, ha a munkaképesség elvesztése
idében egybeesik: fizetés nélkiili szabadsaggal, 0j sziil6i szabadsaggal vagy ideiglenes elza-
rassal (letartoztatassal), illetve a szabadsagvesztés letoltésével.

Egy biztositott személy, aki alkoholfogyasztas kovetkezményként valt munkaképtelenné, a
munkaképesség elvesztését kovetd elsé 5 napon keresztiil tdppénzre nem jogosult.

A munkaképesség elvesztését kovetden az igazolt munkaképtelenség idején keresd tevékeny-
séget végzo biztositott személy, vagy a betegszabadsdgot nem annak rendeltetésével Ossz-
hangban hasznald személy a betegszabadsag teljes idejére jogosulatlanna vélik a tappénz
igénybevételére.

A tappénzt azokban az esetekben sem folyositjak, ha kideriil, hogy az orvos szakvéleménye
hamisitott.
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Sziilési biztositas — kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

A sziilési segély megitélésének €s kifizetésének feltételeirdl a betegségre ¢€s sziilésre vonatko-
76 tarsadalombiztositdsi készpénzfizetésekrdl sz616 torvény rendelkezik.

A sziilési segély azokat a személyeket illeti meg, akik betegségre €s sziilésre vonatkoz6 érvé-
nyes biztositassal rendelkeznek.

Sziilési segélyre az a biztositott személy tarthat igényt, aki a betegségbiztositas vagy uj sziildi
szabadsag idején gyermeket sziilt vagy gondozéasaba fogadott egy 1 évesnél fiatalabb gyerme-
ket ¢és elinditotta az illetékes birosagnal az 6rokbefogadasi eljarast, vagy neveldsziiloként fo-
gadott be egy 1 évesnél fiatalabb gyermeket.

A sziilési segélynek nem eléfeltétele egy un. varakozasi id0 igazolasa; mas szoval, a biztosita-
si tartamnak nincs jelentsége. A sziilési segélyt a sziilési szabadsag alatt folyodsitjak — elsd
gyermek sziiletése esetén 16, minden tovabbi gyermeknél 18, ikersziilés esetén 26 héten ke-
resztiil.

A sziilési segély a segély megallapitasanak alapjaul szolgalo kereset 100%-a.

A sziilési segély folyositasanak jogalapja a sziilés varhat6 idopontjat igazolo orvosi szakvéle-
mény, vagy a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatdnak hitelesitett masolata; ezeket az ok-
manyokat a munkaadoénak kell benytjtani.

Egy sziilési segélyben részesiilo személy a segély folydsitasanak ideje alatt egyszeri alkalmi
szerz6dés alapjan végezhet keres6 tevékenységet tigy, hogy kozben a sziilési segély teljes 0sz-
szegére jogosult.

Rokkantsagi biztositas — kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

A munkaképesség elvesztésének esetére vonatkozo nyugdijak megitélésének és folyositasanak
szabalyair6l a Téarsadalombiztositasi Alapbol fizetendd nyugdijakrol és rokkantnyugdijakrol
sz016 torvény rendelkezik.

Rokkantsagi nyugdijra az a személy jogosult, aki érvényes Oregségi és rokkantsagi nyugdij-
biztositassal rendelkezik, vagy olyan személy, aki 1999. januar 1. el6tt mar a tarsadalombizto-
sitas vagy nyugdijellatas hatalya ala tartozott.

A munkaképesség elvesztése esetén folyodsitott nyugdijra vald jogosultsdg megszerzéséhez
egy biztositott személynek bizonyitania kell a munkaképesség részleges vagy teljes elveszté-
sét, valamint igazolnia kell a torvény altal eldirt jarulékfizetdi vagy nem jarulékfizetdi idosza-
kot (a sziikséges szolgalati id6t). Emellett a munkaképesség elvesztésének a biztositasi tartam
alatt vagy legfeljebb 18 honappal a biztositasi tartam lejarta utan kell keletkeznie.

Munkara nem alkalmas személy olyan személy, aki nem megfelelé egészségi allapota okan
részben vagy teljesen elvesztette képességét keresd tevékenység végzésére, és nincs olyan
elorejelzés, miszerint atképzést és 1j szakképzettség megszerzését kovetden nevezett személy
visszaszerezheti munkaképességét.

Egy személy lehet részben vagy teljesen munkaképtelen.

A munkaképesség részleges elvesztése abban az esetben allapithaté meg, ha a széban forgd
személy jelentdés mértékben vesztette el képességét a szakképzettségeinek megfelelé6 munka-
végzeésre.

Egy személy akkor mindsiil teljesen munkaképtelennek, ha elvesztette képességét barmilyen
munka elvégzésére.
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Amennyiben egy biztositott személy elveszti képességét az 6nallo, fliggetlen l1étfenntartasra és
napi életsziikségleteinek kielégitéséhez egy masik személy tartdés gondozasara és segitségére
szorul, az ilyen mértékli egészségkarosodas ¢s munkaképesség elvesztése megalapozza a rok-
kantsdgi nyugdij megallapitasdhoz sziikséges egészségligyi szakvélemény kiallitasat.

Egy személy lehet alland6 vagy ideiglenes jelleggel munkaképtelen.

A munkaképesség elvesztésének vizsgalatdit a Tarsadalombiztositdsi Intézet [Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych] szakorvosa végzi.

A Kiilfoldi Rokkantsagi Nyugdijak Hivatala és a Tarsadalombiztositasi Intézet szervezeti egy-
ségei, amelyeket a Tarsadalombiztositasi Intézet Elndke biz meg, ellatjak a fent emlitett fel-
adatokat azokkal a kiilfoldon €16 személyekkel szemben, akik egy nemzetkozi tarsadalombiz-
tositasi megéllapodassal kapcsolodnak Lengyelorszaghoz, valamint olyan személyekkel
szemben, akiknél a jogosultsag meghatarozasa €és a nyugdij Osszegének megallapitasa soran
figyelembe vették a kiilfoldon eltoltott biztositott éveket — ott, ahol a nemzetkdzi megallapo-
dasok ezt lehetdve teszik.

Oregségi biztositas — kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

Az oregségi nyugdijak megitélésérol és folydsitasarol a Tarsadalombiztositasi Alapbol folyo-
sitandd nyugdijakrol és rokkantsagi nyugdijakrol szol6 torvény rendelkezik. Ez a torvény kii-
16nbséget tesz egy nyugdijjogosultsag megszerzéséhez sziikséges feltételek megallapitasa ko-
zott attdl fiiggden, mikor sziiletett a biztositott személy.

Az 1949. januar 1. el6tt sziiletett személyek két feltétel teljesiilése esetén érvényesithetik
nyugdijjogosultsagukat: amennyiben elérték az 6regségi nyugdijkorhatart, amely a néknél 60
¢s a férfiaknal 65 ¢év, és igazoltak a jarulékfizetdi iddszakot (amely kiegésziilhet egy nem jaru-
1€kfizetd iddszakkal, ez utdbbi azonban nem haladhatja meg a jarulékfizetdi idészak 1/3 ré-
szét); ez a noknél 20 év, a férfiaknal 25 év.

A korkedvezményes nyugdijra valo jogosultsag megéllapitdsat azok a munkavallalok igényel-
hetik, akik képesek igazolni a jarulékfizetdi és nem jarulékfizetdi idoszakokat, nevezetesen a
noknél 20 évet és a férfiaknal 25 évet, ezen beliil legalabb 10 vagy 15 év munkavégzést az
adott koriilmények kozott €s egy bizonyos jellegi munkahelyen. A fenti kritériumoknak meg-
felelni képes személyek az egyes szakmacsoportok szaméra a vonatkozd rendeletben megha-
tarozott korban vehetik igénybe az dregségi nyugdij intézményét.

Az 1968. december 31. utdn sziiletett személyek, illetve azok az 1949 ¢és 1968 kozott sziiletett
személyek, akik tagjai egy Nyitott Nyugdijalapnak, a megreformalt nyugdijrendszer hatalya
ala tartoznak. Ezeknek a személyeknek az Oregségi nyugdijra vonatkozé jogosultsdga abban
az esetben érvényesithetd, ha a ndk betoltdttek 60., a férfiak 65. életéviiket.

Mindegyik biztositott személy, aki elérte a nyugdijkorhatart, 6nalléan jogosult donteni a
nyugdij intézményének igénybevételétol.

Az Oregségi nyugdij jarulékainak fizetésére vonatkozo feltételekrdl, a tarsadalombiztositasi
rendszerrdl sz616 torvény rendelkezik.

Az dregségi nyugdijjarulék mértéke a kalkulacio alapjaul szolgald 6sszeg 19,52%-a. A jarulék
megallapitdsanak alapja a természetes személyek jovedelemaddjarol szolo torvényben megha-
tarozott bevétel.

Az oregség nyugdij jarulékanak felét a biztositott személy (munkavallalo), a masik felét a ja-
rulékok fizetdje (munkaado) fizeti.
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Az oregségi nyugdij uj rendszere maradéktalanul érvényes az 1968. december 31. utan sziile-
tett személyekre €s legalabb két forrasbol folyositott nyugdijrol rendelkezik (kotelezd részvé-
tel az 1. és II. rendszerben).

Az . rendszert a Tarsadalombiztositasi Intézet miikddteti. A munkaad6 éaltal a Tarsadalombiz-
tositasi Intézetnek befizetett jarulékokat a biztositott személy egyéni szamlajan irjak jova. A
II. rendszerben val6 részvétel része egy munkavallaloi jaruléknak (a kalkulacid alapjaul szol-
galo Osszeg 7,3%-a), ezt a Tarsadalombiztositasi Intézetnek kell megkiildeni; ez az dsszeg to-
vabbkeriil a biztositott személy altal megnevezett Nyitott Nyugdijalapba.

Az 1968. december 31. utan sziiletett biztositott személyek kotelesek megosztani jarulékaikat
az L. és II. rendszer kozott. Az 1949 és 1968 kozott sziiletett biztositott személyek csatlakoz-
hatnak az altaluk szabadon valasztott Nyitott Nyugdijalaphoz.

Amennyiben biztositott személyek nem csatlakoztak Nyitott Nyugdijalaphoz, ezeket az 6sz-
szegeket hianytalanul atutaljak a Tarsadalombiztositasi Intézetnek.

Uzemi balesetekre és betegségekre vonatkozé biztositais — kedvezményezettek és a
jogosultsag feltételei

A tarsadalombiztositasi rendszerrdl szold torvény rendelkezik azokrol a személyekrdl, akik
balesetbiztositast vehetnek igénybe. Az lizemi balesetekre és szakmai betegségekre vonatkozo
kartérités megitélésének és kifizetésének feltételeirdl az lizemi balesetekre és szakmai beteg-
ségekre vonatkoz6 tarsadalombiztositasrol szo616 torvény rendelkezik.

A balesetbiztositasra vonatkozo jarulék teljes 6sszegét a jarulékfizetok (munkaadok) tartoznak
fizetni.

A biztositott személyek egy iizemi baleset vagy szakmai betegség esetében az alabbi fizeté-
sekre jogosultak:
- tappénz, amelynek mértéke — a balesetbiztositasi fedezet tartamatol fliggetleniil
a kalkulacio alapjaul szolgal6 6sszeg 100%-a;

- rehabilitacids jaradék, amely a biztositott személyt illeti meg abban az esetben,
ha nevezett személy a tappénz folydsitasat kdvetden nem nyerte vissza munka-
képességét, és az eldrejelzések értelmében tovabbi kezelés vagy egészségiigyi
rehabilitacio esetén visszanyerheti munkaképességét; ennek mértéke a tappénz
képesség elvesztésének honapja elotti 6 vagy 12 honap atlagos havi keresete; a
12 havi id6étartamot abban az esetben alkalmazzak, ha a biztositott munkdjanak
jellege valtozo, vagy ha megvaltozott a javadalmazas megallapitasanak alapja;
a rehabilitacios jaradékot legfeljebb 12 honapon keresztiil folyodsitjak;

- kartérités azt a biztositott munkavéllalét illeti meg, akinek a javadalmazasa al-
lando vagy tartds egészségkarosodas kdvetkezményeként csokkent; ez a karté-
javadalmazas és szakmai rehabilitacid feltételei alapjan fizetett havi javadal-
mazas kozotti kiillonbséggel;

- atalany Osszegli kartéritésre azok a biztositott személyek jogosultak, akik al-
lando vagy tartds egészségkarosodast szenvedtek el; az Osszeget az egészség-
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karosodds minden egyes szazalékpontjdra meghatarozott fix ratdkkal Ossz-
hangban hatdrozzak meg.

A megbetegedett biztositott személy vagy nyugdijas csaladtagjait megilletd atalanydsszegii
kartéritést az el6z6 €év atlagos keresetének szorzoi alapjan hatdrozzak meg; a hazastarsat vagy
gyermeket megilletd atalany Osszegli kartérités mértéke a biztositott személy atlagos kerese-
tének 18-szorosa.

Egy biztositott személy a bizonylatokkal igazolt jarulékfizet6i és nem jarulékfizetdi iddtar-
tamoktol fliggetleniil jogosult rokkantsagi nyugdijra. Ez a rokkantsagi nyugdij abban az eset-
ben is megilleti a biztositottat, ha az lizemi baleset a foglalkoztatas els6 napjan kovetkezik be.
Egy olyan biztositott személy, aki elvesztette munkaképességét, a biztositds megsziintét kove-
tden tovabbi 18 honapon jogosult rokkantsagi nyugdijra. A munkaképesség megsziinése és a
rokkantsagi nyugdijra vald jogosultsag megsziinése, majd a munkaképesség jabb elvesztése
esetén a nyugdijjogosultsag helyredll, ¢és ez fiiggetlen attdl, mennyi id6 telt el a nyugdijjogo-
sultsag lejarta utan.

Képzési nyugdijra olyan biztositott személy jogosult, aki koradbban miivelt szakméjaban iize-
mi baleset vagy szakmai betegség kovetkezményeként elvesztette munkaképességét és szak-
mai képzésben valo részvételre jogosult. Ezt az ellatast 6 honapon keresztiil folyositjak, ez a
tartam a szakmai atképzéshez sziikséges idovel, legfeljebb azonban tovabbi 30 hoénappal
meghosszabbithato.

Csaladi ellatasok — kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

A csaladi jaradékokat a csaladi jaradékokrdl szol6 térvény szabalyozza.
A csaladi jaradékok kotelezo jellegliek, és a jogosultsag a jovedelemre vonatkozo kritérium
teljesiilésének fliggvénye (kivéve a gondozasi jaradékot).

Csaladi potlék és a csaladi potlékot kiegészito ellatdasok

A csaladi potlék mindkét sziilének, az egyik sziildnek vagy egy gyermek birdsagi végzésben
megnevezett gyamjanak jar. A csaladi potlék megilleti azt a személyt is, aki gyermek- vagy
mar nagykorl, de tanulmanyokat folytat és sziilei haldlanak kovetkezményeként semmilyen
tamogatasban nem részesiil, illetve valamelyik sziil6tol jogerds birdsagi végzés alapjan tartas-
dijban részesiil didk vagy hallgato tényleges gyamja és gondozdja. A csaladi potlékot egy
gyermek 18 éves koraig, iskolai tanulmanyok esetében a gyermek 21 éves koraig, illetve fOis-
kolai és egyetemi tanulméanyok esetén 24 éves koraig folydsitjak, utdbbi esetben akkor, ha a
gyermek egyben kozepesen vagy nagymértékben rokkant.

A csaladi pétlékot nem folyositjak, amennyiben egy gyermeket napi 24 oras ellatast biztositd
intézményben vagy neveldsziiloknél helyezik el, vagy ha a gyermek egy hdzaspar anyagi ta-
mogatasaban részesiil.

A csaladi potlékot abban az esetben fizetik, ha az adozott atlagos havi jovedelem (a tarsada-
lombiztositasi jarulék, a jovedelemadod és az altalanos egészségbiztositasi jarulék levonéasa
utani jovedelem) nem tobb mint 504 PLN, vagy 583 PLN, amennyiben a csalddban van rok-
kant gyermek (nevezett gyermek rokkantsagi bizonyitvannyal, illetve a 16 évesnél idOsebb
gyermek esetében kdzepes vagy nagymértékii rokkantsagot igazold bizonyitvannyal rendelke-
zik).
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Az ellatasra jogosult sziilonek igényelnie kell a csaladi potlékot.

A csaladi potlékot kiegészitd ellatasokat a csaladi potlékra jogosult személyeknek folyositjak.
Gyermek sziiletése esetén a csaladi potlékot kiegészitd jaradékot a gyermek 1 éves koraig fo-
lyositjak. A kiegészitd ellatasra vald jogosultsagot évente egy alkalommal hatarozzak meg.

A csaladi potlék gyermekgondozasra vonatkozé kiegészitd jaradékat 0j sziildi szabadsag ideje
alatt folyositjak, legfeljebb 24 honapon keresztiil; ez a tartam 36 honap, ha az igényjogosult
személy a sziilés soran sziiletett egynél tobb gyermek gondozasat vallalja; 72 honap, ha a jo-
gosult személy rokkant gyermek gondozasat vallalja (nevezett gyermek rokkantsagi bizonyit-
vannyal, illetve a 16 évesnél 1désebb gyermek esetében kdzepes vagy nagymértékii rokkant-
sdgot igazold bizonyitvannyal rendelkezik). A kiegészitd ellatasara kozvetleniil az 0j sziil6i
szabadsagra vonatkozo jogosultsag megszerzése eldtt legalabb 6 honapon keresztiil alkalma-
zasban allo személyek jogosultak.

A csaladi potlékot kiegészitd jaradékra a gyermekeiket egyediil neveld sziilok is jogosultak,
valamint olyan személyek is, akik a torvényben meghatarozott tartam lejartanak kovetkezmé-
nyeként elveszitették jogosultsagot a munkanélkiili ellatasara.

A csaladi potlék egyediilalld sziil6ket megilletd kiegészitd jaradékat a gyermekeket egyediil
neveld személyeknek (egyediilallo ndknek, gondozoknak, kiilon €16 vagy elvalt személyek-
nek, 6zvegynek) is folydsitjak, amennyiben ezek a személyek nem a gyermek apjaval vagy
anyjaval egyiitt vallaljak a gyermek nevelését.

A csaladi potlékot kiegészitd jaradékra egy rokkant gyermek tanulmanyai vagy rehabilitacidja
okan azok a személyek jogosultak, akik sajat jogon jogosultak a csaladi potlékra és vallaljak a
rokkant gyermek, azaz a rokkantsagi bizonyitvannyal rendelkezd 16 évesnél nem iddsebb
gyermek vagy a kozepes vagy nagyfoku rokkantsagot igazol6 bizonyitvannyal rendelkez6 16—
24 éves gyermek gondozasat €s ellatasat.

A csaladi potlék kiegészitd jaradéka az iskolakezdéssel jaro koltségek finanszirozéasara isko-
laskoru gyermekeket neveld csaladokat illeti meg. Az erre a jaradékra vonatkozo6 jogosultsa-
got évente egy alkalommal allapitjak meg (a kiegészitd jaradékot szeptemberben folydsitjak).

Gondozasi segély és gondozasi jaradék

A gondozési jaradékot a fogyatékkal €16 gyermeket neveld személyeknek folyodsitjak; olyan
16 évesnél idOsebb személyek is jogosultak erre a jaradékra, akik nagyfoku vagy kozepes
mértékll rokkantsdgot igazold bizonyitvannyal rendelkeznek, amely az illetd 21. életévének
betoltése elott keletkezett; ugyancsak igényt tarthatnak ilyen jellegli jaradékra a 75 évnél id6-
sebb allampolgarok. A gondozasi segélyre vald jogosultsdg megallapitasa nem fiigg semmi-
lyen, jovedelemre vonatkoz6 kritérium teljesitésétol. Ezt a segélyt hatarozatlan ideig folyosit-
jék, kivéve azokat az eseteket, amikor a rokkantsagot és a rokkantsag mértékét igazolo bizo-
nyitvanyokat hatdrozott idére allitottak ki.

A gondozasi jaradékot azoknak a sziiloknek, illetve a gyermek tényleges gyamjainak vagy
torvényes gyamjainak folyodsitjak, akik feladtak sajat munkéjukat, mivel gondoskodniuk kell
egy olyan gyermekrol, akinek rokkantsagot vagy sulyos rokkantsagot igazold bizonyitvannyal
rendelkezik. Ezt a jaradékot abban az esetben allapitjadk meg, ha az ad6zott 4tlagos havi jove-
delem (a tarsadalombiztositasi jarulék, a jovedelem és az altalanos egészségbiztositasi jarulék
levonésa utdni jovedelem) nem haladja meg az 583 PLN 0Osszeget. A jogosult személynek a
gondozasi jaradékot igényelnie kell. Az erre a jaradékra valo jogosultsagot a csaladi potlékkal
megegyez0 tartamra allapitjdk meg.
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A csaladi ellatasok folyositasardl az Europai Gazdasagi Térség allampolgarainak esetében a
jelentkezd lakhelye szerint eljarni jogosult megyei-vajdasagi kozigazgatasi hivatal [urzad
marszatka wojewodztwa] elndke dont.

Garancia a minimalis jovedelemre — kedvezményezettek és jogosultsagi feltételek

A lengyel térvényhozas nem ismeri a minimalis jovedelem garancidjanak fogalmat, de a szo-
cialis timogatasrol szold torvénnyel dsszhangban azonban az Eurdpai Gazdasagi Térség or-
szagainak azok az allampolgarai, akik a Lengyel Koztarsasag teriiletén ¢lnek és lakhatasi en-
gedéllyel rendelkeznek (hacsak a nemzetk6zi megallapodasok ettdl eltéré moédon nem rendel-
keznek), jogosultak a tarsadalombiztositasi jaradékokra.

A pénzben folyositott tarsadalombiztositasi jaradékokra vonatkozo6 jogosultsag pénzben meg-
hatarozott kritériuma a kdvetkezd: az egyszemélyes haztartasban ¢él6 személy esetében 461
PLN; egy megosztott haztartasban €16 személyek esetében személyenként 316 PLN.

Pénzbeli jaradékok

A tartds vagy allando6 jaradékot azoknak a személyeknek folyositjak, akik idések vagy fogya-
tékkal ¢lnek és emiatt nem képesek munkat vallalni; a jaradék egy olyan kiegészitd 0sszeget
tartalmaz, amelynek az a rendeltetése, hogy a torvényben meghatdrozott mértékig novelje
ezeknek a személyeknek a jovedelmét. Ez egy olyan jaradék, amely jovedelemfiiggd, ezért
Osszege nem egységes. Az egyediilallé személyeknél a jaradék Osszege tartalmazza a jove-
delmi kritérium és a tényleges jovedelem kozotti kiillonbséget, értéke nem lehet nagyobb mint
461 PLN és kisebb mint 30 PLN. A csalddokban €16 személyek esetében az 0sszeg tartalmaz-
za a kiilonbséget a személyenkénti jovedelmi kritérium és a csaladban egy személyre vetitett
jovedelem kozott, és a legalacsonyabb és a legmagasabb 0sszeg megegyezik az egyediilallo
személyek esetében meghatarozott 6sszegekkel.

Az ideiglenes jaradékot azoknak a személyeknek ¢€s csaladoknak folyositjak, akik nem ren-
delkeznek jovedelemmel, vagy jovedelmiik kisebb a térvényben meghatdrozott minimumnal,
¢és akik nem rendelkeznek elegendd pénzzel alapvetd é€letsziikségleteik kielégitéséhez. Ennek
a jaradéknak az Osszege megegyezik a tdrsadalombiztositasi jaradékokra vonatkozo, térvény-
ben meghatarozott jogosultsag és a munkabol szarmazé jovedelem kozotti kiillonbséggel; en-
nek a jaradéknak létezik egy torvény altal szavatolt minimuma. Az ideiglenes jaradék folydsi-
tasanak idétartamat az ligy koriilményeinek megismerését kovetoen, a csaladtagokkal folyta-
tott hattérbeszélgetést kovetden egy tarsadalombiztositasi kozpont hatarozza meg.

Célzott jaradékot alapvetd életsziikségletek kielégitésé¢hez, példaul az élelmezés, a gydgyszer-
vasarlas €s orvosi ellatés, a tlizeldanyag, a ruhdzati és alapvetd haztartasi cikkek, a lakasban
sziikséges kisebb feljitasok és javitdsok koltségeinek €s a temetés koltségeinek teljes vagy
részleges finanszirozasahoz folyodsitanak.

Célzott jaradékot kiilondsen indokolt esetekben nytjtanak olyan személynek vagy csaladnak,
akinek, vagy amelynek a jovedelme nem haladja meg a jovedelmi kritériumot.

A pénziigyi fiiggetlenség megteremtéséhez egyes személyeknek nyujtott jaradékok és koleso-
nok lehetséges mddjai egy atalanydsszegli célzott jaradék vagy egy kamatmentes kdlcson.

A munkaképes kort, munkat vallalni képes személyek esetében a tdrsadalombiztositéasi jara-
dékok megitélése az ilyen személyekkel 1étrehozott tarsadalombiztositasi szerzodés fiiggvé-
nye.
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Informaciok Lengyelorszagrol

Forrasok:

1. Az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat honlapja: http://europa.eu.int/eures

2. EURYDICE adatbazis - az Europai Oktatasi Informdcios Halozat honlapjan:
www.eurydice.org
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