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1. Az oktatasi rendszer leirasa

1. Az oktatasban részesiilok 1étszama és az oktatas nyelve

2002-ben frorszagban 45% volt a 30-nal fiatalabbak ardnya. A tannyelv attél fiigg, ir
(Gaeltacht) vagy angol lakokorzetben talalhato-e az adott iskola.

2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellendrzése és kore

2001/2002-es tanulmanyi évben a nappali tagozatos oktatisban részt vevd tanulok és
hallgatok 98%-a &llami fenntartdsu iskoldban, 2%-a magéantulajdonban levd, allami
tamogatasban nem részesiilé iskoldban tanult (ez utdbbi iskolakat nem kormanyzati
intézmények tartottak fenn és miikodtették, és az iskolak semmilyen allami finanszirozasban
nem részesiiltek).

Az ir iskolak az elsé és masodik szinten magantulajdonban vannak, de az iskolafenntartd az
allam. Mikozben az iskolak magéntulajdonban (nagyrészt vallasi kozosségek tulajdonaban)
maradnak és helyben irdnyitottak (az iranyitd testiilet az esetek nagyobb részében az
igazgatosag képviseldibol allo tandcs), a tanarok bérét és a beruhazasi / muikodtetési
koltségeket szinte teljesen az allam fedezi.

1998-ig az oktatasi rendszer elsé €s masodik szintjére irdnyad6 jogszabaly nem Iétezett.
1998. decemberében azonban hatalyba Iépett egy oktatasi torvény. A torvény rendelkezik az
oktatasi rendszer els6é ¢s masodik szintjének térvényi alapjairol. Az egyetemek ¢€s egyéb
felsdoktatasi intézmények torvényesen miikodd, autonom intézmények.

Az iskolék feliigyeletét az Oktatdsi Minisztérium és a Tudomdanyos Feliligyelet latja el.

a) Iskolai elokészit6 oktatas

Mikdzben az iskolakoteles kor 6 ¢év, a 4 és 5 éves gyermekek csaknem felét (49%)
beiskolazzak az altalanos iskoldk el6készitd, un. gyermek osztalyaiba. Az allam egyéb korai
gyermekkori oktatashoz is nyujt finanszirozast, példaul célzott intervencidkhoz; ilyen példaul
az Early Start a tarsadalmi és gazdasagi értelemben hatranyos térségekben €16 gyermekek
felzarkoztatasahoz. A Nemzeti Tantervi és Mindsitd Tanacs (NCCA) hozzélatott egy olyan
keret fejlesztéséhez, amely lehet6vé teszi az Osszes gyermek korai gyermekkori oktatdsanak
megszervezeését 0-t6l 6 éves korig. A Korai Gyermekkori Fejlesztési és Oktatasi Kozpont
(CECDE) 2002-ben jott létre, feladata a korai gyermekkori oktatds Osszehangolasa és
fejlesztése.

b) Kotelezo nappali oktatas

(a) Fazisok

Altalénos iskolai oktatas 6-12 éves korban
Masodik szint (junior ciklus) 12-16 éves korban
Kozossegi / Atfogo / Szakmai / Szakkozépiskolai (valaszthato

1994-ig)

Az oktatasban valo részvétel 6 és 16 éves kor kozott kotelezo.
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(b) Felvételi kovetelmények

A korhatar 4 év (noha a tankoételes kor 6 év). Miutan a gyermekek befejezik az éltaldnos
iskolat (12 éves korban), felvételt nyernek az iskolarendszer kozépiskolai szintjének junior
ciklus képzésébe. A sziilok valaszthatjak az iskolat. Az iskolai oktatds ingyenes, kivéve a
maganpénzekbdl finanszirozott iskolakat.

(¢) Az iskolai nap / hét / év hossza

A tanulmanyi év az altalanos iskolai tanulok szadmara szeptembertdl jinius végéig, a masodik
szintli oktatasban részt vevd hallgatok szaméra szeptembert6l majus végéig tart. Az iskola
nyitvatartasi ideje heti 6t nap. Az évenkénti atlagos draszam az altalanos iskolai oktatdsban
915 6ra. A megtartand6 orak szamat nem rogzitik. Az 6rak id6tartama altaldban 30 perc, és a
tananyag egyes fejezeteire szant heti tanulmanyi idét illetéen az iskolak kovetik az altalanos
iranyelveket. A masodik szinten 35-45 perces 6rdk vannak, a heti 6raszam 35-42.

(d) Osztalylétszam / tanuldok csoportositasa

Az éltalanos iskoldkban a 2002/2003-as tanulmdnyi évben az alkalmazottak munkarendjére
tekintettel 29 foben hataroztdk meg a maximalis osztalylétszdmot. Az altalanos iskolai
diakokat 4ltalaban kor szerint csoportositjdk, noha a kisebb iskoldkban vannak vegyes
osztalyok. Az altalanos iskolai osztalyokban az Osszes tantargyat egy tanitd oktatja; a
masodik szinten szaktanéarok tanitanak.

(e) A tanterv Osszeallitasa és tartalma

Az Altalanos Iskolai Tanterv (1999) hét tantargyi csoportbol tevddik dssze: nyelv (ir, angol);
matematika; tarsadalmi, kornyezetvédelmi és természettudomanyi oktatds (torténelem,
foldrajz, természettudomanyok); miivészeti oktatds (vizudlis miivészetek, zene és drama);
testnevelés; tarsadalmi, személyi és egészségiigyi oktatds (SPHE) ¢s vallasoktatas. Ez egy
integralt tanterv, amely arra 0sztonzi a tanuldt, hogy legyen tevékeny kozremiikdddje a
tanulmanyi folyamatnak.

A didkok harom évet toltenek el a masodik szintli iskoldk junior ciklusdban. A Junior
Certificate képzésben vesznek részt, amelynek célja egy kiegyensulyozott altalanos oktatas
biztositasa. Az iskolakotelezettség 16 éves korban véget ér. A junior ciklus alaptantervében a
masodik szint minden iskoldjaban szerepel tobbek kozott ir nyelv és irodalom, matematika,
polgari, tarsadalomtudomanyi és politikatudomanyi oktatds (CSPE) és szocidlis, személyi és
egészségiigyi oktatas (SPHE). A tananyag része a testnevelés. A junior ciklus tantervében az
engedélyezett tantargyak szdma huszonhat, az iskoldkban ezekbdl a tantargyakbol lehet
valasztani.

(f) Az eléomenetel ¢és tanulmanyi eredmények értékeld
felmérése

Az altaldnos iskolai képzés végén nincs semmilyen hivatalos vizsga. Az oktatok azonban a
napi oktatasban szamtalan értékeld eljarast alkalmaznak, tobbek kozott az év végi ellendrzo
teszteket. A hallgatok tanulmanyi eldmenetele 4ltalaban automatikus, csak kivételes
esetekben alkalmaznak évismétlést. A Junior Certificate vizsga egy olyan kiils6 allamvizsga,
amelyet a hallgatoknak a hdroméves junior ciklus program befejeztével kell letenniiik.
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¢) Felso-kozépiskolai és fels6oktatasi képzés

(a) Az oktatas-képzés tipusai

Masodik szintli oktatéas (szenior ciklus) 15/16—-17/19 éves korban
Kozossegi / Atfogo / Szakmai / Szakkozépiskolai (valaszthato
1994-ig)

A szenior ciklus a masodik szint iskolatipusaiban két- vagy haroméves, attol fiiggden,
igénybe veszik-e a hallgatok a valaszthato atmeneti évet vagy sem. Az dtmeneti év folyaman,
amely az iskolak 70%-aban vehetd igénybe, egy iskolai jellegli tananyagot oktatnak. Az
atmenet évében a személyiségfejlesztésen és szocialis fejlédésen, valamint az &ltalanos,
miiszaki €és elméleti képességek fejlesztésén van a hangsuly. A masodik szintli iskolakban a
képzés utolso két évében a hallgatok egy Leaving Certificate (érettségi vizsga) programban
vesznek részt.

(b) Felvételi kovetelmények

A hallgatok donté tobbsége automatikusan 1ép at egyazon intézmény junior ciklusabol a
szenior ciklusba.

(c) Tanterv O6sszeallitasa és tartalma

Héarom 6nall6 Leaving Certificate program létezik: a bevezetett Leaving Certificate (LC), a
Leaving Certificate Szakképzési Program (LCVP) és a Leaving Certificate alkalmazott
tudomanyok programja (LVA). A bevezetett Leaving Certificate programban részt vevo
hallgatok kotelesek legalabb 6t engedélyezett tantargyat valasztani, ezek koziil az egyik az ir
nyelv és irodalom.

(d) Az elomenetel ¢és tanulmanyi eredmények értékelo
felmérése

A tanarok kiilonboz6 tesztekkel értékelik az év folyaman a szenior ciklus tanuldinak tudésat,
a hallgatok eldmenetele bizonyos kivételes koriilményektdl eltekintve automatikus. A kiilsd
vizsgakra a szenior ciklus végén keriil sor, és a hallgatok megkapjak a Leaving Certificate
bizonyitvanyt. A Leaving Certificate Applied (LCA (alkalmazott) programban részt vevo
hallgatoknal az értékelésre a kétéves program kiilonbozd szakaszaiban keriil sor. A Leaving
Certificate vizsgarendszere irasbeli, illetve adott esetben szoébeli, bemutatd és szakmai
vizsgakbol tevddik Ossze. A Leaving Certificate széles korben alkalmazott munkavallaloi
korokben kivalasztds céljara, ennek alapjan torténik a harmadik szintii oktatasban
rendelkezésre allo helyek elosztasa.

d) Fels6oktatas
Intézménytipusok

A felsdoktatds intézményei a tudoméanyegyetemek, a miiszaki egyetemek, a féiskoldk vagy
maganintézmények.
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Felvétel

A felvétel a Leaving Certificate Examination eredményeinek, illetve bizonyos intézményi
¢és/vagy képzési kovetelmények teljesitésének fliggvénye.

Végzettségi szintek

Az egyetemek kiviilrél ellendrzott harom-, négy- és Otéves képzéseket és diploma
programokat kindlnak. A Miiszaki egyetemek ,,certificate” képzéseket (kétéves), ,,diploma”
képzéseket (hdroméves), vagy négyéves programokat ajanlanak, ezek mind HETAC altal
elfogadott programok. Azok a hallgatok, akik a tandrképzé foiskoldkon eredményesen
elvégzik a tanarképzd képzéseket, elnyerhetik a Bachelor of Education cimet.

Néhany fliggetlen maganintézmény kinal elsdsorban iizleti és szamitastechnikai jellegii
képzéseket.

3. Kiilonleges igények

A fogyatékkal €16 didkok kiilonleges ellatast és oktatast igényelnek; ezeket a tanuldkat vagy a
rendes nappali tagozatos iskoldkban (kiegészitd tdmogatassal), vagy az ilyen gyermekek
szamara fenntartott nappali tagozatos specialis iskoldkban helyezik el. A torvényhozas
tdmogatja ezeknek a didkoknak a lehetd legteljesebb befogadédsat az oktatdsi rendszerbe.
Napjainkban haromféle megoldas létezik:

e a fogyatékkal €16 tanulot beiskoldzzak egy rendes iskoldba, ahol egy kisegitd tanar
vagy egy, a specidlis ellatast igényld didkoknak segitd asszisztens potldlagos
segitséget nyujt a tanulmanyokhoz;

e a tanul6t egy rendes iskola specialis osztalyaban helyezik el

e a didk egy olyan specialis iskolaban nyer elhelyezést, amely a fogyatékkal €16k adott
kategoriainak befogaddsara szakosodott.

A specidlis osztalyokban ¢és specialis iskolakban jelentdés mértékben csokkentett a tanuldk és
oktatok aranya, ezek az intézmények tobb forrast igényelnek és kapnak beruhdzasokra. Ilyen
hallgatok iskolabuszokat vehetnek igénybe. Megfeleld finanszirozast biztositanak a
sziikséges szerkezeti atalakitdsokhoz, illetve tobbet erdforrdsokat biztositanak a hallgatok
kiilonleges oktatasi igényeinek kielégitéséhez.

Az Orszéagos Oktatasi Pszicholdgiai Szolgalat (National Educational Psychological Service —
NEPS) az a kijelolt intézmény, amely iskolapszichologusi szolgaltatast nyujt az altalanos és
kozépiskolaknak. A NEPS fejlesztési szakaszban azok az iskoldk, amelyek valamilyen oknal
fogva nem vehetik igénybe a NEPS szolgaltatasait, hasznalhatjdk a Pszichologiai Elemzések
Megrendelésének Rendszerét (részleteket 1asd a DES honlapon).

Az oktatasi ¢és Tudoményos Minisztérium vizsgalja a specidlis tanulmanyi igények
1999. szeptemberétdl az Osszes elsd €s masodik szintli iskolaban igénybe lehet venni egy
kisegitd tanar szolgaltatasait.

A Nemzeti Tantervi és Mindsitd Tandcs a kozelmultban megjelentette az Iranyelveket az
altalanos tanulmanyi nehézségekkel kiizd6 didkok tanarai szdmara. Ezeknek az iranyelveknek
az a célja, hogy segitséget nyljtsanak a pedagdgusoknak abban, hogyan érhetik el, hogy a
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fogyatékkal ¢l6 didkok — intézménytdl fiiggetleniil — egy széles korl, kiegyensulyozott és
érdeklddési koriiknek megfeleld képzésben vegyenek részt.

4. Tanarok

A napkozi kozpontokban és jatékcsoportokban dolgozd alkalmazottak orszagos
bizonyitvannyal rendelkeznek vagy valamilyen magéanképzésben vettek részt. Az altalanos
iskolai rendszerben tevékenykedd pedagogusok egy tanarképzé foiskolan harom- vagy
négyéves képzést kovetden megszerezhetik a Bachelor of Education mindsitést. A
kozépiskolai szinten oktatd pedagdgusok altalaban Bachelor diploméval rendelkeznek sajat
szakteriiletiikon és elvégeznek egy egyéves Higher Diploma in Education képzést. Az
altalanos iskolai képzési rendszerben oktatd pedagogusok taniték, a kozépiskolakban
tevékenykedd pedagdgusok szaktandrok. A pedagdégusok munkaaddja az iskola, de minden
pedagogus koztisztviselonek mindsiil.

5. Folyamatban lévo oktatasi reformok és vitatémak

frorszag oktatasaban éllandé jelleggel folyik a jogi, igazgatasi és szakmai reformok
programjanak megvalésitasa. ime néhany példa:

e A 2002. évi oktatasi (joléti) torvény kivaltotta az iskolalatogatasrol sz6ld korabbi
torvényt, és a Nemzeti Oktatdsi Joléti Tanacs 0j intézkedések végrehajtasan dolgozik
az iskolalatogatas biztositasa érdekében

o Elfogadtak a szakképzettségekrol szold 1999. évi oktatasi és szakképzési torvényt.

e Hatalyba Iéptették a tantestiiletekrdl sz616 2001. évi torvényt, eldrehaladott allapotban
vannak a végrehajtas elokésziiletei. Targyalasok folynak a Minisztérium és az oktatasi
partnerek kozott.

e Javaslat sziiletett arrdl, hogy a Miszaki Egyetem finanszirozasidra vonatkozé
kotelezettségek atkeriiljenek az Oktatasi és Tudomanyos Minisztériumtol a
Felsooktatasi Hivatalhoz, a torvényi szabalyozas késziil.

e 2004. juliusaban elfogadtdk a fogyatékkal €16 személyek oktatasardl szolo elkésziilt
2003. évi torvénytervezetet. A torvény a legmagasabb szintii jogszabalyban rogziti a
fogyatékkal €16 gyermekek jogat oktatdsi igényeik felmérésére ¢és kielégitésére. A
torvénytervezet rendelkezik a Specialis Oktatds Nemzeti Tanacsanak felallitdsarol,
amelynek feladata tobbek kozott az ilyen gyermekek jogainak érvényesitésérdl valo
gondoskodas.

o Elkésziilt a kora gyermekkori oktatas Fehér Konyve.

e Széles korli konzultaciot kovetden megjelent egy Fehér Konyv a felndttoktatasrol,
olyan javaslatokkal, amelyek meghatarozzak a felndttoktatas tovabbi fejlesztését.

e A miniszter bejelentést tett egy 57 millio £ 6sszegii, hatranyos helyzetliecknek szant
tamogatasi csomagrol, amelyet az altalanos és kozépiskolai oktatdsban két év alatt
valdsitanak meg.

e Rendelkezések sziilettek arrdl, hogy minden esetben, amikor specialis oktatdsban valo
részvételre vonatkozo jogos igényeket tarnak fel, sziilessenek meg az ilyen esetekben
indokolt intézkedések; ennek végrehajtasa folyamatos.

¢ Folyamatban van az altalanos iskolai oktatds modositott tantervének megvalositasa.

e Az altalanos iskolakban folyamatban van egy kisérleti projekt a modern kontinentalis
nyelvek oktatasarol.

e Folyamatosan vizsgaljak / fejlesztik a masodik szinten miikodé programokat.
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e Egy 0j Nemzeti Oktataspszicholégiai Szolgaltaté Ugyndkséget hoztak létre, amely az
orszag egész teriiletén oktataspszicholdgiai szolgaltatast nyujt, és szolgaltatasait
kiterjesztik az orszag minden egyes iskoldjaban.

e Egy fliggetlen bizottsdg megvizsgalta a harmadik szint képzéseinek felvételi
kivalasztasi rendszerét (a pontrendszert), az ajanlasok attekintése folyamatban van.

A reformok 4ltalanos célkitlizése az oktatds mindségi tovabbfejlesztése a rendszer Gsszes
szintjén, ami azt jelenti, hogy a hallgatok folyamatosan részt vehetnek az orszag gazdasagi,
tarsadalmi és kulturdlis életében, kibontakoztathatjdk képességeiket, és allampolgarokként
bekapcsolodhatnak a tarsadalom életébe.

frorszag az oktatasi rendszer reformjanak partnerségi modelljét miikodteti. Ez azt jelenti,
hogy minden reformjavaslatndl lehetdség szerint kikérik a leginkabb érintettek véleményét.
Ennek eredményeként a rendszer minden szintjén folyamatos vita alakul ki az oktatdspolitikai
elképzelésekrdl és reformokrol.
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II. A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetéségei frorszagban

Azt a lehetdséget, hogy egy tagallam allampolgara egy masik tagallamban szabadon, az adott
tagallam munkavallaloival azonos feltételek mellett vallaljon munkat, a kozosségi jog
biztositja.

A csatlakozast kovetd elsé két évben valamennyi jelenlegi tagallam a sajat nemzeti
jogszabalyai szerint engedélyezi a csatlakoz6 orszagok allampolgarainak munkavallalasat.
Nemzeti jogszabalyai keretében sajat dontése szerint akar engedélymentess¢ is teheti a
munkavallaléast, hasonloan a kdzdsségi jog szabalyaihoz, akar korlatozéasokat is fenntarthat.

Teljes piacnyitas [rorszigban

2004. majus 1-t81 frorszag teljes piacnyitast jelentett be. A szabad, engedélymentes
munkavallalds lehetéségével élhet valamennyi EU tagallam polgara.

A koréabbi Eurdpai Unid, ill. az Europai Gazdasagi Térség allampolgarai mellett tehat 2004.
majus 1. utdn a csatlakozé orszagok (Lengyelorszag, Litvania, Lettorszag, Esztorszag, Cseh
Koztarsasag, Magyarorszag, Szlovakia, Szlovénia, Malta ¢és Ciprus) allampolgarai is
munkavallalasi engedély nélkiil vallalhatnak munkat [rorszigban, mind munkaviszony
keretében, mind 6nallo vallalkozoként. Nincs sziikség engedélyre a fent emlitett allampolgar
hazastérsa, a 21 évnél fiatalabb gyermeke vagy az eltartottja szamara sem.

A Villalkozési, Kereskedelmi ¢és Foglalkoztatasi Minisztérium, az EU csatlakozasi
Egyezménnyel 6sszhangban megkiilonboztetett banasmodban részesiti a csatlakozd orszagok
polgaraitél érkez0 munkavallalasi engedély kérelmeket. 2004. februar 1-t6l1 példaul a
munkaadénak nem sziikséges FAS dokumentumot kitdltenie, amennyiben csatlakozé allam
polgarat alkalmazza.

A munkaaddkat arra 6sztonzik, hogy a munkaerd igényiiket lehetdség szerint a kiszélesitett
munkaerdpiacrél érkezé munkavallalokkal toltsék be.

A Minisztérium minden olyan nem csatlakoz6 orszadgbol érkezd 0j kérelmet elutasit, amely
esetben az allas csatlakozo orszag polgara szamara is betolthetd. Ez a kijelentés azonban nem
vonatkozik a munkavéllalasi engedély megujitasi kérelmekre, a munkavallalasi kérelemmel
dolgozdk hazastarsara, valamint azokra, akik két munkaviszony kozott allnak.

Az Eurdpai Unid, az Eurdpai Gazdasagi Térség allampolgarai barmilyen munkat
megpalyazhatnak, kivéve az 4llami érdek védelme ala esd pozicidkat.

frorszag budapesti nagykovetségének telefon és fax szama:

(1)302 9600, (1)302 9601(tel.), (1)302 9599(fax)

Tartozkodasi szabalyok

Az 1) tagallamok allampolgarai 2004. majus elsejétdl vizummentesen utazhatnak be
valamennyi EGT tagallamba harom honapot meghaladé tartézkodasi cél esetén is. Ilyenkor
elegendd lesz a beutazas utdn az adott orszdg idegenrendészeti hatésaganal kérni a
tartozkodasi engedélyt (a vizum helyett), amelyet jovedelemszerzési tevékenység folytatasa
esetén az EGT allampolgaroknak és csaladtagjaiknak 4altalaban ot évre adnak meg, és
automatikusan hosszabbithato.
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Nem munkavallalasi célu tartozkodas

Nem munkavallaldsi céla tartozkodas (pl. nyugdijasként torténd letelepedés, vagy
tanulmanyok folytatdsa) esetén a magyar adllampolgarokra is minden tekintetben a kdzosségi
jog altal biztositottak vonatkoznak. Ekkor is meg kell azonban felelni néhany altalanos
feltételnek, amelyek valamennyi (akér jelenlegi, akar 1j) tagallam &llampolgarara
vonatkoznak: igazolni kell, hogy a mas tagédllam allampolgara rendelkezik a fogado
orszagban sziikséges megélhetési minimumot jelentd jovedelemmel, illetleg belép a fogadd
orszag tarsadalombiztositasi rendszerébe.

Végzettségek elismerése

frorszagon kiviili orszagban kiadott végzettség elismertetése céljabol a NARIC nevil
szervezethez (National Academic Recognition Information Centre, Orszagos Equivalencia
Bizottsaghoz) vagy az adott szakteriilet szakmai szdvetségéhez kell fordulnunk, igy ki tudjuk
deriteni, hogy iskolai papirjaink megfeleléek-e irorszagi munkavégzésre.

A NARIC elérhetdsége:

NARIC

HEA

3" Floor

Marine House

Clanwilliam Court

Dublin 2.

Tel: 00353 1 6612748

Email: info@hea.ie

Website: http://www.hea.ie/program/index.htm / http://www.enic-naric.net

Néhany szakmai szovetség/kamara elérhetdsége:

Szovetség Cim Telefon Email Weboldal

Ugyvédi Kamara
The Law Society of | 00353 1]- http://www.lawsociety.ie
Ireland 6724800

Blackhall Place, Dublin | 00353 1 | info@kingsinns.ie | http://www.kingsinns.ie

7. 8744840
The Honourable Society
of King’s Inns

Henrietta Street, Dublin 1

Orvosi Kamara The Irish Medical | 00353 1 | imo@imo.ie http:/www.imo.ie
Association 6767273
10 Fitzwilliam Place,
Dublin 2
Pedagogusok
Szakszervezete Irish National Teachers | 00353 1 | info@into.ie http://www.into.ie
Altalanos iskola | Organisation 8722533
35 Parnell Square, Dublin | 00353 1 | info@asti.ie http://www.asti.ie
Kozépiskola 1 6719144

The Association of
Secondary Teachers of
Ireland

ASTI House, Winetavern
Street, Dublin 8
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A kamarakon és szakszervezeteken kiviil az illetékes minisztériumok is szolgéltathatnak
informaciot a végzettségek elfogadasat illetden. (Cim lent.)

Munkavallalasi engedély nem EU allampolgarok szamara

A nem EU vagy Eurépai Gazdasagi Térség allampolgérai szdmara az irorszagi munkaado
kotelessége, hogy a munkavallalé nevében palyazatot nyujtson be munkavallalasi engedély
megszerzésére. A munkaaddnak bizonyitania kell, hogy a sziikséges készségekkel és
végzettségekkel rendelkezik. A munkavallalasi engedélyhez sziikséges palydzati trlapért a
Vallalkozasi, Kereskedelmi és Foglalkoztatasi Minisztériumhoz kell fordulni. (Cim lent.)

A Kiiliigyminisztérium 2002-ben &sszeallitott egy munkavallalasi engedély tervezetet arra,
hogy eldsegitse a megfelelden képzett munkaerd toborzasat azokon a teriileteken, ahol
rendkiviil iddszerli. Ez lehet6vé teszi, hogy azok a jovébeli munkavallalok, akik szamara
allast ajanlanak fel, az ir nagykovetségektdl és konzulatusoktdl eldre kapjanak bevandorlési
¢s munkavallalasi engedélyt. A munkavallaldsi engedélyre a palyazatot annak az orszagnak
az ir nagykovetségén kell benyujtani, ahol a leendd munkavallalo allando lakos vagy az ir
Koztarsasag Kiiliigyminisztériumanak Vizum Ugyekkel Foglalkozé Osztalyan. (Cim lent.)

Irorszagi munkavallaliassal kapcsolatban tovabbi informaciéo érheté el a kovetkezé
cimen:

Vallalkozasi, Kereskedelmi és Foglalkoztatasi Minisztérium
The Department of Enterprise, Trade and Employment
Davitt House,

Adelaide Road,

Dublin 2.

Tel: 00353 1 6313308

Website: http://www.entemp.ie

Kiiliigyminisztérium

Department of Foreign Affairs

80 St. Stephen’s Green

Dublin 2

Tel: 00353 1 4780822

Website: http://www.gov.ie/iveagh

Igazsagiigyi és Esélyegyenloségi Minisztérium

The Department of Justice, Equality and Law Reform
72-76 St. Stephen’s Green

Dublin 2

Tel: 00353 1 6028202

Website: http://www.justice.ie

Gyermek és Egészségiigyi Minisztérium
The Department of Health and Children
Hawkins House

Hawkins Street

Dublin 2
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Tel: 00353 1 6354000
Website: http://www.doh.ie

Képzési és Foglalkoztatdsi Hivatal
EURES, FAS

Training and Employment Authority
27-32 Upper Baggot Street

Dublin 4

Tel: 00353 1 6685777

Website: http:// www.fas.ie
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III. Munkaero-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési
lehetoségek, adozasi szabalyok

Az 1990-es években bekdvetkezett gazdasagi ndvekedés — a briisszeli tamogatasok hatékony
felhasznaldsa, valamint a vallalkozasbarat gazdasagpolitika és a kiilfoldi befektetOknek
nyujtott adokedvezmények folytan — az utdbbi tiz évben az EU-atlag tobbszordse volt,
atlagosan évi hét szazalék koriil mozgott. A tiz szazalékos kedvezményes tarsasagi ado
lattan a multinacionalis cégek legfejlettebb gyartobazisaikat rendre frorszagba telepitették,
ami leszoritotta a munkanélkiiliséget. Fiskalis szigorral az allamadossagot mérsékelték —
jelenleg az egyik legalacsonyabb az EU tagéallamok kozott-, mikdzben a koltségvetési hiany
is alaposan megfogyatkozott. A 2002-es vilaggazdasagi recesszié azonban megszoritdsokra
kényszeritte az ir kormanyt is.

Az utébbi években elkeriilhetetleniil csokkent a gazdasagi fejlodés, mely kevesebb
munkalehetéséget eredményezett. 2001. elsé negyedévét Osszehasonlitva 2002. ugyanezen
idészakaval a foglalkoztatas novekedési rataja 3,6 %-rol 2,1%-ra esett vissza, majd 2003-ban
¢€s 2004-ben ismét enyhe ndvekedésnek indult.

1993. ota eldszor azonban a munkanélkiiliség novekedett. A legalacsonyabb 2000.
decemberében volt 3,7%, mely 2003. els6 negyedévére 4,4%-ra nétt. Regionalisan tekintve a
legalacsonyabb a munkanélkiiliség Dublinban, valamint a kozép-keleti orszagrészben 3,4%-
3,6%-kal, a legmagasabb pedig az orszaghatar kézelében, ahol 6,9 %. Amig az 1990-es évek
masodik felében a munkaer6hidny jelentds mértékben emelkedett, addig az utdbbi
honapokban csokkenés figyelhetd meg az allashirdetések szamaban. A realbérek az utdbbi
¢évtizedben alig 2%-kal ndvekedtek, 2001-re a fizetési szintek azonban sokkal gyorsabban,
mintegy 10%-kal emelkedtek, ami azonban az ezt kovetd két évben 5 % kortili értékkel kissé
mérséklodott.

Kozéptavon tekintve azonban a gazdasagi fejlodés és a munkahelyteremtés sokkal pozitivabb
képet mutat. Az eldrejelzések alapjan a 2005 és 2010 kozotti idoszakban a munkaban allok
szama mintegy 230 ezerrel fog emelkedni, ami leginkdbb a szolgéltatdsi szektort fogja
érinteni, a gyartasban a foglalkoztatds valtozatlan marad, mig a mezdgazdasagban és az
épitdiparban dolgozok szdma 15 — 19 ezerrel csokkenni fog.

Munkaerdhiany

A FAS/Forfas/ERSI éltal végzett kutatasok eredményeibél kitiinik, hogy csokkent azoknak a
cégeknek, vallalatoknak a szama, melyek munkaeréhidnyt regisztraltak. Amig 1999-2000-
ben a vallalkozasok mintegy 31%-a jelentett be munkaerdigényt, addig 2001-2002-ben ez az
arany 21%-ra esett vissza. A munkalehetdségek nagy részét elsd sorban a kozépfok, illetve
az alacsonyabb végzettséggel ellathatd munkak tették ki — pl. karbantartas, termeldipar,
hivatalnoki ¢és titkari teendok. A magasabb végzettséget igényld foglalkozasokra ugyanakkor
az Ures allasok esetében csekélyebb igény mutatkozott. Az utdbbi két évben, 2003-2004-ben
azonban novekedés lathatd az olyan iiresedések szdmaban, ahol tudomanyos munkatarsat,
technikust vagy egyéb rokon foglalkozasu személyt keresnek (pl. ipari tervezd és miiszaki
ellendr).

Epitdipar:
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Az épitbipar szinte valamennyi teriiletén munkaeréhidany mutatkozik, beleértve a magasabb
szakmai tudast igényld, illetve a kétkezi munkdt is (pl. épitészmérndk, varostervezo,
foldméro, technikus, kdmives, acs, viz- és gazvezetékszereld, vakolomunkas, segédmunkas,
stb.).

Vendéglatas/idegenforgalom:

Viszonylag konnyen el lehet helyezkedni a vezetés minden teriiletén (magas szintli angol
nyelvtudassal), recepcidsként (megfeleld szintli angol nyelvtudassal), pincérként (magas
szinti angol nyelvtudéssal), barban dolgoz6 kiszolgaloként (magas szintli angol
nyelvtudassal), szakacs/konyhafondk, valamint hotel személyzet munkakorokben.

A nagyobb hotelek eldszeretettel alkalmaznak képzett munkaerdt, a kisebb szalloddk és
panziok pedig felvesznek kevésbé képzett és kisebb tapasztalattal rendelkezd személyeket is.

Call Centerek (telefonos szolgalat):

A call centre legalabb 20 telefonos egységgel rendelkezd szervezet, ahol az elsddleges feladat
a telefonhivasok végzése és fogadasa ligyfélszolgalati, konyvelési, szdmlavezetési, technikai
segitségnyjtés, illetve telemarketing teriileteken.

A miikodtetés modern informdacios technologiai €s telekommunikaciés hardware €s software
segitségével torténik.

Altaldban a munkatarsaktol az anyanyelviikon kiviil legalabb egy masik eurdpai nyelven
magas szintli nyelvtudast igényelnek. Mivel a betanitdsi id6szak négy—hat hétig tart, a
legtobb munkaltatd eldirja, hogy a dolgozok legalabb egy évet toltsenek el az adott call
centre-ben.

Egészségiigy:

Gyakorlatilag az egészségiigy szinte valamennyi teriilete nehézségekkel kiizd a munkaerd-
toborzas terén. Leginkabb Dublinban ¢és kornyékén van sziikség tobb egészségiligyi
dolgozora; orvosokra, korhazi névérekre (minden teriileten), fizioterapeutakra, stb.

A munkaerdohiannyal leginkabb kiizdo teriiletek a kovetkezok:

- ¢épitész, mérnok és ehhez kapcsolodo foglalkozasok,
- ¢élettel foglalkozé tudoményok, egészségiigy,

- egyéb specialis munkakorok,

- fizikus, matematikus, miiszaki mérnok,

- mezOgazdasag, halaszat és ide kapcsolo fizikai munkas,
- gépjarmiivezetd és mobil berendezés tizemeltetd,

- kézmiives munkak, mesteremberek,

- eloallitasi és szerkesztési munkak,

- hivatalnokok,

- ugyfél szolgalatos munkaerok,

- személyes és védelmi szolgalatok,

- mas ezekhez kapcsolddo tevékenységek.
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Munkaero tulkinalat

A legutobbi FAS/Forfas/ERSI altal végzett kutatisok eredményeibdl kitiinik, hogy az utobbi
két évben a legtobb munkaeré-igény csokkenést elszenvedett szektor a hagyoményos
eléallitoipar. Ezeken a terilileteken az iires allasok szama 19%-r6l 16%-ra esett vissza.
Egyediil a pénziigyi, a biztositassal foglalkoz6 ¢és a bankszektor dicsekedhet ndévekedd
munkaerd igénnyel. Az utobbi két év folyaman ezekben a szektorokban 26%-rél 32%-re
emelkedett azoknak a cégeknek a szama, akik dolgozokat keresnek.

A legtobb kozgazdasz véleménye az, hogy a munkanélkiiliség 4%-os vagy ez alatti, egyesek
teljes foglalkoztatottsdgrol beszélnek. Nem gondolhatjuk tehét azt, hogy az ir gazdasag tul
sok felesleges munkaerdvel rendelkezik. Ahogy azt korabban mar emlitettiik, a gazdasag az
utobbi években lelassult, aminek kdvetkeztében bizonyos szektorokban iizemeket zartak be
¢s dolgozokat bocsatottak el. Leginkabb az elektronikai szektorban és kisebb mértékben
ugyan, de az informécios technologia teriiletén is munkahelyek sziintek meg a kozelmultban.
Ezzel tehat az IT szakemberekre és az elektronikus technikusokra az igény csokkent.
Hasonldképpen bizonyos szolgaltatasi szektorok, pl. érzékelhetéen az idegenforgalom is
tevékenységbeli csokkenést szenvedett, mely altal nétt a munkanélkiiliség az alacsony
képzettségli €s a betanitott munkésok korében.

Mindez a munkahely megszi{inés azonban egyaltalan nem jelenti azt, hogy tul nagy munkaerd
tobblet jelentkezik az informacids technologia vagy a szolgaltatasi szektorokban.

Munkakeresési lehetoségek

Allaslehetéségekrél informacio szamos forrason keresztiil beszerezhetd. Hasznos kiindulési
pont lehet a FAS honlap (http:/www.fas.ie), illetve az Ir Koztarsasig Korméanyanak
nemzetkzi adatbazisa:

http://www.jobsireland.com és http://www.askireland.com .

Tovabbi allaslehetdségeket lehet talalni orszagos sajtokban:
Web-oldal cimek:

Irish Examiner http://www.examiner.ie

Irish Independent http://www.unison.ie/irish_independent
Irish Times http://www.ireland.com

Sunday Business Post http://www.sbpost.ie

Sunday Tribune http://www.tribune.ie

Magan munkakdzvetitd irodak listaja is megtalalhatd az ,,Arany oldalak™ web-lapon:
http://www.goldenpages.ie

A foglalkoztatas feltételeirdl és jogi szabalyozasardl részletesebb informécio beszerezhetd a
Foglalkoztatasi és Vallalkozasi Minisztériumtol (Department of Employment and Enterprise)
(elérhetdség fent).

14


http://www.fas.ie/
http://www.jobsireland.com/
http://www.askireland.com/
http://www.examiner.ie/
http://www.unison.ie/irish_independent
http://www.ireland.com/
http://www.sbpost.ie/
http://www.tribune.ie/
http://www.goldenpages.ie/

Informaciok Irorszagrol

Gyakornoki munka

Azok, akik gyakornoki munkat szeretnének vallalnak az Ir Koztarsasag teriiletén, lépjenek
kapcsolatba az IAESTE szervezettel (Szakmai Gyakorlat Tanul6i Csereprogram Nemzetkozi
Szovetség). Az IAESTE az iskolai, a munkaerdpiaci és a tanul6i érdekeket képviseli. Minden
résztvevo orszagot (70 a vilag kiillonbozo részEérdl) az a nemzeti bizottsag képviseli, mely a
Tovabbi informécioé érhetd el az IAESTE nemzetkdzi web-oldalon, valamint a sajat allam
megfeleld szervezeténél.

http://www.iaeste.org

Magyarorszagon felelds szervezet:
BMF - Banki Donat Kar
Nepszinhaz u.8 szoba: A 23

1081 Budapest

Telefon: +36 1313 1125
E-mail: Hungary@jiaeste.org
Homepage: www.iaeste.hu

Egyéb web-oldalak

Idegenforgalmi informacio:
Bord Failte — Irish Tourist Board  http://www.travel.ie

Alkalmi munka

Vidamparkok: http://www.lookout.ie/entertainment/kids/waterparks.shtml

Gyermekfeliigyelet (Au-Pair): http://www.aupairireland.com
http://www.carainternational.net

Angol, mint idegennyelv tanulds

Informacié érheté el a MEI-RELSA web-oldalon (Angol Nyelvoktatisi Kozpontok
Szovetsége, Association for English Language Centres in Ireland) http://www.mei.ie

Onkéntes munka
Informaciot talalhat a kovetkez6 web-oldalakon:

Carmichael Centre - http://www.carmichaelcentre.ie

Nemzetkdzi Onkéntes Szolgalat (Voluntary Service International)—
http://www.iol.ie/~vsi/oldsite

frorszagi Ifjusagi Tanacs (National Youth Council of Ireland) —
http://www.youth.ie/work/start.html

Adozas

Bizonyos kivételekt6] és engedményekto] eltekintve minden [rorszagbol szarmazé jovedelem
adokateles, valamint minden olyan személy, aki Irorszagban allandd vagy ideiglenes
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lakhellyel rendelkezik, koteles a jovedelmének teljes dsszege utdn adot fizetni. Adokdteles a
jutalom és a talora kifizetése, a borravald, valamint a vallalati gépjarmli hasznalata is.
Adohitel ¢és adolevonds igénybevételére azonban van lehetdéség. Nem kell adot fizetni a
kovetkezOk utan: Osztondij, igazolt megtakaritdsokbol szdrmazd kamat, befektetési alap,
valamint igazolt nyugdijpénztari befizetések.

Azoknak az orszagoknak a lakosai, melyekkel frorszag kétoldali adozasi egyezményeket
kotott bizonyos feltételek mellett mentességet kaphatnak az f[rorszagban fizetendd
jovedelemado alol.

2003. december 4-én az ir pénziigyminiszter a személyi jovedelemaddzasi rendszerrel
kapcsolatban az elmult évekhez képest valtozasokat jelentett be. A tdblazat az adohitel
mértékének valtozasait mutatja be a 2004-es évben:

Koltségvetési tervezet

Adéhitel 2004-es adozasi  évre
€

Egyediilallo személy 1,520

Hazassagban €16 személy 3,040

?ltartott gyermek  nélkiili 1.820

Ozvegy

Gyermekét egyediill neveld 1,520

Ozvegy sziild

Egyéb egyediilallo sziild 1,520

Otthoni apolas 770
Fogyatékos gyermek utan 500
Eltartott rokon 60

A kovetkez6 tablazat az add szazalékos mértékét tartalmazza:

Személyi statusz 2004. évi koltségvetés
€

Egyediil all6/Ozvegy || 28,000-ig 20%

eltartott gyermek nélkiil folotte 42%

Egyediil allo/Ozvegy || 32,000 -ig 20%

eltartott gyermekkel folotte 42%

Hézaspar 37,000 -ig 20%

(egy jovedelem esetén) folotte 42%

Hazaspar (mindkét tagja|37,000 -ig 20%

rendelkezik jovedelemmel) | (max.19,000 € emeléssel)
folotte 42%

Két gyermek esetén a sziiléket minden egyes gyermek utan 575 €, a harmadik és ezt kovetd
gyermekek utan pedig 830 € adojovairas illeti meg.

2004. januar 1-t6l a szakszervezeteknek fizetett dijak utan jar6 adékedvezmény osszege 130
€-r61 200 €-ra emelkedett, ami 40 € adolevonast jelent.
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2004. marcius 8-t0l az adobevallast kozvetleniil a helyi adéhivatalhoz kell benytjtani. Az
ehhez sziikséges bevallds nyomtatvany letdlthetd az internetrdl is: www.revenue.ie

2004. januar 1-t61 a munkavallalok altal fizetendé tarsadalombiztositasi jarulék maximalis
Osszege 40,420 €-r61 42,160 €-ra emelkedett.

Amennyiben valaki legaldbb négy hétre munkanélkiilivé valik, akkor az adohivataltdl lehet
kérni a kifizetett ad6 visszatéritését a felhasznalatlan adohitel igénybevételével. Ezt négy
hetente ismételni lehet, mig az 0sszes adot vissza nem fizetik vagy az adohitelt teljesen fel
nem hasznaljak. Adohitelt egyik évrdl a masikra atvinni nem lehetséges.

Minden adoév végén a munkaltaté a munkavallalonak atnyujt egy fizetési igazolast, a P60-as
tirlapot, melyen a fizetés, az addlevonds, illetve a tarsadalombiztositasi jarulék levonasa
szerepel.

A munkaviszony megsziintekor a munkaltaté a P45-6s ftrlapon leigazolja, hogy a
jogszabalyoknak megfelelden vonta az adot és a tarsadalombiztositasi jarulékot a fizetésbol.

Megélhetési koltségek

A megélhetési koltségek természetesen az egyén szallasigénye és ¢életmddja alapjan eltérdek.
Néhany otletet szeretnénk adni a havonta kiadasra keriild koltségeket illetéen a 2004-es évre
vonatkozoan:

Szallaskoltség: 400 €- 1000 €

Haztartas, étkezés: 200 €- 300 €

Egyéb (utazés, egészségiigyi ellatds, szocialis programok, kommunikacid): 150€ - 400€
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IV. A foglalkoztatas szabalyozasa
Munkabér

A munkabér fizetésérol sz616 1991-es torvény (Payment of Wages Act 1991) szerint:
A munkadd automatikusan nem vonhatja le a munkabérbdl, illetve nem fizettetheti meg a
dolgozoival, a:
o tOrvény altal, pl. PRSI; illetve
e a munkaszerzOdés altal nem szabalyozott Osszegeket, (pl. bizonyos nyugdij
hozzajarulasok, munkavallalé gondatlan karokozasa miatt, vagy a munkavégzéshez
sziikséges eszk6zok €s szolgaltatasok biztositdsa miatt, pl. egyenruha tisztitdsa, vagy
ellatas.)

A munkavallaloval irdsban kell megegyezni a fentiekr6l vagy szakmai kamarai
megallapodasban kell szerepelnie.

A munkaadé akkor vonhat le a bérbdl, ha a munkavallalé mulasztott vagy hibat vétett.

A fentiek szerinti bérlevonast a munkaszerzédésnek tartalmaznia kell. A levonas 0sszegének
a koriilmények szerint igazsagosnak és jogosnak kell lennie. Ezen kiviil, a munkavallalo
hib4jabol torténd levonas esetén, a munkaadonak a levonast legalabb egy héttel ennek
megtorténte eldtt irdsban kozolnie kell a munkavallaloval.

A torvény kimondja, hogy a munkaad6 kotelessége, hogy a dolgozot a fizetési csomaggal
egylitt ellassa egy olyan irdsos dokumentummal (munkabérjegyzék), mely a bruttd fizetés
minden egyes levondsat tartalmazza. Amennyiben a fizetés banki atutalassal torténik, a
bérjegyzéket az atutaldst kovetden kozvetleniil oda kell adni a munkavallalonak. Ha
barmilyen panasz meriil fel azzal kapcsolatban, hogy a munkaad6 elmulasztotta atnyujtani a
bérjegyzéket, akkor a Munkaiigyi Feliigyeldségnél (Labour Inspectorate) a panaszt lehet
benyujtani.

A munkabér kifizetése alapvetd munkaadoi kotelezettség. Amennyiben a munkaado ezt
elmulasztja, a munkavallalé a munkabér kifizetésérdl sz6lo torvény szerint a Jogi Biztosnal
(Rights Commissioner) vagy a birésagon panasszal élhet.

Amennyiben jogszabaly (a Foglalkoztatds Szabéalyozasi rendje) vagy kollektiv szerzédés (a
Regisztralt Foglalkoztatasi Egyezmény) szabalyozza a dolgozo fizetését, a munkaadot
elmarasztaljak, ha az eldirtnal kevesebbet, illetve egyaltalan nem fizet a munkavallalonak. A
Vallalkozasi, Kereskedelmi és Foglalkoztatasi Minisztériumon beliill miikodé6 Munkaiigyi
Feliigyeldség (Labour Inspectorate) a sziikséges esetekben kifizeti az elmaradast és pert
kezdeményez a munkaltatoval szemben.

A munkabér fizetésérdl szo6ld torvény kimondja, hogy a munkavallalé hatarozhatja meg a
bérkifizetés modjat. A torvény szerinti kifizetési modok a kovetkezdk lehetnek: csekk,
atutalas, készpénzes fizetés, postai kifizetés/pénzes utalvany €s bankintézvény. Ezen szabaly
mindenkire vonatkozik, aki:

o szerz6déssel vallal munkat,

o munkakodzvetitd irodan keresztiil vagy alvallalkozoként alkalmazzik,

e az allam szolgalatdban all (beleértve a Renddrség (Garda Siochana) és a Védelmi
Erék alkalmazottait, a kozalkalmazottakat és koztisztviselOket, az egészségiigyi
dolgozokat, a kikotok, illetve a szakképzési bizottsdgok munkavallaloit).
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Minimalbér

A nemzeti minimalbérrdl sz616 2000-es torvény (National Minimum Wage Act 2000) szerint
frorszagban 2002. oktober 1-t61 a minimalorabér 6.35 eurd volt, ami 2004. februar 1-t61 7.00
euréra emelkedett.

A torvény értelmében egy munkatapasztalattal rendelkezd felnétt munkavallalo atlagos
orabére nem lehet kevesebb egy adott fizetéses id6szakban, mint a fenti nemzeti minimalbér.
Egy adott fizetéses id0szak egy hét, két hét, vagy egy honap, de nem hosszabb, mint egy
hénap.

A munkaadd €és a munkavaéllaldo kozotti felmeriild vita esetén a Jogi Biztoshoz (Rights
Commissioner) nyujthat6 be panasz, akinek a dontése ellen a Munkaiigyi Bir6ésagnal (Labour
Court) lehet fellebbezni. A munkavallal6 a Munkatigyi Feliigyel0ségen is élhet panasszal
(Labour Inspectorate, Department of Enterprise Trade and Employment, Davitt House, 65a
Adelaide Road, Dublin 2.).
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V. Munkajog

A foglalkoztatds szabalyait a Foglalkoztatasi Torvény, (Terms of Employment
(Information) Act, 1994) tartalmazza, mely 1994. majus 16-an 1épett hatalyba.

A Foglalkoztatasi torvény kimondja, hogy a munkaltatdo koteles irdsos formdju munkakori
leirassal ellatni a munkavallalot. A torvény hatdlya altalanossagban véve minden személyre
kiterjed, ezalatt azt értjiik, hogy:

e szerzOdéssel vagy szakmunkas tanuloként munkat véllal,

o munkakozvetitd irodan keresztiil alkalmazzak, vagy

e az allam szolgalatdban 4ll (beleértve a Renddérség (Garda Siochana) és a Védelmi
Erdk alkalmazottait, a kozalkalmazottakat és koztisztviseloket, az egészségiligyi
dolgozokat, a kikotok, illetve a szakképzési bizottsdgok munkaerdit).

A torvény nem vonatkozik arra a személyre, aki kevesebb, mint egy honapja all folyamatos
alkalmazéasban. A foglalkoztatds szabalyozasarol szo6ld torvény (Terms of Employment
(Information) Act 1994) értelmében a munkaado koteles a foglalkoztatas megkezdését kovetd
két honapon beliil a munkavallalonak irasos munkaszerzédést atnyujtani. A szerzddésnek a
kovetkezOket kell tartalmaznia: a munkaltaté adatai (név, cim), a munkavégzés helye,
munkakor, a munka jellege, a foglalkoztatds megkezdésének idépontja, a munka iddtartama,
illetve a szerzddés lejartanak az iddpontja (hatarozott idére sz6ld szerzddés esetén), a
munkaidd (talora) idétartama, a fizetés Osszege, a kifizetés moddja, a fizetési Osszeg
kiszamitasdnak moddja, fizetési intervallumok, torvényben foglalt pihend 1d6, fizetett
szabadsag, baleset vagy betegség esetén teendd intézkedések, nyugdijazds, felmondasi
feltételek, egyéb megallapodasok.

Munkaidé (Eves szabadsag)

A munkaid6 szervezésérdl szold torvény kimondja, hogy szinte valamennyi munkavallalo
jogosult évi négy hét szabadsagra. Amennyiben nem teljes évet dolgozik, akkor az ennek
megfeleld részaranyos fizetett szabadsagot kapja.

A fizetett szabadsag évi 4 munkahetet tesz ki, amennyiben a munkavallal6 legalabb 1.365
orat dolgozik az év soran (ha nem torténik munkahely valtoztatds az év folyaman), havonta
1/3 munkahét, ha a munkavallal6 legalabb 117 6rat dolgozik, illetve a munkaval eltoltott drak
8%-a (4 munkahét vonatkozasaban).

A fizetett szabadsag a ledolgozott munkaid6 ellenében jar. Minden munkavallalo, teljes- vagy
részmunkaidds, ideiglenes vagy alkalmi munkdt végez a munka megkezdésétdl szdmitva
jogosult fizetett szabadsagra.

A dolgozonak jard fizetett szabadsag kiszdmitasanal a munkaaddnak a ledolgozott 6rak
szamat kell 0sszeszamitani, beleértve a tulorat, a szabadsagot, a GYED és GYES iddszakat, a
szll6i szerepbdl szarmazo tavollétet, az elore nem latott helyzeteket, az 6rokbe fogadas miatt
jaré tavollétet, valamint gondvisel6ként az elsé 13 hetet, de a betegség miatti tdvollét nem
szamit bele.

A munkaeldirasok figyelembevételével a munkaltatd meghatarozhatja a szabadsag idépontjat,
valamint azt az id6szakot, amikor feltétlentiil sziiksége van a dolgozora.
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Az anyasag védelmérdl szolo torvény kimondja, hogy a torvény hatalya ala tartozo
munkavallalot, ugy kell tekinteni, mintha munkaviszonyt folytatna. Eszerint tehat az anyasag
miatti tavollét elszamolhat6 idészak, igy minden mas a munkavallalét megilleté kedvezmény
megmarad, mivel a személy munkaviszonyt folytat, pl. érintetlen marad az éves szabadsag, a
rangsor ¢s a fizetésemelés.

A  munkaidé szervezésérél szold torvény (Organisation of Working Act, 1997)
megszegésével kapcsolatos barmilyen panasz benytjthat6 a Jogi Biztos Hivatalahoz (Rights
Commissioner), illetve jogellenes felmondas, vagy a felmondasi id6 be nem tartidsa esetén
kozvetleniil a Munkaiigyi Fellebbviteli Birésaghoz (Employment Appeals Tribunal). A
panasz benyujtasdhoz a megfelelé formanyomtatvany igényelheté a Foglalkoztatasi Jogok
Informacios Osztalyan vagy a www.lIrc.ie web-oldalon.

Nemzeti iinnepek
A torvény a kovetkezd kilenc nemzeti innepet foglalja magaban:

1. Januar 1. (Ujév),

2. Szent Patrick napja (marcius 17.),
3. Husvét hétfo,

4. majus elsé hétfoje,

5. junius els6 hétfoje,

6. augusztus elsé hétfje,

7. oktdber elsé hétfoje,

8. Karacsony napja (December 25.)

9. Sgzent Istvan napja (December 26.).

A nemzeti tinnepek mindegyikén a munkavallalé a munkaad6 dontése alapjan a kovetkezokre
jogosult:

fizetett munkasziineti nap, vagy

egy honapon beliil fizetett munkasziineti nap, vagy
egy nap plusz fizetett szabadsag, vagy

egy plusz kifizetett munkanap.

A részmunkaidében dolgozok abban az esetben jogosultak a nemzeti linnepekre szo6lo
juttatasban, ha az tinnepet megel6z6 6t hét alatt legalabb 40 6rat dolgoztak.

Ha a nemzeti innep arra a napra esik, amikor a munkavallal6 egyébként sem dolgozna, akkor
erre a napra jogosult megkapni a heti fizetése egy 6todét, vagy a munkaado dontése alapjan
¢lhet a fenti lehetdségek valamelyikével.

Az anyasagi tadmogatasban részesiild sziild jogosult a nemzeti iinnepekre is (anyasagi
tamogatasrol sz6lo torvény, (Maternity Protection Act, 1994). Azok a munkavallalok nem
¢lhetnek a nemzeti tinnep szerinti jogosultsagokkal, akik kdzvetleniil a nemzeti tinnep el6tt az
alabbi okokbol nem végeznek munkat:

e 52 hetet meghaladé munkahelyi baleset miatti tavollét,

e 26 hetet meghalado baleset vagy betegség miatti tavollét,

e 13 hetet meghaladd tavollét, mely a fentick egyike sem, de a munkaadd
jovéhagyasaval torténik, beleértve az elbocsatast és a rekreacids szabadsagot,
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e Sztrajk miatti tdvollét,
e A 65 hétre sz0ld apolasi szabadsag elsé 13 hetét kovetden, mely minden &polt
személy utan jar.

Vitas esetek

A szabadsaggal és nemzeti linnepekkel kapcsolatban a munkaadd és a munkavallalé kozott
felmeriild barmilyen vita esetén a Jogi Biztoshoz (Rights Commissioner) nyujthaté be
panasz, akinek a dontését a Munkatigyi Birésagnal (Labour Court) lehet fellebbezni.

A munkaidd szervezésérdl szolo torvény (Organisation of Working Act, 1997) szabéalyozza a
szabadid6t és a maximalis heti munkaid6t, azonban semmit nem mond ki a talora
kifizetésével kapcsolatban. Ennek eldontése a munkaado hataskorébe tartozik, belefoglalhato
a munkaszerzddésbe vagy a kollektiv szerzédésbe.

Szamos foglalkoztatasi szektoron beliil (pl.: szénsavas vizek és nagylizemi palackozas,
mezdgazdasag, vendéglatoipar (Dublin és Dun Laoghaire kornyéke), épitdipar, cipd- €s textil
kiskereskedelem (csak Dublin), elektronika, gylimolcs- €és zoldség nagykereskedelem (csak
Dublin), fodraszat (csak Dublin varos és megye és Cork varos), hdztartasi termékek, hotelek
(Dublin kornyéke, Dun Laoghaire és Cork varos), jogaszok, nyomdaipar (csak Dublin),
takarmany készités, élelmiszer kiskereskedelem, biztonsagi szolgéalat, szabosag, ndi ruha- és
divataru-készit) a foglalkoztatast szabalyozé rendeletek (Employment Regulation Orders,
EROs) vagy a kollektiv szerz6dések (Registered Employment Agreements, REAs), melyek
az illetékes szektorokban a munkavégzést szabalyozzak, tobbek kozott a talora
vonatkozasdban is tartalmaznak rendelkezéseket.

Tappénz és betegszabadsag

Altalanossagban véve tappénzre és betegszabadsagra vonatkozd jogszabaly nem létezik.
Ennek eldontése a munkaadd hataskorébe tartozik, belefoglalhaté a munkaszerzédésbe vagy
a kollektiv szerz8désbe. Szamos foglalkoztatasi szektoron beliil (pl.: mezdgazdasag, seprii
készités, épitdipar, cipd- és textil kiskereskedelem (csak Dublin), elektronika, fodraszat (csak
Dublin varos), jogaszok, takarmany készités, élelmiszer kiskereskedelem) a foglalkoztatast
szabalyozé rendeletek (Employment Regulation Orders, EROs) vagy a kollektiv szerzédések
(Registered Employment Agreements, REAs), melyek az illet¢kes szektorokban a
munkavégzést szabalyozzak, tobbek kozott a tappénz-fizetés vonatkozasaban is tartalmaznak
rendelkezéseket.

Az a munkavallalo, aki a munkaado6tdél nem kapja meg a szerzddése szerinti tdppénzt, a
munkabér kifizetésérdl szolo torvény (Payment of Wages Act 1991) szerint panaszt nyujthat
be a Jogi Biztos Intézményénél (Rights Commissioner). A megfeleld formanyomtatvany
elérheté a Munkavallalasi Jogok Informécios Osztalyan (Employment Rights Information
Unit)vagy a Minisztérium web-oldalan.

Ugyancsak a Jogi Biztos Hivataldhoz fordulhat a munkavallalé, ha ugy véli, hogy
munkaad6ja nem adott szdmara a torvénynek megfeleld irdsbeli szerzddést, avagy
elmulasztotta értesiteni a munkavallalot a munkakoriilményekben torténd valtozasokrol. A
Jogi Biztos (Rights Commissioner) ajanldasaval szemben mindkét fél fellebbezési
lehetéséggel élhet a Munkatigyi Fellebbviteli Birésagnal (Employment Appeals Tribunal).
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Hatarozott idore sz616 munkaviszony

A hatarozott idére alkalmazott munkavallalok védelmérdl szolo torvény, (Protection of
Employees (Fixed-Term Work) Act 2003) minden hatarozott idére sz616 munkaviszonnyal
rendelkez6 személyre vonatkozik, vagyis arra, aki

e szerzddéssel vallal munkat,

e az allam szolgalataban all (beleértve a Rendérség (Garda Siochana) alkalmazottait, a
kozalkalmazottakat és koztisztviseloket, az egészségiigyi dolgozokat, a kikotok,
illetve a szakképzési bizottsagok munkaerdoit).

A torvény nem vonatkozik azokra, akik ideiglenesen miikodd szervezeteknél,
tigynokségeknél vallalnak munkat.

A torvény kimondja, hogy a hatarozott idore felvett dolgoz6 hatranyos helyzetbe keriilhet a
folyamatos munkaviszonnyal rendelkezdvel szemben, amennyiben a jogszabdlyi hattér ezt
megengedi. A munkaadonak minden esetben informalnia kell a hatarozott idejli szerzodéssel
rendelkezé munkavalladt a megiiresedett allasokrol és a képzési lehetdségekrol.

Felmondasi ido

A minimalis felmondasi idére és a foglalkoztatas koriilményeire vonatkozo torvény 2001-es
modositasa (Minimum Notice and Terms of Employment Acts 1973 to 2001) értelmében
elbocsatds esetén minimum egy hét felmondéasi idore kotelezett az a munkavallald, aki
legalabb 13 hete all ugyanannak a munkaadonak a folyamatos alkalmazasaban. A felmondasi
1d6 a munkaviszony id6tartamanak a fliggvénye:

A munkaban allas idétartama Minimalis felmondasi id6
13 héttol két évig Egy hét

Két évtdl ot évig Két hét

Ot évtdl tiz évig Négy hét

Tiz évtdl tizenot évig Hat hét

Tizenot év felett Nyolc hét

A munkaszerz6dés a fentiektol eltérden, hosszabb felmondasi id6t is tartalmazhat, a rovidebb
felmondasi 1d6t tartalmazé munkaszerzddésnek ez a pontja azonban nem érvényes. A torvény
hatdlya azonban nem vonatkozik az olyan esetekre, amikor felmondasi id6 nélkiil a
munkavallalo vagy a munkaado kotelességszegése miatt torténik felmondas.

Vitas esetek

A Torvény értelmében a felmondasi idével és a folyamatos munkaviszony kiszdmitasaval
kapcsolatban panasz benyujtasdra kozvetleniil a Munkatigyi Fellebbviteli Birosagon
(Employment Appeals Tribunal) van lehetdség.

Fizetésképtelenség esetén fellép6 intézkedések

A munkavallalok védelmérdl (a munkaado fizetésképtelenségérdl) szolo torvény (Protection

of Employees (Employers’ Insolvency) Acts 1984-2001) alapjan azok a munkavallalok,
akiket a munkaado fizetésképtelensége miatt elbocsatottak a felszdmoléast végzon keresztiil

23


http://www.gov.ie/bills28/bills/2003/2203/default.htm
http://www.gov.ie/bills28/bills/2003/2203/default.htm
http://www.irishstatutebook.ie/actdec.html
http://www.irishstatutebook.ie/actdec.html
http://www.irishstatutebook.ie/actdec.html

Informaciok Irorszagrol

igényelhetik bérhatralékukat, a szabadsag kifizetését, valamint a felmondasi idére jaro
bériiket. Mindez bizonyos feltételek mellett és bizonyos keretek kozott alkalmazhatd. A
jarandodsag kifizetését a Szocialis Biztositasi Alap végzi.

Bizonyos feltételek és keretek kozott a kovetkezo juttatatasok valosithatok meg:

e Dbérhatralék, mely a munkavallalo bérének a fiiggvénye és a térvény szerinti felso
hatarat 2001. aprilis 1-t6] heti 380.92 euro6rol heti 507.90 eurdra emelték,

e Dbérlevonasok, mint pl. kamarai tagsag, ¢letbiztositas, stb., melyet nem fizettek ki a
megfeleld szervezet szamara,

o tappénz hatralék, a munkahelynek megfeleld tdppénz rendszer szerint,

o szabadsag kifizetése,

(A fentiek 0sszesen maximum nyolc hétre sz6l6 kifizetéseket jelenthetnek, amelyet a

munkaltatd fizetésképtelenségét megel6z6 18 honap alapjan szamolnak ki vagy bizonyos

esetekben, amikor a munkaltatd a fizetésképtelensége miatt bocsatja el a munkavallalét, a

felmondas datuma az irdnyado.)

e atdrvényes felmondasi iddre jard bér,

e A Munkaiigyi Fels6fokii Birésagnak (Employment Appeals Tribunal) a jogtalan
elbocsatasra vonatkozo torvény, az anyasagi tavollét védelmérdl szolo torvény, az
orokbefogadésra vonatkozod torvény, illetve a sziildi tavollétrol szolod torvény (Unfair
Dismissals Acts, 1977 to 2001, Maternity Protection Act, 1994, Adoptive Leave Act,
1995, és Parental Leave Act, 1998) alapjan hozott dontései alapjan teljesitendd
kifizetések,

e barmilyen 0sszeg, melyet a munkaadonak a foglalkoztatas szabalyozasi rendje alapjan
ki kell fizetnie,

e barmilyen 0sszeg, melyet a foglalkoztatdsban alkalmazando egyenjogusagrol szolo
torvényben (Employment Equality Act, 1998) meghatarozottak szerint a
munkaadonak az Egyenjogtsagi Hivatal, a Munkaiigyi Bir6sag (Labour Court), vagy
a polgari birdsag dontése alapjan ki kell fizetnie,

o a birosag altal megallapitott torvénytelen elbocsatds miatti karokozasért fizetendd
térités (maximum 104 hétre szol6 bér), bérhatralék, tappénz, szabadsag kifizetése,

e minden 0sszeg, melyet a nemzeti minimalbérrdl szolo torvény (National Minimum
Wage Act, 2000) alapjan a munkaltatotol megkovetelnek,

e akinem fizetett nyugdijjarulék.

Ki tehet panaszt a rendszer keretében?

A torvény azokra a munkavallaldkra vonatkozik, akik
e olyan allast toltenek be, mely a Szocialis Tamogatasok Intézményének keretében
minden tamogatésra biztositja (ez azt jelenti, hogy a munkavallalok teljes (pay related
social insurance) jarulékot fizetnek,
e 16 ¢és 66 év kozottiek, vagy olyan 66 év felettiek, akik munkaviszonyban allnak, de
koruk miatt a Szocialis Tamogatasok Intézménye intézi biztositasukat.

A jogosultsag a fizetésképtelen munkaadd képvisel6jénél érvényesithetd. A munkabérrel,
tappénzzel, szabadsadg kifizetésével ¢és a felmondési idével kapcsolatos iigyekben a
munkavallalonak EIPl-es formanyomtatvanyt kell beszerezni. Mas egyéb igény
benytjtasahoz (kivéve a nyugdij jarulékot) az EIP4-es formanyomtatvany sziikséges.
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V1. Esélyegyenloség munkavallalaskor
Nok és ferfiak esélyegyenlosége

A demokratikus rendszerekben minden néi és férfi allampolgar egyenlé mértékben részt
vehet mind a gazdasagban és a dontéshozatalban, mind a szocialis és kulturalis életben.

Az FEurépai Unidé barmelyik tagallamdban dolgozik, barmilyen nem alapjan torténd
terhesség, sziilés kovetkeztében torténd megkiilonboztetés is; ha pl.: egy né azért nem kapja
meg az allast, vagy nem Iéptetik eld, illetve nem vehet részt képzésen, mert terhes.

Minden eurdpai allampolgar joga, hogy nemétdl fliggetleniil azonos értékli munkavégzésért
azonos mennyiségi fizetést kapjon és egyforma képzési lehetdség illesse meg.

Tilos a megkiilonboztetés olyan esetekben is, amikor ndk €s férfiak kiilonb6z6 banasmddban
részesiilnek ¢és ezért az egyik nem a gyakorlatban kedvezdtlen helyzetbe keriil a fizetés, a
munkakoriilmények, a munkaerd-toborzas teriiletén.

Az Eurdpai Bizottsdg 5 éves stratégiat dolgozott ki a ndk és férfiak egyenjogusaganak
elésegitése érdekében. 2010-re az Unidn beliil a nék foglalkoztatottsagat 51-60%-ra tervezik
emelni. Ennek megvalositasdhoz specidlis figyelmet forditanak a ndk gazdasagba valo
integralasara, illetve az eddig férfiak altal uralt teriiletek, mint példaul az informacios- és
kommunikécids technolodgia terén torténd fokozott alkalmazasukra.

Kiizdelem a diszkriminacio ellen

Az Eurépai Unid a korabbi Ir Elnokség alatt a megkiilonboztetés teriiletén az aldbbiaknak
szentelt kiilonos figyelmet:

e a javakhoz ¢s a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést illetéen a nokkel ¢és a férfiakkal
szemben alkalmazott egyenld elbands elvét szolgalo irdnyelv kidolgozésa,

o a ndkkel és a gyermekekkel szembeni erdszakkal kapcsolatos Daphne II programra
vonatkoz6 egyezmény véglegesitése; a ndk és a férfiak kozotti egyenldség
megteremtése teriiletén tevékenykedd szervezetek tdmogatasara vonatkozd Kozosségi
cselekvési program végsd formdba Ontése.

Munkaviszonnyal jaro jogok

* azonos fizetés azonos munkaért
» azonos fizetés azonos értékl munkaért
» munka-osztalyozo rendszerek.

Azonos banasmod elve a munkahelyen:

» munkahoz val6 hozzéjutas
* szakmai képzés

» munkafeltételek

* eldleéptetés

* pozitiv elbiralas terén.

Dolgoz6 sziildként — terhes ndknek, akik még dolgoznak, akik nemrég sziiltek vagy
szoptatnak:
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* egészség és biztonsag a munkahelyen

* ¢jszakai munka tilalma

* sziilési szabadsag

* enged¢ly tavozasra ndgyogyaszati vizsgalatok esetén
* elbocsatas kizarasa.
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VII. Tarsadalombiztositas
Europai Egészségbiztositasi Kartya

2004. junius 1-tdl bevezette¢k az Europai Egészségiigyi Kartya hasznalatat, amely jelentds
mértékben megkonnyiti az Unid polgéarainak szabad mozgasat a tagallamok kozott. Minden
eurdpai allampolgar Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyat kaphat abban az esetben, ha az
Eurdpai Gazdasagi Ovezet valamelyikébe, tehat az Eurdpai Unié tagallamaiba, Svéjcba vagy
az EFTA tagallamokba utaznak. A kéartya automatikusan jar annak, aki kivaltja az
egészségiigyi- és betegbiztositasat arra az idotartamra, amig kint tartozkodik az adott
tagallamban.

A kartya mar haszndlhato 14 EU tagdllamban és 2005 végéig minden tagéallamban
bevezetésre keriil. A kartya els6 1épésként az E111-es nyomtatvany helyettesitésére szolgal,
késdbb azonban fokozatosan a tobbi pl. E112, E128 {irlap kivaltasara is sor keriil. A kartya
hasznalatat elektronikus adminisztracios rendszerek tamogatjak.

Tovabbi informéciot szerezhet az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal vagy annak helyi
fiokjaiban. Azonban fontos tudni, hogy a kartya nem helyettesiti a hagyomanyos utazasi
biztositast. Csupan kiegésziti azt és biztositja a megfeleld ellatast példaul baleset esetén, vagy
a velejar6 gondoskodast, ha komolyabb orvosi beavatkozasra van sziikség. A kartya nem
fedezi azt, aki orvosi kezelést valaszt egy masik tagéllamban.

frorszagban két év munkaviszonyt kovetSen az egészségiigyi ellatast illetden ugyanazok a
jogok illetik meg az Eurdpai Uniod allampolgarait, mint az ir polgarokat.

A szocidlis juttatasok rendszere hdrom részre oszthato:

- jarulék fizetések a PRSI (pay related social insurance) alapjan (fizetéshez kotott
tarsadalombiztositas). Minden kifizetés esetén levonjak a PRSI (TB)jarulékot,

- nem jarulék fizetése kapcsan (szocidlis tdmogatas), hanem az igénylének meg kell
felelnie bizonyos elvardsoknak, anyagi helyzetének egy meghatarozott Osszeg
alattinak kell lennie. Ezek a személyek nem fizetnek PRSI jarulékot,

- Dbizonyos szolgéltatds mindenkinek jar, pl. csaladi potlék minden gyermekes sziild
szamara. Ehhez nem sziikséges PRSI jarulék fizetése és nem veszik figyelembe az
anyagi helyzetet sem.

Juttatasok

Minden irorszagi lakos jogosult bizonyos egészségiigyi szolgéltatasokra.
Mas egyéb juttatasokat, a nyugdijat, illetve kedvezményeket csak a biztositassal rendelkezdk
¢s eltartott hozzatartozoik vehetik igénybe. Ilyenek a kovetkezok:

- orvosi ellatasra szol6 kedvezmények, tappénz, anyasagi tamogatas,

- munkahelyi sériilés miatt jar6 juttatasok,

- rokkantsagi nyugdij,

- Oregkori nyugdij,

- Ozvegyeknek és arvaknak jaro juttatasok,

- munkanélkiili segély.
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Ki biztositott?

Altalanossagban véve minden 16 év feletti alkalmazott és onfoglalkoztatd rendelkezik
biztositassal, amig el nem éri a nyugdij korhatart (66 éves). Azok a munkavallalok, akiknek a
heti bére kevesebb, mint 38,09 euro és akik 66 év felettiek csak munkahelyi sériilések esetén
jaro juttattdsokra rendelkeznek biztositassal.

Munkavallalok PRSI jaruléka

A PRSI jarulékot (pay related social insurance) a dolgozé heti brutté bére alapjan szamoljak
ki. Egy részét a munkaadd, masik részét a munkavallalo fizeti. Bizonyos alacsony fizetéssel
rendelkez6 munkavallalok azonban teljesen vagy részben mentesiilnek a jarulék kifizetése
alol.
A torvény szerint a munkaado felelds a jarulék teljes dsszegének a fizetéséért, ezt az Osszeget
levonhatja a dolgoz6 bérébdl.
A munkavallal6 altal fizetett hozzajarulas két részbdl tevodik 0ssze:

- tarsadalombiztositas és

- egészségligyi biztositas.

Mindkett6t minden kifizetett 6sszeg utan kotelezd levonni. A foglalkozas tipusatél fliggden
kiilonb6z6 ratak 1éteznek a jarulékot illetden. Ezeket jarulék osztidlyoknak nevezik.
Egészségbiztositas fizetési kotelezettség nincs a kovetkezd esetekben:

- a munkavallald olyan egészségiigyi kartyaval rendelkezik, mellyel ingyenes
egészségiigyi szolgaltatasokat vehet igénybe,

- a munkavallald 6zvegyi nyugdijat kap, a csalad csak egy jovedelemmel rendelkezik
(one parent family payment, OPFP), vagy egyediil él6 feleségként tamogatast kap,
0zvegyi nyugdijat folydsitanak a szamdra az Europai Gazdasagi Térség egy masik
tagallamabol vagy egy olyan orszagbol, mellyel frorszag kétoldali megallapodast
kotott.

Szervezeti felépités

A munkaaddk és a munkavallalok a tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsadalombiztositasi
alapba fizetik be, melyhez az allam is hozzéjarul. Az alap feliigyeletét a Szocialis, Tarsadalmi
¢s Csaladiigyi Minisztérium végzi. A tarsadalombiztositasi rendszer kifizetéseit ebbdl az
alapbol intézik, a jarulékmentes kifizetéseket azonban az allam finanszirozza.

Az egészségligyl szolgalatokhoz tartozd természetbeni juttatisokat az egészségiligyi
jarulékokbdl az allam nyujtja. Ezt a Gyermek és Egészségiligyi Minisztérium iranyitasaval
nyolc regiondlis egészségligyi hivatal felligyeli. Az ezen feliili kifizetéseket pedig a
Vallalkozasi, Kereskedelmi és Foglalkoztatasi Minisztérium ellendrzi.

Hogyan regisztraltathatjuk magunkat a tarsadalombiztositonal?

frorszagi munkaba 1épés esetén a helyileg illetékes tarsadalombiztositotdl eldszor is kérjiink
ugynevezett , kozszolgaltatdsokra jogositd személyi szdmot” (personal public service number,
PPSN). Ez egy hivatkozési szdm, melyen keresztiil minden kozszolgaltatassal kapcsolatos
tigyet intéznek, pl. tarsadalombiztositasi addlevonas, egészségiigyi szolgaltatdsok. Ez vette at
a kordbban alkalmazott Gn. RSI szdm helyét. Aki mar rendelkezik RSI szammal, nem
sziikséges PPSN szamért folyamodni, ugyanis a valtoztatds automatikusan megtortént.
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Miutan On megkapta a PPSN szamot, az adézassal kapcsolatos teenddk miatt forduljon a
helyi adohivatalhoz.

A legjobb, ha ellendrzi, hogy valoban regisztraltdk és a munkaaddja ismeri a PPSN szamat.
Egyébként eléfordulhat, hogy nem megfelel6 modon vonjak le a jarulékokat.

Minden olyan esetben, ha tdmogatast igényel vagy barmi kapcsan a Szocialis, Tarsadalmi és
Csaladiigyi Minisztériumhoz fordul, akkor a PPSN szdmra kell hivatkozni.

Onkéntes biztosito

Amennyiben mar nem rendelkezik valaki kotelezd biztositassal vagy 66 év feletti, akkor
bizonyos kedvezmények fenntartdsa érdekében, Onkéntes alapon kd&thet biztositast. Ez
azonban csak akkor lehetséges, ha valaki mar legalabb 156 hétig dolgozott és PRSI jarulékot
fizetett, valamint a kotelezd biztositasa lejartat kovetden rovid idon beliil ezt igényelte.

A PRSI jarulék

Nem sziikséges PRSI jarulék fizetése az egészségligyi szolgaltatasok igénybe vételéhez,
munkahelyi balesetek esetén jard juttatasokhoz vagy a csaladi potlékhoz. Mas egyéb fizetés
aloli mentességhez azonban valamennyi PRSI jarulék fizetése kotelezd.

Altalanossagban véve a rovid tava juttatasokhoz (mint a tappénz, anyasigi tamogatas,
munkanélkiili segély, stb.) legalabb 39 hétig kell a jarulékot fizetni. A hosszii tavu
szolgaltatasokért (mint az 6zvegyi nyugdij vagy az Oregségi nyugdij) pedig legalabb 156
hétig sziikséges fizetni.

A mas tagéllamban vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely orszdgaban bizositott
személy ellatast kaphat [rorszgban. A sajat orszag biztositoja 4ltal kiallitott
formanyomtatvanyokat kell benyujtani, pl. betegség esetén, anyasagi vagy Ozvegyi
tamogatashoz az E 104-es nyomtatvanyra, a munkanélkiili jarulékhoz pedig az E 301-es
nyomtatvanyra van sziikség.

Betegség és anyasag
Természetbeni juttatasok

Altalaban az egészségiigyi szolgaltatasok a jovedelemtdl fiiggnek. Az alkalmassagnak két
kategoriaja van: a teljes alkalmassag és a korlatozott alkalmassag. Teljes alkalmassaggal azok
a személyek rendelkeznek, akik illetékes egészségiigyi hatdsdg véleménye alapjan nem
engedhetik meg maguk és eltartottaik szdmara a hazi orvosi ellatast. Ezeknek a személyeknek
un. egészségiigyi kartyat allitanak ki, mellyel jogosultakkd valnak a szolgaltatasokra.
Mindenki mas, aki nem rendelkezik teljes alkalmassaggal, korlatozott alkalmassagu.

Mindenki szamara ingyenes szolgaltatasok

Minden irorszagi lakos téritésmentesen igénybe veheti a kdvetkezo szolgaltatasokat:
- korhazi ellatds bizonyos hosszi ideig tartd betegségben szenvedd gyermekek
szamara,
- gyobgyszerek bizonyos betegségekben szenveddk szamara,
- korhazi, diagnosztikus ¢és megel6z0 szolgaltatasok fertdzé betegségben szenveddk
szamara.
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Juttatasok az ellatasban

Ide a kdvetkezd juttatasok tartoznak:

- fogorvosi ellatas, fogaszati eszk6zok,

- szemészeti ellatas (szemvizsgalat és szemiiveg készités),

- halloberendezés és kontaktlencse.
Ezek bizonyos elvardsoknak megfeleld biztositott személyek és eltartott hazastarsuk szdmara
elérhetok. A szolgaltatasok és eszk6zok dijanak csak egy részét kell kifizetnitik.

Tappénz

A biztositassal rendelkez0 személyek szdmara a munkatol valo tavollét idészakaban hetente
tappénzt folyositanak. Munkahelyi baleset vagy foglalkozasbol szarmazo betegség esetén ezt
felvalthatja a sériilés miatt jaro juttatas.

A tappénzt altaldban a betegség negyedik napjatol folyositjadk és legkésébb a munkatol
tavolmaradast kovetd hetedik napon kell igényelni. Az a személy, aki a PRSI jarulékot
legalabb 260 héten keresztiil fizette, jogosult a tappénzre mindaddig, amig nem képes
dolgozni és nem éri el a nyugdijkorhatart. Egyébként a folydsitas 52 hét utan megsziinik.
Sziikség esetén masik tagallamban vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségben fizetett biztositast
figyelembe veszik.

Anyasagi tamogatas

Az anyasag védelmérdl szolo torvény értelmében azok a ndk jogosultak a timogatasra, akik

- kozvetlenil ezt megel6zden munkaviszonnyal rendelkeztek,

- legalabb 39 héten keresztiil PRSI jarulékot fizettek.
A tdmogatast legalabb tiz héttel a sziilés kiirt id6pontja eldtt kell kérvényezni. Az ehhez
sziikséges formanyomtatvany beszerezhetd a helyileg illetékes Szocialis Tamogatas Irodatol,
amit a kezeld orvossal és a munkaltatoval kell kitdltetni, majd visszakiildeni a Szocidlis,
Tarsadalmi és Csaladiigyi Minisztérium szamara.
Az anyasdgi tamogatés 18 hétig jar, postai csekken vagy bankszamlan keresztiil folyositjak.
A kifizetett 0sszeg a megfeleld adozasi évben kapott jovedelem 70%-at teszi ki.

Egészségiigyi és biztonsagi tdmogatast kaphatnak azok az alkalmazasban all6 nok, akik
varandosak, gyermekiiket nemrég hoztdk a vilagra, vagy szoptatnak, és egészségiligyi vagy
biztonsagi kockdzat miatt munkéjukat nem tudjak ellatni. Ebben az esetben egészségiigyi és
biztonsagi szabadsagot kapnak a munkaltatotol.

Munkahelyi baleset és foglalkozasi betegség

Munkahelyi sériilések esetén jaro juttatasban részesiilhetnek azok, akik munkavégzés kozben
sériiltek meg vagy a foglalkozasuk kapcsan bizonyos betegséget szereztek. A kovetkezd
juttatdsok vehetdk igénybe: baleseti tdmogatas, rokkantsagi tdmogatds, munkaképtelenségi
juttatas, egészségiigyi apolasi és elhunyt személy hozzatartozdjanak jard segély.

Oregségi nyugdij

Az Oregségi nyugdij 65 éves kortdl folyosithatd azok szamara, akik teljes munkaidében
dolgoztak és eleget tettek PRSI jarulékfizetési kotelezettségeiknek.
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Egyéb feltételek:

- abiztositds megkezdése 55 éves kor eldtt tortént,

- aszemély legalabb 156 heti jarulékot kifizetett,

- a PRSI jarulékot bizonyos ideig évente legalabb 24 hétre fizetette vagy jovairtdk
szamara, vagy 1979 6ta évente atlagosan 48 hét PRSI jarulékot fizetett vagy jovairtak
szamara.

2002. aprilis 6-tol a nyugdijazas feltételei megvaltoztak:

- ha a személy 2002. aprilis 6. €s 2012. aprilis 5. kozott tolti be 65. életévét, akkor
legalabb 260 heti teljes 0sszegli jarulékot ki kellett fizetnie,

- ha a személy 2012. aprilis 6. utan tolti be 65. életévét, akkor akkor legalabb 520 heti
teljes Osszegli jarulékot ki kellett fizetnie. Ha azonban mar legalabb 260 heti jarulékot
kifizetett, akkor a kiillonbozetet Onkéntes alapon magasabb 0Osszegli jarulékként
fizetheti be.

Hozzaadott nyugdij

A tamogatas 66 éves kortol adhato biztositassal és megfelelé PRSI feltételekkel rendelkezd
személyek szamara. Akkor is igényelhetd, ha a személy tovabb dolgozik. A rendes nyugdij
kiegészitéseként viszont nem szolgalhat.

Csaladi juttatasok
Csaladi potlék

A csaladi potlék havonta folyositott 6sszeg, mely minden 16 év alatti gyermek utdn jar, nem
fligg a biztositdstol és az anyagi helyzet felmérésétol. Nappali tagozatos didk vagy
cselekvikeéptelen gyermek esetén a korhatar 19 évre nyulik ki.

Orokbefogadasi juttatas

Az orokbefogadasi juttatds gyermeket 6rokbe fogadd anydnak, vagy egyediil 4ll6 férfinek jar,
aki gyermeket adoptalt. Munkavallald és vallalkoz6 is igénybe veheti, akik PRSI jarulék
fizetés kotelezettségeiknek eleget tettek.

Csaladi jovedelem kiegészités

A csaladdi jovedelem kiegészités rendszeres heti adomentes juttatds, melyet alacsony
jovedelemmel rendelkez6 munkaban 4ll6 sziilok (beleértve az egyediil all6 sziildket) kapnak.
A tdmogatas elnyeréséhez a kovetkezok sziikségesek:
- teljes munkaidoben dolgozoé munkavallal6, aki legalabb 19 6rat dolgozik hetente és
38 orat kéthetente,
- azigénylo személy legalabb egy gyermeket eltart és vele egyiitt lakik,
- az igényld jovedelme a torvényben eldirt hatar alatt van.

Juttatasok eltartottak szamara

Kiilonb6zd juttatdsok vehetdk igénybe felndtt s gyermek eltartott esetén.

31



Informaciok Irorszagrol

Jarulékmentes juttatasok

Az az irorszagi lakos, aki nem rendelkezik elegendé PRSI jovairassal ahhoz, hogy a
tarsadalombiztositasi alapbol juttatast kapjon, vagy a lehetséges juttatasait mar kimeritette,
jarulékmentes juttatdst kaphat. A tdmogatis elnyeréséhez felmérik az anyagi helyzetet.
Amennyiben ez nem ér el bizonyos 0sszeget, akkor a kovetkezd segélyeket folyosithatjak:

- tamogatds olyan munkanélkiilick szdmara, akik nem kaphatnak munkanélkiili
jaradékot,

- Oregségi nyugdij olyanoknak, akik egyébként nem jogosultak ra,

- rokkantsagi tAmogatas,

- 18 ¢év feletti vak személyeknek jard tdmogatas,

- Ozvegyi nyugdij azoknak, akik jarulékfizetéses alapon nem jogosultak ra,

- arvasagi tamogatas azoknak, akik jarulékfizetéses alapon nem jogosultak ra,

- tamogatas a gyermekiiket egyediil neveld sziilok szdmara,

- apolasi segély olyanoknak, akik idds vagy rokkant személyeket apolnak,

- jovedelemkiegészités olyan hazasparok vagy egyediil all6 személyek szdmara, akik
heti legalabb 19 o6rat vagy kéthetente legalabb 38 orat dolgoznak.

Tovabbi informaci6 beszerezhetd az alabbi cimen:
Szocialis, Tarsadalmi és Csaladiigyi Minisztérium
Informaciés Szolgalat

Aras Mhic Dhiarmada

Dublin 1

Tel.: 353 1 874 84 44

E-mail: info@www.welfare.ie
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Informaciok Irorszagrol

Forrasok:

EURYDICE adatbazis - az Europai Oktatasi Informacios Halozat honlapjan:
www.eurydice.org

Kiiliigyminisztérium — Integrdcios és Kiilgazdasdgi Allamtitkdrsdg: www.kum.hu

Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgdlat: http://europa.eu.int/eures

FAS - Training and Employment Authority: http://www.fas.ie

Department of Enterprise, Trade & Employment: http://www.entemp.ie
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