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A holland oktatasi rendszer bemutatasa
1. Az oktatas nyelve

Hollandiaban az oktatds nyelve a holland, kivéve Friesland tartomanyat, ahol mind a holland,
mind a friz nyelv hasznélhat6. Friesland tartoméanyon beliil a friz nyelv hivatalos nyelvnek
szamit. Bar mas nyelvjarasok is hasznalhatok a holland nyelve mellett, erre azonban csak
ritkan kertil sor.

2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellendrzése és kore

A két o iskolai kategdrian beliill (dllami irdnyitasu, illetve magénkézben 1évé iskolak) az
Osszes tanuld mintegy 70 %-a jart maganiskoldkba. Az Alkotmany értelmében a két
kategoriaba tartoz6 oktatasi intézmények egyforma pénziigyi elbiralés ala esnek.

A holland oktatasi rendszer kombinalja a centralizalt oktatasi politikat az iskolak
decentralizalt igazgatdsaval ¢és irdnyitasdval. A kozponti kormanyzat az Alkotmany
rendelkezéseivel 0sszhangban hozott torvények és rendeletek révén gyakorol ellendrzést az
oktatasi rendszer folott. Atfogd felelésségi kore keretében az Oktatasi, Kulturalis és
Tudoméanyos Minisztérium ellenérzi a rendszer szerkezeti felépitését és finanszirozasat,
valamint a hallgatok feliigyeletét, vizsgaztatasat és timogatasat. Az dnkormanyzati hatosagok
kettds szerepet jatszanak: egyrészt a teriiletiikon beliill mikddé valamennyi iskola helyi
hatosagi feladatait latjdk el, masrészt az allami mukodtetésti iskoldk szakhatosaganak a
feladatai harulnak rajuk.

Az Oktatasi, Kulturalis és Tudoméanyos Minisztérium altal finanszirozott orszagos oktatési
feliigyelet biztositja, hogy az iskolak betartsdk a jogszabalyokat, ellendérzi az oktatasi rendszer
allapotat a feliigyelete ald tartoz6 iskolakban, konzultdl a hatosagokkal ¢és azok
szakembereivel, valamint a regionalis, illetve helyi hatdsagi szervekkel ¢és jelentésekkel és
tanacsadassal segiti az Oktatasi, Kulturalis és Tudomanyos Minisztérium munk4jat.

3. Iskolai elokészito oktatas
Négy éves korukig a gyermekek 6vodakba, vagy jatszocsoportokba jarhatnak. Az altalanos

iskolai oktatas 4 éves életkortdl kezdddik és oOtéves kortdl kotelezG. Csaknem az Gsszes
négyéves gyermek (99%) jar altalanos iskolaba.
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4. Kotelezé nappali oktatas

(a) Fazisok

Elemi oktatas (primair onderwijs) 5 — 12 éves életkor
Altalanos iskolai oktatas (basis school) és kiilonleges elemi

iskola (speciale school voor basisonderwijs)

Kozépfoku oktatas (Voortgezet onderwijs)

Egyetemi elokészitd oktatas (Voorbereidend wetenschappelijk 12 — 18 éves ¢életkor
onderwijs) — VWO

Fels6 altalanos kozépfokti oktatds (Hoger algemenen 12 — 17 éves életkor
voortgezet onderwijs) — HAVO

Szakkozépiskolai  eldkészitd  oktatds  (Voorbereidend 12 — 16 éves ¢életkor
middelbaar beroepsonderwijs) — VMBO)

Kiilonleges kozépfokl oktatds (Speziaal voortgezet onderwijs) 12 — 18/20 éves ¢életkor

A nappali oktatasban val6 részvétel 5 és 16 éves életkor kozott kotelezd. 16-18 éves korukban
a tanuldknak legalabb részidds oktatasban kell részt venniiik. A kozépiskoldk harom tipusat
az altaluk kiadott végzettségi bizonyitvany alapjan nevezték el.

(b) Felvételi kovetelmények

Az altalanos iskolaba csak negyedik éviiket betoltott gyermekek vehetdk fel. A kozépiskolak
harom tipusaba valo felvétel a tanuldk altal az altalanos iskolaban elért eredményektdl fligg.
A kotelez6 oktatas 16 éves életkorig ingyenes, bar a kdzépiskolai tankonyvek koltségét mar a
sziiléknek kell allniuk.

(©) Az iskolai nap / hét / év hossza

Augusztus €s a kovetkezo év juniusa kozott a tanév legalabb 200 napbol all. Az iskolak heti 6t
napon at vannak nyitva, viszont az altalanos iskoldkban a szerda délutan altalaban szabad. Az
elsé két tanévben a heti tanéradk szama atlagosan 22 6ra, mig a tovabbi hat év soran atlagosan
25 oréat toltenek a tanuldk a tantermekben.

A kozépiskola elsé harom évében az ajanlott 6raszam iranymutatasként szolgal, azzal, hogy a
meghatdrozott heti idészakban el kell érni a kitlizott oktatasi célokat. A tanordk hossza 50
perc és az oktatasi célokat az egyes tantargyakhoz ajanlott 1d6 75%-a alatt el lehet érni. Az
éves minimalis 6raszam (60 percet feltételezve) 880 (7 éves korig), 1000 (10 éves korig) és
1.067 az als6 kozépfoku oktatasban (basisvorming).

(d) Osztalylétszam / tanulok csoportositasa

Nincs kiilon ajanlas az osztalyok létszaméra vonatkozdan. A tanulokat életkoruk szerint
soroljadk be a vegyes szintli képességeket feltételezd osztilyokba. Az 4ltaldnos iskolai
osztalyokban minden targyat egyetlen tanar tanit, mig a kozépiskolakban minden targyat
kiilon tanar oktat. Az altalanos iskola elsé négy évében iranyelv az osztalylétszam lehetséges
csokkentése.
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(e) Tanterv osszeallitasa és tartalma

Az Oktatasi Minisztérium hatdrozza meg az atfogd tantervet és a kotelezd tantargyak
részleteit. Az iskolak kialakitjak a sajat helyi tanterviiket, a tanitdsi modszereket és valasztjak
ki a tankdnyveket. Az altalanos iskolai oktatas szintjén kotelezd tanitasi témak kozé tartozik
az €érzékszervek Osszehangolésa, a testnevelés, a holland nyelv, a szamtan €s mennyiségtan, az
angol nyelv, szamos targyi ismeret, mint pl. a foldrajz, torténelem. Természettudomanyok
(beleértve a bioldgiat), a tarsadalmi ismeretek (beleértve a politikai tanulmanyokat), a vallasi
¢s ideologiai mozgalmak, a kifejezd tevékenység, az eligazodds a tarsadalomban és a
mindennapi életben, tovabba az egészséges életmdd.

A HAVO és a VWO kozépiskolai forméak els6 harom évében és a VBMO els6 két évében
(basisvorming) a kozOs alaptanterv magaban foglalja az alapvetd altalanos iskolai
tantargyakat és egy masodik modern nyelvet, a szdmitastechnikat, kozgazdasagtant, miiszaki
és muvészeti ismereteket. Mivel a VBMO ajanlott oktatasi litemterve lefedi a kurzus mind a
négy ¢évét, az magaban foglalja a VBMO elsé két évét is elfoglald, alapvetd kozépfoku
oktatdsi iitemtervét is. A masodik év végétdl kezdve a tanuldk valaszthatnak egy adott
agazatot és egy tanulési palyatervet. Mindegyik dgazathoz (tehat pl. miiszaki €s technoldgiai
ismeretek, egészségvédelem ¢és jolét, ilizleti-gazdasagi ismeretek, vagy mezdgazdasag) ¢€s
mindegyik tanulési palyatervhez (azaz, az elméleti ismeretek programja, a kombinalt tanulasi
program, a kdzépszintli vezetdi beosztasra felkészitd szakképzési program, vagy az alapfoku
szakképzési program) kiilon sajat tanterv tartozik.

€3} Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékelé felmérése

Az éltalanos ¢és kozépiskolai tanulméanyok soran a tanuldk teljesitményértékelését a tanarok
végzik folyamatosan. Az altalanos iskola végén a tanuldk bizonyitvanya tiikkrozi az elért
eredményeket és utbaigazitast ad a megfeleld kozépiskola kivalasztasahoz. Sok iskolaban
orszagos ¢érvényl, a megfeleld kozépiskola kivalasztisahoz utbaigazitast add vizsgakat
dolgoztak ki. A tovabblépés a tanulok eredményeitdl fiigg és a tanulot évismétlésre lehet
kotelezni. A mar kétszer is bukott kdzépiskolai tanulot at lehet irdnyitani egy kisebb
kovetelményeket tadmasztd oktatasi intézménybe. Az iskola befejezésekor teendd VBMO
vizsga két részbdl all: az utols6 évben megtartott orszagos szintli vizsga és egy, az adott iskola
altal szervezett, Ul.n. iskolai vizsga. Egyes targyak esetében csak iskolai vizsgat kell tenni.

5. Felso-kozépiskolai és felsooktatasi képzés

(a) Oktatas-képzés tipusai

Felso altalanos kozépfoku oktatas (Hoger algemeen voortgezet 12 — 17 éves ¢életkor
onderwijs) — HAVO
Egyetemi eldkészitd oktatas (Voorbereidend wetenschappelijk 12 — 18 éves ¢életkor

onderwijs) — VWO
Kozépfokt szakképzd oktatas (Middelbaar beroepsonderwijs) 16 — 17/18/19/20 éves
—MBO) életkor

16-18 éves korukban a tanuléknak legalabb részidés oktatasban részt kell venniiik. A VWO és
HAVO iskolatipusokba jaro tanulok megmaradnak a nappali tagozatos oktatas keretei kozott.
Az MBO tipusu iskolak a kurzusok mindkét tipusat kinaljak.
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(b) Felvételi kovetelmények

A VWO ¢s HAVO iskolatipusokba jaro ¢és megfeleld eredményeket elérd tanulok
automatikusan felsdbb osztalyba léphetnek. A szakkozépiskolai oktatasra (MBO) jelentkezd
tanuloknak rendelkeznitik kell az adott szinthez megkovetelt kozépfoku iskolai végzettséggel
(VBMO - szakkozépiskolai el6készitd oktatas, vagy a HAVO, vagy VWO iskolatipus elsd
harom évének elvégzését igazold bizonyitvany). A tanulok 16 év folott tandijkotelesek,
sziileik jovedelme aranyaban, vagy a sziil6k jogosultak lehetnek tanulmanyi koltségtéritésre.

(©) Tanterv osszeallitasa és tartalma

A HAVO ¢és a VWO iskolatipus felsd osztalyainak tanterve fligg az adott tantargyakra
vonatkoz0, orszagos szintli zarévizsga kovetelményeitdl. A tanulok nem valaszthatjdk meg
szabadon a vizsgakdteles targyaikat, hanem a négy meghatirozott tantargy-kombindcio
egyikét valaszthatjak, ezek: tudomany és technoldgia, tudomany és egészségiigy, gazdasag €s
tarsadalom, kultara és tarsadalom. Mind a négy tantidrgy-kombinacié a tantargyak egy kozos
mag-csoportjabol és szamos szaktargybol, valamint egy tetszés szerint valaszthatod
komponensbdl all.

A kozépfoku szakképzési oktatds végzettségi strukturdja a képzés négy szintjét foglalja
magaban. Elvben minden egyes kurzushoz kétfajta tanulasi palyaterv tartozik: a
szakkozépiskolakban (BOL) a gyakorlati képzés a teljes tanitasi id6 20 — 60 %-at veszi
igénybe, mig a szakmunkasképzokben (BBL) a gyakorlati munkavégzés ideje a kurzus teljes
idejének tobb mint 60 %-at teszi ki.

(d) Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékelo felmérése

A HAVO ¢és a VWO iskolatipus esetében a zardvizsga két elembdl all: az utols6 évben
megtartott orszagos szintli vizsga és egy, az adott iskola altal szervezett, U.n. iskolai vizsga.
Egyes targyak esetében csak iskolai vizsgat kell tenni.

A kozépfoku szakképzeés altal adott végzettség egy sor végzettségi részelembol tevodik dssze.
E végzettségi részelemek mindegyike a zarovizsgai végzettségek egy kombinacidjat képviseli,
ami az adott szakteriileten a szakmai gyakorlati ismeretek egy onallo egységét képezi. A teljes
képzési iddszakot sikeresen teljesitdé tanulok képesité oklevelet kapnak. Minden egyes
végzettségi részelemnek vald megfelelést kiilon bizonyitvany tanusit.

6. Felsooktatas
(a) Intézménytipusok

Hollandidban a felsdoktatas rendszere két elembdl all: az egyetemek altal nyujtott egyetemi
oktatas (wetenschappelijk onderwijs = WO) ¢és a fels6fokt szakképesité oktatds (hoger
beroepsonderwijs = HBO), amit a HBO oktatasi intézmények (foiskolak), illetve a
szakképesitést ado egyetemek kinalnak. A ,bachelor — master” rendszer 2002. évi bevezetése
két-ciklusu kurzusok kialakuldsat eredményezte, benne egy ,bachelor-fokozati” ¢és egy
,master-fokozati” résszel. Az egyetemen a ,,bachelor” kurzus (3 év) soran 180 kredit-pontot, a
»~master” kurzus soran pedig legalabb 60 kredit-pontot kell elérni. A felséfoku szakképesitd
oktatas soran a 4-éves ,bachelor” kurzus 240 kredit-pont megszerzését kivanja. A HBO
oktatdsi intézmények ugyanakkor képesek ,,master-fokozatot” eredményezd kurzusok
megtartasara is. A barmelyik HBO oktatasi intézményben ,bachelor-fokozatot” szerzett
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hallgato jelentkezhet master-fokozatot” eredményezé kurzusra valamelyik HBO oktatasi
intézménynél, vagy egyetemen.

(b) Felvétel

A VWO oklevéllel nem rendelkezd palyazoknak vagy egy HBO alapozo tanfolyam utdni
vizsgan kell megfelelniiik, vagy — 21 éves, vagy ennél iddsebb személyek esetén — az
egyetemi felvétel eldtt vizsgat kell tennilik. A valamelyik HBO kurzusra jelentkezd
hallgatoknak VWO, HAVO, vagy MBO oklevéllel kell rendelkezniiik; egyes kurzusok
esetében tovabbi kovetelményeknek is meg kell felelni.

(c) Végzettségi szintek

Az egyetemi hallgatoknak megadott okleveles végzettség megnevezése tudomanyaganként
valtozod: (ingenieur) mérnok a muszaki ¢s mezogazdasagi végzettségiick esetében, meester a
jogi palyéara 1épdk korében és doctorandus minden mas agazat esetében. A HBO oktatési
intézményekben végzok is ingenieur fokozatot kapnak miiszaki és mezdgazdasagi végzettség
esetén, illetve baccalaureus cimmel végeznek minden més tudomanyag esetén. A ,,bachelor —
master” rendszer Uj titulusokat vezetett be a korabban emlitett holland cimek mellé. A
,bachelor” kurzust, illetve a ,,master” kurzust elvégzdk a tovabbiakban jogosan hasznalhatjak
a ,,Bachelor”, illetve ,,Master” megnevezést.

7. Kiilonleges nevelési igények

A ’Jarjunk Egyiitt Iskolaba’ (WSNS) oktatasi politika részeként eréfeszitések torténtek az
altalanos iskolai oktatdsi iranyzat f6 vonulata és a kiilonleges igényeket teljesitd elemi szintii
oktatas kozotti felosztds modositasara. Ez 1998. augusztus 1-jén az altalanos iskolai oktatdsra
vonatkoz6 0j torvény bevezetéséhez vezetett, amely szabalyozza a tanuldsi nehézségekkel
kiizdé gyermekek (MLK), a tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd gyermekek (LOM)
¢s a fejlédésiikben visszamaradt, iskolai elokészitd oktatidsra alkalmas koru gyermekek
(IOBK) specialis altalanos iskolai oktatdsara, illetve a szokéasos altalanos iskolai oktatasra
vonatkoz6 teenddket.

A tanuldsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek (MLK) ¢és a tanuldsi és magatartdsi
nehézségekkel kiizd gyermekek (LOM) specialis kozépiskolai oktatasa jelenleg a kozépfoku
oktatasra vonatkozo torvény hatalya ala tartozik.

8. Tanarok

Az éltalanos iskolai tanitok (leraar basisonderwijs) négyéves képzésben részesiilnek
valamelyik HBO oktatasi intézményben. Végzettségiik szerint minden targyat tanithatnak az
iskolaban, de van egy szaktargyuk. A kozépiskolai tanarok mindegyike egy-egy tantargyra
szakosodik. A ,,mdsodosztaly(’” tanarok az alapfoki kozépiskoldkban (azaz, a VBMO,
HAVO ¢és VWO alsébb osztilyaiban), a VBMO felsobb évfolyamain, valamint a
szakmunkasképzésben és a felndtt oktatasban tanithatnak. Az ,elsdosztalyn” tandrok a
kozépiskolai rendszer barmely szintjéhez tartozo oktatasi intézményben oktathatnak.

»Masodosztalya” tanari végzettséget egy HBO intézmény tanarképzd kurzusan lehet szerezni.
Az ,elséosztalyt” tanari fokozat megszerzéséhez részidében még tovabbi hdrom évben kell
tanulmanyokat folytatni (vagy nappali tagozaton még tovabbi 18 hénapot kell teljesiteni),
szintén HBO kurzus keretében. A palyazoknak mar ,,masodosztaly™ tanari fokozattal kell
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rendelkezniiik. Masik megoldasi mod az ,,elsdosztalyt” tanari fokozat elnyerésére, ha valaki
az egyetem elvégzése utan még elvégez egy egyéves poszt-gradudlis tanarképzd tanfolyamot.

Folyamatban 1évé oktatasi reformok és oktatasiigyi vitatémak
Az oktatas XXI. szazadi helyének meghatarozasa

A tanulok kozponti szerepet jatszanak a XXI. szazadi oktatdsban. Ez azt jelenti, hogy a
felkinalt oktatasi szolgaltatasokat valtozatossa €s ’testre szabottakka’ kell tenni, mert minden
egyes tanulé mas és mas tadrsadalmi, kulturalis és intellektualis hattér kdrnyezetbdl érkezik az
iskolaba. A tanulok tovabba a szamukra legmegfelelébb oktatasi/tanitdsi modszerekben is
kiilonboznek egymastél. Az egyenldség azt jelenti, hogy teret engediink az egyéni
kiilonbozéségeknek ¢és alkalmazkodunk azokhoz. A jo oktatds mindenben biztositja az
es¢lyegyenldséget mind a tarsadalmilag hatranyos helyzetli, mind a ’repiil6-starttal’ induld
tanuloknak. Az oktatasnak az esélyegyenl0ség mindenki szamdra torténd biztositdsdhoz
sziikséges tipusa nem egyforma mindenki szdmara. Az oktatasnak optimalis lehetdségeket
kell nytjtania ahhoz, hogy mindenki teljes koriien kibontakoztathassa képességeit. A profi
tanarok erre az igényre még inkabb rugalmasan reagéalnak, mivel 6k mar ma is testre-szabott
oktatast nyujtanak tanuldik/hallgatdoik szamdra. Mindebben a szdmitastechnikai ¢és
kommunikécios ismeretek rendkiviil fontos szerepet jatszanak.

Befektetés a korszerii oktatasba

Hollandidban az oktatds mindsége egy szinten van az FEurdpa tobbi orszagdban
tapasztalhatdval. Nemzetkozi tavlatbol szemlélve a helyzetet, a tanuldk jol teljesitenek (pl. a
szamtan és mértan terén), annak ellenére, hogy Hollandia kevesebbet kolt oktatsra, mint a
vele szomszédos orszagok. Az elmult évtizedekben érvényesitett koltségvetési visszafogasok
rajtahagytak bélyegiiket az oktatasi rendszeren. A kormanyzat az utobbi években az iskolaktol
kapott figyelmeztetd jelzésekre az oktatasra forditott tobblet-forrasok biztositdsaval reagalt. A
kovetkezd években még tobb beruhdzasra lesz sziikség. Jelenleg a korméanyzat az oktatasiigy
prioritdsainak megéllapitdsan dolgozik. A korményzat feladata az oktatasiigy oly modon
torténd finanszirozasa, ami elérhetd €s magas mindségi szinvonalat képviseld oktatast tesz
lehetdvé. A sziilok, gazdasai tarsasdgok és mas szervezetek tovabbi Osszegekkel jarulhatnak
hozzé az oktatasligy szamara rendelkezésre allo forrdsokhoz. A kotelezd oktatds esetében ez
onkéntes hozzajarulasok formajat Oltheti. A ,bachelor — master” rendszer a 2002. évi
felsGoktatasi torvény modositasat kovetden 1épett hatdlyba, melynek révén két {6 fazisbol allo
tudomanyos fokozati rendszert vezettek be a mivelt emberfék nemzetkdzi mobilitdsanak
batoritasara.

Adjunk tobb teret az iskolaknak

A j6 oktatashoz erds és onbizalomtol athatott oktatasi intézményekre van sziikség. Olyanokra,
melyek éberen figyelik a tarsadalmi haladas fejleményeit és mintegy ,,pokként” miikodnek az
Oket koriilvevd tarsadalmi kornyezet ,,halgjaban” iilve. Az elkovetkezd években az iskolakra
még tobb feladat harul az oktatasiigy €s a human erdforras politika fejlesztése terén. Ha az
iskolaktol elvart, hogy képesek legyenek e feladatok hatékony teljesitésére, akkor tobb
lehetdséget kell szamukra biztositani kezdeményezések tételére és kreativitdsuk fokozasara.
Az iskolak igy képesek lesznek annak meghatarozasara, hogy a résziikre kiosztott forrasokbol
mennyit forditsanak az oktat6i allomany javadalmazasara, oktatasi eszkdzok vasarlasara €s az
elhelyezési koriilmények javitdsdra. A kormdanyzat nem tdmaszt a tovabbiakban részletes
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kovetelményeket az oktatds szervezetét €s tartalmat illetden, hanem szorosan figyelemmel
kiséri az intézmény tevékenységét, annak megallapitdsara, hogy az betdlti-e a tdle elvart
tarsadalmi szerepet. A kormany hatdrozza meg — tdgabb értelemben — az alapvetd
ismeretanyagot ¢és szakképzettségi kort, amit mindenkinek el kell sajatitania. Annak
érdekében, hogy az iskoldk testre-szabottabb oktatast kinalhassanak, szabad kezet kell
szamukra adni arra, hogy a tanterv részletkérdéseit sajat maguk hatarozzdk meg. A kozépfoka
oktatas korében jelenleg all vizsgalat alatt a tobbféle értékelési szempontra alapozott
vizsgéztatasi rendszer bevezetésének a lehetdsége. A tanarok és az oktatasi intézmények tobb
onallésagot kapnak ahhoz, hogy tartalommal t6ltsék meg az oktatasi folyamatot és a kormany
hathatésan garantalja az ilyen oktatds mindségét és hozzaférhetdségét. A kibdvitett cselekvési
¢és feladatkor erételjes és professzionalis vezetést tesz sziikségessé. Az altalanos iskolai
oktatéds korében a kormanyzat vitat kezdeményezett az dtalanydsszegben torténd finanszirozas
lehetéségeirdl, a deregulacid és az iskoldk automomiajanak fokozasa érdekében. Az ehhez
sziikséges kozigazgatasi teenddk jelenleg allnak vizsgalat alatt.

Mindéség

Az egyéni igényekhez vald alkalmazkodas és a tanulok kozotti egyéni kiilonbozdségek
kezelése az oktatds mindségének javuldsdhoz vezet. E mindséget els6sorban maguk az
oktatési intézmények tesztelik (On-értékelés formajaban). Ezen tal, a tanuldkat és sziileiket
olyan helyzetbe kell hozni, hogy kritikus szemmel figyelhessék az iskola tevékenységeit és
kérdéseket tehessenek fel azokkal kapcsolatban. E célbol az oktatasi felligyeldség értékelni
fogja az iskolai tevékenységek mindségét és — sziikség esetén — javaslatot tesz a javitasra. A
2002. szeptember 1-én hatdlyba lépett oktatasfeliigyeleti torvényt (WOT) ezért kezdetben
csak az 4ltalanos és kozépiskolai, valamint a felndttoktatdsi és szakképzd iskolakra
alkalmazzak. A FelsOoktatasi Akkreditacios Torvény hatalyba 1épését kovetden a fobb elvek
mar a felsoktatdsi agazatra is alkalmazandok lesznek. E torvény lehet6vé teszi a
Feliigyeletnek, hogy professzionalis és fiiggetlen szervezetként tevékenykedjen és kijeldlje az
oktatdsi intézmények szamdara azokat a sarokpontokat, amelyekhez igazodva és a sajat
mindségbiztositasi rendszeriikre alapozottan javithatjak mitkddésiik szinvonalat. Tovabbra is
a miniszter lesz felelds a szervezet munkdjanak a felligyeletéért €s jogosult marad utasitasok
kiadéasara, azonban nem lesz hataskore a feliigyeleti jelentések tartalmdnak értékelésére. A
Feliigyelet fliggetlenségét a kozeli jovoben tovabb erdsitik.

Az oktatasiigyi miniszter és allamtitkar altalanossagban gy érzi, hogy sziikség van egy széles
korben tdmogatast élvezd jovOkeép kialakitasara, melynek alapjan az emberek tudhatjik, hogy
mit varhatnak el az oktatastél. A ’megfeleld kozigazgatds altalanos elvei’ mintdjara e
kovetelményeknek a *megfeleld oktatas altalanos elvei’ szerepét kell betdlteniiik.

A tanarok munkajat segito eszkozok/létesitmények

Létfontossagu, hogy jo és profi tandrjaink legyenek. A tanari hivatast ezért egyre vonzobb
palyalehetdséggé kell tenni, és nem csak az oktatdsban dolgozdk, hanem példaul az iizleti élet
szerepldi szamdra is. Mindez nem csak azt jelenti, hogy versenyképes munkafeltételeket kell
kinalni. A munkakdrrel vald elégedettséget azzal is fokozni kell, hogy lehetdséget (id6t €s
pénzt) kell biztositani a rendszeres munka melletti (tovabb)képzésre. A munkakorok
megfeleld elhatarolasa és megkiilonboztetése is hozzdjarul ennek sikeréhez. A kisegitd
szakszemélyzet leveheti a teher egy részét a tanarok vallardl. Ezaltal a tanaroknak tobb idejiik
marad az innovativ oktatasi modszerek kifejlesztésére és a tanulokkal/hallgatokkal vald
tanacsadas jellegli eszmecserére. Ezen tilmenden, az iskoldk szabadabb kezet kapnak a sajat
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személyzeti politikdjuk és szakképzettség-fejlesztési programjaik fejlesztésére ¢és a
teljesitmény-fliggd javadalmazasi rendszerek kidolgozasara. Fokozott figyelmet kell
ugyanakkor forditani a munkahely mindségének javitasara, a kifejezést a szo legtagabb
értelmében véve. A tanarok és az oktatdsban dolgozéd maés szakemberek profizmusanak
tovabbi fejlesztése az iskolak feladata, mind az egyes tandrok, mind a tanarok kozossége
tekintetében. A kormanyzat a 2004. elején elfogadott, az oktatasban el6forduld hivatasokrol
sz0l0 torvényben (Wet op de beroepen in het onderwijs) hatdrozta meg pontosan az oktatasi
tevékenységekkel szemben tadmasztott mindségi kovetelményeket. Az  oktatdsiigy
munkaerdpiacan tapasztalhatd hiany testre-szabott megolddsok hasznalatat koveteli meg.
Ahhoz, hogy az oktatok munkafeltételeit optimalisan lehessen az adott oktatasi intézményben
meglévd sajatos koriilményekhez igazitani, sziikség lehet a foglalkoztatasi feltételekkel
kapcsolatban decentralizalt vitdk és megbeszélések szervezése. Ez mar folyamatban van a
felsGoktatasban. Az elkovetkezd években erdfeszitéseket kell tenni a kdzépfoku szakképzés és
a kozépiskolai oktatas tovabbi decentralizaldsara. Hosszabb tavon az 4ltalanos iskolai
oktatasban is cél a munkafeltételek alakitasanak decentralizalasa.

A feladat- és felelosségi korok megosztasa

Ha az oktatasi intézmények valdban erds szerepet akarnak jatszani, akkor sziikség lesz a
felelosségi korok megosztdsanak és a kozigazgatdsi kapcsolatok szervezésének egy ujfajta
megkozelitésére. Ez az oktatasiligyi politikak megfogalmazéasaban és az iskolakkal folytatott
targyaldsok levezetésének a modjaban fog valtozdsokat eldidézni. Az 4altalanos ¢s
kozépiskolai oktatasban egyetlen forum alakul ki, melyben a kormény és az érintett agazatok
képviseld is részt vesznek. E javaslat pontos részleteit a kozeli jovoben kell kitargyalni az
oktatasi rendszer érdekeltjeivel. A dontéshozatal részvételt lehetové tevo jelenlegi struktiraja
nem kapcsolodik zokkendmentesen a korszeri munkaszervezés strukturajahoz. Ezért a
kozépfoku oktatasban és a kozépfoku szakképzési oktatasban jelenleg a legkézenfekvobb
teendd atvaltani a munkahelyi tanicsokrol szold torvény (Wet op de Ondernemingsraden)
rendelkezéseinek az alkalmazasara. Ugyanakkor a sziiléknek és tanuloknak a dontéshozatali
folyamatban vald részvétele az iskolai tanidcsok, vagy ’részvételi tandcsok’ munkéjan
keresztiil valosulhat meg. Az altalanos iskolai oktatasra egyelére tovabbra is az oktatdsban
vald részvételrdl szolo torvény (Wet medezeggenschap in het onderwijs) alkalmazandd. A
kozigazgatasi valtozasoktol és fejleményektol fiiggden lehetdség fog nyilni a dontéshozatali
folyamatokban valo részvétel kiilonféle formdinak az altalanos iskolai oktatasban vald
bevezetésének mérlegelésére is.
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Hollandiaban
Hollandia korlatozza a munkaero bearamlasat

Hollandia a munkaerd szabad 4ramlasanak teriiletén atmeneti mentességet kért, amelynek
értelmében az Gjonnan csatlakozott tagorszagokbdl érkezd munkaerd bearamlasat legfeljebb
hét évig korlatozhatjak.

A kabinet dontése szerint a tiz Uj tagorszag 2004. majus 1-jei csatlakozasatol Hollandia
pontos nyilvantartdst vezet az Ujonnan csatlakozott orszagokbol érkezd munkavallalok
szamarol.

A pontos nyilvantartas érdekében az 11j tagorszagokbol érkezd személyeknek munkavallalési
engedélyt kell kérnilik Hollandiaban. Jelenleg ezt annak fliggvényében kaphatjak meg, hogy
az altaluk betoltendd allasra van-e holland, illetve mas EU-tagorszagbdl érkezd jelentkezo.

Nyelvi kovetelmények

A hivatalos nyelv a holland, azonban a lakossag 70%-a beszél egy, 50%-a ketté masik
nyelvet. Azonban amennyiben Hollandidban szeretne dolgozni, alapszinti holland
nyelvtudasra valdszintileg sziiksége lesz. Ez még az olyan vallalatok esetében is igaz, ahol a
munkavégzés kdzben is az angol nyelvet hasznéljak. Hasznos ezért holland nyelvi kurzusra
beiratkozni és ott helyben munkéat keresni.

Euroépai allampolgarok

Az Eurdpai Unid korabbi tagjai, és az Eurdpai Gazdasagi Térség allampolgarai szabadon
vallalhatnak munkéat Hollandidban. Ha héarom honapnal tovabb szandékozik maradni,
kapcsolatba kell 1épnie a helyi rendérséggel az érkezését kdvetd nyolc napon beliil, hogy
jelentkezhessen tartozkodasi engedélyért. Ezen kiviil igazolnia kell, hogy megfelelé anyagi
hattérrel rendelkezik sajat maga fenntartasahoz.

Kiilfoldiek foglalkoztatiasa Hollandiaban

A kiilfoldiek (nem EU polgér) foglalkoztatasdra vonatkoz6 rendelet (1995) szerint holland
munkaltatd nem alkalmazhat kiilfoldi munkavallalot munkavallaldsi engedély nélkiil. A
munkavallaldsi engedélyt csak akkor adjak meg, ha ugyanarra a munkara nincs holland vagy
eurdpai unios munkavallald. Amennyiben harom hénapnal tovabb szandékozik Hollandidban
dolgozni, atmeneti tartdzkodasi engedély (MVV) sziikséges. Azonban hangsulyoznia kell,
hogy dolgozni szeretne, ugyanis bizonyos tartdzkodasi engedélyek nem jogositjak fel arra,
hogy Hollandidban dolgozzon.

Az engedély iranti kérelmet tovabbitjak az illetékes hatosag (Bevandorlasi Hivatal) felé,
tovabba a nagykdvetség levelet kiild a munkaltatonak, melyben értesiti a munkaltatot, hogy a
munkavallalo jelentkezett atmeneti tartozkodéasi engedélyért. Ennek bemutatisa utin a
munkaltaté kérvényezheti a munkaiigyi hivataltél a munkavallalasi engedély kiadasat. Ezt
koveti az atmeneti tartdzkodasi engedély kibocsatdsa. Van lehetdség olyan tartézkodasi
engedélyért is folyamodni, mely Hollandidban torténé munkavégzésre is feljogosit.

Héarom honapndl kevesebb ideig tartd tartozkoddsi cél esetén, nem sziikséges atmeneti
tartozkodasi engedély. Azonban a munkaltatd ilyenkor is koteles munkavallalasi engedélyért
folyamodni a munkaiigyi szervezethez. Ha a Szocidlis és Munkailigyi Minisztérium
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Feliigyelosége ellendrzés soran olyan munkaltatoval talalkozik, aki kiilféldi munkavallalot
munkavallaldsi engedély nélkiill dolgoztat, kemény birsdgot rohat a munkaltatéra, a
torvényteleniil alkalmazéasban allo dolgozot pedig kiutasithatja az orszagbol.

A  munkavallalo az érkezését kovetd harom napon beliil koteles jelentkezni az
Idegenrendészetnél.

A munkavallalasi engedély kiadasat akkor tagadjak meg, ha az allasra holland/eurdpai, illetve
munkavégzésre feljogositd tartdzkodasi engedéllyel mar rendelkezd kiilfoldi jelentkezd is
van, vagy ha az iires allast nem jelentették be hat héttel a munkavallalasi engedélyre vald
jelentkezés eldtt a munkaiigyi szervezetnél.

Nem kell munkavallalasi engedély olyan kiilfoldi allampolgarok részére, akik munkavégzo
tevékenységre feljogositd érvényes tartdzkodasi engedéllyel rendelkeznek (iizletemberek,
eurdpai allampolgarok).

Amennyiben Onfoglalkoztatd szeretne lenni Hollandidban (fogorvos, iizlettulajdonos,
étteremtulajdonos), a kiilfoldi munkavallalokra vonatkozé rendelet nem érvényes Onre. Mivel
nincs munkaltaté, munkavallalasi engedély sem sziikséges. Ebben az esetben akkor telepedhet
le Hollandidban, ha az, holland érdeket szolgal. Hivatalos engedélyek is sziikségesek a
foglalkozés gyakorlasahoz, az iizlet vezetéséhez ¢és az Onfenntartds igazolasdhoz; tlizleti tervet
is be kell nyujtani, illetve elegendd alaptokével is rendelkezni kell. Tanacsos felvenni a
kapcsolatot a Holland Kereskedelmi Kamaraval tovabbi informéacidért. Atmeneti tartozkodasi
engedélyért a nagykovetségen kell jelentkezni.

A diplomak és végzettségek elismerése
Tanécsért €s tovabbi informacioért forduljon a kdvetkezd testiiletek egyikéhez:

NUFFIC

P. O. Box 29777
Kortenaerkade 11

NL — 2502 LT The Hague
Tel: 00 31 70 426 0260
Fax: 00 31 70 426 0399
e-mail:info@idw.nl
Internet: www.idw.nl

A Nuffic teljes neve Netherlands Organization for International Cooperation in Higher
Education, azaz Holland Szervezet a FelsOoktatasban valé Nemzetkozi Egytittmiikodésért.
Felelds az oktatasi rendszerek 0sszehasonlitasaért és a diplomak elbiralasaért. A Nuffic célja a
bizonyitvanyok és szakmai kompetencidk elbirdldsaval minden akadély elhéritdsa azon
munkavallalok eldl, akik nemzetkdzileg mobilak, és elhagyni kivanjak Hollandiat, vagy
Hollandidban kivannak tartozkodni. A Nuffic projekteket szervez a végzettségek elbiralasara,
¢s az Oktatdsi Minisztérium megbizdsara nemzetkozi informacids kozpontként mikddik, a
diplomak elismerése terén, a nemzetkdzi szerzédések alapjan.

COLO, Expertisebureau Internationale Diplomawaardering

P. O. Box 7259

2701 AG Zoetermeer

Tel: +31 79 3523000
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A COLO a maganszektorban a szakmai képzésért felelds nemzeti testiiletek egyesiilete. 21
testiiletet képvisel, és minden testiilet egy ipardg vagy iizletag koré szervezddik. A COLO
rendelkezik egy nemzetkozi részleggel a diplomdak elbirdlasaért; ez a részleg egy olyan
kozpont, amely szakértelemmel bir olyan mas orszagokban megszerzett diplomak, oklevelek,
egy¢éb szakmai végzettségek terén, amelyeknek van megfeleléje a holland oktatési
rendszerben.

Az, hogy melyik szervezetet kell hivnia informacid-szolgéltatasért fiigg attol, hogy mit
szandékozik dolgozni Hollandidban. Altalanos informacioért el0szor a kdvetkezd informacids
kozpontot kell hivnia:

Information Centre for Credential Evaluation (IcDW)
P. O. Box 7338

2701 AH Zoetermeer

Tel: 0031 793217930

Fax: 0031 793217929

Egyetemi cimek

Ha Hollandidban egyetemi cimét szeretné hasznalni kiilfoldi diplomaja alapjan, 1épjen
kapcsolatba az Informécidos Menedzsment Csoporttal (Information Management Group — IB-
Groep) Groningen-ben hivatalos engedélyért.

IBG Informatie Beheer Groep
P.O. Box 30157

9700 LJ Groningen

Tel: +31 50 599 8036

Nem-szabalyozott szakmak, hivatasok

Amennyiben van munkdja, de masikat keres, el kell mennie az informacids kdzpontba, és
fizetnie kell diplomdja elbirdlasaért.

Szabalyozott szakmak, hivatasok

Amennyiben szabdlyozott teriileten szeretne Hollandidban dolgozni egy masik orszagban
szerzett diplomaval, a hivatalos testiilettel kell kapcsolatba Iépnie, gyakran egy
minisztériummal, mely engedélyezi a hivatas gyakorldsat. A tandri, fogorvosi, iligyvédi,
tlizoltodi és fizikoterapeuta palyak mind szabalyozottak Hollandiaban. Az illetékes Munkaiigyi
Hivatal szolgaltat Onnek informaciét ezzel kapcsolatban, csakugy, mint az informécios
kdzpont. (Information Centre for Credential Evaluation — ICDW)

Ha munkanélkiili, munkat keres, és jogosult Hollandidban térvényes munkat vallalni, be kell
mennie a legkdzelebbi Munkatigyi Hivatalba (Centre for Work and Income — CWI). Ott kérni
fogjak diplomadja elbiralasat. Segitenek kitolteni a jelentkezési lapot és abban, hogy milyen
dokumentumokat sziikséges magaval vinnie az informacids kozpontba. Az informdacios
kozpont lefordittatja diplomdjat, majd megkér egy szakértOi testiiletet, hogy biraljak el
végzettségét. Az értékelést azutan a Munkaiigyi Hivatal megkapja, és lehetdségeket ajanl
Onnek. A hivatal minden koltséget térit (a forditast is).
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Munkaeroé-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

A munkaero-piac altalanos helyzete

2003 masodik negyedévében a holland gazdasag 1,2%-kal visszaesett. Ez volt a GDP-ben a
legnagyobb visszaesés az elmult 20 év folyaméan. A nemzetkdzi viszonyokat tekintve is rossz
helyzetben van a gazdasag. Az eurdpai zo6ndn beliil csak Portugélia gazdasaga romlott jobban
ez év masodik negyedévében.

2004-ben a holland gazdasag recessziobdl valo kiemelkedése indult meg. A 2003-as évhez
képest a gazdasagi ndvekedés 1%-os javulast mutatott. A gazdasdgi ndvekedéshez jelentésen
hozzajarult az, hogy a holland termékek exportja fejlodésnek indult.

A munkahelyek szama tiikr6zi a gazdasagi helyzet visszaesé€sét, habar a hatas késleltetett.
Megddbbentden ellentétes a helyzet a munkahelyekkel az iparban, az egészségiigyben és az
allami szektorban. 2003-ban és 2004-ben kevesebb munkahely volt az iparban, mint el6z6
évben, viszont tobb munkahely volt az allami szektorban és az egészségligyben. A
munkahelyek szdmanak ndvekedése a két utdbbi szektorban nem potolja a hianyt az iparban,
az atfogo veszteség 22 000 munkahely. A legnagyobb veszteségek 2002 masodik negyedéve
Ota az iparban, az iizleti és a pénziigyi szféraban voltak. A kereskedelem, a széallodaipar, a
vendéglatas, a javitasi szektor szamitanak a legnagyobbnak Hollandiaban. Itt is csokken
azonban a munkahelyek szama.

2004-ben a munkanélkiilieck szama 540 000-re emelkedett, amely a munkaerd 6-6,5%-at
jelenti. A Holland Munkaiigyi Szervezetnél regisztralt munkanélkiiliek szama kozel 23%-kal
nétt. Ez a novekedés jobban érintette a férfiakat (26,4%), mint a ndket (18,9%). A betanitott
munkasok esetében a novekedés 4,8% volt, mig a szakmunkdsok, a kozépfoknal magasabb
végzettséggel rendelkezok (technikum) és az egyetem eldtti szakképesitéssel rendelkezok
esetében ez 41% volt. Az elébbi esetben (betanitott munkéasok) a problémanak strukturalis
oka van, mig az utobbiban a gazdasagi helyzetnek tudhaté be a nagy aranyt novekedés. A
betanitott ~munkéasoknak csupan 39%-a rendelkezik munkaviszonnyal, mig a
szakmunkasoknak 77%-a ¢és a kozépfoknal magasabb, illetve egyetem el6tti szakképesitéssel
rendelkezdk 52%-a. Korcsoportot tekintve a ndvekedés a 60 ¢év felettiekre volt a
legjellemzObb (87%). A tartdos munkanélkiiliség (hosszabb mint 3 év) 0,5%-kal visszaesett,
mig a 3 évnél révidebb ideig tarté munkanélkiiliség aranya jelentds mértékben nétt.

Nagy kiilonbségek vannak a tartomdnyok kozott is, az észak-nyugaton jellemz6 9,7%-o0s
novekedéstdl kezdve a dél-nyugaton jellemz6 27,8%-os kiilonbségig.

Az alacsony foglalkoztatds foleg a fiatalokat érinti (ennek oka vagy a munkatapasztalat
hidnya vagy az alacsony képzettség), rajtuk kiviil az alacsony képzettséglicket, etnikai
kisebbségeket ¢és a fogyatékkal éloket. A foglalkoztataspolitika f6 célkitlizése annak elérése,
hogy aki tud dolgozni, az valamilyen formaban vegyen részt a munkaerdpiacon.

A holland foglalkoztataspolitika 2020-ra 50%-osra szeretné ndvelni az idések
foglalkoztatottsagat  (eurépai  tervekkel egyezden), 2010-re 65%-osra a nok
foglalkoztatottsagat (eurdpai szinten 60%), az etnikai kisebbségek pedig tervek szerint 2005-
re 54%-ban kell, hogy részt vegyenek a munkaerdpiacon.

13



Informaciok Hollandiaraél

Megoldasok a munkanélkiiliek helyzetének javitasara

A holland foglalkoztataspolitika fobb céljai:

- a tartés munkanélkiiliség kialakuldsanak megakadalyozasa

- a foglalkoztatas novelése, foleg az idések, ndk, fiatalok és etnikai kisebbségek korében

- a részmunkaidd €s rugalmas munkaidd eldsegitése (Az eurdpai orszagok koziil Hollandiaban
a legnagyobb a részmunkaiddben dolgozok aranya, mely a ndk foglalkoztatasi szintje
novekedésének koszonhetd. A férfiak 20%-a, a nék 73%-a dolgozik az atlagos munkaid6tol
eltéréen. A rugalmas munkaidében dolgozok — tdvmunkat végzok, kihivasra érkezok,
hatarozott idére sz6l6 szerzddés szerint dolgozok, telekommunikécios tevékenységet végzok
—aranya 2002-ben 11,7% volt.)

A tartés munkanélkiiliség megakadéalyozisa a foglalkoztataspolitika f6 célja. A frissen
regisztralt munkanélkiiliecknek a munkaerdpiacba-tjraintegrald politika kovetkeztében 12
hoénapon beliil taldlniuk kell munkat. Azoknak, akik révid id6én beliil nem tudnak munkat
vallalni, onkéntes munkat, képzéseket, csoportos foglalkozast és nyelvtanulasi lehetdséget
kinalnak a munkatigyi hivatalok.

A fiatalok munkanélkiiliségének segitésére 1is akciotervet dolgoztak ki, melynek
kovetkeztében 6 honapon belill minden fiatal munkanélkiili vagy munkaba all vagy
visszamegy az iskolaba. Igy vagy munkatapasztalatra tesznek szert vagy képesitést szereznek.
A fogyatékkal él6k — akik a hagyomanyos értelemben vett munkaerdpiacon nem képesek
dolgozni fizikai vagy szellemi kdrosodds miatt - helyzetének megoldasara a védett
munkaviszonyt (sheltered employment) kinalja megoldéasként a holland munkaerdpiac.

Kielégitetlen munkaeré-igény

2004-ben az tires allashelyek legnagyobb aranyban a bolti eladok, iizletvezetok kozott
jelentkeztek (4 400). Ide tartoznak a telefonkdzpontban, a telemarketing teriiletén és kisebb
mértékben a boltban dolgozok.

A szakapolok és gondozok foglaljak el a masodik helyet 2 300 iires allashellyel. Itt foleg
gondozokra van sziikség, de apoléi munkara is van igény. Azonban a munkaltatok
konnyebben taldlnak munkaer6t {izleti, mint apoldsi munkara, mert sokkal nagyobb a kereslet
ebben az dgazatban.

Ezzel szemben, mezdgazdasagi-és farm munkéra szinte lehetetlen munkaer6t talalni (860 iires
allas van és 40 ilyen munkakeresd). Ez az egyetlen olyan szakmai csoport az elsé tiz iires
allashely kategoriaban, ahol nagyobb a kinalat, mint a kereslet.

Ures allashely-kategériak

Mezdgazdasagi munka;

Gépkezelok;

Vizvezeték— és csdszerelok;

Mez6gazdasagi vagy ipari gépszerelok;

Uzletben dolgozok és boltvezetdk;

Kertészek, disznovénykertészek, csemetekertészek;
Levélhordok és postai hivatalnokok;

Szakapolok és gondozok;
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Munkaero-toborzas

Tanacsos mar azelott elkezdeni munkat keresni, mielott elindulna Hollandiaba. Az EURES-
tandcsadok segithetnek Onnek ebben.

Munkaiigyi szervezetek

Munka-és Jovedelemiigyi Kozpont (Centre for Work and Income) http://www.werk.nl
EURES http://europa.eu.int/jobs/eures

Munkaerd toborzé iigynokségek

Orvosi: http://arco-monde.com

Biotechnologia: http://www.birdengineering.nl
http://www.detachering.pagina.nl

Divataru: http:// www.fashionsolution.nl

http://www.mercuri-urval.com
Felsdoktatasban dolgozok:  http://ranger.nl

Pénz-¢s bankiigy: http://www.roberthalf.com
Pénz-és bankiigy: http://www.michaelpage.nl
Marketing: http://www.oconnell.nl

http:/www.werving-selectie.pagina.nl

Munkaeré Toborzé Ugynokségek hollandul nem beszéléknek

http://www.undutchables.nl
http://www.career-abroad.com
http://www.kellyservices.com
http://www.dutchisnotrequired.nl
http://manpower.com
http://elanit.nl

http://sykes.com
http://uniquemls.com
http://www.bluelynx.nl

Munka-adatbazisok

Carp http://www.carp.nl
Monsterboard http://www.monsterboard.nl
JobbingMall http://www.jobbingmall.nl
Job News http://jobnews.nl
Vacaturebank http://www.vacaturebank.nl
Jobcenter http://jobcenter.nl

Medweb (medical)  http://www.medweb.nl
Clickwork http://www.clickwork.nl
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Ha Hollandiaba érkezik, a kovetkezo lehetdségei vannak:

Személyes kapcsolat

A hollandok értékelik a személyes kapcsolat-felvételt. Habar nem szokas az emberekhez
direkt modon munkaért fordulni, természetesen érdeklddni lehet, ha valaki tud segiteni abban,
hogy kihez kell iires allashelyért, illetve munkaerdpiaccal kapcsolatos informacidért fordulni.
Altalaban itt fog olyan emberekkel kapcsolatba keriilni, akik tudnak Onnek a munkakeresés
folyamataban segiteni. Azért azt ne felejtse el, hogy a hollandok nem szeretik, ha
rakényszeritik Oket, hogy segitsenek.

Munkakézvetités

A holland munkakozvetités kozpontja a Holland Munkaiigyi-és Jovedelem Kdzpont (CWI),
mely nagy erdfeszitéseket tesz, hogy segitsen Onnek munkat talalni. Aktiv szerepet jatszik a
holland munkaerdpiacon. Nem csak munkakeresésben nyujtanak segitséget, hanem
tanacsokkal, informacioval és tovabbi segitségnyujtassal is szolgalnak. Nem kell feltétleniil
regisztraltatnia magat ahhoz, hogy tandcsot vagy segitséget kapjon a munkakeresés
folyamatdhoz. Azonban ahhoz, hogy munkanélkiili jaradékra jogosult legyen, regisztraltatnia
kell magat. Rendelkeznie kell adészammal és SOFI-szammal (Szocialis-Kincstari szdm). A
SOFI-szam a munkavallalashoz is sziikséges Hollandidban. Ezt minden holland allampolgér
14 éves kordban megkapja. Kiilfoldiek, akik torvényesen Hollandidban tartézkodnak, a
holland ad6hatdsagnal jelentkezhetnek a SOFI-szamukért.

Munkakézvetito tigynokségek

Sok munkakdzvetitd iligyndkség van Hollandidban. Cimiiket a Yellow Pages-ben (Sarga
Oldalak) lehet megtalalni és az Interneten is van elérhetdségiik. Az alkalmi munka az
alkalmazas elfogadott és széles korben elterjedt formaja. Régen a munkakozvetitd
tigynokségek titkarndi allasokra koncentraltak, de most mar léteznek specialis ligynokségek
majdnem minden tipusu foglalkozisra. Vannak példaul {igynokségek apoloknak,
szamitogépes szakembereknek, mérnokoknek, tanacsaddknak, st még didkoknak is. Sok
palyakezdd fordul munkakozvetitd ligynokséghez azért, hogy munkatapasztalatra tegyen
szert, ami nagyon fontos Hollandiaban.

Hirdetések

A munkakeres6knek ajanlott elolvasni az ujsdgokban meghirdetett ilires allashelyeket. A
kovetkezd ujsagok szombati kiaddsai tartalmaznak wjsaghirdetéseket: NRC Handelsblad
(elsésorban menedzser-allasok), De Volkskrant (4llami szektor, egyetemi vilag, orvosok), De
Telegraaf, Algemeen Dagblad (a két utobbi a kereskedelem teriiletén ajanl allasokat).

A regiondlis lapokat is lehet nézegetni az érintett régidoban talalhato tires alldsokkal
kapcsolatban. Hét kozben osztogatnak ingyenes lapokat a buszmegallokban — ilyen lapok a
Metro és Spits. Léteznek 2 hetente megjelend jsagok elsésorban tanuldk és friss diploméasok
szamara, nevezetesen az O-N, Carp és Intermediair. Az O-N-nek és az Intermediair-nek is van
évkonyve, melyek ingyen hozzaférhetdk a holland egyetemeken és féiskolakon.

Internet

Az Internetnek egyre fontosabb szerepe van a holland munkaerépiacon. Sok vallalat javasolja
a jelentkezdknek, hogy Interneten keresztiil jelentkezzenek a véllalat weboldalan, és sok
lehetéség van arra is, hogy a jelentkezok oOnéletrajzukat felrakjak a vallalat honlapjara. A
munkaltatok rendszeresen ellendrzik ezeket a honlapokat. Legutobbi felmérések szerint a
holland munkaltatok 44%-a valasztja a hirdetésnek ezt a formajat.
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Mostandig az EURES a kovetkezd szektorokban tette lehetdvé az onéletrajzos jelentkezést a
honlapon:

-informaciés-¢s kommunikacios technologia

-egeészsegligy

-szélloda-és vendéglatoipar

-civil repiilés

Allasbérze

Az 4llasborzék nem olyan elterjedtek Hollandidban, mint példaul az Egyesiilt Kiralysagban.
Ez azonban nem jelenti azt, hogy egyaltalan nem szerveznek. Altalaban az egyetemek latjak
el a szervezdi feladatkort egy bizonyos régioban. Tanulodi egyesiiletek is gyakran szerveznek
allasborzéket. A kovetkezdk az 4llasborzék Hollandiaban:

-janudar: Maastricht

-marcius: Palyavalasztdsi Borze Amszterdamban; az AIESEC tobb palyavalasztasi hetet is
szervez Amszterdamban

-aprilis: Tilburg; tobb palyavalasztasi hetet szervez itt Tilburgban az AIESEC és Utrecht-ben
van az Allami Palyavalasztasi Borze

-oktober: Jobnet Palyavélasztasi Borze Utrechtben; Uzleti Napok Maastrichtban; Nemzeti
Palyavalasztasi Borze a friss diplomésoknak Utrechtben

-november: Szakmai Uzleti Napok Utrechtben; Nemzeti Palyavélasztasi Nap Utrechtben.

Vak palyazatok

A jelentkezés ilyen formaja nagyon népszerti Hollandidban. Még ha a vallalatnal nincs is iires
allashely akkor, amikor ir nekik, gyakran kiilon dossziéban 6rzik a jelentkezési lapokat.
Vallalatokrol kérhet informaciot a Kereskedelmi Kamaratol, a nagykovetségtol vagy a
konzulatustol, illetve az O-N ¢és Intermediair-évkonyvekben utdnanézhet dolgoknak.
Természetesen az Internet is egy értékes informacio-forras.

Nem ritka a telefonos jelentkezés sem Hollandidban; a palyazé felhivja a vallalatot vagy a
rendes allashirdetésre vagy a vak palyazatra torténd jelentkezés el6tt. Azonban a telefonalas
elott jol at kell gondolni a kérdéseket. Példaul megkérdezheti, hogy kinek cimezze a
palyazatat. Vagy ha a palyazat beadasa elott telefonal, extra informacidhoz juthat, €s a vallalat
tudni fog elére az On palyazatarol. Ez természetesen az On elényére valik egy vak palydzat
esetében.

Allaspalyazatok

Mint minden mas orszagban, Hollandiaban is 1éteznek a palyazatokkal kapcsolatban (iratlan)
szabalyok. Itt talalhato par hasznos informacié a holland péalyazatokkal kapcsolatban.

A palyazas menete

A palyazatok menete a munka tipusatol fiigg. Mezdgazdasagi munkandl és alacsony
képzettséggel rendelkezd személyek esetében a munkaltatok szeretik a személyes talalkozast.
Természetesen a munkaltatdo megérti, hogy ha még sajat orszagéaban tartozkodik, nem jelenhet
meg személyesen az interjun. Ilyen esetekben elég levélen keresztiil jelentkezni. A képzett,
illetve magasan képzett munkakeres6k esetében Onéletrajz, gépelt kisérdlevél az altalanos
eljaras.
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Kisérolevél

A kisérOlevelet természetesen hollandul kell irni, hacsak nem mas nyelv szerepel a
hirdetésben. A kisérdlevelet gépelve kell benyujtani. Nem szokds mar kézzel irni a
kisérdlevelet, kivéve az olyan hagyoményos szektorokban, mint egészségiigy, féleg az
orvosok, nem az apolok esetében.

A holland kisérélevél rovid, tomor és célratord. Egy jo mindségli A4-es lapra kell irni. A levél
elsé részében részletezze, hogy miért jelentkezik a munkéra. K6zépso részében ecsetelje,
hogy miért tartja magat a munkara megfeleld jelentkezOnek és mi motivalja. A levél zard
részében meg kell emlitenie, hogy egy személyes interju keretében szivesen részletezné az
egyes pontokat. A Szocialis Minisztérium kutatdsai azt mutatjdk, hogy a motivacio a
kivalasztas egyik legfontosabb kritériuma. Ezt vegye figyelembe, amikor irja a motivacios
levelet.

A holland munkaltatok altaldban elég gyorsan valaszolnak a levélre. Amennyiben eltelt két
hét, és még nem kapott semmi valaszt, telefondljon nekik, hogy biztos legyen abban, levele
célba ért.

Onéletrajz

A holland onéletrajznak tomornek és célratdoronek kell lennie. A kronoldgiai sorrend nem
lényeges, bar az utdbbi iddben a forditott kronoldgia (legutobbi munkahely az elején)
elterjedt. A terjedelem maximum 2 oldal legyen. Csak a datum ¢és az informacid szerepeljen
mellette. Az okokat, hogy miért jelentkezik, a kisérdlevél tartalmazza. Mivel a holland
munkaltatok a lehetd legrovidebb onéletrajzokat kedvelik, minden nem relevans informéciot
hagyjon ki.

A kovetkezd pontokat kell a holland 6néletrajznak tartalmaznia:
1. Személyes adatok

2. Iskolai végzettség

3. Munkatapasztalat (pontos datumokkal)

4. Hobbik

A holland munkaltatok fontosnak tartjak a hobbit és a szocidlis tevékenységet. Ezért kell
ezeket megemlitenie az Onéletrajzban, és meg kell mutatnia az érintett munkahoz vald
kapcsolodasi pontokat (példaul ha csapatsportot iz, akkor valdszinilileg csapatszellemmel
rendelkezik). Probalja minden onéletrajzat a palyazati kiirdshoz igazitani.

Az 0sszefoglalok egyre népszeriibbé valnak, bar azt hozza kell tenni, hogy ez féleg azokra
vonatkozik, akik nagyobb munkatapasztalattal rendelkeznek. Nagyon sokszor a vak
palyazatokra torténd jelentkezés esetén fejvadasz cégeknek kiildik dket a jelentkezOk. Az
Osszefoglald (resumé) rovidebb és leirobb jellegii, mint az 6néletrajz. Szubjektivabb is, mert
bizonyos elemek kisebb, masok nagyobb hangsulyt kapnak. Pontos datum megaddsa ilyen
esetben nem sziikséges, és csak azon adatok emlitése fontos, melyek alatamasztjak a munkéara
vald ratermettségét. Az Osszefoglald szerkezetét tekintve lehet torténelmi, analitikus,
kronoldgiai, funkcionalis vagy kreativ. Gyakran az érintett munka jellemzésével kezdddik.
Referencidkat és oklevelekrdl szold6 masolatokat nem sziikséges mellékelni. Azok csak a
késébbiek folyaman keriilnek bemutatasra.
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Palyazati formanyomtatvany

A péalyazatra vald jelentkezéskor nem szoktak formanyomtatvanyt hasznalni gy, mint
mondjuk Nagy-Britannidban. Féleg a nagy munkaltatok adnak ki ilyen nyomtatvanyt
mindenféle munkahoz. Abban az esetben viszont, ha a munkavallalo Interneten keresztiil
jelentkezik, a formanyomtatvany kitoltése a jelentkezés utja.

Interju

A holland interju soran fontos szerepe van a motivacionak. Legyen felkésziilve olyan
kérdések megvalaszolasara, mint hogy miért anndl a vallalatnél szeretne dolgozni. Ezen kiviil
fel kell tudnia sorolni azokat a teriileteket, melyekhez ért, illetve az erdsségeit.
Hianyossagair6l és gyenge pontjairdl is tudnia kell beszélni. Erre tehat késziiljon fel, és tudjon
emliteni konkrét példakat ezek bizonyitasara. Az interju folyaman a bizottsag valosziniileg 1-
2 emberbdl fog allni. Gyakran 2-3 interjlra is sor keriil. Az interju végén késziiljon fel arra,
hogy On is tehet fel kérdéseket.

Jovedelem és megélhetés

Nincsenek altalanos szabalyok a megélhetésre és a jovedelmekre vonatkozoan. Hollandia nem
egy olcsd orszag. Az ott ¢l6 emberek tobbsége bevételiik jelentds részét a megélhetés
koltségeire koltik.

Adozas

Hollandia nyitott gazdasdggal rendelkezik, ¢s mindig is felismerte, hogy az addzasi
rendszernek nem szabad akadalyoznia az ipar nemzetkozi terjeszkedését. Ebbdl kdvetkezden
Hollandia nagyon kedvezd helyszine az iizleti befektetéseknek; a profit kezelése, az
addegyezmények €s az adoeldleg-mentesség miatt. Az adohatosagok is ligyfél-orientaltak.

A kilonféle adok:

* személyi jovedelemado: az éves jovedelem alapjan kell fizetni. A személy életkoriilményeit
figyelembe veszik az ad6 megallapitdsanal, és bizonyos koltségek jovairhatok. Az SZJA 3
kategoriat ismer. Az elsében 4 adosav 1étezik: 32,35%; 37,60%; 42%; 52%; (az elsd két
savban a tarsadalombiztositasi jarulékok is benne vannak, a masodik kettében csak tiszta
adok), a masodik 25% kulccsal, a harmadik 30%-os kulccsal adozik.

2001-ben vezették be az 0j adozasi rendszert, amely jelentds valtozasokat tartalmaz a
személyi jovedelemado tekintetében. A kovetkezok az j adodzasi rendszer célkitiizései:

- foglalkoztatas eldsegitése, a holland gazdasag, kornyezetvédelem, gazdasagi fiiggetlenség és
a nemzetkozi versenyképesség megerdsitése

- munka utan fizetett adoterhek csdkkentése

- kiegyensulyozott és leegyszerisitett adozasi rendszer

- az addalap megerdsitése csokkentett és kiegészitett adokkal

A gazdasagi fejlodés 0sztonzésére és a foglalkoztatas novelésére az addzas aranya csokkent.
A munkavégzés igy vonzobba valt, mert a munkaviszonyban 1évok adokedvezményt élveznek
egy fix nem adodztathatd levonas kovetkeztében.
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A munka utan fizetett add-csokkentést az Osszes kollektiv koltség csokkentésével és az
indirekt adok, mint példaul a kornyezetvédelmi add és az AFA novelésével hoztak létre. A
munkavégzés utan jard jovedelem alapjan fizetett add csokkentésével, illetve a direkt
addzasbol indirekt adozasba valé attéréssel Hollandia gazdasaga szilardabb, versenyképessége
nagyobb lett.

Kiilfoldi befektetoknek az Informacidés Iroda szolgaltat felvilagositast az adozassal
kapcsolatban Hollandidban. Cimiik a kdvetkezo:

Informacios Iroda

Major Companies Tax Unit
P.O.Box 50963

3007 BE Rotterdam

Tel: 010-2905820

Fax: 010-2905999

* tarsasagi ado: magan-¢s allami vaéllalatok fizetik az addztathatdo profitjuk utan.
Alapitvanyok is fizetik bizonyos esetekben. Egy csoporton beliil a profit utan csak egyszer
kell adézni. Az adé mértéke 35%.

* orokseég vagy ajandék utan fizetett ado: 1étezik egy minimalis és egy maximalis arany. Fiigg
az értéktdl és a felado-fogadod kozotti viszonytol.

e import vam: az importalt aru értékének bizonyos szédzalékat kell fizetni. Az arany
alacsonyabb nyers-és asvanyi anyagok esetében, és végtermékek esetében magasabb. Csak
azon aruk utan kell fizetni, melyeket az EU-teriiletén kiviilrél hoznak be.

« AFA: altalanos fogyasztéi addo, mely benne van az aruk és szolgaltatisok araban. A
fogyasztok fizetik kozvetetten, és a vallalatok fizetik az adohatosdgoknak. Harom fajtaja
1étezik:

- altaldnos 19%

- étel és gyodgyszerek utan fizetendd 6%

- 0%, nemzetkozi kereskedelemben aruk és szolgaltatasok utan, igy az arukat AFA-mentesen
lehet exportalni

* fogyasztdsi ado: benzin, olaj, dohdnyaruk, alkohol utan kell fizetni. (az alkoholmentes italok
utan is van egy fogyasztéi add) Ugyanugy, mint az AFA, benne van a fogyasztdi arban.

* sulyado: gépjarmi utan kell fizetni. Az adé mértéke fligg az autd tipusatol, stlyatol és hogy
milyen benzin kell bele.

* kérnyezetvédelmi ado: dsvéanyi olaj hasznalataért, talajviz szivattyGzdsaért illetve szemét-
lerakasért kell fizetni.

Az adot a munkaltatd vonja le az alkalmazott fizetésébdl, majd a tarsadalombiztositasi
jarulékokkal egyiitt utalja az Ado-és Vam Feliigyeldség részére.
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A foglalkoztatas szabalyozasa
A dolgozok képviselete

A munkavallalok az lizemi tandcson vagy a személyzet mas képviseletén keresztiil vehetnek
aktivan részt a vallalat életében és annak politikajaban. A munkaltatd az tizemi tanaccsal vald
konzultacié soran novelheti egyes dontések tamogatasat és megszilardithatja a menedzsment
¢s az alkalmazottak kdzotti bizalmi viszonyt.

Az {lizemi tanédcsokrol szo6ld rendelet szerint Hollandidban a legalabb 50 dolgozoval
rendelkezd vallalatok kotelesek iizemi tanacsot feldllitani. Amennyiben a munkaltatdo tobb
céggel is rendelkezik, minden iizletnek, amelynek 50 alkalmazottja van, kell hogy legyen
lizemi tanacsa.

A 10-50 alkalmazottal biré vallalatok dnkéntesen alapithatnak tizemi tanacsot. Ha ez nem 4ll
szandékukban, személyzeti képviseletet allithatnak fel. Abban az esetben kotelesek igy tenni,
ha az alkalmazottak tobbsége ezt kivanja. A 10-nél kevesebb alkalmazottal bird cégek a
munkaidd meghatarozasa céljabol személyzeti képviseletet allithatnak fel. A személyzeti
képviselet legalabb harom dolgozobol all, akik targyalnak a munkaltatoval a vallalat
dolgairol. A tagokat titkos szavazassal, irasban, direkt modon valasztjak a dolgozék maguk
koziil.

Az lizemi tandcsnak specidlis jogkore van, amely befolydsolhatja a munkaltatd politikajat.
Ezen kiviil az iizemi tandcsnak kezdeményezd szerepe van, javaslatokat is tehet, igy a
munkavallaloknak beleszo6lasuk van az lizletvezetésbe.

A munkaltaté az lizemi tanaccsal folytatott konzultacio soran tamogatast nyerhet dontéseihez,
lendithet a menedzsment €s az alkalmazottak kozotti bizalmi viszonyon.

Ha a munkaltatd visszautasitja az lizemi tanacs felallitasat, barmely alkalmazott vagy
szakszervezet, melynek tagjai dolgoznak a vallalatnal egyeztetd bizottsaghoz folyamodhat.
Amennyiben ez sem jar sikerrel, a bir6saghoz kell fordulni dontésért.

Munkahelyi viszalyok — sztrajkok

Megkozelitleg 1,9 millié ember szakszervezeti tag Hollandidban. Az aktiv népesség kozott
minden 100 emberbdl 27 szakszervezeti tag. A Holland Szakszervezetek Szovetsége 1,2
millio tagjaval a legnagyobb szakszervezeti szOvetség Hollandidban. A Keresztény
Szakszervezetek SzOvetsége a szakszervezi tagok 18%-at képviseli. Mas szakszervezetek
pedig egy-egy adott foglalkozasi csoportra specializalédnak.

Fizetés

A munkaltatd és a munkavallal6 altalaban brutt6 fizetésben allapodnak meg. A nettd Gsszeg,
melyet az alkalmazott bankszdmldjara utalnak fligg a brutté Gsszegbdl vald levondsoktol
(tarsadalombiztositasi jarulék, ado).

A fizetés az alapbérbdl all kiegészitve a tuléraért kapott pénzzel és egyéb jarulékokkal (13.
havi fizetés, jutalékok). Az alap-fizetést hetente vagy havonta fizeti a munkaltatd a teljesitett
munkaért. Az adok €s tarsadalombiztositéasi jarulékok levondsa eldtt szamitjak ki.
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Minimalbér

A torvényes minimalbér minden foglalkozasi kategoriara egyarant vonatkozik. A térvényes
minimalbérre jogosultak munkavallalok, akik mindkét nem képviseldi, 23 és 65 év kozottiek,
akik a munkaidd legalabb egyharmadit munkaviszonyban toltik. A 15-22 év kozottiek
szamara a holland torvény meghatiroz egy minimalbért, amely a felndtteknek jard
minimalbér egy bizonyos szazaléka. Ez a szazalék-arany 30-85%-ig terjed, az érintett személy
fizetésétdl fliggden.

A munkaltato koteles kifizetni a munkavallalonak a térvény altal megszabott minimalbért. A
minimdlbér fiigg a kortdl, munkaid6tdl és a munkadrdk szamatol. A 15-22 évesek a
minimalbér csak egy részére jogosultak, az iigynevezett ifjisagi minimalbérre.

A minimalbért évente kétszer szabalyozzak, egyszer januar 1-én, egyszer meg julius 1-én a
kollektiv szerz6désekben meghatarozott minimalbérrel 6sszhangban.

Az ifjusdgi minimalbért a kovetkezokben mutatjuk be (brutté 6sszeg havonta, hetente ¢€s
naponta €-ban, nem beleszamitva a szabadsag-potlékot):

A minimalbér szédzalékban, az 6sszegek €-ban vannak megadva.

- 23 éves kortol:
- 22 éves kortol:
- 21 éves kortol:
- 20 éves kortol:
- 19 éves kortol:
- 18 éves kortol:
- 17 éves kortol:
- 16 éves kortol:
- 15 éves kortol:

100 % =1 264,80/ho; 291,90/hét; 58,38/nap;
85 % =1 075,10/h0; 248,10/hét; 49,62/nap;
72,5 % =917,00/ho; 211,60/hét; 42,32/nap;
61,5 % =777,85/ho; 179,5/hét; 35,90/nap;
52,5 % = 664,00/ho; 153,25/hét; 30,65/nap;
45,5 % = 575,50/h6; 132,80/hét; 26,56/nap;
39,5 % =499,60/ho; 115,30/hét; 23,06/nap;
34,5 % = 436,35/ho; 100,70/hét; 20,14/nap,
30 % =379,45/ho; 87,55/hét; 17,51/nap.

A bruttdé Osszeggel ellentétben a nettd 0Osszeg nincs torvény altal meghatirozva. Ez
iparaganként és tizletenként valtoz6. Ez a tarsadalombiztositasi jarulékok, illetve az adok
kiilonbozésége miatt van. Az alul felsorolt 6sszegek nem tartalmazzdk a nyugdij-jarulékot, a
korai nyugdijazas jarulékat ¢€s a kotelezd egészségbiztositasi jarulékot sem. Ezek tehat csak
altalanos, kerekitett 6sszegek.

A minimalbér nettd 6sszege (€-ban)
- 23 éves kor felett: 1030/ho; 238/hét;

- 22 éves kortol: 894/h6; 206/hét;
- 21 éves kortol: 776/h6; 179/hét;

- 20 éves kortol:
- 19 éves kortol:
- 18 éves kortol:
- 17 éves kortol:
- 16 éves kortol:
- 15 éves kortol:

671/h6; 155/hét;
586/ho; 135/hét;
520/h6; 120/hét;
471/ho; 109/hét;
429/h0; 99/hét;
373/ho; 86/hét;

A fent emlitett O0sszegek gyermekkel nem rendelkezd munkavallalokra vonatkoznak és
semmiféle adokedvezményt nem tartalmaznak.
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A torvény altal meghatarozott szabadsag-potlék a brutto fizetés 8 %-a.
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Munkajog
Munkaszerzodések

A munkaszerzédésnek harom szempontnak kell eleget tenni:
- kapcsolat a hatosagokkal

- fizetés

- személyes kotelezettségvallalds a munka teljesitésérol

Nem tekinthetd minden munkavéllalasrdl torténd megegyezés munkaszerzédésnek. A
munkaszerzddésen kiviil a torvény megkiilonboztet vallalkozéasi szerzddést és megbizasi
szerz6dést. Az, hogy egy megéllapodas jogilag mikor mindsiil munkaszerzédésnek, az az
egyes esetekben a koriilményektol fiigg.

A Holland Polgari Torvénykonyv abban az esetben beszél munkaszerzodésrdl, amennyiben a
munkavallald6 minden héten dolgozik vagy havonta legalabb 20 o6rat egy mas személy
alkalmazaséaban legalabb harom egymast kdvetd honapban, és tevékenységéért fizetés jar.

A munkaszerzddés szobeli vagy irasbeli megegyezés a munkaltatd és a munkavallalé kozott.
A szobeli megallapodas is érvényes Hollandidban. Mindazonaltal, gondoskodjon arrol, hogy a
legfontosabb megallapodasok irdsban is rogzitésre keriiljenek.

Irasos megegyezés

A munkaltatd koteles bizonyos részleteket irdsban rogziteni. Ez Oltheti levél vagy
munkabérjegyzék formajat. Azonban a legtisztabb eljaras az, hogy ha ezeket a részleteket
maga a munkaszerzddés tartalmazza. Az alabbi pontok a kovetkezok:

- A munkaltatd és a munkavallal6o neve, cime;

- A munkavégzés helye, helyei;

- A munkavallal6 munkaja és a munka Iényege;

- A munkaviszony kezdete;

- A szerzOdés id6tartama (amennyiben az ideiglenes);

- A szabadsagra vald jogosultsag és azt hogyan szamitjak ki;

- A fizetés és a fizetés hatérideje;

- A szokasos munkaidd (heti vagy napi);

- Valamilyen nyugdijkeretben valé részvétel,

- Munkakdzvetitd tigynokséggel kotottek-e szerzddést,

- A relevans kollektiv szerz6dés;

- Prébaido;

- Felmondasi 1d6, illetve annak kiszamitasa;

- Amennyiben egy honapnal hosszabb kiilfoldi kikiildetésrél van szo, az ottani alkalmazasi
viszonyok;

Amennyiben az egyes pontok megtaldlhatok a kollektiv szerz6désben, ugy elég a kollektiv
szerzOdésre vald utalds. A munkaltatonak a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy hénapon
beliil kell a részletekkel szolgalni. Amennyiben rovidebb idére sz6l a munkaszerzddés, ugy a
szerzddéses 1d6 végéig meg kell tenni azt.
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A munkaszerzédéssel kapcsolatos kiegészitések

A munkaszerzddésekre vonatkozd kiegészitéseket ugyantigy kell rogziteni, mint a szerzédés
egyes pontjait. A munkaidére vonatkozd rendelet (WAA) felhatalmazza a munkavallalot,
hogy pontositsa a munkaidét. Elméletben tehat lehetséges rovidebb vagy hosszabb ideig
dolgozni. Ez lehetdvé teszi a ndk és férfiak szamara, hogy egyensulyi allapotot 1étesitsenek a
munka és a maganélet kozott és nagyobb gazdasagi fliggetlenséget biztosit a néknek.

A torvény vonatkozik a koztisztviselokre €és az olyan alkalmazottakra, akik tiz f6nél tobbet
foglalkoztatdo vallalatnal dolgoznak. Azonban a munkavallalonak legalabb egy éves
munkaviszonnyal kell rendelkeznie ahhoz, hogy a munkaidején valtoztathasson. A
munkaltatd visszautasithatja a munkaidé megvaltoztatdsara iranyuld kérelmet, ha az
veszélyeztetné az iizlet vagy a szolgéltatas fontos érdekeit.

1996-ban elfogadtak egy rendeletet, azért, hogy elkeriiljék az olyan helyzeteket, amikor a
munkavallalonak bizonytalansagokkal és kedvezodtlen fordulatokkal kell szembenéznie a
munkaidejével  kapcsolatban. A  rendelet a munkavallalok kozotti  barmilyen
megkiilonboztetést megtilt a munkaszerzdédésben foglalt munkaidét tekintve.

A szerzddések id6tartamat tekintve megkiilonboztetnek hatarozatlan idejii és hatarozott ideji
szerzOdéseket.

Hatarozatlan idejii szerzodések

A hatarozatlan idére sz616 szerzddések iddtartamara vonatkozoan a szerzddés megkdtésekor
nincs megegyez¢s. Ez addig tart, ameddig valamelyik fél nem oOhajt ennek véget vetni. A
befejezést illetden 1éteznek bizonyos szabalyok, mint péld4ul a felmondasi id6 betartasa.

Hatarozott idejii szerzodések

A hatérozott idOére sz6l6 szerzddések esetében a végsd datumot meghatirozzik, illetve a
szerz6dés vége objektiv modon megallapithatd. Példaul 6t honapra sz6l6 szerzddés vagy egy
bizonyos (pontosan meghatarozott) projekt végéig. Ezek a szerzddések automatikusan
lejarnak a megegyezett idopontban. A munkaltatd és a munkavallalé nem veszik figyelembe a
felmondasi 1d6t. Az ilyen szerzddéseket csak akkor lehet hamarabb befejezni, ha errdl eldtte
irasban megegyeztek. Ebben az esetben azonban figyelembe kell venni a felmondasi ido6t.

Lehetséges a hatarozott idére szold szerzOdések megujitasa. Hatarozatlan idére szolo
szerzddés a kovetkezd esetekben 1éphet a hatarozott idejli szerz6dés helyébe:

- Ha egymast kdvetden tobb mint harom hatarozott idore sz616 szerzddést kotottek meg, akkor
a negyedik automatikusan hatdrozatlan iddre fog szolni.

- Ha az egymast kovetd munkaszerzddések meghaladjdk a harom évet. Amikor letelik a
harom év, a megtjitott szerz6dés automatikusan hatarozatlan idejii lesz. A hdrom hénapos
vagy anndl rovidebb idejii megszakitasokat figyelembe veszik a harom év kiszamitasanal. Ha
harom honapnal hosszabb ideig tart a megszakitas, gy a harom év szamitasa ujrakezdodik.
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Hdrom honapndl hosszabb iddre szolo ideiglenes szerzédések

A hatarozott idOre sz0l6 szerzddéseknek nincs maximalis idOtartama, tehat ez akar lehet t6bb
1s, mint harom év. Amennyiben a szerzdédés harom évig vagy tovabb tartott, egyszer lehet
megujitani maximum harom hénapra.

A munkaviszony nem szokvanyos formai — atipikus foglalkoztatasi formak

Onkéntes munka

Onkéntes munkénak az a munkavégzés szamit, amelyet ingyen végeznek egy szervezet
tagjaként. Hollandidban onkéntes munkavégzok millidi élnek, kiilondsen dpolasi otthonokban,
iskoldkban és kulturalis intézményekben. Ennek ellenére az dnkéntes munkara vonatkozoan
nincsen sok rendelet, ltalaban az érintett szervezettel megkotott szerzodéstol fliggnek.
Tovabbi informacidért 1épjen kapcsolatba a Holland Onkéntes Szervezettel (NOV). Tel: (030)
2319844.

Szakmunkas képzés

A szakmunkds képzés Hollandidban két részbdl all: egyik rész a blokktantargyakat foglalja
magaban, azaz a tanulast vagy elméleti részt, a masik rész pedig a szakmai gyakorlatot; a
képzés tehat kettds, tanulds az iskoldban és munka gyakorlatban.

A gyakorlatra nagyon nagy hangsulyt fektetnek.

Munkaidoé

A Munkadrak Rendelete (ATW) tartalmazza a munkéra és pihenésre vonatkoz6 szabalyokat
mind a magan, mind az 4llami szektorban. A térvény minden olyan személyre vonatkozik, aki
munkat végez egy masik ember utasitasai alapjan.

Habar ez a rendelet nagy mozgésteret hagy a szocialis partnereknek szdmara, ugyanakkor nem
jelenti azt, hogy mindent lehet. A rendelet megszabja a maximalis munkaordk szamat, a
minimdlis pihenési id6észak mennyiségét, ¢jszakai munkat, sziineteket, tGlorat és a kiilsd
munkat.

Hollandidban nem szabad naponta tobb mint 9, hetente tobb mint 45, évente pedig tobb mint
520 o6rat dolgozni. Eszerint az atlagos munkahét 5 nap, illetve 36 és 40 6ra kozott van. Az
tizleti szférdban, mind a nék, mind a férfiak korében egyre népszeriibb a heti négy napot és
napi kilenc 6rat magaban foglalé munkaidé.

Egyéb informacidét a Szocidlis €s Munkaiigyi Minisztériumtol lehet kérni, illetve lehet
tajékoztato fiizetet rendelni az Interneten.

Szabadsag

Minden munkavallald6 Hollandidban jogosult fizetett szabadsdgra. A szabadsdgra vald
jogosultsagot altalaban a munkaszerzédés vagy a kollektiv szerzddés szabalyozza. Az éves
torvényes minimalis szabadsdg mindenkire vonatkozik minden esetben. Ez egyenld a
megallapodas szerinti heti munkadrak szamanak négyszeresével. Tehat ha valaki példaul 40
orat dolgozik a héten, akkor 20 nap szabadsagra jogosult (8 6érds munkanapokban szamolva).
Természetesen, aki részmunkaidds, kevesebb szabadsagra jogosult, de nekik amugy is
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kevesebb szabadsagra van sziikségiik. 4 hetet vehetnek ki. Példaul, aki négy 6raban dolgozik,
20 napot vehet ki (4 6ras munkaidével szamitva).

A legtobb kollektiv szerz6dés azonban eltér a tdrvényben meghatarozott szamoktol. Ez 20 és
30 nap kozott van a teljes munkaidében dolgozok szaméra. A munkavallalo kora és a
munkaviszony ideje fontos szerepet jatszik mind a fiatal, mind az idésebb munkavallalok
esetében. Mind a két csoport jogosult extra napokra.

A szabadsagra kivehetd napok szama aranyosan ndé egy ¢év elteltével. Példaul az az
alkalmazott, aki évi 24 nap szabadsagra jogosult, hdrom hénap elteltével még plusz hat napot
kivehet. A szabadnapokat eldre is ki lehet venni, a munkaltatoval tortént konzultaciot
kovetden. A fizetés nagysagatol fliggetleniil, az alkalmazottak kérhetnek minimum 8 %-os
szabadsagi potlékot.

Tavollétek (betegség, sziilés, stb..)

2001. december 1.-én ¢életbe 1épett a Munka ¢és Csaladgondozasrol szolo torvény (Work and
Care Act), melynek célja, hogy kdnnyebbé tegye a munka és csaladgondozas kozotti 6sszhang
kialakitasat, ezaltal vonzobba téve mind a ndk, mind a férfiak szdmara a munkaviszonyban
maradast. A rendelet mar meglévd és 1j szabalyokat kombindl. Az {j szabaly maximum 10
nap fizetett tavollétet engedélyez, ezen kiviil orokbefogadas esetén mindkét sziilé szdmara
lehetové teszi a munkatdl vald tavolmaradast, sziilés esetén az apa szamara két nap fizetett
szabadsagot és nagyobb rugalmassagot engedélyez sziil6i szabadsag esetén.

Sziilési szabadsag

A munkaviszonyban 1év0 ndk 16 hét sziilési szabadsagra jogosultak. Ezalatt a napi tappénzt
kapjak vagy fizetésiik 100%-at (a napi fizetésnek megfeleléen). A munkaltatonal kell
jelentkezni a juttatasért, a tavollét kezdetétdl szamitott két héten beliil. A jelentkezési laphoz
csatolni kell a terhességi igazolast. Az dsszeget kdzvetleniil a munkaltaté fizeti.

A tavollét idotartama
A sziilésre késziild ndk a sziilés ddtumat megel6zden 4-6 héttel abbahagyhatjak a munkat,
négy héttel elétte azonban kdtelezé abbahagyniuk.

A sziilési szabadsagbol legalabb tiz hetet a sziilést kovetden kell kivenni. Amennyiben valaki
szlilés eldtt hat héttel abbahagytdk a munkat, és a gyermek két héttel a vart idépont utan jon
vilagra, a két hetet hozzdadjék a fennmarado tizhez.

Tappénz

Ha a sziilés eldtti szabadsagot megeldzden vagy a sziilési szabadsagot kovetden betegszik
meg a munkavallald a terhességbdl illetve a sziilésbal kifolydlag, akkor tdppénzre jogosult. A
tappénz a napi fizetés 100%-a (a maximalis napidij).

Tovabbi informacidé a munka ¢€s csaladgondozasrdél szo6ldé rendelettel kapcsolatban a
Munkatigyi és Szocidlis Minisztériumtol szerezhetd be. Tel: 0800-9051.

A munkaviszony vége
A munkaszerzddésnek tobbféleképpen lehet véget vetni: ideiglenes szerzddés esetén a

megallapodas szerinti idOszak eltelte kdvetkeztében, a munkavallald haldla miatt, barmely fél
(munkaad6-munkavéllald) részérél felmondas kovetkeztében vagy ha a birdsag
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megvaltoztatja a szerzddést. Mind a munkaado, mind a munkaltato csak hoénap végétdl
adhatja be a felmondast. A kollektiv szerz6désben vagy a munkaszerzddésben meg lehet
egyezni egy ettdl eltéré idépontban is.

Hatarozatlan idore szolo szerzodés esetén

A hatérozatlan id6re szo6l6 szerzédésnek mindkét fél véget vethet. Azonban a felmondasi id6t
tiszteletben kell tartani a szerzodés végéig. Ezen kiviil felmondasi engedélyre is sziikség van,
melyet a munkaad6 nem minden esetben kap meg.

Hatarozott idore szolo szerzédés esetén

A hatérozott idore sz616 szerzodés automatikusan véget ér a maghatarozott idépontban. Csak
abban az esetben lehet annak elébb véget vetni, ha ez irdsban szerepel a szerzdésben. Ebben
az esetben is figyelembe kell venni a felmondasi id6t.

Probaid6é alatt mindkét fél azonnali hatallyal véget vethet a szerzédésnek felmondasi idd
figyelembe vétele nélkiil. Ugyanez alkalmazand6, ha az azonnali felmondasnak siirgds oka
van; példaul, ha az alkalmazott sikkasztast kovet el.

A felmondasi idd, melyet a munkaltatonak be kell tartani a munkaviszony iddtartamatol fiigg.
A kovetkezd torvényes felmondési iddszakok vonatkoznak a munkaltatokra:

- Amennyiben a munkavallalo kevesebb, mint 6t éve van munkaviszonyban, a felmondasi ido
egy honap.

- Amennyiben a munkaviszony 6t és tiz év kozé esik, ugy a felmondasi idé két honap.

- Ha a munkaviszony tiz és tizenot év kozott van a felmondasi id6 harom héonap.

- Ha a munkaviszony t6bb mint tizendt éve tart, akkor a felmondasi id6 négy honap.

A torvényben meghatirozott iddszakokat rdviditeni csak abban az esetben lehet, ha ez a
kollektiv szerzédésben rogzitve van. A felmondasi iddszak meghosszabbitasat pedig a
munkaszerzddésben lehet rogziteni.

Az alkalmazott szdmara a térvény altal eldirt felmondasi id6 egy honap. Ezt azonban irdsban
meg lehet valtoztatni. Azaz a munkavallaldo szdmara egy hosszabb iddszakban is meg lehet
allapodni, amely maximum hat honap lehet. Ebben az esetben a munkaltatd szdmara a
felmondasi 1d0 az alkalmazott felmondasi idejének kétszerese. Tehat ha a munkavallalonak
harom honapos felmondasi ideje van, a munkaltatonak hat honapos felmondési ideje lesz. Ezt
a kétszeres mennyiséget csak a kollektiv szerzodésben lehet csokkenteni. A csokkentés csak
abban az esetben lehetséges, ha a munkaltaté felmondasi ideje nem rovidebb, mint a
munkavallalo felmondasi ideje.

Ha a munkaltatd véget akar vetni egy hatarozott vagy hatarozatlan idére sz0l6 szerz6désnek,
akkor felmondasi engedélyért kell folyamodnia a felmondasi engedélyt megitéld bizottsaghoz.
A kérelmen a munkaltaté koteles megindokolni a munkavéllald6 munkaviszonyanak
besziintetésére iranyuld igényét. Altalanossigban véve, két oka lehet annak, hogy a
munkaltatd felmondasi engedélyért folyamodik.

- Egyrészt lehet ez gazdasagi ok: kevés a munka, egybeolvadas egy masik vallalattal, a cég
felszamoldsa illetve Gjjaszervezése.

- Masik ok a munkavallal6 nem megfeleld teljesitménye lehet, hosszan tartd betegség
(hosszabb, mint két év és nincs kilatds a felgydgyuldsra az elkdvetkezendd hat hénapon
beliil), gyakori tappénz vagy a munkakapcsolat szétziillesztése.
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Amennyiben a munkaltatd kellden megindokolja a munkavallal6 munkaviszonyanak
megsziintetésére iranyul6 igényét, ez meggyorsitja az eljarast. Ha az informacioé nem elegendd
a kérvény benyujtdsdhoz, a munkaltatd kap tovabbi nyolc napot, hogy a hiadnyos
informéciokat kiegészitse.

Tovabbi eljardsok

Amikor a felmondasi engedélyt megitéld bizottsdg megkapja a munkaltatotol a kérelmet, az
alkalmazott kap beldle egy masolatot. Ezt kovetden az alkalmazottnak lesz két hete, hogy
ellenérveket sorakoztasson fel. A bizottsag csak akkor hoz itéletet, miutdn mindkét felet
meghallgatta. A munkaltat6é csak akkor mondhat fel végleg a munkavallalonak, ha megkapta
az engedélyt. Még ezutan is figyelembe kell venni a felmondasi idészakot. Azonban az
engedélyezési eljaras hosszanak kovetkeztében a felmondasi id6t egy honappal le lehet
roviditeni, amely idészak azért nem lehet rovidebb egy honapnal.

Harom esetben mondhat fel a munkaltatd a munkavallalonak felmondasi engedély nélkdil:

- prébaidé alatt

- ha indokolt az azonnali felmondas

- ha anyagilag tonkremegy a munkaltatd (ilyen esetben a munkaszerzédésnek nem a
munkaltatd vet véget, hanem a cég vagyonkezeldje).
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Esélyegyenloség munkavallalaskor

Az esélyegyenléség magaban foglalja ugyanazon Ilehetdségek, jogok, szabadsagok ¢és
felelosségek Dbiztositasat minden holland allampolgar szdmara, nemtdl, szarmazastol,
beallitottsagtol fliggetleniil. Az esélyegyenlOségi politika az alabbi teriiletekre koncentral:
munka, oktatés, képzés, ndk elleni erdszak.

A ndk emancipacidja mé€g nem teljes. A nék még mindig kevesebbet keresnek, alacsonyabb
szamban foglalkoztatottak (aminek kdvetkeztében oOnfenntartasuk nagyobb nehézségekbe
itkozik) és kisebb szamban szerepelnek vezetd poziciokban az iizleti €életben és a politikaban.

Hollandiaban az Alkotmany 1. cikkelye tiltja a férfiak-ndk kozotti megkiilonboztetést a
kovetkezd szempontok alapjan: vallas, hit, politikai meggy6z0dés, faj, nem, nemzetiség,
szexualis beallitottsag, csaladi allapot, fogyatékossag, kronikus betegség, munkaidd (egész
vagy részmunkaidd), munkaszerzddés; a felsoroldsba 2004-ben kertilt bele a kor is.

A célbol, hogy a munkaerdpiacon a nék ugyanolyan lehetdségeket kapjanak és ugyanolyan
feltételek mellett dolgozhassanak Hollandidban, mint a férfiak, sziiletett meg a NOk és Férfiak
Esélyegyenldség -Rendelete (WGB).

Az Esélyegyenléségi Rendelet

A rendelet megtilt barmilyen direkt vagy indirekt megkiilonbdztetést férfiak és nék kozott
munka és munkaval kapcsolatos ligyek vonatkozasaban. A direkt megkiilonbdztetés magaban
foglalja a terhesség, sziilés, anyasdg miatti diszkriminaciot. Az indirekt megkiilonboztetés
példaul a csaladi allapot miatti megkiilonboztetés.

Semmiféle kiilonbséget nem lehet tenni férfiak és ndk kozott a kdvetkezd teriileteken:

- munkara valo6 toborzas, kivalasztas

- munkaszerz6dés lezarasa

- az alkalmazas feltételei

- eloléptetés

- palyatanacsadas

- szakmai képzésre, tanfolyamra, vizsgakra valo jelentkezés, felvétel

- allashirdetés;

Kivételek

Védekezd intézkedéseket lehet tenni ndk érdekében, amennyiben ezek a terhességre és az
anyasagra vonatkoznak. Ha egy bizonyos agazatban til sok a férfi, munkdra jelentkezés
esetén ndk eldnyt élvezhetnek, feltéve, hogy ugyanolyan alkalmasak a munkara. Végiil,
indirekt megkiilonboztetést is lehet tenni, ha az torvényes érdekeket képvisel.

Az a munkavallalo, aki Ggy érzi, hogy hatranyos megkiilonboztetésben részesiilt, az Egyenld
Elbanasért Felel6s Bizottsdghoz fordulhat.

A Munkaiigyi és Szocidlis Minisztérium egyik legfontosabb funkcioja az alkalmazas
eldsegitése. A Minisztérium politikaja kiillonosen a gazdasagilag védtelen csoportokra, a tartos
munkanélkiiliekre, etnikai kisebbségekre ¢és a csokkent munkaképességiieckre koncentral.
Példaul bértdmogatassal teszik vonzobba a munkaéltatok szdmara, hogy tartds
munkanélkiilieket és csokkent munkaképességiicket alkalmazzanak.
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Az Amszterdami Szerzddés értelmében minden tagéallamnak integralnia kell emancipacios
politikajat, és évente szdmot kell adnia a Tanédcsnak a fejlédésrél. 2003-ban Hollandia
akcioterveket allitott fel a minisztériumoknak. Egy fliggetlen és kiilsd bizottsag ellendrzi a
tervezeteket és eredményeiket.

Az elmult 25 évben a ndk a tarsadalom minden teriiletén megjelentek. Azonban az
emancipacié folyamata még nem teljesedett ki. Sok nd gazdasdgilag még nem filiggetlen.
Fiatal ndk, foleg etnikai kisebbségek nagy szazalékban végzettség nélkiil hagyjak el az
iskolat, és kis szamban vannak jelen a munkaerdpiacon.

Kevés né van Hollandiaban magas, dontéshoz6 pozicidoban az iizleti €letben, politikaban.,
egyetemi szinten vagy szocialis szervezeteknél. Ugyanez jellemz6 a kereskedelemre és iparra.
2001-ben  menedzsment-teriileten = 26%-ban  szerepeltek  ndk.  Nagyvallalatok
menedzsmentjében ¢és feliigyeleti szerveinél 5%-os a ndk képviselete. Sajnos ez nem csak az
tizleti életre jellemz06, hanem példaul az oktatas teriiletére is. A cél nemcsak a nok magasabb
posztokba vald bejutdsa, hanem hogy bizonyos szektorokban nagyobb szdmban jelenjenek
meg.

Az utdbbi évtizedekben a holland kormény megprobalta konnyebbé tenni az emberek szdmara
a munka és maganélet 6sszehangolasat. A végsd cél a ndi foglalkoztatas novelése, és a férfiak
szdmara lehetdvé tenni, hogy tobbet tudjanak véllalni a csaladi életbdl.

Részmunkaidos foglalkoztatas

2001-ben a kormany bevezetett egy munkaid6t szabalyozd rendeletet, amelyben nagy
hangsulyt fektetnek a részmunkaidds alkalmazasra, igy noveli a ndék megjelenését a
munkaerdpiacon.

Munka—és csaladgondozasrol szolo torvény (Work and Care Act)

2001-ben vezette be a holland kormany, és a munkéabol valo tavollét kovetkezd lehetdségeit
biztositja: sziilési szabadsag, orokbefogadasi szabadsag, sziilés utani szabadsag, szabadsag
rovid tava apolas és vészhelyzet esetén. (folyamatban a hosszll tdva 4polasi szabadsag). A
tavollétek sordn a munkavallal6 fizetése bizonyos szdzalékara jogosult.

Gyermekgondozas

Egyre tobb csalddban dolgozik mindkét sziild, és Hollandidban minden nap kb. 300 000
gyermek tolti a napot valamilyen gyermekgondozasi intézményben, melyért a sziilok fizetnek.
A jelenlegi rendszerben haromféle tdimogatés létezik a sziilok szdmara:

+ Onkormdnyzat 4ltal a sziildk jovedelme alapjan fizetett timogats

* Villalati-tdmogatas. A munkaltaté és a munkavallald6 megosztjdk a koltségeket. A sziilok a
munkaltatoval megegyezettek alapjan fizetnek hozzajarulast.

* Privat tAmogatasok, melyet a sziilknek vissza kell fizetni.

Etnikai kisebbségek részvétele

Az etnikai kisebbségek szintén profitdltak az utobbi években bekdvetkezd gazdasagi
novekedésbdl. Mindazondltal, még mindig 6k a nagyobb szdmban munkanélkiiliek, mint a
holland nemzetiséglieck. A rajuk vonatkoz6 munkanélkiiliségi arany 3-4-szer olyan magas
valdjdban, mint a hollandok esetében. A kormany, illetve a munkaltatéi és munkavallaloi
szervezetek tervbe vették ennek megvaltoztatasat. Figyelembe véve a jelenlegi gazdasagi
megtorpanast, az etnikai kisebbségek részvételét 0,75%-kal tervezik ndvelni, igy elérve 2005-
re az 54%-os foglalkoztatast.
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Az iddsek

A holland lakossag oregedd. 2010-re varhatéan minden 6todik holland allampolgar 65 éves
vagy annal iddsebb lesz. 2050-re mar minden negyedik. Ez azt jelenti, hogy az allami
Oregségi nyugdijat egyre kevesebb dolgozd ember fogja eldteremteni. Ahhoz, hogy hosszu
tdvon folytassdk az Oregségi nyugdij finanszirozasat, az iddsebbeknek egyre nagyobb
szamban kell részt venniiik a munkaerdpiacon.

Foglalkozasbdl eredo kockdzatok

Mind a munkaltatok, mind az alkalmazottak feleldsek az egészség és biztonsag fenntartasaért
a munkahelyen. A biztonsagos és egészséges munkahely megakadalyozza, hogy a dolgozok
megbetegedjenek vagy csokkent munkaképességiivé valjanak munkéjukbol kifolyolag. A
Holland Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium megteremti a feltételeket és meghataroz egy
keretet, amelyen beliil a vallalatok maguk intézkedéseket tehetnek a munkafeltételek jobba
tételére. A Munkaiigyi Felligyeléség hozza azokat a szabalyokat, amelyek a munkahelyi
feltételeket meghatarozzak. A jo feltételek lehetévé teszik a csokkent munkaképességii
emberek szdmara, hogy visszatérjenek a munkaerdpiacra.

Védelem a szexualis zaklatas ellen

Szexualis zaklatas kiilonféle szituacidkban fordulhat eld: munkahelyen, iskolaban vagy akar
csalddon beliil. A szexualis zaklatas egy olyan kifejezés, mely a nem kivant szexualis
figyelem ¢s kozeledés minden formadjat takarja, mely egyoldalt és valakire rakényszeritett.
Ezért kiilonbozik a kollegék kozotti flortdléstdl és fizikai kontaktustol.

Hollandidban minden évben megkozelitéleg 200 000 ndt erdszakol meg partnere vagy ex-
partnere. Ez fOleg az etnikai kdzosségekben fordul eld.

Kereskedelem a nokkel, erdszakos hazassagok, terhességek egyre nagyobb problémat
jelentenek Hollandidban. A Szocidlis-és Munkaiigyi Minisztérium, az Igazsagiligyi
Minisztérium, a Bevandorlasi Minisztérium és a Sportminisztérium egyiitt dolgoznak ki
tervezetet az liggyel kapcsolatban.

Mit lehet ellene tenni?

Amennyiben munkahelyén szexualis zaklatasnak van kitéve, tanacsos eldszor beszélni rola.
Ha ezt valaki rogton megteszi, elkeriilheti, hogy a helyzet rosszabba valjon. Raadasul a
késObbiek folyaman senki sem hibaztathatja azzal, hogy nem besz£lt rola korabban. Az, hogy
besz¢lt-e rola vagy nem, fontos szerepet jatszik a panaszbizottsdg vagy a birésag altal hozott
dontésben.

A legmegfelelobb ember, akivel ezt megbeszélheti a munkéltatgja. Az 1998-as
munkakoriilményekre vonatkozé rendelet kovetkeztében a munkaltatd felelés a
munkavallalokat maximdalisan megvédeni a szexualis zaklatistol és annak kéros
koriilményeitdl. Ezen kiviil a szervezetnél dolgozd bizalmi tandcsadoéval is beszélhet; egyre
tobb cég alkalmaz ilyen tanacsadot, akinek feladatkorébe tartozik az érintett személy
meghallgatasa és a tanacsadds. Masik lehetdség valakivel kapcsolatba 1épni a személyzeti
osztalyrol. Ok tajékoztatnak a hivatalos eljarasrol és kozvetitoként is eljarnak.

Amennyiben a szervezeten beliil nem taldlnak megfeleld megoldast, birosagi eljarashoz kell
folyamodni. A Munkaiigyi Feliigyeldség regiondlis irodajaban dolgozo feliigyeld kezeli a
bizalmi tigyeket. Mind a munkaltatok, mind a munkavallalok fordulhatnak ehhez a
feliigyel6hoz.
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Fogyatékkal é16k helyzete
A Holland Fogyatékkal El6k és Kronikus Betegségben Szenvedék Tanacsa

A tandcs fogyatékkal éloket és kronikus betegeket tomoritd egyesiiletekbdl all. Célja, hogy
ezek az emberek is értékes allampolgarokként vegyenek részt a holland tarsadalom minden
teriiletén, egyenld jogokkal, lehetdségekkel és kotelezettségekkel rendelkezzenek. A tanacs
felelOs az egyesiiletek érdekképviseletéért €s tamogatasaért.

A tanacs kozpontja Utrecht-ben talalhato, ahol kb. 60 ember dolgozik. Tobb mint 25%-uk
fogyatékkal €16 vagy kronikus betegségben szenved. A tandcs majdnem 150 szervezetet
tomorit magaba. Foleg izombetegségben, asztmaban, latdszavarban szenvedd illetve siket
emberek tagjai ezeknek az egyesiileteknek, melyeknek 6sszesen 300 000 tagja van, ¢€s
megkozelitéleg 2 millié embert képviselnek.

A Tanacs tevékenységi teriilete

Els6é szamu tevékenység a kozos érdekek képviselete. Ezek a kovetkezOk: megfeleld orvosi
kezelés, hazak, épiiletek, tomegkodzlekedés kedvezo kialakitasa, egyenld jogok és lehetdségek
az oktatasban, a foglalkoztatasban, azaz a teljes jogl allampolgarsag.

A Tanécs torekszik a mas szervezetekkel valo egyiittmikddésre a kdvetkezo teriileteken:

« foglalkoztatas, tarsadalombiztositas, jovedelem

* egészség, sportok, pihenés-kikapcsolddas

* mobilitas, hozzaférhetdség

* oktatas

* emancipacio, diszkriminacidé megsziintetése

* kutataspolitika, etika

* informacids politika, image-€pités

Politikai befolyas, targyalasok

A Holland Fogyatékkal El6k és Kronikus Betegségben Szenveddk Tanacsa aktivan részt vesz
a politikdban, befolyassal van a minisztériumokra és a politikusokra. Targyalasokat folytat,
aktivan hozzajarul a nemzeti szinten felmeriild vitdkhoz ¢és a parlamenti gytilésekhez.
Rendszeresen targyal a tudomanyos kutatdintézetekkel és olyan egyesiiletekkel, melyek
aktivan részt vesznek a tomegkozlekedés és elérhetdség kialakitdsanak teriiletén.

Postai cim:

PO Box 169

NL 3500 AD Utrecht

Tel: 00 31 030 291 66 00
Fax: 0031 030297 01 11
e-mail: bureau@cg-raad.nl
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Tarsadalombiztositas
Koordinacios intézkedések

Hollandia tobb orszaggal is alairt tarsadalombiztositasi egyezményt. Ezen egyezmények célja
a mas tagallam allampolgaraival vald esélyegyenldség eléremozditasa és biztositasa.

Az egyezményeket meghatarozo jogszabalyok az eurdpai szabalyokra tdmaszkodnak, melyek
az Eurdpai Unid ¢és Europai Gazdasagi Térség allampolgaraira egyarant alkalmazhatok. Az
eurdpai rendeletek a tarsadalombiztositast szabdlyozzak oly moddon, hogy az eurodpai
allampolgarok jogaikat megtarthassak illetve atvihessék a kiilonbozo tagallamokba.

Referencidk:

Tovéabbi informécioért a Bevandorlasi Hivatalhoz (Immigration and Naturalisation Service)
illetve az Igazsagiligyi Minisztériumhoz kell fordulni (P.O. Box 30125, 2500 GC The Hague,
telephone (070) 3703124.

E-formanyomtatvanyok

Altalanos szabélyként érvényes, hogy a kiilfoldon dolgozé allampolgarok a tovabbiakban nem
biztositottak sajat orszagukban altalanos tarsadalombiztositasi ligyekben. Ezt a helyzetet
konnyitik meg az E-formanyomtatvanyok. Az E-formanyomtatvanyok célja, hogy
megkonnyitsék a hatdron tali kapcsolattartast az EU/EGT-allamok tarsadalombiztositasi
rendszerei kozott. Az allampolgarok szemszogébdl nézve tehat az E-formanyomtatvanyok
lehetovée teszik a 1étez6 jogosultsdgok atvitelét masik tagallamba.

Tobbféle E-formanyomtatvany 1étezik:

- E-100-as sorozat betegség, terhesség ¢és kikiildetés esetén jaro juttatdsokhoz

- E-200-as sorozat a nyugdij, rokkantsagi nyugdij és halalesetkor a hozzatartozoknak jarod
jéradékok kiszamitdsahoz

- E-300-as sorozat a munkanélkiili jaradék megitéléséhez

- E-400-as sorozat a csaladi potlékra valo jogosultsagot igazolja.

Ezeket a formanyomtatvanyokat az allampolgar sajat orszagan beliil kiillonb6z6é hatosagi
szervektdl igényelheti.

A leggyakrabban hasznalt E-formanyomtatvanyok:

E101 — kikiildetés esetén — akkor adjak ki, ha a munkaltatdja egy masik orszagba kikiildeti
kevesebb mint 12 honapra; egylittesen hasznaljak az

E111-sel — Szocialis Biztositasi Bank, Nemzetkozi Kikiildetési Osztaly.

E102 — kikiildetés megujitdsa — az illetékes szerv adja ki abban az orszagban, ahol a
munkavallal6 dolgozik

E104 — igazolja a biztositott iddszakot a sajat orszdgban az egészségiigyi biztositasi szervnél;
megakadalyozza a varakozasi idészakot a masik tagallamban illetékes tarsadalombiztositési
adminisztrativ szervnél vagy a Szocialis Biztositasi Bankndl, amennyiben hosszu ideig
tartozkodik egy masik tagallamban

E111 — az orvosi ellatasra val6 jogosultsagot igazolja amennyiben rovid ideig tartozkodik egy
masik tagallamban, és sziikséges az egészségiigyi biztositashoz kikiildetés esetén
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E119 — igazolja a jogosultsdgot a tappénzre ¢s GYes/Gyed-re egy masik tagéallamban;
egylittesen hasznaljak az E303 formanyomtatvannyal (melyet a tarsadalombiztositasi
adminisztrativ szervnél lehet igényelni - uvi)

E301 — egy adott tagadllamban a munkaviszonyt igazolja (uvi)

E303 — a munkanélkiili jaradék exportjat teszi lehetdvé harom honapon beliil; egyiitt érvényes
az E119-formanyomtatvannyal (uvi)

A holland tarsadalombiztositasi rendszer strukturaja

A holland tarsadalombiztositasi rendszernek harom pillére van.
- nemzeti biztositds — minden allampolgarra vonatkozik, aki 6regségi nyugdijra, 6zvegyi
nyugdijra, csaladi pétlékra, rokkantsagi nyugdijra jogosult. Ez a biztositas kotelezd és
nem vizsgaljadk a szocialis raszorultsagot. Az add jovedelem-fiiggd, a nyugdij a
létminimum szintjén mindenki szdmara azonos. A Szocidlis Biztositasi Bank felel az
adminisztracioért.

- munkavallaloi biztositas — munkanélkiiliség, tartds fogyatékossag €s betegség esetére.
A biztositas kotelezd a munkavallaloknak és az 6nfoglalkoztatoknak és nem vizsgaljak
a szocialis raszorultsigot. Az add a fizetés bizonyos szdzaléka és a jaradék
jovedelemfiiggd.

- szocidlis segélyek — minden allampolgar szamara hozzaférhetd. Alapvetd megélhetési
szintet biztosit olyan esetekben, amikor mas biztositis nem alkalmazhat6. Altalanos
adokbol fizetik, tehat nem kell utana adozni, szocialis helyzetet vizsgéljak és a pénz
mennyiségét a fizetésekhez és az drakhoz igazitjak évente. A helyi hatdsagok felelosek
a szocialis segélyekért. Amennyiben nem tudja eltartani magat és holland lakos,
jogosult lesz szocialis segélyre, azonban ez bizonyos kotelezettségekkel jar. Onnek és
partnerének mindent meg kell tennie, hogy ujra el tudjak tartani magukat. Munkara,
tanfolyamra kell jelentkeznie, munkatapasztalatra kell szert tennie, Ujra integralodnia
kell a munkaerdpiacra. Ez azokra nem vonatkozik, akik 1999 majus 1. el6tt betoltotték
57,5 életéviiket, illetve akik 6t év alatti gyermekiiket egyediil nevelik.

Szocialis segély (2003 julius)

- hazassagban vagy élettarsi kapcsolatban ¢l6k: 1 086 €/ho
szabadsag- potlék: 53,56 €/h6 — total: 1 139,64 €/ho

- gyermekét egyediil neveld sziild: 760,26 €/ho
szabadsag-potlék: 37,49 €/ho — total: 797,75 €/ho

- egyediilallo személyek: 543,04 €/ho

szabadsag-potlék: 26,78 €/h6é — 569,82 €/ho

Amint dolgozni kezd Hollandidban, a tarsadalombiztositasi rendszerbe is automatikusan
befizetéseket teljesit. A holland tarsadalombiztositasi rendszer az egyik legmegértébb az
europai rendszerek koziil. Barki, aki torvényesen tartdozkodik Hollandidban, és nem
rendelkezik az dnfenntartashoz sziikséges eszkozokkel tartés munkanélkiiliség vagy csokkent
munkaképesség miatt, folyamodhat jaradékért a holland allamhoz.

A Holland Munkaiigyi és Szocidlis Minisztérium felelds a rendszer jogi hatteréért. A

tarsadalombiztositasi jarulékok nagy részét automatikusan vonjak le a fizetésébol.
Alkalmazotti biztositds esetén mind a munkaltaté, mind a munkavallalo fizet jarulékot. A
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munkaltatd fizet még egy 2%-os jarulékot (karpotlasi jarulék), amelyet nem adnak hozza a
munkavallalo fizetéséhez.
A kovetkez0 a jarulékok szazalékos aranya 2003 julius1-tol:

A biztositas fajtai

Oregségi nyugdij — munkaltatd: -; munkavallalo: 17,9% — a jarulék maximalis dsszege évente
28 850 €

Arvaellatas — munkaltatd: -; munkavallalo: 1,25%

Specidlis orvosi koltségek — munkaltato: -; munkavallalo: 12,55%

Rokkantsagi nyugdij - munkaltato: 5,5%; munkavallalo: - ; a nyugdij maximalis dsszege 165
€/nap

Rokkantsagi nyugdij kiegészitd jarulék — munkaltato: 2,38%; munkavallalo: - ;

Rokkantsagi nyugdij onfoglalkoztatoknak — munkaltato: 8,8%; munkavallalé: -; a nyugdij
maximalis 0sszege évente 38 118 € (adojovairas 13 160 €/év)

Végkielégités — munkaltato: 1,3%; munkavallalo: -; a végkielégités maximalis 6sszege 165
€/nap (az igénylének 0,89%)

Munkanélkiili jaradék — munkaltaté: 1,55%; munkavallalé: 5,8%

Kotelez6 egészségbiztositdis — munkaltaté: 6,75%; munkavallalé: 1,7%; a biztositas
maximalis dsszege 111€/nap (65 év alattiaknak a maximalis 6sszeg évente 31 750 €, 65 év
felettieknek 20 200 €)

Betegbiztositas — Kedvezményezettek és a jogosultsag feltételei

Ha megbetegszik, a holland munkaltato koteles fizetésének legalabb 70%-at tovabb utalni az
elsé évben. Azt, hogy a munkavallalo jogosult-e rokkantsagi nyugdijra, a betegség 52. hete
utan birdljdk el. Azonban nem mindenkinek van munkaltatéja. A tdppénzre vonatkozd
rendelet egy biztonsagi hattér azon alkalmazottaknak, akiknek nincs munkaltatojuk. Ide
tartoznak azok az alkalmazottak, akik elveszitik munkéjukat a betegség elsd évében, a
hatarozott idére sz6lé munkaszerzédéssel rendelkezok, akik Onként biztositjdk magukat,
bedolgozok, gyakornokok és a tappénzen 1évé munkanélkiiliek. Tappénzt még a kovetkezd
esetekben is lehet kifizetni:

- 16 héttel a terhességi-gyermekagyi segély el6tt vagy utdn torténd megbetegedés esetén

- ha a munkaltatd anyagilag tonkremegy ¢és azt megeldzden fizette a bért

- ha egy csokkent munkaképességli személy megbetegszik a munkaviszonya elsd 6t évében

- betegség szervatiiltetés kovetkeztében.

A tappénz a fizetésnek legalabb 70%-a. Ha betegsége tovabb tart, mint 52 hét, akkor
automatikusan a rokkantsagi keretbdl fogja pénzét kapni.

Rokkantsagi nyugdij

A Rokkantsdgi Biztositdsi Rendelet jogosulttd teszi az alkalmazottakat 65 éves korig a
rokkantsagi nyugdijra hosszli tdva rokkantsag esetén. Ahhoz, hogy valaki jogosult legyen
rokkantsagi nyugdijra, a rendelet szerint 52 hét utdn legalabb 15%-ban csokkent
munkaképességilinek kell lennie.

A rokkantsagi nyugdij mennyisége és id6tartama fiigg a

- munkaképesség csokkenésének mértékétol

- a legutobbi fizetéstdl (napidij)

- a csokkent munkaképesség kezdetekor az alkalmazott koratol.
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A csokkent munkaképességnek hét kategoridja van. Minden kategoéridhoz a napidij egy
bizonyos szazaléka van hozzarendelve. Példaul az a munkavallald, aki 30%-ban csokkent
munkaképességli, napidijanak 21%-at kapja. Amennyiben a csokkent munkaképesség 80%-o0s
vagy annal tobb, a nyugdij fizetésének 70%-a lesz.

A rokkantsagi nyugdij idétartama

A rokkantsagi nyugdij elsé szakaszanak (fizetéstol vald elesés) iddtartama fiigg az
alkalmazott koratol a rokkantsagi nyugdij megitélésének kezdetekor, és hat honaptdl terjedhet
hat évig. Aki harminchdrom év alatt van, az rgton a rokkantsagi nyugdij masodik szakaszaba
1ép. Elméletben a rokkantsagi nyugdijat 65 éves korig kaphatja a munkavallalo.

Oregségi nyugdij

Hollandia nagyon fejlett, szilard és széles korli nyugdij-rendszerrel rendelkezik, melyet sok
europai orszag modellnek tekint. A holland nyugdijrendszer harom pillérre timaszkodik:

- az allami 6regségi nyugdij-keret;

- a kiegészitd nyugdij-keret, melyet a munkaltato fizet;

- a munkaltaté altal idés korara félretett pénzmennyiség.

Hollandidban a nyugdijkorhatar 65 év. A 65 éves és azon tali emberek jovedelme foként az
allami nyugdijbdl és a kiegészité-nyugdijbol all az el6z6 munkdjukbdl vagy munkaikbol
eredendden. A Szocialis Biztositasi Bank adatai szerint 2001-ben 2,4 millié nyugdijas kapott
allami 6regségi nyugdijat, tobb mint 20 milliard € értékben. Ugyanabban az évben a 65 éves
¢s annal idésebb emberek 83%-a kapott kiegészité-nyugdijat oregségi-nyugdijahoz. Ezt az
aranyt 2020-ra 92%-osra kivanjak emelni.

2003 julius 1-i allami 6regségi-nyugdij adatok: (bruttd)

» Hazas emberek — 627,04 €/h6 — szabadsag-potlék 31,78 €/ho

* Hazas emberek maximalisan 1 254,08 €-t kaphatnak/ho 6regségi nyugdijként (amennyiben
partneriik 65 év alatti) — szabadsag-po6tlék maximalisan 63,57 €/h6

* Egyediillaloak — 913,42 €/h6 — szabadsag-potlék 44,49 €/ho

* 18 ¢év alatti gyermekét egyediil neveld nyugdijas — 1 132,16 €/hé — szabadsag-potlék 57,21
€/ho

Eletbiztositas — Arvaellatas

Amennyiben férj/feleség, partner vagy sziil6 meghal, jovedelme megsziinik. Ez
kovetkezményekkel jar a talélokre vonatkozdan, azaz az élettarsra és a gyermekekre. A taléld
jogosult ellatasra az arvaellatdsra vonatkozon rendelet értelmében, ha bizonyos feltételeknek
megfelel. Az arvaellatdson tilmenden Iétezik kiegészité nyugdijkeret. Példaul ha az
elhalalozott fizetett munkaviszonyban allt, az életben maradt hozzatartozo6 jogosult kiegészitd
nyugdijra. A maganbiztositok szintén kifizetik a hozzatartozot.

Az arvaellatasra vonatkozo6 rendelet kovetkeztében az arvaellatds a nettd fizetés maximum
70%-a lehet. Azok a hozzatartozok, akik 18 év alatti gyermekiiket egyediil nevelik, az elhunyt
fizetésének aranyaban kaphatjdk a netto-fizetés maximum 20%-at. Az arvaellatds tehat
jovedelemfiiggd. Azonban minden munkaviszonybdl szarmaz6 jovedelembdl levonnak. A
munkaviszonybol szarmazo jovedelembdl levonjak a minimalbér 50%-at és a kiegészitd
Osszeg egyharmadat. Azok a hozzatartozok, akikre vonatkoznak az dtmeneti torvények és
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kordbban jogosultak voltak ellatasra az 6zvegyek és arvak ellatasdra vonatkozo rendelet
kovetkeztében a bruttdé minimalbér 30%-4ra lesznek jogosultak abban az esetben, ha szocidlis
raszorultsag alapjan kevesebb illetné meg dket.

- Ozvegyi nyugdij: 980,51 €/h6 (bruttd) — szabadsag-potlék 56,45 €/ho (bruttd) — Amennyiben
a hozzatartozd rokkant és egyiitt ¢l valakivel egy Uj kapcsolatban, nem fogja elvesziteni a
nyugdijra vald jogosultsdgat. A nyugdij a minimalbér 50%-a lesz, hiszen a szocialis
raszorultsagot tovabbra is vizsgaljak.

- Apolasi dij: 632,39 €/h6 (bruttd) — Amennyiben a hozzatartozé egy rokkant személlyel
1étesit 1 kapcsolatot, a hozzatartoz6 nem fogja tovabbra is kapni a nyugdij teljes 0sszegét.
Ehelyett 4polési dijat fog kapni, amely a minimalbér 50%-a, a szocialis raszorultsag tovabbra
is f6 szempont.

- Félarva-ellatas: 221,21 €/ho (bruttd) — szabadsag-potlék 16,12 €/h6 (bruttd)

- Arvaellatas (10év alatt): 313,76 €/h6 (bruttd)

- Arvaellatas (16-21/27 év): 627,53 €/h6 (bruttd) — szabadsag-potlék 36,13 €/h6 (bruttd)

Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

El6fordulhat, hogy a munkavallal6 nem képes tovabbra is teljes munkaidében dolgozni
betegség, baleset vagy csokkent munkaképesség kovetkeztében. A legtobb esetben a
munkaltatd a betegség elsé két évében tovabbra is fizeti a fizetés 70%-at. A munkavallalo
kaphat tappénzt is. Ha a munkavallal6 nem képes munkajat tovabb folytatni egy év utan sem,
jogosan folyamodhat rokkantsagi nyugdijért.

Rokkantsagi hozzajarulas
A munkaltatok fizetnek rokkantsdgi poétlékot, hogy 0Osztondzzeék a dolgozokat, hogy
minimalisra csokkentsék a tappénzt és a munkahelyi hidnyzast.

Rokkantsagi nyugdijra vald jogosultsag

A munkavallalok 65 éves korukig folyamodhatnak rokkantsdgi nyugdijért hossza tava
rokkantsag esetén. A jogosultsag feltétele, hogy a munkavallaloé legalabb 15%-ban legyen
csokkent munkaképességli 52 hetes varakozasi id6 utan. Ez mindenkire vonatkozik, aki 1993
augusztus 1. utan jogosult rokkantsagi nyugdijra. Mas feltételek vonatkoznak azokra a
munkavallalokra, akik a Rokkantsdgi Biztositdsi Rendelet alatt folyamodtak rokkantsagi
nyugdijért, azaz 1993 elott.

A rokkantsagi nyugdij mennyisége és idétartama fiigg:

- a rokkantsag fokatol

- a legutdbbi napidij mértékétol

- a munkavallal6 koratol a folyodsitas kezdetekor

A rokkantsagi jaradéknak két szakasza van, az elsd szakasz a fizetéstdl valo elesés, melynek
alapja a napidij. A mésodik szakasz a fizetés nyomon kovetése, melynek alapja a napidij a
késobb fizetés alapjan. Az elsé szakasz a munkavallalo életkoratol fiigg a rokkantsagi
nyugdijért valo folyamodaskor, és hat honaptol hat évig terjed. A 33 év alattiak egybdl a
rokkantsagi nyugdij masodik szakaszaba Iépnek. A masodik szakasz elvileg a munkavallalo
65 éves kordig tarthat.
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Csaladi potlék

Az Altaldanos Gyermekellatdsi Rendelet torvényben elrendeli a gyermekgondozasi dij
fizetését, mint gyermekneveléshez valdé hozzdjarulast 18 éves korig. Az Osszeg fiigg a
gyermek koratol és a csalad méretétdl. Ez utobbi nem szadmit, ha a gyermek 1994 december
31. utén sziiletett.

A gyermekgondozési dijat minden félévben Osszevetik az inflacioval. 2003 jalius 1-tdl az
alapdsszeg 252,31€. Az 1995. janudr 1. utan sziiletett gyermekek esetében a
gyermekgondozasi dij csak a kortdl fiigg. Atmeneti szabaly vonatkozik azokra a
gyermekekre, akik 1995. januar 1. eldtt sziilettek, illetve akik a 6 vagy 12 éves kort 1994
oktober 1 utan toltotték be. Ez azt jelenti, hogy a gyermekgondozasi dij fliigg a csaladban a
gyerekek szamatol is a gyermek koran kiviil.

Munkanélkiili jaradék

Amennyiben elvesziti munkdjat, munkanélkiili jaradékért folyamodhat. Természetesen
bizonyos feltételek mellett. Legalabb fél évig Hollandiaban kellett hogy dolgozzon. Miutan
elveszitette munkéjat, nyilvantartisba kell vetetnie magéat az illeté¢kes Munkaiigyi
Kozpontban. (munkatigyi szervezetnél)

Ha munkaviszonya megsziinik, elvileg jogosult lesz munkanélkiili jaradékra. Azonban 65 év
alattinak kell lennie és a munkaviszony megsziinése nem szabad, hogy az On viselkedése
miatt kovetkezzek be.

A munkanélkiili jaradékra vonatkozé rendelet minden biztositott munkavallalora érvényes
Hollandidban. Ugyanez vonatkozik a bedolgozéi jogviszonyban 1évokre, a zenészekre,
eldadomiivészekre, iizletkotokre. Az Onfoglalkoztatok és azok a munkavallalok, akik
kevesebb, mint heti 3 napot dolgoznak és a gyakornokok, akik nem kapnak teljes fizetést nem
biztositottak.

A munkanélkiili jaradék a legutobbi fizetés maximum 70%-a lehet. A jogosultsag hossza a
munkaviszonytol fiigg. Kiszamitasanal a legutobbi 5 évet vizsgaljak. Ezutdn megnézik hany
év telt el 18. életéve és a legutdbbi 5 év kezdete kozott. Ezt Osszeadva megkapjak
munkaviszonydnak idészakat.

A kovetkezo adatok alapjan kiszamolhatja fizetés-alapu jaradékanak 0sszegét:

4 éves munkaviszony: 6 honap jaradék

5 éves munkaviszony: 9 honap jaradék

10 éves munkaviszony: 1 év jaradék

15 éves munkaviszony: 1,5 év jaradék

20 éves munkaviszony: 2 év jaradék

25 év munkaviszony: 2,5 év jaradék

30 év munkaviszony: 3 év jaradék

35 év munkaviszony: 4 év jaradék

40 év munkaviszony: 5 év jaradék
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Forrasok

1. EURYDICE adatbazis - az Europai Oktatasi Informacios Halozat honlapjan:
www.eurydice.org

2.

3.

Az Europai Foglalkoztatasi Szolgalat honlapja: http.//europa.eu.int/eures

Az Europai Bizottsag honlapja: http://citizens.eu.int

A holland Gazdasagi Minisztérium honlapja: http://www.minez.nl

A fogyatékkal élok és kromikus betegségben szenvedok honlapja: http://www.cg-
raad.nl

A holland Kiiltigyminisztérium honlapja: http://www.right-to-education.org/

Munkakeresés Hollandiaban — Expatax: hitp://www.expatax.nl

A holland Pénziigyminisztérium honlapja: http://www.minfin.nl

A holland Oktatasi Minisztérium honlapja: http:/www2.minocw.nl
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