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KEPZESI ES CSEREPROGRAMOK

Célok, célcsoportok és fontos cimek

Az unids-polgérok a jovoben Eurdpaban barhol élhetnek, tanulhatnak és dolgozhatnak. Ez a
jog maga kis értéket képvisel, ha eltekintiink az unid polgédrai szamdra a lehetdségek
kihasznalasahoz felkinalt segitségtol. Az Europai Unid programok széles valasztékaval kivan
mindazoknak segiteni, akik képzési vagy szakmai tapasztalatokat szeretnének gyiijteni mas
orszagokban.

Minden ilyen képzési programnak sajat irod4ja van az egyes EU-tagallamban. Itt minden
informdciot be lehet szerezni és tandcsot lehet kérni. Minden érdeklédének ezekhez az
irodakhoz kell fordulnia.

Egyes alapelvek minden képzési programban kdzosek:

Fontos, hogy sok hallgatd vegyen részt tanulmanyai soran egy csere-programban. Csak igy
tudnak majd a belsd piac kinalta lehetdségekbdl profitalni, és aztdn batorsagot meriteni ahhoz,
hogy kiilfoldon keressenek munkat.

A jovo Eurdpdjaban nem egy, hanem tobb nyelvii polgaroknak kell €élnilik. Ezért kiilondsen
nagy hangsulyt fektet az Eurdpai K6z6sség az idegen nyelvek tanulasara.

A cserék révén a tanaroknak és professzoroknak meg kell ismernie mas tagallamok képzési
rendszerét. Ez is egy bizalmat erdsitd program: gyakran éppen a tandrok és professzorok
esetében nagy még a kiilfoldi képzési rendszerekkel szembeni bizalmatlansag.

Ahhoz, hogy az EU polgarai valoban ki tudjdk haszndlni a belsé piac mobilitasi kinalatat,
kolcsondsen el kell fogadni a kiilonb6z0 képzések végzettségeit. A szabad lakhely
valasztasanak elvi joga ugyanis semmit sem haszndl az eurdpaiaknak, ha tanult szakmajukat
kiilf61don nem, vagy csak nagy nehézségek aran tudjak gyakorolni.

Alapvetden az egyes tagallamok €s a belsd piac, szabalyozzak a képzési kérdéseket. Az EU-
képzési programok nem helyettesitik az egyes orszagok képzéseit, hanem kiegészitik azokat.
Az Eurépai Uni6 a cserét sem irja el6, hanem tamogatja. Igy egy kezdd német hallgatd csak
nemzetkozi segitséget kaphat. Tamogatasra csak azutdn van lehetdsége, miutdn képzését
megkezdte. Pénz azonban csak egy pontosan meghatarozott cseretartdozkodasra kap.

Allami 6sztondijjal kiilfoldon
A német hallgatok kiilfoldi tanulméanyaikra képzéstdmogatast kaphatnak. A szovetségi
képzéstamogatasi torvény értelmében kiilfoldi tanulmanyt akkor tamogatnak, ha

e a tanulmanyok a képzés szempontjabol hasznosak és legalabb a hazai tanulmanyokba
beszamithatéak vagy
e aképzés belfoldon nem lehetséges.

A kilfoldi tanulmany akkor hasznosak, ha a palyazo legalabb egy éves alapképzés soran a
sziikséges alapismereteket elsajatitotta. A kiilfoldi tanulmédnyokat rendszerint egy évig
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tamogatjak. Ez a kiilfoldi tanulmanyi id6 nincs a tamogatas idejébe beleszamitva. A magas
jovedelmii sziilok gyermekei is, akik belfoldi tanulmanyaikhoz nem kaphatnak &llami
Osztondijat, igényelhetik ezt a tdmogatast kiilfoldi tanulmanyaikhoz. Tovabbi tajékoztatast a
képzéstamogatési hivatalok adnak.

DAAD

Tovabbi 0sztondij lehetdségekrdl a DAAD ,Kiilfoldi 6sztondijak németek szamara
(Auslandsstipendien fiir Deutsche)” cimu fiizetében olvashat (beszerezhetd: Kenedyallee 50,
53175 Bonn). A DAAD ezen kiviil minden EU-tagallam szdmara kiad egy nyelvkurzusokrol
sz610 attekintést. Ezekhez a kurzusokhoz is lehet 0sztondijat igényelni.

Szervezet ERASMUS*

Célcsoport - minden szak hallgato6i
- egyetemi ¢és foiskolai hallgatok egészen, egészen a doktori fokozatig
- minden szak tanarai (palyazas direkt Briisszelen keresztiil)
- EFTA-allamok tagjai is

Célok Az EU-n beliili fels6oktatasi mobilitas és egylittmiikodés tdmogatasa a
tanulmanyok kolcsonos elismerésével
Programok - a Felsoéoktatasi Kooperacios Egyezmény keretein beliili 6sztondijak,

amelyek segitségével a hallgatok egy EU-tagdllam felsGoktatési
intézményében végzik tanulmanyaik egy részét (1-12 honap), ezeket
elimerik

- Osztondijak egyetemi oktatok részére a FelsOoktatasi Kooperacios Egyezmény keretein

beliil

- utazasi tamogatas felsdoktatasi alkalmazottak részére

Osszekotd Deutscher Akademischer Auslidnderdienst (DAAD), Arbeitstelle
Erasmus, Kennedyallee 50, 53175, Tel.: 0228-882-277, -417, -466

Szervezet COMETT

Célcsoport hallgatok,  felsdoktatasi intézmények ¢&s vallalatok személyzete
(masodik fazis 1990-94)

Célok a felsdoktatas és gazdasag egyiittmikodésének tdmogatasa a (fejlett)
technika teriiletén végzett képzések tovabbképzések formajaban

Programok - infrastruktara: vallalatok és felsGoktatdsi intézmények kozotti
partnerkapcsolatok

- csere: hallgatok nemzetkozi vallalati gyakorlata, fels6oktatasi
intézetek és vallalatok kozotti személycsere
- projektek: a felsdoktatasi intézetek és a gazdasag kozos képzési és
tovabbképzési programjai

Osszekotd COMETT-fels6oktatasi 0sszekotd: DAAD, COMETT Informacios
Iroda, Kennedyallee 50, 53175, Tel.: 0228-882-277, -417, -466

* Az EU hat képzési programja két programban van osszefoglalva. Az ,,Erasmus” és a
»Lingua” a SOCRATES név alatt taladlhat6 ujra meg; a ,,Comett”, PETRA, FORCE és
,EBurotecnet” a LEONARDO névvel lettek 0sszefoglalva.



Szervezet
Célcsoport

Célok

Osszekotd

Szervezet
Célcsoport
Célok

Programok

Osszekotd

Szervezet
Célcsoport

Célok

Programok

Osszekotd

INTEZMENYEK/TANACSADO SZOLGALATOK
Hollandia

Comett-ipari 6sszekotd: Ipari Kutatdsi Egyesiilés Munkakozossége,
Bayenthalgiirtel 23, 50968 Koéln, Tel.: 0221-37680, -18

LINGUA 1

- maganszemélyként: minden allami ill. magan iskolatipus idegen nyelv
oktatoi és azok képzdi, vallalatok feletti képzohelyek és népfoiskolak is
- csoportos palyazoként: kamarak, tanar-tovabbképzési intézmények,
magan tanartovabbképz0 intézetek

- idegen nyelvtandrok és azok képzdinek szakmai tovabbképzés-
tamogatasa

- szakmai tovabbképzd programok résztvevoinek tdmogatasa
Programok a tanar-tovabbképzési intézmények kozotti Eurdpai
Kooperacios Program (EKP) tamogatasa az innovativ képzési
programok ¢és anyagok fejlesztésének céljaval

iskoldk idegen nyelv oktatéinak: Sekretariat der KMK Pédagogischer
Austauschdienst, Nassestr. 8, 53113 Bonn, Tel.: 0228-5010 (palyazas
csak a kultuszminisztériumon keresztiil),

gazdasagi intézetek és népfdiskolak idegen nyelv oktatdi szamara: Carl
Duisberg Ges., Hohenstaufenring 30-32, 50674 Koln, Tel.: 0221-
2098292 Fax: 0220-2098114

LINGUA II

felsOoktatasi intézetek idegen nyelvszakos hallgatéi és oktatoi

- az ERASMUS tamogatasi kritériumainak megfeleléen az idegen
nyelvet oktatok képzésének javitasa

- egy Europai Kooperacios Halo kialakitasa

- tamogatasok igazgatasi €s tanitd személyzet cseréjéhez

- részosztondijak EU-orszagban folytatott rész-tanulmanyokhoz (3-6
honap)

- tanulmanyi eredmény elismertetésének tdmogatasa

DAAD, Arbeitsstelle Lingua

Kennedyallee 50, 53175, Tel.: 0228-882-277, -417, -466

LINGUA IV

szakmai vagy tovabbképzésben részt vevod fiatalok 25 éves korig (csak
szakmai képzést nyajtd osztalyok, vallalatok felett allo képzési helyek,
a gazdasdg és szakszervezetek intézményei, kamardk és az ifjasagi
szocialis munka intézetei)

a szakmai vagy tovabbképzésben részt vevd fiatalok cseréjének
tamogatasa (25 ¢éves korig) az idegen nyelv elsajatitdsanak és
elmélyitésének céljabol

a szakmunkdsok minimum 2 hetes csereprogramja ¢és a tanarok
elokészitd latogatdsa- tamogatasok igazgatasi és tanitd személyzet
cseréj¢hez

a dudlis szakképzésben részt vevOk szamara: Carl Duisberg Ges.,
Hohenstaufenring 30-32, 50674 Koln, Tel.: 0221-2098292 Fax: 0220-
2098114
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szakmai képzésben részt vevok, teljes iskolaidds képzésben részt vevok
szdmara: KMK Péddagogischer Austauschdienst, Nassestr. 8, 53113
Bonn, Tel.: 0228-5010 (palyazas csak a kultuszminisztériumon
keresztiil)

FIATALOK EUROPAERT

- fiatalok (15-25 év), kiilondsen ha mas csereprogramba nem vehetnek
részt (ifjasagi csoportok nem egyes személyek)

- fiatalok szamara csereprogramokat rendezo szervezetek

az uniods ifjasagi csereprogramok javitasa, fejlesztése ¢és profiljaik
bdvitése

- fiatalok cseré¢jének tAmogatasa

- ifjisagi csereszervezetek vezetéi részére tovabbképzések és
tanulmanyok

Jugend fiir Europa

Hochkreuzallee 20, 53175 Bonn, Tel.: 0228-9506-212

Fax: 0228-9506-222

PETRA I

képzési intézetek, szakmunkasképzd iskolak, szakmai szovetségek,
vallalatok, csereprogramokat rendez6 szervezetek, fiatalok

a szakképzés €s szakmai tapasztalatok javitasa

képzés és képzési gyakorlat mas EU-orszagokban

elsé képzésiikkben részt vevo fiatalok és fiatal munkavallalok: Carl
Duisberg Ges., Hohenstaufenring 30-32, 50674 Koln, Tel.: 0221-
2098292 Fax: 0220-2098114

tizemi gyakorlat: Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung, PF 17 05 45,
Frankfurt am Main, Tel.: 0 69-71 110

EMBER ES MOBILITAS

fiatal PhD-val rendelkez6 tudosok, doktoranduszok

- a tudosok mobilitasa

- a gazdasag, technika, kutatas teriiletén dolgozé egyetemi végzettségek
tamogatasa

- 0sztondij kiilfoldi kutatdsi munkakhoz

- europai laborok, hal6zatok tamogatasa

- a fiatal kutatok szdmara kialakitott kutatési intézetek segitése

- europai kutatasi konferenciak

Deutsche Forschungsanstalt fiir Luft- und Raumfahrt, Sidstr. 125,
53175 Bonn, Tel.: 0228-3821116 Fax: 0228-3821229

SZEKTOROK SZERINTI KUTATASI OSZTONDIJAK (Sektorale
Forschungsstipendien)

hallgatok, tudésok, kutatési intézetek és laborok

- a specialista képzés javitasa

- a kutato-mobilitas novelése

- egylittmiikddés az eurdpai kutatdsi programokon

- 0sztondij hallgatéi diplomamunkak elkészitéséhez, egyetem utani
specializacidhoz, doktori tanulmanyokhoz,

- utazasi koltség téritése
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Europdische  Komission, GD  XII, Abt. H-1/ Forderung,
Forschungsausbildung und Stipendien, Tel.: 00322- 2354067, Fax:
00322-2356995
DISSZERTACIOK NYOMTATASI KOLTSEGENEK
TAMOGATASA

fiatal PhD tanulmanyokat folytat6 tudosok

eurdpai integraciorol sziiletett munkak tdmogatasa

nyomtatasi koltségek tdmogatasa

Europédische Komission, GD X, Frau Taylor, Rue de la Loi 200, B-1049

KONFERENCIA-TOLMACSOK GYORSITOTT KEPZESE

minden szakirany végzds hallgatoi

a megértés megkonnyitése a tobbnyelviiség alapjain nyugvé Eurépaban
6 honapos képzési gyakorlat valamely unios szervnél és a kiilonbozd
tagallamokban. Németorszdgban: Europa-Kolleg Hamburg

Europidische Komission, Dolmetscherpraktika, Rue de la Loi 200, B-
1049 Briissel, Tel.: 00322-2359046, 2955416

JEAN MONNET KUTATASI OSZTONDIJAK
PhD-vel vagy hasonlo kutatasi tapasztalattal rendelkezok
hozzajarulas az Europai Felsdoktatdsi Kutatasi Intézet kutatdsaihoz

vagy a gazdasagban, tarsadalom tudomanyokban és
allamtudomanyokba, miivészettorténetben egy eurdpai témahoz
Osztondijak

Akademischer Dienst des Europdischen Hochschulinstitutes,
Badia Fiesolance, Via del Roccentini 5,

[-50016 San Domenico di Fiesole (Florenz),

Tel.: 003955-477931, Fax: 599887

EUROPAI SZOCIALIS ALAP

25 ¢év alatti fiatalok, munkanélkiiliek, képzok és munkakozvetitok

a hosszu tavi munkanélkiiliség lekiizdése, hatranyos helyzeti fiatalok
beilleszkedése a keresd é€letbe, kiilondsen 1) technologiak elsajatitasa
révén

a munkavallalok képviseldinek nemzetkozi képzési tdmogatisa €s a
szakmai képzés innovacios terveinek timogatasa

a tartomanyok ¢és a szovetség munkaiigyi minisztériumai, Europ.
Komission,

GD V, Dir. D/ESF, Rue de la Loi 200, B-1049 Briissel

EUROPAI SZOCIALIS ALAP

25 ¢év alatti fiatalok, munkanélkiiliek, képzok és munkakdzvetitok

a hosszutdvu munkanélkiiliség lekiizdése, hatranyos helyzetli fiatalok
beilleszkedése a keresd életbe, kiilondsen 0 technologidk elsajatitasa
révén
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a munkavallalok képviseldinek nemzetkdzi képzési tdmogatasa és a
szakmai képzés innovacios terveinek tdmogatasa

a tartomanyok és a szOvetség munkailigyi minisztériumai, Europ.
Komission,

GD V, Dir. D/ESF, Rue de la Loi 200, B-1049 Briissel

Tel.: 00322-2354135

GYAKORLAT AZ EUROPAI BIZOTTSAGNAL

- felsdoktatdsi intézményben végzettek

- minimum 4 éves felsdoktatasi tanulmanyokkal rendelkez6 hallgatok

- a magan vagy allami szektor palyazéi, amennyiben felséfoki
végzettséggel rendelkeznek vagy legalabb 3 éve referensi tevékenységet
végeznek

korhatar: 30 év

- az eurOpai egyesités céljainak és problémainak megismerése

- bizottsdg munkdjanak megismerése

- a tanulmanyok alatt szerzett ismeretek kiszélesitése és felhasznalasa
3-5 honapos igazgatasi gyakorlat az Osszes igazgatdsagi teriileten (a
gyakornoknak 6sztondij adhatd)

Europ. Komission, Generalsekretariat — Praktikantenbiiro (Wolfgang
Kraus),

Rue de la Loi 200, B-1049 Briissel

Tel.: 00322-23551122

GYAKORLAT AZ EUROPAI PARLAMENTNEL

fiatal egyetemet végzettek

az europai parlament munkamodszereinek kozvetitése

- 2-3 honapos gyakorlat: tolmacsok ¢€s forditok szamara a forditasi és
terminologiai igazgatdsagnal

- EU-s témakkal kapcsolatos tanulmanyi célok a tudoményos
igazgatosagnal ( Robert Schuman Osztdndij)

EP, GD Wissenschaft (fiir Schumann-Stipendien), GD Personal,
Haushalt und Finanzen (fiir Dolmetscher und Ubersetzer),

Biiro 6/84a — Schuman-Gebaude, L — 2929 Luxemburg, Tel.: 00352-
43003697

EGYETEMI INTEZMENYEK
A holland egyetemek cimei, és szakteriiletei, a HBO-foiskoldk és egyéb egyetemi intézmények

cimei

A holland felsdoktatasi intézetek — cimek €s tanulmanyi kinélat

Egyetemek

Az egyetemek cimei, alapitasi éviik €s a hallgatoi 1étszam mellett a fakultasait is felsoroljuk.
Az egyes szakok az ,,Attekintés az egyetemi szakokrol” c. fejezetben vannak dsszegytijtve.

Universiteit van Amsterdam (UvA)
Postbus 19268

NL-1000 GG Amsterdam
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Alapitasi év: 1632
Hallgatoi létszam: kb. 27 000

Fakultasok:

- kémia

- bioldgia

- neveléstudomany

- bolcsészettudomany

- matematika, informatika, fizika és
csillagaszat

- orvostudomany

- filozofia

- pszicholdgia

- jogtudomany

- tarsadalomtudomanyok

- teologia

- kornyezettudomany

- gazdasagtudomany és kozgazdasagtan

- fogorvos

Vrije Universiteit te Amsterdam (VU)
De Boelelaan 1105
NL-1081 HV Amsterdam

Alapitasi év: 1880
Hallgatoi létszam: kb. 14 000

Fakultasok:

- mozgastan

- Dbiologia

- kémia

- bolcsészettudomany

- foldtudomanyok

- matematika és informatika

- orvostudomany

- filozofia

- fizika és csillagészat

- pszicholdgia €s neveléstudomany

- jogtudomany

- teologia

- gazdasagtudomany, lizemgazdasag- ¢&s
kozgazdasagtan

- fogorvos tudomany

Technische Universiteit Delft (TUD)
Postbus 5
NL-2600 AA Delft

Hollandia
Alapitasi év: 1842

Hallgatoi létszam: kb. 13 500

Fakultasok:

- alkalmazott fizika

- ¢épitészet

- béanyészat és kdolajkutatas

- kémia, technologia €s alapanyagtan

elektrotechnika

- 1ipari formatervezés

- épitdmérndk

- gépészmérndk és tengerészeti technika

- Urhajozas-technika

- rendszertechnika,
management

- technikai matematika és informatika

- technologia és tarsadalom

elemzés és

- méréstudomany

Technische Universiteit Eindhoven
(TUE)

Postbus 513

NL-5600 MB Eindhoven
Alapitasi év: 1956
Hallgatoi létszam: kb. 7500

Fakultasok:

- alkalmazott fizika

- ¢épitészmérndk ¢€s épitéstechnika
- vegyészmérnok

- elektrotechnika

- gépészmérndk

- matematika és informatika

- technologia és management

Universiteit Twente (UT)
Postbus 217
NL-7500 AE Enschede

Alapitasi év: 1961
Hallgatoi létszam: kb. 7 000
Fakultasok:

- alkalmazott matematika

- alkalmazott pedagogia
- alkalmazott fizika
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- lizemgazdasagtan

- kémiaitechnika

- elektrotechnika

- informatika

- gépészmérnok

- tarsadalomtudomany és filozo6fia
- technikai fizika

- kozigazgatas tudomany

Rijksuniversiteit Groningen (RUG)
Postbus 72
NL-9700 AB Groningen

Alapitasi év: 1614
Hallgatoi létszam: kb. 19 500

Fakultasok:

- bolcsészettudomany

- geografia és Ostorténet
- orvostudomany

- természettudomanyok
- szervezés €és management
- filozofia

- jogtudomany

- tarsadalomtudomany

- teoldgia

- gazdasag

Rijksuniversiteit Leiden (RUL)
Postbus 9500
NL-2300 RA Leiden

Alapitasi év: 1575
Hallgatoi létszam: kb. 15 500

Fakultasok:

- bolcsészettudomany

- orvostudomany

- természettudomany

- filozoéfia

- jogtudomany

- tarsadalomtudomany

- teoldgia

- 0s- és Okortorténet
Universiteit van Maastricht
(A limburgi Rijks Egyetemet 1997/98-ban
atnevezték:

Universiteit Maastricht

Hollandia

Postbus 616
NL-6200 MD Maastricht

Alapitasi év: 1976
Hallgatoi létszam: kb. 7 200

Fakultdasok:

- éaltalanos tudomanyok
egeszségtan
orvostudomany
jogtudomany
gazdasag

Katholieke Universiteit Nijmegen (KUN)
Postbus 9102
NL-6500 HC Nijmegen

Alapitasi év: 1923
Hallgatoi létszam: kb. 14 000

Fakultasok:

- bolcsészettudomany

- matematika és informatika
- orvostudomany

- természettudomany

- filozofia

- politoldgia

- jogtudomany

- tarsadalomtudomany

- teologia

Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR)
Postbus 1738
NL-3000 DR Rotterdam

Alapitasi év: 1973
Hallgatoi létszam: kb. 16 000

Fakultasok:

- lizemgazdasagtan

- orvostudomany

- filozofia (tarsadalom- ¢és kultara-
tudomany, tarsadalomtorténet
részleggel)

jogtudomany

gazdasag



Katholieke Universiteit Brabant (KUB)

Postbus 90153
NL-5000 LE Tilburg

Alapitasi év: 1927
Hallgatoi létszam: kb. 10 000

Fakultasok:

- bolcsészettudomany

- filozofia

- jogtudomany

- tarsadalom és viselkedéstudomany
- teologia

- gazdasag és lizemgazdasz

Universiteit Utrecht (UU)
Postbus 80125
NL-3508 TC Utrecht

Alapitasi év: 1636
Hallgatoi létszam: kb. 25 100

Fakultasok:

- Dbiologia

- kémia

- bolcsészettudomany
- foldrajz

- foldtudomany

- matematika és informatika
- orvostudomany

- gyogyszerészet

- filozofia

- fizika és asztrondémia
- jogtudomény

HBO-Foiskolak

INTEZMENYEK/TANACSADO SZOLGALATOK
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- tarsadalomtudomany
- teologia
- éallatorvostan

Landbouwuniversiteit
(LUW)

Postbus 9101

NL-6700 HB Wageningen

Wageningen

Alapitasi év: 1918
Hallgatoi létszam: kb. 6 000

Fakultdasok:

- agrartudomany tarsadalom

- biotudomany ¢s terméktechnoldgia
- foldrendszer és kornyezet

- ndvénytan

- allattan

Heerlen — Open Universiteit (OU)
Postbus 2960
NL-6401 DL Heerlen

Alapitasi év: 1984
Hallgatoi létszam: kb. 50 000

Fakultasok:

- lizemgazdasag ¢s kozigazgatas
- miivelddéstorténet

- fizika

- jogtudomany

- tarsadalomtudomany

- technologia

- gazdasag

A foiskolak kovetkezd cimlistdjandl azok a kozponti cimek vannak megadva, melyekre a
palyazo kérdéseit elkiildheti. Mivel sok fdiskola tobb részlegbdl (kiilonb6zd cimmel) all, az
Osszes felsoroldsa tul sok helyet venne igénybe. A fOiskoldk varosok szerint betlirendbe
vannak szedve. A szakok kinalata az ,,Attekintés a HBO-Féiskolak szakjairél” cimii részben
talalhato.

A f6iskolak cimei 1055 D20.3-08/98-

Diplomaciai képviseletek 1055 D30.1-01/99-
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A FOGLALKOZAS ES KEPZES SZEMPONTJABOL JELENTOS INTEZMENYEK
Munkaiigyi Hivatalok szolgaltatasai, mas kozvetité intézmények a munkaerdpiacon,
munkakozvetités, foglalkozasi tandcsadas

A Munkaiigyi Hivatalok szolgéltatasai

A tobb mint 200 munkaiigyi hivatalt magiba foglalo halozat teszi ki az Allami
Munkaigazgatasi Hivatal 1ényegi részét. Minden munkaadé €s minden munkavallalé minden
munkaiigyi hivatalban atfogo és egységes szolgéltatast kap. A munkakeres6knek alapvetden
nyilvantartasba vételt, informacidkat, tanacsadast és kozvetitést biztositanak. Ezek a
szolgéaltatasok dijtalanok. Az azonnal kikozvetithetd ligyfelek igénybe vehetik még a karrier
tanacsadasi, alkalmassagi besorolasi vagy a palyazasi tréning szolgaltatasokat. Ezek azonban
mar nem ingyenesek.

Azon munkét keresokre, akiket nem tudnak azonnal kikdzvetiteni, a munkaiigyi hivatalok
kiilondsen is figyelnek. Szamukra a piaci igények alapjan keresnek a munkaiigyi hivatalok
lehetéségeket, hogy amilyen gyorsan csak lehet, ki tudjak Oket kozvetiteni. A szocidlis
igyekkel foglalkozé hivatalok és a munkat keresd beleegyezésével, a munkaiigyi hivatal
megfeleld képzési programot keres ¢és gondoskodik annak finanszirozdsarol. A
munkaadoknak nyujtott alapszolgaltatas abbol 4ll, hogy informaciot adnak a szabad allasokrol
¢s munkaerdpiacrol, a munkavallalok felvételérdl illetve a megfeleld jeloltek kivalasztasarol.
Ezen feliil a munkaadok még tovabbi szolgéltatasokat is igénybe vehetnek, pl. kiilondsen
nagy raforditassal jar6 munkaerd keresés €s kivalasztas, a munkavallalo felvételéhez és a vele
vald megegyezéshez kapcsolddd tandcsadés, személyzet-tervezési tanacsadas, projekt és
szerzOdésképzés illetve outplacement. Ezek a szolgaltatasok nem ingyenesek.

Hogy az Allami Munkaigazgatasi Hivatal biztos lehessen abban, hogy a munkat keresd, aki
stirgds segitségre szorul, valoban megkapja-e ezt a segitséget, kifejlesztette az un. négy fazis
modelljét. Ennek lényege, hogy a munkat keresdket a kikozvetithetdség szintje alapjan, a
négy fazis egyikébe soroljak. A besorolds dontd kritériumai a képzettség, tapasztalat és
motivacio.

Az elsO fazisba a kikozvetithetd munkanélkiilieket soroljak. Tolik elvarjak, hogy a
nyilvantartasba vétel és a szabad allés kivalasztdsa utan munkaba alljanak. Az ide besoroltakat
javasoljak a munkaaddknak.

A masodik illetve harmadik fazisba besoroltaknak kiilon szolgéltatasokat nyujtanak, hogy
aztan kikozvetithetd legyenek. A masodik fazishoz tartozd munkat keres6knek rovidebb
beiskoldzason, tovabbképzésen vagy csakugy, mint a harmadik fazishoz tartozoknak egy
munkatapasztalati kurzuson kell, részt venniiikk. Az allamnak itt az a célja, hogy
kikozvetithetokké tegye Oket.

A negyedik fazisba a legnagyobb kikozvetithetOségi nehézségekkel rendelkezd
munkanélkiiliek vannak sorolva. Oket jelenleg nem tudjék kikozvetiteni. A szocialis irodak
beleegyezésével e csoportok érdekében intézkedések sziilettek. Ezek 6 célja, hogy a munkat
keres6 beiskoldzas vagy tanacsadas segitségével a masodik és harmadik fazison keresztiil az
els6 fazisba juttassa €s igy a munkaerdpiacra integralja.

(...)

Egyéb munkakdzvetitok a munkaerdpiacon
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Az allami munkakdozvetitoket egy jol kiépitett és tovabbra is ndvekedd kozvetitd szolgalattal
foglalkoz6 4gazat egésziti ki. Ehhez a szektorhoz kétféle, kozvetitéssel foglalkozo
intézménytipus tartozik: a sz6 szlikebb értelmében vett magan kozvetitd irodakra, és az
atmeneti munkakozvetitéssel foglalkoz6 irodak, akik munkavallalokat ,,adnak bérbe”, akiknek
a munkaszerzOdése ekdzben tovabbra is fennmarad. Ebben a vallalattipusban kifejezetten
sokfajta cég talalhato: egyesek kozvetitésre specializalddtak, masok munkaerd toborzasra és
kivalasztasra, megint masok munkavallalok bérbe adéasira specializdlodtak. E harom f6
szolgéltatdsformdnak mindegyike kiilonbozden tagolodik. Emlitésre méltdé az is, hogy az
utobbi idében olyan cégek is megjelentek, akik a haromféle szolgaltatds kombinacidjaval
jelennek meg a piacon.

Bar kétségteleniil nem azonosak, a bérmunkaerdt foglalkoztaté cégek, a magén és éallami
kozvetitd cégek piaci funkcidinak egyértelmii megkiilonboztetése sem a kinalat, sem a piaci
igények vonatkozasaban nem lehetséges. Ez nem utols6 sorban azért van, mert az idészakos
munkakozvetitok egy harmada egy id6 utan szabalyos munkaszerzédéshez vezet.

Nemzetkozi kapcesolatok

Az Allami Munkaigazgatasi Hivatal nemcsak Eurdpaban, hanem a vildg minden részén
kapcsolatban all a hasonld szervezetekkel. Ezek a kapcsolatok az ,,Allami Munkaigazgatasi
Hivatal Nemzetk6zi Szervezetébe” (World Association of Public Employment Services —
WAPES) éplilnek be, melynek keretében Hollandia igazgatési funkcidkat, jelenleg pénztarosi
feladatokat lat el. Az Europai Unios, OECD ¢és TAA kapcsolatok keretében mindig kdzvetlen
az Osszekottetés a szocidlis tigyekért ¢és foglalkoztatdsért felelds miniszterrel, aki a
szervezetben Hollandia hivatalos képviseldje. Ennek kapcsan az Allami Munkaigazgatasi
Hivatal szamdara gylimolesdzd kapcesolatok alakultak ki. Két gyakorlati jellegli példaval lehet
ezt illusztralni.: Hollandia részt vesz az EURES halézatban és a MISEP-ben.

(...)

Munkakozvetités és foglalkozasi tanacsadas

A holland Allami Munkaigazgatasi Hivatal 6 feladata a munkaerd kozvetités. Igy a helyi

munkatigyi hivatalok tevékenységének sulypontja is ezen van. A munkaiigyi hivataloknak

tovabbi feladatokat is el kell latniuk, amelyek a kozvetitdi funkcioval fiiggenek 6ssze:

a) A palyazok és a szabad munkahelyek regisztralasa: ez az elsd 1épése a kozvetitésnek. A
munkanélkiiliek regisztralasaval kezdddik a munkanélkiili biztositast és tamogatast add
igazgatasi szervekkel az egylittmiikodés. Ennek az egyiittmiikddésnek a keretében arra
torekszenek, hogy a munkat keres6t, (ismét) a munka vildgdba vezessék. A
munkanélkiiliség nem kivant voltdnak az érintett hivatalok felé¢ torténd folyamatos
igazolasa is segiti ezt az egylittmiikodést.

b) Foglalkozasi tanacsadas, kiilonosen olyan személyek szamara, akik ujak a
munkaerdpiacon és még nincsenek vilagos elképzeléseik; valamint azok szdmara, akik
munkanélkiiliek (és csokkent munkaképességliek) és munkateriiletiikre, szakmajukba nem
akarnak visszatérni.

c) Informécié és tanacsadds nyuUjtdsa olyan munkaerdpiaccal kapcsolatos kérdésekben,
melyek a munkat keresOknek, a munkaaddknak és az ujra munkédba &llni kivandknak
fontosak.

d) Az atképzési és tovabbképzési igények feltérképezése és ezek kozvetitése a képzési
programokban résztvevo munkanélkiilieknek.
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A munkat keresék és a szabad munkahelyek allandé computeres regisztralasa (PGI-rendszer)
lényegesen hozzdjarul ahhoz, hogy a palyavélasztasi tandcsadok nem csak a munkaiigyi
kdzpontokban, hanem igény esetén az egész orszagban hozzaférhetnek minden kinalathoz.

Ha a munkavallalo alulképzettsége miatt nem kozvetithetdé ki (ami a munkaerdpiac
struktirdjan vagy kiilonb6zd személyes hidnyossagokon alapulhat), a munkaiigyi hivatal egy
eljarast indit, melynek folyaméan a sziikséges képességek elnyeréséhez személyes tanacsadast,
¢s ha sziikséges akar specidlis lehetdségeket és szolgéltatasokat is biztositanak. Egyes
esetekben mas intézmények bevonasa nélkiil, maga a munkaiigyi hivatal végzi ezt, silyosabb
esetekben, azonban sziikséges mds szervezeteknek, tobbnyire anyagi tamogatdst nyujto
hivataloknak a bevonasa.

Minden munkaiigyi hivatalban bevezettek egy modszert, mely alapjan a regisztralas utan

megallapithatd a munkanélkiili kozvetithetdségének a szintje. Itt négy kategoriat

kiilonboztetnek meg:

a) azonnal kozvetitheto;

b) sziikség van tanacsadasra és képzésre;

c) nagyobb sziikkség van tamogatdsra, melyet csak mas szervezetekkel valo
egylttmiikddéssel lehet megoldani;

d) nincs lehetdség a munkaerdpiacra vald ujboli integraciora.

Nem szabad elfelejteni, hogy Hollandiaban a kereslet és kinalat 6sszeegyeztetése feltételezi a
spontan alkalmazkoddsi mechanizmusok munkaerdpiacra gyakorolt hatasat, amit sok
kozvetitéssel foglalkozoé magancég és intézmény egészit még ki. Az Allami Munkaigazgatasi
Hivatal els6sorban a nehezen kikdzvetitheté munkanélkiiliekért és nehezen betdlthetd
allasokért felelds, melyek nem szabalyozdodnak spontan mechanizmusok vagy mas kozvetitok
segitsége réveén.

A kiilonboz6 térségekben a kozvetitdi feladatok gyakorlati megszervezése bizonyos fokig
kiilonbozd. Ez a kiilonbozoség leginkabb a palyavalasztasi tanacsadd kozponti szerepében
mutatkozik, ami nem csak a regisztralasra, hanem egyidejlileg a munkat keresdnek nyujtott
egy¢b tanacsadasra is kiterjed.

A tanacsadok rendszerint feleldsek szabad munkahelyek 1étrehozaséaért is. Itt egyre nagyobb a
jelentdsége a munkaadoknal tett latogatasoknak. Gyakran meghatarozott gazdasagi és ipari
agazatokért felelosek a tanacsadok, ami arra vezethetd vissza, hogy a munkaerd kozvetités
els6sorban az igényekhez igazodik, tehat a munkaaddknak célzatosan kozvetitnek megfeleld
képzettségli munkaer6t. Ez a mddszer a gyakorlatban hathatdsnak bizonyult. A munkatigyi
hivatalok szigortan két részlegre vannak osztva: a munkaaddi szolgéltatasok részlegére (amit
agazatonként tovabbi munkateriiletekre osztanak, melyek elsdsorban direkt kikdzvetithetd
munkanélkiiliekkel foglalkoznak) és a munkat keresék részlegére, melybdl legalabb egy van
minden régidban.

Ott, ahol a tarsadalombiztositd intézetek, Onkormanyzatok ¢és gyakran a munkaerd
bérbeadassal foglalkozd cégek kozds irodat hoztak létre, érezhetden kihatott ez a munkaiigyi
hivatalok munkajara.

Az 1990-ben az Allami Munkaigazgatasi Hivatalrél hozott torvény altal meggyorsitott teriileti

decentralizalas folyamata a szervezddési formak sokoldalusagat segitette. Jelenleg az a cél
hogy az elmult 6t évben kialakult sokféle szervezddést 6vatosan megprobaljak egységesiteni.
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E mogott az elképzelés htizodik meg, hogy a tapasztalatokbdl profitalni kell, és at kell venni a
legjobb variacidkat.

A kozvetitéskor két modon jarnak el: a) a tradicionalis ,,zart” kdzvetités szerint és a b) ,,félig
nyitott” médszer szerint. A masodik médszer megtalalhaté a ,,Szabad Allasok Bankjaiban” és
a szamitogépes munkahelykeresben (VIDEOTEX és Internet). Ebben részletes, de anonim
leirasokat kindlnak allasokrél. A munkaad6 hozzdjarulasa sziikséges ahhoz, hogy a szabad
allasokat felvegyék ezekbe a ,félig nyitott” informacios rendszerekbe. A VIDEOTEX-
rendszert gyakran a munkaiigyi hivatalokon kiviil is elérhetové teszik, foképp azoknal a
szervezeteknél, akik a munkanélkiili tamogatasért felelések. Az elmult évtizedben egyre
inkdbb tdmogatjdk a munkat keres6k egyéni kezdeményezéseit is, mivel az ilyen
kezdeményezések vonzobba teszik a félig nyitott kozvetitési modszerek hasznalatat és az
allaskeres6 klubokat.

A munkaiigyi hivatalok kozvetitési tevékenységének alapja a masodlagos kozvetités
elképzelése. Ennek kiindulopontja az a tény, hogy az Allami Munkaigazgatasi Hivatal
legfontosabb hivatalos feladatanak a tobbé-kevésbé hatranyos helyzeti munkanélkiiliek
munka vildgaba val6 ujboli beintegralasat tekinti. A masodlagos kozvetitési elképzelés azon a
feltételezésen alapszik, hogy az Allami Munkaigazgatasi Hivatal ugy teljesiti feladatat, hogy a
munkaaddknak nytjtott szolgaltatasait javitja és igy tobb szabad allast teremt a munkaerdpiac
szamara. Ha az Allami Munkaigazgatasi Hivatal a munkaadét meg tudja arrol gydzni, hogy
igényeit magas szinvonalon kielégiti, akkor ezaltal javitja pozicidit azokndl a nehezen
kikozvetithetd munkanélkiilieknél, akik eddig azt tapasztaltdk, hogy a munkaerdpiacon a
spontan megmozduldsokra nem sok lehetdség van.

Ezért nevezték el ezt a moddszert ,,masodlagos kozvetitésnek”. Ezt nem a munkaiigyi
kozpontok stratégiajaként kell felfogni. Itt inkabb a munkaadé munkatigyi hivatalokba vetett
bizalmaro6l van sz6, arrdl, hogy a munkaiigyi hivatalok képesek és készek jo6 munkaerdket
kikozvetiteni, aminek dontd jelentdsége van. Igy a tartésan munkanélkiiliek és mas negativ
megitélésti csoportok sem lesznek tobbé bizalmatlanok. A koncepcio ezért két dologb6l indul
ki: a) abbol, hogy az eredménytelenségnek fontos oka az elditélet és b) abbdl, hogy sok
munkanélkiili gondoskodas, megfeleld6 motivacio és (at-)képzés révén ismét alkalmas lenne
munkavallalasra.

Az egyedi esetek gondozédsa egy kollektiv megegyezéseket tartalmazo rendszer alapjan
torténik. Ehhez tartozik:

- sok munkaeloszto intézkedés, melyeket a munkatigyi hivatalok vagy kiilsésok vezetnek;

- akormanyzat altal megadott keretek kozott (torvényhozas €s mas politikai eszkdzok);

- intézményesitett halozat, melyek a munkaerdpiac mas szolgaltatd szervezeteit is bevonjak;
- tarifaszerzOdések egyes iparagakkal a munkaelosztas kérdésében.

Regionalis szolgaltatoé centrum
(Regionale Diensten Centra RDC)

1993-ban a meglévd palyavalasztasi tanacsadd intézeteket a regionalis szolgaltatd
centrumokba ¢és a ,Képzési és Palyavalasztasi Tanacsadd Irodakba™ (Adviesbureaus voor

Opleidind en Beroep — AOB) integraltak.

Ebben az egyesitésben részt vettek:
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a) A Palyavalasztasi Tanacsadok Egyesiilete, akik eredendden k6zds vallasi és ideologiai
alapon jottek létre,

b) b) a képzésben résztvevok gondozasaval foglalkozo regiondlis szervezetek,

c¢) c) a Képzés és Munkaerdpiac Egyiittmiikddésének regiondlis szervezetei (az un.
COAs).

Jelenleg 15 regionalis centrum van. Ok olyan kiilénleges szervezetekként vannak szamon
tartva, melyeket akkor vonnak be, ha valamely képzési intézet vagy munkaiigyi hivatal nincs
abban a helyzetben, hogy a tanulonak, hallgatoknak vagy a munkat keres6nek megadja a
szlikséges tandcsadast. Az iskoldknak és az egyetemeknek rendszerint vannak sajat tanacsado
intézményeik, ahol tanarai (,, Mentore”) és specialis szakemberei (,, Decanen”) dolgoznak. A
munkaiigyi hivatalok péalyavalasztasi tandcsaddssal foglalkozé munkatarsaikra tAmaszkodnak
a problémas esetekben. Alkalmanként specialis €letpalya tanacsadot is hivnak.

A regionalis centrumokat elndkségek iranyitjak, melyekben a munkaadodi egyesiiletek, a
szakszervezeti egyesiiletek ¢és a Képzésért, Kulturaért és Tudomanyért felelés Minisztérium
képviseldi vesznek részt.

» Orszagos intézet

A regionalis szolgaltatd centrumok tdmogatasara létrehoztdk az Orszagos Szolgaltatd
Centrumot (Landelijk Diensten Centrum —LDC). Ez az intézet foglalkozik a tdjékoztatok
elkészitésével, melyekben a meghatarozott foglalkozasok ¢és a gyakorlasukhoz sziikséges
képzések vannak leirva. Emellett szamitogépes programokat és palyavalasztasi tandcsado-
modszereket fejlesztenek ki. Az Orszagos Szolgaltaté Centrumot az Allami Munkaigazgatasi
Hivatal és a Képzésért, Kultaraért és Tudomanyért felelés Minisztérium finanszirozza.

(...)

Allaskeresék klubja (Sollicitatieclubs)

Az éllaskeres6 klubok a munkanélkiilieket segitik abban, hogy minél gyorsabban uj
munkahelyet taldljanak. Palydzasi technikdkat tanitanak és minden lehetdséget szamba
vesznek, mely munkavégzéshez vezethet. A klubok célcsoportja nagyon kiterjedt. Minden
allast keresdét befogadnak, aki nem folytat keres6 tevékenységet (néha tesz olyan megkotést,
hogy csak hat honapnadl hosszabb ideje munkanélkiiliecket fogad), de eredményesen
palyazhatna egy alldsra. Minden regiondlis munkatigyi hivatal hajlik arra, hogy ezen a
teriileten sajat irdnyvonalat fejlesszen ki.

1990-ben 483 allaskeresé klubot alapitottak, ezekbél az év végén” még 55 mitkodatt. Ujabb
adatok nem dallnak rendelkezésiinkre, de altalaban abbol lehet kiindulni, hogy a fejlédés
tendencidja ismét novekvo.

(...)

» Tartalom

Az allaskeresé klubok kb. 15 fobdl allnak és két vezetd tartozik hozzajuk. A hangsuly a
résztvevok egyéni aktivitdsan van. Csoportdinamikai moddszereket alkalmaznak, hogy az
egyes személyeket aktivizaljak. A hét tobb napjan palyazasi tréninget tartanak, ezek idétartam
12-18 hét. Az utobbi években épitették ki a regiondlis Munkaigazgatasi hivatalok az
allaskereso klubok szervezeti modelljét és modszereit.

" A tanulméany 1997 végén irodott.
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» Eredmények

Ev Résztvevok szama
1988 1600

1990 5300

1991 6500

1993 7500

1996 10 000

Nagyon eredményesnek bizonyul ez az eszkdz az Gjra allast talalo klubtagok szamat nézve,. A
klubtagok egyes ,,alcsoportjain” beliil igy alakul az eredményesség:

Az  0Osszes  résztvevOhoz | Az Gijra munkaba allok aranya
viszonyitott ardny %-ban

40 évnél idésebb 22% 19%

No6 45% 46%

Etnikai kisebbség tagja 11% 10%

Tobb mint 5 éve

munkanélkiili 17% 14%

Alacsony iskoldzottsagti 19% 19%

Munkaero kolcsonzéssel foglalkozé vallalkozas START
(Stichting uitzendbureau Arbeidsvooziening — START)

A Start munkanélkiilieket ad bérbe munkaadoknak. Jelenleg a kdvetkezd célcsoportokat érinti
ez: csOkkent munkaképességliek, etnikai kisebbség tagjai, munkaba visszatérd nok, tartds
munkanélkiiliek.

A START egy 250 irodabol 4llé orszdgos haldzattal rendelkezik, melyben 2700 alkalmazott
dolgozik (1996). Az utobbi években a START bdviteni tudta szolgaltatasait. A harmadlagos
kozvetités mellett a palydzasi és kivalasztasi tevékenység ¢és meghatdrozott képzési
programok is a cég tevékenységi teriilet¢hez tartozik.

A START legfelsobb vezetése egy hat tagbol allo, fliggetlen vezetdjii harmadparitasos
elndkségnek van alarendelve. Jollehet a START egy fliggetlen szervezet, szoros a kapcsolata
az Allami Munkaigazgatasi Hivatallal. A START és az Allami Munkaigazgatasi Hivatal
elndkségében is il a kormanyzatnak képviseldje. Helyi irodai néhol a munkaiigyi
hivatalokban, mas esetekben az Allami Munkaigazgatasi Hivatalok és a Tarsadalombiztositok
altal 1étrehozott kozosségi irodakban taldlhatéak. Mindkét szervezet intenziv startégiai
szovetséget kivan megvalositani.

» Finanszirozas

A START munkaerd bérbeaddssal foglalkozd céget nem szubvenciokbol finanszirozzak,
hanem a kolcsonzésbdl befolyd bevételeibdl tartja fenn magat. 1996-ban nett6 bevétele 0,7
millidrd euro volt.

A profitorientdlt munkaerd bérbeadéssal foglalkozo cégekkel ellentétben a START, mint mas
jogilag elismert alapitvany, nem esik a vallalati ad6zas ald. Emiatt ennek az agazatnak mas
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cégei gyakran tisztességtelen versennyel vadoljak meg a START-ot. A cég tiszta haszna egy
szocialisan hasznos projekteket finanszirozo6 alapba keriil.

» Eredmények

Ev A bérbeadott | Evenkénti Kikozvetitett
munkaero atlagos | kdzvetitések szama személyek szama
szama

1987 17000 9200 69000

1989 - 100000 -

1991 - 84000 -

1993 - 85000 -

1994 25000 129000 -

1995 35000 175000 -

1996 45000 - -

Az egyes célcsoportok szazalékos aranya az 6sszes kikdzvetitéshez viszonyitva 1993-1995:

1993 1994 1995
Fogyatékosok 822 (1%) 2785 (3%) | 5545 (3%)
Etnikai kisebbségek 6899 (9%) | 7424 (8%) |8871 (5%)

Tobb mint egy éve | 16828 (22%) 23206 (25%) | 17742 (10%)
munkanélkuliek
Munkaba visszatérd ndk 3079 (4%) 5570 (6%) 6653 (4%)

Altalaban a bérmunkasként dolgozok egy negyede talal rendes munkahelyet, 40%-ban annél a
cégnél ahol eldtte dolgozott.

Informacidk a képzés-, a szakma- és a munka vilaga témakorokrol elektronikus formaban
CD-ROM-ok

CD-ROM a munkaért
A CD-ROM a munkaért egy munkaerdpiacrol, szakmakrdl, szakmai képzésrél és a
munkatudomanyrol készitett anyag.

Készitoje:

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
Arbeitsbereich Information und Dokumentation
Regensburger Strasse 104

90478 Niirnberg

Tartalma:

A CD-ROM ismertetéseket tartalmaz az irodalomrol, kutatési projektekrdl, intézményekrol,
médiakrol és rendezvényekrol.

A kovetkez0 teriiletek vannak lefedve:

A német munkaerdpiac megfigyelése €s progndzisai

Munka- és foglalkozasi statisztika
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Munkaerdpiaci elképzelések és politika

Regiondlis és nemzetk6zi munkaerdpiacok
Foglalkozas és kvalifikacio, foglalkozéas-szociologia
Foglalkoztatas és gazdasagi dgazat fejlodés

Az aktiv munkaerdpiaci politika hatasai

Technikai fejlédés, kdrnyezetvédelem és munkaerdpiac
Munkaszervezés

Kiilonleges csoportok munkaerdpiaci problémai

No6i munkavégzés

Munkatudomany.

Beszerezheto:

Landesarbeitsamt Nordbayern Geschiiftstelle fiir Veroffentlichungen
Regensburger Strasse 100

90478 Niirnberg

CD képzés
A képzés teriiletéhez kapcsolodo irodalmak dokumentacidja CD-ROM-on

Tartalom:

A Képzés cimii CD egy olyan bibliografiai adatbank, mely a képzés teriiletének egész
spektrumat tematikusan lefedi. Az 1997-es kiadasban tobb mint 340 000, 1980 utan megjelent
munka cime van felsorolva.

Jelenleg 21 hozz4érté intézmény bocsat rendelkezésre rendszeresen irodalomjegyzéket sajat
szakteriilet¢hez. A nemzetkozi szakirodalom nagyon részletes, cimszavakkal és részben rovid
Osszefoglalokkal is el van latva. A kulcsszavak egy automatikus szinonima ellenérzdével
vannak 0sszekotve. A keresés a Dataware CD-ANSWER-ének segitségével torténik, melyet
DOS-, Windows vagy Macintosh verzidban lehet installalni.

A dokumentaciot évente megujitjak. Az irodalomismertetések tartalmi sulypontja érinti az
Osszes iskolai tantargyat, iskolaformat és szintet. Az iskolaigazgatas és iskolapolitika témak is
nagy sulyt kapnak. Ezen kiviil a BELLA adatbankon keresztiil tobbek kozott a kovetkezo
témakhoz lehet irodalomjegyzéket taldlni: a képzés rendszer (nemzetkdzi és orszagos),
képzéskutatas, neveléstudomanyok (0sszehasonlitdé bemutatds), nemzetkdzi szervezetek
képzési tevékenysége, az EU ¢és az oktatasiigy, multikultaralis nevelés, migracid. Az évenként
megjelend CD-hez a Német Nemzetkézi Pedagdgiai Kutatdo Intézet (DIPF) egy online
adatbankot kindl, amely a Képzés-CD ujitasai kozotti idére nyujt elérhetdséget. Ez az online
adatbank negyedévenként van tjitva ¢és DIPF internetes honlapjan keresztiil lehet elérni
(http://www.dipf.de).

Beszerezheto:

FIS Fachinformationssystem Bildung

Koordinierungsstelle im Deutschen Institut fiir Internationale Padagogische Forschung
Schlofistasse 29

60486 Frankfurt am Main

Pedagogiai bibliografia
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A pedagogiai bibliografia ujsagcikkeket, konyveket és egyéb konyvesboltokban beszerezhetd
¢s be nem szerezhetd miiveket ismertet. Az évenként megjelend bibliografia egy nagyon
részletes tartalomjegyzékkel és tobb regiszterrel kezdddik, majd ezt koveti a 12-13 000 német
¢s idegen nyelvii szakirodalom cimének felsorolasa.

Tematikai sulypontok:

Altalanos neveléstudomany és képzéskutatas
Iskolatigy

Feln6tt-/tovabbképzés

Nemzetkozi képzési rendszerek
Felsdoktatas

Szakmai képzés.

Beszerezheto:
Ugyanott ahol a Képzés-CD.

Internet cimek

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) der Bundesanstalt fiir Arbeit
Regensburger Strasse 104

90327 Niirnberg

— http://www.iab.de

Europiisches Zentrum fiir die Forderung der Berufsbildung (CEDEFOP)
Marinou Antipa 12

GR-57001 Thessaloniki

— http://www.cedefop.gr

Tartalom:

Osszesen mintegy 100 oldal tdméritett informaciot tartalmaz német, francia és angol nyelven,
melynek aktualizaldsa és kiegészitése varhat6. Tovabbi nyelvteriiletek szamara is elérhetévé
teszik majd a jovOben az informacidkat. Az érdeklédok itt szovegeket, dokumentumokat és
egész adatbankokat hivhatnak le, mint pl. az EU-s tagallamokban folyamatban 1év6 szakmai
képzéssel kapcsolatos kutatasi projektek jegyzékét vagy a CEDEPOF-Info 0j kiadasat. Ez a
tagallamok szakmai és képzési ligyeirdl ad aktudlis informaciokat. Az ,,EU-Politika” cimszé
alatt kivonatokat taldlhat a Maastricht-i EU-szerz6désbdl, magyardzatokat olvashat a
Leonardo-daVinci-Programhoz illetve részleteket talal a Tanulas és Tanitas Bizottsag Fehér
Konyveébol.

A homepage informacidkat nyudjt tovabba a folyamatban 1év6 ¢és a tervezett
munkaprogramokrol, vizsgalati tervekrdl illetve a CEDEFOP-halozatrol és tagjairdl szolod
projektekrol.

Europa server
— http://europa.eu.int

Sokrates EU-s tamogatasi program
— http://europa.eu.int/en/comm/dg22/socrates.html
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Leonardo EU-s tamogatasi program
— http://europa.eu.int/en/comm/dg/22/leonardo.html

Munkakozvetités Interneten
— http://www.werk.net

Tartalom:

Ezen a cimen a munkat keres6k a holland WERKSITE-hoz jutnak, ami a holland
Munkaigazgatasi Hivatal és a Veronica Internet multimédiaval foglalkozé cég kozos
kezdeményezése. Kindlatdban jelenleg tobb mint 20 000 betoltetlen allas van. Egy madsik
kindlat is fut ezzel egyidejileg: a WerkZaken, ami a Munkaigazgatasi Hivatal
kezdeményezése. Itt informaciokkal és gyakorlati tandcsokkal fordulnak a munkaadokhoz.

WERKSITE
A Munkaigazgatasi Hivatal és a Veronica Internet egyiittmikodése a kiilonbozo képesitésii
munkat keresoket célozza meg. A WERKSITE sajat allitdsa szerint mindenféle munkat kinal,
egészen a takaritoi allastol az igazgatoig. Jelenleg tobb mint 20 000 allasajanlatuk van. A
WERKSITE latogatoi specidlis allasokat és munkaprojekteket kereshetnek ki az aktualizalt
adatbankbol.

A szabad allasokrdl nyujtott adatok mellett az allast keres6k foglalkozéasokrol, képzésekrdl és
a munkaerdpiaci helyzetrdl is kaphatnak informéciokat. Az LDC, a Nemzetkozi Hallgatoi- és
Palyavalasztasi Tanacsado Szolgéltatokozpont Leeuwarden-ben is ad tajékoztatast. A kdozpont
szintén szoros egyiittmiikddésben all a Maastrichtban talalhatdo Képzési és Munkaerdpiaci
Kutatokozponttal (ROA).

A WERKSITE latogat6i egymas kozott és a szolgaltatds létrehozdival is beszélgethetnek.
Ebbdl a célbol hoztak 1étre a Het Gesprek nevi forumot, ahol minden honapban 4j témaval
foglalkoznak.

Aki a lelkén szeretne konnyiteni, de nincs kinek arra is van lehetéség. A Lucht je hart
mindenkinek férumot biztosit, aki panaszkodni szeretne a hivatali 6nkényrdl, az igazsagtalan
vagy igazsagtalannak tartott banasmodrol, a politikarol.

A torvények és eldirasok rovatban viszont mar nem mérgelddésrdl esik szo. Itt a WERKSITE
latogatoi hasznos informacidkat €s tippeket olvashatnak. A német latogatdk itt német nyelvii
informaciokat talalnak a Kiilfoldiek Foglalkoztatasardl szold Torvényrdl. Az eldirasok mellett
tippeket és utmutatasokat is kapnak a hollandiai munkavallalasrol német nyelven. Egyébként
a WERKSITE nagyrészt hollandul k6zol informacidkat.

WerkZaken

Specidlisan a munkaadok szamdra hozta létre a hollandiai Munkailigyi Hivatal a
WerkZakennel ezt a szolgéltatast, ami nem munkat kozvetit, hanem gyakorlati tanacsokkal
kivan szolgalni a munkaadoknak. Ehhez kapcsolodik tobbek kozott az a lehetdség, hogy egy
szakértovel kapcsolatba 1épjenek, példaul személyzeti kérdések esetén. A munkaerdpiac
fejlodésérdl is lehet kérdezni. Itt 1atogathatd a Kenniscentrum.

Aki a Kenniscentrumot felkeresi, sok kérdéshez kaphat informéciokat és adatokat. Lehetdség
van arra is, hogy e-mailon kozvetleniil megkérdezhessék a munkaiigyi hivatalokat.
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Mindkét Internet kinalat latogatdi a werk.neten keresztiil eljuthatnak a WERKSITE-hoz. Innen
kozvetleniil is vezetnek linkek a WerkZakenhez, illetve mas olyan intézményeken keresztiil is,
melyek tippeket és tajékoztatast tudnak adni a munkaerdpiaci helyzetrol.

INFORMACIOK A KULFOLDI OKTATASUGY KOZPONTJANAK FELADATAIROL
ES KIADVANYAIROL

Statusz

A Német Szovetségi Koztarsasag Kultuszminiszterei Allandé Konferencijanak irodajaban
talalhato Kiilfoldi Oktatasiigyi Kozpont az illetékes a kiilfoldon szerzett végzettségek
besorolasaval és értékelésével kapcsolatos tigyekben.

A kozpontnak tandcsadoi €s informacids szolgaltatisai vannak az orszadgban talalhatd
kilfoldon  szerzett végzettségekkel foglakozd iroddkban (pl. minisztériumokban,
hivatalokban, egyetemeken, birésagokon); & maga azonban nem rendelkezik dontési
jogkorrel.

Funkciok

A kozpont 1ényeges feladatai:

= azegyéni kérvényezok kiilfoldon szerzett végzettségeire vonatkozo kérdéseit értékelni;

= a kiilfoldon szerzett végzettségekhez altalanos megfeleltetési alapelveket és besorolasi
javaslatokat 1étrehozni; ezek a javaslatok alkalmasint szabalyozasi jelleget is 6lthetnek, ha
a Kultuszminiszterek Konferencidja jovahagyja ezt;

= a felelds irodak tdmogatisa a kiilfoldi allamok kormanyzataival vald, a képzések
kdlcsonos elismerésérdl szolo bilaterdlis megegyezések el6készitésében,;

= 3llando6 informacids €s dokumentacios tevékenység a kiilfoldi képzési rendszerekrol;

= informéci6 szolgaltatoként az Eurépai Uni6 un. ,,Altalanos Iranyvonalak” (89/48/EWG)
hatdrozatanak  keretében altalanos felvilagositds az EU-tagallamok fels6foku
végzettségeinek egyenld elbiralasarol.

Egylittmiikodés mas hivatalokkal

Tobbek kozott a kovetkezd intézmények mitkddnek egyiitt a kdzponttal:

* a Német Szovetségi Koztarsasdg tagdllamainak kulturdért és tudomanyért felelds
minisztériumai; ezek tobbek kozott felelések a fels6fokt intézményekbe valod
felvételikért, a tanarok végzettségének értékeléséért ¢és a kiilfoldi tudoméanyos fokozatok

elismeréséért;

* mas minisztériumok ¢és alarendelt hivatalok, akik a képzettségek szakmai elismeréséért
felelosek;

» a kultuszminiszterek konferencidjdnak a nemzetkézi oktatasligyekkel foglalkozo
bizottsagai;

= egyetemek ¢és mds oktatdsi intézmények, akiktdl a felsdoktatdsi intézménybe vald
felvételkor €s a kiilfoldi jelentkezOk besorolasakor tanacsot kérhetnek;

= kiilfoldi intézmények, akik felvilagositast adnak a német oktatasligyrél és a tanulmanyi
teljesitmények és a Németorszagban szerzett fels6foka végzettségek elismerésérol;

» hallgat6i cserékkel foglalkozo szervezetek.

Informacids forrasok
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Azért, hogy a centrum kiilonb6zd funkcioit el tudja latni, koteles a megbizhatod és aktualis
informdciok biztos alapjat el6késziteni. Ebbdl a célbol a kdzpont vezet egy

= referencia konyvtérat, amely a kiilfoldi oktatasiigy minden aspektusat lefedi;

= archivumot a német oktatasiigyr6l, melyben a legkiilonb6zobb szakokra és vizsgakra
vonatkoz6 szabalyozasok és tovabbi képzési szabalyozdsok megtalalhatoak;

= az Osszes rendelkezésre allo kiilfoldi képzési rendszerrel vagy tarsadalommal, kultaraval
¢s szakmai élettel foglalkoz6 irodalom gylijteményét (0jsdgok, konyvek, kataldgusok);

= ezenkivill a kozpont kiépitett egy informdciés haldzatot, amely a német és kiilfoldi
nagykovetségeket is bevonja, és

= ezen a terlleten szorosan egylittmiikodik az Eurdpai Tanacs és az EU tagjainak
Ekvivalencia-kdzpontjaival.

Kiadvéanyok

A kozpont hivatali hasznalatra Németorszagban a kovetkez6 kiadvanyokat adja ki a kiilfoldi

oktatasiigy témakorhoz:

= Bewrtungsvorschlige” (Kiilfoldon szerzett képzettségek és ezek értékelése a Német
Szovetségi Koztarsasagban); ez a harom kotetes kivehetd lapokbol allo gylijtemény az
alapja a kiilfoldi hallgatok felvételi elbirdlasadnak; évente egyszer vagy kétszer frissitik, az
értékelési javaslatok mellett attekintéseket tartalmaz a jegyek elszamolasarol, tartalmazza
tovabba részletesen a kilfoldi fels6foku intézménybe valo felvételhez vezetd
bizonyitvanyokat, illetve egy sor orszag esetében az iskolarendszer tomor 6sszefoglalasat;
el6késziiletben van egy 1j kiadas;

= Ausldndische Hochschulsysteme” (Kiilfoldi felsGoktatasi rendszerek). ez egy harom
kotetes kivehetd lapokbol allo gylijtemény, mely tobb mint 25 orszag felsdoktatési
rendszerének leirasat és az ott elnyerhetd végzettségek értékelési javaslatat tartalmazza; a
gyljtemény lezart, de igény esetén frissitik; el6késziiletben van egy roviditett kiadas;

= Nichtdirztliche Heilberufe” (Nem orvosi gyogyitd foglalkozasok): ez egy kivehetd
lapokbdl allo gytijtemény, amely leirja és Osszehasonlitva értékeli az eurdpai orszagok
nem orvosi gyogyitd foglalkozasainak képzéseit (pl. apolok, fizidterapeuta stb.); a
gyljtemény egy régebbi allapotot mutat és eldrelathatdlag nem frissitik tovabb;

(...)

Az Eurépai Unio ,Altaldnos Iranyvonalak” cimii kiadvanyarél a kozpont minden
érdeklddonek részletes tajékoztatast kiild.

Cimek
Nassestr. 8 — D-53113 Bonn
Postfach 2240 — D-53012 Bonn

A POLGARI TANACSADO SEGIT
A kiilféldon tanulo hallgatok tamogatasa a polgari tandacsado segitségével

Az EU 1j, egyetemistak tartdzkodasara vonatkozd irdnyvonalai 1992. jinius 30-an léptek
¢letbe, de a tagallamok eddig még nem vették at sajat jogrendszeriikbe. Akinek az EU kiiliigyi
hivatalaival problémai vannak, Axel Voss-hoz, az EU-bizottsdg Német Szdvetségi
Koztarsasadgban 1€év6 képviseltének polgari tandcsaddjahoz fordulhat.
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Az 1j iranyelvek (90/366/EWG) szabalyozzak azt az eljarast, mely alapjan a hallgatok egy
masik EU-s tagallamban tartozkodasi engedélyt kaphatnak. Mivel megelézdleg kiilonbozd
allami eldirasokat alkalmaztak, most egy egységes eurdpai szabalyozast kell teremteni.
Eszerint a tartozkodasi engedély kiaddsanak harom feltétele van:

= beiratkozas egy felséfoku intézménybe

= alétfenntartashoz sziikséges elegendd pénz biztositasa

= igazolas a betegbiztositasrol.

Mig a beiratkozasi igazolast konnyli beszerezni, az ,lgazolds a sajat egzisztencialis
eszkozokrdl”  beszerzése nehézségeket okozhat. Kielégitének szamitanak azok az
egzisztencialis eszk6zok, melyek biztositjak, hogy az érintett orszagban a hallgatd ne
szoruljon szocialis segélyre. A német hallgatok jovedelme szarmazhat példaul kiilfoldi
BafoG-bol, magan 0sztondijbol, sziilék tamogatdsabol és munkavégzésbol. A hallgatok
szamara is nyitva all annak a lehetdsége, hogy egy masik EU orszagban a munkavégzés nekik
tetsz0 formajat valasszdk. Ezzel szemben azonban a helyi képzéstdmogatdsokat nem
igényelhetik. Ezen a ponton korlatozva van a kiil- és belfoldi hallgatok egyenld elbiralasi
joga, de ez legalabb megvédi a helyi hallgatokat attol, hogy ne kelljen kiegészité tandijat
fizetniiik.

Ha az otthoni betegbiztositds minden betegség- ¢s koltségrizikot fedez az adott orszagban,
akkor elegend6 ez az otthon megkotott biztositds. A tartdzkodasi engedélyt a képzés idejére
adjak, de a hallgatod tetszése szerint tobbszor meghosszabbittathatja azt. A legtobb EU
orszagban a varosi vagy korzeti kozigazgatasi hivatalok az ez ligyben illetékes helyek.

Az iranyelvek atvételének hatarideje lejart, ez azt jelenti, hogy most a gyakorlatban kell ket
megvaldsitani. Az eurdpai torvénysz€k folytatja az alkalmazést. ,,Ennek ellenére jogilag
fiiggd helyzetben vagyunk, ha az egyes tagdllamok még nem hoztdk meg a megfeleld
torvényeket és rendszabalyokat”, mondja Axel Voss, polgari tanacsadd. O a tartdzkodasi
engedéllyel kapcsolatos kérdések esetén a hallgatok rendelkezésére all:

Herrn Axel Voss

Biirgerberater der Vertretung der EU-Kommission in der Bundesrepublik Deutschland
Zitelmannstr. 22

53113 Bonn.

AZ EURES EUROPA-SZERTE KOZVETIT MUNKAHELYEKET

350 EU-tanacsad6 dolgozik a halézatban

Az EURES az EURopean Employment Services roviditése. Ez a tagallamok munkaiigyi
hivatalainak a halézata, de mas foglalkoztatasi kérdéssel foglalkozd szervezetek is, mint
példaul a szakszervezetek és a munkaadok szovetsége is bekapcsolodnak munkajaba. A
halézat hajtéerejét a 350 EU-tanacsadd képezi, akik az egész Eurdpai Gazdasagi Térség
(EWR) teriiletén megtaldlhatoak. Ok informaciokat, tandcsokat és tamogatast adnak
mindazoknak a mobilitasra kész munkavallaloknak és cégeknek, akik nyitottak a nemzetkzi
munkaerdpiacra. A tanacsado szolgalat rendelkezik egy allasokat €és egy, az EWR-hez tartozé
orszagok élet- €s munkaviszonyait feldolgozé adatbankkal. A 350 tanacsadd e-mailen
keresztiil barmikor kapcsolatban tud 1épni egymadssal.
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A kolIni Elke Klein ruhaipari mérnok. Németorszagban egy éve keres munkat. A varosban ¢€s
kornyékén szinte kilatastalan, hogy munkat talaljon. A kolni EU-tanacsad6 felhivja a
mérndknd figyelmét arra, hogy Eurdpa mas orszagaiban is keressen munkat. Mivel Elke Klein
nem csak francidul besz¢él, hanem mar 6t éves munkatapasztalata is van, j6 esélye van arra,
hogy a francia textiliparban megfelel6 munkat talaljon.

Az EURES-adatbankon keresztiil a tandcsadd kikeres olyan francia cimeket, akik erre a
terliletre keresnek munkaerdt. Néhany nap mulva Elke a munkakozvetitétél kap egy
allasajanlatot egy francia sportcikkeket gyartd céghez. A tanacsadd segit a palyazati papirok
Osszedllitasaban. Amit Elke Klein nem tudhat az az, hogy Franciorszagban a bizonyitvanyokat
csak a bemutatkozé elbeszélgetés elott kell beadni. Az EURES-adatbankon keresztiil az EU-
tanacsadd utananéz a szabadsag ¢és nyugdijigény részleteinek, illetve a tarsadalombiztositasi
jarulék Osszegének. Es a cég valdban meghivia Elkét Toulous-ba egy bemutatkozd
beszélgetésre. Elke meggydzi dket és felkinaljak neki az allast. Mivel a szerzddést is alairjak,
a sportszergyartd cégnek kell az utazasi koltségeket is fizetni.

(...)

Gyors tovabbitas

Az eurdpai munkaiigyi hivatalok 0 rendszere behdlozza a tagallamok allaspiacait. A szive
ennek a kdzvetitoi tevékenységnek az EURES-adatbank, mely gyors tovabbitést tesz lehetové.
A cél az, hogy lehetdleg minél tobb allaskeresést és allaskinalatot tudjanak feltenni a
héaloézatra. Egy kdzponti szamitogépes rendszer tarolja Briisszelben az Osszes palyazot és
allaskinalatokat, majd tovabbitja azokat az adott helyekre. Egy Luxemburgban megtaldlhato
tovabbi adatbankban talalhatdak meg az egyes tagallamok élet- és munkafeltételeirdl szolo
adatok, csakiigy mint a bevandorlasrél sz6l6 gyakorlati Gtmutatdsok illetve a
tarsadalombiztositasrol és addzasrol szo16 torvények és nyugdijjal, nyugdijazassal kapcsolatos
részletek is.

Az 1ujdonsagokhoz tartoznak az EU-tandcsadok. Hogy a vallalatok 4allaskinalatai és a
munkavallalok allaskeresései Europa-szerte ismertek legyenek, 350 tanacsadoval egészitették
ki az eurdpai munkakozvetitd iroddkat. Németorszagban Osszesen 46 tanacsadd van, akik
kozil 30 a munkaiigyi kozpontokban, 16 a Szdvetségi Kozigazgatdsi Hivatalban talalhato
(cimeiket lasd. a cimlistan: 1055 D 44.3-10/95 — 1055 D 44.5-10/95).

Szovetségi Kozigazgatasi Hivatal (Bundesverwaltungsamt)

A Szovetségi Kozigazgatasi Hivatal kiilfoldon dolgozok és kivandorlok szamara altalanos és
speciadlis orszadg ismertetd irdsokat allit Ossze. Jelenleg tobb mint 130 orszagrol van
informécios anyag, melyet havonta frissitenek. Az informacids anyagokat az orszagban 1¢vo,
kiilfoldon dolgozok tandcsaddsaval foglalkozo tobb mint 70 képviseleten lehet beszerezni.
Ezek koziil 16 tagja az Eurdépai Uni6 EURES-halozatinak. Az EU-tanacsadok egy
egyiittmiikodési haldzatot alkotnak, melyet az EU-tagdllamok munkaligyi koézigazgatasa,
illetve mas regionalis, orszagos ¢s nemzetkozi, munkatigyekkel foglalkozo szervek tartanak
fenn.

A Szovetségi Kozigazgatasi Hivatal informacioit havonként ujakkal egésziti ki az egyes
orszagok aktualis fejloddésérdl, kiillondsen pedig a beutazasi €s tartdozkodasi feltételekrol.

Franciaorszag masodik helyen
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A masodik vilaghdbori utan teljesen megvaltozott a kivandorlas. ,,Ma mar Eurdpan beliil
jatszodnak le a f6 kivandorlasi mozgésok™ tdjékoztat Dr. Werner Eich a kolni Szovetséges
Kozigazgatasi Hivataltol. Jollehet 1994-ben 12 000 kivandorldval az USA volt a kivandorlok
elsdszdmu célpontja, a masodik helyen mar Franciaorszdg allt. ,Egyre gyakrabban
megtorténik” — mondja Eich — ,,hogy csaladok és egyediilalldé személyek is hosszabb idére —
tobbnyire korlatozott idére — egy masik orszdgba mennek dolgozni és élni.” A lehetdségek,
melyeket 1993 6ta a kdzos EU-s belfoldi piac teremtett erdsitik ezt a tendenciat. Kiilonleges
helyzetet teremt a hatarok nélkiili tér, ahol mar EU tandcsadokkal talalkozhatunk. Itt
kinadlkoznak a legkedvezébb kiindulépontok egy hatarokat ativel6 munkaerdpiaci
kiegyenlitédéshez. Igy 7000 hollandiai és belgiumi lakhelyli munkavéllalo dolgozik
Aachenban ¢és kornyékén és kereken 650 németet tudott a két aacheni EU-tandcsadd a
szomszédos orszagokba kikozvetiteni. Ekozben egy éven beliil tobb mint 2000 munkat
keresOvel tudtak a tanacsadok foglalkozni.

Hogy miikddik az EURES-szdmitogép?

Az EURES-szamitogép az EU-tanacsadok szolgéalatdban 4llo eszkoz. Az EURES-héalozat
minden tagjanak lehetové teszi az eurdpai allasajanlatokat ¢s az Eurdpai Gazdasagi Térség
orszagairdl sz6l6 informacids anyagokat (élet- és munkakoriilménye) tartalmazo adatbankhoz
valé kozvetlen hozzaférést. Az adatbank az EU minden orszaganak nyelvén olvashato. Az
EU-tanacsadok is igénybe tudjdk venni az elektronikus levelezés lehetdségét, és barmikor
kapcsolatba tudnak 1épni a halézat munkatarsaival. Szamitogépiikon keresztiil el tudjék érni
az adatbankot is. Rajtuk keresztiil adhatok le az éallasajanlatok, naluk lehet ezeket frissiteni és
kikutatni is, informaciokat kérni €s cserélni.

EURES-hal6zat
A halozathoz tartozo német kollégak elérhetoségének felsorolasa: 1055 D44.3-10/95 — 1055
D44.5-10/95

Interju Heinz Jiirgen Wernerrel az aacheni Munkaiigyi Hivatal EU-tanacsadojaval

EP: Milyen specialis felépitéssel rendelkezik a hdrom orszdg — Belgium, Németorszag ¢€s
Hollandia — taldlkozé4sanal 1év6 aacheni EURES-hal6zat?

Werner: Mar az is kiilonleges helyzetet teremt, hogy Aachen harom orszag taldlkozasanal
fekszik. Itt mindig is folyt hatarokon atnyulé munkavallalds, melyet az EURES-hdlozattal
most Ossze lehetett kapcsolni és intézményesiteni lehetett. Az egyiittmiikddést a kiilonbozo
szinteken megerdsitettiik és intenzivebbé tettiik. Igazgatasi szinten példaul rendszeresen
talalkozik az un. iranyité csoport, melyben a hatdrhoz kozeli munkaiigyi hivatalok igazgatoi
talalkoznak, hogy az egyiittmiitkddés alapvetd iranyvonalait meghatarozzak.

EP: Milyen szolgaltatasokat kinalnak a hatarokon ttlra ingazéknak és a munkat keres6knek?
Werner: Azoknak a munkavéllaloknak, akik érdekeltek abban, hogy a hataron til vallaljanak
munkat, informaciokat adunk a hataros orszadgban 1év0 szabad allashelyekrdl. Itt alapvetden
két utat kell megkiilonboztetniink:

Az els6 lehetdség hogy a SIS-gép (Informaciés szerviz allasajanlatokrol —
Stelleninformationsservice) segitségével allasajanlatokat cseréljiink. Ilyen gép talalhato
példaul a heerlen-i (Hollandia) munkaiigyi hivatalban vagy Eupenben a németnyelvii belga
munkatiigyi hivatalban. Ezeken a helyeken a belga ¢és holland munkat keres6k helyben tudnak
érdeklddni mi a helyzet allaskinalat fronton a német oldalon.

EP: Es hogy zajlik Aachenben a kozvetités?
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Werner: Itt ndlunk Aachenben megvan a holland informécios szerviz, a Video-Wacature-
Bank, ahol minden német érdeklddd t4jékozodhat példaul a dél-limburgi térség
allasajanlatairdl. A masik ut a kovetkez6: Ha egy munkat keresé kozvetleniil hozzank fordul
¢s az aacheni munkaerdpiacrol kér informaciokat, feljegyezziik a munkét keresékhoz, akkor is
ha Hollandidban, Franciaorszagban vagy Belgiumban lakik. Ahogy minden mas
munkavallalot, 6t is felvesszilk a palyazati katalogusunkba, és ezzel 6 felkeriil a mi
nemzetkozi allasborze rendszeriinkre. Ezen az EU-s allasborzén azonban csak allaskinalatok
vannak. Az EURES eurodpai allaskinalat-adatbankjat, ami Briisszelben talalhato, jelenleg
inkabb a tdgabb Eurdpa érdekli. A hatarteriiletek szamara a rendszert javitjak Briisszelben, igy
minden itt taldlhato allast megjelentetnek.

EP: Ezeknek a mobilitdsra kész munkavallaloknak van-e sziikségilik valamilyen kiilonleges
képzettségre?

Werner: Nagyon fontos feltétel a szakmai tapasztalat: két év a minimum, enélkiil a
nemzetkdzi kozvetitéseknél nem is lehet labdédba rugni. Tovéabbi kritérium a nyelvismeret,
melynek fontossagar sok palyazé nem veszi figyelembe.

EP: Mennyiben van modell-jellege ennek a hatarkozi allaskozvetitésnek az eurodpai
allaskozvetitésre?

Werner: Ha valahol a szabad koltozés szabalyozasa megvaldsult, akkor azok a hatar-régiok.
Az EURES biztosan nem tudja elérni, hogy a mobilitds keresztil kasul Eurdpan
megvaldsuljon.

EP: Hény munkét keres6t tudott az aacheni EU-tanacsadd az elmult évben eredményesen
kikozvetiteni?

Werner: Aachenben mar 1993-ban megkezdddott a hatarokon tulra valé munkakozvetités,
még miel6tt Briisszelben az EURES elindult volna. Azédta 450 embert kozvetitettiink ki, ebbdl
260-at a tavalyi évben.

Allami és magan munkakozvetités

Mennyire lehet a munkakdzvetités teljesitOképességét javitani? Mig egyes EU- tagallamok a
nagyobb hatdsossag érdekében azon faradoznak, hogy az allami intézményeknél maradjon a
munkakozvetités monopodliuma, sok tagallam a hatdsossdg novelése mellett a kozvetitdi
tevékenység részleges privatizacidjara is torekszik. Az utdbbi idok reformjai decentralizaciot
¢s az allami kozvetiték nagyobb mértéki regionalizalodasat eredményezték. A valtozasoknak
egy masik f6 sulypontja a kozvetitdi tevékenység magancégek szdmara vald megnyitasa. Az
allami koltségvetési problémak miatt egy olyan trend mutatkozik, hogy az 4allami
munkakdzvetités egyre novekvé mértékben az alap feladatokra koncentrdl, ami a részleges
privatizaciok miatt lehetséges is. Az EU-bizottsag foglalkoztatasi-megfigyeldje mellett Eu
szinten egy allando halozat foglakozik e teriilet szabalyozatlansagainak hatasaival.

Adatok az allami munkakozvetitéshez

Orszagok Allami Finanszirozasi Dupla tamogatés | Bejelentési
munkakdzvetités | forma (munkanélkiili kotelezettség a
—tol tam. Es | szabad allasokrol
munkatigyi
hivatal)
Ausztria 1918 Jarulék Igen Nem
Belgium 1835 Ado Nem Igen
Dénia 1969 Ado Nem Nem
Finnorszag 1960 Ado Nem Igen
Franciaorszag 1945 Adé Nem Igen
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Németorszag 1927 Jarulék Igen Nem
Gorogorszag 1970 Jarulék Igen Nem
frorszag 1909 Ado Nem Nem
Olaszorszag 1949 Ado Igen Nem
Luxemburg 1945 Ado Igen Igen
Hollandia 1940 Ado Nem Nem
Portugalia 1966 Jarulék Nem Nem
Spanyolorszag 1943 Ado Igen Igen
Svédorszag 1902 Ado Nem Igen
Egyesiilt 1906 Ado Igen Nem
Kiralysag
Adatok a magan munkakozvetitéshez
Orszagok Bérmunka Ko6zhasznt Profitorientalt Magan
(kdzvetitén magan magan munkakozvetités
keresztiil) munkakozvetités | munkakozvetités |csak specialis
tigyfeleknek
Ausztria Igen Igen Igen Nem
Belgium Igen Igen Nem Igen
Dénia Igen Igen Igen Igen
Finnorszag Igen Igen Igen Nem
Franciaorszag Igen Igen Nem Igen
Németorszag Igen Igen Igen Nem
Gordgorszag Nem Nem Nem Nem
frorszag Igen Igen Igen Nem
Olaszorszag Nem Igen Nem Igen
Luxemburg Igen Nem Nem Nem
Hollandia Igen Igen Igen Nem
Portugélia Igen Igen Igen Nem
Spanyolorszag Igen Igen Igen Nem
Svédorszag Igen Igen Igen Nem
Egyesiilt Igen Igen Igen Nem
Kiralysag

Az 1990-es Foglalkoztatdsi Torvénnyel létrehoztdk a Kozponti Munkaigazgatasi Hivatalt
(CBA) ¢és a 28 regionalis Munkaigazgatasi Hivatalt (RBA),melyek a munkakozvetitésért
feleldsek. A félallami CBA haromparitasos Osszetételll, ahol az allam és a szocialis partnerek
egyenranguak, mivel a szavazatoknak csak egy harmadéaval rendelkeznek. Az ugyancsak e
harom fél képviseletébdl allo RBA 6nalld. Az allam képviseletét itt az dnkormanyzatok latjak
el. A CBA ¢és az RBA szintén foglalkozik a képzésekkel, képzéseket érintd tanacsadassal,
szakképzések tamogatasaval, magan munkakdzvetitok engedélyének kibocsatasaval ¢és
foglalkoztatds tamogatd intézkedésekkel. A kormany értékelési inditvanya nyoman, most
folyamatban van a CBA, RBA struktirajanak és mitkodésének atszervezése.

Emellett 1977 6ta fennall a START foglalkoztatasi igyndkség, ami szorosan kapcsoldodik az
allami munkakozvetitéshez, de nem kap allami tdmogatast. Haromparitasos dsszetételti (két
kormanyzati képviselé6 van benne). Tevékenységének célja a nehezen kikdzvetithetok
elhelyezése. A START altal kindlt szolgaltatasok a munkakozvetitéstél egészen az
allasteremtésig terjednek.
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Orvosi és egyéb gyakornok allasok tajékoztato és kozvetito helyei

Mérnoki- és természettudomanyok, mezo-
¢s erdogazdasag

Deutscher Komitee der IASTE im
DAAD

Postfach 10 04 04

53134 Bonn

e-mail: iaste@daad.de

Gazdasag ¢és tarsadalomtudomanyok
(utazasi tdimogatashoz is)

Deutscher Komitee der Aiesec e.V.
Subbelratherstrasse 247
50825 Koln

e-mail: ne@de.AIESEC.org
Gazdasagtudomanyok és miiszaki
szakiranyok féiskolakon

(Gyakorlati félév)

Carl Duisberg Gesellschaft

(FG24)

Weyerstrasse 79-83

50676 Kdln

Fdiskolai hallgatok (régi tagallamok)
Koordinierungsstelle fiir Praxissemester
der Fachhochschulen in  Baden-
Wiirttenberg

Moltkestrasse 30

761 33 Karlsruhe

e-mail: koor-praxis-bw@th-karlsruhe.de

Fdiskolai hallgatok (0j tagallamok)

Akademische Auslandsimter der
Fachhochschulen

Mezbgazdasag

Deutscer Bauernverband

internationaler Praktikantenaustausch
Godesberger Allee 142-148
53175 Bonn

Verband Deutscher Akademiker fiir
Ernahrung, Landwirtschaft und
Landespflege e. V. - VDL
Godesberger Allee 142-148

Hollandia
53175 Bonn
Haztartastan
Internationaler Verband fir
Hauswirtschaft Studenten-Sektion
Auf dem Haigst 7b/37

70597 Stuttgart

Szocialpedagogia, szocialis munka,
gyogypedagogia (csak tagoknak)
Berufsverband der Sozialarbeiter und
Sozialpddagogen —  Heilpddagogen
(BSH)

Friedrich-Ebert-Strasse 30

45 127 Essen

Orvostudomany (Gtikdltség tdmogatasra is)
Deutscher Famulantenaustausch (dfa)
Godesberger Allee 54

53175 Bonn

Fogorvos (atikoltség tdmogatas is)
Zahnmedizinischer Austauschdienst
Mallwitzstrasse 16

53177 Bonn

Orvos gyakornok (AiP)

A.S.I. Wirtschaftsberatung fiir Arzt und
Zahnarzt

Postfach 11 28

48001 Miinster

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung
Feuerbachstrasse 42-46
60325 Frankfurt/Main

Sziinidei gyakorlat gazdasagtudomanyokat
¢s orvostant hallgatoknak

BEFAA

17, rue Brezin

F-75014 Paris

Jogtudomanyok

El§a — European Law Students’
Association

Friedrich-Ebert-Anlage 6-10
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69117 Heidelberg
Internet: http://wwwjura.uni-
tuebingen.de/elsa/world.html

Joggyakornokok

Deutscher Industrie- und Handelstag
(DIHT) Abt. Auslandshandelskammern
Aldenauerallee 148

53113 Bonn

Modern nyelvek (eldnyben tanarszak)
Piadagogischer Austauschdienst
Nassestrasse 8

53113 Bonn

Gyakorlat nemzetkzi szervezeteknél
Biiro Fiihrungskriifte zu internationalen
Organisationen

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung
Feuerbachstrasse 42-46

Hollandia
60325 Frankfurt/Main

Hallgatoi munkavallalas, kilfoldi
munkavégzés (egyes esetekben gyakorlat
1)

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung
Feuerbachstrasse 42-46

60325 Frankfurt/Main

Gyakorlat és hospitacio a fejlédé orszagok
projektjeinek keretében

Deutsche Gesellschaft fiir Techniche
Zusammenarbeit (GTZ)
Dag-Hammarskijold-Weg 1-5

65760 Eschborn

Carl Duisberg Gesellschaft
ASA-Programm

Liitzowufer 6-9

10785 Berlin

Goethe-Intézetek, Minisztériumok és mds intézmények Hollandiaban

Goethe-Intézetek
Goethe-Institut
Herengracht 470
NL-1017 CA Amsterdam

Goethe-Institut
’s-Gravendijkwal 50-52
NL-3014 ED Rotterdam

Minisztériumok és mas intézmények
Hollandiaban

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschappen,

(Oktatasiigyért, Kulturaért és
Tudomanyokért felelés Minisztérium)
Postbus 250000

NL-2700 LZ Zoetermeer

Ministerie van
Natuurbehoud en Visserij
(Mezogazdasagért,
Kornyezetvédelemért ¢és Halaszatért
felel6s Minisztérium)

Postbus 29777

Landbouw,

NL-2502 LT Den Haag

NARIC

(Egyetemi  teljesitmények, szakok,
végzettségek elismerésével foglalkozo
Orszagos Informacios Iroda)

Postbus 29777

NL-2502 LT Den Haag

NUFFIC

(Netherlands Organisation for
International Cooperation in Higher
Education)

Postbus 29777

NL-2502 LT Den Haag
e-mail: secos@nufficcs.nl
Internet: http//www.nufficcs.n

Tajékoztatas: A NUFFIC jelenleg dolgozik
a felséfoku intézmények e-mail cimeinek a
listajan. Mig a lista elkésziil, az egyes
intézményeket a kovetkezé internetes
cimen keresztiil lehet elérni:
http://www.nufficcs.nl/gateway
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Hbo-Raad

(Foiskolak egyesiilete)
Postbus 123

NL-2501 CC Den Haag

CBAP
Centraal
Plaatsing
(Jelentkezésekért és egyetemi helyek
elosztasaért felelos Kozponti Iroda)
Postbus 30157

NL-9700 LJ Groningen

Bureau Aanmelding en

FSS

Foreign Student Service
Oranje Nassaulaan 5
NL-1075 AH Amsterdam

ISIS
International Insurance Servise
Az FSS képviseli lasd. fent.

Hollandia

VSNU

(Vereniging van Samenwerkende
Nederlandse Universiteiten

(Association of wuniversities in the
Netherlands)

Postbus 19270

NL-3501 DG Utrecht

IBG

Infommabe Beheer Group
Postbus 30155

NL-9700 LG Groningen

SSGZ

Stichting Studentenverzekering
v.d. Mortelstraat 4

NL-2203 JD Noordwijk

Stichting Handicap en Studie
(Foundation Handicap and Study)
Willem Barentzstraat 5

NL-3572 PA Utrecht
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Bibliothek des Instituts fiir Auslandsbeziehungen (A Kiilfoldi Kapcsolatok Intézetének
Konyvtara)

Charlottenplatz 17

70173 Stuttgart

Tel.: (07 11) 22 25-0

Fax.: (07 11) 2 26 43 46

Deutsch-Niederlindische Handelskammer — Verbindungsbiiro Diisseldorf
(Német-Holland keresked6i Kamara — diisseldorfi 6sszekoto iroda)
Freiligrathstrasse 25

40479 Diisseldorf

postacim:

Postfach 32 02 13
40479 Diisseldorf

Tel.: (02 11)498 72 10
Fax.: (0211)492 04 15

Deutsch-Niederlindische Handelskammer — Verbindungsbiiro Berlin
(Német-Holland keresked6i Kamara — berlini 6sszekoté iroda)
Franzosische Strasse 15

10117 Berlin

Tel.: (0 30) 2 04 36 56, -57

Fax.: (030) 2 04 36 59

Deutsche Fernschule
(Német taviskola)
Frankfurter Strasse 69
35578 Wetzlar

Tel.: (064 41) 92 18 92
Fax.: (064 41)92 18 93

Deutscher Akademischer Austauschdienst - DAAD
(Német Egyetemi Csereprogramm)

Kennedyallee 50

53175 Bonn

postai cim:

Postfach 20 04 04

53134 Bonn

Tel.: (02 28) 88 20

Fax.: (02 28) 88 24 44
e-mail: postmaster(@daad.de

EUREGIO
Enscheder Strasse 362
48599 Gronau

postai cim:
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Postfach 11 80

48572 Gronau

Tel.: (025 62) 70 20

Fax.: (025 62) 16 39

e-mail: EUREGIO@EURE.GeoNet.de

Europiisches Berufsberatungszentrum Partnerland Niederlande
(Eurdpai Palyavalasztasi Tanacsado Kozpont, partnerorszag Hollandia)
Dutumerstrasse 5

48431 Rheine

Tel.: (059 71) 93 02 28

Fax.: (059 71) 93 09 09

Arbeidsinspectie

(Munkaiigyeket Feliigyel6 Hivatal)
Boerhaavelaan 3

NL-2713 HA Zoetermeer

Postai cim:
Postbus 30 10
NL-2700 KN Zoetermeer

Nederlandse Ministerie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid
(Szocialis- és Munkaiigyekért felelés Minisztérium)

Anna van Hannoverstraat 4

NL-2595 LV Den Haag

Postai cim:
Postbus 9 08 01
NL-2509 BJ Den Haag

College van Toezicht Sociale Verzekeringen
Tarsadalombiztositasi Feliigyelo Hivatal
Bredewater 12

NL-2715 CA Zoetermeer

Oostenrijkse Ambassade de Handelsraad
(Hollandiai Kiilkereskedelmi Iroda)
Lange Voorhout 58a

NL-2514 EG Den Haag

Adviesbureau Woningonderhoud
(Lakhatasi lehetoségek Tanacsadé Irodaja)
Jongbloedplein 61

NL-2523 AV Den Haag

Sociale Zaken en Zekerheden

(Az Eurodpai Bizottsag tanacsaddja)
Mrs. Rie van’t Hoff

Korte Vijverberg 5
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NL-2513 AB Den Haag

Postai cim:

Postbus 3 04 65

NL-2500 GL Den Haag

Fogadoora: Ke. és Csii. 9.30-14.30 h

Nederlands-Duitse Kamer van Koophandel
(Német-Holland Kereskedelmi Kamera)
Nassauplein 30

NL-2585 EC Den Haag

Postai cim:

Postbus 8 05 33
NL-2508 GM Den Haag
e-mail: ndkvk@bart.nl

Deutsche Schule Den Haag
(Den Haagen-i Német Iskola)
van Bleiswijkstraar 125
NL-2582 LB ’s-Gravenhage

Stichting Deutsche Hilfe
(Német segély Alapitvany)
’s-Gravendijkwal 65
NL-3021 EE Rotterdam

Deutscher Internationaler Klub in den Niederlanden
(Német Nemzetkozi Klub Hollandiaban)

Bleyenburg 5

NL-2502 AM Den Haag

Postai cim:
Postbus 1 15 10
NL-2502 AM Den Haag

Deutscer Klub in den Niederlanden
(Német Klub Hollandiaban)
Postbus 6 57 86

NL-2506 EB Den Haag

Deutsch-Niederliandischer Verein
(Német-Holland Egyesiilet)
Postfach 79 93

NL-1008 AC Amsterdam

AMOC - Deutscher Hilfsverein Jugend-, Rechts- und Drogenberatung
(Német Segélyszolgalat, Ifjusagi-, Jogi- és Drogtanacsadas)

Stadhouderskade 159
NL-1074 BC Amsterdam

Hollandia
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EUREGIO
Postbus 60 08
NL-7503 GA Enschede

Gemeenschappelijk Administratiekantoor (GAK)
(Kozosségi Igazgatasi Hivatal)

Hoofdkantoor

NL-1005 CA Amsterdam

Postai cim:
Postbus 8300
NL-1005 CA Amsterdam

Goethe-Institut
Herengracht 470
NL-1017 CA Amsterdam

Goethe Institut
Westersingel 9
NL-3014 GM Rotterdam

Kamer van Koophandel en Fabrieken voor Rotterdam en den Beneden-Maas
(Rotterdam és Beneden Maas Ipari és Kereskedelmi Kamaraja)

Beursplein 37

NL-3011 AA Rotterdam

Postai cim:
Postbus 3 00 25
NL-3001 DA Rotterdam

Informatiecentrum Richtlijn Algemen Stelsel (IRAS)
(Szakmai Elismertetések Informacios Kozpontja)
Postbus 2 97 77

NL-2502 LT Den Haag

e-mail: [bruin@nufficcs.nl

Kabinet voor Nederlands-Antillaanse en Arubaanse Zaken
(A Holland Antillak és Aruba Ugyeiért Felel6s KABINET)
Herengracht 19a

NL-2500 EB Den Haag

Postai cim:
Postbus 2 00 51
NL-2500 EB Den Haag

Koninklije Notariele Broederschap
(Jegyzok Kiralyi Egylete)

Postbus 1 60 20

NL-2500 BA-JE ’s-Gravenhage
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Comissie Gelijke Behandeling
(Egyenrangusitasi Bizottsag)
Postbus 3 10 25

NL-2500 GC Den Haag

Nederlandse Ministerie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid
(Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium)

Anna van Hannoverstraat 4

NL-2595 LV Den Haag

Postai cim:
Postbus 9 08 01
NL-2509 BJ Den Haag

Afdeling Internationale Arbeidsbemiddeling van het Landelijk Butreau voor de
Arbeidsvoorziening

(Holland Munkaigazgatasi Hivatal — Nemzetkozi Allaskozvetité Részleg)

Visseringlaan 26

NL-2280 AK Rijswijk

Postai cim:
Postbus 4 15
NL-2280 AK Rijswijk

Dutch Department of Nature Conservation, Environmental Protection an Wild Life
Management

(Hollandiai Természet- és Kornyezetevédelmi Hivatal)

Bezuidenhoutseweg 73

Postbus 2 04 01

NL-2500 EK Den Haag

Nederlandse Orde van Advocaten
(Hollandiai Ugyvédi Kamara)
Houtweg 60

NL-2514 BN’s-Gravenhage

Postai cim:

Postbus 3 08 51

NL-2500 GW ’s-Gravenhage
Internet: www.advocatenorde.nl

Nederlandse Rijksbelasingen
(Holland Adohivatal)

J. v/d Vondellaan 14

NL-7314 PE Apeldoorn

Nederlandse Belastingsdienst voor Buitenlanders

(Holland Adéhivatal kiilfoldieknek)
Schakelweg 1
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NL-6411 NX Heerlen

Postai cim:
Postbus 28 65
NL-6401 DJ Heerlen

Nederlandse Rijksdienst voor het Wegverkeer
(Holland Szarazfoldi Kozlekedési Hivatal)
Europaweg 205

NL-2700 AT Zoetermeer

Postai cim:
Postbus 30 00
NL-2700 AT Zoetermeer

Nederlandse Vereniging van Makelaars in Onroerendgoed (NVM)
(Ingatlankozvetitok Hollandiai szovetsége)

Fakkelstede 1

NL-3430 DC Nieuwegein

Postai cim:
Postbus 22 22
NL-3430 DC Nieuwegein

Nederlandse Ministerie van Financien Directie Verbruiksbelastingen
(Hollandiai Pénziigyminisztérium)

Korte Voorhout 7

NL-2500 EE Den Haag

Postai cim:
Postbus 2 02 01
NL-2500 EE Den Haag

Nederlandse Ministerie van Justitie Immigratieen Naturalisatiedienst
(Hollandiai Igazsagiigy Minisztérium)

Schedeldoekshaven 100

NL 2500 EH Den Haag

Postai cim:
Postbus 3 01 25
NL-2500 CG Den Haag

Nederlandse Ministerie van Buienlandse Zaken

Directie Personenverkeer, Migratie en Consulaire Zaken (DPC)
Afdeling Vreemdelingen- en Visumzaken (VV)

(Hollandiai Kiiliigyminisztérium)

Bezuidenhoutseweg 67

NL-2500 EB Den Haag

Postai cim:
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Postbus 2 00 61
NL-2500 EB Den Haag

Nederlandse Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen — Bibliotheek en
Documentatie

(Hollandiai Képzésért, Kulturaért és Tudomanyért felelés Minisztérium — Konyvtar és
Dokumentacio)

Europaweg 4

NL-2700 LZ Zoetermeer

Postai cim:
Postbus 2 50 00
NL-2700 LZ Zoetermeer

Nederlandse Ministerie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheited — Directie
Voorlichting, Bibliotheek en Documentatie

(Hollandiai Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium - Informacio, Konyvtar,
Dokumentacid)

Anna van Hannoverstraat 4
NL-2595 BJ Den Haag

Postai cim:
Postbus 9 08 01
NL-2509 LV Den Haag

Ministrie van Economische Zaken
(Hollandiai Gazdasagi Minisztérium)
Bezuidenhoutseweg 30

NL-2500 EC Den Haag

Postai cim:
Postbus 2 01 01
2500 EC Den Haag

Nederlandse Centrum voor de Gelijkwaardigheid von Diploma’s (NUFFIC)
(Diplomak egyenértékiisitésének Hollandiai Kozpontja)

Mrs. Jindra Divis

Kortenaerkade 11

NL-2502 LT Den Haag

Postai cim:

Postbus 2 97 77

NL-2502 LT Den Haag

Tel.: (00 31 70) 4 26 02 70
Internet: http//www.nufficcs.nl

Rijksdienst voor het Weverkeer
(Kozlekedési Hivatal)

Postbus 30 00

NL-9640 RA Veendam
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Soziale Verzekeringsbank (SVB)
(Tarsadalombiztositasi Bank)
Van Heuven Goedhartlaan 1
NL-1181 KJ Amsterdam

Postai cim:
Postbus 11 00
NL-1180 KJ Amsterdam

Voorlichtingscentrum Sociale Verzekering
(Tarsadalombiztositasi Informacios Iroda)
Rhijnspoorplein 1

NL-1091 GC Amsterdam

Postai cim:
Postbus 1 92 60
NL-3501 DG Utrecht

Stichting van de Arbeid
(Munka Alapitvany)
Postbus 9 04 05
NL-2509 LK Den Haag

Stichting Bureau voor Duitse Zaken

(A Német Ugyek Irodajanak Alapitvanya)
Nassausingel 3

NL-6500 Nijmegen

Postai cim:
Postbus 1 05 05
NL-6500 Nijmegen

Universitit von Amsterdam
(Amszterdami Egyetem)
Ingrid Bodeutsch
Binnengasthuisstraat 9
NL-1012 ZA Amsterdam
e-mail: ibodeutsch@bdu.uva.nl

Consumentenbond
(Felhasznaloi Kozpont)
Leeghwaterplein 26
NL-2521 CV Den Haag

Vereniging Eigen Huis (VEH)
(Haztulajdonosok Egyesiilete)
Displayweg 1

NL-380 AS Amersfoort
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Postai cim:
Postbus 7 35
NL-3800 As Amersfoort

Vereniging Bemiddeling Onroerend Goed (VBO)
(Ingatlankozvetitok Egyseiilete)

Postbus 1 73 30

NL-2502 CH Den Haag

Nederlandse Vereniging van Eigenaren van Vastgoed
(Hollandiai Ingatlantulajdonosok Egyesiilete)

Laan van Meerdervoort 2

NL-2517 AJ den Haag

Central Bureau voor de Arbeidsvoorziening
(Kozponti Munkaiigyi Iroda)

Louis Braillelaan 42

NL-2719 EK Zoetermeer

Postai cim:
Postbus 1 95
NL-2700 AD Zoetermeer

Centraal Bureau Aanmelding en Plaatsing (CBAP)

(Jelentkezésért és Hallgatoi Helyek Szétosztasaért felelos Kozponti Iroda)
Kempkensweg 6

NL-9700 LJ Groningen

Postai cim:
Postbus 3 01 57
NL-9700 LJ Groningen

Centraal Orgaan van de Landelijke Opleidingsorganen (COLO)
(Szakképzo Intézmények Kozponti Szervezete)

Mrs. Anneke Dekkers

Bredewater 8

NL-2701 AG Zoetermeer

Postai cim:

Postbus 72 59
NL-2701 AG Zoetermeer
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