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TARSADALOMBIZTOSITAS/LETFENNTARTAS
ATTEKINTES A TARSADALOMBIZTOSITASROL ES A LETFENNTARTASROL

Aki gyakorlatra, tanulni vagy dolgozni megy Hollandidba, annak eldzetesen alaposan
informalodnia kell az orszagrol. Szamtalan utikonyv van, melyekben a kulturarol, életrdl és a
természetrdl tudnivalokat szerezhetlink. A szocidlis biztonsagrol és létfenntartdsrol szo6ld
informaciokat azonban itt kell roviden szdmba venniink.

Hollandidban a létfenntartas koltségei dsszehasonlithatoak a német koltségekkel. Mégis akik
tanulni vagy dolgozni mennek, azoknak szdmolniuk kell azzal, hogy tobb pénzre lesz
sziikséglik, mint egy hollandnak vagy egy régota ott ¢élo kiilfoldinek. Kiilondsen a
felsGoktatasi intézményekben tanuloknak kell tigyelniiik, hogy Hollandiaban hiany van a
olcs6 egyetemi szallasokbdl. Szinte egyetlen egyetem vagy fOiskola sem rendelkezik
kollégiummal. Kiilfoldi hallgatoknak is nagyon nehéz Hollandidban a tanulds mellett munkét
talalni (és nagy valoszintiséggel id6 sincs rd). Az 6sztondijjal nem rendelkezé németorszagi
hallgatoknak lehetdségiik van a tanfolyam és tandijak visszatéritésére. Ehhez kérvényt kell
benytjtaniuk a steupunten-hez (a holland Képzéstamogato Hivatal fidkjaihoz).

Mindenhol lehetiink betegek, barmennyire szeretnénk is ezt elkeriilni. Aki hallgatoként
Hollandiaba megy, nincs automatikusan betegség, vagy mas eldre nem lathato koltségek ellen
bebiztositva, ezért maganak kell ezekrél gondoskodnia. Hollandidban azonban szamos
betegbiztositd van, és 6k kedvezd aron kindlnak széleskori biztositasokat hallgatoknak.

Milyen anyagi szabalyozasok vonatkoznak betegség esetére?

Hollandiaban a lakossag nagy részének biztositasi kotelezettsége van (ahogy Németorszagban
is). A munkavallalo a tartozkodasi helyén mitkodd betegbiztositok kozott valaszthat; csaknem
minden holland munkavallald6 a Lakossagi Betegbiztositonal (ZFW) van biztositva.
Hollandidban csakugy, mint Németorszagban a dologi juttatasok elve érvényesiil, ami azt
jelenti, hogy a biztositottak biztositojuktol kapnak egy biztositasi kartyat, ami feljogositja
oket, hogy ellenszolgaltatas nélkiil vegyék igénybe az orvosok és kérhdzak szolgaltatasait és
lényegében ingyenesen, recept révén kapjanak gyogyitd €s gydgyaszati segédeszkozoket.
Hollandidban a betegbiztositd ad egy listat, melyrél a biztositott orvost, fogorvost és
gyogyszerészt valaszthat.

Betegség esetén mindkét orszagban kotelezé a munkaaddnak a munkabért tovabbra is fizetni.
Hollandidban az 0j szabalyozds szerint betegség esetén a bruttd fizetés 70%-at kell tovabb
fizetni; a szerz6dd partnerek azonban sokszor olyan kollektiv szerzédést kotnek, melyben
100%-0s bérkifizetést biztositanak. Ennek maximalis id6tartama 52 hét. Munkaadotol
fliggden lehetséges a tiirelmi 1do.

Ugy ahogy mindenki lehet beteg, ugy senki sincs a munkanélkiiliség ellen sem felvértezve.
Eurdpai 6sszehasonlitdsban Hollandia is és Németorszag is atlagon feliil jo helyzetben van.
Mig 1996-ban Németorszagban a munkanélkiiliségi rata 9%, Hollandidban 8% volt, addig az
EU-s atlag 10,8%. De ez a jo érték a munkanélkiiliségben érintetteknek nem sokat hasznal.
Hollandiaban munkanélkiili tdmogatast az kap, aki minimum 26 hetes tb koteles
tevékenységet fel tud mutatni a munkanélkiili nyilvantartdsba valo felvételt megel6z6 39
hétben.



TARSADALOMBIZTOSITAS/LETFENNTARTAS
Hollandia

Az a személy aki ezeknek a feltételeknek eleget tesz, igényelheti a torvényben eldirt
minimalbér 70%-at, maximum hat honapig. Ahhoz, hogy bérébdl szdmoljak a munkanélkiili
tdmogatast, egy tovabbi feltételt is teljesitenie kell: a munkanélkiiliséget megel6z0 6t év alatt,
legalabb négy évben rendelkeznie kell 52 fizetett munkanappal. A bér alapjan szamolt
tdmogatds a munkavégzés idbtartamatdél és az érintett személy ¢életkoratol fiigg. A
tdmogatasnak ezt a formajat fél évtél maximum o6t évig adhatjak.

Az Oregkor anyagi biztositdsa is fontos téma. A rendszeres keresd tevékenységet végzo
munkavallalok mindkét orszdgban éllami nyugdijat kapnak idds korukban. Ez azonban
mindkét helyen kiilonbozOképpen van szabdlyozva. Németorszagban torvényes
nyugdijbiztositds van, ahol a juttatdst a befizetésekbdl fizetik, és ennek Gsszege szorosan
Osszefligg a befizetett jarulékokkal. Hollandiaban ezzel szemben lakossagi nyugdijat fizetnek,
ami egy egységes alapellatast biztosit.

Mindenki aki Hollandidban lakik ¢és dolgozik, 15. életévétdl a 65. életévéig a lakossagi
biztositas altal biztositott. Teljes nyugdij elvileg akkor igényelhetd, ha ez alatt az id6 alatt a
jarulékokat befizették. Aki nem rendelkezik sajat lakassal, de Hollandidban lakik, az is
biztositott. Ha nem jon 0Ossze 50 biztositasi év, akkor ennek megfeleléen csokkentett
nyugdijjal kell szamolni. A lakossagi nyugdij nagysaga a személyes koriilményektdl is fiigg,
példaul attol, hogy valaki hazas-e vagy egyediilallo. Hollandidban a nyugdijasoknak is jar
szabadsagpénz.

A lakossagi nyugdij egy alap nyugdij. A legtobb nyugdijban részesiild azonban tovabbi
nyugdijat kap, kordbbi munkavégzése alapjan. Ennek a tovabbi nyugdijnak nincs kihatdsa a
lakossagi nyugdijra.

TARTALOMIJEGYZEK 1055 C2.1-01/99

Altaldnos tudnivalok a tarsadalombiztositashoz

A holland tarsadalombiztositashoz a kovetkez6 agak tartoznak:
beteg- ¢s anyasagi biztositas

rokkantsagi biztositas

oregkori biztositas

hatramaradottak biztositdsa

munkanélkiili biztositas

gyerekek utani biztosités

nincs kiilon biztositds munkahelyi balesetek ¢s foglalkozasi balesetek esetére; ezzel szemben
azonban szamtalan pot ellatasi rendszer van.

e Ki biztositott?

Altalaban minden munkavallalo és maganzé biztositott. A maganzok azonban
munkanélkiiliség esetére nincsenek biztositva

nem kapnak tappénzt

nem tartoznak betegbiztositasi pénztarakhoz (ziekenfondsverzekering); de szabadon
biztosithatjak magukat betegség esetére, ha bevételiilk egy maghatarozott 6sszeget nem 1ép tul.

e Hogy lehet a tarsadalombiztositas tagjava valni
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Amikor Hollandidban dolgozni kezd, azonnal minden fent felsorolt biztositasi agba
beletartozik.

Az egyediili kivételt a betegbiztositas (ziekenfondsverzekering) jelenti. Mindenki maga
dontheti el, hogy lakohelye melyik betegbiztositasi intézeténél (ziekenfonds) kivan tag lenni.
A bejelentkezéskor a betegbiztositd egy cimlistat ad Onnek, melyrdl orvost, fogorvost és
gyogyszerészt kell valasztania. Ezutan kap egy tagsagi kartyat, melyet jol meg kell 6rizni.

Ha On magéanviéllalkoz6 és ipari vagy valamely mas tevékenységet folytat Hollandidban,
akkor automatikusan a legtobb lakossagi biztositds vonatkozik Onre. A munkanélkiili
biztositds azonban nem, ¢és a betegbiztositast is csak a kiilon koltséggel jard betegségek
(AWBZ) esetén veheti igénybe.

e Mi a tovabbi teendd

Ha On munkavéllald, kérdezze meg munkaaddjat, hogy melyik szakmai szakszervezet
illetékes, ha On csdkkent munkaképességiivé vagy munkanélkiilivé véalik. Ha maganzé és
csOkkent munkaképességiivé valik, ugyancsak egy szakmai szakszervezet az illetékes.

Egy masik fontos fenntart6 a Tarsadalombiztositasi Intézet (Sociale Verzekeringsbank),
mellyel, ha gyermekek utan jar6 tdmogatasban részesiil vagy Oregségi nyugdijat szeretne
igényelni, kapcsolatba kell 1épnie. (Ha 65. ¢letévének betdltésekor nem Hollandiaban lakik,
akkor a Térsadalombiztositasi Intézet Amszterdamban taldlhaté Kiilliigyi Irodaja felelds
(Sociale Verzekeringsbank, Kantoor Buitenland). Ha On meghal 6zvegyének és/vagy
arvainak kell az ez utan jaro nyugdijkérelmet benyujtani a Tarsadalombiztositasi Intézetnél.

Végezetiil még be kell jelenteni a teriileti munkatigyi hivatalnal (Gewsestelijk Arbeidsbureau)
a cimét. Ehhez a hivatalhoz kell fordulnia ha munkanélkiili lesz, itt segitenek Onnek 1j
munkahelyet keresésében is.

® A biztositési jarulék fizetése

Ha On munkavallalé, munkaadoja fizeti a megfeleld biztositasokat. Az On altal fizetendd
részt levonja bérébdl. Ha pénzbeli juttatdsokat kap a biztositotol, akkor ezt bizonyos
esetekben visszatarthatja a biztosito a biztositasi jarulékokra. Maganzoként jarulékadot ronak
ki Onre. A betegbiztositasi jarulékokon kiviil a tébbi jarulékot az adéhivatal vonja le.

A betegbiztositast betegbiztositoja kdzvetleniil levonja szamlajarol.

Az érvényes jarulék Osszegérél munkaadoja illetve a szakmai szakszervezet tud Onnek
felvilagositast adni.

e Hogyan kell eljarni, ha a biztositas fenntartojanak dontésével nem ért egyet?

Ha a biztositas fenntartdjanak dontésével nem ért egyet, panaszt nyujthat be ellene. A
keresetet a teriileti birésagra, arra az igazgatdsjogi részlegre kell benyujtani
(Arrondissementsrechtbank, sector bestuursrecht), melyet a dontésben megjeldltek. A
dontésben szerepel az is, milyen hataridon beliil lehet a keresetet benytjtani. Ha a
hatarozatban nincsenek ezek az adatok feltiintetve, minél gyorsabban kérje a biztositas
fenntartojat, hogy egy un. jogorvoslatképes dontést adjanak ki (voor beroep vatbare
beslissing).

A Teriileti Birosdg Igazgatasjogi Osztalyara irasban kell benytjtani a panaszt, melyben On
kozli, hogy nem ért egyet a biztositd dontésével és 1) dontést kérvényez. Az ilyen irast
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keresetnek nevezik (klaagschrift). A keresetet két példanyban kell benytjtani és csatolni kell
hozza a hatarozatot amellyel nem ért egyet. Ha a betegbiztosité altal hozott dontéssel nem ért
egyet, véleményét a Betegbiztositasi Tanacshoz kell eljuttatnia

Ziekenfondsraad
Prof. J. H. Bavincklaan 2
Amstelveen.

Ha a Teriileti Birésag Igazgatasjogi Osztalya olyan itéletet hozott, mellyel szintén nem ért
egyet a Tartomanyi Legfelsébb Birosaghoz lehet fellebbezést benyujtani

Centrale Raad van Beroep
Maliebaan 31
Utrecht.

A fellebbezést a Teriileti Birosag altal hozott itélet kiallitasa utdn egy honapon beliil kell
benyujtani. Ennek a beadvanynak fellebbezés (beroepschrift) a neve. Ezt szintén két
példanyban kell benyujtani és csatolni kell hozzé a birosag itéletét.

e Mit kell tennie, ha véglegesen visszatér sziilbhazdjaba, vagy egy masik EU-tagallamba
koltozik?

Hollandiai biztositasanak id6tartama, ha igényli, az orszag tarsadalombiztositasi rendelkezései
szerint meghosszabbodhat. Elutazasa eldtt igényelje ezért a szakmai szakszervezetnél és a
betegbiztositonal az adott orszagban sziikséges papirokat.

e A jarulék levonasa mas EU-tagéllamban

Egy hollandiai illetéségii keresd személy,

akinek egy masik tagallamban lak6 hozzatartozoja van,

atmenetileg egy masik tagallamban tartdzkodik,

lakhelyét egy masik tagallamba teszi at,

munkanélkiili és egy masik tagallamban keres munkat,

meghatarozott k6z0s hatarozatok alapjan jogosult lehet beteg- és anyasagi biztositasra.

e Informaciok
Kozelebbi informacidkat az egyes biztositd fenntartoknal és a Téarsadalombiztositési
Informacios Irodaknal lehet beszerezni

Voorlichtingscentrum Sociale Verzekering
Postbus 19260

3501 DG Utrecht

GC Amsterdam

(...)

Csaladi juttatasok

Ha Hollandidban lakik vagy dolgozik, az elsé gyerektdl kezdve megilleti a gyermekek utan
jaré tamogatas (Kinderbijslag). Ez a tamogatas minden 16 év alatti sajat, fogadott és
gondozott gyerekre vonatkozik, amennyiben a holland jogi el8irasok szerint On tartja el dket.
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A 16. életéviiket betoltott gyerckekre tovabbi feltételek vonatkoznak: nekik iskolaba kell
jarniuk vagy szakképzésben kell részt venniiik, rokkantnak vagy munkanélkiilinek kell
lenniiik, vagy nekik kell vezetniiikk a biztositott haztartdsat. Az eltartasnak is vannak
meghatarozott feltételei. A létfenntartasi koltségeknek megfeleléen a gyermekek utan jard
tamogatas alacsonyabb és magasabb Osszeg is lehet.

e Hatarnap

A gyermekek utan jaré tdmogatas igénylésekor az a mérvado, hogy az igényld az igénylés
negyedévének elsé napjatol kezdve biztositott legyen. A gyermekek utdn jard tdmogatas
utaldsdnak feltételei e naptdl kezdve biztositva kell legyenek.

e A gyermekek utan jard tAmogatas Gsszege
A tdmogatas Osszegét a csalad nagysaga, a gyermek ¢€letkora hatarozza meg.

e A gyermekek utan jaré tamogatas igénylése

A tamogatas folyositdsdhoz egy hidnytalanul kitoltott és aldirt kérvényt kell a lakhely szerint
felelds Tertileti Tarsadalombiztositasi Intézethez (Sociale Verzekeringsbank) benyujtani.

Az ehhez sziikséges nyomtatvanyok a postahivatalokban €s a Tarsadalombiztositdsi Intézetnal
beszerezhetdk.

Az elsd kérvény utdn mar csak a tdmogatasokat érintd valtozasokat kell bejelenteni a Tertileti
Tarsadalombiztositasi Intézetnél. A tamogatast a negyedév lejarta utan fizetik.

Ha a gyerekek egy haztartdshoz tartoznak vagy az anya vagy az apa nyujtsa be a kérvényt. Ha
a sziilok elvaltak, az a szlild nyujtsa be a kérvényt, aki a gyerekrdl gondoskodik.

o A gyerekek mas orszagban vald tartozkodasa
Ha gyermekei egy masik tagallamban tartézkodnak, a kozos eldirasok érvényesek. Kozelebbi
tajékoztatast a Tarsadalombiztositasi Intézetnél kaphat.

Tovabbi tajékoztatas

Egy kiilon tajékoztatoban (,,Stand van Zaken” - Rovid attekintés a holland
tarsadalombiztositasrol) taldl informdaciokat az érvényes nyugdij és a gyermekek utdn jard
tamogatas Osszegérol. Ez az ingyenesen beszerezhetd tajékoztatd szabdlyos idokozonként
megjelenik, holland, francia, német és angol nyelven.

A fizet a Tarsadalombiztositasi Informacios Irodaknal beszerezhet6
Voorlichtingscentrum Sociale Verzekering

Postbus 19260
3501 DG Utrecht.

[tt minden tovabbi kérdésrdl tajékoztatast kap.

NYUGDIJBIZTOSITAS
Az id6skori nyugdij igénylésének feltételei, a nyugdij igénylése, tovabbi nyugdijak

A Hollandidban lakok vagy dolgozok az ,.Altalanos idéskori biztositasrol szl torvény”
(Algemene Ouderdomswet, AOW) értelmében biztositottak. Az idéskori nyugdijra a férfiak és
a nok altaldban 65. életéviik betdltése utan jogosultak.
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A nyugdijjarulék egy allandd Osszeg, melyet évente kétszer a bérfejlodéshez igazitanak. A
nyugdijat havonta fizetik. Minden év majusaban szabadsagpénzt adnak.

Az alland6 nyugdijosszeget csokkentik, minden olyan ¢év utan, amikor nem volt biztositva az
érintett. Ennek az a célja, hogy minden teljes év utan, melyben On Hollandidban dolgozott
vagy lakott, a teljes nyugdij meghatarozott hanyadat igényelheti.

Bizonyos feltételek mellett lehetséges, hogy onkéntes biztositast kosson. Errdl tajékoztatast a
Tarsadalombiztositasi Intézetnél, az dnkéntes biztositassal foglalkozé részlegénél kaphat.

Sociale Verzekeringsbank
Bureau Vrijwillige Verzekering
Postfach 357

1180 AJ Amstelveen

A feltételek kozil az egyik, hogy a kérvényt idoben kell benytjtani, tehat a kilfoldi
lakhelyvaltoztatas, a hollandiai lakhely elfoglaldsa vagy munkakezdés utan legalabb egy éven
beliil Az 4lland6 lakhelyen maradd hdzastars vagy partner nem biztositott. -

Amikortol oregségi nyugdijban részesiil, és nem dolgozik tovabb, Hollandidban gyakran a
betegbiztositonal kotelezOen biztositott. Betegbiztositoja tajékoztathatja errdl.

e A nyugdij igénylése

A 65. életév betdltése eldtti honapokban a Téarsadalombiztositasi Intézetnél, a megfeleld
nyomtatvanyon igényelni kell az 6regségi nyugdijat. Nyomtatvanyokat a postahivatalokban is
be lehet szerezni. Ha a nyomtatvanybol kideriil, hogy On elézéleg mas tagillamban mar
biztositott volt, sziikség esetén az On nevében kérvényt nyujtanak be az dregségi nyugdijra. A
kiilfoldi nyugdij 6sszegét a kdzos megegyezések alapjan szamoljak ki. Ha ezt a fajta nyugdijat
elismerik, a Tarsadalombiztositasi Intézettdl megkapja a megfeleld értesitést. A holland
nyugdij 6sszegét a kiilfoldi nyugdij nem befolyésolja.

e Ha On egy masik tagallamban lakik

HA masik tagallamban lakik, akkor is fennall a Hollandiaban megszerzett oregségi nyugdij-
jogosultsag. Ezt a lakohelye szerinti orszdg Tarsadalombiztositasi Intézeténél igényelheti. Ez
a fenntarté tud Onnek felvilagositast adni arrdl is, hogy ebben az orszagban jogosult-e a
betegbiztositas targyi juttatasaira.

(..)

A kiegészit6 ellatasok rendszere

(Munkavallalok)

Ha On Hollandidban valamilyen foglalkozast fiz, Onre is érvényes a kiegészité ellatisok
rendszere. Kdzelebbit munkaadéjatol tudhat meg, aki tajékoztatast tud adni az Ont megilletd
ellatasokrol.

Hollandidban szamos olyan gazdasdgi dgazat van, ahol kotelezd jellegli kiegészitd ellatasi
rendszer miikkodik. Ez elsésorban a fém-, feldolgozo6-és épitdipart, a festd iparosokat, a
mezdgazdasaggal foglalkozokat, a nyomdaiparban, teherfuvarozasban, kereskedelemi
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hajézéasban, tengeri hajozasban dolgozokat, a textilipart és a gyogyitd foglalkozasokat érinti.
Osszesen mintegy 60 kotelezd szakmai ellatasi rendszer van.

Az is el6fordulhat, hogy munkaadodja még egy tovabbi ellatasi rendszerrel is rendelkezik, ami
azonban kizarolag csak sajat tizemére korlatozodik vagy arra a biztositasi szerzddésre, amit
egy ¢€letbiztositasokkal foglalkozo biztositoval kotott.

Ezeknek a kiegészitd ellatdsoknak a feliigyeletét a Biztositasi Kamara latja el, ennek cime:

Verzekeringskamer
John F. Kennedylaan 32
Apeldoorn.

A kiegészitd rendszerek nincsenek az 1408/71-es és 574/72-es szamu rendelet (EWG)
hatarozatai kozé felvéve. Az ezekben a rendszerekben megszerzett ellatasoknak a
megtartasarol a kovetkezd mondhato el:

Ha On legalabb egy évig egy kiegészitd ellatast biztositd rendszerhez tartozott, akkor az abbol
vald kilépéskor kiegészitd nyugdijra jogosult, melyet a nyugdijkorhatidr -elérésekor
biztositanak Onnek. Ha ez a rendszer a hatramaradottak nyugdijat is eléirdnyozza, az On
tagsaga ugyancsak feljogositja Ont erre a szolgaltatasra.

Ha kevesebb, mint egy évig volt egy kiegészitd rendszerben biztositva, két lehetdség van:
vagy az el6bb leirtaknak megfeleléen jogosult nyugdijra, vagy a jarulekot, melyet a kiegeszito
nyugdijra forditott, kifizetik Onnek. Hogy az On esetében melyik megoldést valasztjak, a
rendszer szabalyzatatol fiigg. Munkaadéja tud errél Onnek felvilagositast adni. Ha On a
biztositasi rendszerbdl kilép, igazolast kap megszerzett ellatasairdl.

Ha Hollandiat végérvényesen elhagyja, lehetdsége van arra, hogy a kiegészit6 nyugdijra valo
jogosultsagat kielégitsék. Itt is a rendszer szabalyzata hatdrozza meg, hogy az On egyedi
esetében hogyan kell eljarni.

A kiegészitd ellatasi rendszer szolgaltatasait az ipari dgazat vagy lizem nyugdijpénztaranal
vagy az ¢letbiztositassal foglalkoz6 biztositonal kell igényelni. Vitas esetekben polgari
birdsdghoz kell keresetet benytjtani.

BETEGBIZTOSITAS
Dologi juttatdsok betegség esetén, tappénz, anyagi és dologi juttatdsok anyasag esetén,
munkahelyi balesetek, foglalkozasi betegségek, rokkantsag

Betegség és anyasag

Dologi juttatasok betegség esetén

A Dbetegbiztositds dologi juttatdsait két egymast kiegészitd szabalyozas biztositja: a
betegbiztositok biztositasai és a betegséggel jard kiilon koltségek biztositdsa. Az utdbbi jogi
alapja a ,,A betegséggel jard kiilon koltségek biztositasarol szolo térvény” (Algemene Wet
Bijzondere Ziekenkosten); ezt AWBZ-nek nevezik.

e Ki szamit biztositottnak?
Ha On dolgozik ¢s fizetése nem Iép til egy meghatarozott éves fels6 hatart, biztositva van a
betegbiztositonal. Adott koriilmények esetén csaladtagjai is biztositottak. A nyugdijkorhatar
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elérése utan rendszerint tovabbra is biztositott, ha a 65. életév betdltése el6tt mar biztositott
volt.

A betegbiztositonal valo bejelentkezés utan igényelheti a betegségi ellatast. A betegbiztositd
kikiild Onnek egy tagsagi igazolvanyt (bewijs van inschrijving) mellyel a szolgéltatdsok
igénybevételekor igazolni tudja biztositasat.

Minden Hollandidban €16 és dolgoz6 AWBZ biztositott. A szolgéltatasokat az AWBZ biztositas
fenntart6jahoz valo bejelentkezés utan lehet igénybe venni.

e [génybe vehetd dologi juttatasok
A betegbiztositd, melynek On tagja, tajékoztatast tud adni az Osszes szolgaltatasrol melyet a
Betegbiztositasi torvény és az AWBZ alapjan igénybe vehet.

A Betegbiztositasi torvény értelmében a biztositottak tobbek kdzott a kovetkezokre jogosultak
Orvosi ¢és fogorvosi szolgaltatasokra. Igénybe vehetd haziorvos és fogorvos altal végzett
beavatkozasra. Szakorvos, fizikoterapids orvos és logopédus altal elvégzett beavatkozas
esetén sziikség van a haziorvos altal kiallitott beutalora (verwijskaart);

Korhazi felvételre és tartozkodasra. Az altalanos ellatast biztositd osztalyokra (tehat nem a
dragabb két- illetve egyagyas szobakba) a felvételhez sziikséges a betegbiztositdé engedélye. A
staciondrius  tartozkodast csak az els6 365 napig fedezi a betegbiztositd
(ziekenfondsverzekering). Ezutan a koltségeket az AWBZ-biztositas fedezi,

Betegszallitasra. A ment6vel torténd betegszallitas orvosi eldirds esetén ingyenes.
Tehergépjarmiivek vagy tomegkozlekedési eszkdozok hasznalatakor a biztositottnak 60,9 euro
onrészt kell fizetnie.

AWBZ-biztositottak tobbek kozott jogosultak

Gyogyszerekre. Széles a palettaja azoknak a gyogyszereknek, melyekhez hozzajuthatnak. A
gyogyszerek minden csoportjabdl legaldbb egy szerepel az ingyenesen adhatd gyogyszerek
listajan. Az ezekkel egyenértékii, de dragabb szerek araba azonban Onnek is bele kell fizetnie.
A haziorvos vagy szakorvos altal felirt receptet abban a gydgyszertarban valthatja ki, amelyik
biztositasi igazolvanyan szerepel;

Gyodgyaszati segédeszkozokre. A segédeszkozoket végleges haszndlatra vagy kolcsonbe
kaphatja. Bizonyos segédeszk6zok esetén sajat részt is kell fizetni, mivel csak meghatarozott
Osszegig érvényes az ingyenes juttatas.

Az AWBZ-biztositas fedezi hosszantartd vagy stlyos betegségek esetén a kezelést, az ellatast
¢s gondozast.

A munkavallaloi tdppénz

e Téappénzre vald jogosultsag a biztositas idOtartama alatt

Ha betegség vagy baleset miatt nem tud dolgozni, a Betegbiztositasi torvény alapjan a
munkaadoja szakmai szakszervezete altal fizetett tappénzre jogosult.

Hogy tappénzben részesiiljon, a lehetd leggyorsabban jelentenie kell betegségét
munkaaddjanak, aki ezt a szakmai szakszervezetnek tovabbitja. Rendszerint a hidnyzas elsé
napjan, délelétt 10.00 oraig kell a betegséget jelenteni.

Hosszabb tavon be kell tartani a szakmai szakszervezet ellendrzési eldirasait. Ezen elGirasok
megszegése ahhoz vezethet, hogy nem fizetnek tappénzt.
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A tappénz Osszege a kereset minimum 70%, de egy meghatarozott maximum Osszeget nem
Iéphet tul. Ezt maximum a harmadik betegségi naptdl (ez a hatarnap) szamitott 52 héten
keresztiil folyositjak. A tappénz kifizetése a 65. életév betdltésnek honapjaban (a honap elsd
napjan) végetér, ettdl kezdve nyugdijat fizetnek.

e Tappénzre valo jogosultsag a biztositasi jogviszony befejezése utan

Azoknak a betegségeknek az esetén, melyek a biztositdsi jogviszony megszlinésének
hoénapjaban Iépnek fel, adott feltételek mellett még jar a tappénz. Ez a tdppénz azt a szakmai
szakszervezetet terheli, melyhez utolsé munkaaddja tartozott.

Amennyiben tdppénzt kap, a dologi szolgéltatasokat is igénybe veheti.

e Téappénzre vald jogosultsdg a Hollandiabol valo tdvozas esetén

Ha végérvényesen elhagyja Hollandiat, és egy masik tagéllamban telepedik le,

a Dbiztositasi jogviszony megsziinésének honapjaban fellépd betegségek esetére, adott
feltételek mellett még jar a tappénz.

Egyetlen esetben sem igényelhet a holland biztositotol tappénzt, ha a masik orszdgban mar
tappénzre jogosult. Ha a holland betegbiztositas utols6 hdnapjanak lejarta elétt megbetegszik
utolsd hollandiai munkaaddjéaval haladéktalanul k6zolje azt,

Uj lakhelyének betegbiztositdjaval kozolje.

Azt tanacsoljuk, hogy nyomatékosan hivja fel a figyelmet arra, hogy a holland
betegbiztositasi torvény alapjan anyagi juttatast igényel. Adja meg szakmai szakszervezet
nevét is, melynél biztositva volt, és kérje a betegbiztositot, hogy ennél a szakszervezetnél
kérvényezze a tappénz kifizetését.

Ha tappénzben részesiil a szakmai szakszervezet rendszeresen orvosi ellendrzésre kiildheti.

Anyagi ¢és dologi juttatasok anyasag esetén

e A biztositott szdmara

Ha On munkavallaloként biztositott Hollandiaban, terhessége idején terhességi tdmogatisra
(zwangerschapsuitkering) jogosult, ami a teljes napi keresetnek felel meg. A 16 hetes
terhességi szabadsdg alatt, amit a szakmai szakszervezet fizet, a munkabér 100%-nak
megfeleld juttatasra jogosult. Hogy ezt a szolgéltatdst megkapja, el6zdleg be kell nyujtani a
szakmai szakszervezethez egy terhességi igazolast (zwangerschapsverklairing). Ha a
terhesség vagy a sziilés miatt ezutan még nem tud dolgozni, ugyanezt a juttatast (tehat a bér
100%-at) maximum tovabbi 52 hétig folyosithatjak.

Jogosult tovabba az ingyenes sziilési segitségre, és ha holland betegbiztositas biztositottja,
akkor a biztosito az els6 hétre jaré gondozas (kraamzorg) koltségeinek egy részét is fizeti. A
betegbiztositd ad errél bovebb tdjékoztatast. Ha az elsé héten gondozast nyujtd szervezet
(kraamzentrum) szolgaltatasat igénybe kivanja venni, legalabb 6t honappal a sziilés varhato
id6épontja elétt forduljon egy ,,kruisvereniging™-hez, pl.: a ,,Z6ld Kereszt”-hez.

e A Hollandiaban €16 csaladtagok szamara

A Hollandiaban a férj révén biztositott feleségek és leanygyermekek szintén jogosultak az
ingyenes szililési segitségre és az elsd hétre jar6 gondozas részleges téritésére. A gondozast
legkésdbb a sziilés varhato iddpontja elétt 6t honappal kell a ,,kruisvereniging™-nél igényelni.



TARSADALOMBIZTOSITAS/LETFENNTARTAS
Hollandia

Munkahelyi balesetek és foglalkozasi betegségek

Hollandidban nincs kiilon biztositds munkahelyi balesetek és foglalkozasi betegségek esetére.
Ha ezek kovetkeztében csokkent munkaképességlivé valik, egy évig jogosult tappénzre.
Ezutan adott esetben rokkantsagi nyugdijat kaphat.

A Hollandidban é16 maganzok az ,,Altaldnos csokkent munkaképességrél szolé torvény”
(Algemene Arbeidsongeschiktheidswet, AAW) értelmében biztositva vannak. A torvény
szerint, ha teljes vagy részleges csokkent munkaképesség miatt 52 hétig elesnek bériiktol
altalanyra jogosultak.

Amennyiben a jovedelem a biztositaskoteles hatart nem 1épi tul, a kotelezd és Onkéntes
betegbiztositas dologi szolgaltatasaira is jogosultak.

Rokkantsag

e Hollandiaban ¢16 munkanélkiiliek

Ha 52 hétig tappénzben részesiilt, adott feltételek esetén a ,,Csdokkent munkaképességrol szo16
torvény” (Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering — WAQ) értelmében nyugdijra
jogosultak. Ez érvényes akkor, amikor az 52 hét letelte utdn még mindig csokkent
munkaképességli. A nyugdijat ugyanaz a szakmai szakszervezet biztositja, aki a tappénzt adja.

A szolgaltatas idétartama az életkortol és a csokkent munkaképesség fokatol fiigg. Hat honap
(33-37 évesek esetén) és hat év (az 58. életév betdltése utan) k6zott mozoghat. Az erre az
iddre fizetett juttatds, ami az utolsd fizetés egy meghatarozott szazaléka, a csokkent
munkaképesség fokatol fligg. Ez 15-20%-o0s rokkantsag esetén a napi bér 14%-a, 80-100%-0s
rokkantsag esetén a napi bér 70%-a. A napi juttatas nem léphet egy bizonyos Osszeget at. Ha
allando gondozast és feliigyeletet igényel valaki, az 6sszeget a bér 100%-ra emelhetik.

Ha a hatarid6 lejarta utan is csokkent munkaképességii valaki, tovabbi 6t évig kaphat még
juttatast, melyet a 65. életévig, 6t évenként meghosszabbithatnak. Az alapdsszege ennek a
szolgaltatdsnak a torvényes minimalbértdél és a rokkantsdg fokatol fiigg. Az alapjuttatas
mellett rendszerint még egy kiegészitd juttatast is adnak, melynek nagysagat az utolso fizetés
¢s a rokkantsag megkezdésekor betoltott életkor alapjan szamitanak ki.

Maijustol a nyugdij 8%-nak megfeleld szabadsagpénzt kapnak a nyugdijasok. A nyugdijakat
az altalanos bérfejlodéshez igazitjak. Ha a csokkent munkaképesség mértéke ndé vagy csokken
a rokkantsagi nyugdij 6sszegét feliilvizsgalhatjak.

A csokkent munkaképesség biztositasa lehetdvé teszi a munkaképesség visszaallitasat és/vagy
az ¢letviszonyok javitasat célzd intézkedéseket. Ilyen intézkedéseket nem csak a WAO-
szolgaltatdsokat igénybevevok esetén iranyoznak eld, hanem tappénz ¢és fenyegetd
munkaképesség csokkenés esetén is. Ezeknek a szolgéltatasoknak az odaitélésérdl a szakmai
szakszervezet dont.

A csokkent munkaképesség esetén jaro tamogatas megsziinik

annak a honapnak az elsé napjan, amikor az érintett 65. életévét betdlti;
amikor a rokkantsag foka 15%-ra visszamegy;

az elhalalozas honapjanak elsé napjatol.
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A szakmai szakszervezet itéli meg, az adott esetben milyen szinti munkavégzési
korlatozottsag 4ll fenn. Ehhez felszolithatja Ont a szakmai szakszervezet, hogy vegyen részt
egy vizsgalaton. Egy év elteltével minden ilyen szolgaltatasban részesiilonek, feliilvizsgalaton
kell résztvennie.

Ha On egy mas vagy tdbb mds orszdgban is biztositott volt, ezt haladéktalanul kézdlnie kell a
szakmai szakszervezettel. Ekkor lehet6leg mindenrdl adjanak tajékoztatast, biztositdjanak
nevérdl és cimérdl feltétleniil. A juttatds nagysagat ezutdn a kozos megegyezések alapjan
szamoljak ki.

e Ha Hollandidban, rokkantsagi nyugdijat kap, és azt sziiléhazdjaban vagy egy masik
tagallamban kivéanja felhasznélni, ameddig a feltételeknek eleget tesz, tovabbra is felveheti a
nyugdijat. A nehézségeket megelézendd, a szakszervezetet és a betegbiztositot idejében
tajékoztatni kell az elutazasrol.

e Ha rokkant lesz ¢és Hollandidban mar nem biztositott

Ebben az esetben jogosult lehet még a rokkantsdgi nyugdijra. Ez annak a rokkantsagi
nyugdijnak a fajtajatol fligg, amelyre On 0j lakohelyén jogosult. Azonban ebben az esetben a
holland rokkantsagi nyugdijat csokkentik. A juttatast altaldban a lakohelye szerinti orszagban
kell igényelni. A biztositot, ahol a nyugdijat kérvényezi, tajékoztassa, hogy Hollandiaban
biztositott volt. A biztositd egyes esetekben tajékoztatast fog kérni Hollandiabol, hogy
jogosult-e még holland nyugdijra. Az eredményrdl tajékoztatni fogjak Ont.

e Maganzok

A maginzok az ,Altaldnos csokkent munkaképességrél szolo torvény” (Algemene
Arbeidsongeschiktheidswet, AAW) alapjan biztositva vannak rokkantsag esetére. A maganzok,
adott feltételek mellett, kiilondsen az életkortol és jovedelemtdl fiiggden, jogosultak az AAW-
szolgaltatasaira, ha 52 héten keresztiil teljesen vagy részben rokkantak voltak.

A juttatds Osszegét altalanyban hatarozzak meg és a szakszervezet altal megallapitott
rokkantsagi fok szerint valtozhat.

A juttatdsokat a biztositott tevékenységéért felelds szakszervezet fizeti havonta. A
szolgaltatdst a szakszervezetnél kell egy minden postahivatalban beszerezhetd
formanyomtatvanyon igényelni.

Kozelebbi felvilagositast a felelds szakszervezet illetve a Tarsadalombiztositasi Informacios
Iroda ad

Voorlichtingscentrum Sociale Verzekering
Postbus 19260

3501 DG Utrecht.

Nederland.

ORVOSI ELLATAS
Adatok az orvosi ellatasrol, orvosi és korhdzi koltségek maganbeavatkozasok esetén
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Hollandidban atfogé orvosi ellatast biztositanak. Evente a bruttd szocialis jarulékok kozel
10% folyik az egészségiigyi szektorba. Minden tizedik munkavallalé ebben a szektorban
dolgozik.

Az egészségligy harom f0 teriiletre oszlik: egészség megeldzés, elsddleges- ¢s masodlagos
egészségiigyi ellatas. A megeldz0 egészségiigyi ellatas teriiletéhez tartoznak a betegség- ¢€s
baleset megeldz6 intézkedések (elsédleges prevencio), és a korai betegség felismerést célzo
intézkedések (masodlagos prevencid). Ebben elsdsorban a kiilondsen veszélyeztetett lakossagi
csoportok, mint gyerekek, idések és az adott agazatokban dolgozé munkavallalok vannak
érintve. A megel6zé egészséggondozds az Onkormdnyzati és regiondlis egészségiligyi
szolgalatok (lizemorvosi, iskolaorvosi ¢és kismama tandcsadés) feladata. Az egészségiligyi
felvilagositas és egészségligyi nevelés mellett megel6zd vizsgalatokat végeznek és oltasokat
adnak be. Ezen kiviil az egészség megeldz6 intézkedésekhez tartozik a viz, levego és talaj
tisztan tartasa, a zajvédelem és az élelmiszerek mindségének és Gsszetételének feliigyelete.

Az elsddleges egészségiigyi ellatdshoz tartozik minden nem szakorvosi intézmény. A
kozéppontban itt a haziorvos 4ll, mivel minden panasz esetén el6szor hozza kell fordulni. O
donti el, hogy a vizsgalatot maga végzi-e el, illetve szakorvoshoz vagy mas egészségiigyi
szakemberhez (pl.: sziilésznd, beteggondozo, diabetikus szakember, fizikoterapias szakember,
gyogytornasz) kiildi-e a beteget. A gyogyszeres ellatast a gyogyszerészek és a hazi orvosok
végzik. A szakorvosok ¢és mds egészségligyi szakemberek gyakran hoznak Iétre
egyiittmiikodési szervezeteket. Ezeknek az egylittmikodéseknek a keretében szocialis
intézményekkel (szocialis szolgélatok, csaladsegitok és dregotthonok) is egyiitt dolgoznak.

Az masodlagos egészségiigyi ellatas teriiletéhez tartozik minden orvosi szakember altal
végzett helyi és ambulans ellatas. Itt kiilonosen a korhdzi ellatasrol, rehabilitacios
centrumokrol, pszichiatriai intézményekrol, szellemi fogyatékosok intézeteirdl van sz6. Ezek
az intézmények alapvetden csak az elsddleges egészség megdrzésen keresztiil érhetdk el.

A paciensek otthoni ellatasat Hollandidban az un. keresztes egyesiiletek végzik. Ezek
félallami betegbiztositdsok. A keresztes egyesiiletek ezen kiviil az id6s gondozéasban, az anyak
ellatasaban és a gyermekgondozéasban vesznek részt.

Az orszagban mintegy 150 korhdz, 330 gondoz6 intézet és 88 pszichiatriai intézet van. A
koérhazak egyes szakdgaknak megfeleld részlegekkel rendelkezd éltalanos korhézakra,
szakklinikékra és az orvosi fakultasokhoz tartozé egyetemi klinikakra oszlanak. Ezek a tanitas
¢s kutatds mellett az 01j orvosi ismeretek szerinti betegellatassal foglalkoznak. Jelenleg 170
000 agy all a betegek rendelkezésére a kiilonbozd intézményekben, ebbdl 64 000 talalhato
korhdzakban. A korhdzak fenntartoi altaldban magéan egyesiiletek és alapitvanyok. Emellett
vannak &nkormdanyzati és allami korhazak. Osszesen 39 000 orvos és 8000 fogorvos all a
betegek rendelkezésére. Az évente egy orvosra jutd ellatandd betegek szdma 388, ez az
eurdpai atlagban kozepesnek szamit, fogorvosoknal 2191, ez valamivel az eurdpai atlag alatt
van.

Orvosi és korhazi koltségek

Orvosi koltségek maganellatas esetén

Hazi orvos
Telefonos tanacsadas 8,4 eurd
Konzultacioé a rendeloben 17,04-67,27 eurd
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Otthoni vizsgalat 25,22-84,09 eurd
Szakorvos
Konzultacid a rendelGben 14,09-138,63 eurd
Fogorvos
Kontroll 9,09-14,54 eurd
Fogtomés 14,54-30,9 euro
Rontgen felvétel 11,36-20,45

Korhazi kdltségek (napidij)
Napi gondozasi dij 272,72 eurd

MUNKANELKULI BIZTOSITAS
A munkanélkiiliek tdAmogatasarol sz6lo torvény
(Werkloosheidswet — WW)

A torvény biztositja a munkavallalét a munkanélkiiliség anyagi kovetkezményeinek esetére.
Az a személy jogosult munkanélkiili tdmogatasra, aki a munkanélkiiliség elétti 39 hétben
legalabb 26 hétig dolgozott. Az a személy aki ezt a feltételt teljesiti, jogosult a térvényben
eléirt minimalbér 70%-ra maximum hat honapig. Aki bére alapjan akar munkanélkiili
tdmogatast kapni, annak a munkanélkiiliséget megeldz6 6t évbdl, legaldbb négyben, minimum
52 napig fizetést kell kapnia. A bér alapjan kiszamolt tamogatas idOtartama a
foglalkoztatottsag idGtartamatol €s az érintett személy életkoratol fligg. Minimum hat honapig
maximum 6t évig adhat6 ez a fajta tAmogatas. Ha az érintett személy, e hatarid6 lejarta utan
még mindig munkanélkiili, tovabbi két évig a minimalbér 70%-4at kapja. Ha a tdmogatas,
beleszamitva a csalad tovabbi bevételeit, alacsonyabb, mint a torvényben eldirt minimal
jovedelem, kiegészités adhato (lasd. ,,A kiegészitd tdmogatasrol szold torvény”). Az egyéni
szitudcionak megfelelden mas megegyeze€s is lehetséges.

1996-ban atlagosan 427 000 munkavallal6 kapott munkanélkiili tamogatast.

A kiegészitd tdmogatasrol sz616 torvény

(Toeslagenwet — TW)

»A  kiegészitd tdmogatasrol szolo torvény” biztositja a munkanélkiili vagy csokkent
munkaképességli személyeknek a ZW-, AAW-, WAO- vagy WW-program szolgaltatasait,
illetve tAmogatast, ha az On jovedelme (és partneréé) a torvényben biztositott minimalbér alatt
van. A kiegészitd tdmogatas 0sszege a torvényben eldirt minimal jovedelem és a tdmogatas
felhasznalojanak ¢és partnerének kozos jovedelme kozotti kiilonbség. A garantalt minimal
jovedelem hazastarsak esetén a brutté minimalbér 100%-a, gyermekét egyediil neveldk esetén
a bruttd minimalbér 90%-a és a legalabb 23 éves egyediilallok esetén a bruttdé minimalbér
70%-a. A 23 év alattiak minimal jovedelme alacsonyabb.

A jovedelem fogalmdn minden olyan bevételt értiink, amely valamely munkavégzési

tevékenységbdl ered, beleértve a tarsadalombiztositasi juttatdsokat is. Mas tulajdont, mint pl.
a sajat ingatlan vagy megtakaritast itt nem vesznek figyelembe.

(...)

A kovetkezd személyek nem jogosultak kiegészitd tamogatasra

" A szamok az 1999-es 4rakat mutatjak.
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nem hazas, 21 évnél fiatalabbak, akik sziileiknél laknak
1971.12.31. utan sziiletett személyek, akik partneriikkel egyiitt élnek és nem ¢l veliik egy
haztartasban 12 év alatti gyermek.

A kiegészitd tamogatas 6sszegét a kovetkezOképpen allapitjak meg:
hazasok esetén a minimalbér 30%-a

gyermekiiket egyediil neveldk esetén a minimalbér 27%-a
egyediilallok esetén a minimalbér 21%-a.

1996-ban atlagosan 99 000-en vették igénybe a tdimogatast.

A LETFENNTARTAS KOLTSEGEI
A haz és telekvasarlas koltségei, sajat tulajdoni lakés, lakas bérlés, energia, viz és
létfenntartas

Lakas

Haz és telekvasarlas

Hollandidban semmilyen korldtozas nincs kiilfoldiek haz és telek vésarlasat illetden. Az
ingatlankinalat gazdag. Az arak a német arak egy harmada koriil mozognak. A csalddi hazak
altalaban nincsenek aldpincézve.

» Arak Den Haag-ban
sorhaz
(kb. 100 m?) 181 181 eurd

csaladi haz
(kb. 150 m?) 363 363 eurd

Az elad6 ingatlanokrél elsésorban a helyi Gjsdgok hirdetéseibdl szerezhet tudomast. Tovabbi
fontos informacios forrdsok a kozvetiték Gjsagai és a Haztulajdonosok Egyesiiletének Lapja
(Vereniging Eigen Huis = VEH). Ezen kiviil az egyes ingatlankozvetitéknél lehet érdeklédni.
Emellett lehetdség van arra is, hogy fizetség ellenében megbizzanak egy ingatlankdzvetitot,
hogy 6 keressen megfeleld ingatlant. Ha hazat szeretnének épiteni, az 6nkormanyzatnal lehet
érdeklddni az épitési telkekrol és a rendezési tervrdl (Bestemmingsplan).

A szerz6dd felek eldszerzddést kothetnek, melyben eldvasarlasi jogot kap a vevd. Ennek
értelmében az eladd koteles az ingatlant meghatarozott idére a szerz6dd fél szamadra
fenntartani. Csak kivételes esetekben fizetnek az eldszerzddéskor foglalét, arra az esetre, ha
az lizlet mégsem jonne létre. El0szerzOdés-mintdkat a Holland Fogyasztéi Centrumban
(Consumentenbond) lehet beszerezni.

Haz illetve telek vasarlasakor a kdvetkezd 1€pés a vasarlasi szandéknyilatkozat benyujtasa. Itt
az ingatlan Gsszes fontos adata rogzitve van. Ezt mindkét félnek ald kell irnia. Altalaban
visszalépési zaradék is szerepel ebben. A vasarlasi szandéktol vald elallas alapja lehet, hogy
az Oonkormanyzat nem ad bekoltozési engedélyt vagy a sziikséges kolcsont nem adjak meg,
ezekben az esetekben nem kell kartéritést fizetni.

" Az arak az 1999-es allapotokat tiikrozik.
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Ezutan kotik meg a jogilag kotelezd adasvételi szerzodést. Jollehet erre semmilyen formai
eldirdsok nem vonatkoznak, altalaban kozjegyzd eldtt irdsban torténik ez meg. A Holland
Fogyasztoi Centrumban (Consumentenbond), a Holland Ingatlankdzvetitok Egyesiiletében
(Nederlandse Vereeniging van Makelaars in Onroerendgoed =NVM) és a hollandiai
Haztulajdonosok Egyesiiletében (Vereniging Eigen Huis =VEH) ki van dolgozva egy minta-
szerz6dés, melyben az eladd és vevo jogai és kotelességei érthetéen le vannak irva. Ilyen
mintadk mindhdrom intézményben beszerezhetok.

Egyes esetekben az Epitésiigyi Hivatal elSirhatja, hogy az épitési hianyossagokat potoljak,
vagy ¢épitészeti javitdsokat végezzenek el. Ezért az adasvételi szerzddésben tandcsos
megegyezni abban, hogy ezek a terhek az eladot terhelik.

Hogy az ingatlan tulajdonjogat megszerezzék, egy hollandiai hivatalos helyiséggel rendelkez6
kozjegyzonek hitelesitenie kell az adasvételi szerzédést ¢és a tulajdonjog atruhdzast
(Eigendomsoverdracht) a tulajdonjog atadd szerz6dés alapjan végre kell hajtani. A
kozjegyzonek itt ellendriznie kell, hogy a tulajdonjog atruhazasanak minden feltétele teljestil-
e, kiillonosen, hogy az eladod jogosult-e az ingatlan eladasara, hogy a vételar kifizetése
biztositott-e ¢és, hogy milyen terhek terhelik az ingatlant. A kozjegyzének egy ingatlan
jelzélogszerzddést is ki kell allitania, ha kdlesont vesznek fel. .

Mieldtt a vevo az atvételi szerzOdést alairja, kap egy szerzddéstervezetet és egy Osszeallitast,
melyben minden, a tulajdonosvaltast érinté mellékes koltség fel van sorolva. Az atvételi
szerz6dés aldirasa utan a vevd atutalja az eladonak a vételarat és az egyéb koltségeket a
kozjegyzonek. A kozjegyzot a vevo valasztja.

A kozjegyzok allami hivatalnokok, akiket a kirdlynd nevez ki. Tisztségét a teriileti birdsag
hivatali korzetében latja el. Tevékenységérdl informaciokat és elérhetdségi cimeket a
Kozjegyzok Kiralyi Egyesiilete (Koninklijke Notariele Broederschap) ad.

A tulajdonjog atruhazas csak a telekkonyvi nyilvantartasba vald vétel utan valik jogerdssé. A
kozjegyzének ehhez 4t kell kiildenie az atadasi szerz6dés egy példanyat. A Foldhivatalban az
ingatlan jelzalogszerzddés példanyait is le kell adni.

Az ingatlan eladojara informacidadasi kotelezettség vonatkozik, ami a rejtett hianyossagokra
is érvényes. Masrészrél a vevo koteles az ingatlant a vétel eldtt alaposan megvizsgalni. A
késobbi vitak elkeriilése végett meg kell bizni egy fiiggetlen szakértét, hogy készitsen
épitészeti szakvéleményt.

Hollandidban az ingatlan megszerzése részben dssze van kotve a GIW-garanciaval (Garantie
Instituut Woningen). Ez szavatolja a vevOnek az ingatlan elkésziiltét, akkor is ha az épitési
véallalkoz6 cs6dbe megy. Egyidejliileg szavatoljak, hogy az atadaskor fellelhetd
hidnyossagokat harom honapon beliil rendbehozzék. Ezen kiviil a GIW-garancia egy hat éves,
durva hianyossagok esetén pedig tiz éves garanciat ad az épitd anyagokra és az épitési
konstrukciora. Ha az ingatlan a garancia lajarta eldtt eladjak, az 0j tulajdonos adott feltételek
mellett atveheti ezt a jogosultsagot. Az érvényesitést azonban a vétel utani harom hdénapon
beliil el kell intézni.

Mig hasznalt ingatlanért a vevonek a vételar mellett minden felmeriild mellékes koltséget ki

kell fizetnie (Kosten Koper = k.k.), addig a kulcsrakész, 01j épitésii ingatlan esetén (vrij op
naam =v. 0. Nn.) az ecladasi arban a kozjegyz6 elétti tulajdonjog atruhazas mar benne van.
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A mellékesen felmeriild koltségekhez tartozik a telekszerzési ado (Overdrachtsbelasting), a
kozjegyzonek és a foldhivatalnak fizetendd koltségek, az ingatlankdzvetitd dija és a banki
koleson elbiralasi dija.

A telekszerzési add, melyet hasznalt ingatlan vasarlasa esetén kell fizetni, a vételar 6%-a.

A kozjegyz0 tevékenységéért adott sszeget kell fizetni. Ha az ingatlan 136 363 eurd, akkor a
kozjegyzoi dij jelenleg 1000 eurd, a banki hitel elbirdlasi dij pedig 681,81 eur6. Ehhez jon
még adott esetben az adasvételi szerz6dés megirasanak dija.

A telekkonyvi nyilvantartasba vald bejegyz€s jelenlegi dra 52,27 eurd, amennyiben a telek
lemérése mar megtortént. A jelzalog bejegyzésének dija a felvett kdleson dsszegétol fiigg. 136
363 eurd kolcson esetén 175 euro.

Az ingatlankozvetitSi dija nincs elére meghatarozva. Altaldban a vételar 1-2%-at kérik.
Tanacsos errdl az ingatlankdzvetitovel eldzetesen egy megéllapodéast irni. A holland
ingatlankozvetitok nem dolgozhatnak egyidejlileg az eladonak és a vevének. Kozvetitdi dijat
csak a megbiz6tol lehet beszedni.

A legtobb ingatlankozvetitd tagja a Holland Ingatlankozvetitok Egyesiiletének (Nederlandse
Vereniging van Makelaars in Onroerendgoed = NVM). Sok kozvetité tarozik egyidejiileg az
Ingatlankozvetitok Egyesiiletébe (Vereniging Bemiddeling Onroerendgoed = VBO) is.
Mindkét egyesiiletnek a tagok szdmara kotelezd iizleti feltételei és viselkedési eldirasai
vannak, naluk tehet panaszt ha az ingatlankdzvetitokkel vitaba keriil.

Az ingatlankozvetitdi foglalkozds gyakorlasahoz kiilon képzettség sziikséges. A holland
ingatlankozvetitoket bird esketi fel.

A kolcsonfelvétel jovahagyasakor a holland hitelintézetek a felvett koleson 6sszegének 1%-at
szamitjak fel hitelelbiralasi dijként (Afsluitprovisie).

Hollandidban vannak fiiggetlen hiteltanacsadok, akik pénziigyi tanicsadast és kozvetitést
végeznek. Ezek a szolgaltatdsok altalaban ingyenesek. A tanacsad6 inkdbb a kikozvetitett
intézettdl kap jutalékot. Aki  hitelt vesz fel, annak kotelezd lakasbiztositast
(Opstalsverzekering) kotnie.

A telekadd (Onroerende Zaak Belasting) folyamatos terhet 16 az ingatlantulajdonosra, az
egyszer fizetendd illetékkel szemben. Az add Osszegét az Onkormanyzat allapitja meg
évenként. Az addOsszeg alapjat az ingatlan adéértéke adja STEUERWERT. Den Haag-ban
példaul minden 1363,63 eur6 adoérték utan 2,83 eurot kell fizetni.

Adott feltételek mellett Hollandidban is tamogatjak allamilag az ingatlanszerzést. Foként az
alsé fizetési osztalyhoz tartozok uj épitésti lakdsszerzésére igaz ez. Az Onkormdanyzatok
tajékozodnak az allamilag tAmogatott lakasépitési projektekrdl és ajanlatot tesznek.

A Haztulajdonosok Egyesiilete (Vereniging Eigen Huis = VEH) tagjainak informaciokkal
szolgal ingatlanvétellel kapcsolatos pénziigyi, jogi, épitészeti kérdésekben.

" 1999-es allapot.
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Lakastulajdon

Az eldz6 fejezetben kifejtettek a telek- és hazszerzésrdl a lakasokra is vonatkoznak. A holland
lakastulajdonjog (Appartementsrecht) a lakastulajdont jogilag résztulajdonként definialja, ami
Iényegében megfelel a német szabdlyozéasnak.

A sajat lakds megszerzésének feltétele a Holland Ingatlantulajdonosok Egyesiiletében
(Nederlandse Vereniging van Eigenaren van Vastgoed) valo tagsag. Ez az egyesiilet hatarozza
meg a kozosségi helyiségek hasznalatat ¢€s fenntartasat, ezek betartdsa kotelezd. Ezért ha
érdekli a lakasvasarlas, kérdezze meg milyen kotelességei lesznek.

» Vételarak Den Haag-ban

Lakas

4-5 szobas kb. 181818,18 eurd
3 szobas 136363,63 eurd
2 szobas 90909,09 eurd
1 szobas 45454,54 eurd
Lakasbérlés

A lakaskindlat az orszdgban Osszességében nagyon korlatozott. Kiilonosen a nagyobb
varosokban nehéz, kedvezd art lakast talalni. A kiilfoldon dolgozoknak és kivandorldknak
nincs lehetéségiik egy varosi vagy épitékozosségi lakast bérelni. Ok csak a viszonylag kicsi
szabad lakaspiacra tamaszkodhatnak. Ezeknek a lakdsoknak a bérleti dija azonban jelent6sen
az atlag folott van. Valamivel kedvezdbbek az arak a varosok kornyékén és a kiilvarosokban.

Kilfoldieknek szivesen adnak bérbe ,,gestoffeerd” lakasokat, ami azt jelenti, hogy egy
bizonyos szintig a lakés be van rendezve, mivel a bérleti dijat emeld berendezések, mint pl. a
beépitett konyha, szOnyegpadlo, fiiggdnydk, mosogép, ldmpak addbeli eldnyoket jelentenek a
bérbeadonak.

A bérelhetd lakasokat tobbnyire kozvetitOk kinaljak. A kozvetitésért rendszerint az éves
bérleti dij 8%-at, beleértve a 17,5%-os forgalmi adot, kell fizetni. Bekoltozéskor altalaban a
lakast fel kell ujitani.

Az éves bérleti dijnak van egy irdnyara, ez a vételar 8-10%-a. Ezen kiviil a bérbeadonak egy
vagy két havi dijat kaucidoként ki kell fizetni.

» Havonkénti bérleti dij

Sorhaz (butorozatlan) 909,09 eurotol

Lakas
4-5 szobas, butorozatlan 1590,90-2727,27 eurd
3 szobas, butorozatlan 909,09-2045,45 eurd
2 szobas, butorozatlan 681,81-1590,90 euro
1 szobas, butorozatlan 318,18-909,90 eurd
1 szobas, blatorozott 363,63-909,90 eurd

A bérleti dijakat évenként hozzaigazitjdk a fogyasztoi arindexhez.

» Aram
Az éaramellatds garantdlt. A halozati fesziiltség 220 V valtdédram ¢és 50 Hertz fesziiltségen
miikodik.
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Havonkénti alapdij

Egy egyszertii elektromos dijszdmolo esetén 2,7 eurd
Egy dupla elektromos dijszamol6 esetén 5,23 eurd
Kwh-ar

Hé-P¢é 7-23 h 0,08 eurd
Mas id6szakban 0,02 eurd

A Kwh-ar még egy tiizeldanyag potlékkal novekszik, amit negyedévenként az elektromos
aram termelésben mérvado tiizeldanyag ardhoz igazitanak. Ez a potlék jelenleg 0,02 euro
Kwh-ként.

» Viz
Az orszagban elegendd mennyiségl €s j6 mindségli viz all rendelkezésre.

Evenkénti alapdij 43,36 eurd
m?3-kénti ar 1,55 eurd

» Egyéb koltségek
Gaz
A kozponti flitések 90%-at foldgazzal fhtik.

Havi alapdij

G4-G6-0s gazora esetén 6,00 euro
G10-es gazora estén 7,47 eurd
Tombfiités esetén 0,66 eurd
FOzéshez hasznalt géz 0,59 euro
F6zéshez és melegvizhez hasznalt gaz 11,56 eurd
m3-kénti ar 0,24 eurd

A m?-kénti arhoz még egy kaloria-potlék jarul, ami a foldgaz Osszetételétdl fiigg és 1-4%
kozott mozog.

Telefon

Uj bekotés 89,54 eurd
Havi alapdij 10,54 eurd
Helyi beszélgetés percenkénti dija

hé-pé 8-18 h 0,03 eur6
egy¢b idében 0,01 eurd
Tavolsagi beszélgetés percenként

hé-pé 8-18 h 0,10 eurd
egy¢eb idében 0,05 euro

Téavolsagi beszélgetés Németorszadgba percenként 0,40 eurd

A 18-7 h kozott, hétvégén és iinnepnapokon folytatott telefonbeszélgetésekre kedvezdbb
tarifak érvényesek.

Szemétszallitas
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Havi djj 18,18 euro

A létfenntartas koltségei
Arindex/Inflacids rata

A 1étfenntartas arindexe (kiadta: Statistische Bundesamt, Wiesbaden)

Ev Index Valtozas az €l6z0 évhez
képest %-ban

1991 100,0

1995 111,0 2,0

1996 113,2 2,1

1997 115,6 2,2

1998 (marcius) 117,8 2,3

Kozepes havi sziikséglet

Az adatok nagyjabol kiszdmitott Osszegek, melyekben a havi élelmiszerre, testdpolésra,
szorakozasra, utazasra, ruhazat tisztitasara és rendben tartasara koltott kiadasok vannak benne.
Nem szamoltak bele a lakasbérletre, mindennemii )j beszerzésre, tehergépjarmii fenntartasra
¢s hazi személyzet tartasara forditott 9sszeget.

Havi sziikséglet hajadonoknal

Ko6zépszintli beosztasban 454,54 eurd
Magasszintli beosztasban 681,81 eurd
Vezetd beosztasban 909,09 eurd
Tobbletigény hdzasoknal 272,72 eurd
Tobbletigény gyerekenként 181,81 euro

Dragit6 koriilmények

Lényegesen dragabbak a tartds fogyasztasi cikkek, elsdsorban a tehergépjarmivek.
Osszességében azt mondhatjuk, hogy a létfenntartis koltségei Hollandidban valamivel
magasabbak, mint Németorszagban.

TANDIJAK ES FINANSZIROZAS
A Hollandiaban tanulok potencialis kéltségei

Tandijak

Az 1997/98-as tanévben a tandij (beleértve a beiratkozas és a vizsgak dijat is) 1170,45 eurd
volt. Egy 1992-es szabalyozéds értelmében az Unids tagallamokbdl érkezé hallgatoknak
visszafizetik a tandijat, igy holland tarsaikkal azonos helyzetlieck lesznek. Azt azonban
figyelembe kell venni, hogy a tandijat elébb be kell fizetni, €s a visszafizetés csak ezutan (27
éven beliill!) és csak kiilon kérvény alapjan torténik. Groningenben az IBG-nél tudnak a
tanfolyam- és tandijakrol tajékoztaté fiizetet adni.

Osztondijak és mas tAmogatasi lehetdségek kiilfoldi tartdzkodas esetére
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» A DAAD és a holland kormany 6sztondijai

A DAAD hollandiai tanulmanyokra ¢és kutatasokra 0Osztondijat ad hallgatoknak és
gradualtaknak. Az aktualis 0sztondij kinalatrél pontos informacidkat a minden év aprilisaban
megjelend ,,Studium, Forschung, Lehre im Ausland” (,,Tanulas, kutatas, tanitas kiilfoldon”)
cimi brosstra ad. A tajékoztato részletes felvilagositast ad a DAAD 06sztondij lehetdségeirdl,
a palydzas modjardl és hataridejérdl. Kiilon részben vannak felsorolva mas szervezetek
kiilfoldi 6sztondij programjai.

A tajékoztatot a felsdoktatasi intézetek Kiiliigyi Hivatalaban illetve az Allami Miivészeti és
Zenei Fels6oktatasi Intézetek titkarsagan lehet beszerezni.

A palyazatokat az egyetemek és féiskolak Kiiliigyi Hivatalain illetve az Allami Miivészeti és
Zenei FelsOoktatasi Intézeteken keresztiil lehet benyujtani. Itt a palyazati nyomtatvanyok is
megtalalhatoak.

A DAAD felelés a hozza és a hollandiai 6sztondijra palyazok eldzetes kivalasztasaért. A
holland kormany 0Osztondijait ugyanolyan irdnyelvek szerint osztjdk ki, mint a DAAD
Osztondijakat.

A német €s a holland 6sztondijasok is havi pénzdsszeget €s utazasi koltség altalanyt kapnak.

» Az Europai Unid programjai

Az Eurépai Uni6 ERASMUS-programjanak keretén beliil is van lehetdség a hollandiai
tanulmanyok tamogatasara. Az ERASMUS-program keretében tamogatast kaphatnak a
kiilfoldi tanulményokbdl szarmazo tobbletkoltségeik fedezésére a holland felsGoktatési
intézetben, kilfoldi tanulmanyokat folytatd hallgatok. A meglévé felsOoktatasi
egylttmiikddésekr6l a DAAD-nak megjelent egy ,Studienland EU” (,,Az EU, mint
tanulmanyi hely”) ciml t4jékoztatoja, melyben szakok ¢és orszagok szerint adnak
felvilagositast. Ezt a Kiilligyi Hivataloknal lehet beszerezni.

(...)

» Osztondijak a torvényileg eldirt timogatasi intézkedések keretében (BafoG)

A német hallgatok kiilfoldi tanulmanyaikra is kaphatnak képzéstamogatast. A kiilfoldi
tanulmanyok tamogatasanak jogigénye a BafoG 5.§ 2. Bekezdésének értelmében akkor 4ll
fenn, ha

a képzés szintje mar lehetové teszi a kiilfoldi tanulmanyokat

ha a kiilfoldi tanulmanyoknak legalabb egy részét el lehet fogadtatni.

A képzés szintje alapjan akkor célszerii kiilféldre menni, ha a hallgaté valasztott szakjan, a
legalabb egy éves alapképzésben az alapismereteket mar elsajatitotta.
A teljesen kiilfoldon végzett tanulmanyokra tdmogatas nem adhato.

Eurdpan beliil végzett gyakorlatot lehet timogatni,

ha ezt megeldzben a valasztott szakon mar legalabb egy évet teljesitett),

ha az a vizsgaszabalyzatban el van irva €s tartalmilag szabalyozott és

ha a felsdoktatasi intézet ill. a felelds vizsgaztatd szerv elismeri, hogy a gyakornokhely a
vizsgaszabalyzatnak megfelel.

A tamogatas iddtartama: a kiilfoldon folytatott felséfoku tanulmanyokat rendszerint egy
meghatdrozott idStartamig, és maximum egy évig tdmogatnak. A kiilfoldi tartézkodas
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id6tartama tanulds esetén legalabb hat illetve gyakorlat vagy csereprogramban valo részvétel
esetén legalabb harom honap.

A kiilfoldi tanulmanyok illetve gyakorlat ideje alatt az otthoni tdmogatdsokat egy kiilfoldi
potlékkal, a sziikséges tandijjal (évenként 4500 eurd-ig) €s az utikoltséggel egészitik ki. A
kiegészitd kiilfoldi tamogatést, teljes egészében potléknak tekintik, tehat késébb nem kell
visszafizetni. — A kiilfoldi tanulményok magas koltségei oda vezethetnek, hogy olyan
hallgatokat is tdmogatni kell, akik sziileik magas jovedelme miatt, otthon nem részesiilnek
tamogatasban.

A kiilfoldi tanulmanyokhoz minden esetben elengedhetetlen az idegen nyelv (a tanitas és az
orszag nyelvének) ismerete. Ezt igazolni lehet egy nyelvvizsga bizonyitvannyal melyet a)
egyetemi lektor vagy b) egy Németorszagban 1évo kiilfoldi kulturalis intézet c) egy filologus
d) hiteles forditd vagy e) a kiilfoldi felsdoktatdsi intézet ad ki arr6l, hogy a hallgatdé a
kovetelményeknek eleget tesz.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a kovetkezd megjegyzést: "A Képzéstamogatasi Intézet
szamara”.

A nyelvismeret igazoldsa nem sziikséges

ha a tanuld mar egy évet eltoltott olyan orszagban vagy orszagrészben, ahol a nyelvet beszélik
¢s ahol az oktatasban hasznaljak,

ha a fels6foku érettségit olyan kéttannyelvii, vagy idegen nyelvli gimndziumban szerezte,
melynek nyelve a képzési hely nyelvével megegyezik,

ha az orszag és oktatds nyelvét hat évig tanulta az iskoldban, vagy az érintett orszdgban egy
elismert csere- ill. 0sztondij programban részt vett.

A palyazoknak minden esetben idejében kell tajékozodniuk €s a beutazés elott legalabb hat
hénappal be kell nytjtani a megfeleld kérvényt

Amt fiir Ausbildungsférderung
Der Landeshauptstadt Hannover
Roselerstrasse 2

30159 Hannover.

(...)

Az ¢élet Hollandidban praktikus utmutatas

Beutazas és tartozkodas

Német allampolgarok minden tovabbi formalitas nélkiil, csupan a személyigazolvany
felmutatasaval beutazhatnak. A megérkezés utdn azonban a Kiiliigyi Hivataloknal vagy
nagyobb varosokban a helyi renddrségen kérvényezni kell a tartozkodasi engedélyt. Ezt a
kovetkezd iratok felmutatasa esetén adjak ki:

Ervényes utlevél vagy személyigazolvany,

Felvételi engedély a holland fels6oktatasi intézetbe,

Igazoléas a legalabb év tanévre elegendd anyagi fedezetrdl, vagy tajékoztatas a tanulmanyok
finanszirozéasarol, pl. 6sztondij

A betegbiztositas igazolasa.

Megtjitott beiratkozas esetén a tartozkodasi engedélyt tovabbi egy évvel meghosszabbitjak.
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A létfenntartas koltségei
A tandij mellett még a létfenntartas koltségeivel is szamolni kell (az 1997-es allapot szerint ez
évi 5909-7272 euro).

Lakas

Mivel Hollandidban jelent6s a hidny elérhetd aru egyetemi szallasokbol, nagyon nehéz jé
szallast kapni. Egyetlen kivételtdl eltekintve — a Twente-1 Miiszaki Egyetem — a holland
egyetemeknek és foiskoldknak nincs un. campusaik egyetemi kollégiumokkal. Ez azt jelenti,
hogy a hallgatoknak gyakran hosszu ideig kell szobat keresniiik. Van ugyan arra lehetdség,
hogy az egyetemi és fOiskolai hallgatoéi egyesiiletek szobakozvetitd irodaiban feliratkozzanak,
de rendszerint nagyon hosszii a varakozasi id6. A hallgatoknak tobbnyire nincs mas
valasztasuk, mint hogy magankozvetitoknél keressenek szallast. A magén szobak arai nagyon
kiilonbozbek; havi 159-318 eur6 albérleti dijjal kell szdmolni. A rezsikoltséget sokszor kiilon
szamoljak. A kiilfoldi hallgatoknak azt javasoljuk, hogy ne csak a tanév elején, hanem mar a
nyari honapokban keressenek szobat.

Betegbiztositas, orvosi ellatas

A kilfoldi hallgatok tartézkodasi engedélyének elengedhetetlen feltétele a betegbiztositas
igazolasa. Hollandidban szdmos betegbiztosité van, akik a hallgatoknak megfizethetd aron
kinalnak biztositast. Ilyen biztositdo a Hallgatok Egészséggondozasi Alapitvanya is (Stichting
Studentengezondheidszorg — SSGZ) vagy az egy és fél éve 1étrejott International Student
Insurance Service (ISIS). A kiilonb6z6 holland egyetemek alkalmaznak orvosokat és
pszichologusokat, akik a hallgatokat korlatozott mértékben ingyen ellatjak. A hallgatdk a
holland betegbiztositok kiilonféle ajanlatairdl a Kiiliigyi Hivatalokban (bureaus buitenland),
vagy a hallgatéi tigyekkel foglalkozo irodakban (bureaus stuntenzaken), illetve a Foreign
Student Service (FSS)-nél érdeklédhetnek és kérhetnek tanacsot.

Altalaban minden hallgatoknak ajanljak, hogy kiutazdsa elétt érdeklédjon a német
biztositoknal, hogy milyen biztositast tud Hollandidban nyujtani és érdemes-e kiegészitd
biztositast kotni.

Munkalehetdségek a hallgatok szdmara

Néhany egyetemnek sajat munkakozvetitd irodaja van. Ezek mellett a hallgatoi
kozvetitdirodak mellett az egész orszagban vannak iizleti alapon miikodé munkakozvetitd
irodak (uitzendbureaus) is, melyek részmunkaidds allasokat is kinalnak. A minden varosban
megtalalhatd Munkatigyi Kozpontokhoz is lehet fordulni, 6k munkakozvetitéssel ¢és
tanacsadassal is foglalkoznak.

A német hallgatoknak nincs sziikségilk munkavallaldsi engedélyre. El kell oszlatnunk
azonban azt az illuzidt, hogy egy mellékes munkabol finanszirozni lehet a tanulmanyokat.
Egyrészrdl a diakmunka kindlat nem nagy, masrészrdl a tanulas mellett nem sok id6 marad a
munkara.

Pénzkérdések és bankrendszer

(...)

Mivel éppen a kiutazas elején jO néhany kiadas felmeriil, mint pl. a lakaskereséskor (pl.
kozvetitdi dij a lakéaskozvetitonek, kaucid, a bérleti dij eldre torténd fizetése) vagy a
lakasberendezéskor, nem tudjuk elég nyomatékosan hangsulyozni, mennyire fontos, hogy
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mindenkinél legyen elegendd készpénz. (Ez az 0Osztondijasokra is érvényes, mivel az
Osztondijat nem folyositjdk azonnal a megérkezés utan.) Maganszemélyek szinte korlatozas
nélkiili pénzosszeget vihetnek be Hollandidba, készpénz, utazasi csekk, banki és hitellevél
form4jaban egyarant.

Hosszabb tartozkodas esetén mindenképpen ajanlatos bankszamlat nyitni. Hollandiaban széles
korben elterjedt a pénz nélkiili vasarlds, igy a szamlanyitassal jard csekkfiizet nagyon
hasznos.

A hollandiai bankok altalaban 9.00-16.30-ig vannak nyitva. Szombaton, vasarnap és allami
innepnapokon zarva vannak. Sok esetben kindlnak a bankok egyetemista
szamlatulajdonosoknak cash cards-ot, mellyel az automatakbol mindig vehetd fel készpénz.

Tovabbi lényeges konnyebbséget jelent a posta-takarékkonyv illetve az eurdcsekk-rendszer.
Egy csekkartya bemutatasa ellenében, minden banknal kivalthatok a csekkek, melyeket akar
200 eurora is ki lehet allitani. Ha egyszerre tobb csekket is ki akarnak véltani, fel kell mutatni
az utlevelet. Az eurdcsekk-kartyaval ugyancsak lehet probléma nélkiil készpénzt felvenni
automatabol.

Utmutatasok 6sztondijasoknak

Az 0sztondij adomanyozdjaval tanacsos elutazas eldtt megegyezni, hogy az 0sztondijat egy
német szdmlara fizesse. A megérkezés utan nyitni kell egy holland szamlat. Ezutdn a német
banknak megbizast kell adni az 6sztondij atutalasara. Itt fontos, hogy a holland bank neve és a
szamlaszam mellett a tobbi filidtdl megkiilonboztetendd, a bankfiok nevét és cimét is
kozoljék. Az atutalds rendszerint egy hetet vesz igénybe. Ezt az id6tartamot tavirati atutalassal
vagy ugy lehet csokkenti, hogy a két orszag bankja kozotti kapcsolatokat hasznalja ki. Az
atutalds nem jar jelentds koltséggel.

Hallgatoi kedvezmények

A hallgatoi szervezetekben valo tagsag egy sor kedvezménnyel jarhat, mint pl. kedvezményes
szinhdzi, muzeumi jegy. Errdl €és a hallgatoi utazasi kedvezményekrél, pl. az OV-kaart-rol
(éves bérlet a tomegkdzlekedési eszkozokre) az egyetemek, foiskoldk és a hallgatoi utazési
irodak adnak felvildgositast.
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