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Egy nyaralas a szélmalmok ¢és kerékparok orszagaban egyeseknek otletet adhat ahhoz, hogy
hosszabb iddre a kiralysdgban (Hollandia) kivanjon lakni. Aki tigy dont, hogy meghatarozott
vagy hosszabb idére Hollandidba megy dolgozni, az valdszinlileg mar Németorszagban
gondoskodott munkahelyrdl és beutazdsakor mar kezében van szerz6dése. Ebben az esetben,
az érvényes igazolvannyal és a szerzddés eredeti példanyaval jelentkezniiik kell a felelds
hivatalnal, hogy a tartézkodasi engedély kérelmét benytjtsak. Ez, a munkahellyel rendelkezd
Europai Unids tagallamok allampolgarainal problémamentes.

Aki engedéllyel rendelkezik, teljes szabadsagot ¢élvez a munkahely kivalasztasakor és
megvaltoztatasakor. Azok a németek, akik Hollandidban dolgoznak, minden keresd
tevékenységb6l adodo jogaikban és kotelességeikben egyenrangtiak a hollandokkal. Ok
korlatozas nélkiil a holland munkajognak vannak aldrendelve és nem sziikséges szamukra
specidlis munkavallalasi engedély.

AKki a helyszinen kezd munkat keresni, annak nehezebb dolga van. Mi a teendd?

Hollandidban a munkakdzvetité Munkatigyi Kézponton (Arbeidsbureaus) kiviil még szamos
Uitzendbureaus létezik, melyek privat munkakozvetité irodak és idOszakos munkakra
kozvetitenek ki munkavallalokat. Biztosan nem értelmetlen ezeknek az dllami vagy magén
intézményeknek a segitségét kikérni. A napilapokallashirdetésein keresztiil és palyazatok
irasaval lehet legegyszerlibben 4&llashoz jutni.Az allaskeresék legfontosabb forrasai a
kovetkezok: ,,Algemeen Dagblad™ ;,,De Telegraaf’’; ,,De Volkskrant™ (els6sorban a szombati
kiadas). Az ,,Intermedia” cimii hetilap elsdsorban fdiskolat és egyetemet végzettek szamara
tartalmaz szabad allasokat. Amit az allaskeres6knek Hollandidban szem el6tt kell tartaniuk: a
palyazat kozéppontjaban az ¢életrajz és a palydzd személyes elkotelezettsége all —
bizonyitvanyokra csak kis stulyt fektetnek.

Amennyiben a munkaszerzddés létrejon, ez a munkavallaldo szamdara 6t napos, atlagosan 38
oras munkaiddt jelent. Sok dgazatban tovabb csokkentették a munkaiddt; a legtobb esetben az
oraszamcsOkkentést tovabbi szabad napok formajaban egyenlitették ki (agazattol fiiggden 11-
13 nap). A szokédsos éves szabadsag 25 nap. Tovabba mindenki Oriilhet az egyhazi
iinnepeknek — szam szerint hatnak — és a holland kiralyné sziiletésnapjanak.

A kiralysagnak is vannak problémai a munkanélkiiliséggel. Jollehet itt nagyobb mértékben
sikeriilt megvaldsitani, hogy a tobb ember kozott osszak szét a munkat. Ez azt jelenti, hogy a
munkaidé gyakran le lett roviditve. Igy Hollandiaban a részmunkaidében foglalkoztatottak
szama folyamatosan ndtt és ma a legmagasabb az Europai Uniodban. A foglalkoztatott ndknek
kortlbeliil 60%, a férfiaknak 16% dolgozik részmunkaidében. Mivel azonban sok
részmunkaidds csak minimalis tevékenységet végez, megélhetését legalabb részben mas
forrasokbdl kell biztositania.

A hollandoknak gazdasagilag jo ,kartydik” vannak. Az orszag megélhetési arindexe évek ota
a vilag legalacsonyabbjai koz¢ tartozik, inflacios ratdja hasonld a németéhez, tehat viszonylag
alacsony. A mérsékelt jovedelemndvekedés nagymértékben hozzédjarul az alacsonyabb
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inflacidhoz. Hollandidban minden munkavallalé igényelheti a minimalbért. A 23 év alatti
alkalmazottak ifjusagi minimalbért kapnak. A minimalbérhez mindenkinek, aki, legalabb a
,hormal  munkaid6” egyharmaddban dolgozik, joga van. A részmunkaidoben
foglalkoztatottaknal a minimalbér is részaranyosan csokken. Az lizemi kiképzésben 1évok,
akik résziddben iskolakdtelesek is, szintén jogosultak a megfeleld ifjusadgi minimalbérre.
Szakmai kvalifikaciotol, életkortdl és helyzettdl fliggben a jovedelmek természetesen
magasabbak. Meghatarozott gazdasidgi agazatokban a 13. havi fizetés is megszokott. A
legtobb helyen ehhez jon még a szabadsag utan jaro fizetés, ami atlagban az éves kereset 8§%.

A szadmos pozitiv fejlddés ellenére az utobbi években Hollandidban is egyre ndvekvo
mértékben kell konfrontdlodni a munkaerdpiac problémaival. Jollehet mélyrehatd recesszid
ezidaig nem volt, viszont 1993-ban az elmult 11 év legkisebb gazdasagi novekedését tudta
Hollandia felmutatni. A munkanélkiiliség novekszik. Kétséges, hogy a konjunktira
¢lénkitésének van-e hatdsa a munkaerdpiaci igényekre. Az eldrejelzések szerint a
foglalkoztatottsdg novekedése még varat magara, akkor is ha a gazdasagi novekedés ismét
novekedik. Egyre nehezebb a frissen végzetteknek képesitésiiknek megfeleld munkat
talalniuk. A munkaerdpiacon legnehezebb azok helyzete, akik nem rendelkeznek
végzettséggel.
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Egyre jobban kifizetddo strukturalis reformok
Konjunktura adatok
Barbara Knoth

A hollandok jelenleg a munkaerdpiac és a tarsadalombiztositas strukturalis reformjabol
profitdlnak a legtobbet. Ugyancsak kifizetddéek a mérsékelt kollektiv szerzédések és az
utobbi évek konszolidaciora torekvo pénziigyi politikdja. A gazdasag olyan jol mikddik, hogy
egyesek mar talflitéttségtdl dvnak.

A holland gazdasag figyelemreméltd 3,3%-o0s gazdasagi ndvekedése még magasabb is lehetett
volna, ha nincs a sertéspestis. A sertéstenyésztésre és az agrarexportra gyakorolt negativ
hatasai miatt a gazdasagi novekedésben fél szazalék kart okozott.

Ez a viszonylag nagy hatds azzal magyardzhat6, hogy Hollandidban a bruttdé belf6ldi
termelésnek még mindig 3,4%-at a mezdgazdasag teszi ki, mig ez Németorszagban 1,1%.

A magénfelhaszndlas erdteljesen novekszik tovabb, még ha lassabban is mint 1997-ben.

A fogyasztas novekedésénél tovabbra is a foglalkoztatottsag a meghatarozd, amely a CPB
Gazdasagkutatd Intézet munkatarsa, John van der Lem eldrejelzése szerint ismét 2,3%-al
novekedhet. A munkanélkiiliség mar nem Uj jelenség, manapsag mar nem félnek annyira tdle,
igy egyre tobb haztartds merészkedik adossagot felhalmozni. A kiilonbozd cikkekre felvehetd
hitelek segitségével tartdos fogyasztasi cikkeket (haztartasi gépek, butor és computer)
vasarolnak. A nagyértékii haztartdsi cikkek eladdsabol mar 1997-ben 5,2%-0s bevételi
tobbletet tudtak elkonyvelni. A vasarlasi kedvet 1997-ben a ndvekvd ingatlan- ¢és
részvényarak is segitették. A héztartdsok igy tehetdsebbnek érezték magukat és tobbet
koltottek. A Rabobank piackutatdé részlegének becslése szerint ez a hatds haromnegyed
részben a maganfelhasznaldsnak kdszonhetd. A lecsengdben 1év0 ingatlanpiaci fellendiilés — a
lassabban novekvo jovedelmek mellett — a konzumcikkek utani keresletben is megfigyelheto.
Jollehet a fogyasztoi bizalom ez év kezdetekor hasonléan magas volt, mint az ezt megel6z6
honapokban, egy unios felmérés szerint a hollandok mégis tobb spdrolast terveznek.

A vallalkozo6i beruhazasok 1998-ban lassabban néttek, mint 1997-ben. Ez azonban nem a
vallalatok kisebb beruhazési kedvével fiigg 6ssze. Sokkal inkabb azzal, hogy 1997-ben az
energia dgazat nagy projektjei jelentdsen feljavitottak a beruhazasi statisztikakat.

A feldolgoz6 ipar termelési kapacitdsa 1998 elsd negyedévében 82,4%-os kihasznaltsagu volt,
az eléz6 év megfeleld periddusanak 80,6%-o0s kihasznaltsdga utan. A legutobbi konjunktura
emelkedéskor a legmagasabb kihasznaltsdg 82,2%-al épp ez alatt volt. A feldolgozo6 iparban
dolgoz6 managerek a megbizdsok szamdnak novekedése esetén a termelés tovabbi
expanziojat varjak. John van der Lem, a CPB munkatarsa ezért azzal szamol, hogy az energia,
hajoépités ¢és repiilés teriiletén kiviil, a beruhdzasok 8%-al ndvekedni fognak. Itt
tulnyomorészt fejlesztési beruhazasokrdl van sz6, mivel a munkadrak nem gyakorolnak
nyomast arra, hogy ésszeriisitési beruhazasokat hajtsanak végre.

Az ¢épitdipar ugyancsak tobb megbizasrol ad hirt és azt tervezi, hogy tobb munkaerdt fog
alkalmazni. Itt az atfogobb ipari létesitmények ¢épitésének tervei jatszanak szerepet, a
lakasépitések a 97-es nagy fellendiilés utan csokkentek.
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A kiilgazdasagi szektor a belfoldivel 0sszehasonlitva jobban behozza enyhe gyengiilését és
1998-ban még tul is tudja majd ezt kompenzalni. Az azsiai krizis negativ hatasatél nem
tartanak. Bert van den Berg, az ABN-AMRO-Bank vezetd kozgazdasza igy vélekedik errdl:

» A délkelet-azsiai orszagok jobb arbeli versenyképessége a holland exportérdk életét aligha
fogja megneheziteni, mert a holland és az azsiai export-termékek struktirdja mas és csak
kevéssé fedik egymast.”

Az inflaciés kilatasokat két ellentétes hatds hatarozza meg. Az utobbi idék nagymértékii
beruhazasai a termelési potencidlt megnovelték, igy a dinamikus gazdasagi tevékenység
ellenére sem kovetkezik be egy tulzottan gyors fellendiilés.

A masik oldalon a gulden, szemben a kereskedelmi partnerorszagok pénzeivel, 1997-ben
atlagban 4,6%-al leértékel6dott. Ezaltal megnott az import arak emelkedése. Ez hatott a
felhasznaloi arakra. Az addemelések miatt azonban marciusban, az el6zé év ugyanezen
hoénapjahoz képest kisebb lett a bazishatds, ami az arndvekedést csokkentette. Az ipari
eldallitasi 4arak jelenleg nem hatnak kényszeritdleg. Angela Paparo, a Rabobank
konjunktirakutatdjanak véleménye szerint, ha a kiskereskedd novelni tudja arrését és a
munkadrak erdsebben ndvekednek, mint az el6z6 évben, még akkor sem szabadna az 1998-as
atlagos inflacios ratanak az el6zd évi inflacio szintjét meghaladnia. A tovabbiakban azonban
sziikség van az éberségre.

Az aktualis és elorelathatd fejlodés Hollandiaban

1998

Brutté belfoldi termelés 33 3,8
Magan felhasznalas 33 2,8
Brutté megtakaritasi befektetés 7,0 4,3
Felszerelési beruhazasok 7.8 5,3
Lakasépités 6,0 2,5
Hivatalos beruhazasok 4,3 3,5
Export 6,0 2,5
Import 7.5 6,8
Felhasznal6i arak 2,1 2,3
Foglalkoztatottsag 2,3 2,3
Hivatalos egyenleg az

éves bruttd hazai termelés %-ban kifejezve -1,8 -1,5

Amennyiben nincs feltiintetve: valtozas az el6z6 évihez képest szazalékban.

Munkajogi meghatarozasok
A legfontosabb torvények 6sszefoglalasa

Torvényalkotas a foglalkoztatdsi viszonyrol
Polgari térvénykonyv
(Burgerlijk Wetboek)

A ,,Szerzédésjog” cimii fejezet kiilon bekezdésében a polgari torvénykonyv 610/685
cikkelyében a munkaadok és munkavallalok jogainak és kotelességeinek sok alapelve van
lefektetve, melyek betartdsa kotelez6. Ebben a cikkelyben kiillonbozd szerzddés tipusokra
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utalnak, melyek koziil a legjelentdsebb a munkaszerz6dés. Ez rendelkezik a legjobban
kiépitett szabalyozadsi ¢és el6irdsi rendszerrel. A munkaszerzddés Iétrejottének héarom
elofeltétele van: a) szerzddéses megegyezés a munkavégzés idejérdl és tartamardl, b) a
munkavallalo alarendelése a munkaadd autoritasanak és c¢) bérezés. Ezeknek a
meghatdrozasoknak nagy része 1907-ben Iépett életbe. 1953-ben egy részletesebb bekezdést
csatoltak ehhez a munkaviszony megsziintetésérél. Néhany éve valtoztatdsokat terveznek,
melyek a hagyomanyos ,,Munkaszerzddést” a ndvekvo flexibilitas igényeihez igazitanadk.

A munkaid6 szabalyozasarol szo6l6 torvény
(Arbeidstijdenwet — ATW)

A munkaidd szabalyozasarol szold torvény 1996 januar 1-én Iépett életbe. Ez a torvény az
1919-es munkatdrvényt és az azon alapuld dontéseket helyettesiti. Az ATW-nek két célja van:
a biztonsag, egészség ¢és kozérzet védelme a munkaidd alatt, valamint a megfizetett munka és
a fizetett munkavégzésen kiviili felel6sségvallalasok viszonyanak javitdsa. A munkaidd
szabalyozasardl szolo torvény lehetdvé teszi a munkaidd mas kialakitisat és igy kielégiti a
munkaadok és munkavallalok nagyobb flexibilitas utani igényét is.

A torvény egy kettds normarendszert foglal magaban: a ,standard szabalyozéast” és a
,megegyezésen nyugvo szabalyozast”. A standard szabalyozds a maximalis munkaidd, a
minimalis pihendidd, éjszakai miiszakok, vasarnapi munka és sziinetek normait definialja. A
megegyezésen nyugvo szabalyozas lehetové teszi a munkavallalo és a munkaad6 szamara,
hogy a bérmegegyezésekben a munka- és pihendiddt illetéen a kivant flexibilis
megegyezéseket kosson. Ez torténhet a kollektiv szerzdédések illetve az iizemi
megallapodasok keretében is.

A munkaidd szabdlyozéasarol szold torvényben egyes teriiletek esetében (pl.: banyaszat €s
egészseégiigy) eltérd szabalyozast talalunk. Ezek az eltérések megengedettek, ha ezekrdl a
kollektiv szerzddésben megegyezés sziiletett.

A munkaid6t szabalyoz6 torvény tartalmazza tovabba a gyermekmunka tilalmat, néhany
kiilon szabalyt terhesség és a terhesség utani idére vonatkozoan. Kiilon szabalyok
vonatkoznak a 16-17 éves fiatalokra.

A torvény a szallitasi szektort kivéve minden gazdasagi agazatra érvényes. 1998-ban mar a
szallitasi szektorra €s érvénes lesz a torvény.

A torvény betartasat a munkaiigyeket feliigyeld hivatal ellendrzi.

A munkavégzés feltételeirdl szolo torvény
(Arbeidsomstandighedenwelt)

A munkavégzés feltételeir6l szold torvény a munkavallalok biztonsagat, egészségét ¢€s
boldogulasat szolgélja. 1983-ban dontdttek rola és az 1934-es munkavédelmi torvényt
helyettesitették vele. Ez a torvény a ‘60-as ’70-es években uralkodé ,,a bérért végzett munka
torvényben. Bevezetése ota a torvény eredeti reformatus misszidja sokat karosodott és egyre
jobban egy olyan vildgképhez kozelitett, amelyet a megvaltozott ipari viszonyok formalnak.
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1997. jllius 1-én ¢életbe Iépett az 0j ,,A munkavégzés feltételeirdl szolé rendelet”
(Arbobesluit) és ,,A munkavégzés feltételeinek szabalyozasa” (Arboregeling). A munkavégzés
feltételeirdl szoldo rendelet 38 régi rendeletet, mig ,, A munkavégzés feltételeinek
szabalyozasa” 40 minisztériumi eldirdst helyettesit.

A munkavégzés feltételeirdl szolo torvény, a munkavégzés feltételeirdl szolo rendelet és a
munkavégzés feltételeinek szabalyozasa alapjan a kormanyzat 1997. juniusaban hivatalosan
70 hivatalos intézkedést jelentett be. Ez a 70 intézkedés egy specidlisabb, tobbnyire normativ
interpretacidja a fent nevezett torvény altalanos paragrafusainak.

Emlitésre méltd6 a ,,Munkahelyteremté szolgaltatd intézmények” (un. ,,Arbodiensten’)
fejlodése is, amelyek a munkaadét a torvényes eldirasok betartdsdban tudjdk tdmogatni.
Ezeknek a torvényeknek az intézkedési és a kormany erdfeszitései kozott, hogy a
betegellatasbol és rokkantsagi ellatasbol €16 munkavégzok szamat csokkentsék szoros
Osszefliggés van.

Az lizemi tanacsrol szo616 torvény
(Wet op de Ondernemingsraden)

1950-ben dontdttek eldszor az tizemi tandcsrdl sz610 torvényrdl. A tdrvény 1979-ben és 1981-
ben lényegesen megvaltozott. Az iizemi tanacsok feleldsségét ¢és hataskorét kiterjesztették.
1997-ben a kormany a parlament elé benyujtotta a térvény reformjavaslatat és a reform
eldrelathatolag 1998-ban 1ép életbe.

Az lizemi tanacsok a holland vallalatoknal jol meggydkeresedett jelenségek; jol kialakitott
tovabbképzési és tamogatédsi infrastruktiraval rendelkeznek. A valasztott iizemi tanacsok
tagjainak tobbsége szakszervezeti tag, ez azonban nem elofeltétele a jelolésnek. A
vallalatvezetés nem vesz részt az iizemi tanacsban, viszont kiilon iiléseken konzultalnak. Az
lizemi tanécs tagjai minden a vallalatot érintd kérdésben rendelkeznek a sajat kezdeményezés
jogéval, és tanacsadoi joggal a vallalat szervezési és pénziigypolitikdjaban azokban az
esetekben, melyek a torvényben nyomatékosan emlitve vannak ¢és jelentds kihatasuk van a
dolgoz6i részvényekre. Azok a szocidlpolitikai szempontok, melyek a toérvényben
nyomatékosan meg vannak emlitve, az lizemi tandcs beleegyezési jogahoz tartoznak. Ez azt
jelenti, hogy a véllalatnak, ha céget venni vagy eladni, vagy mas céggel fiziondlni, illetve a
céget athelyezni vagy részben bezarni akarja, az lizemi tanacsot meg kell hallgatnia. Ugyanez
érvényes jelentds, a dolgozoi részvényeket érintd beruhdzési vagy pénziigyi tervek esetén.

A munkaadonak meg kell szereznie az {izemi tanics beleegyezését, ha a munkaiddrdl, a
szabadsdg szabalyozasarol ¢és szakmai képzésr6l van sz6. Ha a kérdés targya a
bérmegegyezésben mar szerepel, akkor a megegyezésben szereplé meghatarozasok elényt
¢lveznek az lizemi megegyezésekkel szemben.

Az 1998-ra varhatd lizemi tanacsrol sz6l6 torvény reformjanak a leglényegesebb elemei a
kovetkezbek:

Uzemi tanicsot 50 (eddig 35) foglalkoztatottdl kotelezd valasztani, itt azokat a
részmunkaidében dolgozokat is hozza kell szamolni, akik a teljes munkaiddé egy harmadéanal
kevesebbet dolgoznak.

A 100-nél kevesebb embert foglalkoztaté vallalatok {izemi tanicsainak jogi korlatozasat
hatalyon kiviil helyezi.
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A 10 és 50 fot alkalmazo vallalatoknak dolgozodi képviseletet kell létrehozniuk, ha a
munkaad6 vagy a foglalkoztatottak tobbsége ezt kivanja. Ezek a képviseletek megegyezéseket
hozhatnak a munkaidét illetden.

Az lizemi tanacsok jogai egyes esetekben, melyek a torvényben mér emlitve vannak, ki
lesznek terjesztve.

A minimalbérrdl és a szabadsag kifizetésérol szo616 torvény
(Wet minimumloon en Minimumvakantiebijslag)

A maésodik vildghdboru oOta megvannak a teljes munkaidében foglalkoztatottak heti
minimalbérének normai, melyet az egész munkaerdpiacra érvényes bérmegegyezésekkel
egészen jol altaldnositani lehetett. Ezeket a normdkat egy felndtt, egyediil keresd, két
gyermekes férfi létminimuma alapjan allapitottdk meg. 1968-ban ezt a gyakorlatot egy
specialis torvényben fektették le, melyet 1974-ben egy a fiatalok minimalbérével foglalkozo
kiegészitd torvény kovetetett. E szerint a 15 és 23 év kozotti fiatalok minimalbére a felnott
minimdlbér meghatarozott szdzaléka, mely életévenként novekszik. Ez a torvény tartalmazza
a szabadsag kifizetésének minimalis 0sszegérdl szo6lo eldirasokat is.

A ’70-es évek kozepétdl a gazdasagi recesszio és a folyamatosan novekvé munkanélkiiliség
egyre nagyobb nyomast gyakorolt ezekre a megallapoddsokra. A ’80-as években a
minimalbér fejlédése elmaradt az atlagbérek fejlédése mogott. A fiatalok minimalbérét is
megvaltoztattak a *80-as években, hogy igy az ¢életkor fliggd bérfejlodést lelassitsak.

Evek 6ta vita van arrél, hogy a minimalbért kell-e radikalisan csokkenteni vagy sem. A mai
napig nem vezetett ez a vita a minimdlbér nagymértékli csokkentésének, vagy akar
megsziintetésének széleskorli timogatottsdgahoz. Azt az alapgondolatot, hogy a minimalbérek
emelését a szerzddésben rogzitett bérek fejlodésével Osszekossék, (ezt hosszi évekig nem
alkalmaztak), 1996-1997-ben ismét alkalmazni kezdték. Ennek oka az volt, hogy a
minimalbérek emelkedése évekig elmaradt a szerzédésben rogzitett bérek emelkedésétol.

A részmunkaidds foglalkoztatottsagrol szo6l6 torvény

A holland toérvényhozds mindig is semlegesen allt hozzd a munkahét iddtartamanak
munkaszerzOdésben valé meghatdrozdsdhoz. A jogokat ¢és kotelességeket inkabb a
munkaszerzddés allandé munkaiddrdl szolo részéhez kapcsoljak. A kormany azon torekvése,
hogy a részmunkaidds foglalkoztatottsdg tamogatasat a munkavégzés szinvonalat noveld
eszkozkeént tekinti, a teljes és részmunkaidds munkavallalok jogai és kotelességei kozott még
meglévd jogi kiilonbségek megsziintetésében tiikkrozodik vissza. 1996. november 1-én a
kormanyzat néhany kiegészitd zaradékot vett fel a polgari torvénykonyvbe, amelyek az
egyéni vagy kollektiv munkaszerz6dés esetén a teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak
mindennemt megkiilonboztetését megtiltjdk. Ez volt az wutolsé 1épés a teljes ¢és
részmunkaidében foglalkoztatottak jogi egyenrangusitdsdhoz.

A nemek munkavégzésben vald egyenldségérdl szolo torvény
(Wet Gelijke Behandeling van Mannen en Vrouwen bij Arbeid, 1989)

Ez a torvény az Europatanacs a férfiak ¢és nOk azonos bérezésérol, munkafeltételeirdl,
munkaba vald felvételérdl, szakképzésérél és tovabbképzésérél illetve az azonos
karrierlehetdségeikrdl sz6l6 iranyvonalainak az atvétele. A vitas esetekben egy
harmadparitasos bizottsag dont.
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A munkaszerz6dés megsziintetése

Eldszor a *40-es években sziiletett torvényi szabalyozas az elbocsatasrol illetve felmondasrol.
A legrégebbi, még hatalyban 1év0 szabalyozds megtiltja a munkaszerzédés egyoldala
felmondasat. A szerz6dést nem lehet a regionalis Allami Munkaigazgatasi Hivatal
vezetdjének jovahagyasa nélkiil megsziintetni. Ez a minisztériumi jogkorrel felruhazott vezetd
hozhat csak végleges dontést, amely ellen nem lehet fellebbezést benyujtani. Neki azonban a
szocialis és foglalkoztatasi tligyekért felelds miniszter altalanos eldirasaihoz tartania kell
magat. Kotelességei gyakorlasakor a regiondlis Munkaigazgatdsi Hivatali vezetdjét egy
tanacsado testiilet segiti. Ez a rendszer a ,Kiilonleges hatarozat a munkaviszonyrol” 6.
paragrafusabol (1945) vezethetd le, amely egy masik, a munkahét idészakos megroviditésérol
sz016 paragrafus mellett mar 25 éve meg lett sziintetve. Ezzel a preventiv igazgatasi el6irassal
egylitt 1953-ban egy masodik rendelkezést is felvettek a polgari torvénykonyvbe, amely az azt
kovetd évtizedekben még tovabb ki lett épitve. E szerint meghatarozott esetekben az
elbocsatéas tilos (kiilondsen betegség, terhesség esetében, valamint ha a munkavéllalé az
lizemi tanacs tagja). Masodszor pedig az elbocsatds kozzététele utdn meghatarozott
felmondasi idOt szabtak, melynek idétartama az egyéni munkaszerzddéstdl fiigg. Harmadszor
kizarjak azokat a koriilményeket, melyek a hataridd nélkiili felmondast indokolnak.
Negyedszer: meghagyjak a lehetdséget, hogy birdsdgon fellebbezést nytjtsanak be.

A két emlitett elbocsatasokra vonatkozo jogi rendszer koordinaldsara szabalyokat és
megegyezéseket hoztak. Az elmult 50 év folyamén az els6ként emlitett eljaras tovabbi
fennmaradésat ijra meg Gjra megtamadtak; roviddel ezel6tt ismét megsziintetését kovetelték
¢s erre vonatkozo torvényeket készitettek eld. Minisztériumi hatdrozat sziiletett, mely szerint
egy hathatosabb igazgatasi eljarast kell kidolgozni.

Ezen a helyen kell megemliteni a ,,Tomeges elbocsatasok bejelentésérdl szolo torvényt” (Wet
Melding Collectief Ontslag, 1976). Ebben minden munkaado, aki harom honapos idétartamon
beliil legalabb 20 munkaszerz6dés megsziintetését tervezi, kotelezve van arra, hogy errdl a
megfeleld szakszervezetet és a regionalis Munkaigazgatasi Hivatal vezetdjét irasban
tajékoztassa. A teriileti vezetd ezt a jelentést rendszerint csak a beérkezés utan egy honappal
fogja feldolgozni. Ezaltal a szakszervezeteknek, munkaaddknak, szakmai tomoriiléseknek,
munkatigyekért felelds hivataloknak €és kormanyzati szervezeteknek megszabott a tervezett
létszamcsokkentésre szant ideje. Az ezt kdvetd engedélyezési eljaras 1ényegét tekintve az
egyedi elbocsatasokra hasonlit.

Végezetiil az ipari agazat szocidlis partnerei is dolgoznak ki a bérmegegyezések keretében
tovabbi hatarozatokat. Tudni kell azt, hogy a leirt rendszert elsddlegesen a maganszektorban,
a munkaszerzddés f6 teriiletén alkalmazzdk. Az allami szektorban egy masik rendszert
dolgoztak ki. Azok a hivatalnokok, akik rendszerint nem elbocsathatoak, végkielégitést
kapnak. Ezeket a szolgaltatasokat akkor biztositjak, ha az alkalmazott az allami intézmény
feladatanak elvégzésében nem tud tovabb aktivan részt venni. Mivel azonban a tovabbiakban
nem marad hivatalnok, arra az idére, mig egy 1) feladatot kap, végkielégités jar neki. Az
utobbi években nem csak az allami és magan szektor felmondasi eljarasaban van fokozatos
kozeledés, hanem a munkaszerzédés és a hivatalnokok szabalyozasa terén is. Osszességében
az elbocsatasokrol és felmondasokrol szol6 torvénykezés nagyon Osszetett. 1997-ben targyalta
a parlament a ,,Flexibilitasrol €és biztonsagrol” szolo torvénytervezetet. Ez a térvény, amely
1998-ban kell életbe 1épjen, tobbek kozott a torvényes felmondasi idé szabalyozasanak
egyszerusitését és a jelenlegi felmondasi 1d6 lerdviditését iranyozza eld.

(...)
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Munkaadoi szovetségek

1995-ben a legnagyobb munkaadoi szovetség, a Verbond van Nederlandse Ondernemingen
(VNO) és annak keresztény parja a Nederlands Christelijk Werkgeversverbond (NCW) egy
orszagos szervezetté (VNO-NCW) alakult. Ok kozdsen szervezik a maganszektor nem
mez0gazdasagi nagyvallalatainak 90%-at.

A masodik legnagyobb munkaadoi szovetség, a kis és kozépvallalatoké Koninklijk
Nederlands Ondernemersverbond (KNOV). Ez a szovetség és a Nederlands Christelijk
Ondernemersverbond (NCOV) is roviddel ezelbtt egy szervezetté olvadt 6ssze, melynek neve:
MKB_Nederland (a kis- és kozépvallalatok munkaadoi szovetsége). Ezen vallalatok 35-40%
tartozik tagjaik kozé.

A mez6gazdasagi szektorban harom szervezet kapcsolddott ssze: Koninklijk Nederlands
Landbouwcomité (KNLC), Nederlandse Christelijke Boeren en Tuindersbond (NCBTB) és
1995 decemberében a Federatie van Land- en Tuinbouworganisaties (LTO-Nederland).

1990-ben megalapitottdk a Munkaaddi Szervezetek Kozponti Tanacsat (RCO), melyben
minden munkaadoi szervezet képviselve van.

Szakszervezetek

A legnagyobb nemzeti szakszervezet a Federatie van Nederlandse Vakverenigingen (FNV)
mely 1981-ben a szocidldemokrata Nederlands Verbond van Vakverenigingen-bol és a
Nederlands Katholiek Vakverbond egyesiiléséb6l jott 1étre. Az FNV-hez tartozik a
munkavallalok szakszervezeteinek 60%.

Az ipar FNV-szakszervezetei, az €lelmiszeragazat, a széllitasi és szolgaltatd agazat egy Uj
szervezetté (FNV bondgenoten) akar tomoriilni, mely félmillios tagsaggal fog rendelkezni. A
csatlakozasnak 1998. februarjdban kell megtorténnie. Az FNV-ben maradt allami és allami
tamogatasban részesiild szakszervezetek részérdl tovabbi egyesiilések varhatdak. Ez a fejlodés
meg fogja valtoztatni és valdsziniileg csokkenteni fogja az FNV feddszervezetének szerepét.

Az 1909-ben alapitott Christelijk National Vakverbond (CNV) az Gsszes szakszervezeti tag
18%-4at tomoriti. Eredetileg ez a protestans munkavallalok egyesiilete volt, de az utdbbi
¢vekben nétt a katolikus (és kisebb mértékben a nem vallasos) munkavallalok 1étszama. 1998
januarjaban az iparban ¢és széllitdsban dolgozd CNV-szakszervezetek egy ) szerevezetet a
Bedrijvenbond—ot hoztak Iétre.

Negyedik fedészervként 1990-ben megalapitottak az Algemene Vakcentrale (AVC)-t. 1995-
ben az Osszes szakszervezeti tagsaggal rendelkezé munkavallalé 6%-a tartozott ide, de1996-
ban sok szakszervezet elhagyta az AVC-t. Ok vagy az FNV-szakszervezethez vagy az un.
»hem asszocialodott” szakszervezetekhez csatlakoztak. 1996-ban az adminisztracié szintjén
fazionalt az AVC és az FNV. 1998-ban ezek a szervezetek egybe fognak olvadni.

Emellett a négy orszdgos szervezet mellett van még egy egész sor fliggetlen szervezet,
melyekben a szakszervezeti tagsdggal rendelkez6 munkavallalok 6% talalhaté meg.

Mind a négy orszagos szervezetben képviselve van minden gazdasagi agazat szakszervezete,
tehat az ipari, szolgaltatdipari, allami és maganszektor szakszervezetei.
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(...)

Hollandidban a keresd lakossag tobbsége nem tartozik szakszervezethez. A ’80-as évektdl
figyelhetd meg egy szakszervezeti visszaes¢s, mely két okra vezethetd vissza: a novekvd
munkanélkiiliségre a munkaigényes ipari agazatokban, mely hagyomanyosan sok
szakszervezeti taggal rendelkezett, illetve a részmunkaidében végezhetd munkak
novekedésére. Az utobbi években azonban ez a csokkend tendencia megallt. 1995-ben a
munkavallalok 29%-a volt szakszervezeti tag, a férfi foglalkoztatottak 33%-a, a n6k 20%-a.

Beutazas és az ott tartozkodas feltételei, német végzettségek elismerése, egzisztencia alapitas,
munkajogi szabdlyozésok, illetékesség munkatigyi vitdknal, szakszervezetek

Vizum kategoriak illetve a beutazas feltételei

A Hollandiaba valé beutazashoz a német allampolgaroknak sziikségiik van egy német
utlevélre vagy személyi igazolvanyra. A 16 ¢év alatti gyerekeknek gyermek igazolvany
sziikséges, melyben a nemzetiség rovatnal a német kell feltiintetve legyen. A tartdzkodas
céljatol és tartamatodl fiiggetleniil a beutazd vizum nem sziikséges. A beutazast csak akkor
akadalyozzak meg, ha az az allami biztonsagra, nyugalomra ¢€s rendre veszélyes.

Ezek a beutazasi feltételek alapvetden az Eurdpai Gazdasagi Térség allampolgaraira
vonatkoznak. Az Eurdpai Uni6 15 tagdllama mellett ide tartozik Izland, Lichtenstein és
Norvégia.

A mas allampolgarsaggal rendelkezé személyeknek lakohelyiik holland nagykovetségénél
kell tajékozddniuk a rajuk vonatkozé beutazasi feltételekrol.

Ez akkor is érvényes, ha olyan csalddtagrdl van szo, aki egy az Eurdpai Gazdasagi Térséggel
szerzOdott orszag allampolgara.

Mivel Hollandia Belgiummal, Németorszaggal, Franciaorszaggal, Olaszorszaggal,
Luxemburggal, Ausztridval, Portugdlidval és Spanyolorszaggal egyiitt a Schengeni
Egyezmény szerint jar el, az ezekbdl az orszdgokbol jovo a személyeknél csak kivételes
esetekben végeznek hataratlépési ellendrzést.

A holland Antilldkra és Arubdba vald beutazashoz a német allampolgarok német utlevéllel
vagy személyi igazolvannyal kell rendelkezzenek. Az utlevél elvitele nagyon ajanlatos. A 16
¢v alatti gyerekeknek gyermek igazolvany sziikséges, melyben a nemzetiség rovatnal a német
kell feltlintetve legyen. Az utazoknak rendelkezniiik kell a visszautazashoz elegendd pénzzel
vagy a tovabbutazashoz sziikséges repiild, illetve hajojeggyel és az utazashoz sziikséges
papirokkal. A holland Antillakra és Arubaba nem kell vizum.

(...)

Ott tartozkodas és bejelentkezés

Az Eurépai Gazdasagi Térségen beliili szabad koltozés keretében minden tagorszaghoz
tartozonak joga van harom honapig Hollandidban tartozkodnia. Ez alatt kiilon engedély nélkiil
munkat is végezhet.

10



MUNKA VILAGA
Hollandia

Ha hosszabb tartozkodast terveznek, akkor a beutazas utdni harom honapon beliil igényelni
kell egy tartozkodasi engedélyt (Verbliffsvergunning). Ezt minden munkavallalo, maganzo,
vallalkoz6, egyetemista, nyugdijas és egyéb személy megkapja, aki nem végez keresd
tevékenységet. Ennek feltétele, hogy hollandiai tartézkodasat sajat maga tudja finanszirozni
¢s igy ne kelljen szocialis segély formajaban semmilyen allami timogatast igénybe vennie.

A kérvényt a leendd lakohely illetékes rendérségéhez (Vreemdelingenpolitie) kell benytjtani.
Csatolni kell egy erkdlcsi bizonyitvanyt, két igazolvanyképet és az érvényes utlevelet,
melyben fel van tiintetve a beutazds datuma. Amennyiben nincs a hataratlépéskor utlevél
ellendrzés, azonnal a beutazds utdn a helyi renddrségen kérni kell a pecsétet.
Munkavallaloknak ezen kiviil csatolniuk kell még munkavallalasi engedélyiiket, a
magéanzoknak ¢és vallalkozoknak igazolasokat tevékenységiikrél. Ez lehet példaul egy
fiiggetlen konyveld koltség elszamolésa az elsd tizleti évrdl, lehet egy bérleti szerzodés vagy
egy cégbirosagi bejegyzés. Egyetemi hallgatoknal sziikséges egy elismert oktatasi intézet
beiratkozasi engedélye. Keresd tevékenységet nem folytatd személynek a sziikséges anyagi
eszkozoket és a betegbiztositast kell igazolnia. Jelenleg” az elegendé havi bevételt egyediilalld
egyetemi hallgatok esetén 465,75 eurdban, mas egyediilalloknal 652,06 eurdban,
hazasparoknal és egyiittéloknél 931,66 eurdban allapitottdk meg.

Azoknak a személyeknek a csalddtagjai, akik munkavégzés vagy maganvallalkozas céljabol
utaznak be, allampolgarsaguktol fiiggetleniil tartézkodasi engedélyt kapnak, mivel 6k
szarmaztatott tartozkodasi jogot €lveznek. Csalddtagnak szamit a hazastars, az eltartasra
jogosult gyerekek és a beutazd vagy hdzastarsa eltartdsra szoruld sziilei, nagysziilei. Itt
sziikség van egy, a sziiléhazaban kiallitott igazolasra a csaladi kapcsolatokrol (pl.: hazassagi-
sziiletési anyakonyvi kivonat) és egy igazolasra az eltartasi kotelezettségrdl (21 év alatti
hazastars ¢és gyermek esetén nem). Egyetemi hallgaték, nyugdijasok ¢és mas keresd
tevékenységet nem végzOok csaladtagjainak csak akkor adnak tartézkodasi engedélyt, ha a 6
igénybejelentd elegendd anyagi eszkozzel rendelkezik ahhoz, hogy ezeket a csaladtagokat
ellassa, a csaladtagok pedig betegbiztositasukat igazolni tudjak.

A tartozkodasi jog értelmében a hazastarsi kapcsolaton kiviili élettars nem szamit
csaladtagnak. Ez akkor is érvényes, ha az élettars az Eurdpai Gazdasagi Térség allampolgara.

Ha a tartézkodasi engedély kérelme megérkezik, az engedély elkésziltéig egy igazolast
adnak. A dontést a kérvény benytjtasa utani hat honapon beliil hozzék meg.

A tartdzkodasi engedélyt rendszerint 6t évre adjdk meg. Ha a munkaszerzddés kevesebb, mint
egy évre szol, akkor csak erre az iddszakra adnak engedélyt. Egyetemi hallgatoknak is csak
tanulmanyaik idejére kapnak tartdzkoddsi engedélyt. Ha ez eldrelathatdlag egy évnél
hosszabb ideig tart, akkor eldszor csak egy évre adnak tartozkodasi engedélyt. A {6
kérvényezd, és annak csaladtagjai esetében az érvényesség idétartama mindig megegyezik. A
tartozkodasi engedélyt egy munkavallalotol nem vonhatjadk meg azért, mert betegségségbdl
vagy balesetbdl kifolydlag atmenetileg munkaképtelen vagy akaratdn kiviil munkanélkiili és
igy nem végez keresO tevékenységet. Ez utobbiakat a megfeleld holland munkaiigyi
hivatalnak igazolnia kell.

A tartézkodasi engedély Hollandidban munkavégzésre jogosit. Tovabbi munkavallalési
engedély nem sziikséges. Akkor is ha a tartdzkodasi engedélyt munkavégzés céljabol adtak ki,
ez nem zarja ki egy masik szakmai tevékenység példaul maganvallalkozas gyakorlasat.

" 1998. juliusi adat
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A tartdozkodasi engedélyt meghosszabbitjak, ha annak feltételei tovabbra is fenndllnak. A
megfeleld kérvényt az érvényességi hataridd lejarta elétt egy honappal kell benyujtani. A
hosszabbitdst minimum 6t évre adjak meg, feltéve ha nem egyetemi hallgatokrol vagy olyan
személyekrdl van szo, akiknek a tevékenysége rovidebb, mint egy évig tart. Azokndl a
személyeknél, akik 12 egymast kdvetd honapon keresztiil akaratukon kiviil munkanélkiiliek, a
tartozkodasi engedélyt csak egy évvel hosszabbitjak meg.

Ha a kérvényezo tovabbra is munkanélkiili, a tovabbi meghosszabbitast elutasithatjak.

A tartdzkodasi engedély dija megegyezik a holland allampolgéarok személyi igazolvanyért
fizetett téritési dijaval (jelenleg 15,9 euro ).

Ha a tartézkodasi engedély kiaddsit vagy a meghosszabbitasara vonatkozo kérelmet
elutasitjak vagy az orszag elhagyasara szolitanak fel, ismertetni kell az érintettel ezt a dontést
¢s annak indokldsat, hacsak nem dllambiztonsagi okokrdl van szo. A kozigazgatasi
dontésekkel szemben az Europai Gazdasagi Térséghez tartozoknak ugyanolyan jogorvoslati
lehetdségek allnak rendelkezésiikre, mint a holland allampolgaroknak. Csak azért, mert a
beutazd személyét igazold okmanyok idékdzben érvénytelenek lettek, tartdzkodasi engedély
kérelmet nem lehet elutasitani.

Fiiggetlen alkalmazas vagy 6nallo tevékenység végzése utan, az Europai Gazdasagi Térséghez
tartozo allamok allampolgarai amennyiben a holland jogban el6irt nyugdijkorhatart elérték,
minimum az utols6 12 hoénapban keresd tevékenységet folytattak, tobb mint harom éve
folyamatosan Hollandidban éltek, vagy munkaképtelenség miatt nem dolgoztak, de tobb mint
két éve folyamatosan Hollandidban ¢ltek, Hollandiaban maradhatnak an¢lkiil, hogy az ehhez
szlikséges anyagi eszkozeikrdl és betegbiztositasukrol igazoldst hozndnak. Ha ez a
munkaképtelenség egy olyan munkahelyi balesetre vagy foglakozasbdl eredd betegségre
vezethetd vissza, amely alapjan részben vagy teljesen a holland fenntartot terheli a
nyugdijigény, a tartdzkodas idejére vonatkozo feltételek érvényiiket veszitik. Ugyanez
érvényes arra az esetre is, ha a holland lakohely megtartasa mellett valaki egy masik az
Europai Gazdasagi Térségbe tartozd orszagban munkat vallal, miutan Hollandidban legalabb
harom évet ¢élt és dolgozott.

Ha a hézastars holland allampolgarsaggal rendelkezik, vagy a hdzassdgkotés miatt elvesztette
azt, akkor a minimalis tartozkodas €s az utols6 12 honapban vald6 munkavégzés két el6zo
lehetdségben nevezett feltételei érvényiiket veszitik.

Attol az idOponttol kezdve, amikor a harom emlitett alternativa valamelyike fellép, az
érintetteknek két éviik van, hogy Hollandiaban ottmaradasi jogukat gyakoroljak.

A munkavallalok Eurdpai Gazdasagi Térségen beliili szabad koltozési joga a hatar menti
ingazokra is érvényes. Hatar menti ingdzonak szamit a tartdzkodasi jog értelmében az, aki
valamely Europai Gazdasagi Térséghez tartozo orszag lakdja, ide naponta, vagy legalabb
hetente egyszer visszatér, ugyanakkor egy masik, a térséghez tartoz6 orszdgban dolgozik. A
hatar menti ingazéknak nem kell tartézkodasi engedély.

" 1998 juliusi adat.
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Azok a személyek, akik nem az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely orszaganak
allampolgérai, elutazasuk el6tt idejében tdjékozodjanak a lakohelyiik szerinti illetékes holland
konzulatuson a rajuk vonatkozo tartézkodasi engedéllyel kapcsolatos eldirasokrol.

A holland varosok ¢és falvak egyéni szabalyozas szerint korlatozhatjak az Eurdpai Gazdasagi
Térség polgarainak bekoltozését. Igy egyes oOnkormanyzatoknal a bejelentkezéskor
odakoltozési engedélyt (Vestigingsvergunning) kell kérni. Ezekkel a korlatozasokkal akarjak a
lakdsok sziikében legyenek. Epp ezért tanidcsos az utazas eldtt érdeklédni a
Lakossagnyilvantartd Hivatalndl Bureau Bevolking en Burgerzaken), vagy az Epitésiigyi
Hivatalnal (a ”’Huisvesting™ nevii részlegen) a leend6 lakhelyen esetleg érvényes odakoltozési
korlatozasokrol. Altalaban megadjék a megfeleld engedélyt, ha a kérvényezonek az érintett
varosban vagy faluban van a munkahelye, ott elore lathatdé ideig dolgozni fog illetve
csaladtagjai mar ott laknak.

A német bejelentkezési eldirdsok szerint 6 honapnal hosszabb kiilfoldi tartozkodas esetén a
német lakcimrdl ki kell jelentkezni. Amennyiben Hollandidban lakhelyhez jutnak, akkor a
lakohely Onkorményzatdnal egy héten belil be kell azt jelenteni. A helyi
lakossagnyilvantartasba valo felvételhez vinni kell

érvényes utlevelet

minden csaladtag sziiletési anyakonyvi kivonatat

adott esetben a hazassagi illetve a valasi anyakonyvi kivonatot

a német lakcimbejelentd hivatal kijelentkezésrdl adott igazolasat.

A holland lakcimbejelentési jogban a masodik lakhely fogalma nem ismert.

Az Eurdpai Unidban valo szabad koltozés szabalyai a holland Antillakon és Arubdban nem
érvényesek. Tobb mint harom honapig tartdé atmeneti és tartos tartdzkodas esetén a német
allampolgaroknak engedélyre (,,certificate of admission for a permanent residence”) van
sziiksége, melyet a beutazas elott a holland Antillak adott szigetrészének kormanyzojanal
(Governor) vagy Administrator-anal, illetve Aruba vezeté kormanyzojanal kell igényelni. A
kérvényhez csatolni kell a leendd lakhelyrél ¢s a Iétfenntartdshoz sziikséges anyagi
eszk6zokrol sz016 igazolast. Beutazni csak a tartdzkodasi engedély (permit) kézhezvétele utan
lehet. Az orszagba valé megérkezéskor a kovetkezoket kell bemutatni:

tartozkodasi engedély (permit)

érvényes utlevél

harom igazolvanykép

igazolas arrdl, hogy a kérvényezdvel kozolt pénzosszeget letétbe helyezték

a leendé munkaado garancialevelérdl szolo igazolas

egy orvosi igazolas, ami nem régebbi 30 napnal.

(...)
Munkavallalasi lehetéségek kiilfoldiek szamara

A német végzettségek elismerése

Az alkalmazotti és maganzoként {izhetd foglalkozdsok egy nagy csoportjdra a holland
torvények szerint meghatarozott szabalyok és korlatozasok vonatkoznak. Igy ezeknek a
foglalkozasoknak a gyakorldsa csak ugy lehetséges, ha a sziikséges képesitésrdl szold
igazolvanyokat (diploma, tudomanyos cim, bizonyitvanyok ...) fel tudjdk mutatni. Ha
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valakinek szililéhazajaban van egy szakképzettsége, Hollandidban is gyakorolhatja ezt a
szakmat. Ehhez azonban sziikség van a képesitésrdl sz0l6 igazolvany hollandiai
elismerésének kérvényezésére.

Jollehet alapvetden igaz az, hogy a fels6foku diplomakat és szakképzettségeket kdlcsondsen
elismerik, minden esetet feliilvizsgalnak. Itt az a dontd, hogy a szabalyozas ald esd
foglalkozas egyezik-e azzal, amire a jelolt sziiléhazajaban képesitve van és, hogy a képzés
id6tartamaban ¢és tartalmdban a felvevd orszadg képzéséhez képest ne legyen lényeges
kiilonbség.

Amennyiben a foglalkozasok fedik egymast és a szakképzes is hasonlo, a képesitésrol sz616
igazolvanyt elismerik. Ha azonban megallapitjak, hogy a képzés iddtartama és tartalma
jelentésen eltér a megfeleld hollandiai képzésétdl, akkor a szakmai tapasztalat igazolasat,
kiilonbozeti vizsga letételét vagy egy kiegészitd képzésen vald részvételt irhatnak eld.

Automatikusan elismerik az orvosok, apolok, fogorvosok, sziilészndk és a gyogyszerészek
végzettségét, mivel ezeknek a foglalkozasoknak az esetében idokdzben mar megtortént a
veégzettségek Eurdpai Gazdasagi Térségen beliili egymashoz igazitasa.

Négy honapon beliil kell a kérvény elismerésérdl dontést hozni. Azoknak a foglalkozasoknak
az esetében, melyek Hollandidban nem szabdlyozottak, elismerési eljards nélkiil lehet
munkéba allni.

A diplomak ¢és szakképzettségek elismerésérdl, kiilondsen pedig a sziikséges igazolasokrol,
téritésekrol és a felelds szervekrol a kovetkezd intézmények adnak informéciot:

az egyetemi végzettségek elismerésérél a Diplomék Egyenértékiisitésének Hollandiai
Centrumanal (Nederlandse Centrum voor de Gelijkwaardigheid von Diploma’s = NUFFIC)
Szakképzettségek Elismertetésének Informacios Kozpontja (Informatie Centrum Richtlijn
Algemeen Stesel = IRAS) és a Szakképzo Intézetek Kozponti Szervezeténél (Centraal Orgaan
van de Landelijke Opleidingsorganen = COLO). Részletes informaciot ad a szakképzések
elismerésérél az IRAS és COLO kozosen kiadott tajékoztatdja a ,,To work in the European
Union — the recognition of my qualifications™.

Ezen kiviil az Eurdpai kozosség ,,Burger Europas™ (,,Europai Polgarai) sorozataban
megjelent tdjékoztatéi adnak informacidkat errél a témarol. Ezek 01 30/85 04 00-es
telefonszdmon ingyenesen igényelhetok. Ezek az informdaciok interneten is lehivhatoak
(http://citizens.eu.int).

Egzisztenciateremtés

Az Eurdpai Gazdasagi Térségen beliili szabad koltozés keretében minden tagdllam
allampolgaranak megvan a joga, hogy Hollandiaban magéanvallalkozoként dolgozzon, vagy
egy¢éb modon fejtsen ki vallalkozoi tevékenységet. Itt ugyanazok a térvényi meghatarozasok
¢s szabalyozdsok érvényesek, mint a belfoldiek esetén. Ilyen eldirdsok elsdsorban az
iparosokra és szolgaltatoiparra (pl. egyéni kiskereskedd, vendéglatoipar, ingatlanforgalmazas,
banki ¢és biztositasi szektor) vonatkoznak. Elsésorban a hitelképességet, szakismeretet és a
kereskeddi alapismereteket kell igazolni. Ezen kiviil vannak olyan tevékenységi teriiletek,
amelyek allami monopo6liumok.

Vallalat alapitasanak engedélyezését annal az ipari és kereskedelmi kamaranal (Kamer van
Koophandel en Fabrieken) kell kezdeményezni, amelyikhez a leendé vallalat telephelye
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tartozik. Itt a jogi alapot az 1954-ben, ,,A vallaltok 1étesitésérdl szo6lo torvény™ (Vestigingswet
Bedrijven = vwb) adja. Ez egy kerettorvény, amelyben az egyes iparag izésének altalanos
feltételei vannak koriilirva. A torvény hatdlya minden olyan vallalatra kiterjed, amelyekre
alapitasi és letelepedési szabalyozas (Vestigingsbesluiten) érvényes. 1996. januar 1-én mind a
30 érvényben 1évo alapitasi és letelepedési szabalyozést, melyben 88 szakma gyakorlasat
szabalyozzak, egy iparlizési szabalyozasba ,,Vestigingsbesluit bedrijven” foglaltak ossze. A
torvényt kizardlag csak kis- és kozépvallalatokra lehet alkalmazni, ipari nagyvallalatokra
nem. [tt a megkiilonboztetés egyediili kritériuma a foglalkoztatottak 1étszama.

Az engedély kiadasanak feltétele a képesitésrdl sz6lo igazolvany bemutatasa. Attdl fiiggben,
melyik ipart kivanjak izni, harom kiilonboz6 tipus kozott kell kiilonbséget tenni:
e altalanos képesitésrdl szolo igazolvany vallalatvezetéshez,
e vallalat-technikai képesitésrol szold igazolvany, mely az altaldnos mellett egy
céggazdasagi képesitésrdl sz616 igazolvanyt is magaban foglal,
o szaktechnikai képesitésrdl sz616 igazolvany.

Az Europai Gazdasagi Térség orszdgainak azon allampolgéarai, akik korlatozott ipari
tevékenységet akarnak folytatni, kivételes engedélyt kérvényezhetnek, amely helyettesiti a
kiilonben sziikséges engedélyt. Ennek feltétele, hogy a kérvényezd az adott tevékenységet a
térség egy masik orszagaban korabban mar gyakorolta a kovetkezd formak valamelyikében:

e cégvezetOként, vagy maganvallalkozoként megszakitas nélkiili hat éves tevékenység,

e cégvezetOként, vagy maganvallalkozoként megszakitas nélkiilli harom éves
tevékenység, feltéve, ha az adott foglakozasban egy harom éves szakképzést dllamilag
elismert bizonyitvannyal igazolni tud, vagy egy felelés szakmai intézet teljes
értékiiként elismeri a végzettséget,

e vezetd pozicidban megszakitds nélkil eltoltott 6t év, ahol minimum harom évig
technikai feladatot kellett ellatni és minimum egy részlegért felelosséget kellett
véllalni, feltéve ha az adott foglakozdsban egy harom éves szakképzést allamilag
elismert bizonyitvannyal igazolni tud, vagy egy felelés szakmai intézet teljes
értékiiként elismeri a végzettséget.

Ha Hollandidban nem Iétesitenek telephelyet, a kivételes engedélyre vonatkozo kérelmet a
rotterdami és Beneden-Maas-i ipari és kereskedelmi kamarahoz (Kamer van Koophandel en
Fabrieken voor Rotterdam en den Beneden-Maas) kell benyujtani. A benyujtott kérvényt
véleménnyel latjak el és a holland gazdasagi minisztériumhoz kiildik el dontéshozatalra. A
kivételes engedély dija jelenleg 90,9 euro.

Ha felmeriil a gyant, hogy az ipari vallalat szennyezheti a kornyezetet, az ipari és
kereskedelmi kamara engedélyén kiviil az Onkormanyzat engedélye is sziikséges a
tevékenység gyakorlasdhoz.

A Hollandidban alapitott cégeket az ipari és kereskedelmi kamardkban vezetett cégjegyzékbe
be kell jegyeztetni. Minden bejegyzést nyilvanossagra hoznak a holland ,,Nederlandse
Staatscourant” cimii lapban. A cégjegyzékbe mindenki ingyenesen betekinthet. A cégeket
leghamarabb a cégek alapitasa eldtt egy héttel, legkésdbb az alapitds utan egy héttel lehet
bejegyeztetni. A bejegyzés torvényben eldirt dija a cég alaptokéjétdl fiigg. Egy 12 000 eurds
alaptokeéjii cég bejegyzése 24,25 eurdba keriil, egy 50 000 eurdsé 96.99 eurdba ¢s egy 500 000
eurosé 484,95 eurdba.
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A Hollandiaban letelepedett vallalatoknak kotelezé a helyi ipari és kereskedelmi kamaraban
val6 tagsadg. Ebbdl adodik, hogy éves dijat kell fizetniiik a kamardnak. A dijat a cégjegyzékbe
val6 bejegyzés dija alapjan szamoljak ki.

Be kell jelentkezni tovabba a helyi adohivatalban és tarsadalombiztositasi intézetnél.
Amennyiben az ¢érintett ipardgnak van kiilon gazdasdgi szervezete, ott is kotelezd
bejelentkezni. Az élelmiszer és élvezeti cikkeket gyartok esetében példaul ez a szervezet a
,.Produktschap™.

Tervezett vallalatalapitasrol tovabbi felvilagositast €s az ehhez sziikséges kiilon engedélyeket
a Német-Holland Kereskedelmi Kamaranal (Nederlands Duitse Kamer van Koophandel) lehet
beszerezni.

A Holland Antilldkon vagy Arubaban folytatandé magénvéllalkoz6i vagy mas vallalkozoéi
tevékenység megkezdésekor minden esetben allami engedély sziikséges.

Munkajogi rendelkezések

A munkaviszonyok  keretfeltételei  kiilonbozé  torvényekben —  kiillondsen a
Munkatorvénykonyvében és ,,A munkaid6rdl szo6lo térvényben” — gyodkereznek. Torvényi
szabalyozas van a munkaidérdl, szabadsagrol, a munkaért jard ellenszolgaltatasrol, a ndk és
férfiak egyenjogusitasarol, a belesz6ldsi, munka- és felmondasi jog védelemérdl. Specialis
jogi rendelkezései vannak a kiilonleges munkavallaloi csoportoknak, mint a fiataloknak,
varandods anyaknak és fogyatékosoknak.

A munkaadd és a felelds munkavallaloi képviseletek bérmegegyezéseket (Collektieve
Arbeidsovereeenkomsten = CAQO) kotnek a térvényi hatarokon beliil. Ezek tovabbi, a
munkaért jard ellenszolgéltatasra és mas munkafeltételekre vonatkozd minimalis feltételeket
tartalmaznak. A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium (Ministerie voor Sociale Zaken en
Werkgelegenheid) egyes megegyezéseket altalanosan kotelezonek nyilvanithat, aminek
kovetkeztében ezek az érintett gazdasagi 4gazat minden érintett munkaaddjara és
munkavallalojara érvényesek lesznek. Jelenleg az Gsszes holland munkavallald tobb mint
70%-a dolgozik kollektiv szerzddés szerint. A munkaadok és munkavallalok alapitottak egy
orszagos szintli k6zos tanacsadd szervet, a Munka Alapitvanyt (Stichting van de Arbeid).
Munkésok ¢és alkalmazottak kozotti megkiilonboztetés, sem a munkajogban, sem pedig a
kollektiv szerzddés jogaban nincs.

A szerz6dd felek dontésére van bizva, hogy a torvényi eldirdsok és a kollektiv szerzédés
keretén beliil felvesznek-e még tovabbi megegyezéseket a munkaszerzodésbe. Jollehet a
szoban kotott munkaszerzédések érvényesnek tekintenddk, az irdsos — és széles korben
elterjedtebb — forma eldnyt élvez. A munkaszerzédésnek minimalisan tartalmaznia kell a
munkaviszony kezdetét és idétartamat, a munkakor és a hozza kapcsolédd tevékenység
leirdsat, a bér nagysagat és kifizetésének idopontjat, illetve az éves szabadsagot. A hatarozott
¢s hatarozatlan iddre sz616 munkaviszony esetében is lehetséges két honapos probaidd.

Az utobbi években a munkaviszonyokat illetéen egy rugalmassagra vald torekvés jelent meg,
amely a bérmegegyezésekben €s a munkaszerzédésekben is kifejezésre jutott. Kiilondsen a
kifizetések, munkaid6 ¢és munkahely szabalyozéasat illetéen. Az 1j helyzet torvényi
szabalyozasokhoz val6 hozzaigazitasa azonban még hatravan, igy a rugalmas
munkaviszonyok kozt foglalkoztatottak munkajogi védelmének sok hianyossaga van.
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Egy tevékenység gyakorlasakor Hollandiaban az Eurdpai Gazdasagi Térség szempontjabol
kiilfoldinek szamitokra ugyanazok a szabalyozasok érvényesek, mint a belfoldiekre.

(...)

Egyenl6 elbiralés

Hollandidban a férfiak és n6k egyenld elbiralasat torvényileg szabalyozzak (A férfiak és ndk
egyenld elbirdlasarol szolo torvény™). Ennek segitenie kell abban, hogy biztositsa az egyenld
esélyeket, kiilondsen palyazatoknal, bérezéskor, tdmogatasokkor és tovabbképzésekkor. Hogy
ennek az elvnek a gyakorlatban is érvényt szerezzenek, létrehoztdk az Egyenld Elbiralas
Bizottsagat (Comissie Gelijke Behandeling van Mannen e Vrouwen bij de Arbeid). A munka
vilagéban a hazas és hajadon kozott sem tehetd kiilonbség.

Munkavédelem

A holland munkajog szdmos eldirdst tartalmaz a munkavallalok védelmérdl. Ezeknek a
szabalyozasoknak a célja, hogy a foglalkozatott szdmara a lehetd legnagyobb védelmet
biztositsa munkahelyi sériilésekkel és mas egyéb egészségiigyi karosodasokkal szemben. Az
el6irasok betartasat az egyediil e célbol felallitott Munkafeliigyeli Hivatal (Arbeidsinspectie)
végzi. Ok évente 70-80 000 iizemi ellendrzést végeznek. A felfedett hianyossagokat a
munkaadénak megadott hataridén beliil pdtolnia kell. Minden vallalat kételezve van arra,
hogy a teriiletén meglévd veszélyforrdsokat szamba vegye, és részletes tervet készitsen ezek
megsziintetésérol. Minden évben meg kell vizsgalni, hogy tervek megvalositasa hol tart. 1998.
januar 1. 6ta minden munkaadonak egy egészségiigyi €s biztonsagi szolgalatot (Arbodienst)
kell azzal megbiznia, hogy vallalatanal segitse a munkavédelmi feltételek javitasat.

Ahol kevesebb a betegségek szama és kevesebben lesznek munkavégzésbol kifolyolag
munkaképtelenné, ott a cégeket mentesitik a munkaadoi tdrsadalombiztositasi koltségek alol.

Az anyék védelme

A vérandds anyékra ¢és édesanyadkra vonatkozé kiilon szabalyok az anydk védelmérdl szolo
torvényben vannak leirva. A néi munkavallalok nem kotelesek munkaadojukkal kdzolni, hogy
gyermeket varnak. A terhesség alatt, csakugy, mint a sziilés utdni egy évben a ndkre
kiterjesztett felmondasi védelem érvényes.

Kiilondsen a sziilés el6tti honapokban élveznek a munkavégzésre vonatkozo kiilonds
eldjogokat a leendd anydk. Igy példdul nem szabad megerdltetd fizikai munkat, tobb
miszakot, talorat vallalniuk. Ezen kiviil tobb sziinet jar nekik.

A gyermek sziiletésekor anyasagi szabadsagot kapnak a ndéi munkavallalok. Ez 6sszesen 16
hét, melybdl négy hetet a sziilés elérelathatd idépontja eldtt, 10 hetet pedig a sziilés utan kell
kivenni. Az anyak fizetést erre az idére nem kapnak. Ehelyett a szakszervezet anyasagi
tamogatast ad, amely az utolso fizetés Osszegének felel meg, maximum Osszege pedig napi
131,36 eurd . Az anyasagi szabadsag vége utan az anyaknak és apaknak lehet6sége van, hogy
maximum hat honapig révidebb munkaidében (minimum heti 20 6raban) dolgozzanak. Az igy
kies6 fizetés kiegyenlitését azonban nem vallaljadk. Munkaid6 alatt lehetdség van szoptatasra,
melynek id6tartamat nem korlatozzak.

A sziilés utani harom honapon beliil kiterjesztett felmondasi védelem és felmondasi tilalom
van érvényben.

" 1998. juliusi allapot.
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A fiatalok védelme

A fiadalok védelmére vonatkoz6é munkavédelmi eléirasok a ,,Fiatalokrdl sz6lo torvényben”
vannak lefektetve. Alapvetden a 16. életév betoltése a munkéba 4llas alapfeltétele. Kivételes
engedélyt a Munkafeliigyeldségi Hivatal (Arbeidsinspectie) adhat ki. Egyes egészségre karos
munkdkat fiatalok nem, vagy csak kiilon biztonsagi eldirasok betartdsa mellett végezhetnek.
18 éven aluli fiatalok nem vallalhatnak talorat sem.

(...)

Beleszolas a dontéshozatalba

Minden 35 fonél tobbet foglalkoztatd cégre vonatkozik az a toérvényi kotelezettség, mely
szerint a munkavallalok érdekképviseletére iizemi tanacsot (Ondernemingsraden) kell
létrehozni. A vallalat nagysdganak megfeleléen az ilizemi tanacs 3-25 fobol all, akiket a
dolgozok kozvetlen valasztassal valasztanak. Az iizemi tandcs tagjaira kiilon felmondasi
védelem vonatkozik. Kisebb cégeknél a beleszolds a munkaadd tajékoztatasi kotelezettségére
korlatozodik. Ebben az esetben a munkaadonak évente legalabb egyszer taggyulést kell
tartania.

Az {lizemi tanacsnak tanacsadoi és dontéshozoi funkcidja van. A legalabb 100 {6t
foglalkoztatd cégeknél a tanacsadoi funkcid nem csak a munkavallalokat kozvetleniil érintd
kérdésekre (pl.: ilizemi munkaidd szabalyozds, tovabbképzések) vonatkozik, hanem
vallalatpolitikai tigyekre is, mint pl.: fontos beruhazasok, 0j hitelfelvételek, nagyobb szamu 1)
munkatars felvétele, telephely valtoztatas, kiilsd tandcsadok megbizésa, illetve egy masik cég
alapitasa, atvétele vagy megnagyobbitasa.

A torvény témak egész soranal eldirja, hogy az lizemi tanaccsal kdzosen dontsenek rola. Ez
elsésorban akkor sziikséges, ha nyugdijazasokrol, nyereségrészesedésrdl, megtakaritasi
programokrol, munkaidé és szabadsdg szabdlyozasokrdl, teljesitménymérd rendszerekrdl,
illetve biztonsagi ¢és egészségiigyi kérdésekrél van sz6. Ha a wvallalat politikajaban
felvételekre, elbocsatdsokra, tdmogatdsokra, tovabbképzésekre, panaszok kezelésére és a
cégen beliil a fiatalok helyzetére vonatkozdan kell dontést hozni, szintén csak az lizemi
tanaccsal kozosen lehet azt.

A minimum 100 6t foglalkoztato, 10 millié eurd alaptékével rendelkezd vallalatok esetében a
torvény eldirja, hogy az lizemi tanacsban a vezetésnek is részt kell vennie.

Munkaharc

Abban az esetben, ha nem tisztan politikai, hanem szocialpolitikai sztrajkrol van szo, ezeket
jogszerl eszkdznek tekintik ahhoz, hogy igy adjanak nyomatékot koveteléseiknek. Az egyes
szakmak sztrajkjai nem csak akkor megengedhetdek, ha abban minden érintett munkavallald
részt vesz. Minden sztrajkban meg kell tartani az ardnyossagot, a szimpatiasztrajkok
jogszerlisége kétséges. Az utdbbi években nagyon ritkan voltak sztrajkok, igy ezéltal nagyon
kevés munkaidé ment karba.

A kizarasok torvényileg nincsenek szabalyozva és igy bizonytalan azok jogi statusa.

A munkaviszony megsziintetése
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A hatarozott és hatarozatlan idejli munkaszerzédésben is megallapodads sziilethet a
prébaiddrdl, ezalatt a két szerz6dd fél a munkaszerzddést minden kotelezettség nélkiil
felbonthatja. A probaidé maximum két honap lehet €s nem hosszabbithaté meg.

A meghatarozott idejii munkaviszonyok id6 elétt is felbonthatdéak kolcsonos megegyezéssel,
amennyiben a szerzddés kilatasba helyezi az id6 eldtti megsziintetést, ha kényszeritd okok az
azonnali felmondasra jogositanak.

Ha a meghatarozott idére sz6l6 munkaszerz6dést az eredeti hataridé lejarta utédn
meghosszabbitjdk, a szerz0dés véglegessé valik. A szerz6dés megsziintetésére ezutan
ugyanazok a feltételek érvényesek, mint a hatarozatlan idejii szerzédésre.

A hatarozatlan munkaviszony esetében a munkaadoénak csak akkor van felmondasi joga, ha a
teriileti Munkaiigyi Hivatal (Gewestelijk Arbeidsbureau = GAB) a felmondas elétt kiadta az
elbocsatasi engedélyt. Ennek feltétele, hogy az elbocsatast kielégitéen indokoljak meg. Akkor
kielégité egy indoklds, ha a siirgetd vallalati kovetelmények vagy a munkavallald hibazasa
igazolhato.

A felmondasi id6 torvényileg rogzitve van. Legalabb a két egymast kovetd fizetés kozotti
id6szaknak felel meg. Ha a munkaviszony egy éve, vagy annal régebb ota fennall, akkor a
felmondas hatdrideje legalabb annyi hét, ahany teljes évig a 21. életév betdltése utan a
munkaviszony fennallt, maximum azonban 13 hét. A felmondési id6 mindig Gjabb egy héttel
(maximum azonban 13 héttel) meghosszabbodik minden teljes munkaév utdn, ha a
foglalkoztatott id6sebb, mint 45 éves. A bér- €s sajat megegyezések 12 honapos felmondasi
1ddt irdnyozhatnak eld.

A munkavallal6 részérdl betartandd felmondasi 1d6 is legaldbb a két egymast kdvetd kifizetés
kozotti idOszaknak felel meg. Minden két évért, melyet a 21. életév betdltése utan
munkaviszonyban toltétt el, minimum egy hét, maximum hat hét jar. A bér- és sajat
megegyezések 6 honapig terjedd felmondasi 1d6t iranyozhatnak elo.

Azonnali felmondéas csak akkor megengedhetd, ha ennek fontos okai vannak. Ezek a
kovetkezok lehetnek:

e alacsony teljesitoképesség,

e lopas vagy mas blintetendd cselekmény,

e durva kotelességszegeés,

e az elvarhatdo munka elvégzésének ismételt megtagadasa.

Az azonnali felmondas indokait a munkavallaloval azonnal k6zolni kell.

A felmondas torvényileg nem megengedett:

e a munkavallal6 megbetegedése esetén (két évig),

e terhesség esetén a 8. héttdl a sziilés utani 16. hétig,

e akatonai szolgalat let6ltése esetén,

e amennyiben a munkavallald az lizemi tanécs, vagy mas dontéshozé szervének tagja
vagy tagja volt,

e ha a munkavallal6 a férfiak és ndk egyenldségérdl szolo torvényre hivatkozva eljarast
kezdeményezett.
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A felmondason kiviil a munkaviszonyt kdlcsonds megegyezéssel vagy birdsagi dontés alapjan
is megsziintethetik. A munkaszerzédés kolcsonds megegyezéssel vald megsziintetésének az a
kovetkezménye, hogy a munkanélkiili segélyre ezaltal nem jogosult.

Ha kideriil, hogy egy munkavallalét jogtalanul bocsatottak el, a munkaad6 végkielégités
fizetésével mentesiil az alol, hogy ujra alkalmaznia kelljen. A végkielégités nagysaga a
dolgoz6 életkoratol és a vallalatnal eltoltott id6té] figg. Altalaban a kifizetett dsszeg a hat
havi bértdl a két éves brutto kereset 6sszegéig terjedhet.

Munkajogi vitak
A munkatigyi vitadkban az altalanos bir6sagok, elsé fokon a helyi polgari birésagok dontenek.

A felmondésokat a munkavallalok hat honapon beliil tAmadhatjak meg. Lehetdség van arra,
hogy kartéritésért és/vagy ujra alkalmazéasért pereljenek. Ennek eldfeltétele, hogy a
munkavallalo képes legyen és akarjon ujra munkaba allni.

A munkajogi szabalyozasokrol tovabbi informaciot a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
(Ministerie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid) és a Munkafeliigyel6i Hivatal
(Arbeidsinspectie) ad. Helyi szinten errdl a témardl a munkaiigyi hivatalok és szakszervezetek
adnak tajékoztatast.

(...)

Szakszervezetek

A hollandiai szakszervezetek ¢és azok feddszervei elsdsorban valldsos, politikai vagy
gazdasagi szempontok alapjan szervezddnek. A legjelentésebb munkavallaloi szakszervezetei
a szallito- és épitdiparnak, a fém- ¢és textiliparnak, az 4allami alkalmazottaknak és a
mezOgazdasagiaknak vannak. A szakszervezetek szervezettségi foka az utdbbi években
jelentdsen visszaesett. Jelenleg az 0Osszes munkavallaldé mintegy 25%-a tagja valamely
munkavallaloi szervezetnek. Kotelezd tagsag csak a nyomdaiparban és az azzal 6sszefonodd
gazdasagi agazatokban van. A hdrom legfontosabb feddszerv a kdvetkezo:

a Hollandiai Szakszervezeti Szovetségek Foderacioja (Federatie Nederlandse Vakbeweging =
FNV) 175 000 taggal 19 katolikus és felekezethez nem tartozo szakszervezettel

a Katolikus Nemzeti Szakszervezeti Szovetség (Christelijk Nationaal Vakverbond = CNV)
349 000 taggal 17 protestans szakszervezetbol

a Kozépszintii és Magas poziciot Betolté Munkavallalok Fedészervezete (Raad van Overleg
voon Middelbaar en Hoger Personeel = MHP) 163 000 taggal 150 szervezetbdl.

Ezen Kkiviil szakszervezeti képviselete van a hivatalnokoknak, tanaroknak ¢és
kozalkalmazottaknak (AVC), ide 107 000 f6 tartozik.

A szakszervezetek nem csak a munkavallalok érdekeit képviselik, hanem konstruktivan részt
vesznek a szocidlis reformokban.

Munkaidd
1996-ban 1) munkaiddrdl sz6lo torvény Iépett €letbe, mely a munkaidd rugalmas kialakitasat

tartalmazza. A 38 6rads munkahetes standard szabalyozast megtartottdk ugyan, a munkaadonak
megvan azonban a lehetdsége, hogy a szakszervezetekkel vagy lizemi tanaccsal vald
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megegyezések alapjan, ha a kérvényez6 megkivanja, a napi munkaidé meghosszabbitdsaval
vagy roviditésével ettdl eltérjen.

A legtobb agazattal megtargyalt munkaidé roviditéseket — esetenként heti 32 ordra —
tobbnyire tovabbi szabadnapok forméjaban adjak ki. A heti atlagos munkaid6 jelenleg 37,5
ora. ElsOsorban a kozigazgatési és irodai munkdk esetén alkalmazzdk a rugalmas munkaidd
modelleket. Egyébként a részmunkaid6sok munkafeltételei javultak.

A tulora, a sziinetek, a tobb miiszakos €s éjszakai munka, torvényileg szabalyozott. Ha a tobb
miiszakos munka vagy talora huzamosabb idére szol, a Munkafeliigyeldi Hivatalnal
engedélyeztetni kell.

Szabadsag

Egyéves munkaviszony utan a torvényben eldirt szabadsag a heti munkanapok szamdnak
négyszerese. Ot napos munkahét esetén ez 20 nap. A legtdbb kollektiv szerzédésben azonban
21-25 nap szerepel. Iddsebbek és fiatalabbak esetén sokszor 1-6 tovabbi nappal nd a
szabadsag. A szabadsag alatt a fizetést teljes egészében fizetik.

Kiilonleges csaladi eseményeknél (pl.: hdzassag, kozeli ismerds halala) kiilon fizetett
szabadsag igényelhetd.

Részmunkaidés munkahelyek nemzetkozi 6sszehasonlitasban
Részmunkaidds allasok

A részmunkaiddben foglalkoztatottak szadma az Osszes foglalkoztatott szaman beliil
(1985-0s adatok)

Hollandia 37,4%
Svéjc 28,3%
Norvégia 26,5%
Ausztralia 24.8%
Svédorszag 24,3%
Nagy-Britannia 24,1%
Déania 21,6%
Japan 20,1%
Kanada, USA 18,6%
Németorszag 16,3%
Franciaorszag 15,6%
Ausztria 13,9%
Belgium 13,6%
frorszag 12,1%
Lengyelorszag 10,5%
Finnorszag 8,4%

Luxemburg 7,9%

Portugalia, Spanyolorszag  7,5%

Cseh Koztarsasag 6,5%

Olaszorszag 6,4%
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Magyarorszag 5,0%
Gorogorszag 4,8%

A ndk sokkal gyakrabban dolgoznak részmunkaidében, mint a férfiak — a hagyomanyos
szerepmegosztas egy kovetkezménye. Az anyadknak ¢€s feleségeknek ugyanis a csaladot és a
foglalkozast gyakran egymas mellett kell ellatni, mig a férfiak minden ,,mellékfeladat” nélkiil
a munkajukra tudnak koncentralni. igy az OECD orszigokban a részmunkaidében
dolgozdknal a ndék aranya 90% (Luxemburg) és 57% (Lengyelorszag) kozott van.
Németorszagban a részmunkaidds allasok 87%-at ndk toltik be. A legtobb részmunkaidds
allas Hollandidban van. Az Osszes foglalkoztatott 37,4%-nak ilyen jellegli munkahelye van.
Oket Svajc (28,3%) és Norvégia (26,5%) koveti. Németorszagban ahol a részmunkaidé
aranya a 16,3%-ot éri el, ezen a teriileten inkabb a fejletlen orszdgokhoz tartozik. Pedig ha
tobb részmunkaidds allast kindlnanak, az a munkaerdpiacot érezhetden tehermentesitené, hisz
tobb, mint 300 000 olyan munkanélkiilit regisztrdlnak, akik szivesen fogadnénak
részmunkaidés allasokat, mert teljes munkaidejii allast nem is tudnanak vallalni.
Németorszagban viszont kicsi a részmunkaidds allasok kinalata.

Statisztikai adatok: OECD

Minden tizedik munkavallal6 t6bb miiszakban dolgozik

Milliok szamara hétkdznapi dolog a tobb miiszakos munka. Ez az eredménye az Eurdpai Unio
Statisztikai Hivatala altal végzett felmérésnek. Tobb mint 15 millié foglalkoztatott — minden
tizedik munkavallalo6 — ehhez a csoporthoz tartozik. A tobb miiszakban dolgozoknak
Svédorszagban a legnagyobb az ardnya (21,5%), Oket koveti Finnorszag 20%-al. Feltiind,
hogy ebben a két, jelentds szolgaltatdiparral rendelkezd orszadgban, a tobb miiszakban dolgozé
ndk aranya meghaladja a férfiakét. A tobb miszakban dolgozoknak Spanyolorszagban a
legalacsonyabb az aranya, 5,1%. Az dbra nem mutatja azt a 2,7 millié munkavallalét (1,8% az
0sszes munkavallalonak) aki csak alakalmi jelleggel végez tobb miiszakos munkat.

Tobb miiszakos munka az EU-ban

Minden 1000 munkavéallalébol rendszeresen tobb miiszakban dolgozik

Férfiak Nok
Finnorszag 184 216
Svédorszag 164 271
Ausztria 154 109
Nagy-Britannia 148 113
Belgium 147 103
Olaszorszag 146 126
Luxemburg 132 65
Németorszag 106 69
frorszag 97 95
Franciaorszag 86 60
Gorogorszag 84 59
Hollandia 81 54
Portugalia 68 47
Dénia 67 65
Spanyolorszag 59 37
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A jovedelem
A bérezésrol sz6106 torvénykezés

A bérek és illetmények megallapitasarol szolo torvény (Wet op de Loonvorming, 1970)

E szerint a torvény szerint a szocialis partner a f6 szerepldje a bér és illetménytargyalasoknak.
Eredendden a Szocialis és Munkaiigyi Miniszter volt felhatalmazva arra, hogy meghatarozott
feltételek mellett kdzbelépjen. A *70-es és a *80-as évek elején élt a miniszter ezzel a jogaval,
hogy olyan éltalanos bérintézkedéseket valositson meg, melyek altal a szabad
bérmegegyezések meg lettek sziintetve. Ezzel egyidejlileg az allami szektorban korlatozo
bérpolitikat folytattak. Hogy ennek a korlatozd bérpolitikdnak legitimitast szerezzenek,
tovabbi torvényeket hoztak, melyek mas munkapiaci teriileteken szintén korlatozd bér és
illetményfejlédésre irdnyultak. Ebben az dsszefiiggésben harom torvényt kell megemliteni:

A nem kollektiv szerz6dés alapjan szabalyozott bérekrdl szold térvény” (Wet op niet-CAO
inkomens, 1980), ami elsdsorban magasabb beosztast személyekre és vezetOkre vonatkozik;
,ldeiglenes torvény az 6nalld szabad foglalkozasu személyek jovedelmérdl” (Tijdelijke Wet
normering inkomens vrijeberoepsbeofenaren, 1981);

»Az éllam altal tdmogatott vagy szocialis tamogatasbol finanszirozott intézményekben
fizetett bérekrdl és illetményekrdl szold torvény” (Wet Arbeidsvoorwaardenontwikkeling
Gepremieerde en Gesubsidieerde Sector — WAGGS, 1986). Ezt a torvényt kovette egy 1980-
ban hozott ideiglenes torvény, amely a félallami szektor bér és illetményfejlodését, valamint
munkafeltételeit az dllami szektoréhoz kivanta igazitani.

1987-ben tovabbi kotelezettségeket sziintettek meg. ,,A Bérek ¢és illetmények megallapitasarol
szolo torvény” 10. paragrafusanak megvaltoztatdsa utan a miniszter mar csak orszagos
gazdasagi sziikséghelyzet esetén 1éphet kozbe. Fél évszdzad utdn ez a reform adott igazi
szabadsagot a bérmegegyezésekhez. Tovabba a fent emlitett torvényt is hatalyon kiviil
helyezte. Ezen a teriileten az utolsé intézkedés a jelentdségét vesztett WAGGS 1994-es
megsziintetése volt, mivel a szocidlis €s munkaiigyi miniszter bérkdltségekre vald befolyasat
egyre inkabb az adott intézet és a finansziroz6 minisztérium kozotti koltségvetési
megegyezések helyettesitették. Az elfogadott koltségvetés hatarain beliil ismét helyreallitottak
a munkaado6 és munkavallalé kozti szabad bérmegegyezést.

Az eltérési lehetéségek  kiegyenlitésérél szolo  torvény (Wet  Koppeling  met
Afwijkingsmogelijkheid — WKA, 1991)
Ez a torvény a ,,Kiegyenlitési lehetéségekrdl szolo torvény” (Wet Aanpassingsmechanismen,
1980) helyébe Iépett, amely meghatarozta minden szocialis juttatas éves bérfejlddéshez vald
aranyos hozzaigazitdsanak iranyvonalait. 1991 6ta haromszor alkalmaztdk ezt a torvényt.
Ekézben pedig a szocialis minimalbérrel 0Osszekapcsolt minimalbér (lasd. a
tarsadalombiztositasrdl sz6l6 részben) szintje a *80-as években tobbé kevésbe be volt fagyva.
Az 10j torvény a brutté minimalbért a szerzdédésekben rogzitett bérek fejlodéséhez kapcsolja, a
nettd minimalbért pedig a szocialis netto fizetésekhez.
Két feltétel esetén lehet a torvény alkalmazasat elhagyni:
e ha a maganszektorban a bérfejlodés a foglalkoztatottak szamdnak fejlddésére
hatranyos,
e ha a szocialis juttatasokban részesiilok szdma az adok és szocidlis jarulékok jelentOs
novelését teszi sziikségessé.
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Bérek és illetmények, szabadsagpénz, bérkifizetés betegség esetén, a tulorak fizetése

Bérek és illetmények

Mivel Hollandiaban sem a munkaadok, sem a munkavallalok kozott nem tesznek kiilonbséget
a munka- és kollektiv szerzddési jogban, a bér és az illetmény kozotti differencialas is
elmarad. A munkavégzésért jard ellenszolgaltatds megéllapitdsanak legfontosabb alapjai a
kollektiv szerzédések (Collektieve Arbeidsovereenkomsten = CAO). Ezekben leirjak a
meghatarozott térségek egyes iparagainak minimalis fizetését, ami altalaban egy-két évig
érvényes. Az utobbi években kirajzolddott ennek mentén egy trend, mely szerint a kollektiv
szerz6dések nem egyéni szabdlyozasokat tartalmaznak, hanem gyakrabban csak annak
kereteit adjadk meg. Az allam csak a minimalbér esetében és a kollektiv szerzédések egy
ipardgon beliili 6sszeegyeztethetdségét illetden avatkozik be.

Az egyes gazdasagi agazatok kozott, az atlagfizetéseket tekintve egyes esetekben jelentdsek a
kiilonbségek. A legmagasabb fizetést a banyaszatban, vegyiparban, bank- és biztositasi
szektorban, az allami kozellato, kozlekedési és hirkozlési vallalatoknal fizetik. A
legalacsonyabbak a kereskedelemben, a mez6- és erdégazdasagban, haldszatban, textil- és
ruhaiparban €s a vendéglato iparban a bérek.

Az utobbi tiz évben nem volt mar emlitésre mélto redlbér novekedés. A bérek novelése helyett
sokkal inkabb a szabadsagot és/vagy a heti munkaiddt csokkentették. Jelenleg a holland bruttd
keresetek atlagban 20%-al a német keresetek alatt vannak.

A kovetkezd adatokban atlagértékekrdl van szd, melyek csak tdmpontként szolgalhatnak,
mivel a tényleges keresetek nagysdga a munkavallalo életkoratdl, tapasztalatatol, a
munkapiaci helyzett6l €s a munkavégzés helyétdl fiiggden valtozik. Amennyiben a munkaado
kiilon targyi juttatdsokat biztosit, ezek értékét is figyelembe kell venni.

Bruttd havi keresetek

Egyéni kereskedd 1363-1590 euro
Munkaerégép mechanikus 1361-1590 eurd
Szakképzett irodai munkas 1361-1818 eurd
Ipari szakmunkés 1590-2272 eur6
Kozépiskolai tanar 2045-2727 eurd
Programozo 2500 euro

Epitémérnok 2727 eurd

A kovetkez0 tablazatban feltlintetett torvényileg eldirt minimalbérek minden munkavéllalora
érvényesek, akinek munkaideje legaldbb egyharmada az adott gazdasagi dgazatban eldirtnak.

Eletkor Havi minimalbér
15 év 302,77 eurd

16 év 348,18 eurd

17 év 398,68 eurd

18 év 459,22 eurd

19 év 529,54 eurd

20 év 620,68 eurd

21 év 731,36 eurd

22 év 857,86 eurd

23 évtol 1009,27 eurd
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A 23 ¢v alatti munkavallalok altalaban csak ritkdn kapnak az életkoruknak megfeleld, a
minimalbér Osszegét meghalad6 fizetést. A minimalbérek az lizemi gyakorlaton lévokre is
vonatkoznak, ndluk azonban az iskolai napok szdma utan még vonnak le a fizetésbol.

A tulajdonképpeni fizetés mellett a munkaadok még tovabbi szolgéltatasokat adnak. Ide az
olcsobb étkeztetés, munkaadoi kdlecson és a szolgalati autdé magéanhasznalatra vald atengedése
tartozik. Minden munkavallalonak joga van a szabadsagpénzre, amit legkésObb juniusban ki
kell fizetni. A szabadsagpénz az éves fizetésnek legalabb 8%, de nem tobb, mint a térvényileg
eldirt havi minimalbér haromszorosa. ,,Szabadsagévnek™ a junius 1-t6] majus 31-ig terjedd
id6szak szamit. Néhany munkaado 13. havi fizetést (13e Maand) is biztosit, amit tobbnyire a
karadcsonyi iddszakban fizetnek ki. Lényegesen elterjedtebb azonban a karadcsonyi csomag
(Kerstpakket), amit a munkavallal6 a cégvezetéstdl kap. Néhany iparagban az is szokas, hogy
a foglalkoztatottak a vallalat éves nyereségébdl is részesednek.

A fizetésekrdl tovabbi informéciokat az adott 4gazat szakszervezetei és a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium (Ministerie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid) adnak.

Betegség miatti csokkent munkaképesség esetén a munkaadd a fizetés 70%-at koteles fizetni.
Az 0sszeg azonban nem lehet az adott minimalbér alatt. A legtobb munkaad6 a kollektiv,
vagy egyéni szerzddés alapjan biztositja foglalkoztatottai szdmara bérének 100%-os tovabbi
folyositasat. Ellenkezd esetben fennall a lehetésége annak, hogy maganbiztositast kossenek,
ami a fennmaradd 30%-ot teljesen vagy részben kifizeti. A munka- és kollektiv
szerzOdésekben a bérkifizetéseket illetden sok esetben megegyezés sziiletik egy-két napos
tiirelmi 1d6rdl is.

A taloraért fizethetd legmagasabb potlék dsszege torvényileg szabdlyozva van. Ennek keretén
beliil, a potlék 6sszegérdl a kollektiv szerzOdésben sziiletik megéllapodas. Az ide vonatkoz6
szabalyozasok az elsd két talorara altalaban a fizetés 25%-at, az Osszes tovabbira a fizetés
50%-at, a hétvégi thlordkra a fizetés 100%-at irjak elé. A miszakpodtlekok attol fliggden
valtoznak az alapbér 15-20% kozott, hogy harom vagy négy miiszakban dolgoznak-e.

Kinélat ¢s kereslet a munkaerdpiacon, munkaerdpiaci prognozis.

A holland és német munkaerdpiac 6sszehasonlitdsanak néhany szempontja

A j6 munkdhoz 1d6 kell — ez Ggy tlinik a munkaerdpiacra kiilondsen igaz. Amikor 1982-ben
egy nagy reformcsomagot inditottak utjara, hogy a munkanélkiilick szamat felére

csokkentsék, nem sejtették még, hogy ennek a tervnek a megvalositasa egy teljes évtizedet
fog igénybe venni. Id6kozben hatottak az Gjitasok, de nem mindeniitt 4tiit6 eredménnyel.

(...)
A’80-as évek elején a holland gazdasdg nagyon rossz allapotban volt. A valsag hatasait
elsdsorban a munkaerdpiacon lehetett megfigyelni: két éven beliill 11%-ra duplazodott a

munkanélkiiliek ardnya.

Az 1982-ben Wassenaar-ban hozott dontés volt az, ami valtozast hozott: a kormany, a
munkaadok ¢€s szakszervezetek megegyeztek az ujraclosztd bérpolitika feladdsaban. Ehelyett
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megegyeztek a koltség semleges 5%-os munkaidé csokkentésben, valamint mérsékelt
bérndvekedésben. Ténylegesen ez harom éves bérstoppot jelentett.

Jollehet ezzel sikeriilt az attorést elérni, a foglalkoztatottsag ismét visszaesett. De a jo kezdeti
feltételek sem voltak elég erdsek ahhoz, hogy a munkaerdpiacot gyorsan talpra allitsak: tiz
évig tartott, mig a munkanélkiiliek aranya felére csokkent és 1992-ben ismét 5,4%-ra siillyedt.

Ezt az értéket azdta tobbet nem érték el. De Hollandidban — nem igy mint Németorszagban -
1994 6ta folyamatosan csokken a munkanélkiiliek szama.

(..)

Aki a két gazdasag munkaerdpiaci sarokszamait 0sszehasonlitja, megallapithatja, hogy a jobb
holland helyzetet, semmi esetre sem a kisebb munkaerd kinélatra lehet visszavezetni (lasd.
abra): mindkét orszagban a munkaképes lakossagnak kereken 70%-a all a munkaerdpiac
rendelkezésére.

Feltind azonban, hogy Hollandidban Iényegesen kisebb aranyban vannak jelen a
munkaerdpiacon az 55-64 évesek. Igy ennek a korcsoportnak a foglalkoztatasi aranya 31 %,
ami kereken egy negyedével a német érték alatt van, és vilagszerte a legalacsonyabb szintet
éri el.

Az id6ésebbek korai nyugdijba menetelének a magyarazata: a hollandok hosszu ideig draga
eldnyugdijazasi politikat és nagyvonali rokkantsagi szabalyozast folytattak. A kdvetkezmény:
csaknem 800 000 holland — és ezzel tobb mint 10%-a a munkavégzdknek — részesiilt 1994-
ben rokkantsagi nyugdijban.

Ha az el6nyugdijasokat és a rokkant nyugdijasokat a regisztralt munkanélkiiliekhez
hozzédszamolnank, jelentdsen kedvezoétlenebbiil nézne ki Hollandia munkaerdpiaci mutatdja.

Ennek a politikdnak megvolt az éara: a draga szabalyozasok a holland szocialis allam
koltségeit nagyon megemelték. A ’90-es évek elején a szocialis termékek tobb mint 47%-a
adok és szocidlis jarulékok formdjaban az allami hdztartasba és a tarsadalombiztositasba folyt.

Hogy az allamot mentesitsék a nyomasztd szocialis terhek legalabb egy része aldl, 1992-ben
meghuztdk Hollandiaban a ,,vészféket”. Tiz évvel a Wassenaar-i taldlkozé utan ismét novelni
kell a keresdk szamat és tobb embert kell kenyérhez és bérhez juttatni. Ezt a rokkantsagi
nyugdij intézkedéseinek feladasara iranyuld anyagi 6sztonzéssel, a részben rokkant személyek
munkaerdpiacra vald beintegraldsaval és a teljesitményigények csokkentésével kivanjak
elérni.

Ehhez egy példa: a hollandok egy bonusz-malus rendszert hasznalnak. Ez alapjan az allam
minden véllalatnak, aki egy hatranyos helyzetlit alkalmaz, fizet egy bonuszt. A masik oldalon
viszont minden cég, aki egy hatranyos helyzetiit elbocsat, jarulékot fizet az allamnak.

Az alacsony munkanélkiiliséget egyediill a korai nyugdijba menetel hosszii ideig tartd

gyakorlatdval magyarazzak, ez azonban gyér magyarazat. Mas okok is jonnek ehhez — példaul
a kiilonb6z6 munkaidd szisztémak.
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Tisztan statisztikailag nézve, Németorszagban minden foglalkoztatott egy héten atlagosan 8
oradval hosszabb ideig dolgozik, mint egy holland. Egy évre kiszamolva ez 100 o6ra
munkavallaloként. Ami az els6 pillantasra meglepd, nagyon egyszerlien megmagyarazhato: a
hollandok gyakrabban dolgoznak részmunkaiddben. Az Osszes foglalkoztatott szamdhoz
képest a részmunkaidésok aranya (37%) tobb mint kétszer olyan magas, mint
Németorszagban (16%). Ez a tény azonban nem irhato az lizemek nyitva tartdsdnak terhére.
Egy harmaddal hosszabb ideig jarnak a gépek Hollandidban (heti 81 6rat), mint
Németorszagban.

Még két masik teriileten kiilonbozik egyértelmiien a két szomszéd egymastol:

e Gazdasagi struktara

A szolgaltatoipar a holland nemzetgazdasidgban jelent6sen nagyobb szerepet jatszik, mint a
németben. Mig ezek a teriiletek Németorszagban 63%-al jarulnak hozzd a gazdasagi
teljesitményhez, ez a részesedés Hollandidban 73%. A tobb szolgaltatds elénye: mivel a
szolgéltatdipar a nemzetkdzi versenyben nem olyan kiszolgéltatott, mint az ipar, ezért rajuk
kevésbé hatnak a valsagok. Ezen kiviil a szolgaltatéi agazat rugalmasabb munkalehetdségeket
kinal a munkavallaloknak. A hollandok igy a gazdasag strukturajaval is kedveznek az amuagy
is nagyon kedvelt részmunkaidds foglalkoztatottsagnak.

e Munkahely véltoztatas
Hollandidban jelentésen magasabb a fluktuaci6, mint Németorszagban. Mig Hollandiaban
atlagosan 8,7 évig maradnak egy cégnél, addig Németorszdgban pont egy évvel tovabb.

A hollandok nagyobb munkahely valtoztatasi készsége szintén a gazdasag ¢és a foglalkoztatasi
rendszer struktaravaltozasdnak kedvez. A munkaerdpiaci 6sszehasonlitasban hosszutavon is a
hollandok nyernek a németekkel szemben: mig Nyugat-Németorszagban 1970 és 1996 kozott
a foglalkoztatottsag csak 5,8%-al nétt, addig Hollandia egy kis ,,allds-csodat” tudott csindlni:
Hollandia nemzetkdzi szinten e téren a 4. helyen all 1970 6ta tartd 27%-os foglalkoztatési
novekedésével.

A sokat dicsért holland modellt igy lehet 0sszefoglalni: nyilvanvaloan Osszefiiggés van a
szolgaltatdipar nemzetgazdasdgban betdltott nagy ardnya, a részmunkaidds allasok nagy
kinalata €s a pozitiv foglalkoztatasi felfogas kozott.

Azonban: amilyen kedvezd benyomadst tesz a holland munkaerdpiac mérlege, olyan kesertiség
homalyositja el azt: Hollandidban sem sikeriilt a tartés munkanélkiiliséget kézben tartani.
Ahogy Németorszagban is, ugy itt is minden masodik munkanélkiili tobb mint egy évig keres
munkat.

Németorszag €s Hollandia: munkaerd piaci 6sszehasonlités

Munkanélkiiliség 1996-ban | Németorszag Hollandia
A munkanélkiiliek aranya 9,0 6,3

A  fiatal munkanélkiiliek | 9,6 11,5
aranya

Tartésan munkanélkiili 48.3 49.0

Az 0sszes munkanélkiilihez

27




MUNKA VILAGA

Hollandia

\ viszonyitva \ \ |
A foglalkoztatasi részvétel | Németorszag Hollandia
1996

A keres6képesek aranya 70,3 70,5
15-24 éves 55,7 61,1
25-54 éves 82,5 80,3
55-64 éves 40,3 31,2

A foglalkoztatottak aranya 64,0 66,0
Kiilonds foglalkoztatasi | Németorszag Hollandia
formak 1995

Az 0Osszes foglalkoztatotthoz

viszonyitva

Részmunkaidds foglalkoztatds | 16,3 37,3
Férfiak 3,6 16,7

Nok 33,8 67,3
Hatarozott idejii| 10,3 10,9
foglalkoztatas

Tobbszoros foglalkoztatas 2,7 4,9
Hataridos bérmunka 0,5 2,0
Maganzok 10,6 12,3

A holland és a német foglalkoztatasi rendszer 6sszehasonlitasa
Glinter Schmid

A ’80-as években még Hollandidban volt az Europai Kozosségen beliil a legmagasabb a
munkanélkiiliek aranya, Németorszagban pedig a legalacsonyabb. Ma forditott a helyzet. Mi
az oka ennek? Lehet-e holland foglalkoztatasi csodarol beszélni? A munkaerd piaci politika
mivel jarult ehhez hozzd? Mit tanulhatnak mas orszdgok Hollandiat6l? Vagy az egykor
annyira dicsért német modell még mindig vonz6?

A kovetkezdkben kisérletet tesziink arra, hogy ezekre a kérdésekre valaszt talaljunk. A két
orszag munkaerd piacanak az 0sszehasonlitasaval kezdjiik. A makrodkonomiai teljesitmények
megitéléséhez USA-t és Japant vessziik az Osszehasonlitds alapjaul. A tanulmény a
tovabbiakban a munkaerdpiaci politika és mads, a struktaravaltdshoz valé alkalmazkodast
meghatdroz6 intézményiesitett faktorok szerepének vizsgalataval foglalkozik. A két
foglalkoztatasi rendszer Gsszehasonlitdé vizsgalata azt mutatja, hogy Hollandidban szemmel
lathatoan egy Uj foglalkoztatas-politika van kialakuloban, mely eredményesen kombinalja
egymassal a biztonsagot €s a rugalmassagot.

A munkaerdpiac megjelenése

1970-ben mindkét orszagban 1% volt a munkanélkiiliek ardnya, ez a teljes foglalkoztatottsag
helyzete, err6l ma almodni sem meriink. Ezutdn nyilt ki az oll6 Hollandia javara. A két
recesszid (1974/75 és 1980/81) Hollandidban joval nagyobb sokkot okozott, mint az akkori
Németorszagban. De a ’80-as évek kozepén (tehat a német egyesités elétt) megfordult ez a
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dolog. Kezdetben a férfiaknal, majd a néknél is elkezdett nyilni az oll6 (1.grafikon), és a "90-
es évek elejétdl kezdve ujra novekszik a tdvolsag, ezattal Németorszag hatranyara.

1.GRAFIKON: A munkanélkiiliek ardnya Németorszagban és Hollandiaban
1/a abra: Standardizalt munkanélkiili ardnyok

1/b abra: A férfi munkanélkiiliek aranya

1/c abra: A n6i munkanélkiiliek ardnya

1/d abra: A fiatal munkanélkiiliek ardnya
(1055 B41.1-08/98 oldal)

Kiilonosen a fiatalabb ¢és id6sebb munkavallalok esetében javult Hollandidban a
munkaerdpiaci helyzet, mig az etnikai kisebbségek ¢és az alulképzettek esetében a
munkanélkiiliség aranya valtozatlan maradt. A németorszagi munkaerdpiaci helyzet romlasa
foképpen az alulképzettek és idosebbek terhére tortént. Mindkét orszagban elfogadhatatlanul
magas a tartosan munkanélkiiliek szdma. Hollandidban nem tortént javulds e téren,
Németorszagban pedig rosszabbodo tendencia mutatkozik.

Mi hozta Hollandiaban a ’80-as évek kozepén ezt a fordulatot? A bérek, ez a kdzgazdaszok
els6 (és gyakran egyediili) magyardzata. Valoban igaz, hogy a ’80-as évek elejétdl
Hollandiaban az egységnyi bérkoltségek kevésbé gyorsan ndvekedtek, mint Németorszagban.
Ennek oka a hollandiai ipari kapcsolatok stratégiai valtozasa lehet. 1982-ben a Munka
Alapitvanyban (Stichting van de Arbeid — STAR) képviselt szocialis partnerek kozott
megegyezés sziiletett, hogy a foglalkoztatottsag elsébbséget ¢élvez a fizetésnovekedéssel
szemben. Azodta ezt az un. ,,\WWassenar-megegyezeést” a jelenlegi holland szociobkonomiai
modell alapjaként tekintik. E megegyezés kovetkeztében a recesszid utan jelentésen nagyobb
mértékben csokkentek, a konjunktira fellendiilés idejében pedig nem ndttek olyan
drasztikusan az egységnyi bérkoltségek, mint Németorszdgban. 1979 ¢és 1996 kozott a e
koltségek novekedése csak 27%-os volt, mig ez Nyugat-Németorszagban 48% volt, ami a
holland gulden redlértékének a német markaval szembeni (egy hatodaval) visszaesésének felel
meg. A bérpolitikaban meglévlé markéns kiilonbségek azonban 1994 6ta méar nem allnak fenn,
sOt az ujabb adatok ezeknek az 9sszefiiggéseknek a megfordulasara utalnak (2. grafikon)

2.GRAFIKON: Az egységnyi bérkoltségek éves valtozasi rataja

A holland foglalkoztatasi csoda kulcsa tehat nem egyediil a bérpolitikdban keresendd. Van-e
kiilonbség a bérrendszerek kozott? Jollehet a bérdifferencialas mindkét orszagban viszonylag
alacsony és az utdbbi években alig valtozott, Németorszagban ez az alacsony keresetliek
realfizetésének atlagon feliili emelkedéséhez vezetett. Ennek kovetkezményei az alacsony
bérli szektorok bérelosztasaban latszanak. Mig Hollandidban a kozép és legalacsonyabb
DEZIL viszonya gyakorlatilag 1,6-nal alland6 maradt, addig ez a koradbbi Nyugat-
Németorszagban 1983 és 1993 kozott 1,6-r6l 1,4-re csokkent. Ezeknek a bérstruktiraknak a
fényében a neoklasszikus gazdasagkutatok joggal kérdezhetnék, hogy nincs-e ennek negativ
hatésa a foglalkoztatottsag novekedésére.

Hollandidban kozismerten nem ez a helyzet, legalabbis els6 pillantasra. 1971 és 1991 kozott a
foglalkoztatottak szama 4,8 milliordl 6,5 milliora emelkedett, tehat nem kevesebb, mint 36%-
al. Az USA-ban is alacsonyabb volt a novekedés (33%), és Nyugat-Németorszagban is csak
8%-al nétt ebben az iddvallumban a foglalkoztatottak szdma.
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A holland foglalkozatdsi csoda a foglalkoztatasi rugalmassdg magas szinvonaldban is
mutatkozik: 1974 és 1995 kozott a gazdasagi novekedés minden szézalékpontjara 0,41%-os
foglalkoztatasi névekedés esett, ami az USA-ban 0,75% volt, mig Németorszagban 0,23%.

A részletes analizis azonban mas képet mutat: a holland gazdaséagi csodaban a részmunkaidds
allasok megtemetésének van messze a legnagyobb szerepe. Egyetlen OECD orszag sem mutat
fel olyan magas részmunkaidds foglalkoztatottsagot, mint Hollandia. 25 év alatt — ¢és
kiilonosen a *80-as években — a részmunkaiddsok Osszaranya 5-rél 35%-ra, a ndk aranya 15-
6l 65%-ra nétt. Ezzel szemben Németorszagban, a részmunkaiddben foglalkoztatottak szama
joval kisebb mértékben nott és most 18%; néknél 33%, férfiaknal 3,3%. (3. grafikon)

3.GRAFIKON: A részmunkaidds allasok aranya Németorszagban és Hollandidban

3/a abra: Részmunkaidds aranyok

3/b abra: Részmunkaidds aranyok néknél

3/c abra: Részmunkaidds aranyok férfiaknal

* Részmunkaidd mint a teljes foglalkoztatottsag része

** A férfi/ndi részmunkaidoben foglalkoztatottak szazalékos ardnya az 0Osszes férfi/noi
foglalkoztatott szaméahoz képest

Tanulsagos a keresok aranyanak Osszehasonlitdsa is. A férfi keresOk aranya — a hollandok
valamivel alacsonyabb értékei mellett — kozel parhuzamosan fut; és Hollandiaban érdekes
modon nem csak hogy lecsokkent, hanem még meg is fordult a hanyatl6 tendencia, igy a két
orszag most szinte ugyanolyan szinten all e téren. Ezzel szemben Hollandiaban a néi keres6k
aranya messze — a nemzetkozi szinvonalhoz képest alacsonynak szamitd — németorszagiaké
mogott van. Ahogy a statisztikabol lathato, a holland nék lemaradasukat behoztak, de a német
ndket nem el6zték meg. (4. grafikon). Ugyanezek a folyamatok érvényesek az itt nem
mutatott foglalkoztatdsi aranyokra.

4. GRAFIKON: A keres6k aranya Németorszagban és Hollandidban

4/a 4bra: A keresOk aranya (a 15-64 éves lakossagon beliil %-ban)

4/b abra: A ndi keresOk ardnya (a keresdképes noi lakossagon beliil %-ban)

4/c 4bra: A férfi keresok ardnya (a keresdképes férfi lakossagon beliil %-ban)

4/d abra: Az idésebb munkavallalok aranya (az 55-64 éves lakossagon beliil %-ban)

A holland foglalkoztatasi csoda négy aspektusat pozitivan kell emliteniink. A részmunkaidds
munkaviszonyok nagy szamat Onként valasztottdk ¢&s nyilvanvaléan az érintettek
preferenciajat mutatja. A részmunkaidésok kétharmada magas képzettséggel rendelkezik, ami
arra enged kovetkeztetni, hogy a legtobb részmunkaidds allas igényes munkafeltételeket
kindl. Mivel az igények feltételeinek a kiiszobe csokkentve lett, a részmunkaiddsok
Hollandiaban jobb tarsadalombiztositdsi védelmet is élveznek, mint Németorszagban.
Végezetiil: a holland férfiak 17% dolgozik részmunkaidében, ami a 15%-os EU-s atlaggal
Osszehasonlitva, a nemek kozotti egyenldség gyakorlatat hangsulyozza.

Aggodalmat keltéen viszont, hogy mennyire egyezik az alacsony munkaideju
részmunkaidsok magas aranya: Hollandiaban a részmunkaid6sok 31,5% (38,4% a férfiaknal
¢€s 29,1% a ndknél) dolgozott 1995-ben kevesebb, mint heti 10 o6rat. Németorszagban ezek a
szamok a kovetkezdképpen néznek ki: 19,2%- az 6sszes részmunkaiddsnek, 27%-a férfiaknak
¢s 18%-a a ndi keresOképeseknek dolgozik ilyen munkaviszonyban. (Eurdstat 1996, 178-
179.01d.). A kiilonosen rovid munkaidd és az azzal egyiitt jard alacsony bérek miatt ezek a
munkavallalok feltehetéleg masbdl tartjak el magukat. A teljes munkaidds foglalkozast ellatod
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részmunkaid6sok aranya Hollandiaban 5,1%-r6l (1993) 7,3%-ra emelkedett, ami alacsonyabb
mint Németorszagban (6,8 ill. 9,8%). A részmunkaidés munkdk Osszességében nagy aranya
miatt sokan vannak, akik akaratukon kiviil kénytelenek részmunkaidében dolgozni (a keresd
¢életkorban 1évé lakossagon beliil akaratdn kiviil részmunkaiddben dolgozdok ardnya %-ban)
Ezek szama Hollandidban héaromszor annyi, mint Német orszagban; az OECD
Németorszagban 1991-ben 5,6%-ot szdmolt és 1993-ban 1,5%-ot (OECD 1995, 179.0ld.).

Kétséges tovabba az alacsony munkaidejii foglalkoztatottak munkajogi védelme. A rugalmas
munka lehetévé teszi ugyan a cégeknek, hogy az igények valtozasaira részmunkaidsok
felvételével vagy elbocsatasaval reagaljanak; megakadalyozhatjdk azonban a fiataloknak és
visszatéroknek a kereso €letbe, a hatarozott ideig foglalkoztatottak szabalyos munkaerdpiacra
azért dolgoznak részmunkaiddben, mert tanulnak vagy szakképzésben vesznek részt: 1995-
ben ez 17,1%-ra volt érvényes (33,4% a férfiaknak, 5,2% a ndknek) szemben a németorszagi
7,4%-al (Eurostat 1996, 138-139.0ld.)

A holland ,,foglalkoztatasi csoda” dicsOségét tompitja tovabba, hogy a foglalkoztatottak
szamanak novekedése ellenére a ’80-as években a munkavolumen csokkent és eldszor 1993-
ban érte el ujra az 1970-es szintet. A foglalkoztatottak szdmanak ndvekedése a stagnalo, sot
csokkend munkavolumen mellett ezért azt jelentheti, hogy csak ujraosztottdk a munkat, és
ennek megfelelden a béreket.

(...)

5. GRAFIKON: A széles értelemben vett munkanélkiiliség kvotdja Németorszagban ¢és
Hollandidban
5/a abra: : Hollandia: kiszélesitett munkanélkiiliségi kvota*
lentrol felfelé: munkanélkiiliek,
keresdképtelenek,
szocialis segélyben részesiilok
elényugdijazottak
megelolegezett foglalkoztatas
5/b 4bra: Németorszag: kiszélesitett munkanélkiiliségi kvota™*
lentrol felfelé: munkanélkiiliek,
keresdképtelenek,
szocialis segélyben részesiilok
elényugdijazasi megallapodéasok: - munkanélkiiliek nyugdija 60 éves kortol
- a nyugdijkorhatar elérésig jard atmeneti juttatas
- az AFG adatai szerint juttatast atvevok
munkateremtés: részleges munkanélkiili.

* A keresO lakossag %-a, a teljes munkaidejiivel egyenértékii

A részmunkaidés munka (Gjonnan teremtett munkahelyen) azonban csak egyik pillére a
holland ,,munka-ujraoszt6” modellnek. A mésodik pillére a munkaerd kinalat idésebb vagy
fogyatékos munkavallalok korai nyugdijazasaval torténd csokkentése. Ezért a legalacsonyabb
vildgviszonylatban a hollandiai idéskordt munkavallalok aranya. (4. Grafikon) Ha a
munkaerdpiac kiegyenlitésének minden formajat, a munkaerdpiaci programokban valo
részvételt és a foglalkoztatds magas szubvencionalasat Gsszeadjuk, ebbdl adodik az un.
»sz¢les értelemben vett munkanélkiiliségi kvota”. Az utols6 Hollandiarol szo6lé OECD
tudositas ezt 27,1%-ra becsiili — ez egy olyan nagysagrend, ami alapjan Hollandia Kelet-
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Németorszag kozelében helyezkedik el. Németorszagban is alkalmaztak ezt a kiegyenlitési
stratégiat, jollehet enyhébb forméban. A széles értelemben vett munkanélkiiliségi kvota
azonban Németorszagban sem sokkal alacsonyabb, annak ellenére, hogy tobb az aktiv
munkaerdpiac-politikai intézkedés. (5.grafikon)

(...)

Munkaerdpiaci politika

Az alacsony munkanélkiiliség ellenére Hollandia a bruttd hazai termelésnek nagyobb részét
koltotte 1996-ban passziv munkaerdpiaci-politikara, mint Németorszag. Mig Hollandia a GDP
3,4%-at kolti munkanélkiiliekre, ugyanez Németorszagban ,,csak” 2%. Mas szavakkal:
Hollandiaban 1996-ban minden munkanélkiilire 20 937 ECU-t koltottek, ezzel szemben
Németorszagban csak 11 079 ECU-t. (6. grafikon)

Ezaltal a munkanélkiiliek szocidlis biztositasa Hollandiaban lényegesen nagyvonalubb, mint
Németorszagban, ez a bérpotld kvotakon is leolvashatd. A bérpotlasi rata (adodlevonas nélkiil)
Hollandidban egyediilallo, atlagosan keresdknél a munkanélkiiliség elsé honapjaban 70%,
Németorszagban 37%. A nettd bérpotlasi rata (addzds utan) gyermektelen hazaspar esetén
77%, Németorszagban 60%; két gyermekes hazaspar esetén ugyanez az érték 84% ¢és 78%. A
maximalis biztositasi idOtartam is — ami tobbnyire csak hosszu ideig alkalmazasban 1évokre
érvényes — lényegesen hosszabb Hollandidban, mégpedig 54 honap szemben a németorszagi
32 hénappal. A biztositasi igény lejarta utan munkanélkiili- vagy szocialis segélyt kapnak az
érintettek. Egy 60 hoénapja munkanélkiili személy esetében, akinek jogosultsaga és két
gyermeke van, a bérpotlek rataja 80%, Németorszagban 71%. Az alacsony keresetlieknél ezek
a szamok még magasabbak.

6. GRAFIKON: A munkaerdpiaci intézkedések kiaddsai Németorszagban és Hollandiaban
6/a dbra: Az aktiv munkaerdpiac-politika kiadasai a GDP %-aban

6/b abra: A passziv munkaerdpiac-politika kiadasai a GDP %-aban

6/c abra: Aktivitasi arany

6/d abra: A munkanélkiiliség minden 1%-ara es6 munkanélkiiliek hanyada

Ezzel szemben Németorszag aktiv munkaerdpiaci politikdja hatdrozottabb, mint Hollandiaé,
bar a tavolsag az utobbi években csokkent. 1996-ban Németorszag a GDP1,43%-at koltotte
munkahelyteremtési intézkedésekre, mig Hollandia 1,37%-ot. Németorszdgban az aktivitast
torzitja Kelet-Németorszag kiilonds helyzete, ahol az atlagnal joval tobb intézkedés
sziikséges, mivel alig van mas lehetdség a magas munkanélkiiliséggel szemben. Az
intézkedések rendszere a két orszagban kiilonb6z6: Németorszagban a tovabbképzéseken és a
munkahelytemetd-programokon van a hangsuly, Hollandidban pedig a kiadasok 40%-a a
fogyatékosok munkahelyteremtésébdl és egyre novekvO ardnyban az allaskozvetitésbol
adodik. Szembeotld a kiilonbség a munkaerdpiac poltika eszkozeinek alkalmazasaban is: a
részleges munkanélkiiliecknek jar6 fizetésnek sokkal kisebb szerepe van Hollandidban, mint
Németorszagban. A Németorszagban a *90-es években bevezetett lehetdség, hogy a részleges
munkanélkiilieckre szant pénzt strukturadlis fejlesztésre forditsdk, szintén ismeretlen
Hollandidban. Feltlind, hogy itt nem kiilonitenek el pénzt a szakmai rehabilitaciora, mig ez
Németorszagban fontos szerepet jatszik. A munkanélkiiliek egzisztenciateremtésének
tdmogatdsan is faradozik a német politika —ennek a programnak Hollandidban szemmel
lathatoan nincs megfeleldje.
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A kiadasok struktirdja a munkerOpiaci programokban résztvevOok szaman is tlikrozodik:
Németorszagban 1996-ban a keresdképes lakossag 4,2%-a vett részt ilyen programokon,
csaknem kétszer annyian, mint Hollandidban (2,5%). Ez a kiilonbség ismét messzemend
kovetkezménye az 1) kelet-németorszagi tartomanyok kivételes helyzetének. A legnagyobb
kiilonbségek a tovabbképzo és munkahelyteremtd programokban vannak, melyeknek a keleti
tartomdnyokban inkébb szocidlis és munkaerdpiac-politikai jellegiik volt. Id6vel csékkennek
ezek a kiilonbségek, mind a kiadasok csokkentése miatt, mind pedig a Németorszagban zajlo
fokozatos normalizal6 folyamatok miatt. Sajnos az adatok alapjan nem mondhatunk semmit
arrol, hogy az egyes személyekre koltott pénzt Hollandidban hathatosabban hasznaljak-e fel,
mint Németorszagban.

Az aktivitasi rata, ami az aktiv munkaerdpiac-politikara kifizetett 6sszeg egész munkaerdpiaci
bilidzsébdl vald részesedését méri, Hollandidban sokkal alacsonyabb, mint Németorszagban. A
holland bilidzsének csak mintegy negyedét koltik munkahelyteremtd intézkedésekre, mig a
németeknél az egy harmadat. Ha a ciklikus és az ujraegyesitésb6l adodod befolyasoktol
eltekintiink, ezek az ardnyok az utobbi tiz évben gyakorlatilag nem valtoztak. (6. grafikon)

Mi kovetkezik ebbdl?

Mig a munkatdmogatds nem értékelhetd egyértelmilen negativnak, kedvezObb a magasabb
aktivitasi szint mint az alacsony. Még ha a német munkaerdpaic termelési hatara csékken is,
akkor is a legtobb program még mindig pozitivan értékelhetd. Legalabbis a tovabbképzési
programok nagy részére, az egzisztenciateremtd, részmunkanélkiiliségi €s a bératszervezési
tdmogatdsokra ez igaz. Ebben a tekintetben tanulhatndnak a hollandok a németektdl.
Kiilondsen igaz ez a képzésekre, ahol a legnagyobb a két orszag politikdjaban a szamszera
tavolsag.

(...)

Masrészrél Németorszag is tanulhatna a holland munkaiigyi kozigazgatds modernizalasabol.
Itt kiilondsen a tartésan munkanélkiiliek allaskozvetitésére kell gondolni, nekik normal
koriilmények kozott alig van elhelyezkedési esélyiik. Néhany uj Otletet mar bevezettek
Németorszagban, igy pl.: a START-ot és a MAATWERK-et. Léteznek mas innovativ
intézkedések is, mint pl.: a munkailigyi kozpontok és a régiok ,kulcsszerepldi” kozotti
kooperacios megegyezések, vagy az eredményesebb koltségvetés felosztasra valo torekvés. A
mindkét orszagban tapasztalhat6 alacsony aktivitasi szint azonban még jelentds kiaknazatlan
tartalékokra utal, amit a produktiv munka tdmogatasokra lehetne hasznélni.

Osszefoglalas és kitekintés
Az ,europai betegség” egyik oka valdsziniileg, hogy nem képesek a termelési dontéseket a
foglalkoztatasi dontésekre atiiltetni. Hollandia kivételt képez ez aldl.

(...)

A ’90-es évek elejétdl a holland kormanyok és szocidlis partnerek reagaltak a kihivasokra és
hatdsos lépéseket tettek a munkaerdpiac aktivizalasara. Ezek a reformok az allami
munkakozvetitdk és magan iroddk kozvetitd szolgdltatasaira helyezték a hangsulyt, mig a
politikai programok megvaldsitdsanak decentralizasa, a szigoru feliigyelet ¢és az
eredményorientalt koltségvetés javitotta ennek hatdsossagat. A szocialis biztonsag
tekintetében is hoztak fontos dontéseket, hogy a rokkantsadgi nyugdij talzott igénybevételét
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csOkkentsék; és a részmunkaidds foglalkoztatas korlatait is leépitették. 1996 6ta a kormany a
azoknak a wvallalatoknak akik egy (tartésan) munkanélkiilit minimalbérre felvesz, a
tarsadalombiztositashoz adocsokkentést és csokkentett munkaaddi jarulékot biztosit. Ezen
kiviil az allami szektorban Ujonnan teremtett munkahelyek feltehetdleg segiteni fogjak a
tartdsan munkanélkiiliek ujboli beintegralodasat. Ezek az allasok atmeneti jellegliek, ahonnan
szabalyos ¢és folyamatos munkahelyre lehet kertilni.

Végezetiil: nincs jele annak, hogy a hollandok reformok veszitenének lendiiletiikbsl. Uj
torvények sziiletnek, melyek a ,rugalmas munkavallalo” jogi helyzetét javitjdk és a
munkaerdpiaci idedlhoz (rugalmas is és biztos is) valo kozeledését segitik. Mindezeknek az
aktivitasoknak kiilonds ismertet6jegye a kormanyzat és a szocialis partnerek kozotti intenziv
kommunikécio, ami egyuttal valdszinlileg a hollandiai sikertorténet magyardzata is. A
legjabb faradozdsok eredményeit nem csak a tartdés munkanélkiilieck szamanak lényeges
csokkenése tiikkrozi vissza (1997 nyaran 5,5% a németorszagi 9,6%-hoz képest), hanem a
"széles értelemben vett munkanélkiili kvota" visszaesése is.

A munkaerdpiaci helyzet

Ahogy az eurdpai gazdasagi térség legtobb allamaban, Hollandidban is megndvekedett a
munkanélkiiliség. A szolgaltatd agazat gazdasagi fellendiilése, és a részmunkaidds allasok
szdmanak megndvekedése ebben a szektorban, segitette a fesziilt munkaerdpiaci helyzet
oldasat. A keresOk 37% részmunkaidében dolgozik (67%-a ndknek, 17%-a férfiaknak) és igy
itt a legnagyobb a részmunkaid0sok ardnya az EU-n beliil. A munkaerépiac nagymértékii
rugalmassagat a bérmunkasok 650 000 f&s 1étszama is mutatja.' Ezen kiviil viszonylag magas
az aranya a hatarozott munkaideju illetve a visszahivhatd6 munkavallaloknak.

1998 4prilisdban a keresképesek 4,2% nem rendelkezett munkaval. Az Eurdpai Gazdasagi
Térség mas orszagaihoz képest ez egy aranylag kedvezd érték. Azonban relativ magas a rejtett
munkanélkiiliek szdma. Ha minden munkat keresé ¢és minden dolgozni képes személyt
figyelembe vesziink, 1ényegesen magasabb lenne ez a rata.

A ndknél a munkanélkiiliség kereken 1,5%-al magasabb, mint a férfiaknal. A tobbi Eurdpai
Gazdasagi Térséghez tartozd orszdggal szemben Hollandidban a fiatal munkanélkiiliek (15-24
¢v) szdma az atlagosnal nem magasabb. Viszont a tartosan munkanélkiiliek 52%-o0s aranya
nagyon magas.

A magasan képzett munkaerdre van elsOsorban kereslet. Jelenleg kiilondsen technikusokat és
az informéacios technologia teriiletén kutatokat keresnek. A munkahely kozvetitésért a teriileti
munkaiigyi hivatalok (Arbeidsbureaus) és a korzeti munkaiigyi hivatalok (Gewestelijk
Arbeidsbureaus = GAB) felel6sek, naluk lehet a még betdltetlen allasok utan érdeklddni. Ezen
kiviil az egyes régiokban munkakdzvetitd irodak vannak (Jobcenres), ahol a regisztralt ¢és a
nem regisztralt munkanélkiiliek is kereshetnek munkét. Egyes korzetekben a munkatigyi
hivataloknak ,,Topcenter” néven specialis munkakozvetitdi irodaik vannak, fels6foka
végzettséggel rendelkezd fiatalok szdmara. Emellett a Holland Munkatigyi Hivatalban van
egy ,Nemzetkozi Allaskozvetité” részleg (Afdeling Internationale Arbeidsbemiddeling van
het Landelijk Bureau voor de Arbeidsvoorziening). A Munkaiigyi Hivatal internetes oldala a
kovetkezd cimen érhetd el: http://www.arbeidsbureau.nl.

" A bérmunkas olyan munkavallalé, akit munkaltatoja, a munkavallalo beleegyezésével, maximum harom
honapra egy masik munkaadonak ,,bérbead”, mig eredeti munkaadojaval kotott munkaszerzédése ez id6 alatt
tovabbra is érvényben marad. (Ford.)
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A munkaiigyi hivatalnal csak akkor lehet bejelentkezni, ha az érvényes igazolvanyok mellett a
helyileg illetékes adohivatal (Bealastungskantoor) altal kiadott adoszammal (Socialfiscaal
Nummer) rendelkezik az illetd. Eredményes bejelentkezés esetén a munkat keresé egy
igazolast kap (Bewijs van Inschrijving = BVI). Ezt az igazolast rendszeresen meg kell
hosszabbittatni. Ha a munkanélkiili munkat taldl, ezt az igazolast a munkaiigyi hivatalnak
vissza kell adni.

Lehetdség van tovabba arra, hogy az elutazds el6tt a hollandiai szabad 4llasokrol
tajékozodjanak az EURES (European Employment Services) haldzat német tanacsaddinal. A
beutazds utdn a halozat holland tandcsadoi allnak rendelkezésre. Cimiiket az amszterdami
egyetemtdl vagy a hollandiai munkaiigyi hivataloktdl lehet megszerezni.

Hollandidban megengedett, hogy magancégek is kozvetitsenek munkat és az utobbi években
megnétt ezek jelentdsége. Itt a ,,Uitzendbureau’s” és a ,,Bemiddelingsbureau’s kozott kell
kiilonbséget tenni. Mig az elsd tipusu irodakban harmadik félként keresnek munkatarsakat,
tehat hivatalos munkaadokként szerepelnek, addig a masik tipusti iroddkban cégekhez
kozvetitik ki a munkét keresdket, anélkiil, hogy torvényes munkaadoként lépnének fel.
Ellentétben mas EU-s orszagokkal, Hollandidban megengedett, hogy a munkavallalotol
kozvetitési dijat kérjenek.

Ezen kiviil tandcsos, kiilondsen a napilapok hétvégi kiadasait (pl.: ,,De Telegraaf”
Amszterdam, ,,De Volkskrant”, Amszterdam, ,,Haagsche Courant”, Den Haag, ,,Algemeen
Dagblad”, Rotterdam, Intermediair’”’, Amszterdam) valamint az idevagd szaklapok
allaskeresd és allasokat kinalo oldalait olvasni.

A munkanélkiiliségi kvota fejlodése

Munka Eurépéaban

M3djus hénapban a szezonalis munkanélkiiliségi rata az EU-ban — mar harmadik hénapja —
valtozatlanul 10,2% volt. .Az el6zd évihez képest ez 0,5% pontos javulds. 1996 méjusédban
még 10,9% volt.

Az Eurépai Kozosségek Luxemburgban taldlhatdo Statisztikai Hivatala az Eurostat ugy
becsiili, hogy majusban EU-szerte 17,1 millidan voltak munka nélkiil.

Itt egy olyan szezondlis szamadatrol van sz6, amelyet a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
(ILO) kritériumainak alapjan allapitottak meg.

A legalacsonyabb tovabbra is Luxemburg munkanélkiiliségi kvotaja, 6t Ausztria majd
Hollandia és Dania kdveti (mindenhol 4-5% kozott van, bar Hollandia és Dania esetében az
adatok csak aprilisig allnak rendelkezésiinkre).

A sort Spanyolorszag zarja 18,8%-0s munkanélkiiliséggel. Az EU-s atlag fo6lott van még
Franciaorszag (11,9%) és Finnorszag (12,7%).

A ndi munkanélkiiliség az el6z6 honaphoz képest jelentéktelen mértékben (0,1%-al) 12,0%-ra

csOkkent. A 25 éven aluliaknal tovabb csokkent a munkanélkiiliség 19,8%-ra. Ezzel az 1997.
majusi érték alatt van. 1993 6ta ez a legalacsonyabb érték.
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A szezonalis munkanélkiili kvota (%-ban):

Olaszorszagrol és Gordgorszagrol nincsenek adatok.
Az 1998-as adatok Hollandia és Dania esetében aprilisra, Nagy-Britannia esetében marciusra

vonatkoznak.

Férfiak és nok Osszesen
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1997 méajusa 1998 majusa
Belgium 9,3 8,9
Dania 5.6 4,7
Németorszag 9,9 9,8
Finnorszag 13,8 12,7
Franciaorszag 12,4 11,9
Nagy-Britannia 7,2 6,4
Irorszag 10,2 9,2
Luxemburg 2,6 2,2
Hollandia 5,4 4.2
Ausztria 43 4.5
Portugélia 6,6 6,4
Svédorszag 10,3 8,9
Spanyolorszag 21,0 18,8
EU 15 10,7 10,2
Nok

1997 majusa 1998 majusa
Belgium 12,0 11,5
Dania 6,7 5,7
Németorszag 10,8 10,7
Finnorszag 15,1 13,4
Franciaorszag 14,4 13,6
Nagy-Britannia 6,5 5,5
frorszég 10,3 9,6
Luxemburg 3,8 3,5
Hollandia 7,3 5,7
Ausztria 5,2 5,5
Portugalia 7,6 7,5
Svédorszag 10,3 9,1
Spanyolorszag 28,4 26,5
EU 15 12,5 12,0
25 év alatti férfiak és nok

1997 méajusa 1998 majusa
Belgium 233 22,3
Dania 8,5 6,8
Németorszag 11,0 10,3
Finnorszag 243 26,4
Franciaorszag 29,3 26,5
Nagy-Britannia 14,5 13,4
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frorszég 15,9 13,4
Luxemburg 7,9 5,9
Hollandia 9,5 7,5
Ausztria 6,6 6,5
Portugélia 14,3 14,3
Svédorszag 21,4 18,6
Spanyolorszag 39,4 35,6
EU 15 21,3 19,8

Az ipari orszagok munkanélkiiliségi elorejelzése 1999-re

OECD-elérejelzés:

Az ipari orszagokban atlépte csucspontjat a munkanélkiiliség és fokozatosan csokkendben
van. Ez az OECD foglalkoztatasi kitekintésébdl leolvashatd. 1997-ben az OECD orszagokban
(Mexikot és Dél-Koreat leszamitva) még 36,5 millié nd és férfi volt munkanélkiili, 1998-ban

OECD

Norvégia
Luxemburg 4
Japan 4
Sviéjc

Hollandia 4

1 3,00%
—————————13,50%
——————13,60%

—————1410%

1 4,80%

USA A

1 5,00%

Ausztria 4

15,90%

Portugélia 4

Dénia -

1 6,00%

1 6,20%

Svédorszag -

1 6,20%

Cseh koztars A

1 6,60%

Nagy-Britannia -

Magyarorszag

1 7,20%

17,30%

frosrszag -

1 8,20%

Lengyelorszag -

1 9,30%

GoOrbégorszag 1

1 10,60%

Finnorszag 4

111,00%

Németorszag -

111,10%

Franciaorszag -

111,30%

Olaszorszéag A

111,80%

Belgium A

111,90%
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35,7 millidan lesznek, 1999-ben pedig elére lathatolag 35,3 millidan. A pozitiv fordulat
ellenére tovabbra is Spanyolorszag munkaerdpiacan a legrosszabb a helyzet — 1999-re az
OECD kutatoi 18,4%-0s munkanélkiiliségi rataval szamolnak. Ez azt jelenti, hogy
megkozelitéleg minden 6todik spanyolnak, aki dolgozni tud és akar, nincs munkdja. Belgium
11,9%-al a masodik helyet foglalja el a listan, Olaszorszag 11,8%-al a harmadikat és 11,3%-al
Franciaorszag a negyediket. Németorszag 11,3%-al a gydszos 6todik helyen all.
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