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A gorog oktatasi rendszer bemutatasa
1. Altalanos megjegyzések

A gOrdg oktatasi rendszer az iskolai eldkészitd oktatasbol, altaldnos iskolai oktatdsbol és
kozépiskolai oktatasbol (melynek van 1. és 2. ciklusa) és felsdoktatasbol all.

Az oktatds nyelve: az Osszes gordg allampolgar a kozoktatds valamennyi szintjén igénybe
veheti a gorog oktatasi rendszert, csakigy, mint a kiilfoldiek, - bizonyos feltételek megléte
esetén. A gordg nyelv ismerete 1étfontossagu, bar a felsGoktatds szintjein egy masodik nyelv
tudasa mar kivéanatos, s6t, bizonyos koriilmények kozott — egyenesen megkovetelt. Az
oktatasi rendszerben megtaldlhatok a mara mar visszatelepiilt korabbi emigransok szdmara
szervezett iskoldk, az alapozd tanfolyamok egyes targyakbol €s a gorog nyelvil tanszékek a
maganiskoldkban. Ezen feliil, az oktatasi rendszer kindl ,,inter-kulturélis” iskolakat a eltérd
kulturélis, vallasi és nyelvi sajatossdgokat mutatd gyermekek szédmara. A felsOoktatasi
intézményekbe felvételizni kivano kiilfoldi hallgatoknak gordg nyelvvizsgaval kell
rendelkeznitik.

Tandijak és oOsztondijak: altalanossagban elmondhato, hogy Goérdgorszagban az allami
oktatds minden szinten ingyenes. Csak a Gorog Szabadegyetemen kell tandijat fizetni egyes
posztgradudlis oktatasi programokon, illetve a kdzépiskolai szintet kovetd szakmai képzésen
résztvevoknek.

Korlatozott szamban eldfordulnak ,fizetds” oktatdsi intézmények az iskolai eldkészitd
oktatas, valamint az altalanos ¢és kozépfoku oktatds szintjein. Emellett néhany, kiilfoldi
kezelésben 1évé magéniskola is fenntart idegen nyelvli tantervet és az ilyen iskoldk
mikodésérodl szolo torvény eldirasainak megfelelden folytatja tevékenységeit.

Az Allami Osztondij Alapitvany (gorog roviditése: IKY) és mas allami és maganiranyitasa
testiiletek adnak 0sztondijat gorog nemzetségu, vagy valamelyik EU tagallambol, vagy EU-n
kiviili orszadgbol érkezett, fels6fokt oktatdsban részt venni kivand hallgatok szamdra. Ezen
kiviil 6sztondijat kaphatnak egyetemet, vagy miiszaki fels6foku oktatdsi intézményt végzett
hallgatok, akik Gordgorszagban és kiilfoldon terveznek posztgradudlis és poszt-doktori
tanulmanyokat folytatni. Végiil, az IKY a szakkozépiskolai hallgatokat is segiti 6sztondijak
odaitélésével. Osztondijban részesiilhetnek még a Szakoktatasi és Képzési Szervezet (OEEK)
altal alapitott szakmunkésképz6 intézmények (IEK-ek) tanuldi.

2. Iskolai elokészito oktatas, 6voda (ISCED 0’ szint)

Az iskolai el6készitd oktatast az 6vodak biztositjak, melyeket a kisgyermekek két évig, azaz
négy ¢és hat éves koruk kozott latogatnak. Az 6vodak miikodtetésének célja az oktatasi és a
csaladszintli szocializaciés folyamat hatasanak megerdsitése. A gyakorlati célok kozott
emlithetd a kisgyermekek pszichokinetikus, szocialis, érzelmi, intellektudlis és erkolesi
fejlodésének megszilarditdsa, mind az egyén, mind a csoportok szintjén. A hangsulyt az
esztétikai élmények befogadésara, a szellemi fejlédés eldsegitésére, valamint a motoros €s
intellektualis képességek altalanos fejlesztésére helyezik.
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Léteznek és egyre szaporodnak a teljes napi elfoglaltsagot add oOvodak, ahol a
kisgyermekeknek napi hosszabb idében adnak a kreativ képességek kibontakoztatasat
elosegitd elfoglaltsagot. Emellett kiilonleges 6vodak allnak a specialis oktatdsi banasmodot
igényld gyermekek rendelkezésére.

Az o6vodak latogatasa olyan el6készitd iddszak, amely eldsegiti a kisgyermekeknek az
altalanos iskolai rendszerbe vald késdbbi beilleszkedését.

3. Kotelezd, altalanos iskolai oktatas (ISCED ’1’ és °2’ szint)

A kotelez6 altalanos iskolai oktatds Gordgorszagban 9 évig tart (6 és 15 éves kor kozott) és a
tanitas az altalanos iskoldkban és a kozépiskolak also-kozépfoku évfolyamainak osztalyaiban
zajlik.

3.1. Altalanos iskolak (altalanos iskolai oktatas - ISCED °1° szint)

Az altalanos iskoldk az 4ltalanos iskolai oktatasi rendszerhez tartoznak. Az oktatds hat évig
tarto kotelezo jellege a 6 és 12 év kozottiekre vonatkozik.

Az Altalanos iskolai oktatds célja biztositani a gyermekek teljes korli, harmonikus és
kiegyensulyozott mentalis és fizikai fejlédését oly moddon, hogy — nemiiktdl, vagy
szarmazasuktol  fliggetlenil — egyforman kapjanak lehetdséget személyiségiik
kibontakoztatasara és kreativ életmodd folytatasara.

Az altalanos iskolak hangsulyozzak és eldsegitik a kreativ tevékenységek és meghatarozott
tantargyak, élethelyzetek ¢és jelenségek tanuldsa kozotti kapcsolatot, mikozben fejlesztik az
ismeretek megszerzésének eldsegitését szolgdldé mechanizmusokat. Az altalanos iskolak
segitik a gyermekeket abban, hogy hogyan kell megragadni és megérteni alapvetd
fogalmakat, hogyan tudnak megismerkedni az elvont (absztrakt) gondolkoddsmoddal és
hogyan sajatithatjak el konnyen az irott és a beszélt nyelvet.

Gorogorszagban a teljes napi elfoglaltsagot ado elemi iskoldk és ezek feldusitott tanterve
nyernek fokozatosan teret. A dolgozd, munkdba jar6 sziilok gyermekeinek a segitése, a
tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok felzarkdztatasa, valamint a kiilfoldi didkok oktatasa kap
az oktatasi programokban prioritast. Emellett 1éteznek a kiilonleges tanitasi mddszerekkel
tanitando gyermekek igényeit kielégitd, specialis iskolak és alapozo tanfolyamok. Végiil, az
egész ¢életen at tartd tanulds gondolatanak (,,life-long learning”) keretében az iskolas korukban
kibukott, illetve lemorzsolodott, ma 18 — 30 éves koru személyek jarhatnak az 0.n. masodik
esélyt ado altalanos és also-foku kozépiskolakba, ahol befejezhetik a 9-éves kotelezd oktatasi
idészakot. A ,,masodik esélyt add” altalanos iskoldk kiilonleges, gyors oktatdsi programokat
szerveznek. Ezek elvégzését kovetden a résztvevok az altalanos iskolai zardbizonyitvannyal
egyenértékil végbizonyitvanyt kapnak.

Az éltalanos iskoldkban a gyermekek vizsgaztatas nélkiil 1épnek a felsébb osztalyokba,
feltéve, hogy az osztalyfoglalkozdsoknak legaldbb a felén jelen voltak és a tanar(ok)
véleménye szerint elsajatitottdk az adott évfolyamra jellemz6 ismereteket. A tanulok minden
tanév végén értékeld jelentést kapnak elémeneteliikrol.

Az altalanos iskolai tanulmanyok a hatodik év végén fejezddnek be és a tanulok bizonyitvanyt
kapnak, amit hivatalos csatorndkon keresztiil eljuttatnak a helyi gimnaziumba, hogy
tanulmanyaikat ott tudjak folytatni.
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3.2. Gimnaziumok (als6-kozépfoku oktatas - ISCED °2’ szint)

A gimnéazium veszi igénybe a 12 — 15 év kozotti életkort tanulok kotelezd nappali oktatési
1d6szakanak harom utolsé évét €s ezzel a kozépfokl oktatds also szintjét képviseli.

A vonatkoz6 torvényi eldirasoknak megfelelden, a gimnaziumi szinti oktatas célja elésegiteni
a tanulok mindenirdnyu fejlédését, tamaszkodva az ebben az ¢letkorban meglévo
képességeikre és az élet altal velik szemben tamasztott kdvetelményekre. A gimnaziumi
1doszak kilonosképp segit a tanulok értékitéletének fejlesztésében, egyre boviild
ismereteiknek a tarsadalmi problémakkal vald 6sszemérésében, szobeli kifejezd képességiik
miuvelésében, a toliikk elvarhatéd fizikai fejlodési szint elérésében, a miivészeti agakkal vald
ismerkedésiikben, esztétikai érzékiik fejlesztésében, végiil a sajat képességeik, szaktudasuk,
hajlamaik és érdeklddési koriik tudatos megismerésében.

A gimnaziumok nappali tagozatos iskolak, azonban némelyikiik az esti 6rakban miikddik. Az
esti gimnaziumok a 14 évnél idésebb tanuldk szamdara allnak nyitva. Emellett 1éteznek zenei
gimnaziumok, inter-kulturalis gimnaziumok ¢és sport tagozatos gimnaziumok.

Korrekciods tanitas all a tanuldsi nehézségekkel kiizdd gimndziumi tanuldk és a kiilfoldrol
érkezd tanulok rendelkezésére. A szamukra nehézséget okozo tantargyakbol kiilonorakra
jarnak. Ezzel parhuzamosan, a kiilonleges tanitasi igényeket tdmasztd gyermekek szamara
1étesiiltek specialis gimnaziumok ¢€s alapozé tanfolyamok. Végiil, a felndtt-oktatas és az egész
¢leten at tart6é tanulds gondolatdnak keretében léteznek ,,masodik esélyt add”, kiilonlegesen
gyors ilitemil oktatdsi programokat megvalositd gimnaziumok. Az innen tavozo hallgatok a
normdl gimnédziumi zarobizonyitvannyal azonos értékii zardbizonyitvanyt kapnak.

Az egyéni teljesitmények értékelését a tanév folyaman a napi gyakorisagu feleltetésre és a
tanuloknak a tanulasi folyamatban valo6 altalanos bekapcsolodasanak megfigyelésére, tovabba
a rovid irasbeli tesztek, azaz az eldzetes figyelmeztetés nélkiil megiratott ropdolgozatok és az
év végeén iratott nagy zarodolgozatok eredményeire alapozzak.

A tanév végén egyes targyakbol elégtelen eredményt elért tanuloknak szeptemberben
utovizsgat kell tenniiik. Az itt is kudarcot valloknak évet kell ismételniiik, mig a legutolséd
tanulmanyi év végén jogosultak wjra megprobalkozni az eldirdsoknak megfeleld vizsgdk
letételével.

A gimnaziumot (az als6-kozépfoku oktatas szintjét) végzd didkok zardbizonyitvanyt kapnak,
ami feljogositja dket felsdoktatdsi intézményekbe valo jelentkezésre. Emellett a gimnaziumot
befejez6, 18 évnél iddsebb tanulok atléphetnek a szakkozépiskolak (IEK-ek) bizonyos
szakositd programjaiba, ahol két szemeszteren at folytatott tanulmanyok utdn 1.szinti
szakkdzépiskolai bizonyitvanyt kapnak.

4. Integralt liceumi (gimnaziumi) és technikumi oktatas (fels6 kozépfoku oktatas -
ISCED °3’ szint)

A gimnazium befejezését kovetden a tanuldk a felsé kozépiskolai oktatds szintjére 1épnek,
ahol valasztaniuk kell az integralt liceum ¢és a szakkozépiskoldk (TEE-k) iranya kozott. A
fels6 kozépiskolai oktatas nem kotelezd.
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4.1. Integralt liceum / gimnazium
Szerkezet, idOtartam és célok

Az integralt liceum intézményét az oktatds reformjarol szold és a Liceum régi valtozatat
felvaltdo 2525/1997 torvény elfogadasaval hoztdk 1étre. A valtoztatas célja a tanulok atfogd
szaktudasanak és képességeinek a fejlesztése, valamint a modern tarsadalomban betoltott
felelos allampolgari szerep betdltésére vald felkészités volt. A rendszer fobb jellemzdi kozé
tartozik az altalanos oktatasra helyezett hangsuly és az oktatasi rendszer mas, egyenértékd,
vagy magasabb szintjei kozotti horizontdlis és vertikalis atjarhatosdg tag hatarok kozott
mozgo lehetdségei.

Az Integralt Liceum harom osztalybol all és a tanulményok harom évet vesznek igénybe. A
gimnaziumi zarébizonyitvany birtokdban tovabbi, kiilon vizsgak nélkiil be lehet jutni az
Integralt Liceum elsé osztalyéba.

Tanterv

Az Integralt Liceum els6 osztalya az 6sszes tanuld szaméra az alapvetd tuddsanyagot képezo,
altalanos jellegli ismereteket ad. A masodik osztdlyban a tanuloknak valasztaniuk kell a
kovetkezd szakiranyok koziil: elméleti, gyakorlati, illetve miiszaki szakirdny. A vélasztas
azonban nem szilikségszerlien végleges: az elso két év soran oktober honap kozepén at lehet
valtani barmelyik szakirdnyr6l egy masikra. A harmadik osztalytol kezdve tobbé mar nem
valtoztathatnak. A mésodik osztdlyban harom orientacios targyat oktatnak, ami heti hat orat
vesz igénybe. A harmadik osztalyban négy orientacids targy van, ami heti 12 6rat vesz
igénybe. Ezzel parhuzamosan a 2. és a 3. osztalyos tanulok alaptargyi foglalkozasokon
vesznek részt, melyek heti 23, illetve 16 tanorat jelentenek.

Vizsgék

A 2. és 3. évfolyam végén a tanuldk mind iskolai, mind orszagos szintli vizsgékat tesznek,
hogy feljebb Iéphessenek a 3. osztalyba, vagy megkapjadk az Integralt Liceum
zardbizonyitvanyat.

Az Integralt Liceum zarobizonyitvany birtokosai eldtt a kovetkezd valasztasi lehetdségek
allnak:

— allast keresnek vagy munkaba lépnek az allami, vagy a maganszektorban,

— felvételiznek valamelyik egyetemen, vagy miszaki foiskolan (TEI), azzal, hogy
megirjak az éves orszagos vizsgadolgozatokat az ot altalanos jellegli és a négy orientacios
targybol,

— jarhatnak az allami, vagy magankezelésben miikodd szakmunkésképzd intézmények
(IEK-ek) egyikébe, azzal a céllal, hogy a képzés megtorténtérdl majd zardbizonyitvanyt
szerezzenek, amellyel felvételt nyerhetnek a kozépfoku oktatas szintjét kovetd
szakkozépiskolai végzettséget add intézménybe.

A nappali tagozatos iskolak mellett 1éteznek a fiatal dolgozok részére oktatast nyujtod esti
Integralt Liceumok is. Egyes Integralt Liceumok szakosodhatnak zenei, vagy vallasi irdnyra,
sportoktatasra, vagy inter-kulturdlis jellegli oktatdsra, de indulnak kiilonleges Integralt
Liceumok, illetve osztalyok a specidlis oktatasi igényeket tamaszto tanuldk szamara is.
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4.2. Technikumok (TEE-k)
Szerkezet, idOtartam és célok

A technikumok (TEE-k) az Orszagos Oktatasi és Vallasiigyi Minisztérium (www.ypepth.gr)
iranyitdsa alad tartoznak, bar egyesek mdas minisztériumok, vagy pedig a Munkaerd
Foglalkoztatasi Szervezet (OAED — www.oaed.gr) feliigyelete ala tartoznak. A 2640/1998
Torvény rendelkezései értelmében a technikumok miikodésének célja az, hogy altalanos,
valamint miiszaki és szakmai ismeretekkel és képességekkel ruhdzzak fel a majd allast keresd
tanulokat. A nappali tagozatos iskoldk mellett 1éteznek esti technikumok is, melyek az
allasszerzési kilatasaikat javitani kivano, legfeljebb 50 éves munkésok szakképzését vallaljak.
A jelentkezOket felvételi vizsga nélkiil felveszik, viszont vagy gimnaziumi
zarObizonyitvannyal, vagy ezzel egyenértékii, kiilfoldon kiallitott bizonyitvannyal kell
rendelkeznitik.

A harom éves technikumi tanulmanyok a specifikus szakteriileteket és szakképzettségeket
feloleld két, egymastol fiiggetlen ciklusbol allnak. Az 1.ciklus két évig tart, mig a 2.ciklus
egyéves, viszont az esti technikumokban az 1., illetve 2.ciklus egy évvel, illetve hat honappal
meghosszabbodik.

Tanterv

A tanterv altalanos miiveltségi és technologiai jellegli (elméleti ismeretek €s laboratériumi
gyakorlat) targyakbdl all, meghatéarozott szakteriiletek és szakképzettségek koré csoportositva.
Mindkét ciklusban oktatjdk a koOvetkezd tantargyakat: mechanika, elektronika,
villamossagtan, iparmiivészet, textilgyartds, kozgazdasdgtan ¢és  vallalatiranyitds,
mezdgazdasagi termelés, élelmiszergyartas és kornyezet, egészségiigy és jolét, kozmetika ¢€s
fodraszat. Az egyes technikumokban inditott szakok szdma a helyi tdrsadalmi-gazdasagi
feltételektdl és igényektdl, a jelentkezé tanulok létszamatol fiigg és attol, hogy milyen
targyakat szeretnének felvenni. Az egyes szakokat az 1.ciklus masodik osztilydban és a
3.ciklusban szaktargyak szerint szakositjak. A laboratériumi gyakorlatokat 6nalld, Iskolai
Laboratoriumi Kézpontok (SEK) nevii iskolai egységekben végzik.

Az 1.ciklust elvégzettek az alabbi lehetéségek koziil valaszthatnak:

— szakosodasuk és a hatdlyos jogszabalyok szerint oklevelet kapnak az adott szakma
muvelésére,

— beiratkoznak a 2.ciklus megfeleld szakositd kurzusara.

A 2.ciklust elvégzettek az alabbi lehetoségek koziil valaszthatnak:

— szakosodasuk és a hatdlyos jogszabalyok szerint oklevelet kapnak az adott szakma
muvelésére,

— beiratkoznak a kozépiskolai tanulmanyokat kdvetd szakmunkésképzé intézményekbe
(IEK), az ottani tantervben szerepld, azonos szakteriiletii tanulmanyok masodik évébe, vagy
barmely mas szakositd kurzus elsd évére,

— felvételre jelentkeznek egy hasonld, vagy kapcsolodo jellegli szakiranyu muszaki
foiskolaba, ¢és megirjak az orszdgos szintli vizsgadolgozatokat két altalanos jellegli és egy
szaktargybol.



http://www.ypepth.gr/
http://www.oaed.gr/
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Vizsgak és a szakképzés szintje

Az l.ciklus elvégzését kovetden az iskoldn beliil tartanak vizsgékat az Osszes oktatott
targybol. Az Orszagos Oktatési és Vallasiigyi Minisztérium dontésének megfelelden bizonyos
alaptantargyak oktatasa mindegyik szakirany esetében kovetelmény és a vizsgakat a
prefektira (megye) szintjén egységesen szervezik meg. A sikeresen vizsgaz6 tanuldok 2. szintii
szakmunkas bizonyitvanyt kapnak és ezzel felkésziiltnek mindsiilnek 6nallé szakosodasra,
kiilondsen, ami a manudlis képességeket illeti.

A 2. ciklus elvégzését kovetéen a tanulok kozos, orszagos szintli vizsgak letételét kovetden
3.szintli szakmunkds bizonyitvanyt kapnak. Ezzel képeseknek mindsiilnek miiszaki feladatok
0nallo, vagy masokkal 6sszehangolt elvégzésére.

Kiegészitd oktatasi tAmogatas

Az Integralt Liceumra és technikumi tanulmanyokra koruk szerint érett, am tanuldsi
nehézségekkel kiizd6 tanulok jogosultak kisegitd oktatasban (kiegészitd tanitasi
tamogatasban) részesiilni az iskolakon beliil, mind az éltaldnos jellegli, mind a szaktargyak
tekintetében. Emellett mitkddnek specidlis technikumok a kiilonleges oktatdsi igényeket
tdmaszto tanulok szdmara.

Horizontalis atjarhatdsag a gimnaziumok és technikumok kozott

Az Integralt Liceumok horizontalisan kapcsolédnak a technikumokhoz, ezért a tanuldk
szabadon atjarhatnak a kétféle oktatisi forma kozott. Ennél fogva, a technikumi 1. ciklust
elvégzett tanuld az Integralt Liceum 2. osztalydba léphet at, viszont az Integralt Liceum
tanuldja csak meghatarozott targyak esetében léphet at a technikum 2. ciklusanak 2.
osztalyaba,vagy az 1. ciklus 2. osztalyaba.

5. Kezd6 és haladd felndtt oktatas €s képzés (kozépiskolat kovetd szakképzés — ISCED 4’
szint)

5.1. Elokészité szakmai képzés

Szerkezet, idotartam és célok

Az elsOsorban a szakmunkasképzo intézmények (IEK-ek) altal végzett elokészité képzést az
Orszagos Oktatasi és Vallasiigyi Minisztérium felligyeli. Az allami és magankezelésben
mukddtetett szakmunkasképzd intézmények a Szakoktatdsi és Képzési Szervezet (OEEK)
égisze alatt az Orszdgos Szakképzési és Oktatasi Rendszer (ESEEK) keretében miikodnek.
Mikodik még néhany mas szakmunkasképzd intézmény is, mas minisztériumok és hivatalok
(pl. a Munkaerd Foglalkoztatasi Hivatal (OAED) feliigyelete alatt.

A szakmunkasképzd intézmények mukodtetésének célja szakképzést biztositani, mind az
elékészités, mind a mar halado szintet elértek korében, tovabba, biztositani, hogy a hallgatok
megfeleld mindségli végzettségi szintet érjenek el azaltal, hogy megkapjak a szilikséges
tudomanyos, miiszaki, szakmai és gyakorlati ismereteket és kelld szaktudast halmozzanak fel,
annak érdekében, hogy konnyebben tudjanak beilleszkedni a munka vilagaba és gyorsabban
tudjanak megfelelni a gyartasi és termelési folyamatok gyorsan valtozo kovetelményeinek.

Az Integralt Liceumban és a régebbi tipusu liceumokban és a technikumokban végzettek
felvételre jelentkezhetnek a szakmunkasképzo intézményekbe.
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A Liceumban zardbizonyitvanyt szerzé tanulok szamdara a képzési id6 négy szemeszter.
Mindegyik képzési év két, egyenként is 6nallo szemeszterbdl all, szemeszterenként 14 teljes
heti oktatasi idével.

A technikumok (vagy technikumi jellegli szakképzd liceumok) 2. ciklusat kdvetden kiadott
bizonyitvanyait kozvetleniil elismerik az adott szakteriiletre szakosodott szakmunkésképzd
intézmény harmadik szemeszterébe vald bekapcsolodashoz (a teljes tanulmanyi iddszak
hossza egy év), vagy a hallgatok vélaszthatnak egy masik szakirdnyt szakmunkasképzd
intézményt, - ebben az esetben tanulmanyaikat a szokasos négy szemeszteren keresztiil
folytatjak.

Egyes szakmunkasképzé intézményekben miikddnek specidlis karok, melyek szintén
befogadjak a 18 évnél idOsebb gimnaziumi végzettségiicket, akik két szemeszteren keresztiil
folytathatjak tanulmanyaikat.

Tanterv

Az oktatasi id0szak soran a hallgatok részt vesznek az oktatasi tanterv keretébe foglalt
kotelezd elméleti, laboratoriumi és vegyes foglalkozdsokon, melyek az oktatasi dgazatok és
szakosodasi iranyok széles skalajat dlelik fel. A szakmunkasképz6 intézményekben Osszesen
164 szakiranyon folyik az oktatas, az alabbi fObb teriileteken: informatika/szamitastechnika,
tavkozleési haldzatok, pénziigyi €s vallalatirdnyitasi szolgaltatdsok, ¢élelmiszer és italgyartas,
kozlekedés ¢és idegenforgalom, elektronika, villamossagi ismeretek, épitdipar, vegyipar,
iparmiivészet, 1. szintii (gimndziumi) iparmiivészet, energia ¢és kornyezet, egészségligy,
kozmetika, szocialis szolgaltatdsok, kommunikéci6 és tomegtajékoztatas, ruhazat- és cipdipar,
kulttra és sport, mezdgazdasag.

A szakmunkdésképzd intézményekben tanuld felndtteknek tandijat kell fizetnilik minden egyes
szemeszterért. Bizonyos koriilmények megléte esetén Osztondijhoz lehet jutni. Emellett, a
hallgatok lehetdséget kapnak arra, hogy allamilag tamogatott gyakorlati ismeretszerzésben
vegyenek részt. A magankezelésli szakmunkasképzd intézmények altal felszamitott tandij
valtozd és 0Osszegét minden évben az éppen hatdlyos rendelkezéseknek megfeleléen
modositjak.

Vizsgak — a sziikséges végzettségi szintek

Az egyes szemeszterek soran a hallgatok teljesitményét ¢és tanulmanyaikban vald
elérehaladasukat folyamatosan tesztelik és a szemeszter végén zarovizsgat kell tenni.

Az allami, vagy magankezelésti szakmunkasképzé intézményekben folytatott tanulmanyaikat
sikeresen befejezé hallgatok szakmunkés bizonyitvanyt kapnak, ami feljogositja dket arra,
hogy a kozépiskolai tanulmédnyokat kovetd (3+) szakképzés szintjén elérhetd Szakképzési
Diploma elnyeréséhez sziikséges vizsgakat letegyék. A Szakoktatdsi és Képzési Szervezet
orszagos szintli, elméleti és gyakorlati targyakat feloleld vizsgakat szervez, évente két
alkalommal.

A szakmunkésképzd intézmények gimndziumi tanulményokat kovetden oktatist biztositd
tanszékein gimndziumi éveik utan tanuld hallgatok a szakmunkas bizonyitvany 1.fokozatat
kapjak meg.

A szakmunkds bizonyitvany megszerzése érdekében sziikséges mindsitd vizsgak letétele eldtt
az allami, vagy magankezelésii szakmunkasképzé intézmények hallgatéi egy olyan,
valaszthatd hat-honapos gyakorlati képzést adoé tanfolyamon vehetnek részt, ami egy adott
foglalkozas betoltéséhez sziikséges, elismert szakmai gyakorlatot adé képzésnek szamit. Az
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ilyen, szakmai koordinator 4ltal feliigyelt szakmai gyakorlatokat allami-, vagy
maganszektorbeli cégek szervezik.

A Szakképzési Diplomat mind Gorogorszagban, mind a tobbi EU-tagéllamban elismerik és
birtoklasa elofeltétel az adott szakiranyoknak megfelelo foglalkozas tizéséhez sziikséges
engedély megszerzéséhez.

5.2. Folyamatos szakmai képzés
Szerkezet, idotartam és célok

A folyamatos szakképzés minden olyan szakképzési és tovabbképzési tevékenységet magaban
foglal, amit a hivatalos el6készitd képzési és oktatasi rendszer keretein kiviil végeznek.

A folyamatos szakmai képzés célja szinten tartani, korszerlisiteni és bdviteni az allast keresd
emberek munkakori képességeit €s segiteni a palyafutasuk fellenditésében érdekelt munkasok
torekvéseit.

Gorogorszagban folyamatos szakmai képzést a meghatarozott lakossagi csoportok képzésére
szakosodott ¢és kiilonbozéd minisztériumok feliigyelete ala tartozo intézmények sokasdga
végez. A jelenlegi intézményi keretek kozott az alabbi négy 6 kategoriaba tartozok képzésére
forditanak kiilonos figyelmet:

— munkanélkiiliek képzése,

— maganszektorban dolgoz6 munkésok képzése,

— a tagabb értelemben vett allami szektorban dolgozé munkasok képzése,

— a tarsadalmilag hatranyos helyzetli emberek csoportjainak a képzése.

A szakképzési programok rovid idétartamuak, a képzési id6 oraszama a tantargy jellegétol, a
tanterv tartalmatol és a tanuldi célcsoport Gsszetételétol fiigg.

Oktatasi kozpontok — tanterv

Gorogorszagban az allami- és maganszektorhoz tartozé és a folyamatos szakmai képzést
szervezd oktatasi kozpontok és szervezetek a Szakmunkasképzé Kozpontok (KEK-ek).

A Szakmunkésképzé Kozpontok folyamatos szakképzési szolgaltatdsokat nyujtanak és
akkreditaciojukat a Szakképzési Strukturdk és Tars-Tamogaté Szolgalatok (EKEPIS —
www.ekepis.gr) akkreditaciojat végzd Orszagos Kozponttol kapjak.

A Szakmunkasképzé Kozpontok nem-hivatalos folyamatos szakmai képzést szerveznek, szem
elott tartva a képzés ¢és a munkavégzés Osszekapcsoldsat, valamint a munkanélkiiliek
tarsadalmi kirekesztettsége elleni kiizdelmet, a kisvallalkozokat és a specidlis problémakkal
kiizd6 csoportokat segitd programokat; végiil a hazon beliili szakképzési programokat.

A folyamatos szakmai képzési programok a cégeknél és a vallalatoknal folytatott elméleti
képzést és szakmai gyakorlatszerzést kombindltan foglaljdk magukban; a képzésben
részesiilok anyagi tAmogatast kapnak az oktatasi program idejére.

Vizsgak — a megszerezhetd végzettségi szintek

A Szakmunkdésképz6 Kozpontok a tanulok teljesitményének és eldémenetelének értékelésére a
tantervre alapozott értékelési rendszereket hasznalnak. A kurzusok végeztével a képzésben
résztvevok részvételi igazolast kapnak.

A programok elsddleges cé€lja javitani a résztvevok allaskeresési esélyeit.
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5.3. Maganfoiskolak

A foiskoldk a gimnaziumbdl kikeriild tanulok rendelkezésére all6 magéankezelésii szakképzd
intézmények. A kurzusok az elérendd végzettségi szinttdl fiiggden egytdl négy évig tartanak.
Ezek a féiskoldk nem tartoznak az Orszagos Oktatdsi és Vallasligyi Minisztérium oktatési,
vagy mas, szakmai szempontu feliigyelete ala. E foiskolak némelyike egytittmtikodik kiilfoldi
egyetemekkel, hogy egyetemi szintli végzettséget igazold diplomékat adhassanak ki. Az igy
megszerzett végzettségi szinteket, illetve tudoméanyos fokozatokat a Kiilfoldi Diplomak
Elismerésének Egyetemkozi Kozpontja (DIKATSA) nem fogadja el a gordg allami
egyetemek ¢és miszaki oktatasi intézmények altal kiadott szintekkel és fokozatokkal
egyenértékiinek, mivel a gordgorszagi torvények értelmében nem megengedett
maganegyetemek, vagy magankezelésben 1évé miszaki oktatasi intézmények létrehozésa és
miikodtetése.

6. Felsofoku (harmadik szintii) oktatas (ISCED °5’ szint)
Szerkezet és célkitlizések

A 2916/2001 torvény értelmében a felsGoktatas két agra oszlik: az egyetemi oktatds, amit az
egyetemek végeznek, és a fels6fokt miiszaki oktatas, ami a miiszaki féiskolak (TEI) feladata.
Emellett 1997/98-ban sor keriilt a Gordog Szabadegyetem létrehozéasara. A gordog Alkotmany
értelmében szakmai és specidlis, illetve szakiranyu oktatast a Fels6éfokt Szakképzési Intézetek
is nyUjtanak. Részleteiben, a gorogorszagi felsdoktatas szerkezete az aldbbiak szerint
foglalhat6 Ossze:

Egyetemi oktatés

Az egyetemi oktatds célja ¢és feladata, hogy magas szinvonalu elméleti és atfogd képzést
nyujtson a goérdg nemzet jovOben munkaba 1épd tudomanyos szakértdinek. Az egyetemi
oktatasi rendszerbe a hagyomanyos egyetemek, a miiszaki féiskoldk, az Iparmiivészeti Intézet
¢s a GoOrdg Szabadegyetem tartoznak. Gordgorszag kiilonbozé varosaiban Osszesen 20
egyetem talalhato, melyek karokbdl, szakokbol és egyedi egységekbdl tevodnek Ossze.

Felsdfoku miiszaki oktatas

A felsofoki miiszaki oktatas feladata az, hogy hozzajaruljon az orszag fejlodéséhez ¢és
altalanos haladésdhoz a tudomany és az alkalmazott kutatasok teriiletén. A legfontosabb
teendot a tudoméanyos adatoknak a termelési folyamatok céljaira torténd atiiltetése ¢€s
felhasznaldsa jelenti. Az itteni kurzusok az egyetemi oktatdshoz képest gyakorlatiasabb
felfogast tiikkroznek. Gorogorszag kiilonbozo varosaiban 14 olyan miszaki féiskola miikodik,
melynek legaldbb két fakultdsa van és mindegyik fakultdson beliil két, vagy tobb szakirdny
szerint folyik az oktatds; némelyik miiszaki féiskolanak van mas varosban miikodo, onallo
kihelyezett részlege.

A Gorogorszagi Szabadegyetem

A Gorogorszagi Szabadegyetem (EAP) lehetdséget teremt a nyitott jellegli oktatasra és a tav-
tanulasra. A Gorogorszagi Szabadegyetem alapvetd feladata szélesebb korli oktatési

11



Informacidok Gordgorszagrol

lehetdségeket biztositani az emberek kiilonbozd érdeklédésti és életkort csoportjai szamara,
abbol a feltételezésbdl kiindulva, hogy a tanulds az egész életre sz6ld jogosultsag. A
Gorogorszagi Szabadegyetemet 1998-ban Patras varosaban hoztak 1étre.

Felsoszintii képzés

A felsészintli képzés rendszere egyben olyan, kiilonbdzd természetli intézményeket is
magaban foglal, melyek a vallas, a milivészetek, idegenforgalom, a tengerészet, a honvédelem
¢s a kozrend témakdreiben nyujtanak szakmai képzést. Pontosabban fogalmazva, az emlitett
intézmények kozott emlithetd a Felsdfoki Egyhaziigyi Intézetek, a Kereskedelmi
Tengerészeti Akadémia, a Tanc- és Szinmiivészeti FelsOoktatasi Intézet, az Fels6foku
Idegenforgalmi Szakképzdé Intézetek, a Honvédelmi Minisztérium tiszthelyettes-képzo
intézetei és a Rendor Akadémia.

A gordg Alkotmany rendelkezései értelmében a fels6foku oktatdsi intézmények &allami
feligyelet alatt miikodé Onalld és a torvény értelmében jogi személyiséggel rendelkezd
szervezetek, melyek anyagi tdimogatasardl az allam gondoskodik.

Az oktatds nyelve a gordg, azonban egyes szakiranyu, pre- és poszt-gradualis tanulmanyi
programokon az oktatas idegen nyelve(ke)n folyik. Ezzel egyidejiileg egy, vagy tobb idegen
nyelv ismerete a poszt-gradualis tanulmanyi programokban val6 részvétel alapvetden fontos
elofeltétele. Az oktatds altalaban tandijmentes, eltekintve egyes kivételektdl, foleg bizonyos
poszt-gradualis oktatasi programok ¢€s a Gorogorszagi Szabadegyetem stiidiumainak esetében.

Felvételi kdvetelmények

A fels6foku oktatasi intézményekbe valo felvétel alapvetd felvétele az Integralt Liceum altal
kiadott zarobizonyitvany megléte, mivel az egyes egyetemekre ¢és a miiszaki f6iskolak
szakaira felvehetd hallgatok szamat az Oktatdsi Minisztérium évente hatdrozza meg. A
valogatas a tanulonak a fels6-kdzépiskolai oktatds masodik és harmadik évfolyaman a kilenc
altalanos €s orientacids targybol mutatott eredményeire alapozddik, melyeket a 30, illetve 70
szazalékos stlyt képviseld orszagos szintii szobeli, illetve irdsbeli vizsgak kimenetele alapjan
allapitanak meg. A miiszaki foiskoldkon a féréhelyek egy bizonyos szdmat a technikumokbol
kikeriilok szdmara tartjdk fent. A 23 évnél idOsebbek felvételi vizsga letétele nélkiil a
Gorogorszagi Szabadegyetem stidiumaiban vald részvétel révén kapcsolddhatnak be a
felsGoktatasi rendszerbe. Egyes felsdoktatdsi intézmények a sajat felvételi kivalasztasi
rendszeriiket hasznaljak, és nem kovetelik meg az altalanos jellegii vizsgakon valo részvételt.
Végiil, azok a hallgatok, akik kozépiskolai bizonyitvanyukat kiilfoldon szerezték, az ottani
végzettség szintje alapjan nyerhetnek felvételt felsdoktatasi intézményekbe. Természetesen ez
fligg a gorog egyetemek 4ltal a kiilfoldi tanulok szamara fenntartott helyek szamatol és a jelolt
gorog nyelvtudasi szintjétdl, amirél bizonyitvanyt az athéni és a szaloniki egyetem altal
szervezett specialis nyelvvizsgak letételével szerezhet. Az EU-tagallamok allampolgarai
ingyenesen tanulhatnak a muszaki foiskoldkon, azonban meg kell felelniiik bizonyos
pénziigyi kovetelményeknek, ha gérogorszagi egyetemeken kivannak tanulni.

A valamely fels6oktatasi intézményt mar latogatd hallgatok felvételizhetnek mas felsGoktatdsi
intézményekhez is.

Képzést biztositd intézmények és tanulmanyi programok

Egyetemek: az egyetemi kurzusok négy évig tartanak, kivéve az ot, vagy hat évig tarto
kurzusokat szervezd egyes fakultisok esetét. A tanulmanyi év két, egyenként 13-hetes
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szemeszterb6l és haromhetes vizsgaiddszakbol all. A hallgatok négy év utan fejezik be
tanulmanyaikat, feltéve, hogy sikeresen megfeleltek mind a kotelezd, mind a fakultativ
valaszthatd targyak vizsgain. A kérdéses fakultas szabalyaitol fliggden kapnak végzettségi
fokozatot, vagy diplomat. Az egyetemek a kovetkezd teriiletek ismeretébdl adnak ki
bizonyitvanyt: human tudomdanyok, jog és tarsadalomtudomanyok, egzakt tudomanyok,
egészségiigyi természetli tudomanyok, miiszaki jellegi tudomdnyok, valamint
kozgazdasagtan €s vallalat/lizletiranyitasi ismeretek.

Miszaki foéiskoldk: a tanulmanyok 0Osszesen nyolc szemeszterbdl allo négy tanév alatt
végezhetdk el, - az utolsé szemesztert a diplomamunka megirasara kell forditani. Az utolsd
szemeszter soran a hallgatok egyben probamunka keretében gyakorolhatjdk elméleti
ismereteiket, melynek eredményérol értékelést kapnak. Tanulmanyaik befejeztével a
hallgatok tudomanyos fokozatot kapnak. A miiszaki féiskolak dsszesen 81 szakiranyt fednek
le olyan teriileteken, mint a grafika és mas miivészeti agak, lizleti iranyitas ¢s kozgazdasagtan,
egészségiigyi €s apoloi ismeretek, alkalmazott technoldgia, élelmiszeripari technologia és
taplalkozastudomany, mezdgazdasagi technoldgia, zenei technologia.

A Gorogorszagi Szabadegyetem: a tanterv a tdvoktatds modszerére alapozdodik. A tanuldknak
ugy kell beosztani az idejiiket, hogy meg tudjanak felelni az ilyen oktatdsi modszer
kivanalmainak. A Gordgorszagi Szabadegyetem a ,hagyomanyos” egyetemek altal adottal
egyenértékli tudomanyos fokozatot ad. Pre- és poszt-gradualis kurzusokat, valamint
szakképzési és folyamatos szakmai képzési programokat kindl, melyek végén a résztvevok
részvételi, vagy a képzés megtorténtérdl szol6 igazolast kapnak.

Végiil, a legtobb egyetemen és miiszaki foiskolan mitkddik G.n. koordinacids iroda, amely
egyfajta hidat képez a felséfoku oktatas vilaga és a munkaerdpiac kozott. Az tizleti-gazdasagi
kozosséggel kiépitett szoros egyiittmiikodés révén segitség nyljthato a hallgatoknak a munka
vilagaba val6 zokkendmentes atmenethez.

Posztgradualis tanulmanyok

Gorogorszagban a poszt-gradualis tanulmanyok elvégzése szakiranyu poszt-gradualis diploma
megszerzését eredményezi.

A poszt-gradudlis tanulméanyok célja lehetové tenni a hallgatok szamara a valamely szakmai
terliletre torténd szakosodast. A gordg egyetemek Osszesen 213 poszt-gradudlis tanulmanyi
programot kindlnak, a Gorogorszagi Szabadegyetem pedig tizet. Tanulmanyaik befejezésekor
a hallgatok szakiranyu poszt-gradudlis diplomat kapnak. A poszt-gradudlis kurzusokra az
egyetemi és miiszaki foiskolai tanulmanyokat végzettek jelentkezhetnek. A jelolteket egy
valogatasi folyamat soran, vagy (szobeli és/vagy irasbeli) vizsga eredményeik alapjan
valasztjak ki. Emellett, a jeldlteknek legalabb egy idegen nyelvet tudniuk kell. A kurzusok
legalabb egy évesek.

7. Doktori végzettséghez sziikséges tanulmanyok (ISCED ’6’ szint)

A doktori tanulmanyok doktor fokozat elnyeréséhez vezetnek.

A doktori tanulmanyok altalanos célja magas foku szakosodast elérni az ismeretek stratégiai
fontossagu teriiletein, és kiillonbozd tudoményos teriileteken eldmozditani az alapkutatasok
menetét ¢s sikerét, az orszag tudomanyos alapjainak a megerdsitése érdekében. A
posztgradudlis kurzusokat is kinaldé egyetemek esetében lényeges, hogy a doktori fokozatra
palyazok rendelkezzenek posztgradualis diploméval. A rendszeres posztgradualis kurzusokat
nem kinal6é egyetemeken csak bizonyos eléfeltételeknek megfeleld jelentkezOk kaphatnak
engedélyt doktori disszertacidjuk elkészitésére. Egyes (pl. miiszaki szakiranyu) egyetemi

13



Informacidok Gordgorszagrol

szakokon csak doktori fokozatot adnak ¢és a felvételi kovetelményeket sajat maguk hatarozzak
meg.

14



Informacidok Gordgorszagrol

A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Gorogorszaghan

A korabbi EU/EGT tagallamok allampolgarainak joga van munkat vallalni vagy munkat
keresni Gordgorszagban.

Milyen munkavallalasi jogokkal élhetnek az EU tagallamok polgarai?

Valamennyi régi EU polgar harom hénapig vallalhat illetve kereshet munkat Gérogorszagban
tartdzkodasi és munkavallalasi engedély nélkiil. Ha a munkavaéllalé eldrelathatélag harom
honapnal hosszabb, de egy évnél rovidebb ideig tartézkodik az orszadgban, és rendelkezik mar
igazolassal a munkaltat6jatol, a hatdsdgok ot évre szOlo ideiglenes tartozkodasi engedélyt
adnak ki szamara. Ha a munkavallalobnak még nincs konkrét alldsajanlata, a hatésagoktol
eldszor hat honapra sz016 ideiglenes tartozkodasi engedélyt kap. Ha a munkavallald 6t évnél
is tovabb szeretne az orszagban maradni, igényelheti a korlatlan idére sz6l6 tartézkodasi
engedélyt.

Az EU tagéillamaiban minden 4allampolgar az adott orszag allampolgaraival azonos
feltételekkel, vagyis munkavéllalasi engedély nélkiil vallalhat munkat, vagy alapithat
vallalkozést. Amennyiben harom hoénapnal tovabb kivan a kivélasztott EU tagorszagban
maradni, akkor tartozkodasi engedélyért kell folyamodnia. Ehhez csak a munkaszerzddésre
van sziikség, vagy pedig - véllalkozok esetében - igazolni kell, hogy az altaluk {izletszertien
folytatando tevékenység nem esik nemzeti korlatozas ald. Az engedély megadasa Iényegében
automatikus, altalaban 6t évre szol, amit (kérésre) automatikusan meghosszabbitanak.

Nincs sziikség tartozkodasi engedélyre, ha a munka szezonalis jellegli, vagy ha a
munkavallalo rendszeresen - legalabb hetente - visszatér az allandd lakohelye szerinti
tagorszagba (példaul hatarmenti munkavallalas esetén).

Minden tovabbi esetben az EU tagallamok allampolgérai részére a tartdzkodasi engedély - és
ezzel a szabad munkavallalas ¢€s letelepedés lehetdsége - automatikusan biztositott. A szabad
munkavallalasbol kovetkezik a legfontosabb jog, az 4ltalanos diszkriminicio-mentesség.
Eszerint a munkafeltételek, a munkajogi szabalyozas, illetve dijazas tekintetében a kdzdsségi
munkavallalot nem szabad megkiilonboztetni, vagy barmilyen héatrannyal sujtani. Tovabbi
fontos tudnivald, hogy az adott orszag sajat allampolgarainak jard szocialis jogok egy része is
automatikusan megilleti a mas tagorszagbol érkezetteket is. Ez egyebek kozott a nemzeti
juttatasok igénybevételére, a betegség, anyasdg, munkanélkiiliség vagy munkahelyi baleset
esetére folydsitando jaranddsdgokra vonatkozik.

E jogok ¢és kotelezettségek érvényesek a mas tagorszagban letelepedd kdzosségi munkavallald
- vagy vallalkozo - csaladtagjaira is. (Csaladtagnak szamit a hazastars, valamint a 21 év alatti,
valamint az eltartott kozos gyermek és a kozvetlen felmendk. Vallalkozok esetében a
hazastars sajat eltartott gyermeke is e kategdridba tartozik. )

Miért utasithatjak el a tartozkodasi engedély kiadasat?
Az EU tagéllamok, az Europai Gazdasagi Térség allamai és a kedvezményezett nem

tagallamok allampolgarai részére csak abban az esetben lehet a tartdzkodési engedély
kiallitasat megtagadni, ha ezaltal a kozrend ¢€s a kozbiztonsag veszélybe kertilne.
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A munkavallalasi lehetéségek sajatos szabalyozasara lehetdséget ado atmeneti id6szak

A csatlakozési targyaldsok folyaman a régi tagallamok kérték, hogy az 10 tagallamok
allampolgarai szamara egy bizonyos ideig még ne kelljen biztositaniuk a kozosségi jog altal
biztositott szabad munkavallalds lehetdségét. A kozosségi jog alkalmazasinak ilyen
felfiiggesztését derogacionak nevezzik.

A csatlakozasi targyaldsokon sziiletett megallapodasok alapjan a Csatlakozasi szerzddésben
rogzitett modon a régi tagallamok az 1) tagdllamokkal szemben a csatlakozéast kovetd
atmeneti id6szakban nem a k6z6sségi jogot, hanem nemzeti szabalyozasukat alkalmazzak.

Korlatozas az uj EU tagallamok szamara

A csatlakozas utdni iddszakban a tagorszagok 2+3+2 évig korlatozhatjdk a magyarok
munkavallaldsat. Ennek 1ényege, hogy a tagorszagok maguk donthetik el, hogy beengedik-e a
magyar munkavallalokat orszagukba vagy sem. A kétéves atmeneti idészak utan valamennyi,
a korlatozast alkalmazd tagorszagnak értékelnie kell, jelentettek-e fesziiltséget
munkaerdpiacukon az 1j tagorszagokbol érkezd munkavallalok. Ennek alapjan donthetnek
ugy, hogy még tovabbi harom évig fenntartjak a korlatozast. Ezt kdvetden ismét értékelnitik
kell a helyzetet, s ujabb két évre csak akkor hosszabbithatjdk meg a korlatozast, ha az adott
orszag munkaerOpiacara bizonyithatéan kedvezdtlen hatdsa van e munkavallalok
alkalmazaséanak.

Gorogorszag szabalyozasa a csatlakozast koveto elso két évben

A gorog kormany 2004. februar 16-1 dontése értelmében az elsé két évben fenntartja a
jelenlegi munkavallalasi engedélyre épiilé szabalyozasat. Ennek értelmében az atmeneti
1ddszak els6 két évében Gordgorszagban az Gjonnan csatlakozott orszagok munkavallaloi
szamara engedélykoteles a munkavallalas. Ennek beszerzéséhez a munkaltatonak kell
kérelmet benyujtania az illetékes munkaiigyi hivatalban.

Gorogorszag budapesti nagykovetségének cime, telefon és fax szdma:
1063 Budapest, Szegfii u. 3.
14132600, 1413 2610 (tel.), 1 342 1934 (fax)

A csatlakozast kovetd kedvezdbb feltételek garanciai

A korlatoz6 szabalyaikat fenntartd orszagok is kotelesek biztositani azokat a jogosultsagokat,
amelyeket Magyarorszag a csatlakozasi targyalasokon kivivott, és amelyek a Csatlakozasi
szerzddésbe is bekeriiltek:

A koz0sségi preferencia biztositdsanak kotelezettsége

Ha egy régi tagallam tgy dont, hogy a csatlakozast kovetden is fenntartja a munkavallalési
engedélyezési eljarast, akkor a munkavallalasi jogosultsdg tekintetében elonyben kell
részesitenie az Uj tagorszagokbol érkezé ~munkavallalokat harmadik orszagok
allampolgéraival szemben. Vagyis amennyiben egy adott meghirdetett allaslehetdség
feltételeinek egy magyar és egy nem unids allampolgar egyforman megfelel, igy az adott
tagallam koteles elonyben részesiteni a magyar jelentkezot.

A ,,12 honapos szabaly”

Az a magyar allampolgar, aki a csatlakozas pillanatdban legaldbb 12 honapig jogszerii
munkavallaloként jelen volt egy adott régi tagallamban (pl. egy éves munkavallalasra
feljogositd munkavallalasi engedéllyel dolgozik), a 12 hénap letelte utan az adott tagallamban
a tovabbiakban szabadon, munkavallalasi engedély nélkiil vallalhat munkat. Az igy szerzett
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szabad munkavallalasi jogaval addig élhet, amig az adott tagallam munkaerdpiacat 6nként el
nem hagyja. Ez a szabad munkavallalési jog megilleti azokat is, akik a csatlakozast kovetden
valnak jogosultta munkavallalasra egy adott régi tagallamban, €s a munkavallalasi engedélytik
legalabb 12 héonapra szol.

Csaladtagok, akik valamely harmadik orszag (nem EGT tagallam) allampolgarai
Amennyiben egy magyar allampolgar harmadik orszdg allampolgarsagaval rendelkezd
csaladtagja a csatlakozas pillanatdban a 12 honapos szabdly ald es6 magyar munkavallaloval
egyltt valamely régebbi tagallamban tartézkodik, ugy a csatlakozast kovetden kozvetleniil
lehetdsége nyilik szabad munkavéllalasra. Amennyiben a csalddtag csak a csatlakozast
kovetden tartozkodik a magyar allampolgarral egyiitt az adott tagallamban, gy nem azonnal,
hanem a Csatlakozasi szerz6désben szabalyozott feltételek mellett bizonyos id6 eltelte utan
lesz jogosult az engedély nélkiili munkavallalasra.

Tartézkodasi szabalyok

Az 1) tagédllamok allampolgarai 2004. majus elsejétél vizummentesen utazhatnak be
valamennyi EGT tagallamba harom honapot meghalad6 tartézkodasi cél esetén is.
Beutazaskor csak utlevél vagy 1j tipusu személyi igazolvany sziikséges. Az ttlevélnek
érvényesnek kell lennie a beutazds datumatdl szamitott minimum 3 hdénapig. A beutazds utan
elegendd az adott orszdg idegenrendészeti hatdsdganadl kérni a tartozkodasi engedélyt (a
vizum helyett), amelyet jOovedelemszerzési tevékenység folytatdsa esetén az EGT
allampolgaroknak ¢és csalddtagjaiknak altalaban 6t évre adnak meg, és automatikusan
hosszabbithato.

Hasznos informaciokkal szolgadl Gordgorszdgban e téren a Munkaerd Foglalkoztatési
Szervezet (OEAD). Amennyiben a munkavallald6 harom hoénapnal hosszabb ideig kivan
Gorogorszagban dolgozni, tartozkodasi engedélyt kell igényelnie, melyet el6szor hat honapra
allitanak ki, majd 6t évre meghosszabbitanak. A tartozkodasi engedély kiallitdsdhoz érvényes
utlevél vagy személyi igazolvany, a munkaltatotol szarmazéd levél, és egészségiigyi
bizonyitvany sziikséges. A régi EU/EGT tagorszagok allampolgérai mar azel6tt elkezdhetnek
dolgozni, hogy a tartézkodasi engedélyt a hatdsagok kiallitanak, azonban a 2004-ben
csatlakozott orszagok munkavallaléinak mar a munkaba 1épés el6tt rendelkezni kell a
munkavallaldsi engedéllyel. Egy évnél rovidebb ideig tart6 munkavéllalas esetén ideiglenes
tartdzkodasi engedélyt adnak ki.

Az orszagba érkezést kovetd nyolc napon beliil a lakcimet be kell jelenteni a lakdhely szerint
illetékes rendérérson, Athén esetében pedig az idegenrendészetnél.

Elérhet6sége:

Pallini: Athanassiou Diakou 14, telefon: +30 210 603 2980,

Egaleo: Marmara, telefon: +30 210 531 9314.

Nem munkavallalasi céla tartézkodas

Nem munkavallalasi célu tartozkodas (pl. nyugdijasként torténd letelepedés, vagy
tanulmanyok folytatdsa) esetén nincs atmeneti iddszak, igy a magyar allampolgarokra is
minden tekintetben a kozOsségi jog altal biztositottak vonatkoznak. Ekkor is meg kell
azonban felelni néhany altalanos feltételnek, amelyek valamennyi tagallam allampolgérara
vonatkoznak: igazolni kell, hogy a més tagallam allampolgara rendelkezik a fogad6 orszagban
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sziikséges megélhetési minimumot jelentd jovedelemmel, illetleg belép a fogadd orszag
tarsadalombiztositasi rendszerébe.

Végzettségek kolcsonos elismerése

A koOz6sségi szabalyok szerint a tagorszagoknak a sajat allami képesitéssel egyenértékiinek
kell elismerniiik a masik tagorszagban szerzett képesitést. Ez a rendszer csak akkor mikddik,
ha valaki azért akarja elismertetni a diplom4jat, mert azt a tevékenységet, amelynek
gyakorlasara a diploma feljogositja, egy masik tagorszagban szeretné¢ gyakorolni. Tehat ha
,»csak” tovabbtanulni szeretne, és nem elhelyezkedni, vagy egyéni vallalkozoként dolgozni,
akkor tovabbra is az adott orszag belso eldirasait kell kovetnie.

Az orvos, fogorvos, allatorvos, apolond, gyodgyszerész, sziilésznd és €pitész, valamint az
ligyvédi szakma esetén az elismerés automatikus. Vagyis ha valaki egy masik EU-
tagallamban bemutatja példdul az orvosi diplomajat, amely hazajaban feljogositotta arra, hogy
praktizaljon, akkor azzal minden tovabbi nélkiil elkezdhet dolgozni, még nyelvvizsgat sem
irhatnak neki eld.

Ez a rendszer Onre tehat akkor vonatkozik, ha Eurépai Uniés tagallam polgira, egy adott
foglalkozas gyakorlasara ,,A” tagallamban rendelkezik a megfeleld végzettséggel, ugyanezt a
foglalkozast ,,B” tagallamban kivéanja folytatni, ez a foglalkozas ,,B” tagallamban szabalyozott
¢s nem tartozik egyéb elismerési szabalyozas ala.

Az elfogadas folyamata

Abban a tagallamban, ahol a foglalkozast On gyakorolni szeretné, palyazatot kell benytjtania
az Ekvivalencia Kozpontnak (NARIC), mely a palydzatokat egyénenként biralja el.
Megvizsgalja, hogy a tagallamban gyakorolni kivant foglalkozas megegyezik-e azzal, amire
Ont képezték, valamint azt, hogy az elvégzett kurzus idétartamaban és tartalmédban nem
kiilonbozik-e jelentdsen a tagallamban.

A diplomdk elismerésében az EU tagédllamaiban miikodé tn. NARIC kozpontok adnak
felvilagositast: www.enic-naric.net

A magyarorszagi NARIC kozpontként miikodé Magyar Ekvivalencia és Informacios Kozpont
honlapja: http://www.om.hu/nemzetkozi

Tovabbi informacid: www.europa.eu.int/naric

Amennyiben a foglalkozés alapjdban véve ugyanaz €s a képzés sem tér el jelentdsen, akkor az
Ekvivalencia Kozpontnak (NARIC) el kell azt fogadnia. Ha a Kdzpont gy dont, hogy a
képzés iddtartamdban ¢és tartalmdban jelentds kiillonbségek 1éteznek, akkor egyéb
kovetelményeket tamaszthat, pl. szakmai gyakorlat igazoldsa (egy — négy év), alkalmassagi
vizsga, adaptacios iddszak. Csak egyetlen kovetelmény eldirasa lehetséges.

Az Ekvivalencia Kozpont szamara négy hénap all rendelkezésre, hogy a palyazattal
kapcsolatban dontést hozzon. A Bizottsag a kovetkez0 harom dontést hozhatja: teljes
mértékben elfogadja a képesitést, egyéb kdvetelményeket szab vagy elutasitja a palyazatot.
Amennyiben a Bizottsdg ujabb kovetelményeket tdmaszt vagy elutasit, indokolnia kell a
hatarozatat. Fellebbezéssel a birosagon lehet €lni.

Ha négy honapon beliil nem sziiletik hatarozat, akkor ezt elutasitdsnak kell venni és az
illetékes gordg birosaghoz lehet fordulni.
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A Dbeszerzend6 dokumentumok listajat kérje a NARIC kozpontnal. Szokdsos esetben a
kovetkezd dokumentumokra van sziikség:

Személyi igazolvany vagy egyéb okirat, mely igazolja, hogy On az Eurépai Unié polgara,
A végzettséget tartalmazo diploma, oklevél vagy bizonyitvany.

Ha az anyaorszdgban nem szabalyozott foglalkozasr6l van szd, akkor azt is sziikséges
bizonyitani, hogy az elmult tiz év folyaman legalabb két évig az adott szakmat gyakorolta.

A tobbi ,,szabalyozott szakma” esetében alapvetd elv, hogy ha egy allampolgar az egyik EU-
tagallamban megszerezte szakmai cimét, akkor barmely mas tagallamban is gyakorolhatja
szakmdjat. Ennek ellenére a diploma elismerését ezen esetekben kérvényezni kell, s ekkor a
kérelmez6 altal elvégzett tanulmanyokat dsszevetik a célorszagban 1évo képzéssel. Abban az
esetben, ha lényeges kiilonbségeket taldlnak, a kérelmezdt felkérhetik, hogy tovabbképzésen
vegyen részt, vagy tegyen kiilonbozeti vizsgat.

Nem ,,szabalyozott szakma” esetében nem a kdz0sségi jog szerint torténik majd az elismerés,
hanem kiilon honositasi eljardsban a tagallamok belsé jogszabalyai alapjan. De ezeknél a
tevékenységeknél, foglalkozasoknal (pl. az ujsagiras) eléfordulhat, hogy nincs is erre sziikség,
hiszen a képesités igazolasa nélkiil is el lehet helyezkedni.
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Munkaeroé-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

A gazdasag helyzete

Az Europai Unid orszagaival 6sszehasonlitva a GDP Gordgorszagban meglehetdsen magas,
2004-ben 3,7 %-ot tett ki.

A GDP mintegy 14-15 %-4at ad6 idegenforgalom bevételei meghaladtak az el6zd évi szintet.
Az ipari termelés €és a behozatal stagnalt, az export csokkent. Nott a fizetési mérleg hidnya és
az inflacio. Valtozatlanul magas volt a munkanélkiiliség.

2004-ben az aktiv lakossag (16-64 éves) részvétele a munkaerépiacon 65,5 %-os volt. A
leggyakoribb a teljes munkaidében foglakoztatas, a részmunkaiddben foglalkoztatas viszont
nem jellemzd az orszagra, 2004-ben a teljes foglalkoztatas csak mintegy 4%-at tette ki. A ndk
részmunkaidds foglalkoztatasa a teljes 1étszam mintegy kétharmadat jelenti.

Eurdpa mas lakosaihoz képest a gdrogok altalaban hosszl ideig maradnak egy munkahelyen
¢s munkakorben.

A foglalkoztatas 2004-ben 58,1 %-ot tett ki, az 0sszes munkavallald 72,2 %-a férfi, 44,4 %-a
pedig né volt.

Az utobbi években a munkanélkiiliség a nék és a fiatalok bevonasaval csokkent. A
legsiirgetdbb a tartos munkanélkiiliség megoldasa volt, mely 2001-ben 52,8%-on allt. A tartos
munkanélkiiliek teljes 1étszamanak mintegy 65%-at a nok tették ki.

2004 év végén a munkaképes kort lakossag 11,2 %-a volt munkanélkiili. Ezt a helyzetet
leginkabb a gorog gazdasag atalakuldsa teremtette (az elsddleges és a masodlagos gazdasagi
szektor leépiilése), a nok szdmanak emelkedése a munkaerdpiacon, foként a balkani
allamokbol érkezd bevandorlok (legalis és illegalis) bearamlasa, valamint az 0j gyartasi
technologidk széleskorii terjedése.

A férfiak és ndk kozotti munkanélkiiliségi rata jelentdsen kiilonbozik. 2004 els6 felében a ndk
munkanélkiiliségi ratdja kétszer magasabb volt, mint a férfiaké, 16,8 % a nok és 7,3 % a
férfiak esetében. A fiatalok munkanélkiiliségi mutatdja is meglehetdsen magasan allt.

A legalacsonyabb munkanélkiiliségi ratival szamold régiok a kovetkezok: Eszak-Egei
Szigetek (6,6%), Kréta (6,7%) és a Peloponnészosz-félsziget (8,6%). Makedonia (15,9%) és
Kozép- Gorogorszag (13,3%) viszont a legmagasabb munkanélkiiliséget mutatja.

2000 és 2004 kozott a foglalkoztatottsag 1,25%-kal ndvekedett. Ugyanebben az idészakban a
ndk megjelenése a munkaerdpiacon tovabb erdsodott.

Gorogorszagban meglehetdsen magas az dnfoglalkoztatok szdma, mely az utobbi évtizedben a
teljes foglalkoztatottsag egyharmadat teszi ki. A munkaltatok teljes 1étszamat tekintve 2004-
ben a munkaerdpiacon 6nalld vallalkozas 8,2 %-kal volt jelen beosztottakkal, 22,6%-kal
beosztottak nélkiil, 6,6 % pedig csaladi vallalkozasként miikodott.

Az utobbi évtizedre jellemzd az is, hogy a gazdasagi szektorban erds szerkezeti atalakulas
ment végbe, melynek sordn a munkaerd az elsé és masodlagos szektorbol a harmadik
szektorba tavozott. 2003-ban az elsddleges szektor a teljes foglalkoztatottsag 15,9%-at, a
masodik szektor 22,9%-4t, a harmadik szektor pedig 61,2%-4t tette ki, ami tiz évvel korabban
27,7%, 27,0% és 50,2 % aranyban oszlott meg.
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Munkaerdigény

Az utobbi években végbemend erdteljes gazdasdgi atalakulds kovetkeztében az ipari és a
szolgaltatasi szektor nagy része igényt tart képzett munkaerdre, kiilondsen az 0j technologiat
alkalmaz6 teriileteken. Bizonyos szektorokban egyaltalan nem konnyl képzett és tapasztalt
munkaerdt taldlni, ilyenek a telekommunikacid, bankok és egyéb pénziigyi szervezetek,
kozlekedés, kereskedelem, energia ellatas, szamitastechnika, vegyipar, élelmiszer feldolgozas,
nyomdaipar, gépgyartas és fémfeldolgozas.

A legnagyobb igény a kovetkezd teriileteken mutatkozik:

fels6foku végzettséggel: szamitastechnikai mérnok, adatbazis programozd, haldézati mérnok,
telekommunikécids és Internet szakember, weboldal és elektronikus kereskedelem grafikus,
miszaki mérndk, vegyészmérnok, élelmiszeripari mérndk ¢€s kutatd, energia ellatassal
foglalkoz6 mérnok, gyartdssal és munkahelyi biztonsaggal foglalkozd mérndk, gazdasagi
elemzd, pénziigyi szakember, konyveld és egyéb pénziiggyel kapcsolatos foglalkozasok.

nem felséfokti végzettséggel: fémmunkds, miiszaki ¢és elektromiiszerész és szereld,
géplizemeltetd és Osszeszereld, bolti elado, marketing, rekldm és ligyfélszolgalatos munkaerd,
gyartomunkas, szamitogépes szakember, adatbdzis programozo6, halézati mérnok,
telekommunikacios és internetes szakember, elektronikus kereskedelmi és informacids
technologus.

crer

helyezkedik el: Attika, ahol a févaros, Athén fekszik és amely régio a legmagasabb gazdasagi
aktivitast mutatja, valamint K6zép-Makedonia, ahol a lakossag szdmat illetden Gordgorszag
masodik legnagyobb varosa, Thessaloniki talalhato. A gazdasag aktivitdsa itt szintén jelentds.

Munkaero talkinalat

Jelenleg elhelyezkedési gondokkal elsdsorban a képzetlen munkavallalok kiizdenek, de ez a
probléma megfigyelhetd a képzettebb munkaerd korében is. Ez a helyzet egyértelmiien azt
mutatja, hogy az oktatasi rendszerben gyodkeres valtoztatasokat kell véghez vinni, és a
képzéseket a munkaerdpiac valos igényeihez kell igazitani.

A gazdasagi atalakulds kovetkeztében csokkent az igény a képzetlenebb mezdgazdasagi €s
halaszati munkésokra, a konnytiipar gépiizemeltetdire, cipészekre, szOrme- és bdrkészitdkre,
dohanyipari munkasokra, gydgyszer- és kozmetikumipari munkdsokra, valamint a
konnytipari technikusokra az élelmiszeriparban, a dohdny-, a bér- és a szérmeiparban.

Allaskeresés Gorogorszagban

A munkahelykeresés Gordgorszagban hasonloképpen zajlik, mint barmely masik Eurdpai
Unids tagallamban.

Természetesen kozvetleniil a cégekhez és szervezetekhez is be lehet nyujtani a palyazatot
vagy a Gorogorszagban megjelend altalanos és szakmai ijsdgokban szerepld allasajanlatokra
is lehet jelentkezni. Ez a legmegfeleldbb modja annak, hogy megismerjiik, mely ipardgak és
melyik cégek keresnek éppen alkalmazottakat.

A munkaerd kereslet és kinalat Osszehangoldsat, valamint a munkanélkiilieck munkaba
helyezését orszagszerte az allami munkaiigyi kozpontok végzik, melyeket a Munkavallalok
Foglalkoztatasi Szervezete mitkddtet (gorog roviditése OAED). Az OAED specidlis palya-
tanacsadasi szolgaltatdsokat is nyujt.
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Gorogorszagban az eredményes allaskeresés sikerének kulcsa a személyes kapcsolat.
Becslések szerint az allashelyek felét csaladi és barati alapon, a masik felét hivatalos
munkakozvetités utjan toltik be.

Aki kapcsolatok nélkiil kivan munkat taldlni, az legjobban teszi, ha a Ta Nea, az
Apogevmatini, vagy az Eleftherotipia cimil (jsagokat lapozza. Sikert igér6 lehet a szakmai
agazatok specialis szaksajtdjanak olvasasa is.

A magan munkaerd-kozvetitést Gordgorszagban torvény tiltja, ugyanakkor a munkaltatok
megbizhatnak tandcsadé vallalkozasokat a palyazok kivalasztasara.

Annak érdekében, hogy nyelvi akadalyok ne nehezitsék a palydzat eredményességét, a
kiilfoldi bizonyitvanyokrol hiteles forditast kell mellékelni. A kordbbi munkavégzéssel
kapcsolatos igazolasok csak akkor jatszanak szerepet, ha azokat Gordgorszagban miikodo
kiilfoldi vallalkozok allitottak ki.

Altalanos tapasztalat, hogy a szakmai képzettségnél fontosabb szerepet jatszik a péalyazod
altalanos képzettsége és kommunikacios készsége.

Tekintettel arra, hogy az allashirdetésben a fizetések nem keriilnek feltiintetésre, ezt a
targyalas soran kell megfelelden tisztazni.

Hasznos cimek

a) Allami Foglalkoztatasi Szolgélat
Odos Ethnikis Antistaseos 8

166 10 Trachones Attikis (Athens)
Tel.: +301 9989 000

Fax: +301 993 73 01

OAED Regionalis Igazgatdsaga (Attica és a Szigetek)
Odos Peiraios 52

104 36 Athens

Tel.: + 301 5241 113

Fax: + 301 5241140

OAED Regionalis Igazgatdsaga (Peloponnese)
Odos Kanari 54

262 22 Patra Achaia

Tel.: + 3061 329 764

Fax: + 3061 329 764

OAED Regionalis Igazgatdsaga (Kréta)
Plateia Agias Aikaterinis

711 00 Irakleio Kritis

Tel.: + 3081 22 345

Fax: + 3081 280 805

OAED Regionalis Igazgatdsdga (Macedonia)
Odos Dodekanisou 10A
540 16 Thessaloniki
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Tel.: + 3031 555 936/ 554415
Fax: + 3031 554515

OAED Regionalis Igazgatdsaga (Epirus)
3rd Km Ethikis Odou Ioanninon - Athinas
450 00 JIoannina

Tel.: + 30651 297 04

Fax: + 30651 403 54

OAED Regionalis Igazgatosaga (Kelet-Macedonia és Thrace)
Odos Ethnikis Antistaseos 8

651 10 Kavala(Perigiali)

Tel.: + 3051 229 688

Fax: +3051 229 060

OAED Regionalis Igazgatosaga (Thessaly)
Odos Ermogenous 10

414 47 Larisa

Tel.: + 3041 535 963

Fax: +M3041 2256 834

b) Egyéb szervezetek

Nemzeti [fjusagi Alapitvany
Odos Filellinon 9

105 27 Athens

Tel.: + 301 322 83 28

Allami Osztondij Alapitvany
Odos Lysikratous 14

105 58 Athens

Tel.: + 301 325 43 85 -9
Fax: +301 322 18 63

Kereskedelmi Kamarak Kozponti Szdvetsége
Akadimias 7

106 71 Athens

Tel.: +301 363 27 02/ 362 56 30/ 360 58 47
Fax: +301 362 23 20

Egyetemi Kozpont a kiilfoldi végzettségek elfogadasara (Ekvivalencia Bizottsag)
Mesogeion 223, 115 25 - AQHNA
Tel.: +301 6756362, 6756464/Fax: +301 6756709

Adozasi szabalyok
A kozvetlen ad6zésrol a kozdsségi joganyagok nem rendelkeznek, ezért - bar a tagallamok

adoérendszerei hasonloak - minden tagéllamban kiilonbozé fajtaju és mértékii adonemekkel
talalkozunk.
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A kozosségi jog szerint a tagdllamok adorendszerének kovetnie kell azt az altalanos
diszkriminacidellenes szabalyozast, miszerint egy tagallam allampolgarai, akik egy masik
tagallam teriiletén élnek, nem részesiilhetnek kedvezdtlenebb adozasi feltételekben, mint az
adott tagallam allampolgarai.

A kozosségi adozasi szabalyok szerint minden EU tagallam allampolgara, minden (akér tobb
nem EU tagallambeli) jovedelme utdn abban a tagallamban kdételes adot fizetni, amelyben
lakik. A kettds adozasrol szolo orszagok kozotti egyezmények gondoskodnak arrdl, hogy az
adodalany csak egy helyen fizessen adot.

Személyi jovedelemado

A személyi jovedelemadot (Foros Issodimatos) az adofizetd teljes nettd jovedelme utan vetik
ki. A nett6 jovedelmet kiilonféleképpen szamitjak hat jovedelemkategéridban. A kovetkezd
forrasokbdl szerzett jovedelem adoztathato:

- ingatlanbol,

- ingdbol,

- mez6gazdasagi tevékenységbol,

- kereskedelmi tevékenységbdl,

- munkaviszonybol és

- szakmai szolgaltatasbol illetve egyéb forrasokbol.

A jovedelemadot a havi jovedelembdl vonjak le és az év végén szdmoljak el. A bérbdl és
fizetésbdl ¢€loknek ¢és a nyugdijasoknak a kovetkezd év marcius 10-ig kell benyujtani
adobevallasukat. Azok a személyek, akik Gordgorszagban telepedtek le mas tagallambol
szarmazo jovedelmiiket is kotelesek bevallani. Amennyiben a munkavallald ez utdn a
jovedelem utan annak szdrmazésa szerinti tagallamban mar addzott, ugy azt az Osszeget a
gordg adobevallasaban nem kell még egyszer figyelembe venni.

Altalanossagban a munkavallalot akkor tekintik adéalanynak, ha ténylegesen Gorogorszagban
lakik, vagy - az aktudlis tartdzkodasi helyétdl fiiggetleniil - tartosan Gordgorszagban kivan
letelepedni.

Kettds addztatasrol szol6 egyezmények

Gorogorszag az EU 11 tagallamaval irt ala kettdés adoztatasrol szold egyezményeket (azaz
Irorszag, Portugalia és Spanyolorszag kivételével az 6sszes tagallammal).

Egyiittes elbiralas
Gorogorszagban a hazastarsak kozos adobevallast nyujtanak be. A hdzastarsak adofizetési
kotelezettsége kiilon-kiilon az egyiittes jovedelembdl valdo részesedésiik ardnyaban
hatarozhaté meg.

Levonasok ¢és kedvezmények

Csaladi allapotuk ¢és az altaluk eltartottak szama alapjan az adofizetoket adokedvezmények
illetik meg. Addkedvezményt élveznek:
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- orvosi ¢és korhazi koltségek,

- ligyvédi koltségek,

- ¢letbiztositas, betegség vagy balesetbiztositas koltségei,

- idegen nyelv tanulasara forditott 6sszeg,

- csalad lakohelyének bérleti dija,

- iskolas gyermekek lakasanak bérleti dija,

- kozérdekli adomanyok (egyhazak, non-profit szervezete stb. részére).

A nagy csaladdal rendelkez6k tovabbi kedvezményekben részesiilnek az eltartott gyermekek
szama alapjan. Meghatarozott 6sszegii addlevonas jar két, harom illetve négy vagy tobb
gyermekes csaladok esetén. Azok az adodalanyok, akik az orszdg meghatarozott régioiban -
Xanthi, Rhodopi, Evros, Samos, Dodekaneszosz, ¢s az orszdghatar 20 km-es korzetében - 9
hoénapnal hosszabb ideig ¢éltek és dolgoztak specialis kedvezményt kapnak minden gyermekiik
utan.

Altalanos forgalmi ado - ,,Foros Prostithemenis Axias FPA/FPA”

Az Afa dltaldnos mértéke 18%.

A mezdgazdasagi termékek, illetve mas alapvetd fogyasztasi cikkek (pl: élelmiszerek,
gyogyszer, szallitas, elektromos aram) utan 8%

Ujsag, konyv, szinhaz: 4 %
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A foglalkoztatas szabalyozasa
A dolgozok képviselete

A foglalkoztatas feltételeinek iranyitdja az az elv, hogy az Europai Uni6 munkaerdi
valamennyi tagallamban egyenld elbanasban részesiiljenek. Ennek megfeleléen barmely EU
munkaerdnek joga, hogy nemzetiségétol fiiggetlenil a hazai munkaerével azonos
feltételekben részesiiljon a foglalkoztatas teriiletén barmely EU tagallamban.

A foglalkoztatasi jogait illetden tovabbi informacidt beszerezhet az alabbi cimen:

Beliigy-, Kozigazgatasi- €¢s Decentralizacios Minisztérium
Ko6zigazgatasi Altalanos Titkarsag,

Adminisztrativ Modernizacios Altalanos Igazgatosag,
Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya

(Ministry of the Interior, Public Administration and Decentralisation,
Secretariat General for Public Administration,

Directorate General for Administrative Modernization,
Department of International Relations)

Vas. Sofias 15

10 674 Athens-GR

Tel. (+00301) 339 3496, 339 3478, 339 3337

Fax. (+00301) 3393300

A munkajogi rendelkezések csupan a maganszektorra érvényesek. Az allami szektorban,
(kozszolgalatban) foglalkoztatottak, a kozségi kdzigazgatasi hivatalnokok ¢és alkalmazottak
szamara a kozjog rendelkezései szerint nem érvényes a munkajog, hanem a kozszolgélati jog
altalanos szabalyai az irdnyadoak. Ugyancsak nem érvényesek a munkajogi rendelkezések a
mezOgazdasagban ¢s a tengerhajozasban. Ezeken a teriileteken kiilon szabalyok érvényesek,
amelyek a Mezbgazdasagi, illetve a Tengeri Kereskedelmi Minisztérium hataskorébe
tartoznak. A szallitas teriiletén dolgozok ligyeiben a Szallitdsi Minisztérium illetékes. A
munkakoriilményekkel kapcsolatos kérdésekben ezek a szektorok szorosan egyiittmiikodnek a
Munkatigyi és Tarsadalombiztositdsi Minisztériummal.

A munkajogot alapvetéen az Alkotmany, a nemzetk6zi megallapodasok, a torvények, a
szokasok, a kollektiv szerzddések, - a bérvitdk esetén a valasztott birdsdgok dontései - és a
belsé munkaiigyi eldirasok képezik.

Alkotmany: a 22. cikkely 2. pont értelmében az altalanos munkakdriilményeket torvény
hatarozza meg, amelyek kollektiv szerzddésekkel, vagy a kollektiv szerzddési targyalasok
megfeneklése esetén birdsagi hatarozattal egészithetdk ki.

Torvényalkotds: a Polgari Torvénykonyv egységes fejezetben tartalmazza a munkdra
vonatkoz6 eldirasokat. (648-680 cikkely) Az eldirasok mindenekel6tt nem a foglalkoztatasra,
hanem sokkal inkdbb ,,a munkaerd munkaba allitdsara” iranyulnak.

Jovedelem
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A bérek és a fizetések Gorogorszagban is egyénileg eltérdek, mivel iparagak és képzettség
szerint alakulnak. Létezik egy torvényileg eldirt minimalbér, amely 591,18 Euro havonta
(2005. szeptember 1-i adat).

Egyébként a béreket 13. havi fizetés egésziti ki, amelyhez kapcsolodik a husvétkor esedékes
jutalom, valamint a szabadsagpénz, mindenkor a havi bér 50%-aban.

Osszességében a bérszinvonal Gorogorszagban alacsonyabb, mint az eurozona atlaga és ez
valamennyi gazdasagi teriiletre jellemzd.

A termelékenység ugyancsak alacsonyabb, a pénziigyi szolgaltatisok ¢és az egyéb
vallalkozasokkal kapcsolatos szolgaltatdsok, valamint az épitdipar kivételével, ahol az
értékmutatok Iényegében megfelelnek az eurozona mutatdinak. A termelékenység ugyaniugy
relative magas a kereskedelemben, a kozlekedésben és a hirkdzlésben, ami az dsszes gorog
termelési érték sziik egyharmadat adja.
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Munkajog
Munkaszerzodés

A munkaszerzddések formajat nem irja eld jogszabaly, és éppen ezért a szobeli megallapodas
kiilonosen nagy szerepet jatszik akkor is, ha egyre tobbszor késziilnek irdsos szerzddések is.
A szerz8déshez hasonldan a probaidd is szabad megéllapodas kérdése.

Gorogorszagban standard szerzédés nem 1étezik (Polgari Torvénykonyv Nr. 158, - AK). A
Polgari Torvénykonyv (AK) 648-as cikkelye szerint a munkaad6 és a munkavallalo kozott
megkotott szerzddés lehet hatarozott vagy hatarozatlan idejli. Egyik esetben sem kdvetelmény
az irasos megallapodas (Polgari Torvénykonyv AK — 158. cikkely), kivéve azokat az eseteket,
amelyekben kiilonleges megéllapodasok érvényesiilnek, pl. a miivészek, az lizemorvosok, a
biztonsagi hivatalnokok, valamint a kozszolgalati szektorban dolgozok alkalmazaséaval
kapcsolatos szerzOdések esetében.

A munkaviszony felmondasa

Béarmely fél jogaban all a hatdrozatlan idejli munkaszerz6dés felmondéasa, amely egyoldali
akaratnyilvanitassal is érvényes.

A felmondasi 1d0 attol fiigg, hogy a foglalkoztatott mennyi id6t toltétt munkaviszonyban. A
minimalis felmondasi id6é harminc nap, a legmagasabb felmondasi id6 két év. A munkaadd
részérdl eszkozolt felmondas a goérdg munkajog szerint csak végkielégités fizetésével
lehetséges, amelynek mértéke a munkaltatonal eltoltott id6tdl fiigg.

A jogszabdly egyértelmiien eldirja a felmondassal kapcsolatos eljarast, valamint a
végkielégités kifizetésének modjat az elbocsatott foglalkoztatottra, alkalmazottra, illetve
munkasra, valamint kézmiivesre vonatkozodan.

Felmondas alkalmazott esetében

Az alkalmazott munkaviszonydnak felmondasa a magénszektorban a munkaadd részérdl két
modon lehetséges: felmondasi id6hoz kotott, €s azonnali (hatarid6 nélkiili) felmondas.

Felmondasi idohoz kotott felmondas

A munkaado6 szamara adott annak lehetdsége, hogy az alkalmazottat meghatarozott idétartam
(felmondasi id6) utan bocséssa el, amelynek ideje fligg a munkavallalénak a munkaadonal
foglalkoztatottként eltoltott idejétl. Ebben az esetben a munkaado kotelezettsége az
alkalmazottat irasban arrdl tdjékoztatni, hogy fennall6 munkaviszonya a felmondasi id6
lejarta utan megsziinik.

Végkielégités felmondasi ido alkalmazasa esetén

A végkielégités mértéke a maganszektorbol elbocsatott alkalmazott esetében, illetve a
megfeleld felmondasi ideji felmondasoknal torvény altal meghatarozott médon, az illetdnek
az utols6 munkaadéndl eltoltott munkaviszonya idOtartamanak megfeleléen kertl
megallapitésra.
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A jelzett rendelkezéseknek megfeleloen, a felmondési id6 alkalmazasaval elkeriild
alkalmazott végkielégitésének mindenkori mértéke a kdvetkezo:

2 honap - 1 év a havi munkabér % - € 1 honap
1 év—4¢év 2 havi munkabér % - ¢ 2 hoénap
4—-6¢v 3 havi munkabér % - e 3 hénap
6—8¢v 4 havi munkabér %2 - ¢ 4 honap
8-10 év 5 havi munkabér % - e 5 honap
10 év 6 havi munkabér ' - e 6 honap

A 10 évnél hosszabb ideje munkaviszonyban all6 alkalmazottaknal a végkielégités minden
tovabbi munkaviszonyban t6ltott év utan fél havi munkabérrel ndvekszik.

A végkielégités semmi esetben sem lehet tobb a két évre kifizetett munkabér felénél.

(A leghosszabb felmondéasi id6 24 honap lehet, 28 éves munkaviszony esetén.)

Azonnali felmondas

A munkaad6 barmikor alkalmazhat6 elvi lehetdsége alkalmazottja munkaviszonyat azonnali
(felmondasi 1d6 nélkiili) felmondéssal megsziintetni. Ebben az esetben kotelezett arra, hogy a
torvénynek megfelelden a kovetkezd mértékben végkielégitést fizessen.

Végkielégités azonnali felmondasnal

A végkielégités mértékét a munkaviszony iddtartama és a munkabér mértéke hatarozza meg.

Az egyes esetekben az alkalmazottak végkielégitése a munkaviszony id6tartamatol fiiggden
alakul:

A munkaviszony A végkielégités
idotartama mértéke

2 hénap — 1 év egy havi munkabér
1-4¢v 2 havi munkabér
4—-6¢v 3 havi munkabér
6—8¢v 4 havi munkabér
8—10év 5 havi munkabér

A tobb mint tiz éves munkaviszony esetében a havi munkabér hatszorosat, ezen tul minden
tovabbi év eltdltése utan a havi munkabér egyszeri mértékét szamitjak. A végkielégités nem
haladhatja meg a két év, azaz a 24 honap munkabérét.

Munkas, kézmiives, vagy haztartasi alkalmazott munkaviszonyanak felmondéasa
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A munkasok, a kézmiivesek és a haztartdsi alkalmazottak esetén csupan azonnali (felmondasi
id6 nélkiili) munkaviszony felmondas engedélyezett. Ebbdl kovetkezéen a munkaszerzédés
irasos felmondasnak érvénybelépésével egyidejiileg sor keriil a torvényesen meghatarozott
végkielégités kifizetésére.

Végkielégités munkasok, kézmiivesek, haztartasi
felmondasa esetén:

alkalmazottak munkaviszonyanak

A munkasok, kézmiivesek és haztartdsi alkalmazottak szdmara kifizetendd végkielégités
mértékét elbocsatas esetén a munkaviszony id6tartama hatarozza meg a kovetkezok szerint:

21 év felett

A munkaviszony A végkielégités
id6tartama mértéke

2 honap — 1 év 5 napi munkabér
1-2¢v 7 napi munkabér
2-5¢v 13 napi munkabér
5-10¢v 26 napi munkabér
10—-15¢év 52 napi munkabér
15-20¢év 85 napi munkabér

100 napi munkabér

Végkielégités nélkiili felmondas
Az altalanos elvektdl eltéréen a munkavallald elbocsatisa a kovetkezd esetekben
végkielégités fizetése nélkiil engedélyezett:

ha a munkaviszony kevesebb, mint két honapja all fenn,

ha a munkavallaloval szemben a munkaja végzése miatt biintetdeljarast kezdeményeznek,
vagy blincselekmény miatt biintetésben részesiil. Amennyiben a munkavéllald a birdsagi
hatdrozat vagy birosagi itélet kovetkezményei alol felmentést kap, akkor a munkaadd
kotelezett a munkavallalo szamadra a torvényesen meghatarozott végkielégitést kifizetni.

Heti munkaido

A heti munkaidd 40 6ra.

A munkavallalok kiilonleges engedély nélkiil heti 48 6rat dolgozhatnak, ez esetben azonban
minden taloraért (a 40 orat tallépve) 25 %-os tilorapotlékot kapnak.

A 48 6ranal hosszabb heti munkaid6hoz (maximum 35 taléra félévenként, néhany kivételes
esetben maximum 50 talora) a Munka ¢és Tarsadalombiztositasi Minisztérium helyi
kirendeltségének engedélye sziikséges. Az ilyen foglalkoztatds tGlmunkdnak szamit, és a
torvény alapjan a kovetkezdképpen keriil dijazésra:

az els6 60 ora egy éven beliil: 25%
a kovetkezd 60 ora 50%.
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A maximalisan megallapitott munkaidd tullépését a torvény tiltja, melynek megszegése
biintetést von maga utan.

Rendes szabadsag

A nemzeti kollektiv szerzédés (EGSSE) 1998-1999. 5. cikkely rogziti, hogy azok a
munkavallalok, akik ugyanannal a munkaadondl 12 évig dolgoznak, vagy fiiggetlenil a
munkaadotol 14 éve foglalkoztatottak, évente:

6 napos munkahét esetén 5 hétre azaz 30 munkanap,
5 napos munkahét esetén 25 nap
szabadséagra jogosultak.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor

Az Alkotmany 1., 2. § 4. cikkely és az 1.§ 23. cikkely garantdlja a nok és férfiak
egyenjogusagat, valamint az azonos munka esetén az azonos bérezésre vald jogot. ,,A
foglalkoztatds  allamilag  védett jog. Az éllam  gondoskodik  meghatarozott
munkakoriilményekrél minden polgar szaméra. Valamennyi munkavallalé — akar férfi, akar
né — joga azonos munkaért azonos bért vagy fizetést kapni. Az allam megfeleléen
gondoskodik a szakszervezetek védelmérdl, és a munkaval kapcsolatos jogok maradéktalan
alkalmazasarol.”

A 84/1414-es torvény ,,A férfiak és ndk egyenld elbirdlasat eléird alkotmanyos rendelkezés
alkalmazasa a munkaviszonyban ¢és egyéb megallapodasoknal” cimen jelent meg. A térvény
kifejezéje azoknak az eléremutaté kormanyzati eréfeszitéseknek, amelyek a nék és a férfiak
tényleges egyenld elbirdldsat hivatottak szolgéalni. A torvény f6 célja a férfiak és a ndok
egyenld elbiralasanak biztositdsa a munkajogi teriileteken, és ezzel egyidejiileg valamennyi
diszkriminacié megsziintetése a palyavalasztdsi tandcsadasban, a képzésben, a
foglalkoztatdsban, a szakmai munkalehetéségekben, a bérezésben ¢és egyéb
munkakoriilményekben. A térvény meghatdrozza a hézassagi €s a csaladi tdmogatasokban
vald részvétel feltételeit. Az eldirdsok megsértdivel szemben biintetd rendelkezések
érvényesiilnek. Mind a Munkaiigyi- €s a Tarsadalombiztositasi Minisztérium szintjén, mind a
Munkafeliigyeleti Intézetekben allasokat alakitanak ki a férfiak és a nék egyenld elbiralasaval
kapcsolatos tevékenység koordinalasa, ellendrzése érdekében, tovabb 6nallo részleget hoznak
létre a Munkaligyi Tanacsban (ASE), amely kizardlag ezzel a témakorrel foglalkozik. A
torvény ezaltal alkotmanyerejii kdvetelményeket fejez ki a kiilonb6zé nemiiek elbiralasaval
kapcsolatban, és magaba foglalja azokat a kdotelezettségeket, amelyek a gordg torvények
hozzaigazitasat szolgaljak az Europai Kozosség 75/117 és 76/207 sz. direktivaihoz.
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Tarsadalombiztositas
Milyen biztositasi eseteket tartalmaznak a gorog jogszabalyok a szocialis biztonsagrol?

Amennyiben valaki Gorogorszagban dolgozik, ugyanolyan eléfeltételek teljesitése esetén
jogosult a tarsadalombiztositas szolgéltatasaira, mint a gordg munkavallalok. A
Gorogorszagban €16 kiilfoldiek csaladtagjai is ugyanolyan szolgéltatasban részesiilnek, mint a
gbrog munkavallalok csaladtagjai.

A szocidlis biztonsdg gordg rendszere keretében a munkavallalok a kovetkezd
szolgaltatasokat vehetik igénybe:

- betegségi- €s anyasagi szolgaltatasok,

- munkahelyi baleset és foglalkozasi megbetegedés esetén jard szolgaltatasok,
- rokkantsagi, valamint idéskori tdmogatasok,

- hatramaradottak tdmogatésa,

- munkanélkiili segély,

- csaladi tdmogatasok.

Regisztracio

Amint a munkavallal6 munkdba 4all Gordgorszagban, a munkaltatd koteles a
tarsadalombiztositashoz (IKA) és egyéb specifikus alapokhoz bejelenteni. A munkavallald
ezutan automatikusan biztositési és jarulék kartyat kap, melyeket DATE betlikkel jeldlnek. Az
egészségiigyi konyvért a munkavallalonak személyesen kell folyamodnia az IKA lakohely
szerint  illetékes szervezeténél. Az okmany kibocsatasdhoz  sziikség van a
tarsadalombiztositasi kartyara (DATE), amelyet a munkavallald a munkaltatojatol kér ki, a
munkavallalo, illetve csalddtagjai fényképére, valamint az utlevelére vagy személyazonositd
kartyajara. Ezt az okmanyt gondosan meg kell Orizni, mert ez bizonyitja, hogy a munkavallald
biztositott, és megkonnyiti a tdrsadalombiztositasi intézményekkel kapcsolatos tigyintézést.
Az onfoglalkoztatoknak személyesen kell a biztosito szervezethez (altalaban TAE-hez), vagy
a TEVE-hez bejelentkezni.

A tarsadalombiztositas rendszere

A gorog tarsadalombiztositas rendszerének sajatossaga, hogy tobb kiilonallo iranyitasu alapra
oszlik. A legnagyobb a szellemi ¢és fizikai alkalmazottakat tomorito, legszélesebb
lehetdségeket — betegségi-, anyasagi-, oregségi-, rokkantsagi-, 6zvegyi-, munkahelyi baleseti
ellatas, tappénz, temetési segély €s halal esetére sz616 segély - biztosité Tarsadalombiztositasi
Hivatal (IKA). Az IKA rendszer magaba foglal minden munkavallalét, aki nem tartozik
valamely kisebb specidlis biztositasi rendszerhez. Az IKA mellett mikddik egy sajatos
rendszer a hivatali alkalmazottak szamdra is. A mezOgazdasagban dolgozokat a
Mez6gazdasagi Biztositd Szervezet (OGA), mig a kisvallalkozokat és kiskereskedoket az
Onall6 Kereskeddk és Kisiparosok Alapitvanya (TEVE) biztositja. A munkanélkiili segélyt és
csaladi potlékot a Munkavallalok Foglalkoztatasi Szervezete (OAED) folyositja.
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A legfontosabb biztosito tarsasagok elérhetosége:

IKA — Idryma Koinonikon Asfaliseon
(Tarsadalombiztositasi Intézet)

Agiou Konstantinou 8

GR-10241 Athen

OAED — Organismos Apascholiseos Ergatikou
Munkavallalok Foglalkoztatasi Szervezete
Ethnikis Antistasis Ano Kalamaki

GR-16610 Athen

TAE-Tameio Asfaliseos Emporon
(Kereskedok Biztositasi Pénztara)
Voulis 8-10

GR-10562 Athen

TEVE-Tameio Epangelmation Viotechnon Elladas
(Kézmtives- és Kisiparos Biztositasi Pénztar)
Agiou Konstantinou 5

GR-10431 Athen

TSMEDE-Tameio Syntaxeon Michanikon kai Ergolipton Dimosion Ergon
(Mérnokok Biztositasi Pénztara)

Kolokotroni 4

GR-10561 Athen

OGA-Organismos Georgikon Asfaliseon
(Mezb6gazdasagi Biztositasi Intézet)
Patision 30

GR-10170 Athen

Az itt felsorolt legfontosabb biztositd tarsasagok mellett a kiilonleges rendszerli biztositd
szervezetek nagy szamban allnak rendelkezésre a kiillonboz6é agazatokban dolgozok szamaéra.
Amennyiben valaki egy ilyen rendszerhez kivéan tartozni, annak az IKA ezzel kapcsolatban
tovabbi felvilagositast nyujt.

Tarsadalombiztositasi hozzajarulasok

A munkavéllaloknak ¢és munkaltatoknak egyarant jarulékot kell fizetniik a
Tarsadalombiztositasi Alapba (IKA), ami a bér meghatarozott szazaléka. A munkaado koteles
arra, hogy a teljes jarulékot az IKA-hoz befizesse, €¢s a munkavallalotol levonja a rea esd
részt.

Az IKA szocialis és egészségligyi ellatast egyarant biztosit (munkanélkiiliség, betegség,
munkaképtelenség, nyugdijba vonulas és haldl esetére). A hozzajarulast a munkavallalé havi
fizetése alapjan szamitjak, mértéke altalaban 44,4%, melybdl 16,4%-ot a munkavallald, 28%-
ot a munkaltato fizet. Egyes nehézipari dgazatokban (banyaszat, hajogyartas) tovabbi 3-3%
jaradék fizetendo.
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Betegbiztositas

a) Egészségligyi ellatasra jogosultak:

- Eletbiztositassal rendelkez6k;

- Betegbiztositassal rendelkezok;

- IKA nyugdijasok;

- Mas TB alapnal biztositott nyugdijasok, akik munkaviszonyuk iddétartama alatt
betegbiztositassal rendelkeztek;

- Biztositottak és nyugdijasok eltartott csaladtagjai;

- Munkanélkiili segélyben részesiilé munkanélkiiliek

b) Pénzbeli juttatisra jogosultak:
Biztositottak és nyugdijasok, akik 6nhibajukon kiviil all6 okbdl munkaképtelenné valtak.

A jogosultsag feltételei:

a) Egészségligyi ellatasra az jogosult, aki a megbetegedés tarsadalombiztositasi intézethez
valo bejelentését megel6z0 naptari évben legalabb 50 napig dolgozott.

b) Pénzbeli juttatasként napi betegségi ellatasra az jogosult, aki

nem részesiil IKA altal folyodsitott nyugdijban;

a megbetegedés tarsadalombiztositasi intézethez valo bejelentését megeldz6 egy naptari évben
legalabb 100 napot, két évben 300 napot, 6t évben 1500 napot dolgozott;

rajta kiviil 4116 okbdl betegedett meg, ¢s a megbetegedés tarsadalombiztositasi intézethez valod
bejelentését megeldzo legalabb 3 napja nem dolgozik.

Betegbiztositasi juttatasok:

- orvosi ellatas,

- megeldzo orvosi vizsgalatok,

- gyogyszerek (IKA orvosok altal felirt gyogyszerek aranak 75 szazalékat téritik vissza),
- gyogyaszati segédeszkdzok, protézisek (75%-os térités),

- gy6gyfirdok,

- korhazi kezelés,

- betegszallitas elszigetelt teriileten lako betegek részére.

A betegbiztositasi ellatdsok iddtartama és mértéke:

a) Természetbeni juttatisra a biztositott a betegségének egész idOtartama alatt jogosult,
1dobeli korlatozas nélkiil;

b) Pénzbeli juttatasként napi betegségi ellatasra (tdppénz), a biztositott munkaképtelenségének
a tarsadalombiztositasi intézethez valod bejelentését kdvetd negyedik naptol, évi maximum
182 napig jogosult.

A kezelésben résztvevo részesedése az egészségiigyi koltségekbdl az IKA tételekben rogzitett,
amely maximum 25% lehet. A kronikus betegségek gyodgyszerei ingyenesek, a tartos betegség
eléfordulasakor a legkisebb onrészesedés a koltségekhez 10%.

Az orszdgban nem milkddik szabad orvos-, vagy korhazvélasztds, hanem a betegnek a
helyileg illetékes betegpénztari orvos, illetve kérhaz szolgaltatasait kell igénybe vennie. Aki
privat intézményt kivan igénybe venni, annak a teljes koltséget fizetnie kell.
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A munkavallalé megbetegedése esetén a munkaadd a szabalyoknak megfeleléen 30 napig az
érintett bérének felét tovabbra is folydsitja. A tobbi id6t vagy a bér masik 50%-at a biztositd
fizeti. Harom varakozasi nap keriil kozbeiktatadsra, amelynek idejére semmilyen tdmogatas
nem jar.

Tappénzre az jogosult, aki munkdja kdvetkeztében 6nhibajan kiviil megbetegedett ¢s harom
napnal hosszabb ideig nem tud dolgozni, tovabba a betegség bejelentésének napjan
folyamatosan vagy az ezt megel6z0 naptari év végéig 100 napig dolgozott.

Egy ,,munkanap” megfelel egy biztositdsi napnak. A szabalyos szabadsdg napok (fizetett
szabadsag) a munkanapokba beszamitanak, azok a napok azonban, amelyekre a munkavallalo
tappénzt vagy munkanélkiili segélyt kapott, nem keriilnek beszdmitasra. A biztositott altal az
EU maés tagallamaban teljesitett biztositasi id6t beszamitjadk a gordg biztositasi iddbe,
amelynek érdekében megfeleld okmanyokat az IKA iigyfél irodaiban kell benyujtani.

A tappénz az eldirdsok szerint 50%-a annak a biztositdsi csoporthoz tartoz6 munkavallald
bérének, akivel a biztositott az utols6 30 napon vagy kordbbi naptari évben azonos
munkakorben dolgozott.

Az ellatas mértéke minden eltartott csaladtag utan 10%-al emelkedik, de ezzel egylitt sem
haladhatja meg a biztositott munkabérének 70%-at.

Ha a biztositott az IKA koltéségre koz- vagy magan-korhazban orvosi kezelésben részesiil €s
nincs csaladtagja, a tdppénz kétharmad mértékben csdkken.

A tappénz a biztositohoz tortént munkaképtelenségi bejelentés utan négy nappal fizetheto.

A tappénz nem lehet hosszabb 182 napndl ugyanazon betegség miatt, és nem lehet tobb 182
napnal ugyanabban a naptari évben, megszakitassal, vagy anélkiil. A 182 napos tappénzes
ellatds maximum 720 napra meghosszabbithatd, ha a biztositott Osszességében 4500
munkanapot vagy 1500 munkanapot teljesitett, ez utobbibol azonban legkevesebb 600 napot a
betegség megallapitisa eldtti utols6 6t évben. Ha a munkaképtelenség tuberkulozis
kovetkeztében tortént, a tappénz 360 napig fizetheto.

A tappénz folyositasahoz a kovetkez6 okmanyokat kell benyujtani:
munkaképtelenségi igazolas egy IKA orvos részérdl,

biztositasi és jarulék igazolas (DATE)

személyes egészségiigyi konyv,

csaladi egészségiigyi konyv

nyilatkozat a munkébdl val6 kiesés idétartamarol.

Munkahelyi balesetek és foglalkozasi betegségek

Az IKA szamara érvényes jogi eldirdsok a munkavallalok szaméra a kovetkezd esetekre
hataroznak meg szolgaltatasokat, illetve tamogatasokat:

- balesetek, amelyek a konkrét munkatevékenység soran torténtek (munkahelyi balesetek),

- balesetek, amelyek a munkahelyhez vagy a munkahelyt6l tartd6 uton torténtek (és
munkahelyi balesetekként mindsithetdk),

- balesetek, amelyek nem munkahelyi balesetek,

- betegségek, amelyeket a foglalkozési tevékenység okozott, amennyiben ezek a foglalkozési
betegségek hivatalos listajan szerepelnek.
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A balesetek ¢és a szakmai betegségek nem képeznek egységes biztositasi agat. A betegség
vagy atmeneti munkaképtelenség esetén a betegbiztosito illetékes, rokkantsag vagy halaleset
esetén a nyugdijbiztosito.

A balesetet (kiilondsen munkahelyi balesetet) szenvedé munkavallalo, vagy foglalkozési
betegségben megbetegedett munkavallalo, a szamara kedvezObb biztositasi szolgaltatasban
részestl.

A munkahelyi balesetet szenvedett jogosult pénziigyi €s dologi tdmogatasra, fiiggetleniil
biztositottsdganak idOtartamatol. Nem sziikséges tehat a szolgaltatds igényléséhez a
munkanapok szdmanak igazolasa.

A baleset kovetkeztében eldallt atmeneti, részleges munkaképtelenség esetén a kezelés
betegségnél érvényes kezelés szerint torténik. Kiegészitésiil érvényesiil azonban néhany
specialis szabaly.

Amennyiben a balesetet szenvedett az el6z0 naptari évben 30 munkanapot nem tud igazolni,
akkor a szdmara esedékes baleseti tdmogatast annak a megfeleld biztositotti csoportnak a
fizetése alapjan szamitjdk ki, amelyhez a balesetet szenvedett bére a baleset napjan a
legkozelebb allt. A baleseti tamogatas a baleset bejelentése napjatol jar. Ez esetben nincs
harom napos varakozasi id6 mint a betegségek bejelentésekor, a munkaképtelenségnek
azonban harom napndl hosszabbnak kell lennie. Ha baleset rokkantsagot vagy halalt okoz,
akkor a balesetet szenvedett személy rokkant nyugdijra jogosult, a hatramaradott ellatando
csaladtagok ,,hatramaradotti nyugdijban” részesiilnek

Egyéb balesetek

A balesetet szenvedett altaldban pénz- és dologi tdmogatasra jogosult, ha a szolgaltatasok
normalis folyositasahoz sziikséges munkanapok felének teljesitését igazolni tudja.

A balesetet szenvedettnek az eseményt lehetdleg azonnal (legfeljebb azonban 6t napon beliil)
a munkaadojanak, illetve a teriiletileg illetékes IKA-nak kell bejelenteni, vagy bejelentetni.
Tovabbi felvilagositasokat — igény szerint — az illet¢kes IKA iigyfélirodak adnak.

Foglalkozasi megbetegedések

A foglalkozasi megbetegedés a munkabalesettel azonos elbiralasban részesiil. Ebbdl
kovetkezben a biztositdsi szolgéltatdsok (orvosi kezelés, tappénz, nyugdij) a teljesitett
munkanapok szdmara tekintet nélkiil nytjthatok.

A foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos jogi eldirasok megfeleld alkalmazasa érdekében
szlikséges, hogy a munkavallalé a szakmai betegségek hivatalos listajara felvezetett kronikus
betegséget vagy mérgezést igazolni tudja.

A helyi egészségiigyi bizottsdgnak kell az IKA-ban rogziteni azt, hogy az eldfeltételek a
betegség szakmai betegségként torténd elismeréséhez fennallnak.
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Anyasagi biztositas

1) Sziilési tamogatasra jogosultak

a) azok a ndk, akik kdzvetleniil biztositottak, vagy nyugdijban részesiilnek,

b) azok a férfiak, akik kozvetleniil biztositottak, vagy nyugdijban részesiilnek, €s a feleségiik -
mint altaluk eltartott csaladtag - rajtuk keresztiil kozvetetten biztositott.

2) Anyasagi segélyre csak azok a ndk jogosultak, akik kozvetleniil tagjai a betegségi és
anyasagi biztositasi rendszernek.

A jogosultsag feltételei:

1) Sziilési tamogatasra a terhes nd (vagy a férje, amennyiben a nd rajta keresztiil biztositott)
akkor jogosult, ha terhességének tarsadalombiztositasi intézethez vald bejelentését megel6z6
naptari évben legalabb 50 napig dolgozott.

2) Pénzbeli juttatasként anyasagi segélyre a nd akkor jogosult, ha

a) a szllést megel6zo két évben legalabb 200 napig dolgozott;

c) a sziilés varhat6 idOpontjat megel6zd 52, illetve a sziilést kovetd 53 napban szabadsagot
vett ki.

Juttatasok:

Anyasagi juttatasként Gorogorszagban sziilési tamogatas és anyasagi segély jar.

A sziilési tdimogatas meghatarozott 0sszeg, melyet a segédmunkésok egynapi munkabérének
harmincszorosaban allapitanak meg. Ez az Osszeg akkor is megilleti a n6t, ha terhességét
orvosi javaslatra megszakitottdk, vagy a terhesség hatodik honapjat kdvetden elvetélt.

Az anyasagi segélyt a pénzbeli betegségi ellatassal azonos modon szdmitjak, ennek dsszege is
novelhetd az eltartott csalddtagok szamadra tekintettel. Az anyasagi segély mértékének nincs
felso hatdra, és egy 0sszegben keril kifizetésre.

Természetbeni juttatasként a terhességgel 0sszefiiggd gydgyszerek arat az IKA megtériti.
Nyugdijbiztositas

Gorogorszagban nyugdijra jogosult minden munkaviszonyban, illetve munkavégzésre
iranyulo6 egyéb jogviszonyban allo személy.

A jogosultsag feltételei:

1. Teljes nyugdijra jogosultak:

a) 65. ¢letéviiket betoltott férfiak és 60. életéviiket betdltott ndk, akik minimum 4500 napot
dolgoztak (a rendszerbe 1993. januar 1. utan belépett ndk esetében a nyugdijkorhatar 65 év).
b) 62. ¢letéviiket betoltott férfiak és 57. életéviiket betoltott nok, akik minimum 10000 napot
dolgoztak.

c) 60. ¢letéviiket betoltott férfiak és 55. életéviiket betoltott ndk, akik minimum 4500 napot
dolgoztak, melynek 4/5-ét nehéz vagy egészségtelen munkakdrben toltotték és ebbdl legalabb
1000 napot a nyugdijazasukat megel6z6 10 évben dolgoztak (a rendszerbe 1993. januar 1.
utan belépett, nehéz vagy egészségtelen munkakorben dolgozé ndk esetében a
nyugdijkorhatar 60 év).

d) 58. életéviiket betoltott férfiak és ndk, akik minimum 10500 napot dolgoztak, és igazoltan
munkavallaloként voltak biztositva (a rendszerbe 1993. januar 1. utan belépett férfiak
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esetében a nyugdijkorhatar 60 év, kivéve a nehéz vagy egészségtelen munkakdrben
dolgozokat).

e) 35. ¢letéviiket betoltott kiskort gyermeket neveld anydk, akik minimum 5500 napot
dolgoztak (amennyiben a gyermek nem hazas €és az anya nem részesiil mas forrasbol
szarmazo nyugdijban).

2. Csokkentett nyugdijra jogosultak:

a) 60. életéviiket betoltott férfiak és 50. életéviiket betoltdtt ndk (a rendszerbe 1993. januar 1.
utan belépett ndk esetében a nyugdijkorhatar 60 év), akik minimum 4500 napot dolgoztak,
amelybdl legalabb évi 100 napot a nyugdijazast megel6z6 5 évben dolgoztak.

b) 60. ¢letéviiket betoltott férfiak és 50. életéviiket betdltott ndk (a rendszerbe 1993. januar 1.
utan belépett ndk esetében a nyugdijkorhatar 60 év), akik minimum 10000 napot dolgoztak,
amelybdl legalabb évi 100 napot a nyugdijazast megel6z6 6t évben dolgoztak.

c) 56. életéviiket betoltott férfiak és ndk, akik minimum 10500 napot munkavallaloként
dolgoztak.

d) 50. életéviiket betoltott kiskora gyermeket neveld anyak, akik minimum 5500 napot
dolgoztak (amennyiben a gyermek nem héazas és az anya nem részesiil mas forrasbol
szarmazo nyugdijban).

Juttatasok:

A teljes nyugdij 0sszegét az 1992-es nyugdijreformot kdvetden eltérden szamitjak az 1992.
december 31-¢ el6tt, illetve 1993. janudr 1-je utan biztositottak esetében.

A teljes nyugdij az alapdsszegbdl €s potlékokbol all.

A 1992. december 31-e el6tt biztositottaknal az alaposszeget a nyugdijazds eldtti jovedelem
napokra vonatkoztatott Osszege alapjan szamitjak. 28 jovedelemkategoéria van, melyek
mindegyikéhez fix Osszegli napi bér tartozik. A nyugdijat ennek kategorianként eltérd
szazaléka alapjan szamitjak.

Potlék jar

a ledolgozott napok szdma utan (tobb mint 3000 munkanap utan, 300 naponként szamitott,
torvényben meghatarozott dsszeg),

az eltartott gyermekek szama utan (egy gyermek utan 20%, a masodik gyermek utan 15%, a
harmadik gyermek utdn 10%, a gyermekek 18 éves, illetve amennyiben tanulnak 24 éves
koraig, vagy idokorlat nélkiil, ha a gyermek munkaképtelen, és erre a 18. sziiletésnapja elott
fény dertil)

a hazastars utan (amennyiben nem dolgozik, és nem részesiil nyugdijban).

1993. januar 1-e utan biztositottak esetében az alapdsszeget a nyugdijazast megeldzd 6t év
munkabére alapjan szamitjak. A nyugdij mértéke fligg a biztositott évek szamatol, ugy, hogy
minden év a nyugdijalapul szolgdldé jovedelem 1,714%-anak szamit. Potlék az eltartott
gyermekek szamatol fliggden egy gyermek utdn 8%, a masodik gyermek utdn 10%, harom
vagy tobb gyermek utan 12%.

crer

biztositott a munkabérének megfeleld kategoridba keriil) meghatirozott szazalékos arany,
melyet az adott kategoridra vonatkozé munkabér huszondtszorosével kell szorozni.
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A csokkentett nyugdij dsszege havi 0.5%-al kevesebb, mint a teljes nyugdij. A csokkentett
nyugdij nem alakul teljes Osszegli nyugdijja, amikor a biztositott eléri a rendes
nyugdijkorhatart.

Természetbeni juttatdsként az IKA altal folyositott nyugdijban részesiilok ¢és csalddtagjaik
orvosi ellatasra és gyogyszerekre is jogosultak.

Szocialis segély
Csaladtamogatasok

Azok a munkavallalok kapjak, akik tagjai a kotelezd tarsadalombiztositasi rendszernek.
Akkor jogosultak az Munkavallalok Foglalkoztatasi Szervezete (OAED) altal folyositott
csaladtdmogatési juttatdsokra, amennyiben gyermekiik Gorogorszagban vagy valamely masik
EU tagallamban él.

Ennek megfeleléen a kovetkezd személyek részesiilhetnek csaladtamogatasban:

1)A sziilok (anya vagy apa) akiknek nem hézas gyermeke

még nem érte el a 18. évét;

még nem érte el a 22. évét, amennyiben felsoktatasi tanulmanyokat folytat;
munkaképtelen, korara tekintet nélkiil.

2) A nagyszilok, testvérek, nagynénik/nagybacsik, amennyiben a gyermek mindkét sziildjét
elvesztette, vagy az €16 sziil6je nem felel meg a jogosultsag kovetelményeinek.

Csaladtamogatasra jogosult, aki

munkavallalo, és legalabb egy gyermek ellatasarol gondoskodik;

az el6zO naptari évben legalabb 50 napot dolgozott, és befizette a tarsadalombiztositasi
hozzéjéarulasokat;

akinek a munkaltatdja az iranyadé kollektiv szerzédés értelmében nem koteles olyan csaladi
potlek fizetésére, amely az OAED altal fizetendd csaladi potlékot tallépi.

A csaladtdmogatds az elsd gyermek sziiletésétdl kezdve minden gyermek utan jar, aki
megfelel a kovetelményeknek. Mértéke a gyermekek szamatol és a csalad jovedelmétol fiigg,
tekintet nélkiil a gyermekek korara. A tdmogatds 6sszegét havi alapon szamitjak, majd annak
tizenkétszeresét évente egy Osszegben fizetik ki. A csaladtdmogatds mellett kiegészitd
juttatasok is jarhatnak: 100% egy vagy két eltartott gyermek, 150% tobb eltartott gyermek
utan, ha:

1) az egyik sziil6 rokkant vagy elhunyt, és az 6zvegy nem jogosult rokkantsagi vagy 6zvegyi
nyugdijra, vagy

2) az apa a sorkatonai szolgalatat tolti;

3) fogyatékos vagy hazassagon kiviil sziiletett, vagy arva gyermekekrdl kell gondoskodni.

Az igényjogosultnak a helyi munkaiigyi hivatal kirendeltségén kell kérelmet benytjtania,
amelyhez a biztositasi konyvet (amely az IKA tagsagot igazolja, és amelyet a DATE vagy egy
tovabbi biztositasi konyv igazol), illetve a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat kell
csatolni.
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Azoknak a gyermekeknek a csaladi potlék jogosultsiga esetén, akik az Europai Unid
Gorogorszagon kiviili allamaban élnek, az E 401-es nyomtatvanyt kell benyujtani, amelybdl a
csaladi 0sszetétel kimutathato.

A csaladi potlékkal kapcsolatos tovabbi felvilagositasok az OAED hivatalaiban kaphatok.

Munkanélkiili ellatas

A munkanélkiiliek tdmogatasat is a Munkavallalok Foglalkoztatasi Szervezete (OAED)
folydsitja a kovetkezo két formaban:

munkanélkiili jadradék

betegbiztositas.

Munkanélkiili jaradékra jogosult, aki(t)

1) 6nhib4jan kiviil bocsatottak el, vagy akarata ellenére kellett elhagynia munkahelyét;

2) akar ¢és képes dolgozni, de nem talal munkat; (ha a munkanélkiili segély folyositasa alatt a
személy megbetegedése miatt valik munkaképtelenné, és ez 6t napnal hosszabb ideig tart, a
munkanélkiili segély folyositasat felfiiggesztik, €és a személy a tovabbiakban betegségi
ellatasban részesiil, amennyiben arra jogosult);

3) 16. évét betoltotte;

4) személyesen regisztraltatta magat a munkaiigyi hivatalban;

5) elérhetOségét megadta;

6) bizonyitani tudja, hogy a munkahelyének elvesztését megelézd 14 honapban legalabb 125
nap munkanélkiili biztositast befizetett, vagy az elbocsatasat megeldzo két évben legalabb 200
napot dolgozott.

Aki elsé alkalommal folyamodik munkanélkiili segélyért, bizonyitania kell, hogy a megel6z6
két év soran legalabb 80 napot dolgozott.

Ez a rendelkezés nem vonatkozik a 20-29 év kozotti palyakezddkre, akik tobb mint egy éve
vannak munka nélkiil.

A juttatds mértéke és idOtartama

A munkanélkiili jaradék alapdsszegbdl és az eltartott csaladtagok utan jard potlekbol all.
Fizikai munkdsok esetében az alapdsszeg az elbocsataskori fizetésiik 40%-a, mig szellemi
tevékenységet végzoknél az 50%-a, ami nem lehet kevesebb, mint a minimalis napi bér 2/3-a.
Potlékként minden eltartott csaladtag utan tovabbi 10% jar.

A jaradék maximalis dsszege nem lehet tobb, mint az elbocsataskori bér 70%-a.

A munkanélkiili jaradékot havi 25 napra folydsitjak, a folydsitas idotartama attol fiigg, hogy a
jogosult hany napot dolgozott a megel6z6 14 honapban.

Két specialis eset lehetséges:

a 20-29 éves palyakezdok, akik legalabb egy éve munka nélkiil vannak, 5 honapig kapnak
ellatast;

azok, akik legalabb 49 évesek és 210 napot dolgoztak 12 honapig kapnak ellatast.

Amennyiben a fenti rendszer szerint a folyositas idétartama lejar, az OAED tovabbi harom
honapig csokkentett 6sszegli munkanélkiili jaradékot folyosit, mely az addigi 0sszeg felével
egyenld. Ennek az iddszaknak a letelte utdn az Gjabb ellatas igényléséhez jbdl bizonyitani
kell a sziikséges szdml munkanap meglétét. Négy éven beliil azonban maximum 300 napig
lehet jaradékot kapni.
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Amennyiben a jogosult allast talal, vagy ideiglenesen munkaképtelenné valik, a segély
folyositasat felfiiggesztik.

A munkanélkiili segélyre vald jogosultsag megsziinik, ha a jogosult meghal, nyugdijra valik
jogosultta, véglegesen munkaképtelenné valik, vagy a nem miikddik egyiitt a munkaiigyi
hivatallal.

A minimum munkanélkiili jaradék egyenlé a minimalis napi bér 2/3-aval.
Adminisztracio, formalitasok

A munkanélkiili jaradék igényléséhez - a munkaviszony megsziinését kovetd 60 napon beliil-
személyes bejelentkezés sziikséges a teriiletileg illetékes munkaiigyi szervezetnél.
Munkanélkiili jaradék folyositasara csak akkor keriil sor, ha az érintett személy szamara az
illetékes munkatigyi szervezet semmilyen megfeleld munkat nem tud felajanlani.

A kérelemhez a kovetkezd okmanyokat kell csatolni:

biztositasi konyv (az IKA éaltal kiallitott DATE, vagy egyéb biztositasi konyv),

a munkaszerzodés felmondasa,

nyilatkozat arrél, hogy az illetd az adott esetben nem keres munkat, és egy 0j munka
megkezdését az illetékes munkatigyi szervezetnek bejelenti,

az eltartott csaladtagok egészségiigyi konyve.
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Forrasok:

Az Europai Foglalkoztatasi Szolgalat honlapja: www.europa.eu.int/eures

EKEP., Gorég Nemzeti  Pdlyainformacios  Koézpont,  E-mail:  info@ekep.gr

Web cimek: http.//www.ekep.gr
http://www.paep.org.gr
http.//www.statistics.gr
http://www.mnec.gr
http.//'www.srpq.gr
http://www.kepea.gr
http.//'www.ika.gr

Europai kézikonyv palyavalasztasi tanacsadok szamara (European Handbook for Guidance
Counsellors, Greece, Hellas)

Az Integralt Liceumrol, a felsofoku oktatasi rendszerbe valo jelentkezésrol, a tanitds
értékelésérol és mas rendelkezésekrol szolo, 2525.sz. torvéeny

A kozépiskolai miiszaki-szakképzési oktatdsrol és mas rendelkezésekrol szolo, 2640.sz. torvény

A felséoktatasrol és a felséoktatas technologiai szempontjairol szolo, 2916.sz. térvény.
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