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A szocialis biztonsag és a létfenntartas attekintése

A keresOk alapvetden abban az orszadgban biztositottak, amelyben ¢lnek és dolgoznak. Ez
érvényes a tarsadalombiztositds f0 elemeire is: a nyugdij-, a beteg- és a munkanélkiili
biztositasra. Gorogorszagban a kiilonb6zé biztositdsokat a munkaado6i, a munkavallaloi,
illetve az allami hozzajarulas forrdsaibdl finanszirozzak. Kivételt képez a mezdgazdasagi
tarsadalombiztositds, amelyhez a parasztok mellett kézmiivesek és ipari tevékenységet
folytatok is tartoznak. Ezeket a biztositasokat allami eszk6zokbdl finanszirozzak.

Betegbiztositas

Gorogorszagban torvényileg mitkddtetett betegbiztositas 1étezik. Ennek keretében betegség
esetén targyi szolgaltatdsok, munkaképtelenség alkalméval és anyasdg esetén pénziigyi
szolgaltatasok mitkkddnek. Nem minden egészségiigyi ellatds azonos. A gydgyszerekért és a
fogorvosi ellatasért a pacienseknek a gyakorlatban 25%-ot kell fizetniiik. A kronikus
betegségek gydgyszerei ingyenesek, a tartds betegség eldforduldsakor a legkisebb
onrészesedés a koltségekhez 10%. Az orszagban nem miikodik szabad orvos-, vagy
koérhazvalasztds, hanem a betegnek a helyileg illetékes betegpénztari orvos, illetve korhéaz
szolgaltatasait kell igénybe vennie. Aki privat intézményt kivan igénybe venni, annak a teljes
koltséget fizetni kell.

A munkavallalé megbetegedése esetén a munkaado a szabalyoknak megfeleléen 30 napig az
érintett bérének felét tovabbra is folyositja. A tobbi idot vagy a bér masik 50%-at a biztositd
fizeti. Harom varakozasi nap keriil kozbeiktatdsra, amelynek idejére semmilyen tdmogatas
nem all rendelkezésre. Betegpénzt az érintett az el6foglalkoztatastol szamitott két évig kaphat.

Az anyasagi tdmogatas a tappénznek felel meg. Erre a timogatasra az anya akkor jogosult, ha
megeldzden legalabb 200 napot jarulékkoteles munkaviszonyban toltott. Az anyasagi
szabadsag mintegy 100 napot Olel fel, és ennek fele a sziilés eldtt igénybe vehetd. A sziilés
alkalmaval egy rogzitett pénzatalany, mint sziilési segély kertil kifizetésre.

Munkanélkiili segély

Aki a munkdjat elvesziti, Gorogorszagban sem keriil azonnal stlyos anyagi helyzetbe. Ha
valaki 6nall6 dontése alapjan lesz munkanélkiili, akkor az meghatarozott varakozasi idészakot
kdvetden anyagi tamogatasban részesiil. A munkanélkiili segélyre vonatkozo6 igényjogosultsag
a foglalkoztatottsag id6tartamatol €s a jovedelemtdl fiigg.

A munkanélkiili segély a munkésoknal a bériikk 40%-at, alkalmazottaknal fizetésiik 50%-at
foglalja magaba.
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A csaladban eltartdsra szoruld minden tovabbi személy utdn 10%-os kiegészités jar. A
tdmogatas O0sszege mindenesetre 0sszességeében az utolso fizetés 70%-at nem haladhatja meg.

A tamogatas idétartama fiigg a kezdeményezd koradbbi munkaviszonyanak idétartamatol,
valamint az illet6 személy életkoratdl. A munkanélkiili segélyben részesités elofeltétele
legkevesebb 125 napos munkaviszony a legutobbi 12 hoénapon belil, vagy 200 napos
munkaviszony az utols6 két évben.

Nyugdijak

Ahhoz, hogy valaki Gordgorszagban nyugdijjogosultsaggal rendelkezzen, maga mogott kell
tudnia legalabb 4500 jarulékkoteles munkanapot (mintegy 15 munkéaban eltolttt évet). A
nyugdijjogosultsdg korhatara Gorogorszagban jelenleg a ndknél 60-, a férfiaknal 65 év. Aki
nyugdij korhatar kedvezményt vasarol, vagy 35 éves munkaviszonnyal rendelkezik, az mar
korabban elmehet rozsat termeszteni.

Az alapnyugdij mértékét 1ényegében a korabbi munkabér mértéke hatarozza meg, de nem
lehet alacsonyabb egy meghatdrozott minimumnal. Az alapnyugdijhoz kiegészités jar, példaul
a nyugdijas eltartott hazastars vagy gyermek utan.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Ihre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 2
der EU, Luxemburg 1997, S. 75-78.
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Altalanos tudnivalok a tarsadalombiztositisrol,
a csaladtamogatasrol, az illetékes intézmények

Bevezetd

A legfontosabb biztositd szervezet Gordgorszagban a Tarsadalombiztositasi Hivatal-
altalaban, mint /KA (Idryma Koinonikon Asfaliseon) ismert-, amelynél a nem 0&nallo
foglalkoztatottak biztositasat végzik. Az IKA rendszer magaba foglal minden munkavallalot,
aki nem tartozik valamely kisebb specidlis biztositasi rendszerhez.

Az IKA mellett miikodik egy sajatos rendszer a hivatali alkalmazottak szdmara; egy csoport a
munkaviszony-fiiggd alkalmazottak szamara (példdul a bankszektorban, vagy ujsagiroi
munkakdrben); egy tovabbi korhoz az a vidéki népesség tartozik, amely a Mezdgazdasagi
Biztositdé Tarsasdg (OGA: Organismos Georgikon Asfaliseon) éltal biztositott, €s ezen kiviil
az 6nallo egzisztencidk szamara egy kiilon biztositasi rendszer is mikodik (pl. TAE: Tameio
Asfaliseos Emporon, TEVE, stb.).

Minden biztositd szervezet szamara kiilon jogi eldirasok érvényesek. A tarsadalombiztositési
szolgaltatdsokat a pénztamogatdsok kifizetésének elofeltételeit, a tamogatasokhoz sziikséges
adminisztraciét minden esetben az egyes biztositd szervezetek kiilon eldirdsai hatdrozzak
meg.

Tekintettel arra, hogy Gorogorszagban a legjelentésebb tarsadalombiztositas az IKA4 rendszerii
ellatas, ez képezi az altalanos példat a tovabbi biztositasi rendszerek szamara is. Ebbol
kovetkezoen a f6 elemeket tekintve az /KA éltal garantalt szocialis védelmet nytjtja a tobbi
organizécio is. Amennyiben valaki egy masik biztositott altal lefedett tevékenységet folytat,
annak minden esetben az illetékes biztositod szervezethez kell fordulnia. Bizonytalansag esetén
az IKA lakohely szerinti irodai felvilagositassal allnak rendelkezésre.

Az IKA atfogja a betegséggel, az anyasdggal ¢és az idds korral kapcsolatos biztositasi
tevékenységet, mialatt a specidlis biztositd tarsasagok a munkatigyi hivatalok (OAED)
(Organismos Apascholiseos Ergatikou Dynamikou) a munkanélkiiliségi biztositasi, valamint a
csaladi tamogatasi agak tligyében illetékesek. Az OAED szémara befizetendd jarulékok az
IKA-n keresztiil folynak be.

e Milyen biztositasi eseteket tartalmaznak a gorog jogszabalyok a szocidlis
biztonsagrol?

Megjegyzés: Az eredeti szovegben a szoveg személynek sz616, a forditdsban a megszolitast az
altalanos alany helyettesiti — K.J.

Forras: Europiische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 4
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Amennyiben valaki Gorogorszagban dolgozik, ugyanolyan eldfeltételek teljesitése esetén
jogosult a tarsadalombiztositas szolgéltatasaira, mint a gordg munkavallalok. A
Gorogorszagban €16 kiilfoldiek csaladdtagjai is ugyanolyan szolgaltatdsban részesiilnek, mint a
gorog munkavallalok csaladtagjai.

A szocialis biztonsdg gordg rendszere keretében a munkavallalok a kovetkezd
szolgaltatdsokat vehetik igénybe:

- betegségi- és anyasagi szolgaltatasok,

- munkahelyi baleseti és szakmai betegség esetén jogosult szolgaltatasok,

- rokkantsagi, valamint idéskori timogatésok,

- héatramaradottak tdmogatésa,

- munkanélkiili segély,

- csaladi tAmogatasok.

e Hogyan kell bejelentkezni a tarsadalombiztositdsba?

Munkéba [épés esetén a munkavallald feladata az /K4 — hoz (vagy az illetékes biztositd
szervezethez) vald bejelentés.

A biztosité tarsasag a biztositott rendelkezésére bocsatja a biztositasi konyvet, illetve az egyéb
sziikséges iratokat. Aki az IKA-nél biztositott, az DATE roviditésli biztositasi €s jarulék
igazolast kap. Ezt a dokumentumot azért célszerli beszerezni, mert megkdnnyiti a kapcsolatot
a biztositott és a biztositd kozott.

Onallé foglalkoztatas esetén az dnfoglalkoztatottnak személyesen kell a biztosito szervezethez
(4ltaldban TAE-hez), vagy a TEVE-hez beiratkoznia.

e [KA jérulékok:

A tarsadalombiztositasi jarulék a fizetésbdl levonasra keriil. A jarulék egyik része a
munkavallalot, a masik része a munkaadot terheli, de a teljesités egységesen torténik. A
munkaadé kotelezett arra, hogy a teljes jarulékot az IKA4-hoz befizesse, €s a munkavallalotol
levonja a red eso részt.

e Milyen Iépéseket kell tennie a munkavallalonak, ha az /K4 okmanyaival elégedetlen?
Amennyiben a biztositott az IKA4 illetékes {ligyintézd iroddja altal rendelkezésre bocsatott

okmanyokkal nem ért egyet, akkor 30 napon beliil a helyileg illetékes /KA irodahoz fordulhat.
Nyugdijjal kapcsolatos vita esetén a bejelentési hataridé harom honap.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Ihre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 5
der EU, Luxemburg 1997, S. 75-78.
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A helyi igazgatasi bizottsag dontése ellen — egyet nem értés esetén — az illetékes kdzigazgatasi
birésaghoz lehet panasszal €lni.

(..)

Csaladi tamogatasok

Aki tevékenységét munkavallaloként végzi, és az IKA-nal, vagy a Munkaiigyi Hivatalndl
(OAED) vagy egy kotelezd biztositasra jogosult mas szervezetnél biztositott, az csaladi
potlékra is jogosult, amelyet a Tartomanyi Munkatigyi Hivatal (OAED) folyosit.

Aki Gordgorszagban, vagy az Eurdpai Unid tagdllamaiban €16 gyermeke szamara csaladi
potlékot kivan igénybe venni, annak erre a kdvetkezd feltételek fennallasa esetén adottak
lehetdségei:

- azilleté személy munkavallalo, és legalabb egy gyermek ellatasarol gondoskodik,

- az el6z6 naptari évben legalabb 50 napos munkaviszonyban allt és ezért jarulékot
fizetett, valamint

- az érvényes kollektiv szerz0dés szerint az illetd személy munkaaddja nem kotelezett
olyan csaladi potlék fizetésére, amely a Munkaiigyi Hivatal (OAED) altal fizetendd
csaladi potlékot tullépi.

A kovetkezo személyek igényjogosultak:

- aszildk (apa, vagy anya), nétlen vagy hajadon eltartandé gyermekei 18 éves kor alatt,
felsGoktatasi tanulmanyokat folytatok esetén 22 éves kor betdltéséig, vagy (az
¢letkortol fiiggetleniil) munkaképtelenség esetén. Az anya akkor igényjogosult csaladi
potlékre, ha a kotelezd eldirdsokat teljesitette, €s az apa valamilyen oknal fogva a
Munkaiigyi Hivatal (O4ED) tdamogatasara nem jogosult;

- a nagyapa, vagy a nagymama a fivér vagy ndévér, a nagybacsi vagy nagynéni,
amennyiben barmelyikiik teljes-, vagy félarva ellatasrol gondoskodik; félarvasag
esetén akkor, ha az €16 sziild a csaladi potlék fizetésének feltételeit nem teljesiti.

e A tamogatas mértéke

A csaladi tAmogatés az elsé gyermektdl minden gyermek utan jar. A csaladi potlék mértéke a
gyermekek szamatol és a csalad éves jovedelmétdl fiigg.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Ihre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten §
der EU, Luxemburg 1997, S. 75-78.
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Meghatarozott eldfeltételek mellett — példaul ha az egyik sziild megodzvegyiil, vagy a
hazastars rokkant, esetleg katonai szolgalatot teljesit, hazassagon kiviili, vagy keresOképtelen
gyermekei vannak, vagy olyan személyekrdl van sz0, akik teljes arvakat nevelnek, gondoznak
-, a csaladi potlék megemelheto.

e Formalitasok, adminisztraciod

A kezdeményezdnek a helyi munkatigyi hivatali kirendeltségen (O4ED) kezdeményezést kell
benyujtania, amelyhez a biztositasi konyvet (amely az /KA tagsagot igazolja, és amelyet a
DATE vagy egy tovabbi biztositasi konyv igazol), illetve a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonatat kell csatolni.

Azoknak a gyermekeknek a csaladi potlék jogosultsdga esetén, akik az Europai Unid
Gorogorszagon kiviili 4llamaban élnek, az E 401-es nyomtatvanyt kell benyujtani, amelybdl a
csaladi Osszetétel kimutathat6. A csaladi potlékkal kapcsolatos tovabbi felvildgositdsok az
OAED hivatalaiban kaphatok.

Tovabbi tudnivalok

Az IKA Gorogorszag legjelentdsebb biztositod szervezete és a tarsadalombiztositds valamennyi
agazatdban illetékes, kivéve a munkanélkiili biztositast és a csaladi potlékot, amelyek az
OAED illetékességi teriiletéhez tartoznak. Amennyiben a biztositott Gordgorszagban €1 ¢és
lakik és barmilyen kétségei adodnak igényjogosultsagdval és a kotelességeivel kapcsolatban a
tarsadalombiztositas teriiletén, forduljon az /KA lakohely szerint illetékes irod4jahoz.

Néhany tarsadalmi csoport nem biztositott az /KA4-nal. Koziiliik legtobben a ,,TAE ’-hez, (az
onfoglalkoztatok, kiilonosen a kereskeddk biztositasi pénztara); vagy a ,,TEVE’-hez (az
onfoglalkoztatok, kiilondsen a kézmiivesek és kisiparosok biztositdsi pénztara), a
, ISMEDE”-hez (a mérnokok biztositasi pénztara) vagy az OGA-hoz (a mezdgazdasagban
dolgozok biztositasi hivatala) tartoznak. Az itt felsorolt legfontosabb biztositd tarsasagok
mellett a kiilonleges rendszerii biztositd szervezetek nagy szamban allnak rendelkezésre a
kiilonboz6 dgazatokban dolgozok szamara. Amennyiben valaki egy ilyen rendszerhez kivan
tartozni, annak az IKA ezzel kapcsolatban tovabbi felvilagositast nytjt.

A legfontosabb biztosito tarsasagok elérhetosége:

IKA — Idryma Koinonikon Asfaliseon
(Tarsadalombiztositasi Intézet)

Agiou Konstantinou 8

GR-10241 Athen

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Ihre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 7
der EU, Luxemburg 1997, S. 75-78.
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OAED — Organismos Apascholiseos Ergatikou
(Orszagos Munkaiigyi Intézet)

Ethnikis Antistasis Ano Kalamaki

GR-16610 Athnen

TAE-Tameio Asfaliseos Emporon
(Kereskeddk Biztositasi Pénztara)
Voulis 8-10

GR-10562 Athen

TEVE-Tameio Epangelmation Viotechnon Elladas
(Kézmiives- és Kisiparos Biztositasi Pénztar)
Agiou Konstantinou 5

GR-10431 Athen

TSMEDE-Tameio Syntaxeon Michanikon kai Ergolipton Dimosion Ergon
(Mérnokok Biztositasi Pénztéara)

Kolokotroni 4

GR-10561 Athen

OGA-Organismos Georgikon Asfaliseon
(Mezdgazdasagi Biztositasi Intézet)
Patision 30

GR-10170 Athen

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Ihre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 8
der EU, Luxemburg 1997, S. 75-78.
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Nyugdijbiztositas
Szolgaltatasok rokkantsag
és idoskori nyugdij esetén,
hatramaradottak szamara és halalesetkor
Rokkantsag

Nyugdijat a biztositott sulyos rokkantsag esetén akkor kaphat, ha keresdéképességének tobb
mint 80%-o0s csokkenését igazolni tudja, fliggetlentil attol, hogy a keresOképesség csokkenés
atmeneti, vagy allandé rokkantsagot jelent.

A rokkantsagi nyugdij folyositasahoz a kovetkez0 eldfeltételek teljesitése sziikséges:

- igazolds benyujtasa az [KA-hoz a legkevesebb 4/5-6s (rokkantsagi fok 80%)
keresOképtelenség fennallasarol;

- a munkaképtelenség csokkenése legkevesebb egy évig fennall;

- Osszesen 4500 munkanap vagy legkevesebb 1500 munkanap igazolhatd, ebbdl
legkevesebb 600 a rokkantsag megallapitdsat megel6zé utolsd6 o6t évben kertilt
teljesitésre.

Egy ,,munkanap” megfelel egy biztositasi napnak, beleszamitva a fizetett szabadsag napokat
is.

Az EU mas tagdllamaban hatrahagyott biztositott napok a gordg biztositasi iddbe
beszamitasra keriilnek. Aki valamely tagallamban biztositasi id6t hagyott hatra, annak a
nyugdij kezdeményezés alkalmabol ezt jeleznie kell, és a beadvanyhoz sziikséges a
rendelkezésére 4llo, illetve a fellelhetd megfeleld biztositasi okmanyokat mellékelni.

e Formalitasok, adminisztracio

A rokkant nyugdijazasi kezdeményezést az IKA illetékes helyi hivatalanal kell benyujtani a
kovetkez6 dokumentumok csatolasaval:

valamennyi biztositasi okmany (biztositasi konyv, DATE, stb),
- az elsé munkaviszony kezdetének idopontja,

- hazassag esetén ¢és kiskora gyermekrdl valé gondoskodédsnal hézassagi anyakonyvi
kivonat, és a gyermekek sziiletési anyakdnyvi kivonata;

- ha a csaladhoz egyetemi hallgatd, vagy munkaképtelen tartozik, akkor tanulmanyi
bizonyitvany, illetve az illetékes egészségiigyi bizottsag igazolasa;

- stabil rokkantsag esetén a kezdeményezd sziiletési anyakdnyvi kivonata.

Forras: Europiische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 9
der EU, Luxemburg 1997, S. 72-78.
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e A nyugdij mértéke

Stulyos rokkantsdg esetén (80%) a nyugdij alapnyugdijbol, és egy vagy tobb tovabbi
kiegészitd hozzajarulasbol all.

Az alapnyugdij mértéke fiigg az érintett személy munka-jovedelmének mértékétdl. Ez 50%-
kal emelhet6, ha a rokkant alland6 feliigyeletet vagy apolast igényel, illetve harmadik személy
jelenlétét igényli (teljes rokkantsag).

Nyugdij-kiegészités akkor fizethetd, ha az illetd személy tobb mint 3299 munkanapot
teljesitett, tovabba hazastarsa vagy gyermeke ellatasra jogosult. A nyugdij teljes 6sszege nem
lehet egy meghatarozott minimumnal alacsonyabb.

e Nyugdij alacsonyabb foku rokkantsag esetén

Ennek a nyugdijnak az igénylése akkor jogos, ha az adott személy keresé képessége tobb,
mint 67%-kal csokkent, de nem éri el a 80%-ot. A teljes nyugdij 75%-o0s rokkantsag esetén
jar. Ha a biztositott 6000 munkanapot teljesitett, akkor a teljes nyugdijra jogosult.

e Nyugdij rész-rokkantsag esetén

Erre a nyugdijra az a biztositott jogosult, akinek keresd képessége tobb mint 50, de kevesebb
mint 67%-kal csokkent. Ennek mértéke a teljes nyugdij 50%-a.

Idéskori nyugdij

Az iddskori nyugdijhoz egy eldirt életkor elérése, meghatarozott szdmu munkanap teljesitése,
¢€s bizonyos esetekben kiilonleges elofeltételek fennallasa sziikséges.

Legkevesebb 4500 munkanap teljesitése esetén az iddskori nyugdijjogosultsag a 65 életév
betdltése (n6knél 60 év) esetén all fenn. Legkevesebb 10 000 munkanap teljesitése az idéskori
nyugdij a 62. (n6knél 57.) év betdltése utan jogosult.

Nehéz-, vagy egészségre karos munkavégzes utan a teljes nyugdijra a férfiak a 60. (a ndk az
55.) életéviik betdltése utan jogosultak. Ehhez is legkevesebb 4500 munkanapot kell
teljesiteni, ennek 4/5 részének nehéz, vagy egészségre karos munkahelyen eltoltott idonek kell
lennie, és legkevesebb 1000 munkanapnak a nyugdij korhatér elérése eldtti utolsé 10 évben.

Aki legkevesebb 10 500 munkanapot (mintegy 35 évet) egy alkalmazotti tevékenységben
toltott, annak a nyugdijjogosultsagi életkora (férfiak és ndk esetében azonos) az 58. év
betoltése.
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Azok az anyak, akik 18 évnél fiatalabb, nem hazassagban €16 gyermeket nevelnek, az iddskori
nyugdijra 55. életéviik betoltése utan jogosultak, amennyiben 5500 munkanapot teljesitettek
¢s az IKA-t0l, vagy mas biztositd szervezettdl semmilyen specidlis egyedi nyugdijban nem
részesiilnek.

Meghatarozott elofeltételek teljesitése esetén a nyugdij kettd, vagy adott esetben 6t évvel
korabban is igényelhetd, ebben az esetben a nyugdij 0sszege az eldirt nyugdij korhatdrhoz
hianyz6 honapok utan havonta 0,5%-kal csokken. Ezzel kapcsolatban kiegészitd informaciot
az IKA irodak adnak.

Egy ,,munkanap” megfelel egy biztositasi napnak, beleértve a fizetett szabadsag napokat is.
Amennyiben az iddskori nyugdijjogosultsag eléréséhez sziikséges, az érintett személy
esetében 200 napot — amelyre tappénzt kapott -, vagy 200 napot — amelyre munkanélkiili
segélyt kapott — figyelembe vehetnek, amennyiben ezek a napok a nyugdij kezdeményezés
elétti 10 évre esnek. Ezen kiviil — sziikség esetén — a rokkantsagi nyugdijban eltoltott id6 is
beszamithato.

Az Europai Uni6é mas tagallamaiban hatrahagyott biztositasban to1tott idot a gérdg biztositasi
idébe beszamitjadk. Amennyiben a nyugdijat kezdeményezd biztositasban toltott id6t mas
tagallamban hatrahagyott, akkor ezt a rendelkezésre all6 okmanyokkal kiegészitve a nyugdij
kezdeményezés alkalmaval regisztralnia kell.

e A nyugdijak mértéke

Az id6skori nyugdij alapnyugdijbol és egy vagy tobb kiegészitd hozzajarulasbol all. Az
alapnyugdij mértéke fiigg az illetd korabbi munkabérétol.

Nyugdijkiegészitésképpen a kovetkezok fizethetdk:

- tobb mint 3200 munkanap teljesitése esetén minden 300 tovabbi munkanapra
tobbletnyugdijat folydsitanak;

- amennyiben a feleség nem foglalkoztatott és nem részesiil nyugdijban, akkor
héazastarsi potlékra jogosult. Ugyancsak hazastarsi potlékra jogosult a feleség a férje
szdmara, ha az rokkant, illetve ellatas nélkiili és a feleség az ellatasrol gondoskodik;

- gyermek esetén 18 ¢€letkor alatt, vagy felsoktatasi tanulmanyok folytatdsa esetén 24
¢év alatt, olyan gyermek esetében, akinek munkaképtelensége 18. életéve betdltése elott
kovetkezett be ugyancsak nyugdijpotlék jar mindaddig, amig a gyermek nem kot
hazassdgot, nem dolgozik, nem részesiil nyugdijban, vagy a hazastarsa nyugdij-
kiegészitésben nem részesiil.

A nyugdij nem lehet alacsonyabb egy meghatarozott minimumnal.
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e Formalitasok, adminisztraciod

Az iddskori nyugdijat az IKA helyi iroddjaban kell kezdeményezni, a kovetkezd
dokumentumok csatolésaval:

valamennyi biztositasi okmany (biztositasi konyv, DATE, stb.);
- nyilatkozat az els6 munkaviszony kezdetérdl;

- hazassag, vagy kiskori gyermek eltartdsa esetén hdzassdgi, vagy/és sziiletési
anyakonyvi kivonat;

- felsdoktatasi intézményben tanuld, vagy munkaképtelen gyermek ellatdsa esetén
tanulmanyi igazolas, vagy az illetékes egészségiigyi bizottsag szakvéleménye;

- ezen kivil a sziiletési datum, amelyet a személyigazolvany bemutatdsdval dokumental.

Hatramaradottak nyugdija elhalalozas esetén

A Dbiztositott csaladtagjai nyugdijra jogosultak, amennyiben a biztositott Osszesen 4500
munkanapot, vagy 1500 munkanapot teljesitett és ebbdl 300 az elhaladlozas évét megel6z6 ot
évben tortént. Ha a biztositott elhaldlozdsa munkabaleset kovetkeztében tortént, akkor a
csaladtagok a teljesitett munkanapoktol fliggetleniil jogosultak nyugdijra. Ha a biztositott
elhaldlozasat nem a munkajaval Osszefiiggd baleset okozta, akkor a munkanapok szamanak
felét veszik figyelembe.

Az elhaldlozott azon csalddtagjai, akik az IKA-t6l rokkantségi, vagy iddskori nyugdijban
részeslilnek, megkapjak a hatramaradottak szamara jogosult nyugdijat az idobeni elofeltételek
Ujboli feliilvizsgalata nélkiil.

Egy ,,munkanap” megfelel egy biztositott napnak, beleszamitva a fizetett szabadsagnapokat
is.

Aki az EU egy masik tagallamaban biztositott viszonyban t6ltott idot hagyott hatra, azt a
gordg biztositasi idobe beszamitjadk. Ha az elhaldlozott biztositasban toltott idét egy mads
tagallamban hatrahagyott, akkor ezt a nyugdij kezdeményezésekor jeleznie kell, és csatolni
kell a fellelheté megfeleld biztositasi okmanyokat.

e (saladtagok

A hatramaradottak nyugdijanak folyésitdsa érvényes az 0Ozvegy, vagy az elhaldlozott
biztositott, vagy nyugdij jogosult gyermekei, mint csalddtagok szdmara.
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Meghatérozott eldfeltételek esetén az 6zvegy, az unoka, a keresztgyerek, a sziil6 és adaptalo
sziil0 szamara ugyancsak nyugdij folydsithato.

Az 0Ozvegyl nyugdij folydsitdsdhoz csupan az elhalalozott hdzassdganak érvényessége
sziikséges. Az 0zvegy férj ezzel szemben az 6zvegyi nyugdijra akkor jogosult, ha az illetd
67%-o0san csokkent keresd képességli, és az elhalalozott feleség 1ényegesen hozzajarult az
illetd ellatasahoz.

Ha a biztositott hdzastars halala a hazassdg megkotését kovetd hat hdnapon beliil kovetkezik
be, akkor sem a férj, sem a feleség nem jogosult nyugdijra. A feleség ugyanakkor nyugdij
jogosult, ha a halalt baleset okozta, ha gyermek sziiletik, vagy a hazassag erkdlcsileg
bizonyitott volt, vagy az illetd terhes.

Ha a hazastars haléla, aki egyben nyugdijas, a hazassag elsé 24 honapjaban kovetkezik be,
akkor sem a férj, sem a feleség nem jogosult 6zvegyi nyugdijra.

A hajadon és nétlen arvék 18. életéviik, egyetemi tanulméanyok esetén 24. életéviik betdltéséig
arvasagi nyugdijra jogosultak. A 18 éves ¢letkor eldtt bekovetkezett keresdképtelenség
korhatar nélkiili igényjogosultsagként marad meg.

e A tdmogatas mértéke

Az dzvegy férj, illetve feleség annak a nyugdijnak a 70%-4ra jogosult, amelyre az elhaldlozott
hazastars jogosult lett volna (illetve jogosult volt, ha mar nyugdijat kapott). Ismételt
hazassagkotés esetén az 6zvegyi nyugdij megsziinik.

Az arvanyugdij annak az iddskori nyugdijnak a 20%-a, amelyre az elhaldlozott jogosult volt,
vagy amelyet mar megkapott. A teljes arvak 60%-os nyugdijellatasban részesiilnek.

Az Ozvegyi- €és az arva nyugdij 6sszege nem lehet magasabb anndl a mértéknél, amelyre az
elhaldlozott jogosult lett volna, vagy amelyet szamadra ar folydsitottak. A teljes arvak esetén a
tdmogatds ennek a nyugdijnak maximum 80%-ara kiegészithetd. Ha a nyugdij Osszege ezt a
mértéket tallépi, akkor a nyugdij minden nyugdij jogosult szdmara részaranyosan csokken.

e Formalitasok, adminisztraciod

A hatramaradottak nyugdijanak folydsitdsdhoz a sziiletési anyakonyvi kivonat kivételével
ugyanazokat az okmanyokat kell benyujtani, mint az idéskori nyugdij igénylésekor. Ezen
kiviil be kell mutatni a halotti anyakdnyvi kivonatot és a csaladi helyzetet igazoldé okmanyt. A
nyugdij biztositasdhoz az /KA helyi iroddjaban sziikséges a kezdeményezést benyujtani. Ha a
kezdeményez6 az EU mas tagallamaban lakik, akkor igényét az adott orszadg nyugdijbiztosito
szervezeténél kell benyujtani.
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e Tamogatas elhaldlozas esetén

Elhalalozas esetén az 6zvegy vagy a temetési koltségeket viseld személy, temetési segélyt kap
egyszeri atalanydsszeg forméjaban.

Temetési segélyt nyljtanak az /KA alapbiztositottak, az /KA nyugdijasok, illetve biztositottak
az egy€b biztositashoz tartoz6 nyugdijasok szamaéra, ha az /KA-nal betegbiztositas tagjai
voltak. Ezek a személyek a csalddtagjaik elhaldlozdsa esetén semmilyen temetési segélyben
nem részesiilnek, kivéve ha hatramaradotti nyugdijban részesililnek. A temetési segély
folyositasdnak eldfeltétele az, ha a biztositott az elhalalozdsat megelézden, vagy harom
honapon beliil az ezt megeldz6 naptari év végéig legkevesebb 100 munkanapot teljesitett. Ha
egy nyugdij elfogadorol van szd, akkor annak betegbiztositottnak kell lenni.

Az 0zvegy szdmara fizetendd temetési segélyhez az illetékes /KA irodéban be kell nyujtani a
biztositasi €s jarulékigazolast (DATE), vagy a nyugdij-konyvet, illetve az elhalalozott
hazastars egészségiigyi konyvét, valamint a helyi hivatal altal kiallitott halotti anyakdnyvi
kivonatot. Harmadik személy 4ltal fizetett temetési koltségek fennallasa esetén
kiegészitésképpen a temetkezési vallalkozo szamlajat is mellékelni kell.
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Szolgaltatasok betegség

és anyasdag,

munkahelyi balesetek

és szakmai betegség esetén
Betegbiztositas
Betegség és anyasag
Az IKA a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtja:

- targyi szolgaltatasokat betegség esetén — orvosi kezelés, gyodgyszerek és korhazi
kezelés;

- pénztamogatast, balesetbdl bekovetkezd betegség esetén — tappénz;
- anyasagi tamogatast.
Meghatarozott elofeltételek teljesitése esetén a biztositott vagy csaladtagja a szolgaltatasokra
akkor is jogosult, ha az EU mas tagallamaban élt.
Dologi szolgaltatasok betegség esetén
Az IKA ellatasban a kovetkez6é személyek jogosultak:
- az IKA-nél direkt biztositott a foglalkoztatott személy;

- minden IKA nyugdijas, azaz rokkantsagi, idOskori, vagy hatramaradotti nyugdij
részese;

- specialis pénztarak nyugdijasai, akik a foglalkoztatasi idejiik soran betegbiztositottak
voltak;

- abiztositott vagy a nyugdijas ellatasra jogosult csaladtagjai;
- munkanélkiiliek, vagy munkanélkiili segélyben részesiilok.
e Igényjogosultsagi eldfeltételek
A dologi ellatasra jogosultsaghoz sziikséges az érintett személynek a betegség bejelentését

megeldzé idében, vagy az ezt megel6zé naptari év befejezése eldtt harom honapon beliil
legkevesebb 50 munkanapot teljesiteni.
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Egy munkanap megfelel egy biztositdsi napnak. Szabalyos szabadsdgnapok (fizetett
szabadsag) a munkanapoknal figyelembe vételre kertil.

A dologi szolgaltatdsok igényléséhez a tappénzes €s munkanélkiiliségi segélytamogatasban
eltoltott napok biztositott napokként keriilnek beszamitasra. Az a biztositasban eltoltott ido,
amelyet a jogosult az Europai Unid egy masik tagdllamaban hatrahagyott, az eldirasoknak
megfeleléen a gordg biztositasi idobe beszamitasra keriil, amelyhez kéretik a vonatkozé
dokumentumokat, a megfeleld adminisztracios formalitasokkal a lakohely szerint illetékes
IKA iroddba benytjtani.

o Egészségiigyi konyv

A dologi szolgéltatasok biztositdsahoz a csaladtagoknak altaldban egészségiigyi konyvvel kell
rendelkezniiik. Ennek hidnyéban ugyanis az orvos, a gydgyszerész, valamint a korhaz nem tud
meggy0zddni a biztositas tényérdl.

A biztositasba torténd beiratkozasnal tehat igényelni kell a személyes biztositasi konyvet.
Emellett a tartozkodasi engedéllyel rendelkezd csaladtagoknak csaladi egészségiigyi konyvvel
kell rendelkezni.

e Dologi szolgaltatasok jogosultsag esetén a kovetkezoket foglaljak magukba:

- orvosi ellatas,

- gyogyszerek,

- korhazi kezelés,

- paraklinikai vizsgalatok,

- gyogyitod eljarasok,

- megszokott €s specialis gyogyaszati €s segédeszk6zok, illetve protézisek,
- gybgyfirdok.

Ezek a szolgaltatasok a betegség megkezdésétdl az igényjogosultsag lejartaig biztositottak. Az
igényjogosultsdg idotartamat az egészségiigyi konyvben feltiintetik. Amennyiben a betegség
tartosnak bizonyul, a dologi szolgaltatasok a betegség teljes idétartamara biztositottak akkor
is, ha az illetd a szdmara igényjogosult id6tartamot tullépi.

A kezelésben résztvevo részesedése az egészségiigyi koltségekbodl az IKA tételekben rogzitett,
amely maximum 25% lehet.

A nyujtott szolgaltatasokrol tovabbi felvilagositdst — hasonldan a kezelési koltségekbdl valo
részesedés aranyarol — az IKA helyileg illetékes irodai nyujtanak.
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Tappénz
A tappénz jogosultsdg valamennyi alapbiztositasban résztvevo személy szdmara biztositott.

e Jogosultsagi elofeltételek

Tappénzre az jogosult, aki munkéja kovetkeztében onhibajan kiviil megbetegedett és harom
napnal hosszabb ideig nem tud dolgozni, tovdabbd a betegség bejelentésének napjan
folyamatosan vagy az ezt megel6z6 naptari év végéig 100 napig dolgozott.

Egy ,,munkanap” megfelel egy biztositasi napnak. A szabdlyos szabadsdg napok (fizetett
szabadsag) a munkanapokba beszdmitanak, azok a napok azonban, amelyekre a munkavallalo
tappénzt vagy munkanélkiili segélyt kapott, nem keriilnek beszamitasra. A biztositott altal az
EU mas tagallamaban hatrahagyott biztositdsi 1d6t beszadmitjadk a gordg biztositasi iddbe,
amelynek érdekében megfeleld okmanyokat az /KA ligyfél irodaiban kell benyujtani.

e A tappénz mértéke

A tappénz az eldirdsok szerint 50%-a annak a biztositdsi csoporthoz tartoz6 munkavallalo
bérének, akivel a biztositott az utolsé 30 napon vagy korabbi naptari évben azonos
munkakorben dolgozott vagy odairanyitasra kertilt.

A tappénz alapdsszegét az eltartott csalddtagok utan minden esetben 10%-kal emelik, az
0sszeg azonban nem lehet tobb a munkavallalé biztositasi csoportja munkabére 70%-anak. A
tappénz felsé Osszege meghatarozott 6sszeget nem 1éphet tal.

Ha a biztositott az /K4 koltéségre koz- vagy magéan-korhazban orvosi kezelésben részesiil €s
nincs csaladtagja, a tdppénz kétharmad mértékben csokken.

A tappénz a biztositéhoz tortént munkaképtelenségi bejelentés utan négy nappal fizetheto.
e A tappénz id6tartama

A tappénz nem lehet hosszabb 182 napndl ugyanazon betegség miatt, és nem lehet tobb 182
napnal ugyanabban a naptari évben, megszakitassal, vagy anélkiil. A 182 napos tappénzes
ellatds maximum 720 napra meghosszabbithatd, ha a biztositott Osszességében 4500
munkanapot vagy 1500 munkanapot teljesitett, ez utdbbibol azonban legkevesebb 600 napot a
betegség megallapitisa eldtti utols6 6t évben. Ha a munkaképtelenség tuberkulozis
kovetkeztében tortént, a tappénz 360 napig fizethetd.
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e Adminisztracio, formalitasok
A tappénz folydsitasdhoz a kovetkez6 okmanyokat kell benyujtani:

- munkaképtelenségi igazolas egy IKA orvos részErdl,
- biztositasi és jarulék igazolas (DATE)

- személyes egészségiigyi konyv,

- csaladi egészségiigyi konyv

- nyilatkozat a munka megszakitas idétartamarol.

Anyasagi tamogatasok

Az anyasagi tdmogatdsok a gyermek megsziiletésekor folyosithatok. Ez sziilési segélyt €s
anyasagi tamogatast foglal magaba.

Sziiletési segélyt az anya akkor kap, ha alapbiztositassal rendelkezik, vagy nyugdijas, illetve
az alapbiztositott vagy nyugdijas férj, annak felesége, aki eltartott csaladtagként tarsadalom
biztositott.

Az anyasagi tamogatast az az anya kaphat, aki betegség ¢€s anyasag esetére biztositassal
rendelkezik.

o Sziilési segély

A sziilés alkalméaval meghatarozott atalany fizetésére kertil sor. A sziilési segélyre az jogosult,
aki biztositotti egészségiigyi konyvvel, vagy a feleség csaladi biztositasi konyvvel rendelkezik
mint IKA biztositott, vagy IKA nyugdijas, és ezekkel egyidejiileg az 1jsziilott sziiletési
anyakdnyvi kivonatat is benyujtja.

A sziilési segély jogosultsaghoz az érintett személynek a sziilés eldtt folyamatosan, vagy ezt
az id6pontot megel6zé naptari év harom honapja alatt legaldbb 50 munkanapot kell
teljesitenie.

e Anyasagi tamogatas

Az anyasagi tamogatds Osszege a tappénzzel azonos, az esetleges csaladtagokért jard
magasabb tdmogatéssal kiegészitve. Ebben az esetben maximalis hatar nem kertiil eldirdsra.

Amennyiben az anya nem dolgozik, akkor az anyasagi tdmogatas a sziilés varhat6 idépontja
elétt 52 napig, illetve a sziilést kdvetden 52 napig kertil folyositésra.
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e Igényjogosultsagi eléfeltételek

Az anyasagi segélyre az jogosult, aki a sziilést megeldzd két évben legkevesebb 200
munkanapot teljesitett. Emellett kovetelmény a munkavégzés tényszerli megszakitasa.

Egy ,,munkanap” megfelel egy biztositasi napnak. A szabdlyos szabadsdg napok (fizetett
szabadsdg) munkanapnak szamitanak, nem szdmitanak azonban annak a tappénz és a
munkanélkiili segély tamogatasban eltoltott napok. Az Eurdopai Uni6o tagallamaiban
hatrahagyott id6t a gorog biztositasi idobe beszamitjak. Az errél szold6 okmanyokat a
kérelemmel egyidejiileg az /KA helyileg illetékes iroddjahoz kell benyujtani.

Munkabalesetek és szakmai betegségek

Az IKA szaméra érvényes jogi eldirasok a munkavallalok szamara a kovetkezd esetekre
hatdroznak meg szolgaltatasokat, illetve tdmogatasokat:

- belesetek, amelyek a konkrét tevékenység soran torténtek (munkabalesetek),

- balesetek, amelyek a munkahelyhez vagy a munkahelytdl tartdo Uton torténtek (és
munkabaleseteként mindsithetdk),

- balesetek, amelyek nem munkabalesetek,

- betegségek, amelyeket a szakmai tevékenység okozott, amennyiben ezek a szakmai
betegségek hivatalos listajan szerepelnek.

A balesetek és a szakmai betegségek nem képeznek egységes biztositasi agat. A betegség
vagy atmeneti munkaképtelenség esetén a betegbiztosité illetékes, rokkantsag vagy halaleset
esetén a nyugdijbiztosito.

A balesetet (kiilonosen munkahelyi balesetet) szenvedé munkavallald, vagy szakmai
betegségben megbetegedett munkavallalo a szdmara kedvezObb biztositasi szolgaltatasban
részesiil.

e Munkabalesetek
A munkabalesetet szenvedett jogosult pénziigyi és dologi tamogatasra, fiiggetleniil

biztositottsdganak idOtartamatol. Nem sziikséges tehat a szolgaltatds igényléséhez a
munkanapok szamanak igazolasa.
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A Dbaleset kovetkeztében eldallt atmeneti részleges munkaképtelenség esetén a kezelés
betegségnél érvényes kezelés szerint torténik. Kiegészitésiil érvényesiil azonban néhany
specialis szabaly.

Amennyiben a balesetet szenvedett az el6z6 naptari évben 30 munkanapot nem tud igazolni,
akkor a szamdara esedékes baleseti tdmogatast annak a megfeleld biztositotti csoportnak a
fizetése alapjan szamitjdk ki, amelyhez a balesetet szenvedett bére a baleset napjan a
legkozelebb allt. A baleseti tamogatas a baleset bejelentése napjatdl jar. Ez esetben nincs
harom napos varakozasi id6 mint a betegségek bejelentésekor, a munkaképtelenségnek
azonban harom napnal hosszabbnak kell lennie. Ha balesetet rokkantsagot vagy halal okoz,
akkor a balesetet szenvedett személy rokkant nyugdijra jogosult, a hatramaradott ellatandé
csaladtagok hatramaradotti nyugdijban részesiilnek

e Egyéb balesetek

A balesetet szenvedett altaldban pénz- és dologi tdmogatasra jogosult, ha a szolgéltatdsok
normalis folyositdsahoz sziikséges munkanapok felének teljesitését igazolni tudja.

e A baleset bejelentése

A balesetet szenvedettnek az eseményt azonnal (mindenesetre azonban 6t napon beliil) a
munkaadodjanak, illetve a tertiletileg illetékes /KA4-nak kell bejelenteni, vagy bejelentetni.
Tovabbi felvilagositasokat — igény szerint — az illetékes IKA iigyfélirodak adnak.

e Szakmai betegségek

A szakmai betegség a munkabalesettel azonos elbiralasban részesiil. Ebbdl kovetkezden a
biztositasi szolgaltatasok (orvosi kezelés, tappénz, nyugdij) a teljesitett munkanapok szamara
tekintet nélkiil nyujthatok.

A szakmai betegségekkel kapcsolatos jogi eldirdsok megfeleld alkalmazasa érdekében
sziikséges, hogy a munkavallalé a szakmai betegségek hivatalos listajara felvezetett kronikus
betegséget vagy mérgezést a foglalkozasnal igazolni tudja.

A helyi egészségligyi bizottsagnak kell az IKA-ban rogziteni azt, hogy az elofeltételek a
betegség szakmai betegségként elismeréséhez fennallnak.
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Munkanélkiili tamogatasok,

Igényjogosultsagi elofeltételek,

Tamogatasok mértéke és idotartama,

Megkévetelt formalitasok
Munkanélkiili biztositas

Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliek biztositdsdban az Orszagos Munkatigyi Hivatal (OAED) illetékes, amely a
munkanélkiilieck szamara a munkanélkiiliség biztositas keretében a kovetkezd tdmogatasokat
nyujtja:

- munkanélkiili segély,
- betegbiztositas.

A munkanélkiili biztositdsban valamennyi alkalmazott foglalkoztatott automatikusan részesiil,
ha a tarsadalombiztositas keretében betegbiztositassal rendelkezik.

e Jogosultsagi elofeltételek

Munkanélkiili segélyhez a kdvetkezd elofeltételek fennallasa sziikséges:

végkielégités nélkiili elbocsatas;

- munkaképesség ¢s munkavallalasi szandék;

- minimum 16 életév;

- személyes bejelentkezés a Munkatigyi Hivatalnal;
- munkavégzés vallalasa;

- a munkaviszony befejezését megel6z6 utdobbi 14 hénapban legalabb 125 nap
munkanélkiili biztositdsi igazolas, az utols6 két honap munkanapjai nem szamitanak
be.

Az els6 alkalommal munkanélkiili segélyben részesiild esetében megkdvetelt az, hogy a
segély igénybevételét megel6z6 utolsd két évben legalabb 80 munkanapot évente igazolni
tudjon. Amennyiben ezt a munkaviszonyt valamely méas EU tagéllamban to6ltotte, ezt
figyelembe veszik, és ez esetben az E 301 el6-nyomtatvanyon ezt fel kell tiintetni, amelyet
annak az orszagnak a munkanélkiiliségi biztosito hivatala allit ki, amelyben az illeté személy
foglalkoztatott volt.
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e A tamogatds mértéke
A munkanélkiili segély alaptamogatasbol ¢és az eltartott csaladtagok szamara nyujtott
kiegészitd tdmogatasbol all. Az alaptamogatas az elbocsatas idejében esedékes kereset 40%-a,
alkalmazott esetén 50%-a, de semmi esetre sem kevesebb, mint egy szakképzetlen dolgozo
bérének kétharmada.
Az alaptamogatas eltartott csaladtagonként 10%-kal emelkedik.

e Téamogatasi idétartam

A munkanélkiili segély fizetésének idotartama a legutobbi 14 honap keretében munkaban
toltott napok szamatol fiigg.

Legkevesebb 125 munkanap esetén a segély idétartama 6t honap, legkevesebb 150 napnal hat
honap, legkevesebb 200 napnal nyolc honap, legkevesebb 220 munkanapnal tiz hénap és
legkevesebb 250 munkanapnal tizenkét honap.

A munkanélkiili segély havonta 25 napra jar. Ha valaki a felsorolt teljesitett munkanapokat
kimeriti, ¢s ismét munkanélkiili segélyben kivan részesiilni, akkor az eldirt napokat ismét

teljesitenie kell.

A munkanélkiili segély fizetése sziinetel, ha az érintett személy munkat véllal vagy
atmenetileg munkaképtelenné valik.

A munkanélkiili segélyre jogosultsag megsziinik a munkanélkiili elhaldlozésa esetén,
nyugdijba keriiléskor, allandosult munkaképtelenség esetén, amelynél a munkanélkiili mar
nem tartozik a Munkatigyi Hivatal illetékességi korébe.

e Adminisztracid, formalitasok

A munkanélkiili segély igényléséhez személyes bejelentkezés sziikséges a helyileg illetékes
Munkaiigyi Hivatalndl a munkaviszony megsziinését kovetd 60 napon beliil.

Munkanélkiili segély folyositasara csak akkor keriil sor, ha az érintett személy szamara a
Munkakdzvetitd Iroda semmilyen alkalmas munkat nem tud felajanlani.

A kezdeményezéshez a kovetkezd okmanyokat kell csatolni:
- biztositasi konyv (az IKA4 altal kiéllitott DATE, vagy egy¢b biztositasi konyv),

- amunkaszerzodés felmondasa,
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- nyilatkozat arrdl, hogy az illeté az adott esetben nem keres munkat, és egy uj munka
megkezdését a Munkaiigyi Hivatalnak bejelenti,
- az eltartott csaladtagok egészségiigyi konyve.

o Megbetegedés a munkanélkiili segély ellatas idészakéaban

Betegség esetén a dologi szolgaltatasok teljesitéséhez azokat a napokat szamitjak be,
amelyeken az illetd személy munkanélkiili segélyben részesiilt attdl a biztositd szervtol,
amelynél a betegbiztositasban eltoltott idejét beszamitottak.

Aki a munkanélkiili segély folyositasanak iddtartama alatt betegség kovetkeztében
munkaképtelenné vélik, az tovabbi 6t napra munkanélkiili segélyben részesiil anélkiil, hogy
egyidejiileg tappénzre jogosult lenne. Hosszabb ideig tartd betegség esetén a munkanélkiili
segély sziineteltetésre keriil és helyébe a tappénz 1ép mindaddig, amig az érintett személy a
betegbiztosito részeérdl erre igényjogosult.

e EU tagallambol érkezo és Gorogorszagban munkat keresé személyek helyzete

Ha valaki az EU mas tagdllamdbol munkanélkiili segélyben részesiil és megkapja a
hozzajarulast ahhoz, hogy Gorogorszagban munkat keressen, annak — ha munkanélkiili
tdmogatasban kivan részesiilni, akkor - Gorogorszagba érkezését kovetden hét napon beliil az
illetékes munkatigyi hivatalndl személyesen kell jelentkeznie. Igénylési szdndéka esetén
elutazasa eldtt az E 303 el6-nyomtatvanyt kell kiallitatnia, és ezt a Munkaiigyi Hivatalnal
benyujtani.

e Munkahely keresés mas EU tagallamban

Ha valaki Gorogorszdgban munkanélkiili segélyben részesiil, megkapja a jogosultsagot arra,
hogy munkahely keresés céljabol mdas tagallamba utazzon, amennyiben elutazasa eldtt
legalabb négy héttel munkahely keres6ként Gorogorszagban regisztraltadk. Gorogorszdgban
kapott munkanélkiili segélye maximum hdrom hoénapig marad meg. Aki a harom honapon
beliil nem tér vissza Gorogorszagba, az jogosultsagat elvesziti.
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Osztondijak,
Létfenntartdasi koltésegek és
munkalehetoségek egyetemi,
foiskolai hallgatok szamdra,
Kedvezmények

A létfenntartas koltségei

Osztondijak és egyéb lehetéségek

a kulfoldi tartézkodas tamogatasara

= A DAAD 06sztondijak és a gérog kormany

A DAAD 06sztondijat nyajt egyetemi €s fOiskolai hallgatoknak, diplomds szakembereknek
tanulmanyaik ¢és kutatdsaik idOtartamara Gorogorszdgban. A felkinalt Osztondijakrol a
»lanulmany, kutatés, tanitas kiilf6ldon. Tadmogatasi lehetdségek németek szamara.” c, évente
aprilisban kiadott brossura nyujt részletes felvilagositast. Ez a kiadvany részletesen ismerteti a
DAAD 6sztondijas lehetdségeit, a sziikséges eldfeltételeket, a palyazat utjat, hataridejét. A
brossura kiilon részében keriilnek felsorolasra a kiilfoldi tanulméanyi programokat kinald
egyéb szervezetek. A kiadvany az egyetemek és fOiskoldk akadémiai, kiiliigyi hivatalaiban,
valamint a miivészeti €s zenei fOiskolak titkarsagan elérhetd. Barki fordulhat kozvetleniil a
DAAD-hoz is.

Az egyetemek ¢és fOiskolak felsorolt hivatalaiban lehet beszerezni a kiilonb6zd palyazati
nyomtatvanyokat, amelyeket ugyanott kell benytjtani.

A DAAD illetékes a német 6sztondijak palyazoinak kivalogatasaban, illetve a gordog kormany
altal felkinalt 6sztondijak palyazoinak eldzetes kivalogatasdban. A gordg kormany 0sztondijai
a DAAD o6sztondijakkal azonos iranyelveket kovetnek. Mind a német, mind a gorog
Osztondijak havi keretet €s egy utikoltség atalanyt foglalnak magukba.
Az 1988/89-es akadémiai évben a Socrates/Erasmus program keretében a tanulmanyi
Osztondijak biztositdsdhoz létrehoztdk a gbérdg nemzeti 0sztondij alapot (IKY) Athénban,
amely a kiilonboz6 orszagokkal kétoldalu kapcsolat keretében Osztondijakat kindl. Itt csak
néhany olyan programot emeliink ki, amely német hallgatok érdeklddésére tarthat szamot.

- goOrdg nyelv és kultura, (THYEPA),

- az Eurdpa Tandcs tagallamaibol doktoranduszok szdmara 6sztondij-program,

- kutatasi 6sztondij doktori disszertaciot készitok szamadra,

- gordg nyelvi és kulturélis 6sztondij-program nem gorogok szamara.
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A fentiekrdl kdzelebbi felvildgositast a Nemzeti Osztondij Alap nyuijt.

= Az Eurdpai Unio6 programjai

A Gorogorszagban folytatott tanulmanyok tamogatasara egyéb lehetdségek is fennallnak az
EU Bizottsag Socrates/Erasmus program keretében. Azok a hallgatdk, akik hazai egyetemiik,
illetve fOiskoldjuk kiilfoldi csereprogramja keretében egy gordg egyetemen vagy fOiskolan
vendéghallgatoként tanulnak a Socrates/Erasmus program keretében, kiegészitést kaphatnak
kiilfoldi tanulményaik tobbletkoltségeinek fedezésére. Egy szakmai iranyok és vendéglatd
orszagok szerint 0sszeallitott attekintés a miikodo egyetemi és foiskolai csereprogramokrodl a
német foiskolak részérdl megtalalhaté a ,,Studienland EU” (Tanulményok az EU-ban) cimen.
A kiadvany megtekinthetd az akadémiai kiiliigyi hivatalokban.

(..)

Az élet Gorogorszagban
Beutazas és tartézkodas

Az EU tagéllamok allampolgéarai minden tovabbi formalitas nélkiil, személyi igazolvany vagy
utlevél felmutatasaval beutazhatnak GoOrdgorszagba ¢és tanulmanyaik idején ott
tartozkodhatnak. Azoknak a hallgatoknak, akiknek tartozkodéasa a harom honapot meghaladja,
a hatarid6 lejarta eldtt a tanulmany helye szerinti kiilfoldiekkel foglalkozé hatdsagnal kell
bejelentkezniiik.

Létfenntartasi koltségek

Természetesen ebben az esetben nem lehet konkrét dsszegeket meghatarozni, tekintettel az
egyéni igényekre, valamint arra, hogy a létfenntartasi koltséget dontden befolyasolja a szobak
bérleti dija. Mindenesetre célszerli bizonyos orientacids adatokbdl kiindulni. Ez esetben
szerény létfenntartds esetén Gordgorszagban havi 12 000 drachma kiadasra lehet szamolni.
Az EU csereprogramjai keretében tanuld hallgatok kb. havi 70 000 drachma kiadéssal
szamolhatnak.

A kovetkezd tdblazatban a havi létfenntartasi koltségeket tiintetjiik fel. Ezek természetesen
atlagértékek, amelyek a konkrét esetben valtozhatnak. A privat széllas természetesen tobbe
keriil, mint a kollégium igénybe vétele. Igy a kovetkezd adatok csak iranyaddak.
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Tananyag kb. 12000 drachma
Szallas (beleértve flités, villany) kb. 40000 drachma
Elelmezés kb. 50000 drachma
Utazasi koltségek kb. 6000  drachma
Egyebek kb. 12000 drachma
Osszesen kb. 120000 drachma
100 drachma = 0,60 DM, (1996. januari allapot)

Lakas

A kiilfoldi hallgatok szamara a legszivesebben igénybe vett szallaslehetéség a didkotthon,
tekintettel a privat lakasnal kedvezObb koltségeire, tovabba a gordg és mas hallgatokkal napi
kapcsolatok apolasanak lehetdségére. A gorog foiskolara beiratkozott kiilfoldi hallgatoknak —
éppugy, mint gordg évfolyamtarsaiknak — palyazati uton lehet kollégiumi szobahoz jutni. A
kollégiumi széllasigényt minden év majus 15 és junius 15 kozott kell benytjtani a Nemzeti
Ifjusagi Alaphoz (NYF, Sygrou 126, GR-17610 Athen cimen) amely illetékes a
Gorogorszagban tanulok szallas- és étkezési ligyeiben. A kiilfoldi palyazok esetén a gorog
kormany Osztondijasai és az EU csereprogramok résztvevdi eldnyt élveznek. Valamennyi
didkotthonban a helyek 8%-a kiilfoldiek rendelkezésére all, ebbdl 20 % a tanulményaikat
megkezddk szamara foglalt.

Meérvadd kivélasztasi kritérium a didkotthoni felvételnél a palydzo csalddjanak anyagi
helyzete. Tovabbi eléfeltételek a kdvetkezok:

a palyazé gorog egyetem vagy foiskola beiratkozott hallgatoja,

- nem rendelkezik féiskolai, egyetemi fokozattal,

- csaladja nem rendelkezik lakassal a tanulmény helyén,

- apalyazo 25 év alatti,

- aszallaspalyazatot nem lehet tobb didkotthonnal benyujtani.
A palyazati okmanyokat és tajékoztatast a benyujtanddé dokumentumokroél, valamint a N.Y.F.
szervezetek listajat az altaluk iranyitott didkotthonokrol a Nemzeti Ifjusagi Alapnal lehet

igényelni. A palyazatot kozvetleniil a kollégiumhoz, vagy a Nemzeti Ifjisagi Alaphoz kell
elkiildeni.
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Egy havi szobabérlet egy kollégiumban 20-35 000 drachmadba keriil. A didkotthonokban a
férohely gyakran az étkezést (napi hdromszori) magéba foglalja. A szallasért és étkezésért a
kiilfoldi hallgatdé 3600 drachmatol fizetnek napi koltséget. Az EU csereprogramok
résztvevoinek napi fizetendd koltsége 1000 drachma.

Néhany egyetemi varosban a NYF éltal igazgatott didkotthonok mellett privat, vagy felekezeti
didkotthonok is miikddnek. Megfeleld felvilagositast ezekrdl az egyetemi klubok, illetve az
egyetemi, foiskolai titkarsdgok nyujtanak, ahol a privat szallas keresésében is segitenek. A
privat szabad lakaspiacon a fizetendd bér a szobdk méretétdl, felszereltségétdl fiigg, minden
esetre legkevesebb havi 50 000 drachméval kell szdmolni. Nagyobb véarosokban a bérleti dijak
magasabbak.

Betegbiztositas, orvosi kezelés

Minden hallgaté szamara, aki alaptanulmanyokat folytat egyetemeken, miiszaki féiskolédkon,
vagy tanulmanyait egyetemen tovabb folytatja, biztositott az ingyenes orvosi ellatas, a
gyogyszer ellatds és a korhazi apolas. Ez a lehetdség azonban id6ben behatarolt. Ez csak
annyi tanulméanyi évre érvényes, amelynek kertében egy egyetemen vagy fOiskoldn a
tanulmanyokat legrovidebben be lehet fejezni, plusz ennek a minimalis tanulmanyi idének a
fele.

Az orvosi ellatas igénybe vételéhez a hallgatonak be kell mutatnia a kezelésre jogositd
fiizetet, amelyet a beiratkozaskor bocsatanak rendelkezésre.

Az ingyenes orvosi ellatds ellenére a Gorogorszagba tanulmanyi szandékkal utazoknak
célszerli az elutazas elétt a német (hazai vagy mas orszagbeli — K.J.) betegbiztositasnal
tajékozodni arrdl, hogy milyen biztositasi védelmet kinalnak Gorogorszagban és esetleg
célszerli volna-e egyéni biztositds megkotése.

Munkalehetéségek diakok szamara

A Németorszagbol Gordgorszagban tanulok nem kapnak szabadsagot munkavégzés céljabol.
[1I4zi6 lenne annak feltételezése, hogy a tanulmanyokat melléktevékenységbdl finanszirozni
lehet. Egyrészt a tanulmanyok nem adnak lehetdséget iddben keresd tevékenység
gyakorlasara, masrészt a jelenlegi munkaerdpiaci lehetoségeket ismerve nagyon behatarolt
egy fizetett munkalehetdség megszerzése.
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Pénzigyi kérdések és bankrendszer

(..)

Tekintettel arra, hogy a kiilfoldi tanulmédny kezdete eleve bizonyos koltségekkel jar, igy
példaul a lakaskeresés (pl. kozvetitési dij egy lakasiigynokségnek, kaucio fizetése, vagy eldleg
fizetés a bérlemény lefoglaldsdhoz), vagy a lakdsberendezés koltségei felmeriilnek, nem lehet
elégszer annak jelent0ségére utalni, hogy a kiilfoldi tartozkodast jol kiszamitott pénzosszeggel
a zsebben kell kezdeni. (Ez érvényes az 0Osztondijasokra is, tekintettel arra, hogy az
Osztondijak a megérkezéskor még nem allnak rendelkezésre.) A privat személyeknek a
beutazaskor korlatlan mennyiségben lehet magukkal pénzt vinni, mégpedig mind gorog
drachmat, mind mas valutat, utazasi csekket, bank, vagy kolcsonkartyat.

Hosszabb tartézkodas esetén célszeri valamely gordg bankban szdmléat nyitni. Tekintettel
arra, hogy Gordgorszagban a kartyaval fizetés széles korben elterjedt, célszerli csekkfiizetet,
vagy kartyat beszerezni.

A bankok Gordgorszagban 8-14 6ra kozott vannak nyitva. Szombaton €s vasarnap, illetve az
allami tinnepnapokon a kozonség szamdra a szolgaltatdis nem miikodik. A bankok a
folyoszamléaval rendelkez6 hallgatok szdmara gyakran adnak cash cards- okat, amellyel pénz
az automatakbdl felvehetd.

Korabbi Iényeges konnyitést kindlnak a postai takarék-konyvek, az euro-csekk rendszer, stb.
Csekk kartya bemutatasa esetén a bankok a csekket bevaltjak, csekkenként 400 DM értékben.
Amennyiben tobb, mint két csekket kivannak egyszerre bevéltani, ahhoz az fttlevél
bemutatasa sziikséges. Az euro csekkekkel az automatakbol minden tovabbi nélkiil lehet
pénzt kivenni.

Tudnivaldk 6sztondijasok szamara

Ajéanlatos az elutazds el6tt az Osztondij adoméanyozoéval megallapodni arrdl, hogy az
Osztondijat német (vagy mas orszagbeli — K.J.) bankszamlara fizesse. A tanulmanyi helyen a
hallgat6 egy gorog bankban szdmlat nyit, amelyet kozolnek a német bankkal és 1étrejon egy
tartdos megbizds az Osztondijak atutaldsarol. Fontos odafigyelni arra, hogy a gordg bankok
nevét és bankszamla szamat a kiilonboz6 bankfiokok helyét, nevét, cimét pontosan
feltiintessék. Az atutalds 8-10 napot vesz igénybe. Ez id6 alatt telefonos 4tutalds az idot
roviditheti, amennyiben a hallgatd ennek technikai kérdéseit elutazésa eldtt tisztazza. Az
atutalas bizonyos koltségekkel jar.
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Diakkedvezmények

Beiratkozaskor a hallgat6 didkigazolvanyt kap, amellyel szinhdz- és miizeumlatogatas esetén
bizonyos koltség-kedvezményre jogosult. Ezen kiviil az egyetem és fOiskola titkarsaga utazasi
igazolvanyt is kiad, amely véroson beliili kozlekedési eszkozdk, vasut, hajo igénybevétele
esetén 50%-o0s kedvezményt jelent. Az igazolas ezen tul helykozi autdbusz jaratokon 25%-os
kedvezményt nytjt Gordgorszagon beliil és 50%-os kedvezményt a lakohely és az intézmény
sz€khelye kozotti utra.

Az utazasi kedvezményekr6él a Német Vasuttarsasag, illetve az utazasi irodak adnak
tajékoztatast.
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