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A francia oktatasi rendszer bemutatasa

1. Az oktatasban részesiilok létszama és az oktatas nyelve

A 2002/2003 iskolaévben Franciaorszag anyaorszagi teriiletén és tengerentuli megyéiben a
tanulok teljes 1étszama 14.940.900 f6 volt (a teljes lakossag kevéssel haladta meg a 60 millid
fot), s ennek megoszlasa a kovetkezd: 6.529.000 altalanos iskolai tanuld (beleértve az iskolai
elokészitd oktatdsban részt vevd gyermekeket is), 5.596.000 kozépiskolai tanuld és a
felsdoktatasi intézményekben tanuld 2.209.000 hallgatd. Az oktatas nyelve a francia. A
regionalis nyelveket a modern nyelvek oktatasanak dgazatan beliil tanitjak.

2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellenérzése és kore

Franciaorszagban az iskolai oktatds az orszag teljes teriiletét tekintve az oktatasért felelds
Ifjasagi, Oktatasi €és Kutatasi Miniszter irdnyitasa és ellendrzése ald tartozik. Az altaldnos
iskolai tanulok 86,5 %-a, mig a kozépiskolai tanulok 79,9 %-a jar az ingyenes allami oktatas
rendszerén mikodd oktatasi intézményekbe, a fennmaradd hanyad valasztja a
maganiskolakat, melyek nagy része szerzddéses kapcsolatban all az allammal, lehetdvé téve,
hogy feleldsséget vallaljon a tanarok javadalmazasaval és — a legtobb esetben, az Gn. contrats
d’association (‘tarsulasi szerz6dések’) révén — az érintett iskoldk miikodésével kapcsolatban.
Nem ellentmondva bizonyos decentralizacios intézkedések létének, melyek értelmében az
allami szektorhoz tartozo iskolaépiiletek ¢épitésével ¢€s karbantartdsdval kapcsolatos
feladatokat a helyi dnkormanyzatokra bizzak, a kdzponti kormanyzat dont0 szerepet tartott
meg maganak az oktatasi politika meghatarozasat illetden.

Az Ifjuséagi, Oktatdsi és Kutatdsi Minisztérium minden egyes tantdrgyra és oktatdsi szintre
nézve részletes tantervet dolgoz ki és oktatasi iranyelveket hatdroz meg, azonban nem kotelezi
a tandrokat egy adott mdodszer kdvetésére. A minisztérium hatdrozza meg az oktatoi allomany
felvételének, képzésének ¢€s irdnyitasanak moddjait, meghatarozza az iskoldk statuszat és a
miikddésiiket szabdlyozd rendelkezéseket, valamint elosztja az iskoldk kozott az
allomanyaranyos kvotakat. A minisztérium ugyanakkor megszervezi a vizsgaztatas rendszerét
¢s orszagos léptékben hatdrozza meg a végzettségi szintek rendszerét, kiilondsen ami a
’baccalaureatus’ odaitélését illeti, - Franciaorszag esetében ez az oklevél igazolja a
kozépiskolai tanulméanyok sikeres elvégzését.

E politika megvaldsitasa €és a vele kapcsolatos szamos irdnyitasi feladat teljesitése érdekében
a Minisztérium az académies néven ismert ,kiils6s” igazgatasi szervezeti egységeket hozta
létre. Ily modon Franciaorszagot 30 ilyen académie — ,jakadémia” fennhatosdgi teriiletére
osztottak fel, melyek mindegyikét a miniszter helyett és nevében eljard rektor iranyitja.
Minden egyes ilyen académie tobb igazgatasi szerv avagy département tevékenységeit
iranyitja, — a ’département’ megfelel a franciaorszagi kozigazgatisban a Francia Forradalom
oOta fenndllo jellegzetes szervezeti egységnek; ezen egységek mindegyikét és a minisztérium
altal biztositott orszagos oktatasi szolgaltatasok teljesitését egy inspecteur d’académie, azaz
’akadémiai feliigyeld’ iranyitja.
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3. Iskolai elokészito oktatas

Franciaorszagban hosszu multra visszatekintd hagyomanyai vannak az iskolai el6készitd
oktatasnak. Nem kotelezd jellege ellenére a gyermekeket mar harom éves koruktol kezdve
jaratjak ovodaba (école maternelle).

Az allami kezelésben 1évé és ingyenesen latogathatd elkészitd iskolak, illetve ovodak
tevékenységeinek iranyitasa az Ifjasagi, Oktatasi és Kutatdsi Miniszter feladata. A gyermekek
1,5%-4t befogadd maganiskoladkban a sziildknek meg kell tériteniiik a tandijak egy részét. Az
o6vodak valdjaban a szd szoros értelmében vett iskoldk: a maguk oktatdsi programjaival €s
tanitasi tevékenységeivel egyiitt a ’kezdeti tanulasi® fazisnak felelnek meg. Altalanos
szabalyként a gyermekeket életkoruk szerint soroljak be harom ,,0sztalyba: van ,kiscsoport”
a haroméveseknek, ,,k6z€épsd osztily” a négyévesek szamadra és egy ,,nagycsoportos osztaly”
az Otéveseknek. Az elsddleges oktatasi tevékenységek hozzajarulnak a gyermekek altalanos
szellemi fejlddéséhez és felkészitik ket az altalanos iskolai tanulményaikra.

Az altalanos iskolai tanitok (professeurs des écoles) ugyanabba a szakmai kategdridba
tartoznak és wugyanolyan szinti el6képzést kapnak, mint a kozépfoku oktatasban
tevékenykedd Un. professeurs certifiés, azaz okleveles tandrok, ami azt jelenti, hogy az
érettségit kovetden Otéves felsdfoku oktatdsi intézményben kapnak felkészitést.

4. Kotelez6 (nappali) oktatas
Fazisok

A 6 ¢s 16 éves kor kozott kotelezo tanitas harom fazisra tagolodik:

— altalanos iskolai tanitas: a 6 és 11 év kozotti kortt gyermekek mindannyian 4ltalanos
iskolaba (école élementaire) jarnak;

— also kozépfokl oktatas: 11 és 15 év kozotti életkorban az dsszes tanuld college-ba jar;

— felsé kozépfoku oktatds: a tanulok altaldban 15 éves korukban felvételt nyernek a
kozépiskola valamelyik valtozataba, azaz, az 4ltalanos humdén és bizonyos mértékig
természettudomanyos/miiszaki ismereteket oktaté gimnaziumba (lycée d'enseignement
général et technologique) vagy a szakképesitést ado kozépiskolaba (technikumba,
lycée professionnel), annak érdekében, hogy majd elkezdhessék a kozépiskolai
tanulmanyok 6todik évét (classe de seconde), melynek befejeztével elérik a kotelezd
oktatas végének megfeleld ¢letkort.

Felvételi kovetelmények

Az éllami iskolaiigyben a tanulok felvétele a ’teriileti’ elvre alapozddik, azaz, a tanulot
altaldban abba az altaldnos iskoldba, college-ba, vagy lycée-ba iratjdk be, melynek foldrajzi
korzetén belill a tanul6 sziilei laknak (a collége, illetve a lycée esetében e teriiletet secteur-
nek, illetve district-nek nevezik). Az allami oktatds ingyenes. A sziil6k szabad teriileti
valasztas szerint maganiskolaba is beirathatjak gyermekiiket, ha a kivalasztott helyen van még
tires hely. Az allammal szerzddést kotott iskoldkban a tandij rendszerint nem nagyon magas
Osszegll, mivel ezek az oktatasi intézmények jelentds allami tdmogatasban részesiilnek.
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Az iskolai nap / hét / év hossza

A szeptember ¢és a kovetkezd év juniusa kozotti tanév hossza 180 nap. Az iskoldkban heti hat
napon van tanitds, azonban szerda €s szombat délutin nem tartanak oOrékat. Az altalanos
iskoldkban hetente 26, egyenként egyords tanorat tartanak, a kdzépiskoldkban az 55-perces
orak heti szama 25,5 és 30 kozott valtozik (ez tovabbi harom tanoraval egésziil ki a tobbiektdl
elmarado, illetve a fakultativ 6rakat vallalo tanuldk esetében). Az altalanos iskolaban, illetve a
kozépiskoladban a tanorak éves minimalis szama 846, illetve 842 o6ra.

Osztalylétszam / tanulok csoportositasa

Nincs kiilon ajanlas az osztalyok létszamara vonatkozoan, ami a recteur és az inspecteur
d’académie felfogasatol fiigg, figyelembe véve a helyi koriilményeket (pl. hatranyos helyzetii
vagy tavoli vidéki teriiletek). Orszagos atlagban az altalanos iskolai osztalyok 1étszama kozel
van a 25 f0hoz, 24 {6 a collége-ban, 28 10 a lycée généraux et technologique-ban (azaz a
gimnaziumokban) és 20 f6 a lycée professionnel-ben (a technikumokban). A tanuldkat
altaldban ¢életkoruk szerint soroljak be a megfeleld osztdlyba. Az 4altaldnos iskolai
osztalyokban minden targyat egyetlen tanar tanit, mig a kozépiskolakban minden targyat
kiilon tanar oktat.

Tanterv osszeallitasa és tartalma

Az Ifjusagi, Oktatasi és Kutatdsi Minisztérium hatarozza meg az iskolai tantervet és a
tanulokkal elsajatittatni kivant ismeretek és képességek megszerzésével elérendd célokat. A
tanarok maguk vélasztjdk meg a tanitasi modszereiket és a haszndlni kivant iskolai
tankonyveket. Az altalanos iskolai tanterv az alapvetd képességek (iras-olvasas €s szamolas)
elsajatitasara, valamint a testnevelésre (normdl motoros képességek, stb.) és az ismeretek
tudatos alkalmazéasanak ¢és a kornyezettel kapcsolatos érzékenység fokozasara koncentral. Az
also kozépfoku oktatds tanterve — a tanulményi évtdl fiiggéen — nyolc vagy kilenc kotelezd
targybol all, és a tetszés szerint valaszthaté targyak felvételével fokozatosan wvalik
sokiranyiva és sokoldalava.

Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékel6 felmérése

A tanulok altal elért teljesitményeket tandraik folyamatosan értékelik az altalanos és
kozépiskolai tanulmanyok végzése soran. A tanuldknak a kotelezd oktatasi idészak harmadik
¢s hatodik éve kezdetén 1989 ota bevezetett és végzett ’diagnosztikai felmérése’ lehetoveé
teszi a tanaroknak, hogy behatarolhassak a tanulok altal a francia nyelv és irodalom, valamint
a matematika terliletén mutatkoz6 haladasat vagy elmaradésait. Az altaldnos iskoldkban ¢és a
college jellegli kozépiskoldkban a munkat a tandri munka egymasra épiilé fazisai alapjan
szervezik az aldbbiak szerint:

— az éaltalanos iskoldaban folyo (école élementaire) két szakaszbol all: az alapvetd
ismeretek megtanuldsa, ami az 6vodai ,,nagycsoportos osztaly”-ban veszi kezdetét és
folytatodik az altalanos iskola els6 két évében (iskolai eldkészitd oktatas [,,CP” fazis],
amit az altalanos iskolai oktatas elsé kétéves idoszakanak, azaz a ,,CE 1” fazisnak az
orai kovetnek, majd kovetkezik az utols6 harom évet feldleld tovabbi tanuldsi
folyamat (ez a ,,CE 2” fazis, amit az elsé és masodik évi, ,,CM 17, illetve ,,CM 27
néven ismert kdzbensd osztalyfoglalkozasok valtanak fel), miel6tt a nebuld felvételt
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nyerne a college-be. Az egyéni felfogasbeli ltem-eltérések figyelembe vétele
érdekében a tanuld altal az egyes ilyen fazisokban toltendd iddszak hossza rovidithetd,
vagy meghosszabbithatd egy évvel, a conseil des professeurs (tanari testiilet
tanacsanak) dontése alapjan;

— a college-ben négy évig tart az oktatds (ennek megfeleléen ezek a hatodik, 6todik,
negyedik, illetve harmadik osztalyként ismertek). Ez az id6szak harom fazisra oszlik:

— az adaptacids fazis, ami a hatodik osztalynak felel meg;

— az 0todik és a negyedik osztalyt magaban foglalo konszolidacids fazis;

— a harmadik osztalynak megfeleld orientacios fazis, amely tartalmazza a ’miszaki’
iranyzatq, vélaszthato évfolyamot és annak tanérait.

Evet csak egy teljes fazis végén lehet megismétel(tet)ni; az ilyen dontés ellen a sziilék
fellebbezhetnek.

A collége-beli tanulmdnyaik befejeztével a tanuldk az utols6 (a negyedik és harmadik
osztalynak megfeleld) két évben szerzett osztalyzataik alapjan brevet-et (orszagos érvényii
bizonyitvanyt) kapnak, az orszagos szintli vizsganak megfeleléen. A brevet nem kotelezd
végzettségi eredmény, és a lycée-ben folytatando tanulmanyaik lehetdsége nem fligg a brevet
vizsga eredményétol.

5. Felso-kozépiskolai és felsooktatasi képzés
Oktatas-képzés tipusai

A college befejeztével a tanulok harom oktatasi lehetdség koziil valaszthatnak:

— altalanos jellegli tanulmanyok, melyek harom év (azaz, az .n. *'masodik’, ’els6’ €és a
’zard’ év) elteltével az altalanos jellegli érettségi elnyeréséhez vezetnek;

— muszaki jellegli tanulmanyok, melyek — szintén harom év elteltével — a kb. magyar
technikumi érettségi elnyerését eredményezik;

— a szakkozépiskolai oktatas, amely — két év elteltével — a certificat d'aptitude
professionnelle (CAP), vagy a brevet d'études professionnelles (BEP), majd — jabb
két évi tanulast kdvetéen — a baccalauréat professionnel bizonyitvany elnyeréséhez
vezet.

A lycée d'enseignement général et technologique tipusu intézményekben, melyek az elsé két
lehetéség koziil valaszto fiataloknak vald, harom évi (azaz, az G.n. masodik’, ’elsé’ ¢és a
’zard’ évbol allo) oktatast kindlnak, amit az 4ltalanos érettségi megszerzését eredményezd
vizsga zar le.

A valamennyi tanuldé szamara kotelezé ‘masodik’ évfolyam elvégzésekor kell a tanuldnak
kivélasztania, hogy majd melyik tipusu érettségin kivan megfelelni, és ennek megfelelden
milyen irdnyban kivanja tanulmanyait folytatni: a valasztds eshet a haromféle altalanos
kategoria (gazdasagi és tarsadalmi, irodalmi, illetve tudoményos) egyikére, vagy a hétféle
miiszaki kategoria egyikére.

A lycée professionnel (kb. technikum) két év alatt késziti fel a tanulokat a szakiranya
végzettség megszerzésének elsd szintjére, ami a certificat d'aptitude professionnelle (CAP),
vagy a brevet d'études professionnelles (BEP) vizsganak felel meg. E végzettségek
megszerzésével mar kozvetleniil el lehet helyezkedni. A még tovabbtanulni 6hajto fiatalok
azonban még tovabbi két évig folytathatjak tanulmanyaikat (az els6 ¢és a zard szakképzési
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évfolyamon), annak érdekében, hogy a lehetséges 48-féle szakteriilet valamelyikén szakiranyu
technikusi érettségi bizonyitvanyt szerezzenek.

Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

Az altalanos human és bizonyos mértékig természettudomanyos/miiszaki ismereteket oktato
gimnaziumba (lycée d'enseignement général et technologique) felvett tanulok altal elért
tudasgyarapodast az elsé év sordn (ami az G.n. masodik évfolyam) értékelik, mert a
tanuloknak ebben az évben kell kivalasztaniuk a képességeiknek ¢és érdeklodési koriiknek
legmegfelelobb érettségi-tipust. Az év végén — addigi eredményeik alapjan mérlegelve — a
tanari kar elfogadja, vagy elutasitja a tanul6 altal bejelentett valasztast. Elutasitds esetén a
szlilok fellebbezni jogosultak.

Az érettségit az utolso osztaly befejezését kovetden tartjadk meg, bar egyes tantargyak korében
a tanulok mar az els6 osztaly (a masodik tanév) befejeztével letehetik a vonatkozo vizsgat.

A szakképesitést add kozépiskolak (technikumok, lycée professionnel) két szinten készitik fel
a hallgatokat majdani végzettségliik megszerzésére: az elsO szint (az V. szint) kétféle,
orszagosan elismert végzettség megszerzéséhez vezet (certificat d'aptitude professionnelle
(CAP), vagy a brevet d'études professionnelles (BEP); a masodik szint (IV. szint) sikeres
elvégzése esetén a hallgatd a baccalauréat professionnel bizonyitvanyt szerzi meg. Az e
végzettségek megszerzéséért végzett munka mindig magaban foglalja a tényleges lizemi
gyakorlatra tortént kihelyezés tapasztalatszerzési iddszakat. Adott esetekben a szakmai
végzettség ¢€s tapasztalat betudasaval a hallgatd mentesiilhet egyes, egyébként kotelezd
vizsgak letételétdl. Fiiggetlentil attol, hogy humén, vagy technikumi, illetve szakkdzépiskolai
jellegli-e, az érettségi (baccalaureate) megnyitja az utat a felsdoktatasi intézmények felé.
Azonban amig a gimnaziumi ¢és technikumi érettségi a tovabbtanulds felé vezet, a
szakkozépiskolai érettségi célja elsdsorban a munka vildgaban vald kozvetlen elhelyezkedés
megkonnyitését szolgalja.

6. Az oktatas harmadik szintje
Intézménytipusok

Fels6oktatasi képzést az egyetemek adnak, - ezek mind allami intézmények, kivéve 5
katolikus oktatdsi intézményt ¢és a felsdoktatashoz tartozé allami, vagy magéan
“felsOiskoldkat’, melyek némelyike grande école néven ismert. Intézmények vagy iskolak
tarsulhatnak egyetemekhez. Ezek kozé tartoznak a kovetkezok: instituts universitaires de
technologie (IUT), melyek rovidebb miiszaki irdnyzati kurzusokat szerveznek, az instituts
universitaires professionnalisés (IUP) a mérnoki tudomanyok korében diplomat szerezni
6hajté hallgatok oktatasara, és az instituts universitaires de formation des maitres (IUFM),
melyek a tanari palyara, illetve tanari allasok elnyerésére készitik fel a hallgatokat.

Egyes gimnaziumok (/ycées) azzal jarulnak hozza a felsGoktatdsi intézmények munkajahoz,
hogy elokészitd oktatdsban részesitik a grandes écoles jellegli egyetemekre felvételt nyerni
kivané tanulokat, az u.n. classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) el6készitd
kurzusok szervezésével, illetve azzal, hogy felsdszintli miiszaki szakembereket képzo,
rovidebb idotartamtl kurzusokat (sections de techniciens supérieurs — STS) inditanak.
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Felvétel

Az egyetemek az egyetemi tanulmanyokra valo felvételhez sziikséges érettségi
bizonyitvannyal (diplome d'acces aux études universitaires — DAEU), vagy ezzel egyenértéki
végzettséget tanusitd bizonyitvannyal rendelkezOket minden tovabbi kivélasztdsi procedira
nélkiil felveszik, kivéve az orvosi, fogorvosi és gydgyszerészi kurzusokra jelentkezok, illetve
az instituts universitaires de technologie (IUT) intézmények altal kibocsatott bizonyitvannyal
rendelkezOk esetét.

A legrangosabb, altalaban grande école néven ismert felsdoktatasi ’iskolak’ altal megkovetelt
felvételi vizsgdkra a 2-éves CPGE el6készité kurzusok készitik fel a jelentkezdket.
Altalanossagban az mondhato, hogy a nem-egyetemi 4gazatban miikodé, rendkiviil széles kort
feloleld oktatasi intézményekbe szigoru felvételi folyamat eredményeként lehet bejutni.

Végzettségi szintek

A hosszl évekig tartd egyetemi kurzusokat hagyomanyosan harom, egymast kovetd fazisba
soroljak, melyek révén a kovetkezd, orszagosan elismert felsofoku végzettségeket lehet
megszerezni: az altalanos egyetemi diploma (diplome d'études universitaires générales —
DEUG), amit az ¢érettségit kovetd kétéves idOszak utan adnak ki; a hozzavetOlegesen a
"bachelor’ fokozattal egyenértékii és a DEUG-ot kdvetd egy tovabbi év utan megszerezhetd
licence, a kozelitéleg a *"Master’ fokozattal egyenértékii, még egy tovabbi év tanulast igényld,
az érettségi utani négy évnek megfeleld maitrise, és ezeket kdvetik az egyetemi tanulmanyok
harmadik fazisaban megszerezhetd végzettségi fokozatok, a diplome d'études supérieures
spécialisées — DESS, azaz a ‘szakositott felséfoku tanulmanyok diploméja’), a diplome
d'études approfondies — DEA, azaz a ‘magasabb szintli egyetemi tanulmanyok diploméja’) és
végiil kovetkezik a doktoratus megszerzése.

Azonban 2002 4prilisa ota ¢s az Europai Felsdoktatasi Tertilet kifejlesztését célzé Bolognai
Folyamat megvaldsitasaval 0sszhangban egy sor rendelkezés kibocsatasara keriilt mar sor,
azzal a céllal, hogy a franciaorszagi felsdoktatdsi rendszer szerkezetét fokozatosan hozza
lehessen igazitani az eurdpai ’3-5-8’ rendszerhez (ami az érettségi utani 3, 5 illetve 8 éves
felsGoktatasi képzés iddszakait jelenti), illetve az .n. LMD rendszerhez (licence, master és
doctorat fokozat).

Ennek megfeleléen, a felsdoktatasért felelds miniszter arra batoritja a jelenlegi négyéves
rendszereik megujitasanak folyamatdt megkezdett egyetemeket, hogy kurzusaikat olyan
szemeszterek ¢és modulok rendszerévé alakitsak at, mellyel lehetové teszik a hallgatoknak,
hogy kredit-pontjaikat az Eurdpai Kredit Transzfer Rendszernek (ECTS — European Credit
Transfer System) megfeleléen szerezhessék meg. Az éltaldban harom év leforgasa alatt 180
kredit-pontot Osszegytijtd hallgatok licence fokozatot kapnak; 300 kredit-pont sziikséges
(azaz, a licence-hez megkovetelt pontokon til még 120 kredit-pont, ami tovabbi két évi
tanulmanyok eredményeként szerezhetdé meg) a master fokozat elnyeréséhez. Ezeken tul
létezik még a munkaerdpiac igényeihez szabott master professionnel (Master-szintii
szakképesités) fokozat és a master recherche (Master-szintli kutatéi fokozat) diploma,
melynek megszerzésére a DEA-hoz hasonlo elétanulményokat kell folytatni, és ami a doktori
fokozat elnyeréséhez sziikséges haroméves tanulményi id6szak elsd fazisat képezi.
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Rovidebb, kétéves felsGoktatasi kurzusok vezetnek el az IUT tipust oktatasi intézményekben
megszerezhetd diplome universitaire de technologie (DUT), illetve a brevet de technicien
supérieur (BTS — fels6foka technikusi diploma) kiadasdhoz, mely utobbi megszerzéséért a
hallgatok egyes gimnaziumok (/ycées) altal inditott felséfoku technikusi kurzusain folytatnak
tanulmanyokat.

A fels6oktatési ’iskoldk’ (écoles supérieures) is diplomaadasi joggal rendelkeznek. Az allami
vagy magantulajdontt miiszaki iskolak altal kiadott diploméat a miiszaki végzettségi fokozatok
elismeréséért felelés szakmai bizottsdg is érvényesnek ismeri el. Az iizleti és gazdasagi
iranyitas ismereteit oktatd iskolak altal kiadott diplomat az allam — bizonyos koriilmények
megléte esetén — érvényesnek ismeri el.

7. Kiilonleges oktatasi formak

A kiilonleges oktatasi igényeket tdmasztd tanulok altaldban a hagyomdnyos tipusu iskoldkba
jarnak. Az altalanos iskolak szintjén az iskolai integracios osztalyokban (classes d’intégration
scolaire — CLIS) foglalkoznak a szellemi fejlddésiikben elmaradt, vagy latas-, vagy
hallaskarosult, illetve mozgassériilt tanulokkal, akik hatranyos helyzetiik ellenére képesek
beilleszkedni a hagyomdnyos iskolai kornyezetbe, ha azt hozzdigazitjdk az életkoruk,
képességeik €s sajatos problémaik jellege és stilyossaga altal meghatarozott koriilményekhez.

A kozépfoku oktatdsban a colleges-okban a specialis koriilményekhez alakitott altalanos,
vagy szakképesitést add osztalyokban (sections d’enseignement général et professionnel
adapté — SEGPA) foglalkoznak azokkal a tanuldkkal, akik az altalanos iskolai képzésbol
kikeriilve sulyos nehézségekkel taldljak magukat szemben. Tovabba, a pedagdgiai integracid
egységeit (unités pédagogiques d’intégration — UPI) hoztdk 1étre egyes colléges-ok utolsod
¢vfolyamaiban. Ezeket az egységeket kifejezetten az értelmi vagy fizikai nehézségekkel
kiizd6 tanulok képzésére szantdk, azzal a kiilonleges céllal, hogy biztositsak a korabban
CLIS-osztalyokba jar6 tanulok zokkendmentes atallasat az altalanos iskolai koriilményekrdl a
kozépfoku oktatas kovetelményeire. E tanuldk ily médon tovabbra is kiillonlegesen kialakitott
képzésben részesiilhetnek a hagyomanyos iskolai kornyezeten beliil. A miniszter nemrégiben
ugy dontott, hogy jelentdsen novelik az ilyen oktatasi egységek szamat.

A kiilonosen hatranyos helyzetli tanulok igényeihez alakitott specialis oktatasi intézmények
miikddtetése vagy az Ifjusagi, Oktatasi és Kutatdsi Minisztérium feladata - azon specidlis
regionalis oktatasi intézmények (établissements régionaux d’enseignement adapté) esetében,
melyek az olyan 11 és 18 év kozotti koru tanuldkrdl gondoskodnak, akik alig képesek
hasznositani a minisztérium feliigyelete ala tartoz6 tobbi iskolaban folyd oktatast -, vagy az
Egészségiigyi, Csaladiigyi, és Fogyatékosokért Felelds Minisztérium hataskorébe tarozik.

8. Tanarok

Az allami 4ltalanos és kozépiskoldkban dolgozé tanitok és tandrok allami kozalkalmazottak,
akiket palyazat alapjan szervezett vizsga keretében toboroznak azok koziil, akik az érettségi
utani harom évi tanulmdnyok alapjan megszerezhetd licence fokozattal, vagy — magasabb
szint esetén — az érettségi utdni négy évi tanulmanyok alapjan megszerezhetd maitrise
fokozattal, vagy barmely, ezekkel egyenértékii képzettséggel rendelkeznek. Az ilyen
vizsgékra a tanari palyara, illetve tandri allasok elnyerésére felkészitd instituts universitaires
de formation des maitres (IUFM) intézmények készitik fel a jelentkezdket. A vizsgak letételét
kovetden egyéves kotelez6 oktatasi gyakorlaton kell részt venni, ami kombinalja az ITUFM-
ben kapott elméleti felkészitést a gyakorlati tapasztalatok megszerzésével.
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A maganiskolak tandrait specialis palyazati vizsgak révén valasztjadk ki, majd az érvényes
jogszabalyok alapjan kotott szerzodéssel egyénileg kertil sor alkalmazasukra (az un. contrats
d’association, azaz ‘tarsulasi szerzédések’ révén), még akkor is, ha bériiket az allam fizeti.

Kozelmultbeli oktatasi reformok és jelenlegi prioritasok

2003-ban a nyugdijrendszer altalanos reformja nem csak a maganszektorban, hanem az allami
szektorban dolgozokra is kihatott. A reform eredményeként a kozalkalmazotti statuszban 1évo
tanarok, akiknek a jelenlegi rendszerben 37,5 évet kell ledolgozniuk, hogy teljes nyugdijra
valjanak jogosulttad (ez a legutobbi, legalabb hat honapon keresztiil elért jovedelmi indexnek
megfeleld kereset 75 %-anak felel meg), fokozatosan egyre tobbet kell dolgozniuk, azaz, 40
évet (2008-ban) és 41,5 évet (2020-ban), hogy elérjék ugyanazt a jogosultsagi mértéket.

Figyelembe véve azonban azt, hogy a tanarok viszonylag hosszl tanulasi id6szak utan 1épnek
munkaba, lehetdség lesz a palyazati alapon elnyerhetd allasok elnyeréséhez sziikséges vizsgak
letételét lehetové tevd végzettség megszerzésével toltott idOszakbol maximum 3 év
betuddsdra. A mar kordbban nyugdijba vonulni kivano tanarok ezt a mostani helyzethez
hasonl6an megtehetik, azonban nyugdijuk 0sszege tovabbra is fliggeni fog szolgalati éveik
szamatol, illetve a ténylegesen letdltott szolgalati évek szdma és a nyugdijkorhatar aranyétol.
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Franciaorszagban

A csatlakozési targyaldsokon megallapodas sziiletett arr6l, hogy a jelenlegi tagallamok
legfeljebb hét évre korlatozhatjdk a 2004. majus 1-én csatlakozd orszdgok munkavallaloinak
munkaerdpiacra jutdsat. Franciaorszdg az atmeneti iddszak elsé két évében fenn kivanja
tartani a nemzeti szabalyozasat.

Franciaorszag igérete szerint megkonnyiti a didkok munkavallalasat, és kedvezd elbiralast
helyeztek kilatasba akkor is, ha valaki a ,.francia ipar érdekeinek megfeleld képzettséggel”
bir.

A csatlakozas utan két évvel a korlatozasok automatikus feliilvizsgalatara keriil majd sor.
Ennek részeként az Eurdpai Bizottsdg jelentést készit a munkaerd-piaci helyzet
tagorszagonkénti alakulasarol, amely végsé kovetkeztetésében elvileg az atmeneti id6szak
lerdviditését, illetve eltorlését javasolhatja.

Mi az, amit tudnunk kell, amikor megérkeziink Franciaorszagba?
A tartézkodas jogcime

Harom honapnal rovidebb idejli franciaorszagi tartézkodashoz semmilyen tartdézkodasi
engedély nem sziikséges. Ez 1d§ alatt szakmai tevékenység is végezhetd. Harom honapnal
hosszabb idejii kintléthez tizennyolc éves kortol tartdzkodasi engedélyt kell szerezni.

Fontos tudnival6, hogy az ttlevél érvényességének legalabb harom honappal meg kell haladni
a kint-tartdzkodas id6tartamat.

A hosszabb latogatds, munkavallalds, vagy tanulmanyok folytatdsa céljabol érkezdknek a
tartozkodasi engedély iranti kérelmet a lakohely szerint illetékes prefektiran kell beadni a
beutazast kovetd nyolc napon beliil.

A most érvényes irdnymutatds szerint a beutazd magyar turistanak napi 47,80 euroval kell
rendelkeznie, akar készpénzben akar bankkartydn. Amennyiben meghivélevéllel, vagy —
rokon illetve barat altal kiallitott — a lakohely szerint illetékes Polgarmesteri Hivatal altal
hitelesitett Un. Attestation d’accueil-jel rendelkezik, Gigy a hatdsag eltekint a fenti pénziigyi
feltétel teljesitésétol.

A tartozkodasi engedély megszerzéséhez minden kérvényezének ugyanazokat a
dokumentumokat kell beadnia:
- érvényes utlevél vagy személyi igazolvany,
- 3 db tjabban késziilt fénykép (szembdl, fedetlen fovel, 3,5 x 4,5cm)
- franciaorszagi lakohely igazolasa: lakbérfizetési igazolas, gaz- vagy villanyszamla,
illetve hazado-fizetési értesités.
- amennyiben szallast kapnak: a szallasado altal alairt és datalt igazolas a szallasrol, az 6
személyi igazolvanyanak masolata, lakbérfizetési igazolas, a szallasadd nevére szolo
gaz- vagy villanyszamla, illetve hazado fizetési értesités.

Munkavallalok esetén:

A tartozkodasi engedély megszerzéséhez sziikséges specialis dokumentumok:

A munka bizonyitéka: munkavallalasi szerzddés (ehhez sziikséges nyomtatvany a
hivatalokban szerezhetd be) a munkavallalo aldirdsdval (amennyiben francia vallalat
alkalmazottja). Ez a dokumentum igazolja pontosan a munka elére tervezett idotartamat.
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A tartdzkodasi engedély érvényességi ideje a munkaszerzddés kezdetének fliggvénye. A
harom honapnal hosszabb, de egy évnél rovidebb munkaszerzddésekre kiallitott tartdzkodasi
engedély a munkavégzeés idotartamanak megfelelden kertil kiadasra.

Az egy évnél hosszabb idejli szerzédésekre a kidllitott tartdzkodasi engedély tiz év
érvényességll lehet, amely meghosszabbithat6 ujabb tiz évre.

Onfoglalkoztatok  (kereskeddk, kézmiivesek, iparosok, mezOégazdasagi termeldk,
szabadfoglalkozasuak...) esetén:

A szamos Onfoglalkoztatoként torténd elhelyezkedés is szabalyozott példaul az egészségligyi
foglalkozasok esetében. Mindenképpen ellendrizni kell tehat az egyes foglalkozasokra
vonatkoz6 szabalyokat, legfoképpen a végzettségek elismerése tekintetében.

A tartézkodasi engedély megszerzéséhez sziikséges specialis dokumentumok:
A tevékenység bizonyitdsa az dnfoglalkoztatokra vontakozoan, akik tartdsan telepednek le
Franciaorszagban, tobbféle eszkozzel lehetséges, mint példaul:
- a Tarsadalombiztositasi és Gyermeknevelési Jarulékok Kozponti Gytlijtéhelyénél
(URSSAF) 1év0 regisztracio,
- a szabadfoglalkozdsuak fizetési jegyzékére vagy az iizleti nyilvantartasra torténd
feliratkozasi igazolas,
- akereskedelmi bérlemény,
- atarsasag jogallasa stb.

A szabalyozott foglalkozasokra vonatkozoan, amelyekhez a képzettségek hivatalosan
elfogadottak, eset szerinti megbizasi kartya bemutatasa sziikséges.

A jogcim érvényességi ideje: a kiallitott tartdozkoddsi engedély eldszor tiz évre szol, majd
ugyanerre az idétartamra meghosszabbithato.

A végzettségek elismerése

A szakmai képesités elismerése azt a folyamatot jelenti, amely soran a munkavéllald
megkapja azt a lehetdséget, hogy hazajan kiviil mashol is gyakorolhassa szakmajat.

Két eset lehetséges:

A nem szabalyozott foglalkozasok:

Ebben az esetben sem a foglalkozas gyakorldsdnak feltételei sem annak moddja nincs
szabalyozva. Minden a jelolt szakmai mindsitésén és személyes tulajdonsdgain mulik,
valamint azon, hogy ezt a munkaltaté hogyan értékeli.

A szabalyozott foglalkozasok:

1, Agazati iranyelvekbe foglalt szabalyozasok (apolénd, orvos, fogorvos, épitész...). A
hazajaban diplomat szerzett egyén szabadon gyakorolhatja ezt a foglalkozast egy masik
tagallamban.

2, Nem agazati iranyelvben szabalyozott:

A foglalkozas gyakorlasanak feltétele ¢s modja szabalyozasnak van aldvetve, pontos képzési
¢és veégzettségi feltételeknek abban az orszdgban, melyben a tevékenységet folytatni kivanja.
Ez gyakran az egészségligy, jogi, ¢épitészeti, szallitmanyozasi foglalkozasok esetében
jellemzd.

Ebben az esetben az oklevelek hivatalos szervezetek altali elismerése sziikséges.
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Ahhoz, hogy ezt megkapjuk a kompetens minisztériummal €s kamaraval kell felvenni a
kapcsolatot.

A tanulmanyok elismerése

Ez az az okirat, amelyben annak az orszagnak az oktatdsi intézménye (pl: egyetem), ahol
folytatni szeretné tanulmanyait, vagy annak egy részét, értékeli az oklevelét.

Ez az elismerés soha nem automatikus, mindig a fogadd intézmény altal egyedi elbiralassal
szabadon meghozott dontés.

frasbeli kérelmét a kovetkezé cimre kell kiildenie:
Ministére de I’Education Nationale

Délégation aux relations internationales — NARIC France
4, rue Danton

75006 PARIS

Az irésbeli kérelemhez csatolnia kell az eredeti oklevél és forditasa hitelesitett masolatat
(amelyet hivatasos fordit6é készit. A hivatasos forditok listaja elérhetd Parizsban a kiilfoldi
nagykovetségeken, a prefektirakon és a polgarmesteri hivatalokban). Szintén sziikséges
csatolnia a képzés tanrendjének leirdsasat.

Kozépiskolai végzettség:

Kozvetleniil ahhoz a kozépfokll intézményhez kell fordulnia, amelybe be szeretne iratkozni.
Informacidk beszerezhetdk a regionalis rektoratusokban, amelyek Osszehasonlitjak a francia
iskolarendszert ¢€s az itt megszerezhetd végzettségeket mas orszdgok tanulményi szintjével
(cimek elérhetdk az Eures tanacsaddknal).

Szakiranyu kozépfoku végzettség:

A franciaorszagi tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges informaciok a kovetkezd cimen
szerezhetdk be:

Ministére de I’Education Nationale — Direction de I’Enseignement Scolaire

Bureau DESCO A 6

110, rue de Grenelle

75007 PARIS

Felsofoku végzettség:

Erdemes kozvetleniil ahhoz a felsGoktatasi intézményhez fordulnia, ahol folytatni kivanja
tanulméanyait. Altalanos informaciok az Oktatasi Minisztériumnal szerezhetdk be:

Ministére de I’Education Nationale

Délégation aux relations internationales — NARIC France

4, rue Danton

75006 PARIS

A fels6oktatasba valo bejutasnak két esete lehetséges:

- Azok a tanulok, akik kezdik felsdfoku tanulmanyaikat:

Ahhoz, hogy fels6foku tanulmanyokat tudjon elkezdeni Franciaorszagban, azaz az egyetem
elsd évfolyaméaba akar beiratkozni és kiilfoldi érettségi vizsgaval rendelkezik, eldzetes
beiratkozasi kérvényt kotelezd beadnia (az intézményhez).
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- Azok a tanulok, akik felséfoku tanulmanyaikat kiilfoldon kezdték és Franciaorszagban
szeretnék folytatni:

Amennyiben tanulmanyait hazdjaban kezdte, de Franciaorszagban szeretné folytatni a mar
megszerzett bizonyitvanyok bemutatdsaval tanulmanyi kedvezményt kérhet. A bemutatand6
iratokat hivatasos forditonak kell leforditania, €s a tanult targyakrol leirast kell mellékelnie.

A specidlis foglalkozdsokkal 0Osszefiiggd tanulmanyokrdl informaciokat kozvetlenil a
foglalkozasban érintett minisztériumtdl kell kérni (pl: orvosi, gyogyszerész, ment0s,

allatorvosi tanulmanyok, konyvelés, mezdgazdasagtan...)

Eredeti dokumentumok kiildése egyetlen cimre sem javasolt.

14



Informaciok Franciaorszagrol

Munkaero-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

Kielégitetlen munkaeré-piaci kereslet

A munkaerdhidny fokozodik az egészségiigy teriiletén (apold, sziilésznd, gondozd) az
egészségiigyben dolgozok 1étszamnovekedésének sziikségességébdl fakadoan, amely a
munkaiddcsokkentést szabalyozd jogszabalyozasnak kdszonhetd (heti 35 oOra).

Szintén erés munkaerd-piaci fesziiltségek érzékelhetok a vendéglato-¢lelmiszeripar teriiletén
(hentes, pék), az egyéb szolgaltatasok, a kereskedelem (boltvezetd, iizletk6td). Ezek olyan
ipardgak ahol a nehéz munkakdriilmények, és az alacsony fizetés gyakran elriasztja a
potencialis jeldltek kedvét.

A szolgéltatdéiparban meg kell jegyezniink a foglalkoztatds nagyon kedvezd alakulasat a
kovetkezd agazatokban: banki és biztositasi teriiletek, vallalatvezetés és iranyitds (pénziigyi,
konyvelési, adminisztrativ szakember, konyveld). Ezek azok a teriiletek, ahol mar nem igazan
lehet képesitett szakembereket talalni.

Az ipari szektor tovabbra is generalja az allasokat, de csak az ugynevezett ,marginalis”
kategoridkban: (elektronikai, mechanikai ellendr és szakember, folyamatiranyitasi feliigyelo
¢s szakember).

Ami az épitdipart illeti, a fesziiltségek tovabbra is stagnalnak (kozmunka és épitészeti teriilet).
Kielégitetlen allasigények

A francia vallalatok Eszak-Nyugat-Afrikaba, és Dél-Kelet-Azsidba vandorlasanak
eredményeként a munkanélkiiliség novekedése jellemzd az informatikai szektorban és
altalaban az iparban. Ez aldl csak a specifikus teriiletek vagy a mérnoki posztok képezik a
kivételt  (képesitett arukezeld, villamossag-elektronikai  szakmunkas, fémmunkas,
textilmunkds, bérdiszmiives).

A masik munkanélkiiliség altal sulytott dgazat a turizmus (a 2001 szeptemberi tamadasok
kovetkezményeként, ami a légiforgalom visszaesését is eredményezte), és a kozlekedés
(szintén a tamadasok miatt bizonyos légitarsasasokat felszamoltak, vagy cs6dbe mentek —
példaul a franciaorszagi Air Lib).

Altalanos médon a miivészeti tevékenység olyan szakmai dgazat, mely hagyomanyos médon
a munkanélkiiliség altal erésen érintett (latvanytervezé miivészeti szakember).

Az épitdiparban a munkakeresés csak a segédmunkasoknak jelent problémat.

Az ligyintézdi helyek szdma szintén kevés (titkdrnd, menedzserasszisztens), csakugy mint a
kevésbé képzett vagy képzetlen allasok (pénztaros, Onkiszolgald éttermi alkalmazott,
haztartasi alkalmazott, gondnok és biztonsagi Or, karbantart6), melyek leginkabb a kevésbé
mobil rétegeket érintik.
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Ipari tendenciak

A munkaerépiac 2002-ben megfigyelhetd hanyatldsa mar jelen volt a 2001-es év utolso
negyedévében is, és tovabb folytatédott 2003-ban.

A munkakeresOk szama tovabb emelkedett, igy 2002 decemberében elérte a 9,1%-ot. 2003
augusztusaban mar 9,6% volt.

Az iparban a foglalkoztatottsdg visszaesése jellemzi ezt az idOszakot, amely a mar 2001-es
évben megfigyelthez hasonldan, hozzéjarult a férfiak munkanélkiiliségének novekedéséhez.
Ezzel ellentétben az €pitd és a szolgaltatd szektor emelkeddben van.

A szektoronkénti fizetett foglalkozasok atalakuldsa ahhoz a megallapitdshoz vezet, hogy az
iparban két teriiletet kevésbé érint a jelenlegi konjonktira: egyrészrél a gyogyszeripart,
masrészrol a mezdgazdasagi feldolgozodipart.

Ellenben, jelentds leépiilés allapithatdé meg bizonyos ipari dgazatokban: textil, bdorruhézat,
vegyi-gumi-milanyag, villamos és elektronikus felszerelések iparaga, alkatrész és haztartasi
felszerelések iparaga.

A szolgaltatdiparban a foglalkoztatds novekedése jellemzi foként a részletkereskedelmet,
ingatlankereskedelmet, tandcsado €s biztositasi dgazatokat, valamint a vendéglatast.

Allaspalyazat

Az allasokra vald jelentkezés leggyakoribb formaja a palyazati levél és onéletrajz egylittes
benytjtasa, de fel lehet venni a kapcsolatot a munkaadoval telefonon, faxon vagy elektronikus
postan is.

Onéletrajz

Az Onéletrajz harom nagy részbdl tevédik dssze.
1, Személyes informacidk

Csaladi név, keresztnév, pontos cim ¢€s telefonszdm (az orszdg hivoszamaval), sziiletési 1d6
vagy ¢életkor, esetleg sziiletési hely, csaladi allapot és nemzetiség.

A vallasi hovatartozas, az egészségi allapot, a csalad, a politikai hovatartozas nem képezik az
onéletrajz részét.

2, Iskolai végzettség

Ebben a részben a megszerzett képzettségnek kell szerepelnie, hangsulyt fektetve az egyetemi
vagy szakmai végzettségre. Meg kell jelolnie, hogy mikor szerezte az oklevele(ke)t €s, hogy
mi ezeknek a francia megfeleldjiik. (még jobb, ha csatolja az oklevél elismerésérdl szolo
dokumentumot). Nem sziikséges az altalanos iskolatol kezdve kifejteni minden egyes képzést,
amin részt vett. Ellenben irja le, mit fed pontosan ez a végzettség!

Amennyiben mar rendelkezik munkatapasztalatokkal leirhatja a munkavégzéshez kotodott
legfontosabb programokat, melyeken részt vett. Fel kell tlintetnie nyelvtudasat a beszélt
szinttel egytitt!

3, Szakmai tapasztalat
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Ez a rész nagyon fontos. Amennyiben mar rendelkezik szakmai gyakorlattal ajanlott
megfogalmaznia 6néletrajzaban egy szakmai tapasztalat cimii részt (a palyakezdd diplomasok
szakmai gyakorlat cimii részt irnak).

A szakmai gyakorlat minden egyes pontjanal meg kell jelolni a kezdés és a kilépés id6pontjat,
a vallalat/ szervezet nevét és a betoltott tevékenységi kort, a pozicidt, pontosan le kell irni a
végzett munkat és az Onre bizott feladatokat.

Nem sziikséges kiilon-kiilon megindokolni a munkahelyvaltasok okat.

4, Szabadidd, hobbik, egyéb

Egy kovetkezd részben fakultativan bemutathatja néhany sorban az esetleges szabadidds/
iskolan kiviili tevékenységeit, vallalt feladatait (pl: rendezvényszervezés), utazdsokat az On
altal ismert és bejart orszagokban (amennyiben mar ismeri Franciaorszagot mindenképpen
emlitse meg), mit sportol, személyes izlését (irodalom, zene, stb) vagy mds, szakman kiviili
feladatait.

A Kisérolevél

Legfeljebb két oldal terjedelemben, standard méretii fehér papiron lehetdleg kézzel irja.
Azonban egyre elfogadottabb egyes allasokhoz gépelve, esetleg elektronikus postdn az
onéletrajzzal egyiitt elkiildeni. A csaladi és keresztnevét, cimét ¢&s telefonszamat
(orszaghivdszammal) a lap bal fels6 részére irja. A datumot a jobb felsd sarokba kell tennie.
Néhany sorral lentebb, balra a kdvetkezo szerepel:

XY Ur/ Asszony részére

( A I’attention de M. ou Mme XY)

A vallalat / szervezet nevét a jobb fels6 sarokba helyezze!

A kisérolevélbdl a cimzettnek értenie kell, hogy miért fordulnak hozza, miért adjék be a
palyazatot az allashirdetésre. Tudatni kell vele, hogy tisztdban van azzal, hogy hova
jelentkezik, milyen 4llast keres, és hogy a meghirdetett munka milyen mértékben felel meg
elvérasainak.

A kisérblevelet ala kell irnia (a referencia a jobb also6 sarokba kerdiil).

Az addérendszer és a kotelezo levonasok

Alapelvek

A francia adérendszer nem forras-alapu. A munkavallald (addalany) maga vallja be sajat
jovedelmeit, és rendezi adobevallasat az adohivatal felé.
A munkaltaté nem avatkozik sem az adobevalldsba sem az adobefizetésbe.

Folyamat

Az adohivatal minden év februarjaban egy Jovedelemado-bevallas (Déclaration des revenus)
cimi nyomtatvanyt kiild minden addalanynak (legyen hazas, egyiittéld vagy egyediiléld),
melyben az el6z6 év jovedelmeit kell bevallani (année N). Ezt a nyilatkozatot az
allampolgarnak pontosan kitdltve kell visszakiildenie az adohatdsdg altal megszabott
hataridén beliil bilintetdjogi felelossége tudataban.

A bevallas évében (année N+1) francia adozé vagy havi részletekben (tiz honap és a
fennmaradd Osszeget decemberben) vagy harmadéves részletekben fizet adodeldleget
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(februarban, majusban és a fennmaradd Osszeget szeptemberben). Az adofizetés gyakorisaga
(havi vagy harmadéves) személyesen eldonthetd, az adohatdsaggal kell egyeztetni.
Az els6 adoév befizetése egyszerre torténik, a kovetkezd év szeptembere kornyékén.

Szamitasi alap

A jovedelemalapti adoszamitds a munkavallald vagy a par nettd fizetésén alapszik. Az ad6z6
bizonyos mértékii addalapcsokkentésben részesiilhet az adodalany személyes helyzetének
figyelembevételével (személyes koltségek, adomanyok, stb).

Az adot a csaladban az egy fore esé jovedelem alapjan szamoljak ki.

Az alkalmazand6 adokulcsot az adokoteles jovedelem mértéke befolyasolja, korlatjai pedig az
addalany csaladjanak nagysagatol és terheitdl fiiggnek. A legmagasabb adokulcs 49,58%
(2003-as pénziigyi torvény).

Adok és levonasok

- Térsadalombiztositasi jarulék (R.D.S.)

- Altalanos tarsadalmi hozzajarulas (C.S.G.)
Ezek azok a jarulékok, amelyek hozzdjarulnak addjanak biztositdsdhoz. Minden munkavéllald
fizeti Oket. A jovedelem ¢és a kormany altal megéllapitott tényallasok alapjan keriilnek
kiszamitasra. Az altaldnos tarsadalmi hozzdjarulas (C.S.G.) és a tarsadalombiztositasi jarulék
(R.D.S.) egy része az adokoteles jovedelembe szamit és ald van vetve a személyi
jovedelemadonak (IRPP).

Az ezen kiviili adonemek a kdvetkezok:
- ingatlanado6 (a tulajdonos terhére),
- lakohely szerinti addé (a janudr 1-én a lakohelyet foglalo terhére, legyen tulajdonos
vagy bérlo),
- televizidado (éves dij) amennyiben egy vagy tobb televizid késziiléket birtokol,
- altalanos forgalmi ad6 (harom kiilonb6z6é adomérték létezik a termék tipusatol
fiiggden).

Franciaorszag az Eurdpai Gazdasagi Térség legtobb orszadgaval kettds adoztatas elkertilésérdl
sz616 egyezményt irt ala.
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A foglalkoztatas szabalyozasa

2004 februarjaban haromszazezer olyan allasajanlat volt, melyek jelentkezd hidnyaban nem
voltak betoltve. Annak érdekében, hogy ezt a szamot szazezerrel sikeriiljon leredukéalni 2004-
ben a kormany cselekvési tervet hirdetett, melynek f6 pillére a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(ANPE), a munkakozvetités legfontosabb szerepldje.

A terv nemzeti és regionalis szinten valé megvaldsitasahoz a kovetkezo 1€péseket tervezték

- a munkaerdképzés 6sztonzése a felvételi gondokkal kiizdd szakmakban,

- nemzeti 0szténzési egyezmények alairasa a szakmai agazatokkal,

- regionalis cselekvési tervek Osszeallitdsa, melyek lehetéveé tették, hogy 20%-kal tobb
kiegészitd allasajanlat legyen a nehézségekkel kiizd6 szakmakban.

2003-ban a munkakeres6k rendelkezésére allo allasajanlatok szdma a 2002-es évhez képest
kozel azonos, egy nehezebb gazdasdgi helyzetben. A munkahelyteremtés kozel
harmincezerrel csokkent az €l6z6 évhez viszonyitva.

A munkaerdpiac teriiletén érezhetd fesziiltségek néhany agazatra korlatozodnak. A szakmai
teriletek egészén viszont a regisztralt allaskeres6k szama tobb, mint a munkahely. Az
allasajanlatok 16,7%-4aban vannak munkaerd-toborzasi problémak (épitdipar, vendéglatas,
egészségiigy, szocialis munkak, mezdgazdasag).

Az ANPE tanacsadoi 4ltal ajanlott képzési helyek szdma 9%-kal emelkedett 2003-hoz képest.
Egy év alatt 1,2 milli6 {6 vett részt atképzésen, mig 2002-ben 1,1 millio.

A dolgozok képviselete

A személyzeti megbizott feladata a kdvetkezo:

- a munkavallalok egyéni vagy kozos panaszainak ataddsa a munkaltatonak a fizetést,
tarsadalombiztositast, munkahelyi higiéniat és a biztonsagot illetden.

- tajékoztatja a munkafeliigyelét a személyzet minden panaszardl és észrevételérol
(munkafeltételek, fizetett szabadsag...)

- amunkafeliigyeld kisérése a vallalat meglatogatasakor,

- a vallalati bizottsdggal vald kapcsolattartds (amennyiben van ilyen) a munkavallalok
javaslatainak, észrevételeinek kozlése, a vallalat miikodésével, a munka és
foglalkoztatasi feltételekkel kapcsolatosan felmeriilé kérdések tovabbitasa,

- a Munkatigyi Feltételek, - Biztonsag és - Higiéniai Bizottsagnak (CHSCT) minden
kompetencidjabol eredd javaslatrol és észrevételrd szdmot ad.

Amennyiben ilyen nem létezik (CHSCT), 6 végzi az egyébként ennek a bizottsdgnak
tulajdonitott feladatokat.

Segitheti az intézmény munkavallaloit a fegyelmi targyalast vagy elbocsatast megel6zd
targyalasokban.

Kérésre tandcsadast nyujt a vallalati munkafeltételekrol.

A munkaltaté elézetesen tajékoztatja minden takarékossag miatti elbocsatasrol, és kikérik rola
véleményét.

Otven fénél kisebb vallalatnal, ahol nincsen munkastanacs kikérik véleményét:
- afizetett szabadsagok referencia-idészakanak meghatarozasaban,
- a belsO szabalyozasrél, a munkaidé beosztasrol, a képzési szabadsagrol €s a vallalati
képzési tervek Gsszességérdl,
- abalesetet szenvedett €s a mozgéskorlatozott dolgozok besorolasarol.
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Szakszervezetek

Franciaorszagban is az a jellemzd, hogy csokken a szakszervezeti tagok szdma. Az Osszes
munkavallalo kb 30%-a szakszervezeti tag. A szakszervezetek kisérletet tesznek a magasabb
végzettségli munkavallalok bevonasara kiilon szakszervezet 1étrehozasaval.

A dolgozoi képviseleti szerv 1étrehozésdhoz Franciaorszagban 6tven fOs szervezeti 1étszam
sziikséges. A vezetdségben vagy a feliigyeld bizottsagban kotelezd dolgozoi képviseletet
létrehozni, mig a maganszféraban ez dnkéntes lehetdség.

A szakszervezet szerepe a vallalatban:
- informacionyujtés (roplapok, plakatok),
- a személyzeti képviselok és a vallalati bizottsag (CE) tagjainak megvalasztasa elott
eldvalasztasi egyeztetések,
- a haromszdz fonél kevesebb Iétszamu vallalatoknal részvétel a munkéstanacs
gyllésein.

A tobb, mint hdromszaz f6t foglalkoztat6 vallalatoknal egy megbizott €s egy szakszervezeti
képviseld részvétele sziikséges.

A munkavallalok érdekeinek védelme

A szakszervezeti megbizottak képviselik a munkavallalok kdveteléseit a munkaltatonal. Fel
vannak hatalmazva a munkavallalok érdekeinek védelmére a munkafeltételket illetéen (a
munka nehézségei, éjszakai munka, terhes ndk védelme, a szexualis zaklatas esete).

Jelen vannak a fegyelmi targyalason, ha a munkavallal6 azt kivanja.
Szintén jelen lehetnek, sot képviselhetik a munkavallalokat a szakmai egyeztetd tanacson.

Tovabbi informacid elérhetd

- aszemélyiigyi megbizottaknal vagy szakszervezeteknél,

a Szakképzési, Munkaiigyi ¢s Foglalkoztatdsi Megyei Igazgatdosagoknal (DDTEFP), és a
Munkaiigyi Feliigyeldségnél.

Munkaiigyi konfliktusok — a sztrajk

Amennyiben konfliktusban van munkaltatojaval
- afizetése,
- munkaltat6 altal megtagadott juttatas,
- talorak,
- munkafeltételek, munkahelyi higiéniai, biztonsagi feltételek,
- fizetett szabadsag id6pontja,
- munka vagy tanulési szerzddés,
- lzemi baleset vagy szakmai betegség miatt,
forduljon a vallalat személyzeti képviseldjéhez:
- aszemélyligyi megbizotthoz, amennyiben kisvallalatnal dolgozik,
- a személyligyi megbizotthoz, a szakszervezeti megbizotthoz, a vallalati bizottsag
tagjaihoz, a munkahelyi feltételekért, biztonsagért, higiéniaért felelds bizottsdghoz
(CHSCT) a probléma tipusa ¢és az intézmény illetékessége szerint.

Munkaiigyi feliigyel6ség
Amennyiben konfliktusban all munkaltatojaval
- munka vagy tanulési szerz6dés,
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- a fizetése,

- tlérak miatt, melyeket Onre akar kényszeriteni,

- elbocsatasi eljaras,

- lzemi baleset vagy szakmai betegség,

- munkafeltételek: munkahelyi higiénia, kényelem, biztonsag, stb. miatt,

forduljon a munkatigyi feliigyelohoz, ha kisvallalkozas munkavallaloja €s nincs személyzeti
képviseldje.

Amennyiben van a vallalatnal személyzeti képviseld, elobb 6t tajékoztassa. Abban az esetben,
ha nem sikertilt egyeztetniiik az ligyet, a munkaiigyi feliigyel6h6z fordulhat.

Szakmai egyeztetd tanacs
Amennyiben konfliktusban all munkaltatojaval
- fizetése, egyéb juttatasok,
- amunkaja idGtartama,
- pihend vagy szabadnapok,
- munkahelyi biztonsagi és higiéniai feltételek,
- elbocsatasa, szabalytalan vagy igazsagtalan fegyelmi biintetés,
- az ASSEDIC — nak (Ipari és Kereskedelmi Munkavallalasi Tarsasag) szolo igazolas
vagy munkaigazolas kiaddsa miatt.

A munkaiigyi feliigyelonél tett intézkedések utan tekintetbe véve azokat az informdciokat,
amelyeket 6 adott, Onnek a kovetkezd jogai vannak:

A szakmai egyeztetd tandcshoz fordulhat a kdvetkezd korzetben:
- az intézmény vagy a munkavégzés helye szerint,
- alakhelye szerinti, amennyiben otthon dolgozik,
- ahely szerint, ahova felvették,
- az Ont alkalmazé vallalat székhelyének korzetében.

Sztrajk

A sztrajkhoz minden munkavéllalonak joga van.

Azonban, hogy megengedett legyen, a sztijknak meg kell felelnie néhany feltételnek. A
sztrajkoloknak teljesen fel kell fliggeszteniiik a munkét. Lehet rovid id6tartamq, célja a tisztdn
szakmai iranyu kovetelések elérése (munkafeltételek javitasa, példaul a fizetés¢).

Engedélyezett sztrajk

A sztrajknak kollektivnak kell lennie.

Amennyiben a munkabesziintetés csak egy munkavallalot érint, az nem mindsiil sztrajknak,
kivéve ha a nemzeti sztrjkhoz kapcsolddik, azzal van Osszehangolva. A sztrajk kozos
munkabesziintetési akaratot feltételez hatarozott szakmai elképzelés érdekében.

Torvénytelen sztrajk
- azolyan sztrajk, amely a munkaiitem tudatos lassitasara épiil,
- elfogadhatatlan célért folytatott sztrajk,
- anpolitikai sztrajk,
- az olyan szolidaritdsi sztrajk, amelynek célja nem a vallalat munkavallaljanak
tamogatasa vagy nem a munkavallalok tobbségének kozos koveteléséhez vald
csatlakozas.
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Bérezés
Minimalbér

A minimalbér (S.M.I.C.) képezi a minden munkavallalonak biztositott bérfizetés alapjat a
munk3dja ellenszolgaltatasaért. A torvényi szabalyozas ennek évi egyszeri feliilvizsgalatat irja
eld julius 1-1 hataridével a gazdasag €s konjonktura fejlddésének fiiggvényében.

Levonasok Osszege (ado elott): Franciaorszagban a kiillonbozé szocialis jarulékok mértéke
korilbeliil 23%, és a munkavallalot terhelik.

A minimal érabér 6sszege 2003. julius 1-én 7,19 euro.

Hogyan allapitjak meg a fizetést?
A fizetést az alapbér Gsszege és az egyéb juttatdsok egyiittese alkotja, amit elvégzett munkéja
ellenszolgaltatdsaként kap a dolgozo.
Ezt a munkaltaté és a munkavallald megegyezése alapjan kotott munkaszerzodés rogziti,
azzal a megkotéssel, hogy a munkaltatonak figyelembe kell vennie:
- a minimal 6rabért, vagy a havi brutté 1090,48 eurdt (heti harmincot ora tdrvényes
alapja),
- a vallalat tevékenységi korének kollektiv szerzddésében megallapitott minimum
fizetést,
- aszakmai besorolast, melyet a kollektiv szerz6dés szabalyoz,
- a fizetés torvényes kiszdmitasat, amelyet a harmincot orat tullépd véllalatoknal
alkalmaznak, amennyiben a munkavallald6 minimalbért kap,
- aférfiak és ndk fizetésének egyenldségét,
- atiloradkrodl szolo torvényt,
- a kollektiv szerzOdésekben esetlegesen eldiranyzott emelt potlékokat az ¢&jszakai,
vasarnapi, és linnepnapi munkaért.

Brutto és netté fizetés

A munkaltatoval valdo megbeszéléseken a bruttd fizetésrdl esik szo. Ez azt jelenti, hogy a
kotelezd (tarsadalombiztositasi jarulékok, CSG: altalanos tarsadalmi hozzajarulds, CRDS: a
tarsadalmi ad6 fizetéséhez vald hozzajarulds - 0,5% mértékben) vagy a fakultativ ( példaul:
¢letbiztositas) szocialis jarulékok levonasa eldtti 6sszegrol.

A nettd fizetés az, melyet a bruttd fizetésbdl a tarsadalmi jarulékok levonédsa utan kap a
munkavallalo.

Levonasok a fizetésbdl:

Munkatol valé tavolmaradas esetén, ha a hidnyzas potlasa semmilyen jogi vagy egyezményi
szoveg altal nem indokolt, a munkaltaté levonhat a munkavallald fizetésébol.

Ellenben, az elvégzett munkat ki kell fizetni, beleértve a talorat is.

A fizetések fejlesztése:

A fizetések novekszenek,
- amikor a szocidlis partnerek errdl egyezséget kotnek,
- amikor a minimalbér emelkedik, és a munkavallalo fizetése ennél kevesebb,
- amikor ezt megtargyalja a munkaltatojaval.
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A vdllalatvezetdk kotelesek minden évben ujratargyalni a fizetéseket sajat, vagy ennek
hianyéaban a képvisel6-szakszervezet kezdeményezésére.

A torvény tiltja a kollektiv szerzddésekben és  vallalati megallapodasokban azokat a
megkotéseket, melyek alapjan a bérek a minimalbér és az arak altalanos mértékének

valtozasat automatikusan kovetik.

A francia atlagfizetés nagyjabol 2100 Euro.
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Munkajog

A munkaszerzédés megkotése

A munkaszerzédést mindenképpen irasba kell foglalni. Az lehet:
- hatérozatlan idejd,
- hatarozott idej,
- ideiglenes,
- részmunkaidos,
- idénymunka-szerzOdés.

A hatarozatlan idejt szerzddés (Contrat & Durée Indéterminée - CDI)

Az ilyen szerzddést a felek nem meghatarozott idore, vagyis olyan id6tartamra kotik, melynek
lejaratat nem ismerik. A munkaviszony feltételeit a Munka Torvénykdnyve szabalyozza.
Amennyiben a munkavallalo kiilfoldi, kérésére a munkaszerzddést le lehet fordittatni
anyanyelvére.

A hatarozott idejli szerz6dés (Contrat & Durée Déterminée — CDD)

Ezt a tipusi szerzddést csak egy meghatarozott, iddszakos feladat elvégzésére kotik,
szigortian meghatéarozott feltételek mellett, melyek a kovetkezok:
- hidnyz6 munkavallald helyettesitése céljabol (példaul sziilési szabadsagon 1évo
helyettesitésére),
- avallalat/ szervezet idészakosan megnovekvo tevékenységei esetén,
- 1iddszakos jellegli munkakra.

A hatéarozott idejii munkaszerz6dés maximalis hossza tizennyolc hénapra van korlatozva
(beleértve a meghosszabitast). Huszonnégy honap hosszusagu lehet, ha a szerzodést kiilfoldon
teljesitik. Ezt a szerzddést csak ugyanannyi iddre lehet megujitani, amennyi a kezdeti
szerz6dés volt.

A hatarozott ideji szerzddést mindenképpen irasba kell foglalni és a munkaviszony
iddtartamat pontosan rogziteni kell (példaul: X. Y. sziilési szabadsaga idejére), amennyiben
erre nem keriil sor a szerzddés hatdrozatlan idejlinek mindsil.

Hatarozott idOre sz0616 szerzodést nem lehet felbontani, kivéve:
- vis major esetén,
- ko6z0s megegyezéssel,
- stlyos hiba esetén.

A szerzOdés hataridejének lejarta eldtti felbontasa esetén a kartérités a bruttd fizetés 10%-a
(2003. januar 3-an hatalyba 1épett szabaly), néhany agazat kivételével (a kollektiv szer6dések
megkonnyitik a bejutast a szakképzésbe), amelyekben 6%-ra lehet korlatozni.

Ehhez az 0sszeghez hozzdadddik a fizetett szabadsdg kompenzéacids kartéritése: a
szerz6désvégi kartérités teljes bruttd dsszegének €s a kartérités dsszegének 10%-a.

Az ideiglenes szerzddés

Az e tipusu szerzddés alkalmazéasasnak feltételei azonosak a hatirozott idejli szerzédés
feltételeivel. Itt harom érintett fél van:
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- azideiglenes munkat végzo,

- az ideiglenes munkat biztositod vallalat (Entreprise de Travail Temporaire- ETT) aki a
munkaado,

- afelhasznal¢ vallalat, azaz akinél a tevékenységet végzik.

Munkaltato a vallalati alkalmazottakat csak olyan ideiglenes munkara kérheti fel, amely nem
tartos feladat elvégzésére, azaz megbizasra (,,mission’’) szol.

Egyetlen torvény sem tiltja meg az ideiglenes szerzddést toltonek, hogy ideiglenes munkajat
felmondja, azért hogy hatarozatlan idejli szerzodést kosson azzal a vallalattal, ahol a
megbizast végezte.

A részmunkaid0s szerz0dés

Az ilyen szerz6dés hasonlo statust eredményez, mint a teljes munkaidében dolgozoké.

A magénszféraban részmunkaidds allasnak (travail a temps partiel) neveziink minden munkat,
amely a torvényesen vagy konvencionalisan meghatarozott munkaid6 80%-anal kevesebb. Itt
semmiféle minimum munkaidd nincs meghatarozva.

A gyakorlatban azonban bizonyos munkaidé mennyiség sziikséges ahhoz, hogy
tarsadalombiztositasban részesiilhessen (havi hatvan 6ra).

A kozszféraban részmunkaido alatt a teljes munkaidé 50 — 80%-at értjiik.

A részmunkaidds szerzddést mindenképpen irasba kell foglalni.

Az idénymunka

Az idénymunka leginkabb a szezondlis munkakat érinti. A szerzddés folyamatos az allando
munkdknal, amely azonban pihenési iddszakokat foglalhat magdban a munka szezonalis
természetébol kifolyolag.

Az idénymunka-szerzddést mindenképpen irasba kell foglalni.

A munkaszerzodés modositasa

A munkaad6 a munkaszerzddés egyes részeinek megvaltoztatasat javasolhatja, mint példaul
hely, munkaidd vagy iddtartam, bérezés, beosztas.

Amennyiben a munkaad6 takarékossagi okokbdl tervez ilyen modositast, tértivevényes
levélben kell errdl informalnia a munkavallalot.

A szerzddés egy részének takarékossagi okokbdl valdo modositasanak visszautasitasa:

A levél magaban foglalja, hogy a kézhezvételtdl szdmitott egy honapos hataridé van a
modositas visszautasitasara. Ennek hianydban az elfogadottnak tekintendo.

Amennyiben a munkavallalé visszautasitja a modositast a munkaltatd fenntarthatja dontését.
Ebben az esetben el kell bocsatania a munkavallalot, aki jogosult eldzetes értesitre és
végkielégitésre, amennyiben rendelkezik a munkaviszonyban eltoltott sziikséges idovel.

A munka idétartamanak modositasa:

Amennyiben a kollektiv szerzddésben a munkaidé lerdviditésére kertl sor, és ez vezet a
munkaszerzddésben meghatarozott 6rak csokkenéséhez, a munkaszerzédés nem valtozik.
Abban az esetben, ha a munkavallal6 a munkaszerzddés modosuldsat nem fogadja el, az
elbocsatasa egyéni elbocsatds és nem takarékossagi inditékon alapszik.
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A munkaido

2000. januar 1-e 6ta a husznal tobb munkavallalot foglalkoztatoé vallalatoknal, valamint 2002.
januar l-e oOta a hiisz munkavallalét vagy anndl kevesebbet foglalkoztatoknal a torvényes
munkaidd heti 35 ora.

A hivatalos munkaidd egy olyan kiiszob, amelyen tulmenden végzett munka utan tulérat kell
fizetni. Tehat nem kotelez6 munkavégzési idOtartam szabalyozasrol van szd: a vallalat
alkalmazhat mas kollektiv munkaidét, bevezethet részmunkaidot.

A torvényesen meghatarozott munkaidd elvileg minden munkavallaléra vonatkozik. Bizonyos
kategoriak mégis kiesnek sajatos munkafeltételeik miatt: példaul az utazé tigynokok, vezetd
beosztastiak, lakokozosségi megbizottak, haztartasi alkalmazottak.

Tulora

Minden, a heti harmicot 6ran feliil végzett munkaval elt6ltott ora bérkompenzaciora jogosit.
A talordk értéktobblete az adott dgazat kollektiv szerzOdésében vagy egyezményében
rogzitett, de nem lehet 10%-nal kevesebb.
Megegyezés vagy egyezmény hidanyaban a torvényes mértékeket kell érvénybe 1éptetni:

- 25% az els6 nyolc talorara,

- 50% ezen tilmenden.
Kivételt képeznek a husz, és ennél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd cégek: mivel rajuk
egyelen jogszabaly sem alkalmazhatd 2005. december 31-ig az elsé négy orat 10%-kal kell
felértekelni.

A gyakorlat

Egyik agazatrél a masikra valtozhat a tuloradijak osszege.

Ezen talmenden, a talordk ellenszolgéltatdsa automatikusan tobb bérfizetést jelent, és nem a
munkaidd lecsusztatdsanak lehetdségét, mint korabban. K6z0s egyezményben a partnerek
megallapodhatnak helyettesitéssel torténd kompenzacids pihend alkalmazasaban.

Milyen mértékben emelt 6radij?

- A vallalatot az adott dgazatra vonatkozd egyezmény vagy megallapodas koti, amely
rogziti a tulordk emelt dijat (minimum 10%). Ebben az esetben a megallapodasban
szerepld dij (vagy dijak) az alkalmazando(k).

- Amennyiben a vallalatot nem koti az adott 4gazatban egyezmény vagy megéllapodas
vagy az adott egyezmény vagy megallapodas erre nem vonatkozik, a vallalat 1étszama
szerint az alkalmazhaté emelések a kovetkezok:

Tobb, mint hisz munkavallalot foglalkoztatd vallalatnal:
A 36-t6] a 43. 6raig 25% az emelés , 50% ez oraszam felett.

A husz vagy ennél kevesebb munkavallalot foglalkoztatéd vallalatnal — 2005. december 31-ig:
A 36-t6l a 39. 6raig 10%, a 40-t6l a 43. 6raig 25%, efolott 50%,

2006. januar 1-tdl:
36-t0l a 43. oraig 25%-ot, efolott 50% dijpotlékot kell felszamitani.
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Unnepnapok
A torvény tizenegy linnepnapot hataroz meg:

Januar 1. (Ujév)

Husvét hétfo

Mijus 1. (munka iinnepe)

Majus 8. (1945-0s gybdzelem)
Aldozécsiitortok

Piinkdsd

Julius 14. (Nemzeti iinnep)

Augusztus 15. (Nagyboldogasszony iinnepe)
November 1. (Mindenszentek)
November 11. (1918-as fegyversziinet)
December 25. (Karacsony)

A képzési szabadsag

Mi az egyéni képzési szabadsag?

Ez egy tavolléti jog, amelyet néhany feltétel kot. Lehetdvé teszi, hogy valasztdsunk szerinti
képzésen vegyiink részt sajat kezdeményezésre €és egyénileg, fiiggetleniil az esetleges vallalati
képzési tervben foglalt tanfolyamoktdl. Ez a képzés teljesen vagy részben a munkaidd alatt
folyik.

A képzés azt eredményezi, hogy magasabb foku képzettségre tegyen szert, hogy szakmat
vagy tevékenységet valtoztathasson, hogy fejlessze tarsadalmi és kulturalis ismereteit, illetve,
hogy felkésziiljon egy vizsgéra, és letegye azt.

A munkaszerzddés nem szakad meg, csak felfiiggesztésre kertil.

Szintén jogosult erre a szabadsagra, amennyiben egy ipari, kereskedelmi, kisipari (kézmiives),
mezdgazdasagi vallalat munkavallaldja barmilyen méretii és barmilyen jogi személyiségii is
legyen az Ont alkalmazd cég (részvénytarsasag, korlatolt feleldsségli tarsasag, szdvetkezet,
segélyegyesiilet, tarsulas).

Munkaviszonyban eltoltott id6

Huszonnégy honapig tartd folyamatos munkaviszonnyal kell rendelkeznie, amelybdl tizenkét
hénapot a vallalatnal toltott, barmilyen jellegi folyamatos munkaszerzddéssel.

Ez a feltétel a tiz munkavallalonal kevesebb kisipari vallalat dolgozoira vonatkoztatva
harminchat honap, melybdl tizenkettd a vallalatnal eltoltott.

A munkaviszonyban eltoltott 1d6 nem feltétel, amennyiben takarékossagi leépités
kovetkeztében keriilt elbocsatasra, és nem vett részt képzésben a felmondis és az
ujraalkalmazas kozott.

A képzésnek olyannak kell lennie, amely 1j ismeretek elsajatitasat, alkalmazasat vagy tudasa
fejlesztését tlizi ki célul. Lehet eldléptetésre jogositd tanfolyam, amely magasabb besorolasi
fokozat megszerzését teszi lehetové, vagy lehet olyan ,,megel6z6” képzés, amely azt a
veszElyt redukalja le, hogy képzettsége elavulttd valjon a technikai fejlddés mellett.

A képzési szabadsag idétartama
A szabadsdg idOtartama a szakképzés idOtartamaval fligg Ossze, amely folyhat teljes
munkaidében vagy részmunkaiddben, de nem 1épheti til az egyéves teljes munkaidds képzeést
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vagy az ezerkétszaz orat, amennyiben az oktatas nem egy ilitemben zajlik vagy részmunkaidot
érint.

Agazati vagy az allammal illetve a régiokkal kotott egyezmények ennél hosszabb idStartamot
is engedélyezhetnek.

A képzés ideje alatti bér

Amennyiben brutté fizetése a minimalbér (SMIC) kétszerese ala esik, azaz 2 180,96 eurdnal
kevesebb, amely heti 35 6ra alapjan van szamolva (2003. julius 1-i adat), bére 100%-ban az
eldzo fizetésével lesz egyenld.

Amennyiben fizetése a minimalbér kétszeresénél tobb
Egyenl6 lesz
- az el6zd bruttd fizetése 80%-aval, amennyiben szabadsaga nem haladja meg az egy
évet vagy az ezerkétszaz orat,
- bruttd fizetésének 60%-a a szabadsag egy évet vagy ezerkétszaz orat meghaladd
részére. Amennyiben az igy kapott 0sszeg a minimalbér Osszegének kétszeresénél
kevesebb ez az alkalmazott szamitasi mod.

A bérfizetés idtartama

A képzés teljes idOtartama alatt kapja a fizetését, amennyiben az nem 1épi til az egy évet
teljes munkaiddben vagy az ezerkétszaz orat részidoben.

Abban az esetben, ha a képzés meghaladja az egy évet teljes munkaidében vagy az
ezerkétszaz oOrat részidbben a FONGECIF-nél (ami a munkavallalok egyéni képzési
szabadséagat finanszirozza) kell érdeklddnie, hogy jogosult-e tovabbi juttatasra.

A képzés koltsége
A képzés koltségei (beiratkozas, szallas, utazas) teljes egészében elszamolhatok vagy részben
a munkaltato, illetve az illetékes szerv altal.

A munkavallal6 joga

A szakképzésen toltott idé6 munkaban toltott idonek mindsiil, a munkavallald jogosult fizetett
szabadsagra és a kiilon juttatdsokra is ebben az iddszakban. Tovabbra is részesiil minden
tarsadalombiztositasi juttatasban.

A kérelem elkészitése

A tavollétre szold felhatalmazasi kérelmet irdsban kell benyujtani a munkéltatonak és
pontosan leirni benne a képzés kezdetének idOpontjat, nevét, idotartamat, a képzésért felelds
szerv neveét.

Abban az esetben, ha vizsga miatt kell kivennie szabadsagot, csatolnia kell a vizsgara valo
feliratkozasi bizonylatot.

A kérelem benyujtasanak hatarideje, amennyiben a képzés hat honapig tart vagy anndl tovabb
¢s amennyiben egy iitemben vagy teljes munkaiddben zajlik: a képzés kezdete eldtti negyedik
hoénap.

Abban az esetben, ha a képzés hat honapnal kevesebb ideig tart, ha részmunkaidében vagy
tobb szakaszban zajlik vagy ha a kérés vizsga miatti szabadsag, a kért idopont elott két
hénappal kell jelezni.

A munkaltato valasza

28



Informaciok Franciaorszagrol

A munkaltatonak a kérés beérkezését kovetd harminc napon beliil kell valaszt adnia. Adhatja
beleegyezését, vagy indoloknia kell az elhalasztdst vagy elutasitast (lecsokkentheti az
egyszerre kért szabadsagot miikodési okokra hivatkozva).

A munkaltaté nem utasithatja vissza a szabadsagot, amennyiben a munkavallalé mindenben
megfelel a jogosultsagra vonatkozo feltételeknek.

Kihez kell fordulnia?

A tiz munkavallalonal tobbet foglalkoztatd vallalatnal forduljon ahhoz a szervezethez, ahova
a vallalat befizeti a CIF (a Nemzetkézi Miukodtetés Besorolds) finanszirozast. A tiz
munkavallalonal kevesebbet foglalkoztato vallalatnal forduljon ahhoz a szakmai részleg vagy
agazat egyenlO tagszamu szervezetéhez, amelyhez a vallalat tartozik. Ha nem létezik ilyen,
forduljon a régi6 FONGECIF-¢éhez (egyéni képzési szabadsagot kezeld alap).

A koltség-elszdmolasi kérelem

A fizetése és a képzés koltségeinek (beiratkozas, utazés, szallas) elszdmoldsara vonatkozo
kérelmét a lehetd leggyorsabban be kell adnia. A szervezet valaszdnak hatarideje atlagosan
két honap.

A szervezet az elszamoldst a munkaltatoval egyeztetett tavolléti felhatalmazasban foglaltak
alapjan hatarozza meg (a képzés kezdete eldtti masodik- negyedik honap a hatarido).

Tovabbi informaciokért forduljon:
- avallalati személyzeti képvisel6hoz,
- arégid FONGECIF-¢hez (egyéni képzési szabdsagot kezelo alap).

A szabadsag

Az els6 munkahoénaptdl kezdddéen minden ténylegesen ledolgozott négy hetes munka-
periddus két és fél nap fizetett szabadsagra ad jogot, amelyet egy ajanlott idoszakban vagy a
munkaltatdval egyeztetve lehet kivenni (egyes alkalmakkor csak a véllalatnal elt6ltott egyéves
munkaviszony utan). A szabadsagot referencia iddszak alapjan szamitjak ki, amely el6z6 év
junius elsejétdl folyd év majus 31-ig tart. A fizetett szabadsag tizenkét havi munka utan lehet
harminc nap vagy 0t hét.

A vasarnap és a munkasziineti tinnepnapok kivételével a hét minden napja munkanapnak
tekintendod.

A szabadsag kiszamitasa

Abban az esetben, ha januar 1-én kezd dolgozni, a foly6 évben 5 x 2,5 = 12,5 (felkerekitve
tizenharom) nap fizetett szabadsagra jogosult.

Munkaval toltott idészaknak szamit: az eldzd év fizetett szabadsaggal toltott iddszakai, a
kompenzaciés pihend, a sziilési szabadsdg, a csalddi esemény szabadsag, a szakmai
betegségbdl vagy ilizemi balesetbdl eredéen munkaszerzddésben fefliggesztett iddszak, a
szlilési vagy orokbefogadasi szabadsag, a képzési szabadsag, a katonai szolgéalat.

A szabadsag felosztasa

Az egyszerre kivett szabadsag nem haladhatja meg a huszonnégy munkanapot.

Minimum tizenkét napot, maximum huszonnégy egymast kovetd napot lehet kivenni majus 1.
és oktober 31. kozott.

A tizenkét napnal hosszabb szabadsigot a munkéltatd a munkavallaldo beleegyezésével
megszakittathatja. Az 6todik hetet kiilon kell kivenni.
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A munkavallal6 egy kiegészité szabadnapban részesiilhet, ha 3-5 napon meg kell szakitania
foszabadsagat, és két nap jar neki, ha ez a megszakitas hat napon vagy annal t6bbon all fenn.

Sziilési szabadsag, betegszabadsag

Sziilési szabadsag

Legalabb tizenhat hét szabadsaghoz van joga: hat hétre a sziilés kijelolt napja el6tt, és hat
hétre utana.

A harmadik gyermektdl huszonhat hét szabadsagra jogosult a munkavallalo (nyolc hét eldtte
¢s tizennyolc utana), feltéve, ha mar van két masik gondozott gyermeke vagy sziiletett mar két
masik €16 gyermeke.

Ikrek esetében az sziilési szabadsag idétartama tizenkét hét a sziilés kijeldlt napja eldtt és
huszonkét hét sziilés utan. A tizenkét hét sziilés elotti szabadsag négy héttel emelkedhet,
viszont ebben az esetben a sziilés utani ugyanennyivel csékken.

Héarom vagy tobb gyermek sziiletése esetén huszonnégy hét a sziilés eldtti szabadsag és
huszonkét hét a sziilés utani.

Amennyiben a kijelolt nap utdn kovetkezik be a sziilés a sziiletés eldtti szabadsag
meghosszabodik, de a sziilés utani nem csdokken ugyanennyivel.

Korasziilés esetén a sziilés eldtti szabadsag lerovidiil. Az igy ki nem vett napok attehetdk a
szllés utanra, igy a szabadsag teljes hossza nem moédosul.

A terhesség vagy a sziilés kovetkeztében kialakuld betegség miatt a szabadsag
meghosszabbithat6, ha azt az orvos elrendeli:
- két héttel a sziilés kijelolt idépontja elott-tél, mely alatt a jogosult napi sziilési
tdmogatasban,
- és négy héttel a sziilés utantdl a biztositott napi tappénzben részesiil.

Nyolc hétre mindenképpen fel kell fliggesztenie a munkat, melybdl hat hét a sziilés utani.
Ilyen korlatokkal roviditheti le sziilési szabadsagat.

Sziilési szabadsaga alatt a tarsadalombiztositasi pénztar fizeti az illetményét. Egyes kollektiv
szerz6dések tartalmaznak munkaltato altali tdimogatast.

Az apa szabadsaga gyermek sziiletése esetén

Az apasagi szabadsag minden munkavallalé apa szamara biztositott (barmilyen természetii is
legyen munkaszerzddése). Ez a szabadsag akkor is megilleti, ha szakképzését tolti (amelyet az
allam vagy a régio finansziroz, és a tdrsadalombiztositas rendszerében szerepel).

Szintén biztositott a kdzhivatalokban, kdzszolgélatban dolgozok, a katonak, a mezdgazdasagi
¢s nem-mezdgazdasagi teriileten vallalkozok, valamint a szabadfoglalkozastiak részére a
szabadsag kivételére vonatkozo szabalyok figyelembe vételével.

Az apasagi szabadsag tizenegy egymast kovetd napot jelent egyszerii sziilés esetében és
tizennyolcat tobb gyermek sziiletése esetén, amely a gyermek/ gyermekek sziiletése utan
vehetd ki.
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Ez a szabadsag nem megszakithat6, de harom szabadnappal meghosszabbithat6 egy gyermek
szliletésekor.

Ezt a szabadsagot a gyermek sziiletésétdl szamitott négy honapon beliil lehet kivenni.
Az apanak két esetben van lehetdsége ezt a szabadsagot attenni:

- agyermek korhazba kertilése és

- azanya haléla esetén.

A munkavallalot legalabb egy honappal kordbban értesiteni kell pontosan megjelolve a
munkaba allasanak idépontjat.

Az apasagi szabadsagot a tdrsadalombiztositas tériti meg.
Az apasagi szabadsag ideje alatt a munkaszerzddés fel van fliggesztve, €s a munkavallalé napi
téritést kap a tarsadalombiztositastol.

Betegszabadsag

Orvosi vizsgalat alkalmaval az orvos egy munkabesziintetési véleményezésrél szo6ld
rendelvénnyel elrendelheti a munka sziineteltetését. (Cerfa 10170*02-es szaml nyomtatvany,
melyet a tdrsadalombiztositas szervei allitanak ki.)

A munkavallalonak a munkabesziintetés elrendelését kovetd negyvennyolc 6ran beliil a
véleményezés 1-es €s 2-es dokumentumdt a a tarsadalombiztositasi pénztarhoz, mig a 3-as
dokumentumat munkaltatéjadhoz (amennyiben munkanélkiili jaradékra jogosult a munkatigyi
hivatalhoz, (ANPE)) kell eljuttania.

Van néhany szabdlyozés, melyre tekintettel kell lennie:
- fel kell fiiggesztenie a munkat, mikdzben tappénzt kap,
- tartsa tiszteletben az orvos 4ltal elrendelt kijarasi ordkat: 10-t8l 12-ig és 16-tol 18-ig
(beleértve a szombatot, vasarnapot €s a szabadnapokat.)

Amire még figyelni kell:
A betegbiztositds szervezete lakohelyi ellendrzéseket tarthat. Ennek kovetkezményeként,
amennyiben a lakhelyén kiviil kivan tartozkodni az orvosatol el6zetes engedélyt kell kérnie.

Tovabbi informaciokért forduljon:
- személyzeti képvisel6khoz vagy egy szakszervezethez,
- a Szakképzési, Munkatigyi és Foglalkoztatasi Megyei Igazgatdsdghoz (DDTEFP),
- a Betegbiztositasi Pénztarhoz (C.P.A.M.),
- aNadiigyi és Csaladjogi Dokumentacids és Informacios Kézponthoz (CNIDFF).

A munkaviszony megsziinése

A személyes okbol kovetkezd egyéni felmondas lehetséges:
- fegyelmi okbol (a munkavallal6 hibéjabol),
- nem fegyelmi okbdl (szakmai alkalmatlansag, bizalomvesztés, a munkaszerzddés
lényeges modositasanak el nem fogadasa).

Valés és komoly okon kell alapulnia, amely
- valds tényeken alapul,
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- pontos ¢s igazolhato,
- elég fontos ahhoz, hogy a munkakapcsolat megszakadasat eredményezze.

Bizonyos tények soha nem lehetnek az elbocsatashoz komoly és valds okok.
A kovetkez0 helyzetek soha nem adhatnak okot felmondasra:
- eredet, nem, erkodlcsok, csaladi allapot, nemzetiség,
- etnikum, faj, vallas,
- egészségi allapot (kivéve, ha a munkahelyi orvos megallapitja a munkdra vald
alkalmatlansagot),
- terhesség, anyasag, 6rokbefogadas,
- lizemi baleset, foglalkozasi betegség,
- részvétel megengedett sztrajkon,
- amunkavallal6 sz6lasszabadsaganak keretein beliil kifejtett véleménye,
- politikai vélemény és hovatartozas, szakszervezeti tevékenység,
- joganak gyakorlasa (pl: szakmai egyeztetd tanacshoz vald fordulas),
- tObb, mint harom évvel ezelotti blintetés.

Eldzetes egyeztetés

A munkaltatonak a munkavallalét tértivevényes, vagy a munkavallal6 aldirasa ellenében sajat
kezébe adott levélben be kell hivnia egy eldzetes megbeszélésre.

Amennyiben a vallalatnak nincs személyzeti képviseldje, 6t munkanapnyi hataridonek kell
eltelnie az elézetes megbeszélés és az értesités kozott (miutdn megkapja a tértivevényes
levelet vagy miutan sajatkeziileg atveszi azt).

Az olyan véllalatoknal, ahol van személyzeti képviseld, minimum vérakozési id6 nincs
torvényben meghatarozva. A beidézd levélnek tartalmaznia kell a beidézés targyat, idejét, a
megbeszélés oOrajat és helyét. Szintén tartalmaznia kell a lehetOséget, hogy segitheti a
munkavallalot
- egy személyzethez tartozd f6 vagy egy vallalaton kiviili tanacsadd, amennyiben nincs
a véallalatnal személyzeti képviseld,
- a polgarmesteri hivatal vagy a munkaiigyi feliigyel6ség, ahonnan beszerezheti a
megyei munkaiigyi tandcsadok listajat.

Eldzetes egyeztetés

Ennek soran a munkaltatonak tudatnia kell a tervezett felmondas okait és meg kell hallgatnia
az On véleményét.

On nem kételes részt venni az egyeztetésen, de jelenléte ajanlott.

Fegyelmi elbocsatas esetén a munkaltatonak, miutdn megismerte azokat a tényeket, amely
miatt a felmondasra sor keriilhet, két honapja van, hogy behivja az egyeztetési targyalasra a
dolgozot.

A felmondasrél hivatalosan kell értesiteni a munkavallalét egy nappal az egyeztetd targyalas
utan. A munkaltatonak tértivevényes levélben kell értesitenie a munkavéllalot, melyben
pontosan megjeldli a felmondas okait.

Fellebbezés

Minden olyan felmonddas, amely nem valés €s komoly okon alapul indokolatlan és jogellenes
felmondasnak mindsiil. Ebben az esetben a munkavallaldo a szakmai egyeztetd tanacshoz
fordulhat.
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Amennyiben legalabb két év munkaviszonya van ¢és a vallalatndl legalabb tizenegy
munkavallalo dolgozik, a birdésadg javasolhatja, hogy vegyék vissza és tovabbra is kapjon
minden olyan eldnyt, melyben eddig részesiilt.

Amennyiben a munkaltatdja nem hajland6 visszavenni, a birdsag kartérités folyodsitasara
kotelezheti, amely legaldbb hat honapi fizetésnek megfeleld Gsszeg.

Abban az esetben, ha legaldbb két év munkaviszonya van ¢és a vallalatnal kevesebb, mint
tizenegy munkavallalo dolgozik, a birdsag csak az elszenvedett kar aranydban kiszamolt
kartéritést itélheti meg.

Gazdasagi okbol eredd felmondasnak mindsiil az a munkaltato altali, egy vagy tobb okbdl
eredd, de nem a munkavallalo hib4jabol 1étrejovod felmondds, amely a munka atalakitasahoz
vagy megsziinéséhez vagy a munkaszerzodés 1ényeges modositasahoz vagy felbontasdhoz
vezet, és valdjdban egymasra ¢épiild gazdasagi nehézségek vagy technologiai valtozasok
eredménye.

Mas jogi helyzetek

Az oOnkéntes felmondas ¢és az egyeztetett munkamegszakitis gazdasagi elbocsatasnak
mindsithetd, amikor ennek gazdasagi okai vannak. A vallalat megszlinése miatti elbocsatas
nem tekinthetd gazdasagi okbdl eredd elbocsatasnak.

Eldzetes atcsoportositdsi kotelezettség

A gazdasagi okokbol eredd elbocsatasok el6tt a munkaltatd koteles mindent elkdvetni, a
munkavallalok 4atképzésére ahhoz, hogy munkajuk megvaltozdsa mellett is alkalmasak
legyenek annak elvégzésére. Szintén keresnie kell atcsoportositdsi megolddsokat a
munkavallalo altal jelenleg betoltott munkanak megfeleld kategoriaban vagy ennek hidnydban
egy kategoriaval lentebb.

Az athelyezésnek ugyanannal a vallalatnal kell megtorténnie, vagy adott esetben, ugyanabban
a vallalatcsoportban.

A munkavallalonak felajanlott athelyezési javaslatokat irasba kell foglalni és pontosan meg
kell jelolni.

Tovabbi informaci6é a Munkaiigyi Minisztérium oldalan talélhato:
www.travail.gouv.fr/infos_pratiques/infos_f.html

A felmondés

Felmondhat anélkiil, hogy indokolna dontését, viszont nem lehet olyan szdndéka, hogy artson
a munkaltatonak.

Szdban is lehet értesiteni a munkaltatot, azonban jobb tértivevényes levelet kiildeni.

Kikényszeritett felmondas

Amennyiben azért mond le, mert a munkaltatéja nem ad tobb munkat, mert athelyezte vagy
alacsonyabb kategoridba sorolta, hogy igy probalja lemondésra birni, irja ezt le vildgosan a
felmondo¢ levelében.

Birdsag el6tt bizonyos felmondasok elbocsatasnak mindstilnek.

Onkéntes felmondas
Amikor a felmondas szabad és atgondolt elhatarozas eredménye és szabad akaratbol torténik,
a dontés végérvényes.
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Erzelmi felindultsagbol, haragbdl, vagy idegességbdl beadott felmondas visszavonhato.
Ebben az esetben, ha gyorsan cselekszik lehetésége van felmondasanak visszavonasara.
Nem hagyhatja el azonnal a munkajat, amint alairta felmondéasat a munkaltatonak.

A helyi vagy szakmai szokésnak megfeleléen a kollektiv egyezmény vagy a munkaszerzodés
felmondasi id6t ir eld.

Amennyiben a kollektiv szerzddés ezt eldirja, lehetdség van a felmondési id6 alatti tavollétre,
hogy munkat keressen (&ltalaban napi két ora).

Kivételes esetben:

Amennyiben a felmondasi id6 alatt megbetegszik, a betegsége alatt is folytatodik a
felmondasi id6. Amennyiben az nem fejezddik be mire meggydgyul, a fennmaradé 1dot le kell
dolgozni.

A kollektiv szerzodés

Mi a kollektiv szerz6dés?

A kollektiv  szerzédésben vannak Osszegylitve a munkaltatéi ¢és munkavallaloi
szakszervezetek kozotti megegyezések az egyes tevékenységi korokre vonatkozdan. Ezek az
egyezmények, melyeket a Munkaiigyi és Szolidaritdsi Minisztérium is elfogadott, kotelezo
érvényliek. A munkavallalok szakmai életére vonatkozé minden teriiletet érintenek. A
kollektiv szerzodés a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit egésziti ki €s javitja.

Az esetek tobbségében a fizetési jegyzéken is szerepel a munkavallalora vonatkozé kollektiv
szerzOdés elnevezése.

Tartalma
Szabadsagok, minimum fizetés, munkaidé, munkaidd-csokkentés, csaladi esemény miatti
tavollét feltételei, elbocsatasi kartérités, felmondasi idd.... Lehetséges, hogy az On

szervezeténél olyan egyezményt vagy megallapodast alkalmaznak, amely lehetové teszi, hogy
kivételes elonydkben részesiiljon.

A kollektiv szerzédések ¢és egyezmények csak akkor alkalmazandok, ha kedvez6bb
feltételeket biztosit, mint a Munka Torvénykonyve rendelkezései.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor
Azonos banasmo6d a munkahelyen

A munkahelyen azonos bandsmodban kell részesiteni a ndket és férfiakat, ami azt jelenti,
hogy a munkavallalét nem érheti neme miatti diszkriminécio.

A  munkaltatobk a munkiba valo felvétel sordn sem alkalmazhatnak nemi alapu
diszkriminaciot. A kozdsségi joggal ellentétes az olyan allashirdetés, amely csak az egyik
nem képviseldinek szol. Ezalol kivételt képez, ha a munkavallald6 neme az allas 1ényeges
tényezdje. Abban az esetben, ha bizonyitott, hogy a munkaval kapcsolatos feladatokat csak az
egyik nem képvisel6i tudjak ellatni, a munkaltatonak jogaban all kifejezetten csak ndket vagy
férfiakat keresni (pl: mandken vagy szinész).

Az Eurdpai Unidban dolgozd kozosségi allampolgarok nemiiktdl fiiggetleniil ugyanazért a
munkaért azonos bérezést kell, hogy kapjanak. A fizetésbeli kiilonbségeket csak a dolgozok
nemétdl eltérd tényezOk befolyasolhatjak, mint az iskolai végzettség, munkatapasztalat. ..

A nok foglalkoztatasara vonatkozo szabalyok

Egyes veszélyes ¢s kornyezetszennyezd munkakat tilos ndkkel végeztetni.

Egyes szennyezett (pl. higannyal szennyezett) helyekre valo belépés tilos.

Nem kell 25 kg-ndl nagyobb sulyt terheket vinnie, huznia vagy tolnia. Amennyiben
aruhazban vagy butikban dolgozik kell, hogy legyen til6helye.

Terhes nok munkahelyi védelme

Amennyiben terhes és olyan munkahelyen dolgozik, ahol ki van téve olyan veszélyeknek,
melyek ilyen 4llapotban nem megengedettek (kémiai vegyszerek), munkaltatdjanak
ideiglenesen at kell helyeznie egy masik munkakorbe.

Abban az esetben, ha erre nem keriil sor, munkaszerzodése felfiiggesztésre keriil ¢és
jovedelmpotlasban részesiil, amely a kovetkezokbdl all:

- A Betegbiztositasi Pénztar (C.P.A.M.) altal folyositott napi juttatas,

- A munkaltatoja koltségére felszamolt kiegészitd juttatés.

Ez a védelem a sziilés utdni szabadsigot kovetdé munkabadllds utani egy hodnapig
alkalmazando.

A munkaltatdja szamara tilos:
- napi tiz 6ranal tobbre kérni a munkavallalot,
- farasztdo munkat végeztetni a terhes dolgozoval,
- munkdra kérni a sziilést megeldzd két hétben vagy a sziilést kovetd hat héten beliil a
dolgozot.

Munkaiddbeosztés
A kollektiv szerz6édések kedvezdbb munkaiddbeosztast irdnyozhatnak eld (pl: napi munkaidd
leroviditése).
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Orvosi igazoldas bemutatisaval terhességére hivatkozva beosztdsanak ideiglenes
megvaltoztatasat kérheti. Amennyiben mar legalabb egy éve a cégnél dolgozik, ez az
ideiglenes valtozas nem jarhat fizetéscsokkentéssel.

Terhes nék védelme éjszakai munka esetén
Minden 21 és 6 o6ra kozott végzett munka éjszakai munkénal mindsiil. Bizonyos munkaidd-
beosztas valtoztas lehetséges a kollektiv vagy a vallalati szerz6déseknek megfelelden.

Atmeneti dthelyezés

Amennyiben terhes és ¢jszakai munkét végez, munkaltatéja koteles atmeneti athelyezését
javasolni.

A munkavallalo kérésére vagy a munkahelyi orvos irasbeli igazolasara terhessége alatt ¢és a
sziilési szabadsag torvényes idejére athelyezik nappali munkara.

Amennyiben az athelyezése nem lehetséges, munkaszerzodése felfliggesztésre keriil ¢€s
jovedelmpotlasban részesiil, amely a kovetkezokbdl all:

- A Betegbiztositasi Pénztar (C.P.A.M.) altal folyositott napi juttatas,
A munkaltatdja koltségére felszamolt kiegészitd juttatas.

Csaladtagok

Csaladtagok a hazastars, a huszonegy évesnél fiatalabb vagy eltartott gyermekek, az eltartott
felmend rokonok. A csalddtagok fogalma a hallgatéi jogviszonyban a hdzastirsra és az
eltartott gyermekekre korlatozodik.

A csaladtagokat megilleti az a jog, hogy ugyanazokkal a feltételekkel belépjenek francia
terliletre, mint az a személy, aki utan jonnek (ugyanolyan tipust és iddtartamt tartézkodasi
jogcimet kapnak). A csaladtagnak igazolnia kell a csaladi viszonyt (hdzassagi, sziiletési
anyakdnyvi kivonat, anyakonyvi napld, stb.)
Tovabbi informacidk beszerezhetok
- a prefektiran (a helytartotandcson), alprefektaran (helyettes helytartdtanacs), a
polgarmesteri hivatalban vagy renddérségen.

Fogyatékkal élok helyzete

Ki mindsithetd csokkent munkaképességii dolgozonak?

- Az a dolgozo, akit a COTOREP (Szakmai Orientacios és Besorolasi Bizottsag) annak
ismer el,

- A munkabaleset vagy foglalkozasi betegség aldozatai, akik legalabb 10%-ban allando
csokkent munkaképességiiek €s a tdrsadalombiztositasi jaradékra jogosultak,

- A rokkantsagi nyugdijban részesiilok vagy hadirokkantak,

- Néhany jogosult: haboris 0Ozvegyek ¢és arvak, az elmegydgyintézetbe zart
hadirokkantak feleségei,

- A leszazalékolt 6nkéntes tiizoltok,

- A terrorista tAmadasok civil dldozatai.

Azokndl a vallalatoknal és intézményeknél, ahol husz vagy annal tobb munkavallalé dolgozik
alkalmazni kell csokkent munkaképességiicket vagy hozza kell jarulni szakmai
beillesztésiikhoz.

Minden htsz €s annal tobb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonak a 1étszam ardnyanak
legaldbb 6 %-aban csokkent munkaképességli dolgozot kell alkalmaznia. Ez lehet
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munkaszerzddés keretében vagy szazotven oranal hosszabb szakmai gyakorlatként, amelyrol
a vallalat és a képzdhely megallapodast kot.

Az egészségiigyi ellatorendszer: egészségvédelem, egészségbiztositas, szocialis juttatasok
Az Europai Gazdasagi Térségbe koltozok védelme

Az E lirlap — altalanos attekintés

Altaldban miutan valaki Franciaorszdgba megy dolgozni, nem a sajat orszaga
tarsadalombiztasahoz tartozik, hanem a francia szocialis védelem ala esik.

Franciaorszadgban az {irlapok hosszu sorozata 1étezik, amelyekre sziiksége lehet annak, aki itt
¢l vagy dolgozik.

Ezeket a dokumentumokat az anyaorszag munkaiigyi ¢és tarsadalombiztositasi illetékes
intézményei allitjak ki. A leggyakrabban hasznalt {irlapok leirasa a kdvetkzo:

Az egészségbiztositasra vonatkozo nyomtatvanyok

E 101
Ezt a nyomtatvanyt a munkaltaté szamara allitjak ki abban az esetben, ha megszakitasokkal
maximum egy ¢évre megy Franciaorszagba dolgozni ideiglenes jogcimen (egyszer
meghosszabbithato).
Azt biztositja, hogy még mindig az anyaorszag szocialis védelme alatt all. Csak bizonyos
feltételekkel keriil kiéllitasra:

- a munkaltaté tovabbra is az anyaorszagban folytatja tevékenységét és ott alkalmaz

munkavallalokat,
- fenn kell maradnia a kapcsolatnak a munkaltatoval.

Szintén ezt a nyomtatvanyt hasznaljadk az Onfoglalkoztatok, akik maximum egyéves
idétartamig Franciaorszagban szandékoznak dolgozni. Ahhoz, hogy ezt megkapja
onfoglalkoztatonak kell lennie az anyaorszagban és bizonyitania kell, hogy a helyi szervezet
szocialis védelmet biztosit szamara.

E 102
Az E 101-es nyomtatvany megujitott valtozata.

E 104
Az ugyanabban a tagallamban elt6ltdtt munkaiddk, jarulékok, tartozkodasi idok Osszesitésére
szolgal.

E 106
Az egészségligyi ellatasok igénybevételének jogat tanusitja egy masik orszagban, mint ahol
biztositva van, vagy el6zbleg biztositva volt. Szintén vonatkozik a csaladtagokra.

E 109
Az E 111-hez hasonlé nyomtatvany. Abban az esetben hasznalatos, ha Franciaorszagba jon
tanulni vagy au-pair-kedni.
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E 110
A francia szocidlis védelemhez vald jogokat tanusitja, amennyiben az anyaorszdgban az
iparban dolgozik és gyakran utazik Franciaorszagba.

E 111

Az anyaorszag tarsadalombiztositdsi pénztara allitja ki, amennyiben révid idére jon
Franciaorszagba, példaul nyaralas céljabol vagy iizleti utra. Ezt kell benyujtani orvosi ellatés
igénybevétele esetén.

A kisér6 csaladtagokra szintén vonatkozik, amennyiben ¢k is szerepelnek a
tarsadalombiztositasi kartyan.

E 119

Tantsitja a jogait valamint a csalddtagokét, amennyiben franciaorszagi szocialis védelemre és
szocialis juttatasra jogosult munkanélkiili, mig ott keres munkat (ezt a nyomtatvanyt az E 303
trlappal egyiitt hasznaljak, 1asd lent.)

A munkanélkiiliségi ellatasra vonatkozo nyomtatvanyok

E 301
Azokat az idészakokat részletezi, melyeket figyelembe kell venni a munkanélkiili juttatasok
kiszdmolasanal. Feltétleniil be kell szereznie, mieldtt elhagyja az anyaorszagot.

E 302
A munkaigénylok csalddjanak Osszetételét igazolja, melyet a juttatdsok kiszamitdsanal
vesznek figyelembe (NB: nem sziikséges Franciaorszagban.)

E 303

Ezek a nyomtatvanyok (tobb tipus is 1étezik bel6le) a munkavallalo jogait tantsitjdk, ha az
anyaorszagban munkanélkiili jaradékra jogosult és Franciaorszdgban szeretne munkat vallani,
ugy hogy jaradékra jogosultsagat megtartsa (maximum hdrom honap).

Mieldtt elhagyja az orszagot, hogy Franciaorszdgba menjen munkat keresni, a helyi
tarsadalombiztositasi pénztarnak megfeleld E 303-as nyomtatvanyt kell bemutatnia, azért,
hogy megkaphassa az E 119-es trlapot (lasd fent). Ezt meg kell 6riznie €s amennyiben orvosi
kezelésre van sziiksége be kell mutatnia a francia egészségiigyi hatosdgoknal.

Amikor Franciaorszagba érkezik az E 303-as tirlapokat be kell mutatnia a munkanélkiiliséggel
foglalkozo szervezeteknek (ASSEDIC) legkésObb hét nappal azutan, hogy a jaradékot fizetd
orszag munkaiigyi szervezete kiallitotta az {rlapot. Igy ugyanolyan munkanélkiili
juttatdsokban részesedik, mint az anyaorszagban. Abban az esetben, ha az lrlap hataridejének
lejarta eldtt visszatér az orszadgba (harom hénapon beliil), eddigi jogai érvényesek lesznek ¢€s
visszakapja Oket. Ellenben, amennyiben a kiirt hatarid6 utan tér vissza, jogait elvesziti, kivéve
a sajatos nemzeti rendelkezések ala esoket.

A csaladiigyi juttatasokra vonatkozo nyomtatvany

E 401
A csalad Gsszetételét érintd igazolas a franciaorszagi csalddi juttatdsok alapjaul szolgal.
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Tarsadalombiztositas — a nemzeti szabalyozas

A tarsadalombiztositds altalanos rendszere azokat a veszélyeket fedi le, melyeknek a
biztositottak ki vannak téve: betegség, anyasag, rokkantsag, Oregség, Ozvegység, halal,
munkabalesetek.

Minden munkavallalora és ezzel azonos besorolasura alkalmazandd, nincs kiilonos
rendszerhez vagy korhoz, nemzetiséghez vagy nemhez kotve.

1996. januar 1. ota ,.egységes alkalmazasi nyilatkozat” (déclaration unique d’embauche)
Iépett a munkaltatéi ¢és munkavallaléi nyilvantartasi  kérelmek  helyébe a
tarsadalombiztositasnal.

A Franciaorszagban ¢16 kiilf6ldi munkavallalok esetében, amennyiben munkaltatéjanak a
székhelye kiilfoldon van nem a francia rendszernek vannak alavetve, kivéve, ha az orszagnak
Franciaorszaggal tarsadalombiztositasrol sz616 megallapodasa van.

A jelenleg lefedett kockazatok

Minden munkavallald automatikusan védett a tarsadalombiztositas altal feltéve, ha
tarsadalombiztositasa aktudlis érvényli. A hozzajarulds a kovetkezdket fedi le: orvosi
vizsgalat, gyogyszerek, korhazi apolas, laborvizsgalat, szemészet, fogorvosi vizsgalat). Ez
szintén vonatkozik a munkasziineti id6szakokra (betegség, sziilési szabadsag, munkabaleset,
foglalkozasi betegség). Az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili dolgozokra a tartézkodas
szabalyozasanak feltételei vonatkoznak. Tartozkodasi jogcimet és munkét kell szerezniiik.

Tarsadalombiztositasi hozzajarulas
A tarsadalombiztositasi hozzdjarulast a munkavallalo, és a munkaltato is fizeti.
A munkabaleseti jarulék €s a csaladi potlék csak a munkaltato terhei.

A tarsadalombiztositési juttatdsok

Az orvosi koltségeket megtériti a tarsadalombiztositd az egyezményes tarifdk szazalékanak
alapjan. Az a rész, amely az On része marad (sajat rész) és a tovéabbi tiszteletdijak a kiegészitd
Onsegélyezés teriiletét érintik. Ezutobbit allhatja teljes egészében a munkaltatd vagy a
munkavallalo, vagy részben a kettd.

Egészségbiztositas

A természetbeni juttatdsokhoz vald jogosultsag feltételei a kovetkezok: legalabb hatvan
munkavallaloként ledolgozott 6raval kell rendelkezni abban a honapban, ami megeldzi a
szolgaltatasok igénybevételét, vagy szdzhusz munkavallaloként ledolgozott oraval a kezelést
megel6zé harom honapban.

Pénzbeni juttatasokhoz vald jogosultsag feltételei a kovetkezok: biztositottnak kell lennie az
egyorai minimalbér legalabb 1.015-szeresével megfeleld fizetésre az utdbbi hat hénapban,
vagy kétszaz, munkavallaloként vagy ezzel egyenld besoroldsuként ledolgozott draval kell
rendelkezni az utébbi harom honapban (vagy az utolsé kilencven napon).
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Természetbeni juttatas:

A munkavallalé és a csaladtagok a biztositottak. Bizonyos juttatdsok téritéséhez (példaul
mifogsor) eldzetesen meg kell kapni annak a Betegbiztositasi Pénztar (C.P.A.M.)
beleegyezését, ahova a beteg tartozik (minden megyében van egy).

Korhazi ellatas esetén a biztositott napi atalanydijat fizet az intézménynek az ott-tartdzkodasa
minden napjara. A teljes korhazi koltséget nem fedezi a tarsadalombiztositas.

Pénzbeni juttatas:

A munkavallalok (bizonyos minimum feltételek mellett — lasd fent: ”jogosultsagi feltételek™)
valamint a munkanélkiili jaradékra jogosult munkakersdk (és még egy évig ennek lejarta utan)
napi kartéritésre jogosultak, amely altalaban a napi brutt6 atlagfizetés felével egyenld, amely
a munka leallasa el6tti harom honap atlagdbdl van kiszamolva.

Ahhoz, hogy munkasziinet esetén napi juttatdsban részesiiljon be kell adnia egy munkéltatoi
igazolast a ledolgozott 6rakrol és a folyositott fizetés 0sszegérol.

Oregségi biztositas

Franciaorszagban az oregségi biztositas kotelezden magéban foglalja a tarsadalombiztositasi
alapnyugdijat, melyet a Munkavéllalok Oregségi Biztositasanak Orszagos Pénztara
(CN.AV.T.S.) kezel, a kiegésziitd nyugdijat (A.R.R.C.O. ), melyet a kiegészitd
nyugdijpénztar kezel (A.G.I.R.C.).

Egyetlen jaradék sem automatikus. Barmilyen legyen is a dolgozé szakmai multja, a
nyugdijbavonulds datuma eldtt hat honappal kell kérvényeznie a juttatast a tartozkodasi hely
kompetens szerveinél.

Az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaiban munkavallaloként végzett tevékenység minden
esetben beleszamit a munkaval toltott idészakba. A nyugdij mértéke a szakmai palya
hosszatol és a kapott fizetéstol fligg.

Franciaorszagban hatvan éves kortdl lehet nyugdijat kapni. A tarsadalombiztositasi nyugdij az
alapfizetés, a biztositasi jarulés 6sszegének ¢és idotartamanak fiiggvénye.

Az alapfizetés a huszondt legjobb biztositasi év éves fizetésének atlaga.

Csaladi juttatasok - jogosultak és a jogosultsag feltételei

A csaladi juttatdsok célja, bizonyos feltétetelekhez kotve, az olyan csaladok terheinek
kompenzaldsa, akik Franciaorszdgban tartozkodnak, az FEurdpai Gazdasagi Térség
allampolgarai, és egy vagy tobb gyermeket nevelnek. A fennallo feltételek:

1. Sziiletéshez kotott juttatasok,

2. Gyermekneveléshez kotott juttatasok,

3. Specialis juttatasok,

4. Lakhelyhez kotott juttatasok.

Ezen juttatasok tobbsége a csalad és a haztartas anyagi eszkozeinek fiiggvénye.
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Foglalkozasi betegségek

Ezek olyan betegségek, melyek a munkafeltételek kovetkezményeként jonnek 1étre.
A foglalkozasi betegségek jegyzékében szerepel minden olyan betegség, mely szakmai
eredetii lehet kialakulasuk feltételeivel egyiitt felsorolva.

Az ebben a tdblazatban nem szerepld betegség is lehet foglalkozasi betegségnek elismert,
amennyiben:

- kialakulésat alapvetden és kozvetleniil a beteg szokdsos munkdja okozza,

- halalat vagy tartos rokkantsagat (legalabb 25%) okozza.

Abban az esetben, ha az orvos megallapitja, hogy felgyogyult a foglalkozési betegségbdl, be
kell jelentenie a Betegbiztositasi Pénztarnal:

- amunkabesziintetést kovetd tizenot napon beliil,

- aCerfa 60-3950 szam nyomtatvannyal, melyet az Egészségbiztositasi Pénztar ad ki,

A foglalkozasi betegség ugyanolyan juttatdsokra jogosit, mint az tizemi baleset.
Az iizemi baleset

Minden esetben ilizemi balesetnek mindsiil a kovetkezo:
- munkavégzés soran bekdvetkezett baleset,
- minden munkavallal6é barmilyen jogcimen és munkahelyen is dolgozik ¢€s, ha a baleset
egy vagy tobb munkavallaldval vagy a vallalatvezetdvel torténik.

Abban az esetben, vonatkozik ez Onre is, ha

- munkavallalo,

- szakmai gyakorlaton vesz részt,

- szakképzési intézmény hallgatdja vagy tanuldja,

- kozépiskolai vagy szakiskolai tanuld €és a baleset mithelyben vagy laboratoriumban
torténik,

- atképzési szabadsagon vesz részt,

- rehabilitacids vagy szakmai atképzési gyakorlatot teljesit,

- a beilleszkedési minimum jovedelem tdmogatasban részesiil (RMI) és beilleszkedését
eldsegitd tevékenység folytatasa kozben tortént a baleset.

Amennyiben kiilsé kikiildetésben van a munkavallalo, csak a szakmai tevékenységhez
kozvetleniil kapcsolddo tevékenységek soran tortént baleset mindsiil izemi balesetnek.
Amennyiben példaul a hotelben torténik a baleset, ahol a kikiildetés alatt megszall a
munkaiddn kiviili 6rdkban tortént baleset nem annak tekintendo.

Utkozbeni baleset
Utkozbeni balesetnek mindsiil az olyan baleset, amely a munkavallalé oda vagy vissza utjan
torténik

- amunkahelye és lakhelye kozott,

- amunkahelye és a hely kozott, ahova ebédelni jar.

Amennyiben a baleset a munkahely kozelében torténik, példaul a parkoldban, amikor elmenni
késziil, izemi balesetrdl beszéliink.

41



Informaciok Franciaorszagrol

Abban az esetben, ha mar munkan kiviili dolgait intézi (vasarlas), mar nem lehet utkozbeni
baleset, még akkor sem, ha mar a lakasa el6tt torténik, amikor megérkezik.

Szexualis zaklatas elleni védelem

A szexualis zaklatds olyan cselekedet, melyben egy személy olyan iizelmekkel zaklat
masokat, melynek célja szexualis természetli kegyek megszerzése sajat vagy egy harmadik
személy részére.

Kit érint ez a védelem?

A torvény minden munkavallaléra vonatkozik, aki a kézszolgdlatban vagy a magédnszféraban
dolgozik. Szintén vonatkozik a hazfeliigyelokre, a lakohdzak alkalmazottaira, a haztartsi
alkalmazottakra az dvodai kisegitOkre €s a tengerészekre, ugyaniigy mint az allaspalyazokra, a
gyakorlaton, vallalati képzésen résztvevokre.

Egyetlen munkavallalot, vagy munkara/ képzésre jelentkezot sem lehet megbiintetni:
- ha szexudlisan zaklattak, vagy azt megakadalyozta,
- hatanugja volt a zaklatasnak, vagy azt elmondta.

Ezekben az esetekben nem lehet elkiildeni vagy diszkriminativ intézkedéseknek kitenni a
munkavallalot.
Minden elbocsatast vagy fegyelmi biintetést el kell tor6lni, minden diszkriminativ intézkedés
tilos. A szexudlis zaklatast nem lehet figyelembe venni a kdvetkezd dontéseknél:

- alkalmazas vagy fizetés,

- képzés, kinevezés,

- szakmai mindsités, besorolas vagy eldléptetés,

- athelyezés, a munkaszerzddés megujitasa vagy felbontésa, fegyelmi biintetések.

Az a munkavallald, aki szexudlis zaklatas aldozata vagy tanuja, segitségért folyamodhat a
szakmai egyeztetd tanacshoz a zaklatds befejezése érdekében, €és az elszenvedett sérelmekért
kartéritést kérhet. Minden vallalaton beliill mikodé képviseleti szervezet a munkavallald
irasbeli beleegyezésével kezdeményezheti a torvényes eljarast.

Erzelmi zaklatas esetén lehetséges biintetések:

Fegyelmi biintetés

Minden munkavallalo, aki szexualis zaklatast kdvetett el egy év bortonbiintetéssel és 15 000
eurdval biintethetd.

Tovabbi informacio elérhetd

- személyzeti képviseloknél vagy a szakszervezeteknél,

- a Szakképzési, Munkaiigyi és Foglalkoztatasi Megyei Igazgatosagoknal (DDTEFP), és
a Munkatigyi Feliigyel6ségnél,

- amegyei birdsagokon,

- adiszkriminécio6 aldozatainak jogait védo tarsasagoknal,

- az lgyvédek ingyenes tanacsadasan (errdl informacié a polgarmesteri hivataloknal, a
varosi €és a megyei birdsagokon kérhetd).

42



Informaciok Franciaorszagrol

Forrasok:

EURYDICE adatbazis - az Europai Oktatasi Informdcios Halozat honlapjan:
www.eurydice.org

Az Europai Foglalkozasi Szolgalat honlapja: www.eures-jobs.com

Magyar Kiiliigyminisztérium honlapja: www.mfa.gov.hu

Francia Szocialis, Munkaiigyi és Szolidaritasi Minisztérium: http://www.travail.gouv.fr/

Francia Regionalis Munkaiigyi Feliigyel6ség: http://www.convention-collective-fr.net/

Az Eurdpai Bizottsag honlapja: http://citizens.eu.int/fr

A francia Munkartigyi Hivatal honlapja: www.anpe.fr
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