Tarsadalombiztositas /Meg¢lhetes

Franciaorszag

1. TARSADALOMBIZTOSITAS ES MEGELHETES ATTEKINTESE

Mikozben turistdk, minden eshetdségre szamitva, tobbnyire beteg- €s balesetbiztositast
kotnek, akik munkavallalas, egyetemi tanulmanyok vagy egyéb tovabbképzési szandékkal
Franciaorszagba  igyekeznek, nyugodt lelkiismerettel  elhanyagoljadk  ezeknek
dokumentumoknak a beszerzését. Egy bizonyos minimalis munkaidd letoltése és az azzal jaro
tarsadalombiztositasi dijak befizetése utdn, minden munkavallald és csalddtagjai, valamint
egyetemi hallgatok ¢és szakmai tovabbképzésben részesiilok jogosultak minden, francia
tarsadalombiztositasi szolgaltatds igénybevételére. Ezenkiviil a francia biztositasi rendszerbe
torténd belépéskor, a mar kordbban Németorszagban megszerzett betegbiztositasi idot is
figyelembe veszik.

Betegségkor felhasznalhatd juttatasok igénybevételénél tiirelmi idével kell szamolni.
Betegségbdl adodd munkaképtelenségének iddtartamara, a 4. naptdl kezdve tappénzre
jogosult. Aki azonban egy orvos, vagy fogorvosi kezelést szeretne -vagy kell- igénybe vennie,
annak tandcsos pénztarcajaval egyiitt az orvost felkeresni, mert mind az orvosi és mind a
fogorvosi kezelés, valamint az azzal jaro koltségek €s az orvossagok Franciaorszagban
eldszor a sajat zsebbdl fizetendok. Az igy keletkezett koltségeket azonban a betegbiztositd
intézetek késébb  visszatéritik.  Altalanossagban érvényes, hogy az igénybevett
szakszolgaltatasok, pl. fogaszati kezelés, fogpdtlas, laborkoltségek, miitéti beavatkozasok,
valamint szallitasi kiadasok koltségeinek nagy részét, a betegbiztositok magukra vallaljak.
Mint ahogy Németorszagban, Ggy Franciaorszagban is, kiilonb6zé gyodgyszerek aranak egy
bizonyos szazalékban meghatarozott részét a biztositott kénytelen fizetni. Emellett a
biztositott koteles a bent fekvo, ill. a jarod beteg kezeléseknek, a korhazi apolasi koltségeinek
éppugy, mint az egészségligyl személyzet honorariumanak és a laborkoltségek egy részét
allni.

Azok a munkavallalok, akik egy tobb honapos legalis foglalkoztatds utdn veszitik el
Franciaorszagban munkahelyiiket, a munkanélkiilieknek jaré juttatasokat is igénybe vehetik.
Ennek feltétele, hogy kozvetlen a munkavallaloi viszony megsziinése utdn az allami
Munkaiigyi Kozpont, ANPE helyi irod4jaban (agence locale) munkakereséként kell
jelentkezni. Ki kell tolteni egy nyomtatvanyt, amit a felmondasi hatarozattal egyiitt az
Ipargazdasdg Foglalkoztatasi Szovetségéhez kell elkiildeni (Association pour I’mploi dans
I’Industrie et le Commerc — Assedic). Ez a szerv hatdrozza meg, munkanélkiiliségkor, az
igénybe vehetd szolgaltatasokat. Ezek alapjaul a biztositasi idétartamot, a személy életkorat,
valamint korabbi brutt6 keresetét veszik figyelembe. Mint ahogy Németorszagban, itt is csak
egy bizonyos id6tartamig, az esetek dontd tobbségeében 1 évig folyositanak munkanélkiiliségi
segélyt. Ennek leteltével, masodik lépcsében munkanélkiili jarulék és szocialis segély
igényelhetd.

Aki munkanélkiili és 1j munkahelyet keres, az Franciaorszagban az ANPE roviditésén kiviil,
valdsziniileg el6bb vagy utobb taldlkozni fog egy masik mozaikszoval: APEC és csodalkozni
fog, vajon ez mit jelenthet. APEC egy 1996 6ta miikddé magan munkakdzvetitd iroda, ami
szakiranyu és vezetdi szintii munkahelyek kozvetitésére, valamint az ehhez kapcsolodo
informaciok atadédsara specializadlodott. A kozvetitési tevékenységek egy tovabbi részét
képezik az un. rész munkaidére szakosodott iroddk, melyek a gazdasagi vallalatokkal
szorosan egylittmiikodnek.
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Franciaorszdgban gond nélkiil tekinthetnek mindazok nyugdijas éveik felé, akik ledolgozott
¢éveik alatt legalabb 12 jol fizetett évet tudhatnak maguk mogott, mert ezen éveket alapul véve
szamitjak ki késobb, tobbek kozott a varhatdé nyugdijat. Ehhez azonban figyelembe veszik
még a fizetett biztositds idOtartamat és a személy ¢€letkorat is.

Aki ma Franciaorszagban maganvallalkozoi tevékenységet folytat, ill. folytatott, masik
tarsadalombiztositasi rendszerhez tartozik, mint a foglalkoztatottak. A maganvallalkozok csak
a beteg- €s anyasagbiztositasi rendszer tagjai. Mindemellett szamtalan egyéb lehetOség
kinalkozik szdmukra, hogy nyugdij-elétakarékossagi, rokkantsdgi vagy hatramaradottaknak
sz016 biztositasok kotésére. Maganvallalkozok, a foglalkozasuknak vagy tevékenységiiknek
megfelelden, a kézmivesek, kereskedok ¢és ipart 1zOk, szabadfoglalkozasuak vagy
mezOgazdasagi dolgozok szervezeteihez tartoznak.

Franciaorszdgban a felsdoktatdsban tanuld hallgatok a beiratkozassal automatikusan a
tarsadalombiztositasi rendszerbe is bekeriilnek. Német egyetemi hallgatok, akik egy a francia
tarsadalombiztositd altal elismert felsoktatdsi intézmény hallgatoi és nem toltotték be 28.
¢letéviiket, a Securité sociale étudiante (SSE)-hez tudnak csatlakozni. Aki mar 28 évnél
iddsebb, két lehetdség koziil valaszthat. Vagy belép egy magan betegbiztositohoz, pl. allami
Caisse primaire d’assurance maladie (CPAM), vagy egy egyetemista mutuelle-hez, ami az
esetek tobbségében kiegészité biztositasokat kinal. Altalaban elmondhat6, hogy a mutuelle-k
anyagilag kedvezdbb lehetdségeket kinadlnak, mint a magan tarsasdgok. A biztositok altal
fedezett juttatdsok egy bizonyos szazalékos hanyadat az egyetemi hallgatoknak is sajat
zsebbdl kell finanszirozniuk.

Kiilfoldi egyetemi tanulményok folytatdsahoz az 6sztondijakon kiviil, egyéb anyagi segitséget
nyujt az un. kiilféldre sz6l anyagi tdmogatas vagy az Eurdpai Képzési- és Csereprogramok
kinalta tAmogatasok.
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3. TARSADALOMBIZTOSITASI JUTTATASOK

Franciaorszagban a tarsadalombiztositdsi juttatisok mas rendszere érvényes a
munkavallalokra, mint a maganvallalkozokra. Az ¢éles kiillonbségek miatt a két rendszer kiilon
keriil bemutatasra.

3.1. Munkavallalok
3.1.1. Bevezetés

Az iparban dolgozd munkavallalok tarsadalombiztositidsa a francia altalanos rendszer
kovetkezd biztositasi agait foglalja magaba:

- Dbetegség és anyasag,

- munkahelyi balesetek ¢és foglalkozasi artalmak,
- rokkantsag,

- Oregseg,

- halaleset,

- munkanélkiiliség,

- csaladi juttatdsok.

Emellett 6nallé rendszerek is miikodnek, kiillondsen a mezdgazdasagban és az épitdiparban
dolgozok szamara. Ezeknél a rendszereknél az egyes esetekben a juttatdsok, a juttatdsi
feltételek ¢és a formai eldirdsok eltérnek egymastdl. Amennyiben az on tevékenysége e
rendszerek valamelyike ald tartozik, szerezzen be informdciokat az érintett
tarsadalombiztositasi szervtdl (,,caisse”).

3.1.2. Hogy lehet a tarsadalombiztositashoz csatlakozni?

Ha Franciaorszagban munkét vallal, a munkaltaté koteles az eldirt tdrsadalombiztositési
formalitasokat elintézni.

A tarsadalombiztositasi szervtdl tagsagi igazolvanyt kap. Ezt jol Orizze meg, mert az egyes
juttatasok igénybevétele elott a, a juttatdsok kérvényezésénél az igazolvany sorszamara kell
hivatkozni.

3.1.3. Biztositasi jarulékok

Tarsadalombiztositasi jarulékot kell leréni. Ennek nagysaga a munkadij szazalékos aranyanak
felel meg. Ezt az 6sszeget a munkaado utalja 4t a munkadijbol.

3.1.4. Ha tarsadalombiztositdsi szerv dontésével nem ért egyet
Amennyiben tarsadalombiztositdsi szervének dontésével nem ért egyet, az értesités

kézbesitését kovetd két honapon beliil az Egyeztetd Bizottsagnal (Commission de recours
amiable) fellebbezéssel élhet. Az esetben, ha a bizottsag egy honapon beliil dontésérdl nem ad
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tajekoztatast, akkor panaszat elutasitottdk. Ha az ligyet folytatni szeretné, a kovetkezd két
hoénapon beliil a Tarsadalombiztositasi Birosaghoz (Tribunal des affaires de sécurité sociale)
kell fordulnia. Valamely hatarid6 elmulasztdsdval automatikusan az Egyeztetd Bizottsag
hatarozata 1¢ép életbe.

(..)

3.2. Maganvallalkozdk
3.2.1. Bevezetés

Franciaorszdgban a maganvallalkozok masik tarsadalombiztositasi rendszerhez tartoznak,
mint a munkavallalok. Minden maganvallalkozé egyazon beteg- és anyasagbiztositasi
rendszerhez tartozik. Ezzel szemben szamos oOregségi, rokkantsagi és hatramaradottaknak
sz016 biztositdsi rendszer kinalkozik szamukra. Foglalkozasa vagy tevékenysége alapjan
csatlakozhat a kisiparosok, kereskeddk és ipart tizOk, szabadfoglalkozastiak és mez6gazdasagi
dolgozok rendszeréhez. A mez6gazdasagi dolgozdkat érintd rendszerrel itt nem foglalkozunk.

A nem mezdgazdasagi teriileten tevékenykedd maganvallalkozok a kovetkezd juttatasokat
igényelhetik:

- betegségi €s anyasagi juttatasok,

- Oregségi, rokkantsagi és hatramaradottak nyugdijai,

- csaladi juttatdsok. Mivel a maganvallalkozokra ez esetben az azonos munkavallaléi
juttatasok érvényesek, ezért ezeket itt nem targyaljuk.

Munkahelyi baleseteknél vagy munkanélkiiliségnél nincsenek kiilon juttatasok eldirdnyozva.
3.2.2. A munkavallalok személyi kore

Az esetek nagy részében on akkor tekintheté maganvallalkozonak, ha a kovetkezd szakmai
rétegek valamelyikéhez tartozik:

- kisiparos, ha egy oOnalldé iizem vallalkozdjaként vagy egy gazdasagi tarsasag
résztulajdonosaként a cégjegyzékbe (répertoire des métiers .- RM) van bejegyezve;

- kereskedd és iparlizd, ha a kereskedelmi és ipari regiszterbe (register du commerce et des
sociétés — RC) van bejegyezve;

- szabadfoglalkozasu, ha Onélléan dolgozik és sem a tarsadalombiztositas &ltaldnos
rendszeré¢hez, sem a fent nevezett szakmai csoporthoz nem tartozik.

3.2.3. Tagsag
A fent nevezett biztositasi agak valamelyikénél biztositast kell kotni.
Ha kisiparos vagy kereskedd és ipart 1iz0, koteles magat a munkéba 1épést kovetd 14 napon
beliil Franciaorszdgban az RC-nél vagy az RM-nél bejegyeztetni. Csak igy részesiilhet a

beteg- €s anyasagi biztositasok szolgaltatasaiban.

Koteles a lakohelye szerinti regiondlis Kolcsondsségi Pénztarnal (Caisse mutuelle régionale)
két honapon beliil lejelentkezni. A pénztar ad Utmutatast, hogy tud a valasztott biztositohoz
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belépni.
3.2.4. Biztositasi jarulékok

Az On altal befizetett jarulékok a sajat jovedelmének meghatarozott szazalékat teszik ki.
Szabadfoglalkozéastuak oregségi biztositasanak jarulékait atalany formaban kell befizetni.

A betegbiztositasi jarulékot félévenként, mindig aprilis 1.-én és oktober 1.-én kell leroni. A
jarulék alapok, tevékenységének tipusatdl fiiggetleniil, mindig azonosak.

Kérjik, jarulékait mindig pontosan fizesse be. A fizetési elmaradas késedelmi dij
felszamoléasaval és az igénybe vehetd juttatdsok elvesztésével jar.

A nyugdijbiztositasi jarulék alapjai az eltérd biztositasi formak szerint eltéréek. Ezen formak
a szabadfoglalkozdsuakndl még szakmdk szerint is elkiiloniilnek. A biztositasi jarulékokat
rendszerint minden hatodik honap végén kell leroni.

A Csalad Segélyhez befolyo, kotelezOen eldirt jarulékokat az Union de Recouvrement de
Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales-hez (URSSAF - Tarsadalombiztositasi és
Gyermeknevelési Jarulékok Kozponti Gytijtdhelye), vagy a Csalad Segité Pénztarhoz (Caisse
d’allocations familiales) kell befizetni.
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4. NYUGDIJBIZTOSITAS

Rokkantsagi, 6regségi nyugdij
¢s hatramaradottak nyugdija
munkavallaloknak és maganvallalkozoknak

4.1. Munkavallalok

4.1.1. Rokkantsag
A rokkantsagi biztositas célja, nyugdij biztositdsa, a keresOképesség csokkenés és az igy
bekovetkezett bérkiesés kompenzaldsara. Ezen felil még feljogosit, az 6n és az On altal
eltartott személyek altal felhasznalt természetbeni szolgaltatdsok visszatéritésére. A nyugdij
meghatarozott idére szol, de mindenkor Gjra megallapithat6. Csak biztositottak igényelhetnek
rokkantsagi nyugdijat.

4.1.1.1.1génylési feltételek
Rokkantsagi nyugdij igénybevételéhez a kovetkezd hat feltételnek kell teljesiilnie:

- Munka- és keresdképessége legalabb kétharmadra kellett, hogy csokkenjen;

- 60 évnél nem lehet id6sebb;

- A munkdba allas vagy a rokkantsdg megallapitasat kovetd honap elsd napjan mar 12
hoénapos biztositassal kell rendelkezni;

- Be kell tudni bizonyitani, hogy az utols6 12 naptari honapban meghatarozott szamu
munkaorat ledolgozott, valamint egy meghatarozott 0Osszegli tarsadalombiztositasi
jarulékot fizetett. Mésik tagorszagban ledolgozott munkaiddt és a befizetett jarulékokat
sziikség esetén figyelembe veszik;

- Egészségligyi allapotardl irasos orvosi igazolas sziikséges;

- Az 0sszes eldirt orvosi vizsgalaton részt kell vennie.

4.1.1.2.4 nyugdij mértéke
A rokkantsagi nyugdij nagysaga az 6n megmaradt keresOképességétol fiigg.

Ha 6n keres6 tevékenység folytatasara képes, nyugdija a korabbi atlagos éves munkadijanak
30%-at teszi ki, amivel azonban egy kijeldlt maximalis Osszeg nem léphetd tal. Ha 6n
munkaképtelen, korabbi éves atlag jovedelmének 50%-at kapja, aminek felsé Osszegénél
szintén egy hatarértéket kell betartani. Amennyiben egy harmadik személy segitségére szorul,
nyugdija megemelkedik.

Orvosi indokok alapjan nyugdijat Gjra megallapithatjak, sziineteltethetik vagy megvonhatjak.
Meghatérozott 6sszegli bérrel jard szakmai tevékenység ujra felvételekor a nyugdij szintén
szlineteltethetd vagy csokkenthetd. A 60. életéve betdltésekor, keres6képtelenség okan ez a
nyugdij, oregségi nyugdijja alakithat6 at (felvalté nyugdij, pension de substitution).

Amennyiben két vagy tobb tagallamban is biztositéast fizet, nyugdijat az EU el6irasok alapjan

allapitjak meg. Ez akkor is érvényes, ha 6n vagy csaladtagjai egy masik tagallamban laknak,
ott lakast vasarolnak vagy atmenetileg ott tartézkodnak.

4.1.1.3. Természetbeni juttatasok
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Mint rokkantsagi nyugdijban részesiild, jogosultak on €s csaladjanak tagjai, a betegség ¢és
anyasag esetén biztositott természetbeni juttatasok koltségeinek 100%-o0s visszatéritésére.

4.1.2. Oregség és hitramaradottak
Az Oregségi biztositas altalanos rendszerében a juttatasok két formdja vehetd igénybe:

- jarulékkoteles juttatasok, amik egy valddi biztositdson nyugszanak, ez az Un. dregségi €s
hatramaradottaknak sz6l6 nyugdij;

- nem jarulékkoteles juttatdsok. Ezek a Szocialis Segély juttatasok, amiket csak raszorultak
vehetnek igénybe (lasd lent).

4.1.2.1.0regségi nyugdij
Megallapitasanal harom jelentds tényezo6t vesznek figyelembe: éves atlagbér, nyugdij tartama
¢s biztositasi alap.

Az 1935-ben sziiletett biztositottak szdmara az 1947 december 31. utani 12 legjobban fizetett
év atlagbérét veszik alapul. A figyelembe vett évek szdma évrdl évre a generaciok tiikrében
25 évre 1s emelkedhet (pl. 1996-ban a ’36-0s sziiletésii generacidénak 13 évet, 1997-ben a ’37-
ben sziiletetteknek 14 évet vettek alapul, stb.). A ’35-0s sziiletésii biztositottaknak 60.
¢letéviik betdltésekor 1995-ben akkor allapitjak meg a legmagasabb nyugdijalapot (50%), ha
1983-t6] legalabb 182 biztositasi negyedévet vagy azzal egyenértékli biztositasi iddvel
rendelkeznek, fiiggetleniil attol, hogy mely altalanos Oregségi biztositasi rendszer tagjai
voltak. A negyedévek szdma évenként és generdcionkként egy negyedévvel novekszik,
maximum 160-ra. (A teljes nyugdij megallapitdsdhoz egy ’36-ban sziiletett biztositottnak
1996-ban 153 negyedévvel kellett, hogy rendelkezzen, egy ’37-ben sziiletett biztositottnak
1997-ben 154 negyedévet kellett igazolnia,...)

Ha a biztositasi iddtartamot a 60. és 65. életév kozott nem érik el, a teljes nyugdijalapot
(50%) lecsokkentik. Ezzel szemben az alap, a biztositasi idétartamtdl fiiggetleniil 50 %, ha a
biztositott 65. ¢€letévét betoltotte vagy ezen életkora elott munkaképtelen lesz. Ugyanez
vonatkozik, a 60. életéviik betoltésétdl bizonyos feltételekkel, azon anyéakra, akik dolgoznak.

A nyugdijak kiszdmolasanal a biztositasi id6tartamot a tovabbiakban 150 negyedévben
hatdroztak meg. Biztositasi idoként kizardlag az altaldnos biztositasi rendszerben teljesitett
biztositdsi idok vagy az azzal egyenértékli idok (munkanélkiiliség, katonai szolgdlat,
igénybevett betegbiztositds, rokkantsagi nyugdij és ,,sériiltségi pénz” idészaka) érvényesek.
Ha a biztositas idotartama nem éri el a 150 negyedévet, akkor a nyugdij nagysagat a meglévd
biztositasi negyedévek 150-hez viszonyitott aranyaban hatdrozzak meg.

4.1.2.2. 4z oregségi nyugdij also és felsé hatara
Azoknak a biztositottaknak, akiknek nyugdijdnak teljes alapot allapitjdk meg, az egy un.
jarulék fliggd minimal nyugdijat (minimum contributif) kap. Ha azonban az altalanos
rendszerben teljesitett biztositasi negyedévek szama nem éri el a 150-et, a minimal nyugdij
értéke a teljesitett negyedévek 150-hez viszonyitott aranyaban csdkken.

Részorultsagkor az Oregségi nyugdij a 65. ¢életév betdltésétél az Iddsek Szolidaritdsi
Alapjabol (Fonds de solidarité vieillesse) fizetett potlékkal egésziilhet ki.
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A 60. ¢letév betoltésétdl folyodsitott nyugdij nem Iéphet tul egy felsd értéket, ami a
legnagyobb jarulék kiszabasi alap felével egyezik meg.

Meghatarozott feltételek esetén megemeli a nyugdij nagysagat, ha:

- anyugdijas harom vagy tobb gyermeket nevelt;

- a nyugdijas a hétkoznapi teenddk ellatasahoz és a gondozédshoz egy harmadik személyt
igényel;

- anyugdijas hazastarsa 65. életévét betoltotte és nem részesiil szocialis juttatasban.

4.1.3. Hatramaradottak nyugdija
A hatramaradottaknak folyositott nyugdijat (,,pension de réversion”) az 55. életéviiket
betdltott, arra raszoruld Ozvegyek kapjak. Osszege az elhaldlozott hazastars Oregségi
nyugdijanak 54%-a. Bizonyos hataron beliil, igénybe vehetd a sajat oregségi vagy rokkantsagi
nyugdij mellett.

Az 0Ozvegyi nyugdijat (,,pension de veuve ou de veuf’) a megozvegyiiltek kapjak. E
nyugdijban azok az Ozvegyek részesiilnek, akik hazastarsuk elhaldlozésakor tartdsan
rokkantak voltak. Egyéb feltétel, hogy az elhaldlozott oregségi vagy rokkantsagi nyugdijra
jogosult volt.

Ezt a nyugdijat hatramaradottak is igénybe vehetik, ha 55. életéviiket még nem toltotték be.

4.1.4. Nem jarulékkoteles juttatasok
Iddsek szamara a kdvetkezé nem jarulékkoteles juttatasok vehetdk igénybe:

- 1d6s munkavallalok segélye (AVTS),

- sokgyermekes anydk dregségi segélye (allocation aux méres de famille),
- nyugdij potlék, a minimal nyugdijnal kevesebbet kapd nyugdijasoknak,
- hatramaradottak oregségi segélye (secours viager),

- kiilonleges oregségi segély,

- aNemzeti Szolidaritasi Alap (FNS) kiegészito segélye.

A kiegészitd segély kivételével, az Osszes tObbi juttatds elnyeréséhez a kovetkezd
alapfeltételeknek kell teljesiilnitik:

- 65 évesnek kell lenne (60 éves, ha keresdképtelen);

- kotelezo francia allampolgarsag vagy egy EU tagallam polgaranak kell lenni, esetleg egy
Franciaorszaggal kolcsondsségi megallapodast kotott orszagé;

- Franciaorszagban kell lakni;

- jovedelme egy meghatdrozott 6sszeget nem Iéphet tul;

- konkrét idon keresztiil munkavallaloként vagy 6nallo keresoként kellett dolgozni.

A Nemzeti Szolidaritasi Alap kiegészitd segélye a raszoruld személyek szdmara létrehozott
kiilonboz6 oregségi juttatasokat hivatott kiegésziteni. Eletkor, allampolgarsag, lakashelyzet és
a jovedelem nagysaga tekintetében a fenti kritériumok érvényesek. Ezt a segélyt is az
Oregségi juttatasokat téritd szerv fizeti.

4.1.5. Hol lehet a szolgaltatasokat igényelni?

10
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Oregségi nyugdij, idés munkavallalok segélye (AVTS), sokgyermekes anydk oregségi

segélye, Ozvegyi nyugdij, hatramaradottak nyugdija, héatramaradottak Oregségi segélye,

nyugdij potlék és az FNS kiegészitd segélye kérvényezhetd a kovetkezd helyeken:

- Périzsban és kornyékén: Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse des Travailleurs
Salariés (Munkavallalok Oregségi Biztositisanak Orszagos Pénztara);

- Vidéken: a Caisses régionales d’assurance maladie keretében miikodé Oregségi
Biztositasok Szolgalati Irodai (services ,,vieillesse™);

- Straszburgban: Caisse régionale d’assurance vieillesse de Strasbourg (Oregségi
Biztositasok Strasburgi Pénztara).

Minden szerv koteles a beérkezd kérvényekrol visszaigazolast kiildeni.

Ha egy masik tagallam lakdja, akkor kérvényét a helyi nyugdijbiztositasi szervnél is
benytjthatja.

4.1.6. Tovabbi igények

Ha oregségi nyugdijban vagy oregségi segélyben részesiil, akkor mind 6n, mind csaladtagjai
betegbiztositdsi természetbeni juttatdsokban is részesiilhetnek. Ezeket a nyugdijigazolas vagy
az utolsé nyugdijszelvény bemutatasaval, a helyi betegbiztositasi pénztar szolgaltatja.

4.1.7. Biztositas ketto vagy tobb tagallamban

Ha két vagy tobb tagéallamban fizet biztositast, nyugdijat az EU eldirdsok alapjan allapitjak
meg.

(..)

4.2. Maganvallalkozdk
4.2.1. Oregség, rokkantsdg, hatramaradottak

Az Oregségi, a rokkantsagi és hatramaradottaknak nyujtott biztositdsok egész sora all a

maganvallalkozok rendelkezésére. Az egyes rendszerek juttatdsainak mértéke és igénylési

feltételei eltéroek. A kovetkezo felsorolasban csak néhany, erre vonatkozo utmutatas szerepel.

Kozelebbit tudhat meg,

- ha kereskedd vagy ipart 1iz6: a Szakmai Pénztarnal (Caisse professionnelle) vagy a tobb
szakma Ko6z06s Pénztaranal (Caisse interprofessionnelle) vagy a Caisse Nationale Organc-
nal

Kereskedelemben és iparban dolgoz6 maganvallalkozok biztositasanak flggetlen
orszagos pénztara

9, rue Jadin

75832 Paris Cédex 17;

- ha kisiparos: a tevékenységének megfeleld megyei képviseletnél (Délégation
départementale) vagy a maganvallalkozok és kisiparosok autoném Gregségi biztositdjanak
orszagos pénztaranal
Cancaval

11
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28, boulevard de Grenelle
75737 Paris Cédex 15;

ha szabadfoglalkozasu: a foglalkozasa szerinti szakmai részlegnél (section) (6sszesen 13
részleg miikddik) vagy a szabadfoglalkozastiak hozzatartozoinak Oregségi biztositojanak
orszagos pénztaranal

CNAVPL

102, rue de Miromesnil

75003 Paris.

4.2.1.1.Kereskedok és ipart izok biztositasi rendszere

Kereskeddk ¢és ipart iz6k biztositasa a kdvetkezd juttatdsokat kinalja:

Oregségi nyugdij a tdrzstagoknak és hazastarsuknak. 60. életévének betdltésétdl
igényelhet 6regségi nyugdijat. Ha a biztositas ideje 1973 januar 1.-t6l igazolt, a nyugdjij
mértéke a munkavallalok 4ltalanos rendszerének alap szabdlyait fogja kovetni. A
hazastarsak kotelezé kiegészité biztositasanak keretében, élettarsa a nyugdijkorhatar
elérésével, az 6n nyugdijanak felét fogja kapni.

Rokkantsagi nyugdij. Teljes rokkantsag esetén, ha mindenféle foglalkozasi tevékenység
kizart, lehet rokkantsagi nyugdijat igénybe venni.

Elhaldlozési pénz. A nyugdijkorhatar el6tti haldla esetén eltartottai elhaldlozasi pénzt
kapnak.

Nyugdij pétlek (szabadon valaszthatd). Egy kiegészito ellatasi rendszer keretében, egyéni
dontése alapjan jarulékot réhat le. Hét jarulékpénztar kindl ehhez lehetdséget. Haldla
esetén, hazastarsa az On nyugdijanak 60%-4dban a hatramaradottak nyugdijat veheti
igénybe.

4.2.1.2.Kisiparosok biztositasa

A kisiparosokat érint6 ellatasi rendszer a kovetkez0 juttatasokat kinalja:

Oregségi nyugdij. Keresked6k ¢és ipart iz6knél ismertetett szabalyok érvényesek itt is.

Kotelezd biztositdsbol szarmazd kiegészité oregségi nyugdij. A kisiparosoknak egy
kiegészitd Oregségi nyugdijbiztositast kell fizetniik. A 65. életév elérésével, keresd
tevékenységét €s iparlizését befejezi €s alapnyugdijat kap, kiegészitd dregségi nyugdijban
részesiilhet.

Hatramaradottak nyugdija. Az elhaldlozott biztositott személy élettarsa, 55. életévének
betoltésétol a hatramaradottaknak szol6 nyugdijat veheti igénybe. Ez a biztositott személy
alapnyugdijanak 54%-a.

KeresOképtelenségi nyugdij és foglakozas képtelenségi nyugdij. KeresOképtelenség (teljes
rokkantsag) esetén, kisiparosok keresdképtelenségi nyugdijat (rokkantsagi nyugdij)
vehetnek igénybe. Ez az egykori éves atlag alapjovedelem 50%-a, de egy minimalis
Osszeget az érteke nem léphet at. A 60. ¢€letév betoltésével a rokkantsagi nyugdijat
oregségi nyugdij valtja fel. Foglalkozasképtelenség okan a biztositott személy, maximum
haroméves idétartamu nyugdijat vehet igénybe.

Elhalalozasi pénz. Halalesetnél a hozzatartozok elhaldlozasi pénzt kapnak.

4.2.1.3.8zabadfoglalkozasuak

Ha szabadfoglalkozasu, rendszerint a kovetkezd juttatasokat veheti igénybe:

Oregségi pénz. A 65. életév betdltésétdl, keresdképtelenség esetén a 60. életévtdl,
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alapnyugdijat (allocation de base) vehet igénybe.

- Hazastarsi nyugdij vagy potlék. Ha hazastarsa eléri a nyugdijkorhatart, nyugdija
altalanyozott formaban héazastarsi potlékkal emelhetd. Hazastarsa az on elhaldlozasakor
juttatasban részesiil, melynek 6sszege az on juttatasanak felét teszi ki.

- Rokkantsagi biztositas és hatramaradottak biztositdsa. Nem minden szakmai rendszerben
taldlhatd meg ez a biztositds. A legajanlatosabb, ha jogair6l t4jékozodik az illetékes
részlegnél (section).

4.2.2. Tovabbi informaciok
Az egyes tarsadalombiztositasi agak itt emlitett szocidlis biztonsdgot nyujté szerveinek

megnevezése az egyes fejezetekben szerepel. E szervekhez barmikor fordulhat, ha
informéciora van sziiksége. A helyi irodak cimeit telefonkdnyvben is megtalalja.

13
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S. BETEGBIZTOSITAS

Betegbiztositasi juttatdsok
betegség €s anyasag esetén
munkavallaloknak és maganvallalkozoknak

5.1. Munkavallalok
5.1.1. Betegség és anyasag

A francia betegbiztositas magaban foglal természetbeni (beteg ellatas) és pénzbeli juttatasokat
(tappénz), melyeket betegségbdl adodd munkaképtelenség esetén fizetnek. Az anyasag egy
0nallo biztositasi szabalyozas ala tartozik.

5.1.1.1.»> Természetbeni juttatasok - betegellatas
Munkavallaloként foglalkoztatott személyek és nyugdijasok, valamint hozzatartoz6ik mindig
jogosultak természetbeni juttatasok igénybevételére.

e Igénybevételi feltételek

A természetbeni juttatdsok igénybevételéhez sziikséges

- vagy az orvosi szolgaltatds igénybevétele eldtti honap munkabérébdl egy meghatarozott
dijat kell leroni, aminek el kell érnie az SMIC-Alap (SMIC = Salaire Minimum
Interprofessionnel de Croissance: a fogyasztoi arindexhez kapcsolt torvényes minimal
oradij ) legalabb 60-szorosat;

- vagy az igénybevételt megel6z6 honapban legalabb 60 6rat kell dolgozni

- vagy az igénybevételt megel6z6 naptari negyedév béreibdl egy dij értékének megfeleléen
jarulékokat kell leroni, az SMIC-Alap legalabb 120-szorosanak értékében;

- vagy az igénybevételt megel6z6 harom naptari honapban legalabb 120 orat kell dolgozni.

e Természetbeni juttatasok koltségeinek visszatéritése

On és csaladtagjai a természetbeni juttatdsok koltségeit visszaigényelhetik. Orvosat és a
kezelési helyszint onalléan vélaszthatja meg. Azonban bizonyos potdijakat kiilon meg kell
fizetni, hacsak kiilonleges okokndl fogva ez aldl mentességet nem élvez. Ezek a potdijak
(ticket modérateur) a kovetkezok:

- korhazi kezelések orvosi dija: 20%,

- korhazi apolasi koltségek: 20%,

- orvosi honorarium: 30%,

- azorvosi kisegitd személyzet honorariuma ¢és laborkdltségek: 40%,

- kék jelzést gyogyszerek: 65%,

- egy¢éb szolgaltatasok, beleértve a szallitasi koltségeket és a fehér jelzést gyogyszereket
:35%.

A potdijak kivételével, a betegbiztositasi pénztarak a szolgéltatdsok elére meghatarozott dijait

visszatéritik. A betegbiztositasi pénztarnal, az orvostdl és a kezelésekrdl kapott szamlakat

(,,feuille de soins”) be kell mutatni.

Kiilonleges egyéni igényekhez (pl. miivégtagok), betegbiztositasi pénztaranak jovahagyasa
sziikséges.
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Orvos altal felirt gyogyszerek koltségeit a betegbiztositasi pénztartdl kapja meg. Lehetdvé
valik, hogy a betegbiztositasi pénztarra jutd koltségrészt a pénztarral maradéktalanul eldre
megfizettesse. Ebben az esetben a gydgyszertarban az orvossagok aranak, csak a
betegbiztosito altal nem fedezett hanyadat kell fizetnie.

e Korhazi apolas

Sajat valasztasa szerinti korhazi intézménybe utaltathatja be magat. Ha egy elfogadott magan,
szerz6dés alatt nem 4llo intézményrdl van szd, akkor is jogosult minden koltségre eldleget
felvenni. Pontosabb informacidkat betegbiztositasi pénztaranal szerezhet be.

Korhédzban vagy mas szocidlis egészségligyi intézményben eltoltott minden egyes napért
meghatarozott dsszeget koteles fizetni. Ez aldl felmentést élveznek: kismamdk a terhesség
els6 négy honapjaban és ujsziilottek, fogyatékos gyerekek és fogyatékos fiatalok a kiilonleges
képzési és szakképzési intézményekben, munkahelyi balesetek vagy foglalkozési artalmak
miatt kezelt személyek.

e Milyen igazoldsok sziikségesek a visszatéritéshez?
A természetbeni juttatasok koltségeinek visszatéritéséhez, a betegbiztositasi pénztarnal a
kovetkezd igazolasokat kell bemutatni:

- orvosi vények és kezelési szamlak (,,feuille de soins”™),

- munkaaddja altal kiallitott éves igazolas (,,attestation annuelle™),

- adott esetben a helyi Munkaiigyi Hivatal (Agence nationale pour I’emploi, ANPE) altal
kiallitott munkanélkiiliségi igazolas.

5.1.1.2.> Tappénz
Betegségbdl adodd6  munkaképtelenség  iddtartamira  minden  munkavallald, a
munkabesziintetést kovetd negyedik naptol, tappénz  igénybevételére  jogosult.
Munkanélkiiliek erre a munkanélkiili segély idészakaban, valamint még az azt kovetd egy
évben is igényt tarthatnak.

o Igénylési feltételek

A tappénz egy meghatéarozott idétartamban (a megbetegedés elsé napjat kovetd hatodik honap
végéig) vehetd igénybe. Ehhez azonban a megbetegedését megel6zd harom naptéari hdnapban,
legaldbb 200 munkaorat kellett teljesiteni, vagy az utols6 hat naptari hénapban bérébdl az
SMIC 1015-sz6ros értékének megfeleld jarulékot kellett leroni.

Az els6 hat honapon til, abban az esetben ¢élhet tovdbbra is juttatdsi igénnyel, ha a
megbetegedését megel6z0 12 naptari honapban legalabb 800 munkadrat, és abbdl legalabb
200 orat az els6é harom honap alatt dolgozott le vagy, ha a fizetésébdl az utols6 12 naptari
honapban az SMIC 2030-szoros értékével egyenértékii jarulékot rott le, aminél is az elsd hat
hoénapban fizetett, az SMIC 1015-sz6r0s értékének megfeleld jarulékok érvényiiket vesztik.

Ezenkiviil, a meghosszabbitott ideji juttatds igénybevételéhez még sziikséges, hogy a
megbetegedés honapjanak elsd napjan mar 12 hénap Ota, egy franciaorszagi tarsadalom
biztositasi rendszerben nyilvantartott legyen. Bizonyos foglalkoztatdson kiviil eltoltott idok
mint ledolgozott id6k vehetdk figyelembe (pl. fizetett szabadsdg, Onhiban kiviili
munkanélkiiliség, betegszabadsag, stb.).
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A foglalkoztatas (vagy jarulékfizetés) ideje egy masik EU tagallamban, sziikség estén szintén
elszdmolhato, ha a kotelezd feltételek teljesiilnek. Ez esetben a francia betegbiztositasi
pénztarnadl az E 104-es szamu formanyomtatvanyt kell benyujtani, amit orszaganak
betegbiztositasi szervei az 6n kérésére allitanak ki.

Pénzjuttatasok elnyeréséhez, a betegbiztositasi pénztar esetleges kérésére, koteles magat
orvosi vizsgalatoknak aldvetni.

e Juttatasi alapok

A napi tdppénz, a kérvényezést megel6zé honapra vonatkozva, az 6n atlagos napi bérének a
fele, de egy megallapitott értéket nem léphet tul. A betegség elsé harom napjara nem jar
tappénz. Az egyes, hosszabb ideig tartdé megbetegedésekkor, maximalisan hdrom évig lehet
tappénzt igénybe venni.

e Tappénzhez sziikséges igazolasok

Ha megbetegszik, koteles munkaadojat értesiteni. 48 oran beliill t4jékoztatnia kell
betegbiztositasi pénztarat, az orvos altal kiallitott munkabesziintetésre feljogositd igazolas
(avis d’arrét de travail) bekiildésével egyiitt.

Ha kideriil, hogy munkaképtelenségének iddtartama hosszabb lesz, mint ahogy az vérhatd
volt, ismét 48 oran beliil errdl egy Uj orvosi igazolést (,,avis de prolongation d’arrét de
travail”) kell a betegbiztositasi pénztarhoz elkiildeni.

A betegbiztositdsi pénztar a munkaltatétol a munkavégzés sziineteltetésérdl igazolast kap; a
munkaad6 ebben tdjékoztat a munkavallalo addigi fizetésérdl, amibdl a pénztar a tappénz
nagysagat allapitja meg.

5.1.1.3.> Anyasagi juttatasok
Az anyasagi biztositds, anya ¢és gyermeke szamara atvallal minden orvosi ellatast és pénzbeli
juttatast az anyasag iddszaka alatt.

Természetbeni juttatasokra jogosultak a munkaképes munkavallaldé nék, a munkanélkiili
segélyben részesiild (részesiilt) ndk, valamint nyugdijasok, illetve biztositott személyek
feleségei és eltartott lanyai.

Anyasagi pénzre jogosultak azok a munkavallaldo ndék, akik dolgoznak vagy munkanélkiili
segélyben részesiilnek (részesiiltek).

o Igénybevételi feltételek

Onnek (ill. annak a személynek, aki az 6n szdmédra a juttatast igénybe kivanja venni) a sziilést
megel6zden legalabb 10 honapon keresztiil biztositast kellett fizetni és igazolni kell, hogy a
természetbeni juttatdsok és a tappénz igénybevételére feljogositd feltételek a sziilés
feltételezhetd iddpontjaban mar teljesitettek voltak.

e Természetbeni juttatasok
A kovetkezd természetbeni juttatdsok vehetdk igénybe:

- kotelez6 orvosi vizsgalatok a sziilés elott és utan (hét),
- sziilés elotti kiegészito vizsgalatok, ha a kismama allapota ezt sziikségessé teszi,
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- terhességi Ov,

- egy sziilésre felkészitd tanfolyam (hat alkalom),

- gyermekagyi apolas (12 napig tart6 orvosi feliigyelet),

- ujsziilottek koérhazi apolésa és kezelése kdz- és magankorhdzakban, a sziilést kdvetd elso
30 napban,

- agyermek orvosi vizsgalatai (tizenkét vizsgélat az els6 24 ¢élethonapban).

e Anyasagi pénz
Az anyasagi pénz napi alapja, az atlagos bruttd napibér 84%-a. Ertéke nem léphet at egy
meghatarozott felsé hatart.

Rendszerint az anyasagi pénzt a sziilést megel6zd 6 hét (8 hét a harmadik gyermektol, 12 hét
kettes ikreknél, 28 hét harmas ikreknél), és a sziilést kovetd 10 hét (18 hét a harmadik
gyermek utan, 22 hét kettes- vagy tobbes ikreknél) id6tartamara fizetik.

A formalitasokat és a sziikséges igazolasokat érintd kérdésekben forduljon betegbiztositasi
pénztirdhoz (caisse d’assurance maladie) vagy csaladi segély pénztirdhoz (caisse
d’allocations familiales). E pénztarakhoz kell fordulnia tanacsadasért akkor is, ha egy masik
tagallamba utazik vagy lakhelyét oda kivanja athelyezni.

()

5.2. Maganvallalkozdk

5.2.1. Betegség és anyasdag
Betegség ¢s anyasagi biztositdsra a munkiban allo biztositottak és nyugalomba vonult
maganvallalkozok, valamint azok eltartottai tarthatnak igényt.

e Juttatasok
A szabalyok, az altaldnos rendszerrel azonos természetbeni juttatdsokat iranyoznak eld
betegség €s anyasag esetén a korhazi apolasra, hosszantartd betegségre és anyasagra.

A jar6 betegként igénybe vehetd juttatdsok tekintetében az altaldnos rendszernek felelnek
meg (rendszerint a torvényben kiszabott legmagasabb atvételi alap —tarif de responsabilité-
50%); kivételt képeznek a kék jelzési gyodgyszerek, melyekért a legmagasabb atvételi alap
35%-at utaljak vissza.

A raforditasok visszaigényléséhez, vagy a Kolcsondsségi Szovetséghez, vagy a valasztott
biztositasi tarsasaghoz kell a szabalyosan kiallitott kezelési igazolasokat elkiildeni.

Pénzbeli juttatasok is igényelhetdk:

- Anyasagnal a biztositott nék heti pénzt (allocation de repos maternel) (a tarsadalom
biztositas altal eldirdnyzott felsd hatdr nagysagaban), valamint a foglalkoztatottsag
megszakitasakor atalany forméaban napi pénzt kapnak. Segitséget nyujtd férjezett ndk
szintén heti pénzben részesiilnek (az SMIC bruttdé havi 0sszege) ¢és kisegitd személy
(indemnités de remplacement) keresésére segélyt kapnak.

- Kisiparosok a munkaba allast kovetd elsd 90 nap (varakozasi 1d6 15 nap) alatt beteg és
baleseti pénzt vehetnek igénybe.
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Tovabbi tajékoztatast kaphat a biztositasi szovetségénél, biztositasi tarsasaganal, vagy a nem
mezdgazdasagi foglalkozasu maganvallalkozok betegbiztositasi orszagos pénztaranal:
CANAM Caisse nationale d’ Assurance

Maladie des Travailleurs non salariés non agricoles

Centre Pleyel, Tour Quest

93521 Saint Denis Cédex 1.

(..)

5.3. Munkavallalok

5.3.1. Munkahelyi balesetek és foglalkozasi artalmak
A munkahelyi balesetek és foglalkozasi artalmakra kotott biztositdsok azon munkahelyi
balesetekre vonatkoznak, melyekért munkaja tehetd feleldssé, balesetek, amik a munkéba és
onnan hazavezetd Uton torténtek, valamint a munka sordn szerzett betegségek. A biztositas
érvényre jutdsdnak feltétele, hogy ezek a betegségek a foglalkozasi artalmak hivatalos
jegyzékében szerepeljenek vagy ezeket, az egyéni iigyeket vizsgalo bizottsag a foglalkozasi
artalmak koz¢ sorolja.

A balesetet szenvedett személynek, munkaadojat haladéktalanul értesitenie kell, a baleseti
tanuk nevének és cimének ismertetésével. A munkaltatd egy baleseti igazolast (feuille
d’accident) fog kiallitani, amivel a juttatasok késébb igénybevehetok.

A hivatalos, foglalkozasi artalmakat tartalmazo jegyzéken szerepld, valamint a regiondlis
bizottsdg altal elismert foglalkozasi artalmak, ugyanazon juttatasok igénybevételére
jogositanak, mint a munkahelyi balesetek. Ha egy ilyen betegségben szenved, a
munkaképtelenségtdl szamitott 15 napon beliil koteles pénztarat értesiteni. Ehhez az orvosi
igazolas két példanyat kell csatolni. A feliilvizsgalo orvos véleménye alapjan fogja a pénztar a
tdmogatast megitélni.

Munkahelyi balesetek ¢és foglalkozasi artalmak kovetkeztében, jogosultta valik orvosi
kezelések, atmeneti pénz és adott esetben sériiltségi nyugdij vagy hatramaradottaknak sz6lo
nyugdij igénybevételére.

5.3.1.1.0rvosi kezelések
A baleseti igazolas felmutatdsa ellenében (vagy ha egy foglalkozési artalomtol szenved)
térités mentesen (mindaddig, mig az egy megallapitott alapot nem 1ép tul) vehet igénybe
orvosi kezeléseket, gyogyszereket, korhazi apolast, gyogy- és segédeszkozoket.

Bizonyos koriilmények kozott igényelhet szakmai rehabilitaciot vagy atképzést.
5.3.1.2. Atmeneti pénz
Munkaképtelenségének elsé napjatol atmeneti pénz igénybevételére jogosult. Ez a 28. napig

napi fizetésének 60%-at teszi ki és a 29. naptdl fizetésének 80%-at.

Visszaes€s esetén a betegbiztositasi pénztartdl és nem munkaltatojatol kapja meg a baleseti
igazolast.

5.3.1.3.Seriiltségi nyugdij
Ha a baleset vagy a betegség tartos keresetcsOkkenést vagy keresdképtelenséget von maga
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utdn, ugy nyugdijban részesiilhet. Ennek nagysaga a munka felfiiggesztést megel6z6 utolso 12
hoénapban kapott fizetéshez, valamint a keresetcsdkkenés mértékéhez igazodik.

5.3.1.4.Hatramaradottaknak szolo nyugdij
Hatramaradottaknak szO0l6 nyugdijat fizet a pénztar a hazastarsnak, a gyermekeknek és
bizonyos feltételek teljesiilésekor az elhaldlozott sziileinek. Ennek nagysaga a biztositott éves
jovedelmének egy részének felel meg: 30% (egyes esetekben 50%) a hazastarsnak, 15% egy
gyermeknek, 30% két gyermeknek és 10% minden tovabbi gyermeknek.

Osszességében a nyugdij a biztositott személy éves fizetésének 85%-4t nem Iépheti til.

5.3.1.5.Kifizetések kiilfoldre
A fent nevezett nyugdijak és pénzbeli juttatasok bizonyos koriilmények kozott egy masik EU
tagallamban is kifizetésre keriilhetnek, ha ott tartézkodik, visszatér vagy oda helyezi &t
lakhelyét.
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6. MUNKANELKULISEGI BIZTOSITAS

Munkanélkiili juttatdsok,
azok nagysaga ¢és tartama,
igénybevételi feltételek

Ha wvalaki Franciaorszagban dolgozik ¢és elveszti munkahelyét, azonnal jelentkezzen
munkakeresének a lakhelye szerinti Allami Munkaiigyi Hivatal (Agence Nationale pour
I’Emploi — ANPE) helyi iroddjaban (agence locale — ALE), vagy ha ilyen nem talalhato,
akkor a polgarmesteri hivatalban. Csak igy jogosult a munkanélkiilieknek biztositott, valamint
a tarsadalom biztositds rendszere altal felkinalt juttatasok igénybevételére.

Az Ipargazdasagban Foglalkoztatottak Szovetsége (Association pour I’Emploi dans
I’Indrustrie et le Commerce — Assedic), tagsagtol fiiggden, kiild egy a juttatdsok
kérvényezéséhez sziikséges formanyomtatvanyt, amit szabalyosan kitdltve, egykori
munkaltatjanak felmondasi igazolasaval egyiitt, vissza kell kiildeni.

Amennyiben az el6irasi kritériumoknak megfelel, az Assedic biztositja Onnek a
munkanélkiilieket tdmogatod juttatdsokat, melyeket 6n is igénybe vehet. Az eldiranyzott
juttatasok, fokozatosan csokkend, kozponti munkanélkiili segély (allocation unique
dégressive — AUD) néven ismertek.

o Igénylési feltételek
A munkanélkiili segély igénybevételéhez a kdvetkezo feltételeknek kell teljesiilni:

- Onhibgjan kiviil veszitette el munkahelyét;

- jelentkezne kellett munkakeresdnek és az eldirt ellendrzéséken mindig meg kell jelenni;

- 60 ¢évnél fiatalabbnak kell lennie vagy, ha 60. életévet tullépve az Oregségi nyugdij
megallapitdsahoz sziikséges feltételeket nem teljesiilnek, akkor még nincs 65 éves;

- az utolsd nyolc honapban legalabb négy honapon keresztiil munkanélkiiliségi biztositast
kellett fizetni. A jarulékfizetés id6tartama, a biztositasi idészak hosszanak megallapitésa
utan, 50 év alatt két év és 50 év felett harom év. Minél hosszabb ideig fizetett biztositast,
annal hosszabb ideig vehet igénybe munkanélkiili segélyt. Egy masik tagallamban
ledolgozott munkaiddt is elszamoljak. Ehhez a 301-es formanyomtatvanyt kell benytjtani,
amit az utolsé munkahely szerinti allam munkanélkiiliségi biztositasokkal foglalkozo
szerve allitott ki.

o Juttatasok mértéke és idGtartama
A munkanélkiili segély folyositasi idOtartama a biztositds hosszatdl és a munkakeresd
¢letkoratol fligg.

Osszességében elmondhato, az 50 év feletti személyek rendszerint hosszabb ideig részesiilnek
segélyben, mint az 50 év alattiak. A juttatdsok minimalis, négy honapos igénybevételéhez , az
utolso nyolc hoénapban, négy honapon keresztiil biztositast kellett fizetni (vagy 676 munkadrat
ledolgozni). A juttatast legtovabb (60 honap) 50 év feletti személyek részére itélik meg, akik
az utolsd6 harom évben tobb mint 27 hdénapon keresztiil biztositottak voltak (vagy 4563
munkadrat teljesitettek).

A juttatidsszolgéltatds két szakaszbdl all: ,,normalis” (teljes) Osszeg és csokkentett Gsszeg
id6északa. Az elsd szakaszra esik altaldban a teljes tdmogatdsi id6szak egyharmada—fele.
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A juttatds altaldnos napi alapjat, az egykori brutté napi fizetésbdl kiszamitott szazalékos
alappal hatdrozzak meg. Ez a szazalékalap 57,4% (magas jovedelemnél) és 75% (alacsony
jovedelemnél) kozott mozoghat. Az elsd szakasz lefutdsa utan a juttatdsi alap minden
negyedik honap végén egy megszabott hanyaddal (legtobbszor kereken 15%) csokken. Ez
azonban nem eshet az allami 1étminimum ala.

Felmeriil6 kérdéseknél forduljon az Assedic-hez.

e Részleges munkaidd

Kartéritési juttatast kaphat, ha vallalata forgalom visszaesés, ellatasi nehézségek, kareset vagy
rossz id6jaras miatt iizleti tevékenységét kénytelen visszafogni vagy teljes egészében
sziineteltetni.

A magas- és mélyépitésben dolgoz6 munkavallalok Un. rossz id6jaras pénzt kaphatnak, ha a

kedvezdtlen idéjarasi koriilmények miatt, idélegesen nem dolgozhatnak. Ezt a munkaltatd
fizeti.
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7. MEGELHETESI KOLTSEGEK

Praktikus tanacsok

a francia egyetemi életrdl,
lakaslehetdségekrol, betegbiztositasrol,
pénziigyekrdl, munkalehetdségekrol,
tamogatasi lehetdségekrol

7.1. Praktikus tanacsok

Kiutazésa eldtt tandcsos meggy6zddnie, hogy az dsszes sziikséges dokumentumot (hitelesitett
forditasokkal és masolatokkal egyiitt), kb. egy tucat személyigazolvany képet és a sziikséges
pénzt sikeriilt e Osszegyujtenie. A szallas, lakaskozvetités, kaucid befizetése, els6 havi
albérlet, beiratkozasi illeték, biztositasi dij, telefonbeszélgetések az otthoniakkal, szallitasi
kiadasok, tankonyvek beszerzése, stb. — koltségei miatt az elsé hetekben gyakran és mélyen a
zsebébe kell nyulnia. JOl gondolja at, hogy milyen kiadasokkal kell kezdetben szamolnia.
Vigyen magaval megfelelé szamu utazasi csekket vagy kézpénzt és ne felejtse el magaval
vinni hitelkartyajat, ha van. Ami a dokumentumokat illeti, az a legegyszeriibb (és legolcsobb),
ha minden sziikséges papirt (bizonyitvanyok, sziiletési anyakdnyvi kivonat, biztositési
igazolasok, stb.) nemcsak eredeti formdban, hanem mar mindjart hitelesitett masolattal és
forditassal egyiitt visz. Ezzel a kellemetlenségek és sziikségtelen kiaddsok hosszu sorat tudja
megsporolni. Személyigazolvany képekre akkor van sziikség, ha valamilyen kedvezményt
szeretne igénybe venni (havibérlet, didkigazolvany, menzakartya, stb.) vagy szeretne
beiratkozni valahova, pl. az egyetemi konyvtarba vagy fitnesklubba. Tehat olcsébb, ha mar
otthonr6l magaval visz néhanyat és nem minden alkalommal fényképészhez, vagy fénykép
automatahoz rohan.

7.1.1. Beutazas és bejelentkezés

Német allampolgéarok barmikor beutazhatnak Franciaorszagba. A hatdrellendrzés megsziinése
ellenére utlevelet vagy személyigazolvanyt maganal kell tartania. Ha harom hdnapnal
hosszabb ideig szdndékozik az orszagban maradni, EU tagsaga ellenére is, tartozkodasi
engedélyt (carte de séjour de ressortissant de I’'UE) kell kérvényeznie. Foglalkoztatottak 5
évre, mig egyetemi hallgatok ezzel szemben csak 1 évre kapnak kartyat. Ennek kiallitasat a
felelds rendori szervnél, néha a helyi vagy a megyei onkorményzatnal kell kérvényezni.
Szamos egyetem megkonnyiti kiilfoldi hallgatéi helyzetét azaltal, hogy az illetékes
hivatalokkal megallapodva, azok képviseldinél az érintett hallgatok egy alkalommal az
egyetemen tudjak a sziikséges formalitdsokat elintézni. Rendszerint a kdvetkezd igazolasokat
kell bemutatni:

- Utlevél vagy személyigazolvany (eredeti és hitelesitett méasolat).

- Albérleti szerz6dés, valamint a sajat nevére kiallitott gaz- vagy villanyszamla, telefon-
vagy albérleti szamla (Quittance de loyer), ill. valamilyen mas dokumentum, ami
bizonyitja, hogy kollégiumi elhelyezésben részestil.

- Harom fekete-fehér személyigazolvany kép, semmi esetre sem szines

- Didkigazolvany vagy egy igazolas a végleges ill. folyamatban 1év6 beiratkozasrol.

- Egy igazolas, hogy ott tartozkoddsat finanszirozni tudja (tehat egy Osztondij igazolas,
sziil61 kezességi nyilatkozat, bankszamla kivonatok, stb.).

- Egy felbélyegzett és franciaorszagi cimére megcimzett boriték.
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Az eldirt igazoldsok bemutatdsa utan, egy iddéleges igazolast, récépissé-t allitanak ki. Ezt
kovetden kb. harom vagy négy héttel késébb értesitik, hogy a carte de séjour-t atveheti.

A hallgatoi carte de séjour magaban foglal, az altalanos feltételeknek eleget téve (éves
viszonylatban kevesebb mint 20 munkaodra hetente), munkavallaldsi engedélyt is. Tehat
lehetséges, a szorgalmi idészak lejartaval még néhany héten keresztiil az orszagban maradni
¢és dolgozni. Aki hallgatdi statuszat egy tovabbi évvel meg szeretné hosszabbitani, 0j carte de
s¢jour-t kell kérvényeznie. Ebben az esetben a fent nevezettek mellett, még néhany tovabbi
igazolasra (pl. egy biztositasi igazolds, tanulmanyi igazolas, stb.) is sziikség van.

7.1.2. Hallgatoi onkormanyzatok

A francia hallgatéi Onkormanyzatok csucsszervezete a Centre national des oeuvres
universitaires et scolaires (CNOUS), azt tlizte ki célul, hogy az orszag felsGoktatési
intézményeiben tanuld hallgatoknak a lehetd legkedvezdbb tanulasi- és életfeltételeket
biztositja. A CNOUS-hoz 28 centres regionaux (CROUS) tartozik, amelyek tovabbi 12
centres locaux-ot (CLOUS) mukodtetnek. A CNOUS 6sszkoltségvetésének egy harmadat az
Oktatasiigyi Minisztérium finanszirozza, kb. 6%-at a Kiilligyminisztérium, a maradék egyéni
forrasokbdl ered. A CROUS—ek tartjdk fent a menzékat és a kollégiumok nagy részét.
Emellett szamos egyéb szolgaltatast is nytjtanak. Segitenek a lakaskeresésben és a hallgatoi
munkak kikoézvetitésében, figyelemmel kisérik a Francia Kormany 0sztondij kiirasait, kezelik
az EU SOKRATES, TEMPUS és LEONARDO programjait, szocialis sziikséghelyzetekben
kisegitenek €s tdmogatjak a kulturalis tevékenységeket. Aki egy egyetem hallgatdja, vagy egy
a Sécurité sociale étudiante altal elismert egyéb felsobb szinti képzési intézmény tagja,
mindenkor igénybe veheti a CROUS szolgéltatasait. A tobbi hallgatonak egy carte du
CROUS-t kell beszerezni, ha a restaurants universitaires ajanlasait és mas kedvezményeket
akarnak igénybe venni. Ez biztositja, anélkiil hogy a tulajdonos barmely francia felsdoktatasi
intézmény hallgatoja lenne, ugyanazokat a kedvezményeket mint a carte du CROUS.

7.1.3. Szdllas

Legkésobb, a szorgalmi iddszak kezdetekor szeretne mindenki egy csendes zugot magaénak
tudni. Innen felfedezheti ) kdrnyezetét és nyugodtan tanulhat. E kis szerencséhez vezetd utak
igen nehézkesek €s nem utols6 sorban az egyéni pénztarcatol fiiggnek. A legolcsobbak a
kollégiumi szobak, amiket a CROUS vagy mas kozhaszni intézmények igazgatnak. A
legszerényebb szobak (kb. 9 m?, kozos konyha, stb.) ez id6 tajt kb. 700 francia frankba
keriilnek. A privat lakaspiacon egy studio-ért (1 szobas lakas), vidéken kb. 1 000-1 500
francia frankot, Parizsban és néhany mas nagyvarosban 1 500- 2000 frankot is elkérnek. Aki
ennél magasabb elvéarasokkal bir, vagy tal késon kezd szallast keresni, annak magasabb
albérleti dijat kell kifizetnie.

Nehéz megmondani, mely id6pont a legkedvezdbb szallaskeresésre. Kollégiumi szobdkra mar
rendszerint tavasszal palydzni kell. Aki nem kapott kollégiumi szobat, vagy mar az elejétdl
fogva csak az albérletek kozott tdjékozodott, annak felvetddik a kérdés, hogy mar jiniusban
vagy csak 0sszel érdemes-e lakast keresni. Az elonyok és a hatranyok magatdl érthetdddek.
Kora nyaron még nagy a kinalat és nem olyan nagy a konkurencia, de fennall annak a
veszélye, hogy mar augusztustol lakbért kell fizetni. Szeptemberben viszont sokan
keresgélnek, s6t oktoberben még tdbben, ¢és az igazén elényos albérletek gyorsan elkelnek.
Altalanos receptet tehat nehéz adni. Mivel augusztusban mindenki nyaral a lakaskinalat is
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sziikOsebb.

A CROUS altal fenntartott kollégiumi szobakat elsdsorban szegényebb csaladbol szarmazé
hallgatoknak, illetve allami 6sztondijasoknak adjak ki. Mivel még emellett is marad par tires
szoba, egy kisérletet azért megér itt is probalkozni. A kollégiumi jelentkezési iveket mar
januar kozepétdl lehet igényelni a CROUS-nal, amely ugyannak az akadémianak az
illetékességi korébe tartozik, amelyik a kivalasztott egyetem felligyeletét is ellatja. A
jelentkezési lapot legkésobb aprilis 1-ig vissza kell kiildeni. Mindkét esetben tegyen be a
boritékba A4-es valaszboritékot és a postakoltség téritését igazolo lapot.

A CROUS kollégiumi szobdk mellett, albérlet-kdzvetitéssel és korlatozott szdmu szocialis
lakés kiadasaval is foglalkozik. Ezeket a lehetdségeket feltétleniil hasznélja ki, még ha az
igény nagyobb is, mint a rendelkezésre allo kinalat.

Magén lakasokrol informéci6 kaphato a kdvetkezd cimen:

Centre d’information et de documentation jeunesse (CIDJ)

10, quai Branly Paris

¢s Franciaorszag szamos mas helyén ennek a filidléinal (C1J).Itt lehet magan szobak cimeit
megkapni, kollégiumokrol infokat kérni. A CIDJ és filialéi tovabba tudnak olcséd szallasrol
listat adni, ahol a lakéaskeresés alatt lehet aludni, illetve tovabbi informécios anyagokat adnak,
irasban vagy személyesen.

Magén széllasok ligyében a kovetkezd helyekhez fordulhat még:

Alliance Francais
101, bd. Respail 75005 Paris

Association caholique des sevices de jeunesse féminine
63, rue Monsieur le Prince 75006 Paris

Association des foyers internationaux
28, rue de la Grange aux Belles 75010 Paris

Association pour le logement de jeunes travaileurs
10, rue du Volga 75020 Paris

Association protestante de liaison interunivesitaire
33, pl. Maubert 75005 Paris

Union Nationale des Maisons d’Etudiants
35, rue Bienfaisance 75008 Paris

Aki Périzsban vagy kornyékén fog tanulni kérheti felvételét a Cité internationale universitaire
de Paris egyik kollégiumaba. A boulevard Périphérique és a boulevard des maréchaux kozott
egy parkszerti teriileten 37 kollégium van, amelyet kiilonb6zd egyetemek ¢és nemzetek
tartanak fenn.

PL. van egy német haz is a Heinrich Heine haz.(Maison Heinrich Heine, Cité internationale
universitaire 27 ¢, boulevard Jourdan 75014 Paris)

A CROUS mellett vannak mas kozhasznu lakas kiadassal foglalkoz6 intézmények, amelyek
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altalaban elég olcson kinaljak didkszallasaikat. Ilyen intézmények a kovetkezok:

AGEM
3, place de la Cangourgue 34000 Mintpellier

CUB
7,place de Hoche 35000 Rennes

FDELSS
1, place de I’Université 67000 Strasbourg

MUL - Multuelle universitaire du logement
7, rue de Sarrazin 44000 Nantes
kihelyezett részleg: Besancon, Dijon, Le Mans, Rennes

OCASE
29, rue Pasteur 69007 Lyon

PLUS
67, cours Pasteur 33000 Bordeaux

UFJT
19, rue Enghien 75010 Paris

ULEL
79, rue de Baupaume 59000 Lille

UNEL
120, rue Notre Dame des Champs 75006 Paris

UTEL
9, place du Capitol 31000 Toulouse

Erdemes a nemzetkozi intézmények hirdetdtablait is tanulmanyozni, ahol érdekes ajanlatokra
lelhet az ember.

Természetesen vannak lakashirdetések a nagy lapokban, a helyi ujsagokban ¢és a hirdetési
ujsadgokat is be lehet szerezni barmelyik ujsdgarusnal. A hirdetéseknél iigyeljen arra, hogy
magan személy vagy iroda adta-e fel, mivel az iroddk altalaban egyhavi bérleti dijat kérnek a
cimek kikozvetitéséért.

Fiiggetleniil attol, hogy iroddn keresztiil vagy magan uton szerezték-e a lakast mindig kérnek
1-2 havi bérletnek megfeleld kauciot. Tovabba kérhetnek a szerzddéskotés eldtt igazoldst a
jovedelemrol, hogy meggydzddjenek rola, hogy az illetd tud-e fizetni. Tovabba egy un.
assurance multirisques biztositast is kell kotni. A diakok ,,mutuelles”-ei ezt viszonylag olcson
megkotik.

Az albérletek ara nem szokta tartalmazni a rezsi koltségeket. Az un. charges -t (vizdij,

szemétszallitas, droits de bail részesedés, stb) a bérrel egyiitt kell altalaban kifizetni. Az dram,
gaz, telefon, stb. koltségeit altalaban a bérld maga fizeti. A flités altaldban benne van a
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charges-ben. Feltétleniil tisztazni kell tehat eldre, hogy milyen rezsikdltségekkel kell
szamolni.

A kisjovedelmiiek Franciaorszagban ha méltanyolhaté lakasban laknak, akkor igényelhetnek
lakbértamogatast. Ezt az un. Aide personnalisée au loement (APL) a helyi Caisse locale
d’allocation familiale-nél igényelhetd. A cimet az Onkormanyzatndl megadjdk, vagy a
telefonkdnyvbdl tudhatja meg.

7.1.4. Fogyatékos vagy kronikus betegségben szenvedd didakok

Felhivjuk a figyelmet a kovetkezd kiadvanyra: L’acceuil des étudiant handicapés dans
I’enseignement  suérieur, amely  fogyatékos  fiataloknak ad  informaciokat
akadalymentességrol,  lakéslehetdségekrdl,  menzakrol, utazadsi  szolgéltatasokrol,
didktamogatasokrol, integracios programokrol és projektekrdl. A kiadvany megrendelhetd:
Bureau du plan social étudiant DESUP 8

61-65 rue Dutot

F-75732 Paris cedex 15

Toloszékes fiataloknak a Résidences et restaurants universitaires accessibles aux étudiants
hindicapés moteurs kiadvanyt ajanljuk, ami kollégiumok ¢és menzéak cimeit tartalmazza, ezt a
CNOUS

69, quai d’Orsay 75005 Paris adja ki.

Konkrét kérdésekkel fordulhatnak a kiilonb6z6 informacios szolgalatokhoz vagy pl. a CIO-
hoz Parizsban.

7.1.5. Betegbiztositas

A francia egyetemekre csak betegbiztositassal rendelkezd diak iratkozhat be.

A 28 év (adott évben oktober 1-ig nem toltik be) alatti didkok beléphetnek a Sécurité sociale
¢tudiante (SEE) pénztarba. A felvételi kérelmet az inscriotion administrative -nél lehet kérni,
egy évi dij 96/97-ben 930 FF volt.

A 28 évnél iddsebbek magan pénztarakhoz vagy egy diak mutuelle-be 1éphetnek be. Az éves
dijak nagyon kiilonb6zdk a mutuelle altaldban azonban olcsobb. Mindenesetre érdemes eldre
tanulmanyozni, hogy a szerzddés alapjan milyen szolgaltatasokat fedez a biztositas.

A betegbiztositds nem mindig fedezi 100 %-ig a kiaddsokat. A korhazi dpolasokat a beutalas
modjatol fiiggden 80 - 100 %-ig, orvosi vizsgalatok 70 %-ban, a gyogyszerek 35, 65 %-ban, s
egy-két kivételes esetben 100 %-ig. Aki teljes koltségtéritést szeretne az kosson kiegészitd
biztositast valamely mutuell-nél.

Franciaorszdgban az orvosi vizsgalatkor ki kell egyenliteni a szdmat. Egy altalanos orvosi
vizsgalat 110-135 FF, egy szakorvosi vizsgalat 150 FF. Az orvosvalasztas teljesen szabad, de
feltétleniil ellendrizze, hogy az adott orvosnak van e szerzddése a Sécurité sociale-van. Csak a
Médecin conventionné elnevezésii vizsgalatokkor tériti a biztositd a legnagyobb szazalékban
a vizitet. A kezelés utdn egy igazold lapot (feuille de soins)-t kap, amelyet a
gyogyszervasarlasakor is fel kell mutatni. A francia gyogyszertarakban a kiilonb6zo
gyogyszereket kiilonb6zo elszamolast igazold matricakkal (vignettes) latjak el, amelyet a
feuille de sons megfeleld helyére kell felragasztani. Ha egy ilyen matrica elveszik, akkor nem
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szamolja el a biztosito. A kitoltott igazold lapot a biztositonak szant boritékban kell elkiildeni
a Sécurité sociale illetékes hivatalahoz. Altalaban par héten beliil megtéritik a megfeleld
szazalékban a koltségeket. A koltség-visszatéritésrdl szolo irattal lehet aztan adott esetben
ahhoz a biztositohoz fordulni, akivel kiegészitd biztositast kotott, hogy az a fennmarado
koltségeket is megtéritse.

7.1.6. Pénziigyek

Ha csak par honapig tartozkodik valaki Franciaorszdgban nem feltétleniil sziikséges
bankszamlat nyitnia. Egy nemzetk6zi bankkartyaval batran nekivaghat az ttnak, mindeniit
talal majd megfeleld automatdkat illetve sok helyen vasarolhat is vele. A csekket bar
elméletileg el kellene, hogy fogadjak néhany helyen nem valtjak be, de a sajat szamlara vald
befizetésnek altalaban nincs akadalya.

Kiilonosebb nehézség nélkiil lehet un. compte de non-résident szamlat nyitni, azoknak akik
csak meghatarozott ideig vannak az orszdgban. Egy altalanos szamlanyitds mar problémat
jelenthet, illetve rengeteg iratot kérhetnek hozza. Mieldtt eldontené, hogy melyik pénzintézet
mellett dont, s csekket €s az un. carte bleuet (olyan bankkartya, amivel szinte mindentit lehet
Franciaorszdgban fizetni és automatakrol pénzt levenni) hol szerzi be, érdeklédjon és
hasonlitsa 6ssze az ajanlatokat. Barmelyik banknal kot is ki a kiilfoldi atutaldsok és a tartds
atutalasi megbizasok mindeniit nagyon dragak. Lényegesen olcsobb a pénzforgalom csekkel
vagy készpénz formajaban.

A CNOUS adatai szerint egy sziileitdl kiilon €16 didk Franciaorszagban 4500 - 5500 FF-ot
kolt havonta, ami még nem tartalmazza a lakbért. Ha azonban valaki szerényen ¢él, és az
Osszes diakoknak nyujtott kedvezményt igénybe veszi valoszinlileg kevesebb pénzbdl is
kijon.

7.1.7. Munka

M¢ég aki megszokta is, hogy tanulmanyai mellett pénzt keres, az se menjen Ugy
Franciaorszdgba tanulni, hogy a létfenntartas koltségeit akar részben is ilyen mdédon kivanja
megszerezni. Egyrészt a franciaorszagi tanulmanyok kozel sem arrdl hiresek, hogy mellette
dolgozni lehessen - mar csak azért sem mert rendszeresen vizsgak vannak és kevés a sziinet.
Masrészt nem kimondottan egyszerii eldnyds munkat taldlni. Egyébként sem nagyon
jellemzd, hogy a francia didkok rendszeresen dolgozzanak. A klasszikus diakmunkak
kiilonbozd kisegitések és akinek zsebpénzre van sziiksége, elmegy sziiretelni, piac- vagy
kozvélemény-kutatasi interjukat késziteni, gyerekekre vigyazni, vagy korrepetalni. Ha
atmeneti pénzzavarba keriilne egy ilyen munka kisegitheti a nehézségbdl. Jellegzetes
didkmunkékat kozvetit a CROUS, akik folyamatosan jelzik, hogy tobb az érdekl6dd, mint az
allashely. Amennyiben mar részben lezart tanulmanyok vannak a hata mogott, akkor
részmunkaidds allasok is szoba johetnek egy-egy cégnél. Természetesen érdeklodhet a
Munkatigyi Hivatalokban vagy tanulmanyozhatja a faligjsagokat is. Végil arra is van
lehetdség, hogy a tanulmanyok kdoltségeit elére megszerzze egy au-pair allas révén.

7.1.8. Kozlekedés
Franciaorszagban szédmtalan kedvezményes utazasi lehet6ség van busszal, vonattal ¢és

repiilével, ebbdl j6 néhany kimondottan didkoknak vagy 26 év alatti fiataloknak. Csak az
autodzas ugyanolyan draga mindeniit. Ugyanakkor bizonyos autopalyékon egyes idészakokban
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mas tarifak érvényesek, hogy ezzel motivaljak az autdsokat, hogy utazasukhoz olyan
idépontot valasszanak, amikor nem sokan haszndljdk a sztraddt. Amennyiben hosszabb
utazast tervez feltétleniil szerezzen be tObb arajanlatot is, amelyjel bizonyos lefoglalasi
feltételek figyelembe vételével minden légitarsasag szolgdl. A francia vonattarsasag kiilon
diaktarifat (BIGE) kindl, illetve 1étezik egy bérlet 26 év alattiaknak (CARRISSIMO), amelyre
akar 50 %-os kedvezményt is lehet kapni. Ezen kiviil az S.N.C.F.-nél tovabbi szdmos
kedvezmény van, pl. csoportos jegyek vagy a JOKER tarifa, amely bizonyos helyfoglalési
feltételek mellett (meghatarozott vonatok, korai foglalas), akar 60 %-os kedvezményt is nyujt.
Ezekrdl és mas kedvezményes utazasi feltételekrdl az utazasi irodakban kaphat tajékoztatast.
Felhivjuk még a figyelmet az Organisation pour le tourisme universitaire (OTU) nevezetli
szervezetre, amely kimondottan didkok utaztatasara specializdlodott és a CROUS legtobb
kihelyezett fiokintézményében filialét tart fenn. Elterjedtek a telekocsi szolgalatok is,
amelyek szolgaltatasaikat a minitel-en keresztiil kindljak (pl. B 3615 PROVOYA). A minitel-
en last-minute ajanlatokat is taldlhat, ha a messzi tavolba huzza a szive.

Hogy mi a legjobb kozlekedési eszkoz természetesen nem mondhato el altaldnosan. Parizsban
biztosan nem az autd. Draga parkoldhelyek ¢€s zsufolt utcak mellett csak dlmodni lehet a
kocsikézéds o6romeirdl. Viszont a tomegkozlekedés kivald, busz, metrd és az itt RER névre
hallgat6 eldvarosi vasut altaldban gyorsan, pontosan és stresszmentesen szallitjak az utasokat
a célallomasra. A kozlekedés arai kedvezoek. Egy 10 jegyes carnet, amelyet a varoshatiron
beliil barmilyen kozlekedési eszkdzon fel lehet hasznalni ezidétajt (1997) 48 FF. Ezenkiviil
tobb féle bérlet 1étezik (carte orange), amelyeknek az 4ra az érvényességi id6tol (egy hét, egy
hoénap) és teriilettdl (a kiilvarosokban kiilonb6z6 zonak) fiiggden alakul. A tomegkozlekedés
azonban nem minden francia nagyvarosban egyforman jol szervezett. Mig pl. Straszburg a
maga Uj villamos vonaldval ¢és szamos bicikli utjaval a kornyezetkiméld kozlekedés
mintavarosa, addig mas helyeken ezeket inkabb elhanyagoltdk és inkdbb a jo utakba és a
parkolohazakba fektettek be, igy ott az autd a legkényelmesebb kozlekedési eszkoz. Ha sajat
autoval érkezik akkor a forgalmi és a jogositvany mellett feltétleniil vigye magaval a
biztositast igazolo zold kartyat is. Sohase engedje, hogy mas vezesse az autdjat, ha biztos akar
abban lenni, hogy a biztositdé meg is fizeti az 6n esetleges karat.

7.1.9. Nyelvtanfolyamok

Bar a szakmai 0sztondijak és tanulméanyok esetén nem az idegen nyelv tanuldsa all az
elétérben, nem kellene a mar jo nyelvtudas elmélyitésének és finomitdsanak igényérdl
lemondani. A legtdbb egyetem és sok mas intézmény is kindl egész éves tanfolyamokat
franciabol kiilfoldi didkok szdmara. Motivaciot jelenthet és egy tovabbi képesitést is, ha
valaki nyelvi diploméat szerez. Kiilonb6zo diplomes universitaries és két nemzeti diploma is
kinalkozik ilyen célbdl.

A certificat partique de langue francaise (CPLF) vizsgéhoz sziikséges nyelvi szintet mar joval
meghaladta a nyelvtuddasa mire francia tanulmanyokat kezdene. A kovetkezd 1épcsdfok a
diplome d'études francaises, jO alaptudasra épit és egy vdlasztott teriileten specializaciot
kovetel meg. A diplome supérieur d'etudes francaises végiil az orszag hagyomanyos tanitési
gyakorlatdba (resumé de texte, commetaire, dissetation, théme, version és explication de
texte) vezet be €és két szakirany a letters modernes ill. a langues vivantes étrangéres elso
éveként elismertethetd. Tehat akinek ez a vizsgdja mar megvan, az kérelmet adhat be, hogy
masodéven kezdhesse a tanulmanyait.

Ezeket a diplomékat egyébként nem csak Franciaorszagban, hanem kiilf6ldon a francia
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kultarintézetekben is meg lehet szerezni. Ez érvényes a két nemzeti diplomadra is. A diplome
d'études en langue francaise (DELF) két szinten tehetd le. A maésodik szint haladd szintet
jelent. A végzettséget igazolni kell, ha a kdvetkez6 szint a diplome approfondi de langue
francaise (DALF) elérésére torekszik valaki. A DALF vizsgaval rendelkezdk francia
felsdoktatasban valo tanulaskor kérhetik, hogy mentesitsék dket a nyelvi felvételi alol.

7.2.  Franciaorszagi tanulmanyok vagy kutatasok tamogatésa

Itt részletes leirds ¢és cimjegyzék olvashato a németek szdmara Németorszagban ill.
Franciaorszadgban hozzaférhetd timogatasi forrasokrol.
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