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A finn oktatasi rendszer bemutatasa

1. Az oktatasban részesiilok létszama és az oktatas nyelve

2003-ban 580.000 tanuld vett részt a kotelezd oktatdsban. Finnorszdgban két hivatalos nyelvet
hasznalnak, a finnt és a svédet. Az altalanos ¢€s a felsé kozépiskolai oktatdsban részt vevo tanulok
mintegy 5 %-a jar olyan iskolaba, ahol svéd nyelven folyik az oktatds. Mindkét nyelvcsoport ren-
delkezik megfeleld oktatasi intézményekkel a felsdoktatds szintjén is. Més oktatasi intézmények-
ben a tantargyaknak legalabb egy részét egy idegen nyelven oktatjak (legtobbszor angolul). Lapp-
fold szami nyelvet besz€lo térségeiben a helyi dnkormanyzatok kotelesek gondoskodni szdmi
nyelven folyo tanitasrol is. Gondot forditanak egyben a roma és mas kisebbségek, valamint a jel-
beszédet hasznalni kényszeriilok részére biztositott oktatas megszervezésére.

2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellendrzése és kore

Az oktatasi rendszer miikodtetése az Oktatasi Minisztérium feladata. Az Orszagos Oktatasi Ta-
nacs egyiittmiikodik a minisztériummal az altalanos és kozépfoku oktatas, valamint a felndttokta-
tas céljainak, szakmai tartalmanak és modszereinek a fejlesztésében. Ezen tilmenden mind a hat
finnorszagi tartomanynak megvan a maga oktatdsi és kulturalis szervezete, amely foglalkozik e
feladatokkal. A helyi igazgatasi feladatok ellatasa az oktatasiigyben meghatarozo szerepet betdltd
helyi dnkormanyzatok feladata.

Az altalanos és felsé kozépfoka oktatdst biztositd legtobb intézmény fenntartasat a helyi onkor-
manyzatok, vagy a k6zds dnkormanyzati tanacsok (6nkormanyzati szovetségek) végzik. A ma-
gankézben 1év0 oktatdsi intézmények allami feliigyelet alatt miikodnek: a Nemzeti Alaptanterv
alapjan oktatnak és az Orszagos Oktatasi Tanacs altal meghatarozott vizsgaztatasi iranyelveket
érvényesitik. Ugyanakkor az allamilag finanszirozott iskolakkal azonos szintli allami tAmogatas-
ban részesiilnek. Az oktatasiigy finanszirozasanak feladata megoszlik a kozponti kormanyzat és a
helyi 6nkormanyzatok kozott. Az altaldnos és kozépfoku oktatas finanszirozasabol az éallam —
atlagosan — 57 szazalékot vallal, mig a fennmarad6 43 % az Oonkormanyzati hozzajarulasokbol
tevddik Ossze.

A helyi 6nkormanyzatok hatarozzak meg az iskoldk részére biztositott autondémia mértékét. Az
iskolak jogosultak az oktatasi szolgaltatasokat a sajat igazgatdsi megoldasaiknak megfeleléen
teljesiteni, amennyiben egyébként eleget tesznek az oktatasi torvényben eldirt alapvetd feladata-
iknak.

A legtobb miiszaki féiskola dnkormanyzati, vagy magan kezelésben mikodik. Az Gsszes egyete-
met az allam tartja fenn ¢és kiterjedt korti autondmiaval rendelkeznek.

Nincs kiilon iskolai szakfeliigyelet és az allami hatésagok mar korabban besziintették az iskolak-
ban tett szakfeliigyel6i latogatasokat. Az oktatdsi szolgaltatdsokat végzOok tevékenységeihez a
jogszabalyokban meghatarozott célok és a nemzeti alaptanterv ad irdnymutatast. A rendszer ta-
maszkodik a tantervben meghatirozott célok teljesitése érdekében tett erdfeszitések keretében a
tanarok szakmai hozzaértésére. Erds figyelem iranyul mind az dnértékelés, mind a kiils6 értékelés
fontossagara.
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3. Iskolai elokészito oktatas

Sziiletésiiktol hatéves koruk eléréséig a gyermekek allami 6vodakba, vagy kisebb, csaladi hazak-
ban szervezett maganovodakba jarhatnak, a sziilok jovedelmétdl fliggden meghatarozott, ésszeri
mértéki dij fizetése ellenében. 2001 6ta minden hatéves gyermek jogosult ingyenes iskolai eloké-
szitd oktatasban részt venni. Mindegyik onkorményzat szabadon dontheti el, hogy inditanak-e
elokészitd oktatast az iskolakban, az 6voddkban, vagy térvényben meghatarozott magandvodak-
ban, vagy mas, e célnak megfeleld helyen. 2002-ben a hatéves gyermekek 98 szazaléka részt vett
az iskolai el6készitd oktatds valamilyen formajaban.

4. Kotelez6 nappali oktatas

Fazisok

Altalanos iskola (Peruskoulu/Grundskola)

1. — 6. osztaly 7 — 12 éves ¢€letkor

7.—9. osztaly 13 — 16 éves életkor

Az els6 hat évfolyamon rendszerint egy tanité oktatja az Osszes tantargyat, mig a tobbi hadrom
évben minden targyat kiilon tanar oktat.

Felvételi kovetelmények

A gyermekeknek abban az évben kell megkezdeniiik altalanos iskolai tanulményaikat, amelyik-
ben betoltik a hetedik életéviiket. A gyermekek mintegy egy szézaléka kezdi az iskolat egy évvel
korabban, de ehhez be kell mutatni a gyermek iskolaérettségérdl szo6l6 igazolast. Minden alapfo-
ku oktatas ingyenes. A helyi hatdsagok altaldban igyekeznek mindegyik gyermeket a lakohely-
¢hez legkozelebbi iskoldban elhelyezni, viszont a sziilok — bizonyos korlatozasokkal ugyan, de —
¢lhetnek szabad iskolavalasztasi jogukkal.

Az iskolai nap / hét / év hossza

Az augusztus kozepe €s junius eleje kozotti iskolai idészak 190 napbol all. Az iskolakban heti 6t
napon van tanitas €s a heti 6raszam 19 és 30 kozott valtozik, az oktatas szintjétdl és a felvett fa-
kultativ targyak szamatodl fiiggden. Emellett, a helyi 6nkormanyzatok a hivatalos tinnep- €s sziin-
napokon mellett megéllapithatnak tovabbi iskolasziineti napokat.

Osztalylétszam / tanulok csoportositasa

Semmilyen rendelkezés sem szabdlyozza az osztalylétszdmot. A tanuldcsoportok altaldban a ha-
sonld kora gyermekekbdl allnak, ha azonban sziikségesnek latszik, — kiilondsen a kisebb iskolak-
ban — eltérd életkoru gyermekek is tanithatok egy tanteremben. Az elsé hat osztalyban a legtobb
targyat ugyanaz a tanar tanitja, de alkalmaznak szaktanarokat is, kiilonosen az olyan tantargyak
esetében, mint a képzOémiivészetek, a zeneoktatds és a testnevelés. A 7 — 9. osztalyba jard gyer-
mekeknek csaknem minden targyat mas tandr tanit.

Tanterv osszeallitasa és tartalma
A nemzeti alaptantervet az Orszagos Oktatasi Tanacs dolgozza ki, beleértve az oktatasi célok és

értekelési kritériumok megfogalmazasat. E kereten beliil az iskoldk és a helyi onkormanyzatok a
helyi koriilmények figyelembe vételével alakitjdk ki a sajat tantervi szabalyaikat. A tanarok ma-
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guk valasztjak meg oktatasi modszereiket és az oktatdshoz felhasznalni kivant eszkozoket és
anyagokat. A nemzeti alaptanterv kotelez0 targyai az anyanyelv (azaz, a finn, vagy a svéd nyelv)
¢s irodalom, a masik hivatalos nemzeti nyelv, idegen nyelvek, kdrnyezetvédelem, egészségiigyi
ismeretek, vallas, vagy etika, torténelem, tarsadalomtudomanyi ismeretek, matematika, fizika,
kémia, bioldgia, f6ldrajz, testnevelés, zene, képzodmiivészetek, haztartasi ismeretek. A tanuldknak
nyUjtanak konzultacids segitséget.

Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

A tanarok a tanuldk 4ltal a targyaik tekintetében elért haladést a tantervben megfogalmazott cé-
lokkal valo Osszevetésben értékelik. Az értékelés a napi iskolai élet szerves része €s évente leg-
alabb egyszer minden egyes tanuld kap egy, a teljesitményét értékeld jelentést. Ezental, még egy
kozbensd értékeld jelentést is ki kell adni iskolai évente legalabb egyszer. Az elért eredmények
értékelése folyamatosan, illetve a tandrok altal meghatarozott tesztek alapjan esetileg torténik. A
zarobizonyitvanyt akkor allitjak ki, ha a tanuld az éltaldnos iskolai tanulmanyok teljes kilenc évét
sikeresen elvégezte. A valaszthatd 10. évfolyam elvégzésérdl kiilon bizonyitvany keriil kidllitas-
ra.

5. Felso-kozépiskolai és felsdoktatasi képzés

Oktatas-képzés tipusai

Lukio/Gymnasium (fels6 kdzépiskolai oktatas) 16 — 19 éves kor
Ammatillnen oppilaitos/Yrkesldroanstalt (szakkdzépiskolai okta-
tasi intézmény)

Felvételi kovetelmények

A kotelezd altalanos iskolai tanulmanyaikat sikeresen befejezd tanulok jogosultak részt venni a
gimnéziumi, illetve a szakkozépiskolai oktatas-képzésben. A felvételi eljarast dontéen a nemzeti
kozos felvételi rendszer alkalmazéasaval folytatjak le. A tanuldk jogosultak felvételi kérelmet be-
nyUjtani barmelyik, az orszagban kozépiskolai oktatast biztositd oktatdsi intézményhez. Az in-
tézmény a felvételi eljaras soran foként a korabbi tanulmanyi eredmények alapjan valaszt, bar a
szakkozépiskolak altal hasznalt kivalasztasi kritériumok kozott szerepel a palyazé kordbbi mun-
kagyakorlati tapasztalata és mas, 6sszehasonlithatd tényezok, valamint az esetleges felvételi és
képességi tesztek eredményei.

Bar az oktatas ingyenes, az iskola kérhet hozzéjarulast a taneszk6zok, konyvek beszerzéséhez. Az
altalanos iskolakbol kikeriild fiatalok tobb mint 90 szézaléka azonnal folytatja tanulmanyait: kb.
54 % valasztja a gimnaziumot és 36 % a szakkozépiskolai tanulméanyokat. A kozépiskola barme-
lyik formajanak elvégzése feljogositja a hallgatokat a jelentkezésre valamelyik felsdoktatasi in-
tézménybe.

Tanterv osszeallitasa és tartalma

Az Orszagos Oktatasi Tanacs hatarozza meg a tantargyakkal és tanulmanyi modulokkal elérendd
c¢lokat és a nemzeti alaptanterv tartalmat mind a gimnaziumi, mind a szakkdzépiskolai oktatas és
képzés korében. Az elfogadott nemzeti alaptanterv alapjan minden oktatasi intézmény elkésziti a
sajat, helyi tantervét. A gimnazium kotelezd tantargyai kozé a kovetkezok tartoznak: anyanyelv
¢s anyanyelvi irodalom, a masik hivatalos nemzeti nyelv, idegen nyelvek, matematika ¢s termé-
szettudomanyok, human- és tarsadalomtudomanyok, vallds, vagy etika, testnevelés és egészség-
ligyi ismeretek, tovabba képzomiivészetek és (kézligyesség-fejlesztd) gyakorlati targyak. Mind-
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ezeken tal az 6sszefoglald tanterv tartalmaz szakositd €s ismeret-alkalmazasi targyakat, melyek
tantervbe torténd felvételérdl az iskolak dontenek egyedileg. A didkokat tandcsaddssal is segiteni
kell.

A szakkozépiskolaba jard tanuldk alaptantervében szerepld tantargyak a kovetkezok: anyanyelv,
a masik hivatalos nemzeti nyelv, idegen nyelvek, matematika, fizika, kémia, tarsadalomtudo-
manyok és a munka vilaga, testnevelés €és egészségiligyi ismeretek, tovabba képzomiivészetek ¢és
kultara.

Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

A gimnaziumi oktatds tanterve harom évre késziil, azonban az anyagot a tanuldk elvégezhetik
két, vagy négy év alatt is. Az oktatds szervezési modja nem kotddik évfolyami osztalyokhoz.
Mindegyik kurzust annak befejezésekor értékelik, és amikor a tanulo teljesitette az eldirt szamu
kurzust, megkapja az iskolai zar6 bizonyitvanyt.

A gimnaziumi tanulmanyok nemzeti szinti érettségi vizsgaval végzddnek, melyek négy kotelezo
vizsgat foglalnak magukban: a két hivatalos nemzeti nyelv, egy idegen nyelv és matematika,
vagy humadn, illetve természettudomanyi targy. A hallgatok fakultativ targyakat is felvehetnek a
vizsgara. A teljes gimndziumi tananyag teljesitését és az érettségi bizonyitvany megszerzését ko-
vetden a hallgatok kapnak egy kiilon zar6 bizonyitvanyt is, feltiintetve benne a teljesitett vizsga
tantargyak megnevezését €s a kapott osztalyzatokat. A szakkozépiskoldba jarok is tehetnek érett-
ségi vizsgat.

A szakkdzépiskolai oktatas és képzés az oktatas hét teriiletét fedi le, 52-féle szakmai végzettséget
lehet elérni, beleértve az dsszesen 112-féle tanulmanyi programot. A tanulmanyok elvégzése ha-
rom évet vesz igénybe (120 kreditpont megszerzésével). Mindegyik szaktargy esetében az elvég-
zett tanulmanyok révén legalabb 20 kreditpontot kell tényleges lizemi gyakorlat sordn szerezni,
tovabba teljesiteni kell a nyelvi €s a kiilonféle tudomanyagak, valamint szabadon valasztott tar-
gyak vizsgdit. A tanulmadnyok soraba tartozik a hallgatdval folytatott (opponensi) konzultacio és a
zarodolgozat elkészitése. Egyes tanulmanyok kotelezéek, masok szabadon vélaszthatok.

A hallgatok ismereteit és megszerzett képességeit az egyes tanulmanyi modulok elvégzését kove-
tden értékelik. Az egyéni tanulményi tervbe felvett Osszes targy elvégzését kdvetden a hallgatok
bizonyitvanyt kapnak az elért végzettségrol.

6. Felsooktatas
Intézménytipusok

A felsOoktatasi szolgaltatasokat az egyetemek és a miiszaki foiskolak, azaz szakiranyu orientacio-
ju felséoktatasi intézmények végzik. Mindkét teriilet kialakitja a sajat tevékenységi profiljat: az
egyetemek a tudomanyos irdnyultsagu kutatasra és oktatasra fektetik a hangsulyt, mig a miiszaki
foiskolak gyakorlatiasabb irdnyultsdgu oktatést biztositanak.

Felvétel

A finn oktatési rendszerben az érettségi bizonyitvany megszerzése elvileg mindenkit feljogosit a
tovabbtanulas lehetoségére. Ezen tal azok, akik valamelyik finnorszagi muiszaki foiskolat vagy a
kozépiskolai tanulményokat kovetden szakkozépiskolat, vagy haroméves szakmai tanulmanyokat
kovetéen valamilyen szakképzettséget ado iskolat elvégeztek, altalanosan lehet6séget nyernek
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egyetemi felvételre. Egyetemek olyan kérelmezok palyazatat is elfogadhatjak, akik az adott egye-
tem altal elismert nyitott egyetemi tanulmanyokat folytattak, vagy akikrdl az adott egyetem mas
modon, vagy okbol gondolja, hogy rendelkeznek az egyetemi tanulméanyok elvégzéséhez sziiksé-
ges ismeretekkel vagy képességekkel.

Korlatozott szamu felvétel ("numerus clausus’) vonatkozik minden tanulmanyi teriiletre. Mivel
minden szakra jelentds a tiljelentkezés, az egyetemek kiilonféle szelekcios kritériumokat alkal-
maznak.

A miiszaki fOiskolakra valo felvétel altalanos kovetelménye a gimnéziumi vagy szakkozépiskolai
érettségi. Mas szavakkal, a kovetkezd palyazok kvalifikalhatnak sikerrel miiszaki f6iskolai ta-
nulmanyokra: a kozépiskolai érettségivel vagy zard bizonyitvannyal rendelkezd palyazok, a
szakkozépiskolat végzettek, vagy akik az ezekkel egyenértékii nemzetkozi vagy kiilfoldi végzett-
séggel rendelkeznek.

A muszaki fiskolakon a felvétel alapvetden a korabbi iskolai eredményektdl és a munkahelyi
tapasztalatoktol, valamint — sok esetben — a felvételi vizsgdk eredményeitdl fiigg.

Végzettségi szintek

Az egyetemi végzettségi rendszerben lehet alacsonyabb, vagy magasabb fokozati diplomat sze-
rezni. Az alacsonyabb (’Bachelor’) szinthez 120 kreditpontot, a magasabb (’Master’) szinthez
160 — 180 kreditpontot kell dsszegytijteni 3, illetve 5-6 év alatt. Ezen feliil, az egyetemek tudo-
manyos posztgradualis fokozatokat (okleveles végzettséget tanusitod ’licenciatus’ fokozat és dok-
tori fokozat) is adhatnak.

Miszaki féiskolai diploméahoz a tanulmanyi teriilettdl fiiggden 3,5 — 4,0 év alatt, illetve 140 — 160
kredit-pont megszerzését kovetden lehet jutni.

7. Felnéttoktatas és képzés

A fiatalok részére szant valamennyi oktatdsi és képzési forma (az altalanos iskolatol kezdve az
egyetemi tanulmanyokig) elérhetd felndttek szamara is. Egyes oktatasi intézmények kizardlag a
felndttek oktatdsara és képzésére szakosodtak. A felndttoktatas és képzés az adott személyt al-
kalmaz6 gazdasagi tarsasagnal folyd, munka kozbeni oktatas formajat is dltheti.

A felnéttek szdmara szervezett kozépiskolai oktatasban a felndttek a fiatalokkal egyiitt vehetnek
részt ugyanabban az érettségi vizsga folyamatban. A felndttek a fiatalok altal elvégzettel azonos
szakkozépiskolai végzettségeket szerezhetnek.

A felndttek iskolai tanulmanyokba vald bekapcsolodasanak és kiilonféle szakképzettségek meg-
szerzésének egy rugalmas modjat a szakmai hozzaértésre alapozott, kifejezetten a felndttek sza-
mara kidolgozott kvalifikdcios rendszer adja. Ennek keretében a jelentkezd U.n. kompetencia-
teszt keretében mutathatja meg az adott teriileten elért szakmai jartassagat, fiiggetlentil attol, hogy
azt munka kdzben, tanuldssal, vagy egyszerlien szabadidds barkacsolas révén szerezte meg. A
tanulmanyok egyéni, az adott felndtt képességeihez szabott tanulasi tervekre alapozdédnak. A
kompetencia-alapu végzettségnek harom szintje lehet: a szakkdzépiskolai végzettség, a tovabbfej-
lesztett szakiranyu végzettség €s a szakértdi szintl szakiranyu végzettség. A kompetencia-alapt
veégzettségek megszerzésével kapcsolatos vizsgakovetelményeket az Orszagos Oktatdsi Tanacs
hatarozza meg. Masrészrdl viszont, a rendszer megszervezése €s feliigyelete a haromoldalu (a
munkaltatdk, az alkalmazottak és a tanarok képviseldibdl 4l16) mindsitd bizottsagok feladata.

8. Kiilonleges igények

Az altalanos iskolai oktatas korében a kiilonleges igények kielégitésére elsésorban a normal okta-
tasi rendszeren beliil keriil sor. Ha egy tanuldt valamilyen fogyatékossaga, betegsége, késoi fejlo-
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dése, érzelmi kiegyensulyozatlansaga, vagy mas rendellenességek miatt nem lehet a szokasos
tancsoportba vagy osztalyba beintegralni, akkor kiilonleges oktatasi helyre kell felvenni, vagy
oda atiranyitani. Az ilyen hely lehet specidlis oktatast biztositd osztaly, vagy més alkalmas hely,
ahol a tanitast kiilonleges képzettségli tanarok végzik. Az ilyen helyekre irdnyitott, minden egyes
tanulora nézve egyedi tantervet kell kidolgozni. Ezen tal, a specidlis tdAmogatasra szorulokat is
lehetdség szerint a normal oktatasi intézményekben kell iskolai el6készité oktatasban, illetve
szakképesitést ado oktatasban részesiteni.

9. Tanarok

Az 6vodéakban dolgozo, tanitast, itmutatast végzé személyzet tagjainak vagy egyetemi Bachelor’
fokozattal, vagy miiszaki fGiskolai végzettséggel, vagy szakiranyl szakképzettséggel kell rendel-
kezniiik. Munkajukat mas, megfeleld szakiranyu végzettséggel rendelkezd, gyermekgondozasban
jartas szakemberek is segithetik. Az 4ltalanos iskola elsd hat évfolyamén dolgozé tanitok altala-
ban minden targyat tanitanak, mig a tovabbi hadrom évfolyamon és a kozépiskolai szinten dolgo-
zO0k egy-egy szaktargyat tanitanak. Az altaldnos iskoldk alsé tagozatan tanitok ’Master of
Education’, mig a szaktanarok a szaktargyukat illetéen és pedagogusként "Master’ fokozattal ren-
delkeznek.

A tanitoképzdbe jelentkezdknek érettségi bizonyitvannyal kell rendelkezniiik. A felvételi irasos
vizsgabol, képességi tesztekbdl és interjukbdl all. Egyes egyetemeken a vizsgaztatasba beletarto-
zik csoport-szituaciok megoldasa és a képességek valaszthaté modon térténd bemutatésa.

A szaktanar-jeloltek az adott szaktarggyal (pl. matematika) foglalkozo, megfeleld egyetemi karra
¢s szakra adjak be jelentkezésiiket, az altalanos eljarast kovetve. Az altalanos eljaras lefolytatasa
utan kiilon kell palyazniuk a szaktandri oktatdsban vald részvételre. Egyes egyetemi szakokon
kozvetleniil is lehet szaktanari képzésre bejelentkezni.

A helyzettdl és szaktargytol fiiggden, a szakkozépiskolai és miiszaki fOiskolai tanari allasokra
palyazokkal szembeni kovetelmények a kovetkezok: 1./ megfeleld felsdoktatasi (vagy poszt-
gradualis) képzést igazold egyetemi diploma; 2./ megfelelé miiszaki féiskolai diploma; vagy 3./ a
megcélzott szakmai teriileten elért legmagasabb végzettségi szint igazolasa, legalabb haromévi,
az adott szakteriileten szerzett tapasztalat, és legalabb 35 kreditpont 0sszegytijtésével jaro, befeje-
zett pedagogiai tanulmanyok (52,5 ECTS - Europai Kreditatviteli Rendszer). Az egyetemi tanar-
jeldlteknek doktori, vagy mads, egyenértékii posztgradualis fokozattal kell rendelkezniiik.

Folyamatban 1évé oktatasi reformok és oktatasiigyi vitatémak
Altalanos iskolai oktatas

A kormany az iskoldskoru gyermekek részére a tantervi kereteken kiviil tartott reggeli és délutani
tevékenységekre vonatkozoan kibdvitette az altalanos iskolai oktatasrol sz6olo torvényt. 2004.
augusztus 12.-t6l kezdve az dnkormanyzatok jogosulttd valnak allami tdmogatasra az altaldnos
iskolai els6 és masodik osztalyaba jaro, valamint a specialis oktatdsi modokat igénylé gyermekek
részére szervezett ilyen jellegli tevékenységekkel kapcsolatban. Az Onkorméanyzatok azonban
nem kotelesek ilyen reggeli és délutani tevékenységek szervezésére, viszont ha erre vallalkoznak,
akkor erdfeszitéseik ellenében téritést kérhetnek a sziiloktdl. Az ilyen tevékenység céljait és tan-
targyi tartalmat az Orszagos Oktatasi Tanacs 2004 elején hatarozta meg. A kormany is kiadott
egy rendeletet a szlikséges szakszemélyzettdl megkivant szakmai végzettségi szintekrdl. A kor-
many figyelemmel fogja kisérni a reggeli és délutani tevékenységek (kiilonorak) eredményessé-
gét és arrdl 2006-ban jelentést készit.
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Gimnaziumi oktatas

Erésen vitatott téma az érettségi vizsgak reformja. A cél az, hogy gazdagabb valasztasi lehetdsé-
gek alljanak a hallgatok rendelkezésére ugy, hogy a jeldlteknek a sajat anyanyelvi targyukon ki-
viil harom vizsgat kelljen valasztaniuk a masodik nemzeti hivatalos nyelv, egy idegen nyelv, a
matematika ¢s az altalanos jellegli tanulmanyi targyak koziil. A gimnaziumi tanulmanyok vizsga-
rendszerét nemrégiben megreformaltak (2006-t6l kezdve valik hatalyossa). Ennek egyik célja az
volt, hogy segitsék a hallgatdkat a szamukra legmegfelelobb felsdoktatési irdny kivalasztasaban.

Felnottoktatas és képzés

A szakképzettségi teriiletek nem megfeleld osszetételét tekintik az egyik oknak arra vonatkozoan,
hogy Finnorszagban miért vonulnak az emberek nyugdijba atlagosan az 59. életéviikben. Kutatasi
eredmények jelzik, hogy a szamitogépek haszndlatdhoz sziikséges képességek és az olvasasi
készség gyenge mivolta jarul hozza ahhoz, hogy az emberek — tudatalatti indittatasbol, vagy ép-
pen tudatosan — nem vesznek részt felndttoktatdsban. A munkaképes kora lakossagon beliil mint-
egy fél millidra tehetd a csak also kozépfoku végzettséggel rendelkezok szama. Szakképzettségiik
Osszetételének €s munkahelyeik megtartdsara valo képességiiknek a javitasahoz kiilon kormany-
program késziilt a 2003-2007 kozotti idészakra. A program célja annak biztositasa, hogy a felsd
kozépfoku végzettséggel nem rendelkezd felndttek megfeleld szakképzést kapjanak, illetve
szakmajukat illetéen tovabbképzésben vagy kiilonleges szintet jelentd képzésben részesiiljenek.

A vizsgalatot végz0 munkacsoport véleménye szerint az er6forrdsok nagyobb részét a fels6 ko-
zépfoku szakképzettséget add végzettség megszerzéséhez vezetd, vagy ezt tdmogatd tanulma-
nyokra kellene forditani. A tanulmanyok elvégeztetésének célja az, hogy 0sztonozzék a teljes
felndtt kort lakossagot és segitsék Oket a tanuldsban elért eredményeik javitdsdban, tokéletesitsek
az oktatas-képzésbdl mar hosszabb ideje kimaradtak tanulasi készségét és garantaljak szdmukra a
magasabb végzettségi szintek elérésének lehetdségeit. Az e program céljaira elkiilonitett er6for-
rasok egy részét az informacids tarsadalom altal megkovetelt képességek fejlesztésére fogjak
felhasznalni. A program célcsoportja a lakossag 3059 éves koru rétege.

Felsooktatas

A miiszaki féiskolai posztgradudlis végzettség egy Uj egyetemi végzettségi fokozatnak felel meg,
¢és azokat kivanjak megcélozni, akik valamelyik miiszaki foiskolan szereztek diplomat, vagy mas,
azzal egyenértékill fokozatot és a miiszaki féiskola elvégzése utan legalabb haroméves gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznek. Az 0j végzettségi fokozatot a munka vilagaban érzékelhetd igények
alapjan hatdroztdk meg és a program megvaldsitasara a felndttoktatasi célokkal 6sszhangban ke-
ril sor.
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Finnorszagban

Az Eurépai Unio, az Eurdpai Gazdasagi Térség €s Svajc allampolgarainak joguk van tartozkodasi
engedély nélkiil Finnorszagban tartézkodni, munkat keresni és munkat véllalni, amennyiben a
munkavégzés nem tart tovabb harom honapnal. E hataridon til mar tartozkodasi engedély
sziikséges, de a munkavégzésiik nem engedélykoteles. A tartdozkodasi engedély altalaban 6t évre
szol. Abban az esetben, ha a munkaszerzdédése egy évnél révidebb iddre van kiallitva, a
tartdzkodasi engedély érvényessége a munkaszerzddéshez igazodik, azonban azok, akik munkat
kaptak, finnorszagi oktatasi programban vesznek részt, vagy onallo vallalkozasi tevékenységbe
kezdenek automatikusan megkapjak a tartézkodasi engedélyt.

Finnorszag 2006. majusdig nem nyitja meg munkaerdpiacat a magyar munkavallalok elétt, azaz a
finnorszagi munkat megcélz6é magyaroknak tovabbra is szlikségiik lesz munkavallalasi engedély-
re, amelyet csak akkor kapnak meg, ha alkalmas hazai, illetve EU/EGK allampolgarsagaval ren-
delkezd jelentkezd nincs a kiirt poziciora.

A finn kabinet kozleményében utal arra, hogy a kétéves atmeneti iddszak lejartaval jelentést tesz
a parlamentnek a hazai munkaerd-piaci helyzetrdl, és ennek fényében dontenek arrdl, hogy az
elsé atmeneti szakasz lejartaval feloldjak-e a korlatozast vagy tovabbi harom évre meghosszab-
bitjak azt.

A finn kormany a szezonalis munkavallalast és a nappali tagozatos didkok tanulas melletti mun-
kavéllalasat engedélymentessé teszi. A finn rendszerben az elmult évi tapasztalatok szerint tiz
magyar igénylobol kilenc megkapta a munkavallalasi engedélyt.

Mi az, amit tudnunk kell, amikor megérkeziink Finnorszagha?

Magyar allampolgar jelenleg turizmus, latogatas vagy iizleti célbol egy féléven beliil legfeljebb
kilencven napra utazhat be Finnorszagba. Més célu, vagy hosszabb idejii ott-tartdzkodas esetén a
beutazast megelézden a budapesti, vagy mas finn nagykdvetségen vizumot illetve tartozkodasi és
munkavallaldsi engedélyt kell kérni.

Finnorszdg része a schengeni egyezménynek, igy magyar allampolgar ott-tartozkodasa a
schengheni térségen beliili tartézkodasnak szamit, és mint ilyen, hat hénapon beliil csupan abban
az esetben mindsiil kilencven napig vizummentesnek, ha a jelzett iddszakban nem tartézkodott
ennyit mas schengeni tagallamokban.

Ennél hosszabb idejli tartozkodés kiutasitast vonhat maga utan.

Az utlevél érvényességére vonatkozdan nincs torvényi eldirds, ha az ttlevél a vizummentességi
megallapodasban biztositott harom honapnal rovidebb idore érvényes, belépéskor felhivjdk az
utazé figyelmét, hogy az utlevél lejarta eldtt hagyja el az orszagot. (Ha valakinek a belépés nap-
jéan jar le az utlevele, akkor is beutazhat, azzal a feltétellel, hogy aznap huszonnégy 6rdig elhagyja
az orszagot.)

Annak, akinek nincs eldre kifizetett szalldsa, belépéskor a tervezett tartézkodds minden napjéara
legalabb negyven Euro-val kell rendelkeznie készpénzben vagy kartyan.

A tartézkodasi és munkavallalasi engedély

Az Eurdpai Unid, az Eurdpai Gazdasagi Térség és Svajc allampolgarain kiviil a kiilfoldi munka-
vallaloknak munkavallalasi engedélyre van sziikségiik ahhoz, hogy Finnorszagban dolgozhassa-
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nak.

Finnorszagban nem létezik munkavallaloi kvotarendszer, a finn munkaiigyi kézpont abban az
esetben tud kiallitani munkavallalasi engedélyt a kiilfoldiek szamara, ha az ottani munkaerdpiac
nem képes bizonyos idén beliil megfelelé munkaerdt prezentalni egy adott munkaajanlatra. Ezen
talmenden a munkaszerzdédésnek Gsszhangban kell lennie a finn jogszabalyokkal és hatalyban
1év6 kollektiv szerzddésekkel, vagy amennyiben ilyen nincs, azzal a gyakorlattal, amely a finn
munkavallalokra vonatkozik.

Fo szabaly szerint a munkavallalasi engedélyt mar a Finnorszagba vald belépés elott kérvényezni
kell. Ebben az esetben a munkaltatd vagy a megbiz6 kikéri a munkatigyi kdzpont véleményezését
a kiilfoldi munkaerd alkalmazhatosagarol. Amennyiben sziikséges, a régié6 munkavallalasi enge-
délyeivel foglalkozé6 munkaiigyi kézpont, tovabbi informacidkat kérhet a munkaltatotol. A mun-
kaiigyi kozpont a kérelemre kiallitja véleményezést.

Abban az esetben, ha a kiilf6ldi dolgozé még sajat hazajabol adja be a kérelmet a tartozkodasi
engedélyre, a munkatigyi kozpont véleményezését szintén csatolnia kell.

A tartézkodasi és a munkavallalasi engedély ara ebben az esetben 134 €.

Amennyiben a kiilfoldi munkavallalé mar Finnorszagban van, 6 maga is folyamodhat a munka-
vallalasi engedélyért. A tartozkoddsi helyén a renddrséghez kell beadnia munkavallalési kérelmét.
Sziikség esetén a renddrség fogja kikérni a munkatigyi kdzpont véleményezését. A rendorség
vagy a Bevandorlasi Igazgatosag fogja meghatdrozni, hogy kiallithato-e a tartozkodasi és a mun-
kavallalasi engedély. A munkavallalasi engedély kérelmezése 40 €, a tartdzkodasi engedély dija
101 €.

Az eljarasi id6 attol fiigg, hogy tovabbi informacio sziikséges-e a kérelemhez, valamint a munka
id6tartama és természete a dontd.

A szezonalis munkakhoz altaldban nem sziikséges kikérni a munkaiigyi kozpontok véleményezé-
sét, ez leroviditi az ligyintézés idejét. A legrovidebb eljards néhany hét, a leghosszabb néhany
honapig tart.

A munkavallalasi engedélyt hatarozott idére, de 4ltalaban legalabb egy évre allitjak ki. Abban az
esetben lesz egy évnél rovidebb iddtartamu, ha a munkavégzés ennél rovidebb ideig tart, vagy ha
az igényl6 rovidebb idore kérte.

A munkavallalasi engedélyt bizonyos foglalkozasi teriiletre allitjak ki.

Az a kiilfoldi, aki munkat akar végezni Finnorszagban, bizonyos kivételektol eltekintve koteles
tartozkodasi engedélyt is beszerezni. A tartézkodasi engedély iranti kérelemhez csatolni kell:

- 2utlevélképet,

- a finn munkaiigyi szervek jovahagyésat,

- ésegyéb, esetlegesen az adott kérelemhez sziikséges igazolast.
Az ligyintézés néhany naptol két honapig tart.
Altalanos tartozkodasi engedély akkor is sziikséges, ha a munkavéllalasi engedélyért nem folya-
modik, csak hosszabb finnorszagi tartdzkodast tervez.

A diplomak kolcsonos elismerése

Finnorszagban a kiilfoldi képzettségek szakmai elismerését az Oktatdsi Minisztérium végzi. Az
altala hozott hatarozatok az oklevelek elismerésére vonatkozoan két jogszabalyon alapszanak. Az
elsd (1597/1992) az Eurdpai Unid és Europai Gazdasagi Térség allampolgérai végzettségének
elismerését szabalyozza, a masodik (531/1986) minden mas kiilfoldi oklevél elismerésére vonat-
kozik. Miel6tt az orszadgba utazik, ellendrizze, hogy oklevele megfeleltethetd-e egy hasonld finn
végzettségnek. Ebben segitségére lehet a finn Oktatasi Minisztérium.

Amikor a kozszféraba vagy olyan allasra ad be palyazatot, amely felséfokl végzettséget vagy
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legalabb harom éves kozépiskola utani végzettséget igényel mindenképpen sziiksége lesz az Ok-
tatasi Minisztérium elismerési hatarozatara.

Amennyiben a betdltendd allds a magéanszférat érinti, az oklevél egyenld értékét bizonyitd haté-
rozat csak abban az esetben sziikséges, ha a szdban forgd foglalkozas szabalyozva van (pilota,
villanyszereld).

A kilfoldon szerzett végzettségek tulajdonosainak a Nemzeti Oktatasi Bizottsaghoz kell fordul-
niuk a képzettségiik elismeréséért. E célbol a Nemzeti Oktatdsi Bizottsdgnal és a munkatigyi koz-
pontokban elérhetd kérvény formulat kell kitolteni, amely a kovetkezé Internet-cimen szintén
elérhetd: www.oph.fi/info/recognition.

Az elismerési hatarozatot finniil és svédiil adjak ki. E hatidrozat megszerzésére vonatkozo koltség
168 €, valamint 10 € adminisztracios dijat is felszamolnak.

A hatarozatot fizetés ellenében kiildik el finn, EU vagy EGT orszagbeli cimre. Fellebbezéssel a
finn kozigazgatasi birdsdgokon lehet €lni a dontés ellen.

Mas hatosagok

A kovetkez6 szakmai kategoriak esetében a finnorszagi tevékenység folytatasahoz sziikséges az
elismerés: az egészségiigy teriilete, allatorvos, kdzfinanszirozasi revizor, kdnyveld, ligyvéd és a
halasz. Azt a jogot, hogy Finnorszagban kiilfoldon szerzett oklevéllel folytathassa tevékenységét
azok a hatosagok adjak meg, akik a kérdéses foglalkozas gyakorlasat szabéalyozzak.

A felsofoku oklevelek és tanulmanyok elismerése
A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek egyenld értékének elismerése a kozvetleniil érintett felso-

foku intézmények feladata. Szintén ezek az intézmények hatarozzak meg, hogy az oklevél lehe-
tové teszi-e az egyetem utani tanulmanyok folytatasat.
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Munkaerd-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

Finnorszagnak koriilbeliil 6tmilli6 lakosa van. A 2.600.000 f6s munkaerd koriilbeliil az aktiv
(munkaképes korban 1évd) lakossag 67%-at teszi ki. 2002-ben a munkanélkiiliségi rata 9,1% volt
(az Eurostat hivatalos adatai szerint). Marcius végén 289.100 munkakeresd volt regisztralva a
munkatigyi kozpontokban. A munkanélkiiliség csokken, habar a gazdasagi fejlodés az utobbi
években nagyon bizonytalan volt. Finnorszdgban a tartés munkanélkiiliség a jellemzd, de ez is
enyhiilt az utobbi években. A munkanélkiiliség foként a szolgaltatdiparban, az egészségiigy €s a
gondozas teriiletén csokkent, mig az iparban és az egyetemi diplomas foglalkozasoknal
emelkedett. A munkanélkiiliség a diplomasok korében 0Osszességében véve alacsony
Finnorszagban, azonban az informacidtechnikai ¢és kommunikéacios teriileten miikodo
vallalatoktol torténd elbocsatasok kovetkezményeképpen a munkanélkiiliség kezd megjelenni a
miiszaki és gazdasagi teriileten dolgozoé fels6foku végzettségiick korében.

Az iparban és a miiszaki ipardgakban a munkanélkiiliség ujboli megjelenése kifejezetten a
férfiakat érinti, mig a munkanélkiiliség gyengiilni latszik a szolgaltatasok terliletén és az
egészségiigy-apolas teriiletein, ami foként a néket érinti. A ndk jelen vannak a munkaerdpiacon,
foglalkoztatasi aranyuk koriilbeliil 66%-o0s, és foleg a teljes munkaidds allasok a jellemzdk.

Az 1j éllasok szama emelkedett. Az emelkedés a legerdsebb mértékben az egészségiigyben, a
szocialis teriileten, a kereskedelemben, a kozlekedésben, és a szezonalis valtozasok szerint az
erdészetben valamint az épitdiparban (lakasépités) a jellemzd. Ezek az 1 allasok gyakran
hatarozott idejlieck, de az Gsszes foglalkoztatashoz viszonyitva ardnyuk nem tobb, mint 20%. A
részmunkaidds allasok kevésbé elterjedtek Finnorszagban, az dsszes allasnak csak mintegy 9%-a.

Altalaban véve a finn munkaerépiacon a munkanélkiiliség és a munkaeréhiany egyiittes modon
jelenik meg. A munkaerd és az allasok kozotti aranytalansdg egyardnt sujt egyes foglalkozasi
teriileteket €s bizonyos régiokat. A dél-finnorszagi fejlddé kézpontokban €s a févarosi régioban
nagy a munkaerdigény, azonban a fizetések és bérek, a lakasarak és koltségek szinvonaldhoz
képest alacsonyak, ez pedig fékezi a kiilfoldi munkaerd bearamlasat és a Helsinki korzetébe
torténd 1) bekoltozéseket.

Bizonyos foglalkozasokban az allasok és a munkaerd kozotti aranytalansdg a munkaerdpiac Uj
kovetelményeinek kovetkezménye. Az ipar kordbban jellemzd foglalkozdsai a gépesités
kovetkeztében ma mar kevesebb munkaerdt igényelnek, az ujonnan 1étrejovd allasokban mas,
gyakran nagyon magas képzettség sziikséges. A finn szolgaltatoipar valamelyest fejletlenebb,
mint mas nyugati orszagoké. A jovoben ennek a piacnak uj, kisebb képzettségi kdvetelményii
allasokat kellene létrehoznia.

Munkaerdigény

A kovetkez0 években a munkaerdigények novekedése varhatd, abbol kifolydlag, hogy
megkezdddik a demografiai hulldm generacidjanak nyugdijazdsa ¢és ezek az allasok
felszabadulnak. Becslések szerint egyre tobb munkaerdigény lesz a kiilonbozo szolgaltatasi
tertiletek foglalkozésai vonatkozasdban, valamint a szocidlis elladtdsok, az egészségiigy, a

szolgéaltatasok, az ipar €s az épitdipar teriiletén.

A munkaer6 elhelyezkedési zavarai a nem megfeleld tanulmanyi szinttel és a kevés szakmai ta-
pasztalattal fliggnek dssze. Sok esetben személyes vonasok is kdzbejatszanak.

13



Informaciok Finnorszagrol

A munkaer6hiany okai az olyan tényezok lehetnek, mint a fizetés €s a munkaidd. Az egészségiigy
¢s a szocialis gondozas teriiletén egyértelmiien a fizetés, a munkaido, a szerzédések rovid idotar-
tama, valamint a munkavégzés helye ¢és az alacsony képzettség képezik a munkaerdhiany okait. A
gépjarmiiiparban, ahol a munkaltatok nehezen talalnak jarmiivezetdket, szereloket €s automiisze-
részeket, a szakmai tapasztalat, a képzettség hidnyaval, valamint a jelentkezOk sokoldalusaganak
hianyaval magyarazhato a bet6ltetlen allashelyek nagy szama.

Az 1990-es években a tdmeges munkanélkiiliség stagnaldsa volt jellemzd, amely egy még
befejezetlen strukturalis atalakulds, valamint a régi ipari foglalkozasok eltiinésének volt a
kovetkezménye. Ezzel parhuzamosan, a munkavallalok ismeretei a munkaerdpiac 0j dgazataihoz
viszonyitva, amelyben eddig soha nem latott gépiesités lett a jellemzd, elavulttd valtak. A
munkanélkiiliségi rata az orszag keleti és északi részén a legmagasabb, am ez orszagos atlagban
az utdbbi években lasst, de allandd csokkenést mutat. Csupan Uusimaa kornyéke az, ahol az
utobbi idében a emelkedik munkanélkiiliség.

Az elmult években Finnorszdgban a munkaerd mobilitasa novekedett. Ez példaul azt jelenti, hogy
az egészségiigyben dolgozo6 apolok személyes okok miatt készen alltak kivandorolni, még abban
az esetben is, ha nem voltak munkanélkiiliek. A kozegészségligy allasait bizonytalan feltételek
jellemzik (részmunkaid6 és hatirozott munkaidds allasok). A masik réteg, aki kiilfoldon igyek-
szik munkat talalni, azok a fiatalok és didkok, akik a szakmai tapasztalatot és a nyelvi ismereteket
kiilfoldi munka tjan probaljadk megszerezni.

Munkaerdhiany
Munkaerdéhiany a kovetkez6 szakmakban tapasztalhato:

- Irodai, valamint szallodai és mas intézményi kisegito és takarito,
- Taxisof6r, gépjarmi és teherautd vezeto,

- Kamion és nehézsulyu-gépjarmii vezeto,

- Telefonos értékesitd,

- Forrasztomunkas,

- Gépjarmi miiszerész és autdszereld,

- Szakacs,

- Gyermekfeliigyeld,

- Fodrasz, a szépségiparban dolgozok,

- Mezdgazdasz és szakképzett zoldségtermeld,
- Fatermeszto és fakitermelési szakember,

- Apolo,

- Informatikai elemzd,

- Orvos,

- Fogorvos,

- QGyogyszerész,

- Apold és sziilészné,

- Kozépiskolai tanar,

- Altalanos iskolai tanar,

- Ovodai neveld.
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Munkaresési lehetoségek
Az allaskeresés

Az Eurdpai Unié Finnorszagban dolgozo6 allampolgarai ugyanazokban a jogokban részesiilnek a
fizetés, a munkafeltételek, a lakashoz jutéds, a szakmai képzes, a tarsadalombiztositds, valamint a
szakszervezeti tagsag tekintetében, mint a finn allampolgar. A csalad és a munkavallal6 eltartasa
alatt 4ll6 személyek johetnek a munkavallaloval és ugyanazokban a jogokban részesiilnek.
Szamos allas betoltéséhez sziikséges a finn nyelvtudas.

Amennyiben a kiilfoldi allampolgar véglegesen telepedik le Finnorszagban, a munkaiigyi kézpont
segitségére lesz az aktiv életbe valo beintegralodasban. Az ligyfél beszélhet helyzetérdl és képzé-
si igényeirdl és Ossze fognak allitani szdmara egy integracios tervet.

A munkaiigyi kozpont

Gyakorlatilag minden kdzponti varosban van munkaiigyi kdzpont. Ezek a kozpontok az allam
irdnyitasa ¢és finanszirozasa alatt allnak. A nagyobb telepiilések munkaiigyi kdzpontjainal Eures
tanacsadok is dolgoznak, akiket arra képeztek ki, hogy a kiilfoldi allampolgarok finnorszagi lete-
lepedését segitsék. A munkaiigyi kdzpontokban dolgozok éltaldban svédiil és angolul is beszél-
nek.

A munkatigyi kdzpontok minden szolgaltatdsa ingyenes.

Informacidt tudnak még nyljtani az iires allasokrol orszdgos szinten, a tanulmanyi programokrol,
a munkaerdpiacrol. Telefonon is érdeklédhet a munkaiigyi kozpont hivokézpontjaban: 0203
660066 Itt finniil, angolul és svédiil allnak rendelkezésére.

Ezen tilmenden a magyar Eures tanacsadok is segitségére lehetnek a sziikséges informaciok
megszerzésében.

Hol jelennek meg az allashirdetések?

Finnorszagban a legtobb allashirdetés a munkaiigyi kozpontokban és az irott sajtoban talalhato.
Szamos tligynokség toboroz az interneten keresztiil.

Ideiglenes munka, szezonalis munka

Sok lehetdség van arra, hogy szezonalis munkat talaljon Finnorszagban. A Nemzetkdzi Mobilita-
st Koézpont (CIMO) szdmos ilyen programot koordinal. Rdadasul kiilfoldi didkok szdmara is szer-
veznek gyakorlatokat kiillonb6z6 szervezetek. Ilyen az AISEC, FiIMSIC, ELSA.

Jovedelmek és megélhetés

A szakmai élet fontos valtozasokon megy keresztiil. A rovidtava szerzodések még a jol képzett
munkaerd korében is gyakorinak szdmitanak manapsag. A fizetések nem olyan magasak, mint
ahogy azt egyesek képzelik, foként nem az adok levonasa utan.

Mindemellett a munkaltatok altaldban nagyon tisztességesek, €s a fizetést gyorsan folyodsitjak.
Amennyiben jogi természetli vagy esélyegyenldség témaju problémaval szembesiil, a
szakszervezeti megbizotthoz kell fordulnia.

A fogyasztoi arak szinvonala az unids tagéllamok mas orszagai¢hoz kozeli. A bevasarlasi arak
Osszehasonlitasakor a finn arak szintje a legalacsonyabb a skandinav orszagoké koziil és alig
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haladja meg az OECD atlagat. A bevasarlas alig keriil tobbe, mint az Egyesiilt Allamokban, és
olcsobb, mint Svéjc, Japan, Dénia vagy Norvégia. A skandinav orszagok magasabb arkategoriai
az autok €s az alkohol magas adojaval magyarazhato.

Az inflacios rata 2002 marcius és 2003 marciusa ko6zott 1,6% volt.

A minimum fizetésekrdl €s a munkafeltételekrdl gyakorlatilag minden szakmai kategéridban a
szakszervezetek és a munkaadoi szovetségek kotnek egyezséget. A kollektiv szerzodésekben rog-
zitve van példaul a taléra fizetése, a munkaidd és az évi szabadnapok szama. Az ezekben a
megallapodasokban rogzitett munkafeltételek minden dolgozéra vonatkoznak, legyen az akar finn
akar kiilfoldi.

Az alkalmazasa feltételeirdl targyalhat munkaltatdjaval, azonban a munkaszerzdédésében szere-
peld feltételek soha nem lehetnek kedvezotlenebbek a kollektiv szerzodésben foglaltaknal.
Amennyiben olyan munkafeltételeket fogadott el, melyek ennél rosszabbak, kartéritést kérhet.

Adozasi szabalyok

Az adok, kiilondsen a jovedelemadd Finnorszagban magasabbak, mint a legtobb eurdpai orszag-
ban. Ebbdl finanszirozzék az olyan szolgaltatasokat, mint az egészségligy, az oktatas, a gyerekek
¢s az idések gondozasa. Amennyiben finnorszagi lakos, itt kell adot fizetnie a jovedelme, vala-
mint egyéb vagyona utan.

Tartézkodasanak iddtartama befolyéasolja az adoztatasat, a differencia hatar hat honap.

Az adoév (amely megfelel a naptéari évnek) alatt szerzett jovedelme utdn koteles adot fizetni. Az
adokateles jovedelem két kategdriaba tagolodik: a tékejovedelem é€s a bérjovedelem. A tékejove-
delmek (mint az osztalék, kamatok, bérleti dijak) a nemzeti jovedelem add szerint 29%-os
kulccsal adoznak, mig a bérjovedelmek savosan novekvé mértékben adokotelesek.

Az addja kiszamitdsa sordn néhany koltséget Ilehetdsége van levonni (elsdként a
tokejovedelembdl) emellett személyes helyzetének megfeleléen bizonyos kedvezményekben és
adohitelben is részesiilhet.

Mieldtt elvallal egy munkat, tisztdzza munkaltatéjaval az adoiigyi helyzetét, kérje az ado
Osszegének kiszamitasat és a tarsadalombiztositdsok forrds alapu levonasat.

A kettOs addztatas elkeriilése érdekében Finnorszag és az Eurdpai Gazdasagi Térség legtobb tag-
allama kozott sziilettek erre vonatkozd egyezmények. Ezek a kétoldalt egyezmények jogot adnak
arra, hogy a kiilf61don megfizetett ad6 beleszdmitson a finn addztatasba.

A 2100 €-s finn atlagfizetésbdl az adok és mas levonasok 33%-ot érnek el. Az ebben a szazalék-
ban szerepld adok koriilbeliil fele kertil vissza az onkormanyzatokhoz. A masik fele az allamnal
marad ¢és a tarsadalombiztositds finanszirozdsara (nyugdij, tdppénz, munkanélkiili jaradék stb)
forditjak. A munkaltatéknak szintén hozza kell jarulniuk ezekhez az alapokhoz. Az oktatds, a
kozegészségligy ¢és a gyermekgondozas a finn dnkorméanyzatokra harulé feladat.

A hat honapnal rovidebb ideig Finnorszagban tartézkodok adoztatasa

Csak a Finnorszagban szerzett jovedelme és vagyona utan adozik. Munkaltatoja 35% adot von le
fizetésébol, amelyet adoként befizet. Nem kell adobevallasi nyilatkozatot kitdltenie.

A hat honapnal hosszabb ideig Finnorszagban tartézkodok adoztatasa

Ugyanolyan médon adozik, mint a finn allampolgarok. Nemcsak a Finnorszagban szerzett jove-
delem utan fizet ad6t, hanem a mas orszdgban szerzett utan is.
A kovetkezo adok a munkavallalok jovedelmébdl keriilnek levondasra:

- allami jovedelemado 0 — 34,5% szazalék. A jovedelem aranyaban valtozik;

- Onkormdanyzati ado 15,5 — 20%, fix 0sszeg a jovedelembdl (a lakohely onkormanyzata
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hatdrozza meg);

- egyhazi add, melyet az evangélikus vagy az ortodox egyhdz tagjai fizetnek. Plébanidnként
valtozik, 2003-ban az atlag 1,3%;

- Nemzeti nyugdij: a munkavallalok nyugdijjaruléka a fizetés 4,6%-a, és a nyugdjbiztositési
pénztarnak keriil folyodsitasra;

- A munkanélkiili jaradék a fizetés 0,2%-a és a munkanélkiili jaradék alaphoz keriil
folyositasra.

A fent emlitett hozzéjarulasok koziil kettd olyan add, amelyben a munkaltatonak is részt kell
vennie. A munkaltaté a munkavallalé ad6jabol kozvetleniil von le egy részt; A munkaltato feleld-
sége ezen adoknak az illetékes hatésagokhoz torténd befizetésének feliigyelete.

Vagyonad6
A vagyonadot az olyan személyes vagyon utdn vonjak le, melynek értéke meghaladja a 185.000
€-t. 2003-ban ez az ad6 évente 80 € az elsd rész utan és 0,9% a 185 000 €-t meghalado részre.
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A foglalkoztatas szabalyozasa
Szakszervezetek

A munkavallalok jol-szervezettek Finnorszagban, 6t munkavallalobol négy tartozik valamilyen
szakszervezethez. A legmagasabb a rata az allami szerveknél (87%) ¢és a legalacsonyabb a
maganszféraban (55%). A szakszervezeteknek helyi csoportjaik vannak, akik megbizott
képviseloket valasztanak. Az ¢ feladatuk a vallalatban a dolgozok érdekeinek feliigyelete.

A szakszervezeti jarulékot szinte mindig a fizetésbdl vonjak le és a szakszervezet bankszamlajara
folyositjak. Ehhez kiilon egyezmény sziikséges a munkaltatd és a munkavallalo kozott.

A dolgozd beléphet a szakszervezetbe ugy, hogy felveszi a kapcsolatot a munkahely
szakszervezeti megbizottjaval. A tagsag tobb eldonnyel jar, példaul, hogy tanacsokat kap valamint
probléma esetén segitséget.

Szakszervezethez tartozd munkanélkiilieck magasabb jaradékot kapnak, mint azok, akik nem
tagok. Az ehhez vald csatlakozas Onkéntes, de feltétele annak, hogy jovedelemaranyl napi
munkanélkiili jaradékot kapjon. Ez a gyakorlat kiilonbozik mas eurdpai orszagok hatalyban 1€vo
jogszabalyaitol. Munkanélkiili jarulék fizetése a szakszervezeti tagsag feltétele. Masképpen
kifejezve, amikor valaki belép a szakszervezetbe, ezzel csatlakozik a munkanélkiili jarulékok
szervezetéhez is. Azonban ehhez csatlakozhat anélkiil is, hogy kozvetleniil belépne a
szakszervezetbe.

A munkavallalokat a kollektiv targyalasokon a kovetkezd szervezetek képviselik: a Finn Iparosok
¢s Munkaadok Konfoderacidja (TT), az épitészetben és az iparban; a Finn Szolgéltatoipar
Munkaado6i Konfdéderacioja (PT), a magénszektort képviseli; a Helyi Hatésagi Munkaaddk
Bizottsaga (KT), a helyi kormanyzati képviselSket; az Allami Munkaad6i Hivatal (VIML), a
Finn Allamot munkaadodi szerepében; a Vidéki Teriiletek Munkaadéi Szervezete (MTL), a
mezdgazdasagi munkaadokat; és a Finn Egyhaz Egyeztetd Bizottsaga (KiSV), az evangélikus
egyhazat képviseli.

A szakszervezetek és a munkaadoi foderaciok f6 feladata a kollektiv szerzodések megtargyalasa.
Ezek az egyezmények vonatkoznak a bérre, a szabadsidgra ¢és a munkaidére. A kollektiv
szerz6dések szinte minden munkavallalot érintenek Finnorszagban eltekintve attél, hogy hol
¢lnek vagy dolgoznak.

A finn allami hatésdgok a munkaerd-piaci szervezettel egyiittmiikddésben dolgoznak. Ez az
egylttmiilkodés magaban foglalja a tarsadalombiztositasi kérdések megbeszélését, példaul az ipari
balesetbiztositast, a munkanélkiili segélyt vagy a sziil6i szabadsagot.

A munkavallalok jogait és kotelességeit a munkavégzésre vonatkozo finn jogszabalyok és a
kollektiv szerzddések hatirozzdk meg a. A munkaltatéi és munkavallaloi szervezetek altaldban
egy vagy két évre kotik a kollektiv szerzodéseket, amelyek altalanosan kotelezd érvénytiek.

Munkahelyi konfliktusok
Egyéni munkakonfliktus

A munkatigyi jogszabalyok betartasanak feliigyeletével a dolgozok védelméért felelds hatosagok
vannak megbizva. Ezen hatdsagok feladata tanacsokat, ajanldsokat adni és nyilatkozatokat tenni a
munkavallalok védelmére vonatkozo6 rendelkezések €s jogszabalyok alkalmazasat illetden. A dol-
gozok védelmével megbizott hatosagok feliigyeleti feladatai foként megelézdek, minden utdlagos
intézkedés a birésagok kompetenciaja.
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Hogy megtudja jogvita esetén lehetséges-e egyezség, a szakszervezeti megbizottal kell felvennie
a kapcsolatot, aki esetleg jogi tandcsadohoz iranyitja. Szintén megkeresheti a munkavallalé kép-
viselgjét.

Jogi segitségnyujtas

A munkavallalé iigyvédhez, jogi tandcsadohoz, vagy szakszervezeti megbizotthoz fordulhat se-
gitségért. A jogi hatosagok szintén megvédhetik, kivéve, ha nem megalapozottnak vagy teljesen
igazolatlannak talaljak kérését, valamint, ha nincs lehetdsége szakszervezete jogi segitségét kérni,
¢s ha nem képviseli ligyvéd vagy jogi tandcsado. Minden koltséget a vesztes félnek kell fizetnie.

Sztrajk

A munkatigyi konfliktusokrol sz6l6 torvény tartalmazza a magénszféraban és az allami szerveze-
teknél a kollektiv targyaldsok levezetésének eljarasara vonatkozo szabalyokat.

A jogszabaly kiilonbséget tesz az ,,érdek konfliktusok™ és a ,,jogi konfliktusok™ kozott. E rendszer
szerint a kollektiv egyezmény moddositasat vagy megkdtését érintd vita érdek konfliktus. Ebben a
konfliktus tipusban a felek a targyalasi €s kotelezo kozvetitési idészak utdn a munkavallalok sza-
badon foghatnak szakszervezeti megmozdulasba (sztrajk).

A szerzOdés idOszaka alatt (amikor egyezmény koti a partnereket), mégis van egy kotelezd szoci-
alis béke, amely azt jelenti, hogy tartdzkodni kell a barmiféle munkabesziintetéstl. Az ebben az
iddészakban kialakuld jogvitdk jogi konfliktusnak mindsiilnek és csak targyalas vagy munkaiigyi
birdsag Utjan oldhatok meg. A kollektiv szerzédések értelmezése €s érvényessége is ebbe a tipus-
ba tartozik.

A kiilonb6z0 szakszervezetek sztrajkolhatnak, valamint a munkavallalok kozponti szervezetének
is joga van jobb feltételeket és egyezményeket kovetelni. A sztrajk kezdete el6tt legalabb két hét-
tel értesiteni kell a munkaltatot és a nemzeti békitét. Az értesitésnek tartalmaznia kell a sztrajk
inditékat, kezdetét és idGtartamat.

Nem lehet sem diszkriminélni, sem szankciokkal sujtani azt a munkavallalot, aki torvényes szak-
szervezeti megmozduldsokban vesz részt. Amennyiben a munkaiigyi birosag torvényellenesnek
nyilvanitja a szakszervezeti megmozdulast, a szakszervezetnek biintetést kell fizetnie. Az illegélis
sztrajkok résztvevoit ritka esetben, de kotelezhetik kartérités fizetésére.

Munkaiigyi birdsag

A munkatigyi birésag feladata a kollektiv szerzddések altalanos alkalmazhatdsaganak megerdsi-
tése. Kiilon bizottsag vizsgalja ezeket a szerzodéseket, a végso dontés pedig a munkatigyi birdsa-
gé.

A munkaiigyi birésagnak nincs jogosultsaga megitélni a munkaltatd és munkavallalo kozott 1étre-
jott munkaszerzddést vagy a munkaiigyi kapcsolatokra vonatkoz6 jogszabalyt.

A munkatigyi birdsag helyi illetékességei az egész orszagot lefedik. A munkaiigyi birosag donté-
se végleges ¢és nincs helye ellene rendes fellebbezésnek.

Bérezés

Bar nem létezik 4ltalanos, garantalt minimumjoévedelem Finnorszagban, a munkavallalok tobbsé-
ge kollektiv szerz6dések hatélya ala tartozik, amely meghatarozza a kiilonb6z6 dgazatokra vonat-
kozo6 bértablakat. Azokban a tevékenységi korokben, ahol a kollektiv szerzédések kotik a mun-
kaltatokat (fliggetleniil a ténytdl, hogy alairtdk vagy sem), a minimumbér €s a munkafeltételek a
kollektiv szerzédésben vannak rogzitve. Ezek a minimdlbér ratdk ugyanigy vonatkoznak a fin-
nekre, mint a kiilfoldiekre.

A Dbértargyalasok a havi bruttdo fizetésre vonatkoznak. Az alapfizetésen kiviil a vasdrnapi
munkaért és a taloraért specialis elényoket kell biztositani. A kollektiv szerzédések ezen kiviil
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bizonyos iparagakban bérpotlékokat és jutalmakat irnak elo.

Az Ooradijakat, napidijakat és a darabszdm utani kifizetéseket havonta legaldbb kétszer kell
folyositani, a havi juttatasokat havonta egyszer.

A munkavallalot megilletd jovedelemrdl, figyelembe véve tanulmanyi és képzettségi szintjét,
tapsztalatait és aktudlis szakmai helyzetét, az érintett szakszervezet tudja a lehetd legjobban
tajékoztatni.

Azokon a teriileteken, amelyekre nincs irdnyado kollektiv szerz6dés, a torvény kételezi a munkal-
tatot a méltanyos bér kifizetésére. Megegyezhet munkaltatojaval, hogy fizetésének egy részét
¢lelemben, szalldsban vagy mas folydsitasban kapja. A munkaltato részesiilhet olyan elénydkben,
mint a vallalati autd, telefon, ingyenes egészségligyi ellatds. Az ilyen elénydk nagy része (foként
a nagyértékiek: lakés, autd, mobiltelefon) adokoteles, ezért rogziteni kell az értékiiket. Az
adohivatal internetes oldala errdl bovebb tdjékoztatast ad.

A finn havi atlagkereset 2100 €.
A tulora bérezése

A munkavéllalok minden, a napi nyolc 6ra munkaidén feliil végzett munka utan kiemelt
bérezésre jogosultak. Minden ezt meghaladé munka térvényesen is tiloranak szamit. A talorak
szama kéthetente nem haladhatja meg a husz 6rat. Ennek dijazéasa éltaldban elsd két talorara 50%
tobblet-juttatas, az ezt kovetokre pedig 100%. A munka javadalmazasa és a talorak szabadsagban
is kivehet6k, amennyiben a felek ebben allapodtak meg.

A vasarnap végzett munka 100% tobblet-fizetést jelent. A tulérdk €s a vasarnapi munka az alap-
fizetésen kiviili juttatasra jogositanak. A kollektiv szerzddések tobbsége kiillonb6zd mértékii
dijazast iranyoz eld az esti és az ¢jszakai talorakért.
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Munkajog
A munkaszerzédés megkotése

A finn munkaszerz6dést nem kell mindenképpen irasba foglalni, de a munkaltaté koteles irdsos
igazolast adni a munkavallalonak a munkafeltételekrol.

A munkaltatd gyakran svédiil vagy mas nyelven is kiéllitja a munkaszerzédést. Amennyiben ez
nem igy torténik forditasra lesz sziiksége. Ellendrizze fizetése folyodsitasanak modjat és gya-
korisagat! Elképzelhetd, hogy kozvetleniil a bankszdmajara fogjak utalni. Figyeljen oda a szer-
z8désben, hogy a kozlekedés és a lakhatas az On koltsége vagy a munkaltatojé.

A munkakapcsolat gyakran probaidével indul. Ennek idétartama maximum négy honap. Ez 1d6
alatt barmelyik fél elézetes értesités nélkiil felmondhatja a munkaszerz6dést. Amennyiben a
munkaltatd a munkaval kapcsolatos specidlis képzést javasol a munkavallalonak, amely tobb,
mint négy honapos, a probaidé maximum hat honap lehet.

A munkaszerzddést egyoldaluan is fel lehet bontani megfelelé indokokkal, mint a tarsasag
pénziigyi problémadi, vagy sulyos mulasztds. A hatarozott idére kotott szerz6dések a szerzdés
hataridejének lejartaval felmondodlevél nélkiil véget érnek.

A munkaviszony sajatos formai

Finnorszagban egyre gyakoribbak a nem standard munkaszerzédések. Mégha az is az altalanos
szabaly, hogy a munkaszerz0dés hatarozatlan idore szol, hatarozott idore szold szerzddések is
kothetdk. Ehhez jo indok kell. Jelenleg az 0j munkaszerzddések tobb, mint fele hatarozott idére
szol. A munkaltato tobb egymast kovetd hatarozott idejii szerzddést is javasolhat, de ehhez elfo-
gadhat6 magyarazat sziikséges.

Azoknak a vallalatoknak, akiknek hirtelen rugalmas munkaerére van sziikségiik a munkaerd-
kolesonzéssel foglalkozé szervezetek allnak rendelkezésére, azért hogy a rovid ideju iires allaso-
kat betoltsék (gyakran irodai munka). E szervezetek szdma novekszik az orszagban. A munkaerd-
kolesonzd tigynokségeknek nincs joguk a dolgozora terhelni a koltségeket, azokat a szolgaltatasa-
ikbol részesiild vallalatoknak kell véllalniuk.

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A munkaltatonak vilagos és alapos oka kell, hogy legyen, ahhoz hogy véget vethessen a munka-
kapcsolatnak. Ez az ok lehet egyéni (a munkavallalohoz k&tddd sajatos probléma, példaul stlyos
hiba vagy egy feladat elmulasztasa) illetve kollektiv (mint a vallalat finanszirozasi vagy miikodé-
si nehézsége, melyek kovetkezménye a takarékossagi létszamcsokkenés lehet). Egy tarsasag
megvasarldsa nem jogositja fel a munkaltatdt arra, hogy elbocsatasokba kezdjen. Amennyiben a
munkaszerzddés sulyos hiba miatt szakad meg, a munkakapcsolat felmondasi id6 nélkiil érhet
véget.

A munkaltatonak a munka befejezddése eldtt bizonyos iddvel informalnia kell a dolgozot. Ellen-
kez6 kikotés hidnyaban a felmondasi idé a munkakapcsolat idotartamatol fligg, és tizennégy nap,
valamint hat honap kozott valtozik. A munkavallalé szintén barmikor felmondhat. Ellenkezd
rendelkezés hianyaban a felmondasi id6 tizennégy nap vagy egy honap a munkakapcsolat
hosszatol fiiggden. A felmondasi 1d6 tizennégy nap, ha a munka maximum &t évig tartott, és egy
hénap, ha ennél tovabb.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 ugy érzi, hogy az elbocsatasa nincs megfelelden alatamasz-
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tva vilagos ¢és alapos indokkal, fel kell vennie a kapcsolatot a személyiigyi megbizot-
tal/szakszervezettel vagy a helyi dolgozévédelmi irodaval

A munkaszerzddés felfliggesztésére vonatkozd jogvitak altalaban a munkaltatd és a munkavallald
kozotti targyalas utjan rendezhetdk, vagy amennyiben ez sziikségesnek bizonyul, birdsag eldtt.

A dolgozénak joga van ajanlolevelet kérni, amikor elhagyja az allast. Ebben pontosan szerepelnie
kell alkalmazasa idGtartamanak és a végzett munka természetének. Ha igy kivanja, a levélnek
tartalmaznia kell, hogy miért ért véget a munka, valamint a kompetencidinak a munkaltat6 altali
értékelését, szorgalmanak ¢és viselkedésének a véleményezését.

A kollektiv szerzodés

A kollektiv szerz6dések gyakorlatilag a kdzszféra minden allasat lefedik. A magénszféraban az
egyes agazatok kollektiv szerzddései az egész orszdgban érvényesek.

Van néhany, az AKAVA szakszervezetekhez tartoz6 munkavallaloi kategoria, amely esetében
nem kollektiv szerzddések, hanem ajanlasok az irdnyadok, de ezekben a szakmai kategoridkban is
fenntartjak a targyalasi kapcsolatot a munkaltatoval.

Az AKAVA elnevezésti kategoridkra is vonatkoznak a kollektiv szerzddés altalanos eldirasai.
Vonatkozik még a munkaiddre, a tilorak kifizetésére, a tovabbképzésre.

Egyéni szerz6dések

Nehéz megbecsiilni azok szdmat, akikre kollektiv szerzdédésen kiviil esé egyéni szerzddés vonat-
kozik. A gyakorlatban a kiilonbség a fizetések altaldnos szintje és a talorak kifizetése kozott le-
het. Az AKAVA szakszervezetek keretszerzodés-mintdkkal segitik az egyéni szerzddések ala
tartozokat.

Munkaidoé

A finn jogszabalyoknak megfeleléen huszonnégy oranként csak nyolc 6ra munka végzhetd,
valamint hetente csak negyven 6ra. A kollektiv szerzddések szamos szektorban ennél rovidebb
munkaid6t irdnyoznak eld, példaul heti 37,5 6rat.

Bizonyos tipustt munkak esetében a munkanap hossza valtozhat és meghaladhatja a napi nyolc
orat. A munkaidd rugalmassaga belekeriilt néhany kollektiv szerzddésbe is. Hosszu tavon azon-
ban az atlagban vett heti negyven 6rat nem haladhatja meg. A munkaszerzddések altaldban rész-
letesebben tartalmazzak a munkaiddre vonatkoz6 feltételeket.

Javasolt a szerzddésbe belefoglalni a talordkra vonatkozo feltételeket is. A munkavallalé négy
hénap alatt maximum 138 talorat végezhet, egy naptari évben pedig 250-ct, de a beleegyezése
nélkiil semmiképpen nem kotelezhetd tulorazasra. Emellett maximum évi nyolcvan 6ra engedé-
lyezett talorarol megallapodas kothetd.

Az elrendelhetd tulorak szama egyébként dgazatonként valtozik. A finn jogszabalyok meghata-
rozzék milyen médon kell a tlérakat kifizetni.

A soférok munkaideje bizonyos tekintetben kiilonbozik a fent emlitett szabalyozastol.

A munkaltat6 a ledolgozott 6rakrdl és a szabadsagrol, koteles naprakész nyilvantartast vezetni.

A munkaidérdl szo6l6 toérvény kizérja az olyan tarsasdg, kozdsség, vagy alapitvany érdekében
végzett munkat, amely a munkavallalé munkakdorébe tartozo feladatoktol venné el az idot.
Minden olyan munkat, amely kézvetleniil a vezetési feladatokhoz tartozik kiilon szerzddésbe kell
foglalni az erre vonatkozo6 feltételekkel.
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Az éves szabadsag

Az éves szabadsagrol szolo torvény pontosan meghatarozza a munkavallalé minimum éves sza-
badsagat, de bizonyos iparagak kollektiv egyezményei gyakran ennél tobb szabadsagot engedé-
lyeznek. Torvény szerint véllalatnal vagy éallami szervezetnél dolgoz6 0j munkavallaléo havi két
nap szabadsagra jogosult. Ez a jog havi két €s fél nap, amennyiben a munka az egész évben tart
(4prilis 1-t6l szamolva).

A munkavallalok szabadsaguk alatt megkapjak a fizetésiiket.

Szamos kollektiv szerz6dés emellett specialis jutalom szabadsagot ad, amely szerint a munkaval-
lalé szabadsaga idejére a fizetése 50%-al emelkedik.

Nyolc fizetett allami iinnepnap van.
Betegszabadsag, sziilési szabadsag

Ha a munkavéllalé megbetegszik a lehetd leggyorsabban t4jékoztatni kell a munkaltatot. Az or-
vosi igazolast rendszerint legkésobb a harmadik napon 4t kell adni a munkaltatonak, de néhany
munkaltaté mar az elsd napon igényt tart rd. A finn térvények és a kollektiv szerzddések a beteg-
szabadsag ideje alatt tdppénzt irnak eld. A tappénz jogosultsdganak ideje attdl fliigg, hogy a mun-
kavéllalé hany honapot dolgozott mar a munkaltatonal. Amennyiben kevesebb, mint egy honapja
dolgozik, a tappénz Osszegének fele jar a betegség alatt. Amennyiben a betegszabadsag tovabb
huzodik, mint ahogy a munkaltato koteles a tappénzt fizetni, a tarsadalombiztositds (KELA) altal
folyositott betegjutattatasi potlékra jogosult a munkavallald. Ez az 6sszeg a munkavallalé rendes
fizetésének 70%-a.

Ahhoz, hogy a KELA, a gyodgyszertarak vagy az egészségiigyi kozpontok szolgaltatdsaiban ré-
szesiilhessen, a tarsadalombiztositas altal kiallitott betegbiztositasi kartyaval kell rendelkeznie.

A munkaltatok a dolgozok részére a munkaval kapcsolatos egészségiigyi kockazatok elkertilése
érdekében kotelesek iizemorvosi ellatast szervezni a munkahelyen.

Csaladi okok miatt kivehet6 szabadsag

Azok a munkavallalok, akiknek a csaladja Finnorszagban van, tobb lehetdséggel is rendelkeznek,
hogy szabadsagot vegyenek ki azért, hogy kiskorti gyermekiikkel tudjanak foglalkozni. Finnor-
szagban tobbfajta csaladi okokbol kivehetd szabadsag is 1étezik. Van anyasagi, specialis anyasa-
gi, apasagi, gyermekkel valo foglalkozésra sz010, ideiglenes és végiil részszabadsag a gyermekkel
val6 foglalkozas céljabol. A csaladi okok miatti szabadsag leteltekor a munkavallalé visszakapja
munkahelyén el6z6 posztjat vagy egy ennek megfelelot.

Az anyasagi és apasagi szabadsag teljes idOtartama 263 munkanap (vagyis a vasarnapok és az
tinnepnapok nélkiil).

Eldszor az anyasagi szabadsag idétartama 105 nap, melyek utan a sziil6k eldontik, hogy az anya
vagy az apa folytatja a sziil6i szabadsagot. Az apak tizennyolc nap apasagi szabadsagra jogosul-
tak a megfeleld juttatdsokkal, mig az anya szabadsdgon van. Bizonyos feltételek mellett, az apak
kivehetnek tizenkét nap kiegészité apasagi szabadsagot. A tarsadalombiztositas (KELA) a mun-
kavallalok jovedelmétdl fiiggd juttatasokat folyodsit a csaladi okok miatt kivehetd szabadsag 1d6-
tartama alatt.

Bizonyos kollektiv szerzodések a sziilési szabadsag egy részére a teljes fizetést garantaljak.
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Fontos tudnivalod, hogy ezek a juttatasokra csak akkor jogosult, ha allando lakhellyel rendelkezik
Finnorszagban.

Munkahelyi biztonsag

A munkaltat6 feladata biztonsagos munkafeltételeket biztositani a dolgozok szdmara.

Az egészségiigyi ¢és munkahelyi biztonsagrol szol6 torvénynek megfeleléen a munkaltatonak fi-
gyelembe kell vennie minden olyan tényezdt, amely Osszefliggésben van a munka mindségével, a
munkafeltételekkel, a dolgozéd koraval, nemével, szakmai alkalmassaggal és mas olyan feltéte-
lekkel, amelyek értelemszertien sziikségesek ahhoz, hogy megvédje a dolgozot attol, hogy bal-
esetnek, vagy egészsége kockaztatdsanak legyen kitéve.

A biztonsdgot mar a munka el6készitésének szakaszatdl garantalni kell minden munkateriileten.
Emellett, folyamatosan nyomon kell kovetni a kockdzatokat és a hatranyos tényezdket, adott
esetben 1épéseket kell tenni a munkahelyi balesetek és minden egészségre karos helyzet megeld-
zése érdekében. A munkaltatonak megfelelévé kell tennie a munkakdrnyezetet a munkavallalo
szamara a szabalyos miikodési feltételek és munkahelyi biztonsagi eléirasok szerint. A munkaval-
lalonak pedig be kell tartania az utasitdsokat és minden észlelt hibardl értesitenie kell a felettesét
vagy az egészségiigyi és munkahely-biztonsagi feleldst.

Minden szakmai telephely rendelkezik a munkaltato altal kinevezett ipari biztonsagi vezetdvel, és
a dolgozodk altal valasztott ipari biztonsagi megbizottal. Minden munkavallalé rendelkezik bal-
esetbiztositassal balesetek esetére. A baleseteken kiviil bizonyos foglalkozasi betegségekért szin-
tén folydsitanak kartéritést.

A munkaltatonak tizemorvosi szolgéltatast kell szerveznie a munkavallalok részére, aki tudatja
veliik a munka veszélyeit. A vallalatok nagy részében az lizemorvos vizsgalja ki a betegségeket
is.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor

A diszkriminacioval foglalkozé jogszabalyok célja a munkakeresok ¢és munkavallalok azonos
banasmaddjanak biztositasa, és a munkéaban torténd diszkriminacid elleni védelem.

Finnorszag 0j alkotmdnya 2000 marciusaban Iépett €letbe. A Finn Alkotmény altal biztositott
alapvetd jogok a finn jogi rendszer keretein beliil mindenkit megilletnek a finn jogszabaly szerint.
Az alkotmany szerint a torvény eldtt mindenki egyenld, az egyenlOség alapvetd jog. Az
egyenléség magaban foglalja az 6nhatalmisag tilalmat, és azonos esetekben azonos banasmodot
ir el6 a diszkriminaci6 kizarasaval.

Elfogadhat6 ok nélkiil nem lehet megkiilonboztetést alkalmazni a kovetkezd teriileteken:
- nem,
- kor,
- szarmazas,
- nyelv,
- vallas,
- meggy6zddés,
- vélemény,
- egészségi allapot,
- fogyatékossag,
- csaladi kapcsolatok,
- szakszervezeti tevékenység,
- politikai tevékenység,
- szexualis hovatartozas,
- vagy mas a személyre vonatkozo ok.

A torvény kotelezi a munkaltatot, hogy a munkavallalokat egyenld elbanasban részesitse.
A munkavallalok mas beosztasba vald helyezése megengedett, ha targyilagosan elfogadhaté ok
van r4, amely vonatkozhat a munka természetére vagy a munkafeltételekre.

A kozvetve vagy kozvetleniil nemi alapon torténd megkiilonboztetés tilos. Az egyenldségrol szo-
16 térvényben a diszkriminécio a kovetkezoket jelenti:

- férfiak és nék nemi alapon torténd banasmodja,

- terhesség vagy sziilés miatt a nékkel valdo mas banasmod,

- szildi, csaladi kotelezettség vagy mas nemre vonatkozo ok alapjan férfiak és ndk kiilon-
b6z6 banasmadja.

A nemi egyenléség

Finnorszdgban a ndék jol-képzettek, atlagban jobban, mint a férfiak, és ardnyuk magas a
munkaerdpiacon. Ilyen hattér mellett meglepd, hogy mennyire tradicionalis megoszlasu a
munkaerdpiac, amelyet erésen jellemeznek a férfi és a n61 munkdk. A ndk koriilbeliil 65%-a
dolgozik olyan munkahelyen, ahol legalabb 70% ndi munkaerd. A ndk allasanak csak 20%-ara
jellemzd a férfiak és ndk egyenld aranya. A ndk aranya kiilondsen az éallami szféraban és a
maganszféraban magas. Az iparban aranyuk csak 31%.
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Ellentétben a legtobb orszaggal a legtobb nd, legyen bar kisgyermekes anya, teljes allasban
dolgozik. Ennek az is oka, hogy kevés a részmunkaidds allas. A nék 17, a férfiak 7%-a dolgozik
részmunkaiddben.

A tartos munkanélkiiliség a férfiak korében jellemzdbb.

A ndk atlagbére a férfiakénak 76,4%-a. E nagy kiilonbség részben a feladatok hatterével
magyarazhato, de a kiilonbség 6%-ra nincs mds magyardzat a diszkriminacion kiviil. A ndék
inkabb az allami szférdban dolgoznak, a férfiak pedig a maganszektorban, a bérfejlesztés pedig
teljesen masként alakul a két tertileten.

A férfiak és ndk esélyegyenldségérdl szolo torvény 1987-ben 1épett hatdlyba. Azodta szamos
modositason ment keresztiil. Jelenleg mar vannak kvota szabalyozasok, melyek a férfiak és ndk
azonos aranyat biztositjak a kormany bizottsagokban, tanacsado testiiletekben, és mas kapcsolodo
szervezetekben, valamint az dnkormanyzati testiiletekben kivéve az dnkormanyzati tanacsokat. A
kevésbé képviselt nem aranya is legalabb 40% kell, hogy legyen ezeken a munkahelyeken.

A nok foglalkoztatiasara vonatkozé szabalyok

Az esélyegyenldségre vonatkoz6 torvény megtilt minden nemen alapuld diszkriminéciot a
munkahelyen. A munkaéltatonak barmilyen részrehajlas nélkiil kell bannia a dolgozdkkal, nincs
joga barmin is alapul6 (kor, nem, szexualis beallitottsag, faji eredet, nyelv, vallas, szakszervezeti
vagy politikai tevékenység) diszkriminaciot gyakorolni.

A torvény vonatkozik a diszkriminacid kozvetett és kozvetlen formaira. A gyakorlatban ez azt
jelenti, hogy a férfiakat és néket nem lehet kiilonb6zé mddon kezelni olyan okok miatt, mint a
terhesség, sziildi feleldsség, csaladfoi feleldsség vagy barmi més nemhez kotddo ok.

A torvény szerint a diszkriminaci6 torténhet az alkalmazéskor, a dolgozok kiilonbozd feladatok
ellatasara vagy kiképzésére torténd kivalasztdsakor, a munkafeltételekben, a bérezés és mas eld-
nyok megitélésekor, a felmondasra val6 kivalasztaskor.

A munkaltato koteles harcolni minden szexualis zaklatasnak mindsiild helyzet ellen.
A munkavéllalénak joga van munkéltatdjatol kartéritést kovetelni, amennyiben felettesétdl a
munkahelyén diszkriminacioban részesiilt.

A szexualis zaklatas elleni védelem

A munkaltatonak teljes partatlansagban kell részesitenie a dolgozokat. Nincs joga kor, nem,
szexudlis hovatartozés, eredet, faj, nyelv, vallas, szakszervezeti €s politikai tevékenység alapjan
senkit diszkrimindcioban részesitenie.

Osszességében véve a flort és a munkahelyi zaklatas elhatarolhatd egymaéstol, olyan médon, hogy
amennyiben a flortot kezdeményezé nem hagyja abba bantd, inzultalé viselkedését, akkor
szexudlis zaklatasrol beszéliink. A kiinduldpont, amit figyelembe kell venni a dolgozé érzelmei,
azaz, hogy ugy érzi-e, hogy szexualisan zaklattak.

A zaklat6 lehet férfi vagy n6, kolléga, felettes, beosztott vagy tigyfél. A legsulyosabb esetekben a
zaklatas biliniigyi jellegli lehet, amikor erdszakrol vagy erdszak kisérletérdl van szo.

Senkinek nem kell eltiirnie a szexudlis zaklatast. Tanacsos mar az elején jelenteni az ligyet a
munkaltatonak. Mondja meg vildgosan a zaklatonak, hogy bantonak érzi viselkedését és kérje,
hogy fejezze be! A zaklatas bekovetkezte utan ajanlatos feljegyezni az incidens idépontjat és he-
lyszinét, leirni a tényeket és a jelenlévd személyeket. Ez hasznos lehet a helyzet kivizsgaldsanal.
Amennyiben a zaklatas sokaig tart, és nem akarja, vagy nem tudja rendezni a problémat a zak-
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latojaval, tudassa a helyzetet a kovetkezd személyek koziil eggyel: a kozvetlen felettesével, a
zaklato felettesével, a munkaegészségi és biztonsagi megbizottal, a munkahelyi orvossal vagy a
vallalat barmely valasztott megbizottjaval. Veliik nyiltan beszélhet a zaklatasrol és arrol, hogyan
vessenek véget neki. Amennyiben sziikséges forduljon az esélyegyenldségi kdzvetitdhoz.

A munkaltato felelésége

A munkaltaté koteles reagalni, amint értesiilt a vallalatndl foly6 szexudlis zaklatas tényérdl. E
kotelességének elhanyagolasa a dolgozot kartéritésre jogosithatja. A munkaltatd hivatalosan
értesitheti a zaklatot irasbeli beidézéssel vagy figyelmeztetéssel vagy atszervezheti a zaklatod
munkafeladatait és munkafeltételeit. A zaklatott dolgozé munkafeltételei semmi esetre sem val-
hatnak kedvezOtlenebbé. Utolsd6 megoldasként a zaklatd munkaszerddésének felbontédsa is le-
hetséges.

Egy 2000-ben végzett tanulmany szerint, az azt megel6z6 évben a 25 és 44 év kozotti dolgozo
nok 2%-a szembesiilt a szexualis zaklatds problémajaval. Az esetek tobbségét a munkahelyen
rendezték.

Fogyatékosok helyzete

A fogyatékosokkal foglalkozé iranyelvek célja minden fogyatékkal €16 személy gazdasagi és
tarsadalmi védelme fiiggetleniil att6l, hogy milyen specidlis ellatasra van sziiksége. E munka ko-
zéppontja a fogyatékkal €16 emberek akadalyoztatdsainak elharitdsa, szamukra szolgéltatasok és
rehabiliticio nyujtasa.

Személyre szabott segitségnyujtasi tervet allitanak fel minden fogyatékkal ¢lének, amely ravilagit
az igénybe vehetd szolgaltatdsokra és segiti igényeik kielégitését. Onkormanyzati hivatalnokok
az ligyféllel, a gondozdjaval vagy rokonaival egyiitt készitik a tervet, mely célja az ligyfél onallo-
sadganak novelése és a helyzetét befolyasold tényezdk javitasa. Egy tanacsado, akinek az a felada-
ta, hogy a kiilonboz06 szolgaltatasokat az ligyfél igényeihez hangolja, megbeszéléseket hiv Ossze
¢s meghatarozott idészakonként ellendrzi a tervet.

A munkaligyi igazgatosag felelds a fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatasaért, és a tarsadalom-
biztositas rendszere egésziti ki munkajat. A csokkent munkaképességli emberek munkaba kertilé-
sét segitd tevékenységekkel, példaul rehabilitacio és képzések szervezésével segitik eld.

Ezen tilmenden a tarsadalombiztositas segiti azoknak a fogyatékkal ¢loknek az elhelyezkedését,
akik nem kaphatnak rendszeres munkat. E tevékenységek célja a gyakorlati képességeik fejleszté-
se. Jovedelmiik foként a betegségi vagy rokkantsagi juttatasokbol all. Az ilyen tevékenységekben
részt vevok balesetbiztositast kapnak.

A fiatalok elhelyezkedése

Finnorszagban a fiatalok aranylag késon 1épnek a munkaerdpiacra, ugyanakkor magasan képzet-
tek, példaul a huszonkét éves fiatalok 84%-a rendelkezik kozépiskolai végzettséggel. Az ifjusagi
munkanélkiiliség azonban au Eurdpai Unid atlagahoz képest magas. Ezért sziikség van az al-
talanos ¢s kozépiskolai tanulmanyokat kdvetéen a szakmai iranyu fejlodésre is. A finn fiatalok
relative késon, atlagosan huszonegy éves korukban kezdik meg felséfokt tanulmanyaikat, féisko-
lai illetve egyetemi végzettséget pedig huszondét, illetve huszonhét éves korukban szereznek.

A finn kormany célkitiizése az, hogy a kozépiskoldkban személyes tanacsadés keretében fogjak
orientalni a tovabbtanulashoz a didkokat. A kozépiskolat befejezd, de tovabb nem tanulé fiatata-
lok a munkatigyi kdzpontokban kapnak személyre sz616 tanacsadast.
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Programok

Finnorszagban kiilonosen a fogyatékkal €10k és a bevandorlok munkaerd-piaci helyzete kényes.
Az 0szes munkanélkiili 13,5%-a rokkant és 4,8%-a kiilfoldi. Kiilondsen magas a munkanélkiiliek
aranya a menekiiltek kozott. Az ESZA (Eurdpai Szocidlis Alap) programjai ezen a gondon
igyekeznek enyhiteni 2003 és 2006 kozott. A diszkrimindcid megeldzésére kozel 100 millio eurot
forditanak, dontden a képzés és tarsadalmi rehabilitacio teriiletén.

Az Equal kozosségi kezdeményezések keretein beliil pedig a bevandorlok, kiilfoldiek €s az etni-
kai kisebbségek vallalkozoképességének fejlesztését, valamint az esélyegyenldség erdsitését cé-
lozzéak.

Idéskoriak munkavallaldsa

Finnorszadgban 2001-es adatok szerint atlagosan 59,3 éves korukban vonulnak nyugdijba az em-
berek. Az EU Tanécs javasolta Finnorszagnak, hogy tegyen eréfeszitéseket annak érdekében,
hogy az emberek tovabb maradjanak a munkaerdpiacon. Finnorszdgban ugy tervezik, hogy 2010-
ig két — harom évvel tovabb maradnak az emberek munkaban, olyan intézkedések ered-
ményeképpen, mint példaul az add — és jarulék kedvezmények, az egész életen 4t tartd tanulds és
egy¢éb munkara 6sztonzok. A nyugdijreform életbe 1épését 2005-re tervezik, s az 0j rendszer arra
fog 6sztondzni, hogy minél késdbb menjenek a munkavallalok nyugdijba. Az Sregségi nyug-
dijkorhatar 63 — 68 év. Ha valaki hatvannyolc éves kora utdin megy nyugdijba, a nyugdij értéke
havonta 0,4%-kal no.
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Tarsadalombiztositas

A munkavallalé jogai a finn tarsadalombiztositas terén az unids szabalyozasoknak megfeleldek és
azonosak az Unid tobbi orszagara vonatkoz6 jogszabalyokkal. Amikor egy kiilfoldi Finnorszag-
ban kezd dolgozni, a finn tarsadalombiztositdsi rendszerbe fizeti a hozzajarulast, igy jogot szerez
a szocialis juttatdsokra.

A tarsadalombiztositas rendszere (KELA) minden Finnorszagban ¢l szdmara biztositja az alap-
vetd tarsadalombiztositasi jogokat. Feliigyeli, hogy mindenki megkapja a minimum jovedelmet,
¢és pénziigyi segitséget nyljt a kismamdaknak, a tanuldoknak, a munkanélkiiliecknek, a fogyatéko-
soknak, és a nyugdijasoknak.

A finn tarsadalombiztositasi elédnydkhoz valod jog elvben foként a finn lakohely meglétén mulik.
Minden allampolgart jogainak megfeleléen kezelnek, amikor a tarsadalombiztositasrol nyugdi-
jaktol, adokrol, stb. van szo, legyen hdzas vagy nem.

Abban az esetben, ha a dolgozod elveszti munkajat, azonnal regisztraltassa magat allaskeresOként
a helyi munkaiigyi kézpontban (tydvoimatoimisto).

A jaradék 6sszege a ledolgozott évek szamatodl és fizetésének szintjétdl fiigg.

A téarsadalombiztositds juttatasait a munkaltatoktol és munkavallaloktol beszedett jarulékokbol
fizetik, valamint az allam ¢és a helyi hatosag folyositjak. 2000-ben a bruttod fizetés 25,9%-aval
jérult hozza a munkaltato és 7,2%-kal a munkavallalo.

A munkavallal6 jaradékanak folyositasat a legtobb esetben a munkaltato fizeti be.

Tarsadalombiztositasi juttatasok

Az alapnyugdij, a tappénz, a szakmai rehabilitdcid, minimum munkanélkiili jaradék, sziilési jutta-
tasok, csaladi juttatasok, lakhatasi téritések, didksegélyek, fogyatékosok kartéritései €s munkaerd-
piaci képzési alapsegély.

Az E trlapokat, melyek a tarsadalombiztositashoz vald hozzajutast biztositjak, a KELA irodéaiban
szerezheti be, Finnorszag négy kiillonbozo részén.

Betegbiztositas

A betegbiztositasi hozzajarulads egy olyan kartérités, amely az ideiglenes munkaképtelenségbdl
adododan elvesztett jovedelmet karpotolja.

Azok a tizenhat és hatvannégy év kozottiek részesiilhetnek benne, akik betegség miatt képtelenek
szokéasos munkateenddik ellatasara vagy minden mas hasonl6 feladatra.

A tappénz az érintett egyén adokoteles jovedelmétdl fligg, vagy Onfoglalkoztatok esetében a
nyugdijnak aldvetett jovedelemtdl. Elvben, mind a napi tadppénz, mind a szakmai rehabilitacios
térités a jovedelem elvesztését fedezi.

Amennyiben a munkaképtelenség Otvendt napig tart megszakitas nélkiil, a kérelmezd csak a
minimum tappénzre tarthat igényt. Azoknak a munkavallaloknak és Onfoglalkoztatastiaknak
folyosithatd tappénz, akik jelenlegi szakmai tevékenységiiket legalabb harom honappal a
munkaképtelenség bekdvetkezte elétt megkezdték, valamint a munkanélkiilieknek.

Az onfoglalkoztatok szakmai kategdridja magaban foglalja, példaul a kisvallalat, vagy fiiggetlen
mezdgazdasagi vallalkozas vezetdjét, a haztartasi alkalmazottakat, a kutatokat. Amennyiben a
fizetése magasabb, mint a jaradék a kiilonbséget kifizetik a dolgozonak.

Betegbiztositasi kartya (KELA kartya)
Minden allando finn lakos betegbiztositasi kartyat kap (amely KELA kartya néven ismert). Ezt a
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kartyat a KELA helyi irod4ja allitja ki. Akkor kell bemutatnia, amikor egészségiigyi kdozpontba,
gyogyszertarba vagy a KELA egy irod4jaba megy. Tartalmazza személyi azonositd szadmat. Az
orvosi tiszteletdijakat, a maganvizsgalatok dijait, az eloirt gydgyszereket €s kezeléseket, valamint
a betegségbdl adodo kozlekedés koltségeit tériti részben a betegbiztositasi rendszer. Szintén ez a
keret fedezi a napi betegbiztositasi, a sziilési, az apasagi, a sziil6i és mas juttatasait.

Nyugdijak

A munkaltatonak a dolgozok nyugdijarél (TEL), az ideiglenesen dolgozok nyugdijarél (LEL),
vagy a miivészek és egyes mas szakmai kategoridk nyugdijarol (Tael) szolo torvény szerint min-
den kiilf61di munkavallalét biztositania kell.

Az olyan orszagbol érkezé munkavallalod, amelyiknek megallapodasa van Finnorszaggal lehet
csak az anyaorszagban biztositott, ami azt jelenti, hogy a biztositasi jarulékokat csak ott fizeti. A
jogszabaly alkalmazhatosagat tantsitvannyal kell bizonyitani.

Oregségi nyugdijbiztositas

A Finnorszagnak kettds nyugdijrendszere van: a jovedelem alapjan kiszamolt nyugdij és az or-
szagban valo tartozkodas idStartama alapjan kiszamolt nemzeti juttatds. ime néhany példa a két
rendszer keretében fizetett kiilonb6zé nyugdijakra: oregségi nyugdij, oregségi elényugdij, rok-
kantnyugdij, amely szintén anyagi segitég a rehabilitacidhoz, elényugdij, munkavallaloi jaradék,
O0zvegyi nyugdij és arvaellatds. A munkavallaléi jaradékrendszer eldirdnyoz részmunkaidds
jaradékokat, valamint részleges rokkantsagi jaradékot. Az onfoglalkoztatdé mezdgazdaszok sajat
kiilon jaradékrendszeriik altal vannak biztositva. (2005 elejétdl fontos valtozasok lesznek a
nyudijbiztositasban).

A jovedelemmel rendelkez6 egyének jaradékai jovedelem alapjan keriilnek kiszamitasra.

A nemzeti nyugdij célja, hogy nyugdija alatt mindenkinek biztositsa a megélhetési feltételeket,
azok szamara is, akik nagyon alacsony vagy semmilyen jovedelemhez kotott nyugdijjal nem
rendelkeznek. Ahhoz, hogy nemzeti nyugdijat kapjon a finn, EU vagy EGT allampolgar tizenhat
éves kortdl kezdve legalabb hdrom évet Finnorszagban kellett, hogy ¢éljen. Azok az EU és EGT
allampolgérok, akik Finnorszdgban dolgoztak, és ezért nyugdijbiztositasi hozzajarulést fizettek,
munkavallaloi nyugdijban részesiilhetnek. Az altalanos nyugdikorhatar hatvandt év a magan-
szférdban ¢és hatvanhdrom vagy hatvandt az allamigazgatasban és a kozszféraban. Mindkét
rendszerben lehetséges hatvan éves kortol elonyugdijat kapni. Bar ebben az esetben alacsonyabb
a nyugdij.

Abban az esetben, ha a jovedelemhez kotott nyugdij és a mas hasonld folyamatos juttatasok
elérik a nemzeti nyugdijra vonatkozo6 térvény altal meghatarozott felsé hatart (a tartdzkodasi he-
lytdl fiigg, valamint, hogy hazas vagy nem: 857 vagy 1011 €), nem jogosult nemzeti nyugdijra.

A nemzeti nyugdijhoz figyelembe vett jovedelem magaban foglalja a Finnorszagban vagy mashol
folyositott nyugdijjal egyenértékii rendszeres nyugdijat és mas juttatdsokat. Az 6zvegyi nyugdijat
viszont a munkabér alapjan szamoljak ki. Az EU és az EGT tagallamaiban fizetett nyugdijakat
nem veszik figyelembe, melyek a kedvezményezett biztositasara épiilnek.

Igényelhet finnorszagi jovedelmére kiszamolt nyugdijat, még ha Finnorszagon kiviil is él, amen-
nyiben megfelel az elvart kovetelményeknek. Abban az orszagban, ahol tartdzkodik, forduljon a
biztositasi vagy a nyugdijpénztarhoz, akik tovabbitani fogjak kérését a finn illetékeseknek.

Az Oregségi, rokkantsagi, munkanélkiili, 6zvegyi nyugdij nemzeti nyugdijként kifizethetd
Osszege a kérvényezO vagy az elhunyt finnorszagi tartozkodas iddtartamanak fiiggvényében,
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valamint a mas, nyugdijjal egyenértékli juttatasok, a csaladi allapot €s a tartézkodasi hely tekin-
tetbe vételével keriil meghatarozésra. A teljes nyugdij a tartdzkodasi hely fliggvényében itélhetd
meg, ha a kérvényezd vagy az elhunyt, aki hatvanot évesen vagy ennél id6sebben halalozott el,
Finnorszagban ¢élt legalabb negyven évet tizenhat és hatvannégy éves kora kozott.

Mas juttatasok akkor keriilnek teljes egészében folyositasra, ha tizenhat éves kortol a nyugdijig
eltelt id6 legalabb 80%-at Finnorszagban toltdtte. Amennyiben ez az id6 rovidebb, a nyugdij
csokkentésre keriil. Példaul, ha valaki tiz évig €It az orszagban 10/40-es aranyban lesz folyositva
szdmara az Oregségi nyugdij.

A nyugdijat meghatarozo mds tényezok

A nemzeti nyugdij 0sszege magasabb egy nyugdijas egyediilallonak, mint h4dzasoknak vagy
egyliittéloknek. Ez az Osszeg annak az Onkormanyzatnak a megélhetési koltség kategoriajatol
fiigg, ahol a kedvezményezett lakik. A kiilfoldon €16 kedvezményezetteknek a nemzeti nyugdijat
ugy folyositjak, mintha a masodik kategdrias megélhetési koltségli onkormanyzat lakosa lenne.
Az érintett hatvanotodik sziiletésnapja elott a KELA (tdrsadalombiztositasi igazgatosag) kiild egy
értesitést a jovendo nyugdijat illetden, mely tartalmazza a sziikséges itmutatast. A munkavallaloi
rendszer nyugdijkérelmeit ahhoz a tarsasaghoz kell beadni, ahol a dolgozo biztositva van.

A nyugdijak osszege

A munkavallaloi nyugdijat a biztositott évek szama alapjan (mely id6 alatt munkavallalé vagy
onfoglalkoztatod volt) és a nyugdijba szamité jovedelme alapjan szamitjak ki. Rendszerint azt az
1d6t, melyet huszonharom éves kora eldtt munkaval tolt, nem veszik figyelembe a nyugdij
kiszamitasanal. Tobb szabaly vonatkozik a nyugdijra jogositd jovedelem kiszamitasara. A legal-
talanosabb, hogy a nyugdij kiszdmitasanal minden egyes munkaviszony utolsé tiz évét veszik
figyelembe. Az oOnfoglalkoztatok nyugdija az oOnfoglalkoztatoként szerzett jovedelem teljes
Osszege alapjan keriil kiszamitasra.

A munkavallaléi nyugdij teljes aktiv élete alatt halmozddik, altaldban 1,5% az éves munkav-
iszonyok utdn. Fizetésének a torvényben meghatarozott minimum felett kell lennie. A 60%-os
teljes nyugdij 6sszege negyven év munkaviszony utdn szerezhetd meg. Amennyiben hatvan éves
kor f616tt is aktiv marad, 2,5% az évente 0sszegytijtott nyugdij.

2005-t61 érvényes valtozasok
A 2005-0s év kezdetétol egy reform nagymértékben mddositja a finnorszagi jovedelemhez kotott
nyugdijak kiszamitasi alapjat.

Az eldiranyzott modositasok a kovetkezdek: a munkavallalok nyugdijara vonatkozo jarulékok:
- 18 —152 ¢éves korig 1,5%,
- 53 -62 éves korig 1,9%,
- 63 - 68 éves korig 4,5%.

A legmagasabb jovedelem meg fogja haladni a 60%-ot, amely most a felsé hatar. Lehetséges lesz
nyugdijjarulékot fizetnie, amikor nincs munkaviszonya, melyek alatt jovdelemhez k&t6dd jut-
tatasokat kap. Ez azt jelenti, hogy bizonyos feltételek fiiggvényében egyes fels6foku tanulman-
yok beleszamitanak majd a nyugdijba.

A nyugdijkorhatar hatvanharom és hatvannyolc éves kor kozott lesz valasztasa szerint. Az el6-
nyugdij hatvankét éves kortol lesz lehetséges.
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A garantalt minimalis jovedelem

A garantalt minimalis jovedelem kizardlag készpénzbdl all. A finn lakosokra vonatkozik és
pénziigyi biztonsagot jelent azoknak az embereknek, akik atmenetileg tartozkodnak az orszagban.
Az aktiv koru lakossagnak a munka vagy annak hijan a munkanélkiili biztositas az egyetlen meg-
¢lhetési forrads. A didkok, a tanulmanyi 6sztondijbol fizetik kiadasaikat, illetve a nyugdijasok
nyugdijat kapnak. Amennyiben a rendelkezésiikre allo lehetdségek nem teszik lehetdvé mélta-
nyos életszinvonal biztositasat, az érintett minimum-juttatasra jogosult, melyet az dnkorményzati
szocialis kozpont folyosit. Ez azonban mindig csak az utols6 megoldas.

A minimum jovedelem-kérvényt az d6nkormanyzati szocialis szolgaltatdsok irod4jaba kell beadni.
Javasolt elézetesen idopontot kérni.

32



Informaciok Finnorszagrol

Forrasok:

EURYDICE adatbazis
- az Europai Oktatdsi Informdcios Halozat honlapjan: www.eurydice.org

Az Europai Foglalkoztatasi Szolgadlat honlapja: www.eures-jobs.com

Magyar Kiiliigyminisztérium honlapja: www.mfa.gov.hu

Az Eurdpai Bizottsag honlapja: http://citizens.eu.int/

http://www.eu-employment-observatory.net/

A finn Munkaiigyi Minisztérium honlapja: www.mol.fi

Az Eurdpai Unios Csatlakozasi Monitoring Program: www.eumap.org

Magyar Szakszervezetek Eurdpai Integracios Bizottsaga:
http://www.konfoderaciok.hu/mszeib/kiadvanyok/konyv/konyv.htm
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