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A szocialis biztonsag és életkoriilmények attekintése

A finn nyugdijbiztositasi rendszer az allampolgari nyugdij és a foglalkoztatasi nyugdij
elemein alapszik. Az allampolgari nyugdij keretében minden nyugdijas kort finn polgérnak
egy meghatarozott Osszeget folyositanak, mely a létminimumot fedezi. Mindenki aki
Finnorszagban szabalyos foglalkoztatast tudhat maga mogott, bizonyos kor elérése utan ezen
az allampolgari nyugdijon feliil, foglalkoztatasi nyugdijat is kap, melynek nagysagat a korabbi
fizetése ¢s a foglalkoztatds id6tartama hatdrozza meg. Ez alapjan negyven év munkaviszony
utan a korabbi fizetés 60 %-a varhatd. Azok, akik allami szektorban dolgoztak, mar 30
szolgalati év utdn nyugdijba mehetnek és a fizetésik 66 %-at kapjdk meg. Az atlagos
nyugdijba vonulési életkor 65 év, korkedvezményes nyugdijat 60 éves kortdl lehet igénybe
venni, azok pedig akik nem 6hajtanak nyugdijba vonulni, ezt eltolhatjadk még 65 év {6lé is.

Az allampolgari nyugdijra valo igénynek nem feltétele a foglalkoztatottsag. A kiilfoldiek 5 év
Finnorszagban tartdzkodés utan vehetik ezt igénybe, a tobbi skandinav orszdgbol szarmazok
pedig 3 év tartdzkodas utan.

Mindenki aki Finnorszagban ¢l, betegbiztositassal kell hogy rendelkezzen. Az alkalmazottak
esetében a torvény szerint a munkaad6 és a munkavallald a szocidlis biztositasra jarulékot
fizet.

A betegbiztositds magaban foglalja az orvosi elldtds nagy részét, a gyogyszereket, a
betegséggel kapcsolatban felmeriilé utazasi koltségeket, a tappénzt, csaladi potlékot, valamint
betegédpolasi és rehabilitacids hozzéjarulast nyujt a beteg gyermekek sziilei szamara.

A betegbiztositas torvény szerint az 0sszes felmeriild koltség egy bizonyos részét fedezi, €s a
biztositott személy is kénytelen a koltségek egy részét viselni.

A finn munkanélkiili ellatas két részbdl 4ll: egyrészt a kordbbi munkabértdl fiiggd tdmogatasi
aranybol, melyet csak meghatarozott munkaviszonyban toltott idé utan lehet igénybe venni,
masrészt 1étezik altalanos munkanélkiili segély, mely egy alapellatast biztosit.

A munkanélkiili ellatas kifizetése tehat két részbdl tevodik Ossze (altalanos ¢és
munkaviszonytol fliggd részbol). Az altalanos munkanélkiili segély munkahelyvesztés esetén
minden munkaképes koru szédmara elérhet6. Ahhoz, hogy a munkaviszonytol fliggd
munkanélkiili tAmogatast megkaphassa az ember, munkanélkiili pénztarban kell biztositania
magat. Egyébként a tagsag nem kotelezo.

Akinek tanulmanyokat folytat Finnorszagban, a létfenntartdsara tanuldi kedvezményeket
vehet igénybe. A finn fdiskoldkon menzdk miikddnek, ahol olcsobban lehet étkezni. A
diakszallasok mellett, melyeken az egyetemeken keresztiil adnak bérbe szobékat, a hallgatok
szdmara léteznek magdanalapitvanyok is, amelyek kedvezdbb daron kindlnak szobédkat a
hallgatok szamara. Az aki hosszabb id6t tervez Finnorszagban eltdlteni, inkabb keres
maganak lakdst. Finnorszagban a bérleményekre vonatkozdan vannak bizonyos eldirasok (pl.
a bérleményekhez kotelezden tartoznak beépitett szekrények és konyha) melyek a bekoltozést
egyszeriibbé teszik. Ami sokak szdmara talan még vonzobb mindennél, hogy nagyon sok haz
pincéjében még szauna is talalhato.

Az aki a finnorszagi tanulményai alatt unatkozik, didkmunkét is vallalhat, mellyel havi
bevételét megnovelheti. Mindenesetre itt is érvényes a munkahelyhidny, ezért a didkoknak
nehéz munkat taldlni.



Szocialis biztonsag / I¢tfenntartas

* V4
Finnorszag

Szocialis biztonsag/létfenntartas
A tarsadalombiztositas szervezete €s fiNanSZiroZasa...........cceeeevveeecuveeeieeesineeesveeeeveeenns 3.0ld
A szocialis biztonsag rendszere FINNOrszagban ............cccoccveeviieiieiiiencieenieeieeeeereene 4. old
Nyugdijbiztositas
Keresd- €s 1dOskori Nyugdijak........c.eeeueeeiiiniiiiieiieeieeie e 6. old
Hétrahagyottak nyugdija, temetési SEZELY......ccvvuiiriiiieiiiieiiieeie e 7. old
TIEtEKESs MNEEZETEK ..ot 10. old
Betegbiztositas
Allami betegellatas, dologi szolgaltatasok, tAPPEnz..........ccueevvieieieiiienieeniieieeeieeeene 13. old
Adatok az orvosi ellatasrol, orvosi- és korhazi koltségek
PIIVAL KEZEIES ESCLEN......uviiiiieiieiie ettt ettt ettt e e eseeenae e 16. old
Munkanélkiiliségi biztositas
A munkanélkiiliségi biztositds rendszerének reformja..........ccceevevieniiiinienieneniieneen, 18. old
A munkanélkiiliségi biztositas Finnorszagban ..................ccccoevevevviieniieeniiieeniieeeneans 19. old
A létfenntartas koltségei
Létfenntartasi koltségek egyetemi, foiskolai hallgatok szamara.....................c..c......... 21. old
A lakas- és energiaellatas koltségei, atlagos havi igény..........cceevveeiieniieniienieesiieneen, 24. old

*
A tartalomjegyzékben dolt betlivel szedett (al) cimek a 2001.méajusaban és 2002.augusztusdban — a mappa
aktualizalasa soran — bekeriilt részeket jelzik. (K.J. — a ford.)
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A tarsadalombiztositas szervezete
Finnorszagban a szocialis biztositas a kovetkezokre bonthato:

- 4llami betegellatas és betegbiztositas,

- munkahelyi baleset, és foglalkozasi megbetegedés esetére jaro juttatas,
- elérehozott nyugdij és rokkantsagi ellatas,

- 0zvegyi nyugdij és temetési segély,

- munkanélkiiliségi juttatas,

- csaladi potlék.

Finnorszdgban ezen tdmogatdsok juttatdsa részben az ott lakds, részben pedig a
munkaviszonyban eltoltott idon alapszik.

A szocialis biztositas rendszere és finanszirozasa

A szocialis biztositas rendszere a kotelezd biztositdson alapszik, és térvényben szabalyozott.
A rendszer kiilonlegessége, hogy egyes részteriileteket a maganbiztositd tarsasagok latnak el.

Az ottlakason alapuld szocidlis biztositasi rendszert a szocialis biztositasi hivatal igazgatja,
mely nyilvénos, fiiggetlen kozintézmény. Az intézmény vezetése kozvetleniil a Parlament
feliigyelete ala tartozik.

A dologi juttatasokért a helyi hivatalok a feleldsek. A magdn gazdasidgban dolgozdk
munkaviszonyon alapuld nyugdijat nyugdijbiztositd tarsasagok, nyugdijpénztarak ¢&s
alapitvanyok intézik. A maganszektorban ez a kdzponti nyugdijbiztosité feliigyelete ala
tartozik. Az 4llami hivatalok dolgozéinak nyugdijrendszerét az 4allamkincstar, a
szolgéaltatasban dolgozok nyugdijrendszerét pedig a helyi nyugdijhivatalok intézik.

A maganbiztositd tarsasdgok a munkahelyi balesetekért és a munkahelyi megbetegedésekért
vallalnak biztositast. Az allami alkalmazottak balesetbiztositasaért ezzel szemben az allami
kincstar a felelds.

A munkanélkiiliek alapjuttatasat a szocialis ellatdo hivatal végzi. Egyiittmikodve a teriilet
dolgozoinak munkanélkiili pénztaraival ez a szervezet illettkes a végkielégitések
kifizetésében. Ezeknél a pénztaraknal a tagsadg onkéntes.

A szocidlis biztonsag juttatdsait a munkavallalo és a biztositott személy szocidlis biztositasan
keresztiil az allam és a helyi hivatalok finanszirozzak. 19993 eleje 6ta a munkavallalok
kotelesek tarsadalombiztositést fizetni.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Ihre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten
der EU, Luxemburg 1997, S. 177.
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A tarsadalombiztositas Finnorszagban és nemzetkozi koordinalasa
A tarsadalombiztositas rendszere Finnorszagban

A tarsadalombiztositds leginkabb finnorszagi lakhelyen alapszik. A rendszert ado, és
munkavallaloi ¢s munkaadoéi befizetések finanszirozzak.

Betegség és anyasag

A betegség- ¢és anyasagi tamogatds két rendszeren alapszik. A népegészség ¢és a korhdzi
szolgaltatas allami rendszere a Finnorszagban €16 személyek szamara nyujt szolgaltatasokat.
A paciensek egy kis 0nalld hozzdjarulast is kotelesek fizetni. A kiilfoldiek hozzajaruldsa
magasabb. Tovabbd ehhez jon még a maganorvosok honorariuma, a vizsgalatok és a
betegdpolas koltségei, valamint az utazis és gyogyszerkoOltségek. A betegbiztositd fizet
anyasagi- és tappénzt is. Az anyasagi- €s a tappénz legkisebb 0sszegét azok kapjak, akik nem
rendelkeznek munkaviszonybdl szdrmazéd jovedelemmel. A dolgozdk ezen juttatasainak
Osszegét a fizetésiik szabja meg. Az anyasagi tAmogatast maximum 263 napig fizetik, melyet
az apa is megkaphat.

Nyugdijellatas

Finnorszadgban két parhuzamos nyugdijbiztositdsi rendszer 1étezik: az allampolgari, illetve
0zvegyi nyugdij, valamint a munkaviszonyon alapulé nyugdijbiztositds. Mindkét biztositas
finansziroz életkor utani, munkaképtelenség esetére, ill 6zvegység utani nyugdijat, valamint
létezik korkedvezményes ¢és részidore szo6ldé nyugdij. Az allampolgari nyugdijat minden
Finnorszagban €16 személy megkapja, fiiggetleniil attdl, hogy dolgozott-e, rendelkezett-e
jovedelemmel, vagy fizetett-e tarsadalombiztositasi jarulékot. A munkaviszonyon alapulod
nyugdij, minden, egykor foglalkoztatott rendelkezésére all. A munkaviszonyon alapuld
nyugdij nagysaganak meghatarozéasakor nincs hatar, tehat a jovedelem alapjan, egészen magas
is lehet. Ilyen esetekben ennek megfeleléen csokkentik az allampolgari nyugdijat. Az
allampolgari nyugdijat adofizetésbdl, valamint a munkavallalé és a biztositott jarulékaibol
finanszirozzdk. A munkaviszonyon alapulé nyugdij a munkavallalo ¢és a biztositott
befizetéseibdl tevddik Ossze.

Munkahelyi balesetbiztositas

Minden dolgozé rendelkezik biztositdssal munkahelyi baleset- és foglalkozasi megbetegedés
esetére. A mezdgazdasagban dolgozdknak sajat biztositdsa van. A betegapolds és a
rehabilitacios koltségek, melyek balesethez, vagy foglalkoztatassal jar6 megbetegedéshez
vezethetdk vissza, valamint a jovedelem-kiesesésbdl adddod kar megtéritése, tappénz és
nyugdij formdjaban keriil kifizetésre a balesetbiztositd altal. Ezen juttatdsok magasabbak,
mint az altaldnos beteg-¢&s nyugdijbiztositas kifizetései.

Forras: Ministerium fiir Auswértige Angelegenheiten (Hrsg.): Finnische Themen, Die soz. Sicherung in
Finnland und ihre internat. Koordinierung, Helsinki 1993.
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Munkanélkiliek tamogatasa

A munkanélkiili segély lehet anyagi alapjuttatds, vagy munkaviszonyon alapul6 ellatds. Az
alapjuttatds minden munkaképes rendelkezésére all, fiiggetleniil a korabbi foglalkoztatastol.
Ebben az esetben meghatirozott 0sszegrol beszEliink. A munkavallaldson alapuld juttatast a
munkanélkiili pénztar tagjai kapjak. A tagsag onkéntes. A munkanélkiili timogatast adobol,
valamint a munkaado és a munkavallalo befizetéseibdl finanszirozzak.

Csaladi pétlék

Csaladi potlékot fizetnek a Finnorszagban ¢él6 gyermekek utan. A negyedik gyermekig a
csaladi potlékot a gyermekek szadma hatarozza meg.

Egyéb szocidlis tamogatas

A Finnorszagban ¢él0k szocidlis timogatasa nem csak az 6t emlitett teriiletet foglalja magaban.
Ezen kiviil 1éteznek egyediil ¢€loknek és csaladoknak, jelenlegi helyzetiiktol fiiggéen
kiilonbo6z6 ellatasok és juttatdsok. A szocialis haldzat sok mindent magaban foglal és csaknem
minden ¢€letteriiletre kiterjed.

A tarsadalombiztositas koordinalasa

Az Eurodpai Gazdasagi Térséggel kotott szerzodés alapjan, Finnorszag mar az EU csatlakozasa
elott elfogadta az EU-nak a tarsadalombiztositasra vonatkozo jogszabalyit.

Finnorszadg szamdra a Kozosségi jog atvétele egy koordindcids kapcsolatot jelent a tobbi
EFTA orszaggal kapcsolatosan.

Finnorszag kétoldala megéllapodasok alapjan a szerz6dd allam polgérainak ugyanazokat a
tarsadalombiztositési ellatdsokat, juttatdsokat biztositja, mint a sajat allampolgarai szdmara.

A finn allampolgarok mas EU tagorszagokban ugyanazokat az ellatdsokra és juttatdsokra
jogosultak, mint az adott orszag polgarai, ugyanakkor mas EU orszag polgarai Finnorszagban
jogosultak ugyanolyan feltételek alapjan tarsadalombiztositasi ellatasra, mint a finn polgarok.
Rovid idejii tartézkodas esetére szO6l6 betegellatasrol Finnorszag szerzodést kotott
Magyarorszaggal és Ausztraliaval.

Forras: Ministerium fiir Auswértige Angelegenheiten (Hrsg.): Finnische Themen, Die soz. Sicherung in
Finnland und ihre internat. Koordinierung, Helsinki 1993.
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) Jovedelemtol és életkortol fiiggd nyugdij
Ozvegyi nyugdij, temetési segély, illetékes intézmények

Nyugdijbiztositas
Eletkor utan jaré nyugdij

A nyugdijkorhatar 65 év. Amikor az illetd személy a 65. életévet betdlti, akkor a rokkantsagi
vagy munkanélkiiliségi juttatds, valamint a korkedvezményes nyugdij is oregségi nyugdijja
alakul at. Ehhez kiilon igényt nem sziikséges benyujtani.

A 60. életév betoltésekor a munkavallaldo korkedvezményes nyugdijat kaphat. Az ebben az
esetben fizetett nyugdij kiszdmitdsa megegyezik az 6regségi nyugdij kiszdmitasaval.

Az oregségi nyugdijkorhatar betoltésével a nyugdij mértéke ndvekszik

Az a munkavallalo, aki az 58. ¢életévét betoltotte, részidore szold nyugdijat vehet igénybe,
amely mellett részmunkaidében munkat vallalhat, amennyiben mas egyéb, torvény szerinti
nyugdij nem vonatkozik ra. Az 6zvegyi nyugdijban részesiilokre is ugyanez vonatkozik.

¥ Munkaviszonyb6l ad6d6 nyugdij mértéke

A nyugdij 6sszegét leginkabb a munkaviszonyban tolt6tt id6 mértéke, a fizetés nagysaga ¢€s a
sziiletési év hatarozza meg. A foglalkoztatottsagi kor 23-t61 65 évig tart, amely id6szak képezi
a nyugdijfolyo6sitas alapjat.

A munkaviszonyon alapul6 nyugdij 6sszegét minden foglalkoztatasi iddszak utolsé négy éves
id6tartaméanak a két éves atlaga alapjan allapitjdk meg. A magéanvallalkozok nyugdijanak
megallapitasakor, a magantevékenység dsszidejének atlagos bevételét veszik alapul.

A nyugdijigénykor minden foglalkoztatassal eltoltott évben szerzett jovedelem 1,5 %-a képezi
a nyugdij mértékét. A munkavallalok esetében azon év elejétdl, melyben a 60.-ik évét betdlti,
a nyugdijigényt az éves jovedelem 2, 5 %-a teszi ki. A legmagasabb nyugdijat 40 éves
szolgalati 1d6 esetén a munkabér 60 %-a teszi ki.

A munkaviszonyon alapuld nyugdij ar- és bérindexhez kapcsolddik, amelyet a belépd atlagos
bér- és aremelkedések alapjan hataroznak meg.

v Jogorvoslatok

A nyugdijkérelmet annal a munkaltatonal kell benyujtani, ahol a munkavallald legutoljara
biztositva volt.

Ha valakinek a foglalkoztatasbol ereddé nyugdij megallapitasat illetden kifogdsa van, az a
Nyugdijbizottsaghoz fordulhat. A Nyugdijbizottsag dontései ellen a Nyugdijbirésaghoz lehet
fellebbezni. A nyugdijjal kapcsolatos méasodfokt dontéseket a Nyugdijbirosag hozza meg.

Az allami szektornak megvan a sajat testiilete, de a legmagasabb hatdsag ebben az esetben is
a Nyugdijbirosag.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten
in anderen Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 183-188.
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Eletkor szerinti altalanos nyugdij

A Finnorszagban €16 személy a 65. életéve betdltése utan altalanos nyugdijra jogosult. A finn
allampolgéarok nyugdijat igényelhetnek, ha a 16. ¢életéviik betdltése utan legalabb 3 évig
Finnorszagban laktak. Mas orszadgok polgarai akkor tarthatnak igényt nyugdijra, ha a nyugdij
megkezdése elétt 5 évig Finnorszdgban laktak. Egy madsik tagallamban €16 munkavallald
altalanos nyugdijat kap, ha a 16. életévének betoltése utan legaldbb 3 évet Finnorszagban élt,
vagy dolgozott.

Eletkor szerinti nyugdijat leghamarabb a 60. életév betoltése utin lehet kérni,
korkedvezményes nyugdijként. A nyugdij megkezdését azonban a 65. Ev betoltése utanra is
lehet tolni.

v Az éltaldnos nyugdij mértéke, igénylése és jogi eszkozok

Az altaldnos nyugdij egy alapdsszegbdl és egy kiegészitésbol tevddik Ossze. A kiegészitd
Osszeget akkor fizetik, ha az illetékes személynek egyeltalan nem jar, vagy csak nagyon kevés
munkaviszonyhoz kotott nyugdijat kap. Az életkorhoz kotott nyugdijba beletartozhat a csaladi
potlék, a hazastars utani potlék, apolasi segély, lakhatasi segély és haboras veteranokat
megilletd jarulék. A nyugdij nagysdgat az hatarozza meg, hogy az illetékes személy 16 és 64
éves kora kozott mennyi ideig élt Finnorszagban. 40 év ott tartozkodas esetén teljes nyugdijat
szamolnak.

A korkedvezményes nyugdij esetén az alapdsszeg €s a potlék kevesebb.
Amennyiben a biztositott személy ugy dont, hogy a nyugdijba vonuléast a 65.¢letéve utanra
halasztja, akkor a nyugdija is emelkedik.

Ozvegyi nyugdij és temetési segély

A jovedelem utani nyugdijrendszer

v Ozvegyi nyugdij

Ozvegyi nyugdijat lehet igényelni abban az esetben, ha a hazassagot az elhunyt személy a 65.
¢letéve betdltése eldtt megkotottek. Bizonyos koriilmények kozott a kordbbi hazastars is

igényt nyujthat be 6zvegyi nyugdijra.

Ko6z06s gyermek esetén az 6zvegy nyugdijat igényelhet. Amennyiben nincs k6zos gyermek, a
kovetkezd eldirdsok érvényesek:

- Az 6zvegy a hazastarsa halalakor 50 éves, vagy afeletti
- Az altalanos nyugdij felett a torvény alapjan, az 6zvegyre vonatkozik egy un.

rokkantsagi nyugdij is .

Egyébként a hazassagot meg kell kotni az 6zvegy 50. életéve eldtt és legalabb 5 évig
hazassagban kell €lni.

Az 50. életév eldtt torténd Gjrahdzasodas esetén az 6zvegyi nyugdijtol elesik a hazastars.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten
in anderen Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 183-188.
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v Arvasagi jaradék

A 18 év alatti gyermekek arvasagi jaradékot igényelhetnek. Erre jogosult az elhunyt személy
sajat vagy orokbe fogadott gyermeke €s az 6zvegy gyermeke (amennyiben egy haztartasban
¢lt az elhunyttal). A hazassagon kiviil sziiletett, vallalt gyermeket is ezzel egyforman kezelik.
A fogadott gyermek szamara nem jar juttatas.

¥ A juttatas mértéke

Az Ozvegyi ill. arvasagi juttatds mértékét az elhalalozott személyre vonatkozo 0Osszeg
hatarozza meg. A két juttatds egyiittes mértéke nem Iépheti til az elhunyt személynek jard
nyugdij 0sszegét.

Az 0zvegy sajat munkaviszonyhoz kotott nyugdija befolyéasolja az 6zvegyi nyugdij mértékeét.

¥ [gény benyujtasa és jogi eszkozok

Az igényt annal a nyugdijfoly6sitd hivatalnal kell benytjtani, ahol az elhunyt személy utoljara
biztositva volt. A jogi eljards megegyezik az életkor szerinti megallapitott nyugdijfolyositasi
eljaras esetével.

Altalanos 6zvegyi nyugdij és arvasagi ellatas

A juttatast a Finnorszagban ¢élt biztositott személy haldla utdn, a Finnorszadgban €16 6zvegy,
illetve arva utan folyositjak. Csak abban az esetben fizetik, ha az elhunyt személy halalanak
idépontjaban Finnorszagban lakott és a 16. életéve utdn a torvényben eldirt idOtartamig
Finnorszagban élt. Amennyiben az elhalalozott személy finn allampolgar volt, akkor legalabb

3 évet kellett Finnorszagban eltoltenie. Més allampolgarsaguaknak haldluk elétt 5 évet kell
Finnorszagban ¢élnilik ahhoz, hogy hozzatartozoik jogosultak legyenek a fenti ellatasokra.

v Ozvegyi nyugdij
A hézastars halala utan 6zvegyi nyugdijat csak a kovetkezd feltételekkel folyodsitanak:
- az elhunyt személy a hazassagkotéskor 65 év alatti volt,

- az Ozvegy 65 év alatti és nem kap altalanos nyugdijat,

- az Ozvegy a 16.¢letéve utan a torvényben eldirt idétartamig Finnorszagban élt,

- az O0zvegynek és az elhunyt személynek k6zos gyermeke van. Ha a hazassagbol nem
sziiletett gyermek, a nyugdijat csak akkor folyositjdk, ha az O6zvegy a halal
idépontjaban az 50.¢letévét betdltotte, a hazassagot pedig az 6zvegy 50.¢letévének
betdltése eldtt megkototték, és a hazassag legalabb 5 évig tartott.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten
in anderen Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 183-188.
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Azok az 6zvegyek, akik mas tagallamok allampolgarai 6zvegyi nyugdijat kaphatnak, ha az
elhunyt személy legaldbb 3 évet Finnorszagban ¢€lt, vagy dolgozott. Az nem feltétel, hogy az
0zvegy Finnorszagban éljen. Az 6zvegy 6 honapig azonnali juttatast kap, utdna pedig
ideiglenes juttatast. Az ideiglenes juttatds addig tart, amig az 6zvegy betolti a 65.¢letévét és
sajat altalanos nyugdijra lesz jogosult. A nyugdijfolyésitast megsziintetik akkor is, ha az
0zvegy az 50.¢letéve betdltése eldtt ujra hazasodik. Ekkor 3 évre sz616 atalanyt kap.

v Az 6zvegyi nyugdij mértéke

Az 6zvegyi nyugdij alapdsszegbdl és potlékbol all. Az azonnali nyugdij az alapdsszeget és
egy minimalis poétlékot foglal magdban. Az 6zvegy bevételétdl, vagyonatdl és csaladi
koriilményeitdl fiigg, hogy jovedelemtdl fliiggd potlékot kap-e. Az ideiglenes nyugdij csak
akkor tartalmazza az alapOsszeget, ha az 6zvegy 18 év alatti gyermekkel rendelkezik.

A jovedelemtdl, vagyontol, csaladi koriilményektdl és a megélhetési koltségektdl fiiggden, az
ideiglenes nyugdij kiegészitd potlékot és lakhatasi hozzéjarulast is tartalmazhat.

v Arvasagi jaradék

Arvasagi jaradékot az a 18 év alatti arva kap, aki a sziil halalakor Finnorszagban él, vagy a
halalt kovetd egy éven beliill Finnorszagba koltozik. A tanulok 20 éves korukig kapnak
arvasagi segélyt. A teljesen arvak, mindkét elhalt sziil6 utan kiilonallo jaradékot kapnak.

Az arvasagi tamogatas alapdsszeget foglal magaban. Potlékot abban az esetben fizetnek, ha a
gyermek a munkaviszonyon alapuld nyugdijfolyodsitétol nem kap, vagy csak nagyon kevés
jéradékot kap.

v Igény benyujtasa és jogi eszk6zok

A jaradék iranti igényt a benyujtd lakhelye szerinti szocidlis biztositd hivatalndl, vagy a
munkaviszonyon alapuld nyugdijfolyositonal kell benytjtani. Fellebbezéssel a feliigyeletet
ellato hivatalnal lehet éIni, melynek dontéseit a biztositasi birdsag elétt lehet megtamadni.

Halalozasi tamogatas

A torvény alapjan az altalanos nyugdijfolyositon keresztiil a Finnorszadgban élt személy utan
halalozési tdmogatast folyositanak abban az esetben, ha az elhunyt finn allampolgar, vagy
mas tagdllam polgara. Ehhez legalabb 3 ¢évet kell Finnorszagban lakni. Mas
allampolgérsagtak esetében ezt csak akkor fizetik, ha az elhunyt haldla el6tt legalabb 5 évet
Finnorszagban élt.

A halalozasi tamogatas atalanybol all. Nem befolyasolja, hogy az elhunyt a haléla el6tti évben
altalanos nyugdijat, vagy kiilf61drdl szerzett nyugdijat kapott.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten
in anderen Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 183-188.
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v Igény benytjtasa és jogi eszkdzok

A halélozasi timogatas iranti igényt az elhunyt lakhelye szerinti szocialis biztosito hivatalnal,
vagy a munkaviszonyon alapulé nyugdijfolyositonal kell benytjtani. Fellebbezéssel a
feliigyeletet ellatd hivatalnal lehet élni, melynek dontéseit a biztositasi birdsag elott lehet
megtamadni.

Tovabbi felvildgositas
Szocialis Biztosito:

00601 Helsinki
Koskelantie 5
PL &2

Egyéb kirendeltségek

00101 Helsinki
Nordenskiodldinkatu 12
PL 450

Kozponti Nyugdijbiztosito

00521 Helsinki
Opastinsilta 7
PL 11

Munkaviszonyhoz kotott nyugdijbiztosito
Eldke-Sampo

00026 Eléke-Sampo
Lapinlahdenkatu 1 B
PL 1

Eldke-Tapiola

02101 Espoo
Revontulentie 7
PL 30

10
Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten
in anderen Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 183-188.
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Eldke-Varma

00044 Eldke-Varma
Annankatu 18

I[Imarinen

00018 Ilmarinen
Eerikinkatu 41

Pensions-Alandia

22101 Mariehamn
Alandsvigen 31
PB 121

Verdandi

20101 Turku
Olavintie 2
PL 133

Képzomiivészek Nyugdijpénztara

00240 Helsinki
Palkkatilanportti 1
PL 20

Munkaviszonyon alapul6é Nyugdijpénztar

00241 Helsinki
Palkkatilanportti 1
PL 20

Mezégazdasagi Maganvallalkozok Nyugdijpénztara

02101 Espoo
Revontuletie 6
PL 16

Finnorszag

11
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Tengerészek Nyugdijpénztara

00120 Helsinki
Uudenmaankatu 16 A

Egyhazi Hivatal

00161 Helsinki
Satamakatu 11 A
PL 185

Kommunalis Nyugdijbiztosito

00101 Helsinki
Albertinkatu 34
PL 425

Allami Kincstar

00531 Helsinki
Sorndisten rantatie 13
PL 77
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Betegbiztositas
Allami betegdpolds,
anyagi juttatasok, tappénz
Betegség és anyasag

Allami egészségugy

Minden Finnorszagban ¢él6 személy jogosult orvosi alapellatasra és korhdzi apoldsra. Az
anyagi juttatdsokért a helyi hivatalok feleldsek, melyet toérvény szabalyoz. Ezek a
kovetkezoket foglaljak magukban: egészségnevelés, orvosi ellatas, rehabilitacid, szellemi
egészség tamogatdsa, betegszallitas, fogorvosi ellatds, egészségapolds az iskolakban,
munkahelyi egészségapolas valamint a megel6zEs €s a sziirdvizsgalatok.

Az allami betegellatast tilnyomé tobbségben az egészségiigyi ellatdo helyek és a korhazak
vallaljak. Az anyagi juttatdsokat els6sorban az igazgatasi korzet lakosai szdmara biztositja. Az
egészségiigyi ellatd helyek altalanos orvosi alapellatast végzik. Az egészségiigyi ellato hely
orvosa, avagy a haziorvos utalja a betegeket sziikség esetén a korhazba. Siirgds esetben a
paciensek beutald nélkiil is mehetnek a korhazba. A szabad orvosvalasztas a helyi hivataloktol
¢s egészségligyi ellatd helyektdl fiiggéen valtozd. A korhazak esetében altaldban nincs
lehetdség a valasztasra, a legkdzelebb fekvo korhazat kell felkeresni.

Altalaban a finn egészségiigyi ellato helyek dijat szamolnak fel. Ez évi 100 FIM vagy 50
FIM/alkalom, azonban évente csak az elsdé 3 igénybevételért kell fizetni (Osszesen tehat
maximum 150 FIM-et). A kérhdzakban az ambuladns ellatasért kell fizetni 100 FIM-et, az
apolasi koltség pedig 125 FIM/nap. A hosszt 1d6t kérhazban t61t6 betegek bevételiik alapjan
fizetnek.

Betegbiztositas: anyagi juttatasok

Minden Finnorszagban €16 személy tagja a betegbiztositasi rendszernek. A betegbiztosités
legfoképpen a maganteriilet anyagi juttatasait, ambuldns ellatast és a betegség utazasi
koltségeit fedezi, valamint tappénzt, anyasagi és apasagi juttatast.

v Az orvosi és asszisztensi tevékenység, valamint a kivizsgalas ¢s a kezelés dijai.

A betegbiztositds magaban foglalja a praktizalo orvos és a kisegitd személyzet dijanak egy
részEt, a fizioterapids koltségeket, melybe beletartozik a pszichologusi és a laborasszisztensi
tanacsadas, valamint az ideggyodgyaszat koltsége.

Az orvosi koltségek, valamint a kivizsgéalds és kezelés dijtételeit hivatalos tablazat
tartalmazza. Az orvosi dijak 60 %-at téritik a hivatalos dijtétel alapjan. Kivizsgalasi és
kezelési koltségeket esetenként a paciens sajat befizetései alapjan a hivatalos dijtétel 75 %-aig
téritik meg.
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A fogorvosi kezelés koltségeit az 1956 utan sziiletett személyek esetében fedezik. A hivatalos
dijszabas a fogorvosi vizsgéalatok és a megeldzési kezelés 90 %-at, egyéb kezelések 60 %o-at
foglalja magaban. Az idOsek szamara a fogaszati koltségeket csak akkor téritik meg, ha ez a
kezelés egy masik betegség megeldzéséhez sziikséges.

v Gyogyszerek, kendcskészitmények ¢€s klinikai készitmények

A betegbiztositas minden, valamely orvos altal betegség kezelésére felirt gyogyszert részben,
vagy teljesen fedez. A gyodgyszerek finanszirozadsdnak médja harom részre oszlik, melyeknél
onrész-atalany létezik. A finanszirozas koltségeit finanszirozasi csoportok alapjan osztjak
szEt.

Tovabba a klinikai készitmények koltségeit finanszirozzédk, melyeket bizonyos stlyosabb
betegségek kezelésére haszndlnak, valamint a sulyos boérbetegségek apoldsara hasznalatos
krémkészitményeket.

Az orvos altal felirt gyogyszerek esetében az 50 FIM-et (1995) meghalado gyogyszer vasarlas
alkalmaval a biztositdo a koltségek felét tériti. Egyedi esetekben, sulyos vagy hosszan tartd
betegség esetén 75 vagy 100 %-ot is téritenek.

A biztositott személy éves koltségeinek van felsé hatara (3 158 FIM, 1995-ben). Minden ez
Osszeg fOlé esd részt a biztosito teljesen térit.

v Utazasi koltségek

Az egyes utazasok soran minden 45 FIM feletti Onkoltséget téritenek. Ide az orvosi
vizsgalatra utazas, ill. a gyogyitast végzo személy beteglatogatasa.

A biztositott személy éves utazasi koltségeinek van felsd hatara (900 FIM, 1995-ben). Minden
ez Osszeg folé eso részt a biztositd teljesen térit.

v Kartéritési igény

A szocialis biztositd intézet helyi hivataldban kell benyujtani a biztositdsi igényt. Az lizemi
pénztar tagjai pedig ettdl kapjak a téritést. A kartéritést az eset utan fél éven beliil kell
folydsitani. A kiilonleges gyogyszerkészitmények téritésére az igényt elére vagy a vasarlast
kovetd 30 napon beliil kell benytjtani. Az éves koltséghatar f6lé esd gydgyszer- €s utazasi
téritést a naptarév vége utan hat honapon beliil lehet benytjtani.

Betegbiztositas: tappénz

A 16 és 64 év kozotti foglalkoztatottak €s a magan munkaerdk tappénzt igényelhetnek. A
tappénzfizetés a betegség 9. napja utan jar és max. 300 munkanapra fizetik.

A tappénz mértékét altaldban a biztositott személy igazolt jovedelme hatdrozza meg.
Jovedelem igazolas nélkiil minimalis Osszeget jar a betegallomanyban 1évé személynek, mely
1995-ben 65,90 FIM volt. A tappénz a fizetés max. 66%-at teheti ki és adokdteles jovedelem.
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v Pénzbeli juttatas sziil6k szdmara

Az anyak ¢és apak igényelhetnek un. anyaségi ill. apasagi timogatast, valamint sziil6i juttatast.
Ezt 263 munkanapra fizetik, ikersziilés esetén 60 munkanappal hosszabbithato.

Az anyasagi tamogatast az elsé 105 napra fizetik az anydknak. Ennek igényelése a sziilés elott
30 - 50 nappal torténik. Az ezt kovetd 158 munkanapra sziiloi juttatast folyositanak az anya
vagy az apa részére, attol fiiggden, ki marad otthon a gyermekkel. Egyidejilileg mindkét sziild
nem igényelhet tdmogatast. Az 6rokbe fogadast vallalo sziilék is igényelhetnek tdmogatast,
amennyiben az 6rokbe fogadas a gyermek 6 éves kora el6tt tortént.

Kiilonleges anyasagi tdmogatds igénylésére a terhesség folyaman akkor van modd, ha
veszélyeztetett terhességrol van szo, vagy az anya munkdja vagy munkakoriilményei: kémiai
anyagok, sugarzas vagy fertdz6 megbetegedés miatt a terhesség veszélybe keriilhet. Akkor
érvényes a juttatas, ha az anya munkajat mas feladat végzésével nem tudja helyettesiteni.

Az apak tdmogatast igényelhetnek az anyasagi juttatds €s a csaladi potlék mellett 6 napra.
Ujsziilott esetében az apanak még tovabbi 6-12 munkanapot fizetnek.

A tdmogatasok mértékét ugyanigy hatarozzak meg, mint a tappénz esetében, a minimalis
0sszeg azonban magasabb. (78,30 FIM). Az egyik sziil6 kiilonleges tamogatast is igényelhet,
ha a gyermek dpolésa, a korhazi sziilés vagy a kiilonleges otthoni koriilmények ezt
szlikségessé teszik. Ez altalaban gyermekenként és naptari évenként max. 60 munkanapot tesz
ki. Mértékét a tdppénzhez hasonldan a jovedelem hatdrozza meg.

A csaladi potlék és a tobbi anyagi juttatas is adokoteles.
v Juttatasok igénylése

A szocialis biztositd intézet helyi hivatalaban kell benytjtani az igényt a tamogatasokra. Az
lizemi pénztar tagjai pedig ettdl kapjak a téritést. Az anyasagi tdmogatast a sziilés elott két
honappal, az apasagi juttatast pedig az igényelt idoszak el6tt két honappal kell benytjtani. A
csaladi potlékra sz016 igényt a juttatds igénybe vétele eldtt egy honappal kell beadni.

v A betegbiztositassal kapcsolatos panaszbejelentés

Betegbiztositassal kapcsolatos témakban ellenvetéssel lehet élni. Az ellenvetést az illetékes
korzet szocialis biztositd bizottsaga dolgozza fel, melynek dontését a feliigyeleti hivatal
tdmadhatja meg.
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Adatok az orvosi ellatashoz,
orvosi és korhazi koltsegek privat ellatds esetén
Orvosi ellatas

Az orvosi alapellatast egészségiigyi kozpontokban végzik, melyek a népegészségrol szo6ld
torvény alapjan, az Onkorményzatok, vagy Onkormanyzati szovetségek ala tartoznak. A
szakorvosi ellatds és a jarobeteg-ellatas az allami korhdzakban all a betegek rendelkezésére.
Az egészségiigyi ellatds célja, hogy minden lakd szamara, fliggetleniil lakhelyétol és
gazdasagi koriilményeitdl, atfogd orvosi ellatast nydjtson.

Az egészségiigyi kdzpontokban orvosok, apolok, és mas egészségligyi személyzet dolgozik. A
szolgaltatasokhoz tartozik még az orvosi kezelések mellett a labor- és rontgenvizsgalat és a
fizioterapia. Ezek koltségének csak kis részét viseli a beteg. Magasabb az 6nrész a korhazi
tartozkodas koltségei és a gydgyszervasarlas esetében, amennyiben a betegség nem hozhatd
Osszefiiggésbe sulyosabb fert6z6 betegségekkel, vagy megbetegedésekkel.

Az ingyenes fogorvosi ellatast kevés alapintézkedésre korlatozzak és csak a 12 év alattiak
szamara finanszirozzak teljes kortien. A dijak mértékét az onkormanyzat szabja meg.

Finnorszadgban 21 korhazi keriilet talalhatd, melyekben rendeldintézettel ellatott kdzponti
kérhaz latja el a specialis klinikai tevékenységet. Ot kdzponti korhdz egyetemen miikodik,
melyek feladata a képzés, a kutatas és oktatds is. Ezeket az intézményeket kb. 400 egyéb
koérhaz (6tvenezer aggyal) egésziti ki.

Az anyak és gyermekek orvosi ellatasara kiilonleges egészségi intézményeket iizemeltetnek.
Ezekben a ndk a terhesség alatt rendszeres vizsgélatra jarnak. Sziilés utan ezek a kiilonleges
egészségligyl kozpontok veszik at a gyermek ellatasat, majd a beiskolazas idején az iskolai
egészségiligyi ellatasi rendszerhez utaljadk Oket. A kiilonleges egészségiigyi kodzpontok
ingyenes szolgaltatasai kozé tartozik a tanacsadas gyermeképolasi és nevelési témakban.

A kommunidlis €és egészségiigyi szolgaltatasba beletartozik minden Finnorszagban ¢16
személy. Az egészségiigyl ellatds igénybevételének nem feltétele az igényld
foglalkoztatottsaga, vagy finn allampolgéarsaga. Az orvosi juttatadsok igénybevételéhez
sziikséges a tarsadalombiztositasi kartya, mely minden lakos szamdra beszerezhetd a helyi
tarsadalombiztositasi irodakban.

Didkok szédmara megvan a lehetdség arra, hogy a szolgaltatisokat 16 egészségligyi
kézpontban vegyék igénybe, melyek a Hallgatoi Egészségapoldsi Alapitvany tart fenn. A
megelozd egészségapolas mellett orvosi, pszicholdgiai és fogorvosi ellatdst kinalnak
ambuldns betegek szamara. A tanulok altal fizetett hallgatéi tagdij tartalmaz az
egészségapolasi dijat. Ezen tagdij fizetésével a tanuldk hozzajarulnak az egészségapolasi
koltségeik egy részéhez. A dijat egyénenként csak a szak- és fogorvosi konzultacidért, vagy
specidlis kezelésekért szamolnak fel (pl. pszicholdgusi és logopédusi terapia).

Az egészségiigyi kozpontok szolgaltatasait magan-orvosi intézetek széles valasztéka egésziti
ki.
Ide tartoznak az egyéni praxisok €s a privat korhazak.

Osszesen tobb mint 13 ezer orvos, és mintegy 4600 fogorvos dolgozik. Az egy orvosra jutd
betegek atlagos szama 379, az egy fogorvosra jutd betegek atlagos szama pedig 1099.
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Finnorszag
Orvosi és korhazi koltségek
Magan-orvosi kezelés koltségei
Altalanos orvos
Konzultaci6 a rendelében 150 FIM
Beteglatogatas 300 FIM
Szakorvos
Konzultacié a rendelében 250 FIM
Fogorvos
Ellen6rzd vizsgalat 240 FIM
Fogtomés 300 FIM
Foghtzas 350 FIM
Allkapocs-rontgenfelvétel 500 FIM
Kérhazi kéltségek (naponta)
1 4gyas szoba 1800 FIM
2 4gyas szoba 1300 FIM
Ezen 6sszegek nem tartalmazzak az orvosi honorariumot.
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Munkanélkuli biztositas
A munkanélkiiliek biztositasi rendszerének atfogo reformja

1997. januar 1-jén a finn munkanélkiilieck biztositdsi rendszerében jelentds valtozasok
torténtek. Az 1996 ¢év végéig érvényes rendszer célja az volt, hogy az datmeneti
munkahelyvesztés miatti jovedelem kiesést kompenzalja.

A jelenlegi foglalkoztatasi helyzetet tekintve azonban ez nem optimalis.

A reform kdzponti kiindulési pontja az a gondolat volt, hogy a passziv dijjuttatas sulypontjat a
munkakeres6k aktiv kozremikodésével ¢és a végzettségiik alapjan a munkaerdpiac
kovetelményeinek megfeleléen alakitsak at. Ezzel azt kivanjak elérni, hogy az aktiv
munkahely keresés vonzobbnak bizonyuljon, mint a passziv varakozas arra, hogy
megérkezzen a munkanélkiili segély.

A varakozasi id6 csak mintegy Ot — hét napig tart, az igénybe vételig pedig az el6zd
foglalkoztatasi idGtartamtol fiiggden hat — tiz honap telik el, az 6sszeg jovedelemhez kotott
része a munkanélkiiliség megkezdése eldtt kozvetleniil keriil elszamolasra. A munkanélkiili
tdmogatas elszdmolasi modszerében €s az igénybevétel id6tartamaban is valtozasok torténnek.

Viltozik a munkatdmogatasi torvény is; a korlatozasok, melyek korabban a 20 év alatti
képesités nélkiili fiatalokra vonatkoztak, a jovoben minden képesités nélkiili 24 év alatti
szdmara érvényesek. Ezzel egyidejileg a munkanélkiiliségi tamogatas sziikségességének
vizsgalatat enyhitették.

A munkanélkiiliek biztositasanak valtozasai fOképp a juttatas nytjtasaért felelds szervezeteket
érinti; a munkanélkiili pénztart és az Allami Nyugdij Hivatalt.

Mivel a jovében a munkanélkiiliség helyzetén gazdasagilag javitani kell, ha egy
munkanélkiilinek sikeriil munkat taldlnia elérelathatolag a feketegazdasag munkaerdpiaci
részaranya is csokkenni fog. Ezek a valtoztatdsok azt is megcélozzak, hogy a visszaélések
lehetdségeit szlikitsék.

A munkanélkiiliek biztositasi rendszere szerkezeti reformja mellett, aktiv intézkedéseket is
bevezetnek azok szamara, akik vagy a régi rendszer, vagy a valtozasok miatt veszélybe
keriilnek, a munka vilagabol ne legyenek kizarva. Ennek érdekében kifejlesztettek egy
»foglalkozas-elosztd rendszert” pl. a munkahelyen rotacidos szabadsag, ¢és kiegészitd
jovedelem részmunkaidéért.
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A munkanélkiiliségi biztositas Finnorszaghban
Biztositasi rendszer

Torvényes munkanélkiiliségi biztositas

Ervényességi terilet

Munkavallalok ¢és onalldak 17 és 64 év kozott, kiegészité pénztarak a keresetfliggd
befizetések esetén.

Finanszirozas

B Munkavallalé
Kiegészitd pénztar: a bruttd kereset 1,5 %-a

B Munkaadé6
Kiegészitd pénztar: a bérosszeg 1,6 millidig: 1 %, efelett 4 %.

B Allam
Alapbiztositas teljes mértékben, kiegészitd pénztarak: deficit esetén.

Jarulékszamitasi hatar
Nincs

Szolgaltatasok

B Munkanélkiili — pénz
e Minimalis biztositasi 1d6: 26 hét foglalkoztatottsdg az utobbi 24 hoénap alatt
(6nalloak: 24 honap az utolsé 48 honap alatt)
Maximalis életkor: 65 év

e Varakozasi napok
7 munkanap

e [ddtartam
500 naptari nap a négy el6z6 naptari éven beliil — 57-t61 60 éves korig
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e A munkanélkiili — pénz mértéke
- Jaradék
- Azutols6 24 év (AN) keresete, illetve az utdbbi 12 honap (6nalldak esetén)
(Maximum...... tol)
(Nincs hatar)
- Meérték

Alaposszeg: 40 DM’ naponta, kiegészité pénztar: + 42 % (20 %, ha a kereset a
3565 DM atlagot tallépi). Kiegészités gyermekek szamara 8 DM (egy gyermek)
¢s 15 DM (harom gyermek esetén)

B Részmunkanélkiiliség
e Fogalom, illetve a szolgaltatds eldfeltétele: minimum egyhatoddal megroviditett
munkaidd. Eléfeltétel ugyanaz, mint a teljes munkanélkiiliségnél.

e A tdmogatds mértéke
A munkaidd megroviditésének megfelelé munkanélkiili — pénz arany.

B Csaladi potlék
18 év alatti gyermekek: 8 DM (egy), 12 DM (2), 15 DM (3 és tobb gyermek) naponta.

B Munkanélkiili segély
e Jogosultak
azok a munkanélkiiliek, akik a biztositas el6feltételeit nem, vagy a tovabbiakban nem
tudjak teljesiteni.

e Elofeltételek
5 varakozasi nap, 5 honap varakozasi id6 a palyakezddk esetén. Az igényjogosultsag
megvizsgalasa — beleértve a vagyoni helyzetet.

e Jdotartam
hataridd nélkili

e A munkanélkiili segély mértéke
- juttatott végkielégités
- potlék
450 DM naponta 495 DM havi kereset esetén (egyediilalldak), illetve 1665
(hazasok, minden 18 év alatti gyermeknél a jarulék 210 DM-ig emelkedik). Ezen
feliil csupan 10 DM / nap

Rendkiviili szocialis segély (minimum biztositas)
Adozas

- teljes mértékben adokoteles
- adomentes létfenntartasi minimum (évente) nincs

2001 januar 1. utan EURO (1 EURO ekkor = 1,96 DM) 20
Forras: EURO-Atlas, Stand 1998, S. 52, 56.
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A létfenntartas koltségei
Létfenntartasi koltségek egyetemi, féiskolai hallgaték szamara

A tartozkodasi engedélyhez igazoland6 5100 eurd/tanulmanyi év jelzi azt, hogy milyen magas
koltségekkel kell a Finnorszagban tanulmanyi célokkal tartozkoddknak szadmolniok. A
hallgatok havi létfenntartdsi koltsége Finnorszdgban - finn vélemények szerint - mintegy 700
eur6. A posztgradualis tanulmanyokat folytatok Osztondijért folyamodhatnak a Finn
Nemzetkozi Mobilitasi Kozponthoz (CIMO) tartéozkodasuk idejére. Az EU-tagorszagokbol
érkez6é hallgatok szaméra meghatarozott koriilmények kozott (amennyiben a tanulmanyok
megkezdése eldtt legalabb két évig Finnorszagban éltek vagy sziileik Finnorszagban
dolgoznak) adott a lehet6ség a Hallgatdi Pénziigyi Segélykozponthoz (KELA) fordulni.

Nagyjaban és egészében a létfenntartasi koltségek Finnorszagban valamelyest kedvezobbek,
mint a szomszédos Svédorszdgban, mindenesetre magasabbak, mint Németorszagban.

Lakaskorilmények

A legtobb kiilfoldi hallgatd Finnorszagban a koltségkedvezményes didkotthonokban lakik, bar
kiilondsen a déli ipari korzetekben és a fOvarosban privat lakasbérleti lehetségek is
béségesen rendelkezésre allnak.

Kilfoldi hallgatoként mar otthonrdl is meg lehet pélyazni egy didkotthoni helyet a
tanulmanyok székhelyén a Finnland’s Student Housing Ltd. (SOA Oy) Diakotthoni Férohely
Kozvetit6tdl (www.soa.fi ). A palyazo ezt kovetden megkapja a palyazati dokumentumokat,
amelyeken fel kell tiintetni a kivant szoba vagy apartman méretével és felszereltségével
kapcsolatos igényeket. A havi bérleti dij didkotthoni szobaban 170 eurd koriili 6sszeg. A
diakotthonok legtobbszér nagyon jol felszereltek kozosségi helyiségekkel, konyhaval,
mosokonyhaval és természetesen szaunaval. A sajat beépitett szauna idékdzben a bérelt
lakasok standardjahoz tartozik Finnorszdgban. A kedvezményes bérleti dijak a szabad
lakaspiacon 350 eur6 koriil kezddédnek havonta, az ipari korzetekben és a févarosban
azonban ennél lényegesen magasabbak lehetnek. Altalaban gyakorlat a tobb honapos havibér
kaucid és az tigynoki dij fizetése. Kinalatokat ugyanakkor a helyi ujsagok aprohirdetéseiben is
lehet talalni.

Néhany egyetemi varosban a didkszovetség, a didkegyesiilet, vagy a kozség is fenntart sajat
didkotthont. Errdl az illetékes egyetem kiiliigyi hivatala tud felvildgositdst adni. Az
Osztondijasok vagy a cserehallgatok elhelyezése a gyakorlatban a vendéglatd egyetem vagy
foiskola, illetve a megfeleld csereszervezet feladataihoz tartozik.

Orvosi ellatas

A tarsadalombiztositasi rendszer Finnorszagban a kovetkezd teriileteket fogja at:
egészségiigy- és anyavédelem, nyugdijak, munkanélkiiliségi- ¢s munkaképtelenségi biztositas,
csaladi tAmogatasok.
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Mindez financialisan harom labon all: a munkaaddk és a munkavallalok jarulékai, illetve az
allami raforditdsok az adobevételekbdl. Ebbdl tartjdk fenn a korhazakat és a nyilvanos
egészségiigyi kozpontokat (terveyskeskus/hdlsostation), amelyekhez a finnek betegség esetén
mindenekeldtt fordulnak.

A kilfoldi hallgatok ugyanakkor — mint tartésan Finnorszadgban lakassal nem rendelkezdk —
ebbe az ellatasba nincsenek besorolva, és ebbdl kovetkezOen nem részesiilnek az allam
valamennyi szocialis szolgaltatdsabol. Szamukra az egyik lehetdség, amely nyitva all az a
Finnorszadgban ugyancsak miikodd privat biztositasiigy, a masik lehetdség a didkszovetség
tagdij-hozzdjarulasa mellett egy didkegészségligyl szolgaltatashoz  (Ylioppilaiden
terveydenhoitosddito YTHS) megfelel6 jarulékbefizetés. Ez megtaldlhaté minden felsdoktatasi
intézményi székhelyen, mint 0©nallo didkegészségiigyi kozpont, ellatasi és kezelési
intézményekkel felszerelve az orvosi, a pszichologiai és a fogorvosi kezelés érdekében.
Ezenkiviil a normalis rendelési id6ben a hallgatok — sziikséges esetben — a legkdzelebbi
egészségiigyi kozponthoz is fordulhatnak. Az EU orszagokbol érkezett kiilfoldi dakok
szdmara ezek igénybevétele akkor is szabadon megtorténhet, ha hazajukban
betegbiztositottak, ¢és ezt Finnorszagban az otthoni betegpénztar E-111 vagy E-109
formanyomtatvannyal igazolni tudjdk. Finnorszdggal fennall egy betegbiztositasi
megallapodas, amelynek értelmében az allampolgarnak a kiutazas eldtt egyedi esetben sajat
betegbiztositdjanal viszontbiztositast kell kotni, amely azt tartalmazza, hogy Finnorszagban a
felmertiild szolgaltatasokat tényszertien atveszik.

Pénz- és bankrendszer

Finnorszag 1995-ben csatlakozott az Eurdpai Unidhoz. Az északi allamok koziil az egyetlen
orszag volt, amely 2002 elején az eurdt, mint nemzeti valutat bevezette. Addig a finn marka
(FIM), mint nemzeti valuta miikodott. A valtokurzust az eurdhoz 6:1 koriili aranyban
rogzitették.

A finnek nemcsak az 01j technologidk fejlesztésében vezetdk az Internet korszakaban, hanem
sajat termékeik legszorgalmasabb hasznositdihoz is tartoznak. A finn bankoknak teljes
szolgaltatdsaik lebonyolitdsara az on-line is rendelkezésre all. Jelenleg ugyanakkor nem
megoldhatd egy folydszamla megnyitdsa ¢és vezetése Németorszagbol. A legszélesebb
szolgaltatassal rendelkezd pénzintézetekhez tartozik a Merita, az Aktia, és az Osuuspankki. A
kiilonbozd hitelkartyakat Finnorszdgban szélesebb korben és gyakrabban elfogadjak és
alkalmazzak, mint Németorszagban.
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Képzés és oktatasfinanszirozas,
képzési tamogatas felnottek szamara,
munkaero képzési tamogatds
A létfenntartas koltségei

A képzés finanszirozasa

A képzés finanszirozdsdra Finnorszagban altalanos tdmogatasi rendszer létezik. Ezen
keresztiil a tanulok bizonyos szocialis kedvezményeket kapnak. Ide tartozik a szakképzési
intézményekben pl. ingyenes oktatés, ingyenes ebéd, utazasi kedvezmények.

A felndttképzést tamogatd intézkedéseket az utobbi években célirdnyosan épitették ki.

Az dltalanos képzéstamogatasi rendszer
— Allami képzési tamogatas

A létfenntartas céljabol az oktatds idétartamara allami képzéstdmogatasi rendszer 1étezik,
mely a tanulmanyok tamogatdsabol ¢és kedvezményes kolcsonokbdl all. A tanulmanyi
tdmogatdst nem kell visszafizetni, melyet a gyermekek szama és a lakhatds koltségei
novelhetnek. A tanulméanyi kolcson egy allamtol kapott banki hitel, melyet a képzés
befejezése utan bizonyos idon beliil vissza kell fizetni. Az dllam a kamatok bizonyos részét a
tanulmanyok alatt magara vallalja.

Kiilondsen a fiatal tanulok esetében a képzési tdmogatas nagy része tanulmanyi kolesonbdl
tevodik Ossze. Altalanos képzési timogatas 1991.tavaszan kb. 2000 FIM-et tett ki havonta,
melynek kb. % -e tanulmanyi kolcsonbdl szarmazott.

— Képzési tAmogatds felndttek szamara

A felnétt tanuldk szdmara kiegészitd tdmogatas 1étezik, melyet az allami képzési tamogatéssal
egylitt lehet igénybe venni. Ez szabdly szerint a 30 év felettiekre érvényes. Ha az allami
felnottképzesi tamogatas als6 korhatarat lejjebb viszik, akkor ez a tdmogatas a 25-29 évesekre
is kiterjed. Ezen tdmogatési rendelkezésekkel a felnétt tanulok jovedelem-kiesését probaljak
hatarok kozott tartani.

A felndttképzési tamogatas altalaban 2 évig tart, és egy képesités megszerzésére szol. Ezalatt
a tanulonak nincs jovedelme. Tamogatast kap, melyet a képzés befejezése utan nem kell
visszafizetni.

A felnéttek szamara is 1éteznek szocialis tanuldi kedvezmények. A tanulmanyi intézmények a
feln6ttképzés teriiletén tandijat szedhetnek. Az utazasi kedvezményeket sem minden esetben
téritik.

— Munkaerdképzesi tamogatas

A munkaerdképzési tdmogatas megszerzésének feltétele, hogy a tanuld a képzést munkaiigyi
kozponton keresztiil palydzza meg. A sziikséges képzés koltségeit a munkaiigyi kozpont
fedezi. A tamogatds a munkanélkiili segély alaposszegének felel meg. A tanuldk képzéssel
Osszefiiggd szocialis kedvezményeket kapnak, pl. étkezési hozzajarulas.
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Szallaskoltsegek, lakastulajdon, bérlés,
rezsi és letfenntartas

Szallaslehetoségek
Tulajdonjog

Finnorszagban tulajdon alapvetden az allampolgarsagtdl fiiggetleniil kiilon engedély nélkiil
szerezhetd. Kivételt képeznek azonban azok a személyek, akiknek Finnorszagban nincs
lakhelyiik és korabban legalabb 5 évig nem is volt. Ilyen esetben az ingatlan vasarldsdhoz az
ingatlan fekvése szerint illetékes dnkormanyzat engedélye sziikséges.

> Helsinki térség ingatlanarai

Csaladi haz: 700.000 — 2.000.000 FIM
Kb. 120 m?

A beszerzési koltséghez szamolnak a vételaron kiviil még szdmos mellékkoltséget. Az
ingatlanado a vételar 4-6 %-a. A kozvetitésért a vételar 3- 5 %-at szamoljak fel. Ide tartozik
még az ingatlan-nyilvantartasba valo bejegyzés illetéke, a nyilvanosan rendelt tanuk koltségei,
a forgalmi ado, jelzalogkolcson koltségei.

Az ingatlan-tulajdonosoknak éves tulajdonadét kell fizetni. Ennek Osszege az ingatlan
nagysagatol fiiggden eltérd (0,2 — 0,8 %).

Lakasbérlet

Mivel a lakasok mintegy 80 %-at a tulajdonos hasznalja, a bérlakas kinalat viszonylag
alacsony. Lakéskeresés esetén tanacsos a helyi ujsagokat tanulméanyozni, vagy sajat hirdetést
feladni finn, vagy svéd nyelven. A kozvetitdn keresztiili lakaskeresés nem elterjedt. Az allami
lakashivatalok kinalata - mely a szerényebb jovedelemmel rendelkezéknek szol —
meglehetdsen korlatozott.

A lakasokban ¢és hazakban altaldban talalhato beépitett konyha és szekrények, sokszor szauna
is.

> Havi lakbérek Helsinki térségben, m2 ar alapjan

Csaladi haz (kb. 120 m2) 50-100 FIM
Lakas

4-5 szobas, butorozatlan 42-51FIM

3 szobas, butorozatlan 45-51FIM
2 szobas, butorozatlan 57-60FIM

1 szobas, butorozatlan 60-70FIM

1 szobas, butorozott 80-120FIM
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Helsinkitol tavolabb a lakbérek altaldban 30%-kal alacsonyabbak. A fovaros vonzéaskorzete
mintegy 150 km hosszisagban huzédik.

Kozvetitdi dijként altalaban egy havi bérleti dijat szdmolnak. A kauci6 pedig egy - harom havi
dijat jelent. A fokozatos fizetésbe rendszerint nem mennek bele. Sokkal inkabb érvényesiil a
lakbérszerzddés, mely a bérleti dij emeléseket csak kis mértékben és az inflaciotol fiiggden
teszi lehetove.

Lakasbérlet

Mivel a lakasok mintegy 80 %-at a tulajdonos hasznalja, a bérlakas kinalat viszonylag
alacsony. Lakaskeresés esetén tanacsos a helyi ujsagokat tanulmanyozni, vagy sajat hirdetést
feladni finn, vagy svéd nyelven. A kozvetiton keresztiili lakdskeresés nem elterjedt. Az allami
lakashivatalok kinalata - mely a szerényebb jovedelemmel rendelkezéknek szol —
meglehetdsen korlatozott.

A lakasokban és hazakban altalaban talalhatod beépitett konyha és szekrények, sokszor szauna
is.

> Havi lakbérek Helsinki térségben, m” ar alapjan

Csaladi haz (kb. 120 m?) 50-100 FIM
Lakas

4-5 szobas, butorozatlan 42-51FIM

3 szobas, butorozatlan 45-51FIM

2 szobas, butorozatlan 57-60FIM

1 szobas, butorozatlan 60-70FIM

1 szobas, butorozott 80-120FIM

Helsinkit6l tavolabb a lakbérek altaldban 30%-kal alacsonyabbak. A févaros vonzéaskorzete
mintegy 150 km hosszisagban huzédik.

Kozvetitdi dijként altalaban egy havi bérleti dijat szdmolnak. A kaucid pedig egy - harom havi
dijat jelent. A fokozatos fizetésbe rendszerint nem mennek bele. Sokkal inkabb érvényesiil a
lakbérszerzddés, mely a bérleti dij emeléseket csak kis mértékben és az inflaciotol fiiggden
teszi lehetové.

Energia és vizellatas
> Aram

Az északi, leglakatlanabb orszagrészektdl eltekintve, a lakossag aramellatdsa teljesen
biztositott. A halozati fesziiltség 220 Volt valtdaram, a frekvencia 50 Hertz.
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Koltségek:

Lakas Csaladi haz
Havi alaposszeg: 450 FIM 660 FIM
Ar kWh szerint
Nappali 0,48 FIM 0,48 FIM
¢jszakai 0,22 FIM 0,22 FIM
> Viz

Ivoviz 6ridsi mennyiségben ¢€s kivaldé mindségben all rendelkezésre orszagszerte. Alapdijat
nem kell fizetni.
Ar m’ —ként 4,02 FIM

A vizért helyenként atalanyt fizetnek. Altaldban ez havi 100 FIM személyenként.
> Lakas rezsi

Gaz

Havi alapdij 500 FIM

Ar m’ —ként 25 FIM

> Kdzponti fiités

A lakbér rendszerint tartalmazza az olaj tlizelést kdzponti fiités dijat.
Telefon

Uj bekotés 280 FIM

Havi alapdij 30-80 FIM

Helyi beszélgetés (7 perc ) 0,484 FIM

Hétkdznapokon 17-7 ora kozott, valamint hétvégén kedvezményesebb.

Orszagon beliili tavolsagi beszélgetés percdija

Hétkdznapokon 8-17 dra kozott 0,37 FIM
5-20 6raig és hétvégén 0,19 FIM
a tobbi idében 0,16 FIM
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