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A ciprusi oktatasi rendszer bemutatasa

1. Az oktatas nyelve
Az oktatas hivatalos nyelve a gordg ¢s a torok nyelv.
2. Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellendrzése és kore

Az altalanos és kozépfoku oktatasban részesiilo legtobb tanuld (90,5%) éallami fenntartast, a
kormany altal alapitott és finanszirozott iskoldkba jar. A magankézben 1évo iskolak legtobbje 6n-
finanszirozd. A ,,non-profit” szervezetként elismert oktatasi intézmények a kormany €és mas szer-
vezetek, vagy maganszemélyek tars-finanszirozasaval miikodhetnek. Az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium felelds az iskoldk igazgatasaért, szervezeti kialakitasaért és a rendelkezésre allo
finanszirozasi forrasok felhasznaldsara vonatkoz6 dsszes dontés meghozatalaért. Szamos, a ko-
zépiskolai szint fol6tti, szakositott szakmai képzést nyujtd oktatdsi intézmény marad kiilonb6zd
minisztériumok fennhatésaga alatt (Munkaiigyi és Tarsadalombiztositdsi Minisztérium, Mez6-
gazdasagi Minisztérium, Természeti Eréforrasok és Kornyezetvédelem Minisztériuma, Igazsag-
tigyi és Rendfenntartdsi Minisztérium, Kereskedelmi, Ipari és Idegenforgalmi Minisztérium,
Egészségiigyi Minisztérium). Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium szakmai felligyelete visel
teljes kort felelosséget az iskolak megfeleld miikodésének ellendrzése targyaban.

3. Iskolai el6készito oktatas

Az oktatas e szintje az iskolai rendszer szerves részének mindstil és a 3 éves és 5 év és 8§ honapos
¢letkor kozotti gyermekek oktatasi ellatasardl gondoskodik. Az allami, illetve magan kezelésben
mikodtetett iskolai eldkészitd intézmények (Nipiagogeia) latogatasa a sziilok dontésétdl fiigg,
akik az ellatas-gondozasért dijat fizetnek.

4. Kotelezo nappali oktatas

(a) Fazisok

Altalanos iskola (Dimotiko Scholeio) 5 ¢év és 8 honap — 11 év és 8 honap

Kozépiskola (Gymnasio) 11 év és 8 honap — 15 év

(b) Felvételi kovetelmények

A gyermek ¢letkora jelenti az egyetlen felvételi kritériumot. Az allami altalanos iskolak latogata-
sa ingyenes minden tanulé szdmdra. A gimnaziumokba valo felvétel az Aaltalanos iskolai
zarobizonyitvany bejegyzéseinek a fliggvénye.

(©) Az iskolai nap / hét / év hossza
Az iskolaév harom szemeszterre oszlik. Az altalanos iskolakban a tandrak hossza foként 35 perc

(esetleg 40 perc), illetve 45 perc az als6-kdzépfoku oktatasi intézményekben. Az elsé hat év sordn
atlagosan 765,5 Ora az egy tanévben megtartott 0rak szama, és 871,5 6ra az utols6 harom évben.
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(d) Osztalylétszam / tanulok csoportositasa

Egy tanarra atlagosan 15,6 tanul6 jut. Az allami altalanos iskoldkban az atlagos osztalylétszam
22,1 16, az als6-kozépfoku intézményekben 25,3 6. Torvény szerint az altalanos iskola els6é évé-
ben minimum 24, illetve maximum 30 {6 az osztalylétszam, a masodik évben max. 32 6, mig az
iskolakotelezettség utolsd négy évében max. 34 tanul6 lehet egy osztalyban. Az als6-kozépfoku
oktatasban 30 f6 a maximalis osztalylétszam. Az osztalyok vegyes Osszetételliek és azonos kor-
csoporthoz tartozé tanulokbol allnak. Kis osztalylétszam esetén az altalanos iskolakban tobb osz-
talyt is Ossze lehet vonni. Az altalanos iskoldkban ugyanaz a tanitd rendszerint az sszes tantar-
gyat tanitja (kivéve a zenei, miivészeti targyakat €s a testnevelést). Az als6-kdzépfoku oktatasban
mar szaktanarokra van bizva a tanitas.

(e) Tanterv osszeallitasa és tartalma

Az altalanos iskolai és a Gymnasia-kban hasznalt tanterveket egységesitették. A tanterv tartalmat
az Oktatasi ¢és Kulturalis Minisztérium hatarozza meg, a tanitoktol/tanaroktol és a tanfeliigyelok-
tdl kapott javaslatok alapjan. Az 0sszes tanitott tantargy azonos ¢€s tanulasa kotelezd a tanulokra
nézve, az egyes tantargyakra szant ido azonban kiilonbozik az egyes iskolatipusokban. A tan-
konyvek és oktatasi modszerek kivalasztasat az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium végzi.

63} Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékelé felmérése

A tanuldk tanulményi elémenetelét a tanitok/tanarok folyamatosan ellendrzik a tanév folyaman
(feleltetéssel és dolgozatok iratasaval). Az altalanos iskolai szinten az esetleges évismétlésre valo
utasitasrol sz6l6 dontést az adott iskola tanitdi/tandrai és tanfeliigyel6i hozzdk meg, a sziilok és
pszicholégus bevonasaval. Az altalanos iskola hatodik osztdlydnak a végén a tanuldk
zardbizonyitvanyt (apolytirio) kapnak. A Gymnasio zarovizsgainak (telikes exetaseis) letétele
minden tanuld szdmara kotelez6. Az iskolakotelezettség végén kiadott bizonyitvany tartalma a
tanuld vizsgaeredményeire és az eldmenetel folyamatos ellendrzésének eredményeire alapozodik.

5. Felso-kozépiskolai és felsooktatasi képzés

(a) Oktatas-képzés tipusai

Altalanos jellegli felsétagozatos kozépiskola, a targyak otféle 15 — 18 éves ¢letkor
kombinaciojat  feloleld  szakosodassal (Lykeio  Epilogis
Mathimaton — LEM)

Altalanos felsétagozatos kozépiskola (Eniaio Lykeio) 15 — 18 éves életkor
Szakkozépiskola (miiszaki és szakmaismereti oktatas) 15 — 18 éves életkor
(Techniki Scholi)

(b) Felvételi kovetelmények

Az iskolakotelezettség idoszakanak végén kiadott bizonyitvany képezi a felsdtagozatos kozépis-
kolaba valo felvétel kovetelményét. A tanulok a lakokdrzetiikon beliil tetszés szerint valaszthatjak
ki az altaluk preferalt iskolat. Az altalanos iskolat sikeresen befejezni nem tud6 tanulok munkat
vallalhatnak, vagy beiratkozhatnak iparitanulonak (systima mathiteias) valamelyik technikumba.
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(©) Tanterv osszeallitasa és tartalma

A zardbizonyitvany (apolytirio) kiadasat eredményezd tanulmanyokat kinald iskoldkban és a
technikumokban minden tanulé ugyanazokat az altalanos jellegli kotelezd targyakat tanulja. A
szakmunkasképzokben a tantargyak a szakmai szakosodéstdl fiiggden valtoznak.

(d) Az elomenetel és tanulmanyi eredmények értékeld felmérése

A tanulmdnyi elémenetel értékeld felmérése az altalanos iskoldkban alkalmazottal azonos mddon
torténik. Az utolsé tanulmanyi év végén minden iskolaban megtartjadk az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium altal szervezett kotelezd, kiilsd szakemberek altal feliigyelt zardvizsgakat. A tanu-
16k zéarébizonyitvanyt (apolytirio) kapnak, amivel mar munkat vallalhatnak, felvételizhetnek
felsGoktatasi intézményekbe, vagy jelentkezhetnek kiilfoldi oktatasi intézményekbe.

6. Felsooktatas
(a) Intézmény tipusok

A felsdoktatasi intézményeknek kiilonb6zd tipusaik vannak:

-- Panepistimio: (négy éves) egyetem

-- Dimosies Scholes Tritovathmias Ekpaidefsis: allami fenntartdst, nem-egyetemi oktatasi
intézmény (harom éves)

-- Idiotikes Scholes Tritovathmias Ekpaidefsis: magankézben miikodtetett (1 — 4 éves)
oktatasi intézmények.

(b) Felvétel

A felvételi elofeltételek az oktatasi intézmény tipusatol €s az ott kindlt tanterv Osszetételétol
fliggden valtoznak. A nem-egyetemi intézményekben az apolytirio zardbizonyitvanyt kovetelik
meg ¢és felvételi vizsgakat tartanak (a korlatozott szamu féréhelyekre valo tekintettel). A Ciprusi
Egyetemre valo felvételhez a felstagozatos kozépiskolai tanulmanyaikat sikeresen befejezett
palyazoknak meg kell felelniiik az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium altal szervezett felvételi
vizsgakon, melyek célja a jelentkezdk rangsorolasos felvétele a korlatozott szamu féréhelyekre.

(c) Végzettségi szintek

A nem-egyetemi kurzusokat végz6 hallgatok a sajat oktatasi intézményliik altal kiadott diplomat
kapjak. Az egyetemi kurzusokat végzok Ptychio diplomat (azaz, az egyetemi tanulmanyok elso
szakaszat lezar6 fokozatot) kapnak. Az egyetemi tanulményaikat befejezett hallgatok
posztgradualis oktatasi programokban vehetnek részt.

7. Kiilonleges igények
A hatranyos helyzetd, illetve fogyatékkal €16 tanulok bevonéasa a normal iskolai életbe és tanme-

netbe viszonylag ujszerli kezdeményezés. Az iskolakotelezett koru, kiilonleges oktatéasi igényeket
tamaszto gyermekeknek csak 0,2 szdzaléka jar specialis iskolakba.
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8. Tanarok

Az allami iskoldkban dolgoz6 tanitok és tandrok kozalkalmazotti statuszt élveznek. Az iskolai
elokészitd oktatasban és az altalanos iskoldkban dolgozo tanitdk €s tanarok egyetemi végzettsé-
gliek (négyéves tanulmanyok, beleértve a tanitasi gyakorlatot). A kozépfokt oktatdsban dolgozo
tanarok kiilfoldi egyetemek oktatasi programjaiban részt vett (idOtartam az adott orszagtol fiiggo),
vagy a Ciprusi Egyetemen négyéves kurzust végzett szakemberek, akiknek tényleges munkaba
1épés elott eldzetes képzési programon kell részt venniiik. Ezek a személyek valamennyien szak-
tanarok.

Folyamatban lévo oktatdsi reformok és vitatémdak
Az elémenetel felmérése

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium a Nemzeti (altalanos és kozépiskolai) Oktatasminéségi
Kovetelmények bevezetésére iranyuld tevékenységeket inditott be. Ezek a ’Kovetelmények’
kezdetben harom tantargyra (modern gordg nyelv, matematika és tudomény) iranyulnak, és a
jelenlegi tantervre alapozodnak. A kezdeményezésbe bevont személyek (tanfeliigyeldk, a Ciprusi
Pedagogiai Intézet (CPI) Kutatasi és Ertékelési Féosztalyan dolgozok és a Ciprusi Egyetem
képviseldi) olyan, mérhetd célok kidolgozasara torekednek, melyekkel jelezni lehet, hogy egy
adott hallgato teljesiti-e a Nemzeti Oktatasmindségi Kovetelményeket, vagy sem. A tervezett
reform célja olyan, megbizhaté adatok rendszeres idokdzonkénti Osszegyljtése, melyek lehetéve
teszik az elvégzett oktatasi munka mindségének a fokozasat.

Alkalmassagat €és célszertiségét tekintve atgondolés alatt 4ll az allami felsGoktatasi intézmények-
be vald felvételiztetés jelenlegi rendszere, melynek keretében a felstagozatos kozépiskolai ta-
nulmanyaikat befejezd tanuloknak eldbb a mindenki altal elvégzendd iskolai zarovizsgakat le kell
tenniiik, majd felvételi vizsgan kell megfelelniiik. Az 01j rendszerben varhatéan csak egy vizsgat
kell letenni. A reform célja csokkenteni a nagyon révid id6 alatti kétszeri vizsgdzas okozta terhe-
ket. A reform elképzelés kedvezod fogadtatasra talalt, azonban a részletek kidolgozasa még varat
magara.

Tanari allomany

Az 1999/2000 tanévben technikumi tanarok munka melletti képzésére iranyulo kiilonleges okta-
tasi program indult be. A kezdeményezés ujdonsagat kredit-pontok odaitélése jelenti, ami a tanfo-
lyamot sikeresen elvégzdket a tényleges tandri eldléptetés felé vezetd Uton inditja el. A program
célja az oktatas mindségének €s szinvonaldnak Osszpontositott erOfeszitések tétele révén torténd
javitasa. A programban onkéntes alapon a Ciprusi Pedagogiai Intézetnél a délutani 6radkban, va-
lamint a tanarok szabadidejében lehet részt venni.

A tandri dllomany tagjai teljesitményének az értékelése vitathatd kérdéseket vet fel. Az altalanos
iskolak szintjén a problémat az jelenti, hogy a tanfeliigyel0 szakmai értékelést, vagy tanacsadast
végezzen-e inkabb. A felsé kozépiskolai oktatds szintjén a szakmai teljesitmény értékelésére kii-
16nb6z6 javaslatok sziilettek, azonban az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium ¢és a Kozépiskolai
Tanarok Szakszervezete egyeldre képtelen megallapodasra jutni arrdl, hogy kinek kellene elvé-
geznie az alkalmazott kritériumok alapjan a szakmai értékelést.
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Az oktatas harmadik szintje — Felsooktatas

Vitatéma a felsfoktatdsban miikodé magankézben 1évo féiskola éltal kinalt kiilonféle tanulmanyi
programok akkreditaldsanak a kérdése. Az akkreditaciot az Akkreditacidos Tanacs végzi.

A fels6oktatasi képesitések elismerésével foglalkozd, tevékenységeit 2000. janudr 3-an megkez-
dett Ciprusi Tanacsnak van hataskore az elismertetés korében. A masutt szerzett képesitések
szakmai alkalmazasi célokra torténd végleges érvényli elfogaddsa azonban mar a vonatkozé tor-
vényben megnevezett szakmai tanacs, vagy hataskorrel rendelkez6 hatosag feladata.
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei a Ciprusi Koztarsasag-
ban

A tartézkodasi engedély

Ciprus Eurépai Unidhoz val6 csatlakozasat kovetéen az Eurdpai Gazdasagi Térség allampolgara-
ival szemben a ciprusi munkavallalassal €s tartozkodassal kapcsolatban korabban érvényesitett
korlatozasok természetesen eltorlésre kertiltek. A Cipruson (gordg részen) harom honapnal hosz-
szabb ideig tartozkodni kivano eurdpai unios allampolgaroknak az elsé harom honap alatt szemé-
lyesen be kell jelentkezniiik a Népességi és Migracids Nyilvantartonal (CIVIL Registration and
Migration Department), vagy a rendérség Idegenrendészeti ¢s Migracids Szolgalata irodajanal.

A Cipruson legalisan tartozkodo6 és dolgozd eurdpai unids allampolgérok a ciprusi allampolgar-
okkal azonos jogokat élveznek a fizetések, a munkafeltételek, a tartozkodasi feltételek, a tarsada-
lombiztositasi és a szakszervezeti tagsag, stb. tekintetében.

A tartézkodasi engedély megszerzéséhez sziikséges eljardsokkal €s formanyomtatvanyokkal kap-
csolatban tovabbi felvilagositast és informaciokat a Népességi és Migracios Nyilvantartotol (CI-
VIL Registration and Migration Department) lehet kérni.

Munkavallalasi feltételek

Az Europai Unid joganyaga, ill. jogi vivmanyai (Acquis Communautaire) biztositjadk az 0sszes
eurdpai unids tagallam valamennyi allampolgara szamara a koltozés €s letelepedés szabadsagat
az EU minden orszagaban. Barmelyik eurdpai uniés tagallam allampolgara személyazonossagi
igazolvany, vagy érvényes utlevél birtokdban szabadon beléphet a Ciprusi Koztarsasag teriiletére.
Az Europai Unio és az Eurdpai Gazdasagi Térség allampolgarai szabad hozzaféréssel rendelkez-
nek a ciprusi munkaerdpiachoz (gordg rész), és az ottani munkaiigyi szervezet (Public
Employment Service) helyi kirendeltségeinek a tdmogatasaban részesiilhetnek.

A Cipruson harom hoénapnal rovidebb ideig munkat vallalni kivand EU allampolgarnak az or-
szagba valo érkezését kovetd 8 napon beliil jelentkeznie kell a Népességi és Migracios Nyilvan-
tartonal (CIVIL Registration and Migration Department) vagy a renddrség Idegenrendészeti és
Migracids Szolgalata iroddjaban.

A Ciprus teriiletére valo érkezésiiket kdvetden az eurdpai unids allampolgarok harom hénapon
keresztiil tartozkodhatnak az orszagban munkaszerzddés nélkiil, ill. munkat keresve. Ha taldltak
allast, akkor adataik rogzitése céljabol jelentkezniiik kell a Népességi és Migracios Nyilvantarto-
nal (CIVIL Registration and Migration Department), vagy a renddrség Idegenrendészeti és Mig-
racids Szolgalata irod4janal.

A Ciprus teriiletére érkezd és hdrom honapnal hosszabb idére munkat véllalni kivano europai
unids allampolgéarnak is be kell jelentkeznie a Népességi €s Migracids Nyilvantartonal (CIVIL
Registration and Migration Department), vagy a rendérség Idegenrendészeti és Migracios Szolga-
lata iroddjaban. Ha talalt munkat, akkor a felvételérdl szold6 munkaltatdi nyilatkozatot le kell bé-
lyegeztetnie a Munkaiigyi Minisztérium munkatigyi fOosztalyan. A nyilatkozatban szerepelnie
kell a foglalkoztatds varhatd iddtartamanak, a munkakori kotelességek €s mas lényeges szem-
pontok leirasanak.

A Munkaiigyi és Tarsadalombiztositdsi Minisztérium elérhetdsége:
7 Byron Ave.
1463 Lefkosia (Nicosia)
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Tel: +357 22401600, 22401743 Fax: +357 22670993
E-mail: administration@mlsi.gov.cy

Ha az eurdpai unids allampolgar kiséretében utazo, eltartott hozzatartozé (hazastars, gyermek,
mas hozzatartozd) kivan munkéat vallalni Cipruson, akkor be kell jelentkeznie a Népességi €s
Migraciés Nyilvantartondl, vagy a renddrség Idegenrendészeti és Migracids Szolgélata irodaja-
nal. Szamitani kell arra, hogy az ilyen jelentkez6tdl kérik olyan dokumentumok bemutatasat,
mint a sziiletési és hadzassagi anyakonyvi kivonat, valamint igazolnia kell a tartozkodasi id6 alatti
megélhetését biztositd anyagi forrasok meglétét. A hozzatartozd az altala kisért eurdpai unios
allampolgérral azonos jogokat élvez. A nem eurdpai unios allampolgar hozzétartozonak érvényes
vizummal kell rendelkeznie.

Az EU jogszabalyok értelmében az eurdpai unios orszagokbol érkezo allampolgarokra a Ciprusi
Koztarsasag allampolgaraira vonatkozd adozasi €s ado-visszatéritési szabalyokat kell alkalmazni.
Az eurdpai uniés orszagok allampolgaraira alkalmazott rendelkezések egyarant érvényesek az
Eurdpai Union kiviili orszagokat is tomoritd Eurdpai Gazdasagi Térség orszagainak allampolga-
raira is (Liechtenstein, Norvégia, Izland és Svajc).

A regisztracidhoz sziikséges eljarasokkal és formanyomtatvanyokkal kapcsolatban tovabbi felvi-
lagositast és informaciokat a Népességi €s Migracios Nyilvantartotol lehet kérni.

Lakaslehetéségek
A Ciprusra latogatok elhelyezési koriilményei

A Ciprusra egy, vagy tobb vendégéjszakara latogatok a szallashelyek gazdag valasztékabol va-
laszthatnak: szallodak, fizetévendég szallashelyek (ezek rendszerint olcsobbak a szallodanal),
ifjisagi szallodak (Nicosia, Larnaca, Paphos, a Troodos-hegység), valamint vidéki szallashelyek.
A Ciprusi Turisztikai Szervezet (KOT) tovabbi részletes tajékoztatast tud adni a szallaslehetdsé-
gekrdl. A Ciprusra érkezdk felkereshetik a KOT irodait a Larnaca-i és Paphos-i repiilétéren, a
Limassol-i kikdtoben és mas nagyvarosokban.

Lakasbérlet

Elsésorban a nagyvarosokban ¢l6 fiatalok és hazasparok korében elterjedt gyakorlat, hogy a la-
kast bérelik. Elegendd bérlakas all reqdelkezésre, foként kisebb épiiletekben, kevesebb szdmu
csaladi hazban és vidéki otthonokban. Altalanos szabalyként mondhat6, hogy egy atlagos méretii

(kb. 100 m2-es, két haloszobas) butorozatlan lakas havi bérleti dija 350 és 700 EUR kozott alakul
¢s altalaban a targyho elején eldre fizetendd. A viz, aram ¢€s fiités koltségét ezen feliil, kiilon kell
megfizetni. A bérleti dij nagysaga fiigg a lakoépiilet helyétdl és a lakas felszereltségétol. A laka-
sokat és csaladi hazakat rendszerint egy, vagy kétéves iddszakra sz6lo szerzddéssel bérlik, és a
bérlet meghosszabbithatd. Rendszerint kérik egy, vagy két havi kaucio letételét, amit a bérleti
szerz6dés megsziinésekor visszatéritenek, hacsak a tulajdonos a szokasos mértéket meghalado
karokozas kovetkezményeinek orvoslasa céljabol vissza nem tartja a letét teljes Osszegét, vagy
annak egy részét.

Lakasvasarlas

Cipruson sok lakas/apartman eladd. Az esetleges hitelfelvétel elott célszerti felvenni a kapcsola-
tot egy pénzintézettel, a hitelfeltételek megtargyalasa céljabol. A lakashitelek altaldban 20 éves
idotartamuak. Egy, az eurdpai jogharmonizacié keretében elfogadott torvény értelmében az ujon-
nan épiilt lakasok vasarlasakor 15% AFA fizetendé (kivéve az elsd lakasszerzés eseteit). Az eset-
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leges kivetelek ¢s mentessegek megismerese celjabol célszerl kapesolatba Iepni ingatlantigynok-
ségekkel és AFA-szakértokkel. A lakashitel 0sszege altalaban a vasarolt ingatlan értéke 70%-aig
terjed.

Informacidgyijtés

Cipruson szamos, mind gordg, mind angol nyelven megjelend napilapban (beleértve a kifejezet-
ten hirdetési ujsagokat) jelennek meg hirdetések lakasbérleti és ingatlanvésarlasi lehetdségekrol.
Ingatlaniigynokségek szakosodtak ingatlanok bérletének, vagy adasvételének a lebonyolitdsara. A
lakossag tobbsége (kb. 70 %-a) él varosokban. Nicosiaban ¢s kornyékén a sziget Ciprusi Koztar-
sasag ellendrzése ala tartozo teriiletének lakossdgabol mintegy 40 szazalék ¢él. Az utdbbi években
az ingatlanarak mind a varosi térségeken beliil, mind azokon kiviil emelkedtek. A lakasok kb. 70
%-aban a tulajdonos és csaladja €l. A lakasok mintegy 25 %-a apartman.

Diplomak és végzettségek elismerése

Ha a torvény értelmében meghatarozott iskolai végzettség és szakmai képesités sziikséges az
adott allas betdltéséhez, akkor az allasra palyazonak az e feltételnek megfeleld palyazatot kell
benytjtania a hataskorrel rendelkezd testiilethez, csatolva a képesitésekrdl szolo igazolasokat €s
egy kérelmet az adott munkakor betdltéséhez sziikséges hatdsagi engedély elnyerése érdekében.

A szakmai képesitések elismerésére szolgald altalanos rendszerek megvaldsitasara vonatkozo
jogszabalyok bevezetése (2002. évi 179(]) torvény, 2003. évi 121(I) térvény és a 2004. évi 157(1)
torvény), valamint a szabalyozas ala es6 szakmak és foglalkozasok (izésének szabalyozasara vo-
natkozo6, jelenleg hatdlyos jogszabdlyok modositdsai 1étrehoztak azt a jogszabalyi keretet, amely
sziikséges ahhoz, hogy a ciprusi allampolgéarok és az Eurdpai Unid tobbi tagallamabol érkezd
allampolgarok egyenld elbanasban részesiiljenek a Cipruson szabalyozas ala tartoz¢ allasok és
munkakorok megszerzése tekintetében.

A torvény ugy rendelkezik, hogy ha a Ciprusi Koztarsasagban szabdlyozas ald tartozo allasok
betdltése csak kiilonleges képesitések birtokaban engedélyezett, akkor az ligyben illetékes ciprusi
hatdsagok a sziikséges képesitések hidnyara hivatkozva nem tagadhatjak meg egy masik europai
unids tagallambol érkezd szakembernek a munkakdr betdltését, amennyiben az illetd rendelkezik
annak a szakmanak az izéséhez szilikséges, egy masik EU tagallamban elismert képesitésekkel.
Az adott szakma {izését szabalyozd, hataskorrel rendelkezd hatdsag van felhatalmazva az adott
munkakor(oke)t betdlteni kivand személyekt6l beérkezd palyazatok atvételére és vizsgalatara,
valamint a szlikséges engedélyek kiadasara. A hatéosdgnak négy honapon beliil kell tajékoztatnia a
palyazét a részletesen megindokolt dontésrol.

Ha kétségek meriilnének fel egy diploma elismerhetdségét illeten, az ligyben illetékes testiilet
kikérheti a felsGoktatasi képesitések elismerésére 1étrehozott ciprusi tanacs (KYSATS) szakvéle-
ményeét.

A Munkaligyi és Tarsadalombiztositasi Minisztérium munkaiigyi f6osztalya az az orszédgos ha-
taskorli informacioforras, ahonnan a Ciprusi Koztarsasagban engedélyhez kotott munkakoroket
betdlteni szandékozd eurdpai unids allampolgarok, illetve a mas EU tagallamban engedélyhez
kotott munkakoroket betdlteni szandékozo ciprusi allampolgarok megfeleld tajékoztatast szerez-
hetnek.
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Tovabbi informaciokat a kovetkez6 intézményektdl lehet kérni:
Szakmai képzésekkel kapcsolatban a Munkatigyi és Tarsadalombiztositasi Minisztérium

Ministry of Labour and Social Insurance

Byron Avenue 7

1463 Letkosia CYPRUS

Tel: +357 22401600, +357 22401741/742, +357 22400844
Fax: +357 22670993

e-mail cim: qualifications@dl.mlsi.gov.cy

Felséoktatasi képesitések elismerésére létrehozott ciprusi tanacs (KYSATS)
tel: +357 22800891

A megkovetelt szakmai képesitésekre és a szabélyozés ala tartoz6 szakmakra vonatkozé informa-
ciok megadasara hataskorrel rendelkezd szerv a Minisztérium Munkaiigyi Féosztalya
tel: +357 22400844.

A felséfoku tanulmanyok elismerésérdl tovabbi informacid beszerezhetd a kdvetkezd cimen:
KYTIPIAKO XYMBOYAIO ANATNQPIZHE TITAQN (KY.Z.A.T.X.)

Cypriot Council for the Recognition of Higher Education Qualifications

P.C 12758, 2252 Nicosia, Cyprus

Phone: +357 22 402 472; +357 22 402 473

Fax: +357 22 402 481

E-mail: kysats@cytanet.com.cy

Web-oldal: http://www.moec.gov.cy/kysats.html

A végzettségek elismerésével kapcsolatban az eurdpai unios ENIC/NARIC halézat nemzeti koz-
pontjai adnak naprakész tajékoztatast. A nemzeti kozpontok elérhetdsége megtaldlhatd a
www.enic-naric.net weboldalon.
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Munkaeré-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

A ciprusi gazdasag sajatossagai

A ciprusi gazdasag utobbi években tapasztalt kielégitd novekedési iiteme j munkahelyek létre-
hozasaval parosult, ami ndvekvd foglalkoztatottsagot eredményezett, kiilondsen a ndk korében. E
novekedés egyik fontos vondsat a foglalkoztatds szempontjabol a szolgaltatasok koérében beko-
vetkezett hatalmas bdviilés jelentette, ami az 1j munkahelyek 1étrejottének és az iparbol és mezo-
gazdasagbol a szolgaltatasok teriiletére atvandorld6 munkaerd 1étszdmanak volt tulajdonithato.
2004-ben a gazdasagilag aktiv lakossag szama 348200 volt, melybdl alkalmazasban 326600 allt.
A szolgaltatasi dgazat az Osszes dolgozo 71,2 szazalékat foglalkoztatta, melyen beliil csaknem
85% volt a nék ardnya. Az ipar és a mezdgazdasag részaranya csekély mértékben, de tovabb
csokkent, a teljes foglalkoztatas 7,5 illetve 21,3 szdzalékara.

A foglalkoztatottsag a 15-64 évesek korcsoportjdban 2004-ben 69,4%-ra nétt, a 2003-as évi
69,2%-hoz képest csekély novekedés figyelheté meg. Ezen beliil a ndk foglalkoztatasa 59,7%. E
szamadatok kedvezd képet festenek az EU atlagértékekhez viszonyitva €s nagyon kozel allnak
azokhoz a szintekhez, melyeket az Eurdpai Tandcs dokumentumaiban tiiztek ki 2010-ig elérendd
célként (azaz 70, illetve 60 %-os foglalkoztatdsi ardnya a 15-64 korcsoporthoz tartozo férfiak,
illetve nék korében).

A ndvekvo foglalkoztatottsagi aranyokon beliil is fontos szempont, hogy jelentdsen csokkent a
férfiak, illetve néi dolgozdk/alkalmazottak foglalkoztatasi aranya kozott korabban nyilt “oll6” (ez
korabban 18,6 szazalékos kiilonbséget jelentett a 15-64 korcsoportban). Ez az eltérés az életkor
novekedésével egyre fokozodik: mindossze 2,1 % a 15-24 éves korcsoportban, a 25-54 éves kor-
csoportban mar 18,8 %-ot ér el, végiil 36,1 %-on tetdzik az 55-64 éves korcsoportban.

A novekvo foglalkoztatottsag egy masik fontos vetiilete a foglalkoztatdsnak a magasan képzettek
korében tapasztalt allandd novekedése. Ez segitett a foglalkoztatottsdg olyan agazatok és szak-
mak felé torténd eltolodasaban, melyekben kdvetelmény a magas szintli végzettség. Ez az irany-
zat nyilvanvaloan latszik az egyes foglalkozasi korokben (vallalati vezetdk, képesitett és miisza-
kilag képzett asszisztensek) az Osszes foglalkoztatott munkaképes koru személy megoszlasaban;
ezek ardnya az 1992. évi 23%-r6l 2004-ben 29%-ra nétt. Még fontosabb az egyetemekrdl és fois-
koladkrél magas végzettségi szinttel kikeriilk szdmaranyanak folyamatos emelkedése az Gsszes
foglalkoztatotthoz képest (ez 2004-ben 32% volt).

A munkanélkiiliek ardnya viszonylag alacsony és kedvezd képet mutat a tobbi EU tagallam ada-
tathoz képest. A Munkaerdpiaci Felmérés adatai szerint a munkanélkiiliek ardnya 2004-ben 4,3%
volt, mely kis novekedést mutat a 2003-ban mért 4,1%-hoz képest. A munkanélkiiliség egyik
fontos kérdése, hogy a munkanélkiiliek ardnya a nék kdzott mindig magasabb, mint a férfiak ko-
rében (5,4%, illetve 3,5%) és a munkanélkiili n0k aranya érzékenyen reagal a gazdasagi valtoza-
sokra. Még lényegesebb Osszefiiggés az, hogy a legmagasabb munkanélkiiliségi aranyok a 15-24
éves korcsoporthoz tatozé nék esetében alakultak ki (9,5%). Altalanossagban, a 15-24 éves kor-
csoport aranya aggasztdan magas (8,7%).

A munkaerdigények meredek emelkedésének az utdbbi években tapasztalt kedvez6 hatasa ellené-
re is jelentkezett hiany munkalehetségekbdl és mindségbeli egyensulyhidny jelei is mutatkoztak
a munkaerdpiacon, mely utobbit kiilfoldi munkaerd dtmeneti jelleggel torténd foglalkoztatasaval
oldottak meg. A kiilfoldi munkavallalok jelenleg az 6sszes dolgozoéi allomany 11,7%-at teszik ki.
Az akut mindségbeli egyensulyhidnnyal kiizdd 4gazatok a szalloda- és étterem ilizemeltetés, a
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gyaripari termelés, valamint a nagy- ¢és kiskereskedelem, melyekben magas ardnyban foglalkoz-
tatnak kiilfoldieket és magasnak mutatkozik a munkanélkiiliek aranya. Ez arra utal, hogy a mun-
kanélkiiliek kozott rendelkezésre allo szabad munkaeré nem képes kielégiteni a munkaltatok
munkaerd-igényeit és ezért a hidnyt kiilfoldiek foglalkoztatasaval kell athidalni.

A mindségi munkaerd tekintetében mutatkozo egyenstlyhidny és az iires allasok csekély szama
szamos tényezd eredményeként alakult ki; ilyenek pl. ciprusi munkaeré-bazis csekély mérete, a
ciprusi gazdasag ugrasszerl fejlédése az utdbbi években, a ciprusi munkaerdpiac elétt allo és az
orszagnak az egységes eurdpai piacba vald belépése nyoman bekdvetkezd wjfajta kihivasok, az
egész vilagon kibontakozdban 1évd és toretlen miiszaki fejlédés, valamint a hagyomanyos gazda-
sagok fokozatos atalakulasa 1j, korszerii ismeretekre alapozott gazdasagokka. E kihivasok haté-
kony eldrejelzése és a nekik valé megfelelés érdekében, a munkaerdpiacnak is alkalmazkodnia
kell Ggy, hogy rugalmas, alkalmazkodo képes és termelékeny munkaerdt hoz 1étre és batorit a
foglalkozasi struktardk modositdsdra. Ez magaval hozza a munkaeré-adllomdny mennyiségi €s
mindségi javulasat, annak érdekében, hogy a foglalkoztatottsdg mind mennyiségi, mind mindségi
téren javuljon és a ciprusi gazdasag hatékonyan reagaljon a sajat ugrasszerii valtozasaira.

Kielégitetlen munkaeré-piaci kereslet

A ciprusi gazdasag az utobbi idokben gyors ndvekedésen ment keresztiil, a gyakorlatilag teljes
foglalkoztatas és a viszonylagos makro-gazdasagi stabilitas feltételei kdzepette. A gazdasag atla-
gos éves novekedeési liteme 1997 és 2001 kozott 4,2 % volt, talszarnyalva az Eurdpai Unid tagal-
lamainak az atlagat. A gyors litemli gazdasagi fejlodést a foglalkoztatottsag és termelékenység
megnyugtatd mértékli javulasa kisérte. A maganszektorban végzett szolgaltatasok teriilete jarult
hozza a legnagyobb mértékben a foglalkoztatottsag javulasdhoz. A gyors gazdasagi fejlodés a
munkanélkiiliek aranyat 2001-ben 3%-ra szoritotta le, bar ez a mutatdo 2002-ben és 2003-ban
enyhén emelkedni kezdett, 3,3%-ra, illetve 4,1 szdzalékra.

A leggyakrabban a kovetkez6 foglalkozasokat tiz6k irant mutatkozik kereslet:

mentds égér;l_éiyze_t,_ _h_él(’;z_ezt}"éj_lés_z_tééi ¢s tavkozlési szakemberek, gyartasi, energiaipari szakem-
berek, épitdmérnokok;

dezés lge;z_e_lgil_(: gél_)l_iéiel_('i_k_ésj _szerelgil;: bolti eladok és tigyfélszolgalati ligyintézok, lizemmérno-
kok, pincérek, barpultosok, a mezdgazdasagi és gyaripari aldgazatokban felveheté munka-
sok/dolgozdk.

Kielégitetlen allasigények

2004-ben 12,650 fének, azaz a munkaképes lakossag 3.6%-anak nem volt munkaja.

Ha a munkanélkiiliek taborat a gazdasagi tevékenységek teriiletei szerinti bontasban vizsgaljuk,
kidertil, hogy a széllodai és éttermi aldgazatban alakul ki a munkanélkiiliség legmagasabb szintje
(8,4%), amit az ipari, gyartasi és kozlekedési/szallitasi agazatok kovettek, a gazdasagilag aktiv és
munkaképes lakossag 4,4%-at kitevo csoporttal. A kereskedelemben 3,7% volt a munkanélkiiliek
aranya, mig mas szolgaltatasi dgazatokban egészen alacsony mutatok alakultak ki.

Ha a munkanélkiiliség alakulasat foglalkozasi aganként vizsgaljuk, a bolti eladok és a szolgalta-
tasban dolgozok korében tapasztalhatjuk a legmagasabb szézalékos munkanélkiiliségi aranyt, a
gazdasagilag aktiv lakossag 5,0%-a tartozik ebbe a kategoriaba. A kovetkezd csoport a szakkép-
zetlen munkésoké (4,7%), oket a vallalatvezetésben és a jogalkotasban dolgozok kovetik 3,1 %-
kal és az lizemi gép- és berendezés kezeldk, 2,9 %-kal.
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Az éllaskeresés legnépszeriibb modjat a napilapokban ¢€s a képes folyodiratokban kozzétett allas-
hirdetési rovatok jelentik: a munkanélkiiliek 58,6%-a a hirdetések bongészésével probal allast
talalni. 52,1 %-uk veszi fel a kapcsolatot az Allami Foglalkoztatasi Szolgélattal, 43%-uk jelent-
kezik kdzvetleniil a munkaltaténal és 34,4%-uk keresett munkat rokonok, baratok, vagy a szak-
szervezet kozvetitésével. Masok esetleg még mas modszereket is kiprobaltak megfeleld munka és
allas talalasahoz.

Munkakeresés

Az europai allampolgarok jogosultak szabadon munkat keresni az Eurdpai Uni6 legtdbb tagalla-
maban. A Ciprusi Koztarsasdg nem érvényesit dtmeneti iddszaki rendelkezéseket, ezért a munka-
erd eurdpai unios orszagok kozotti szabad aramlasanak elve teljes mértékben érvényesiil.

Az Eurdpai Uni6 tagallamai polgarainak és csaladtagjaik szabad mozgasardl és letelepedésérdl
sz616 2003. évi torvény értelmében, a tobbi EU tagallam allampolgarainak tartozkodasi engedélyt
kell szerezniiik a Ciprusi Koztarsasag teriiletére vald érkezésiiket kovetd harom honapon beliil,
kivéve, ha csak szezonalis jellegii munkavallalasrdl van szo6.

Az 0sszes eurOpai allampolgar altal a Ciprusra vald érkezés utan kovetendd eljaras az Eurdpai
Uni6 tagéallamai polgarainak és csaladtagjaik szabad mozgéasarol és letelepedésérdl szold 2003.
évi torvényben keriilt meghatarozasra. A vonatkozé rendelkezések értelmében a Ciprusra munka-
végzés céljabol érkezd eurdpai dllampolgarnak be kell jelentkeznie az Idegenrendészeti Hivatal-
nal. Nyilvantartasba vételét kovetden tetszése szerint kereshet munkat, akar a helyi (minden va-
rosban megtalalhatd) munkaiigyi irodak kozvetitésével, akar kozvetlentil felkeresve a lehetséges
munkaltatokat. Erkezéstél szamitott harom hoénapon beliil tartozkodéasi engedélyért kell folya-
modni a Népességi és Migracios Nyilvantartonal. Aki a honos orszdgaban munkanélkiili segély-
ben részesiil, annak E 303-as nyomtatvannyal kell rendelkeznie.

A ciprusi munkalehetdségek megtalalasanak modjai a kovetkezok lehetnek:
-- az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat segitségének igénybevétele,

-- magan munkakdzvetité irodak segitségének igénybevétele,

-- Ujsaghirdetések,

-- személyes kapcsolat.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat a Munkaiigyi és Tarsadalombiztositisi Minisztérium mun-
katigyi f6osztalyanak irdnyitdsa alatt, kdzponti szervként, valamint megyei szinten miikddik.
Négy megyei munkaiigyi hivatal van (mindegyik nagyvarosban egy) ¢és két helyi iroda
(Paralimniben és Poli Chrysyhous-ban). Ezek ingyenes szolgaltatasokat végeznek az allast, illetve
megfeleld munkaerdt keresok részére. A munkat keres6 személy teenddi az alabbiak:

-- bejelentkezik barmelyik megyei munkaiigyi hivatalnal (fliggetleniil attol, hogy hol lakik) és
meghatarozott iddszakonként megujitja az allaskeresési segitségnyu;jtas irdnti kérelmét;

-- a munkavégzés céljabol torténd bejelentkezéskor bemutatja a személyazonossagat igazold
dokumentumot, vagy utlevelet, vagy az idegenrendészeti nyilvantartési igazolast, valamint az
iskolai végzettségét igazold dokumentumokat (egyetemi diploma, érettségi bizonyitvany,
egy¢éb, szakképzettséget igazolo bizonyitvany, vagy okirat);

-- tobbgyermekes csaladot eltarto, ill. onnan szdrmazd személy esetében a tobbgyermekes csalad
1étét igazold személyazonossagi igazolvanyt kell bemutatni;

-- arokkant 4llaskeresdnek a rokkantsagat igazolo orvosi igazolast kell bemutatnia.

Az alabbi allaskeresd személyek jelentkezhetnek a jardsi/keriileti munkatigyi hivatalnal:
-- a 15. éviiket betoltott személyek;
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-- Ciprus ¢és az Europai Gazdasagi Térség tobbi dllaméanak allampolgarai;

-- az apai, vagy anyai dgon ciprusi szarmazasu kiilfoldi allampolgérok, ha nyilvantartasba véte-
liikkkor bemutatjak a Kiiliigyminisztérium személyazonossagi igazolvanyokkal foglalkoz6 f6-
osztalya altal kiallitott személyi igazolvanyt;

-- politikai menekiiltek;

-- ciprusi allampolgar kiilf61di nemzetiségli hazastarsa.

Ha az allaskeresési segitségért folyamodd személy megtagadja a felvételt megel6zd személyes
interjin valo részvételt, vagy kell6 indok nélkiil visszautasit egy megfeleld allast, akkor kérelmét
torlik a nyilvantartasbol.

A Foglalkoztatasi Szolgalatok az alabbi szolgaltatasokat nyujtjak a munkaltatoknak:

-- segitségnyujtas a részidds, vagy teljes munkaidés dolgozok és az alkalmi munkasok részére
megiliresedd munkahelyek betoltéséhez;

-- tajékoztatas adasa a foglalkoztatasi feltételekrdl €s a munkatigyi jogszabalyokrol;

-- t4jékoztatds nyujtdsa a szakmai képzési/tovabbképzési lehetdségekrdl, valamint a meglévd
dolgozok szakképzettsége javitasanak lehetdségeirdl;

-- ipari tanuld képzés az erre kidolgozott rendszer keretein beliil.

Allasbejelentésekor a munkéltatonak egy nyomtatvanyt kell kitoltenie, tajékoztatast adva a meg-
tiresedett allasrol és a foglalkoztatasi feltételekrol. A jeldlt személyes meghallgatdsan a munka-
hely cime szerint illetékes megyei munkaiigyi hivatal képviseldje is részt vesz. A munkaltato al-
lasajanlatat személyesen, postan, vagy e-mail hasznalataval jelentheti be.

Hivatali 6rak:

Naponta 08.00 és 12.00 kozott,

Csiitortok: 08.00 és 12.00 valamint 15.00 és 18.00 kozott

(kivéve juliusban és augusztusban)

Cipruson magan munkakdzvetitd irodak is kinalnak specialis szolgaltatasokat az allaskeres6knek
¢s a munkaltatoknak. Egyes irodak ,,fejvadasz” cégekként miikodnek, melyek vallalatvezetdi be-
osztasok, illetve specidlis munkakorok (szallodai alkalmazottak, szakképzettség nélkiili és mii-
szaki kisegité allomany) betdltéséhez nyujtanak segitséget. Egyes irodakhoz elegendd Interneten
bekiildeni a szakmai 6néletrajzot és Interneten keresztiil felvenni a kapcsolatot az adott szaktertii-
leten megfeleld dolgozodt keresé munkaltatoval. Minden ilyen iroda rendelkezik Internetes kap-
csolattal, melyen keresztiil tovabbi informaciok is beszerezhetdk.

Munkakeresésre mas modok is léteznek, pl. az Gjsagok allashirdetéseinek bongészésével. Ezek
kozil a legfontosabbak a kovetkezok:

http://www.phileleftheros.com gorog nyelvii napilap
http://www.cyprus-mail.com angol nyelvii napilap
http://www.cyprusweekly.com.cy  angol nyelvii hetilap
http://www.cyprus.gov.cy Ciprusi Koztarsasag hivatalos honlapja

A fontosabb ciprusi ujsdgok weboldalai a Ciprusi Koztarsasag hivatalos weboldalain keresztiil is
elérhetdk. A sziget kis méretei miatt mod van barati/ismerdsi kapcsolatok révén torténd allaskere-
sésre 1s.

Mielétt elutazna Ciprusra, a munkat keresd sokféle modon tdjékozodhat a lehetdségekrdl, bele-
értve az EURES szolgaltatasait és az Internetes kapcsolatok felvételét.

Tovabbi informaciokért célszerli felvenni a kapcsolatot a Munkatigyi és Tarsadalombiztositasi
Minisztérium tanacsadoival.
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Telefonszam: 22400817 vagy 22400836.

Ezen kiviil hasznos lehet felvenni a kapcsolatot a megyei munkatigyi hivatalokkal is:
Nicosia-i Megyei Munkaiigyi Hivatal (Nicosia District Labour Office), tel: 22303555;
Limassol-i Megyei Munkaiigyi Hivatal (Limassol District Labour Office) tel: 25804400/415;
Larnaca-i Megyei Munkaiigyi Hivatal (Larnaca District Labour Office) tel: 24304567;
Paphos-i Megyei Munkatigyi Hivatal (Paphos District Labour Office) tel: 26822799;
Famagusta-i Megyei Munkaiigyi Hivatal (Famagusta District Labour Office) tel: 23812052.

Palyazatok és interjuk

Cipruson a kiilonféle cégek rendszerint az Gjsagok allashirdetéseiben teszik kozzé a kiillonbozo
altalanos és specialis jellegi munkakorok betdltésére vonatkozo igényeiket. Munkaerdigényt
azonban a hirdetések megjelenésének bevarasa nélkiil is be lehet nyujtani. Ilyen jelentkezés kéz-
hez vétele esetén a megcélzott vallalat vagy behivja személyes meghallgatésra a jelentkez6t, vagy
nyilvantartasba veszi, kés6bbi meghallgatas céljabol.

A munkaerdigényt személyesen, postan, vagy — ha az adott cég rendelkezik Internet kapcsolattal
— elektronikus posta igénybevételével lehet benyujtani. A nagyobb vallalatok sajat adatfelvételi
nyomtatvannyal rendelkeznek, amit vagy magatdl a vallalattol lehet megszerezni, vagy annak
honlapjarol lehet letolteni. A legtobb esetben a szakmai 6néletrajz bekiildésének modszerét hasz-
naljak.

A munkaerdigény bejelentd nyomtatvany, vagy a szakmai onéletrajzot rovid (max. két gépelt
oldal), az adott 4llasra valo jelentkezés okait megjelold kisérdlevéllel egyiitt kell bekiildeni. Az
ir6géppel/szamitdogéppel kitdltott szakmai onéletrajz ne legyen hosszabb két oldalnal, viszont
tartalmaznia kell a kovetkezd informacidkat: személyi adatok, iskolai végzettség, szakmai mun-
katapasztalat, egyéb informaciok (pl. érdeklédési kor, hobbi, kiilonleges eredmények,
idegennyelv-tudés, szamitogép kezelésében valo jartassag).

Az iskolai/egyetemi tanulmanyaikat nemrég végzettek esetében célszerii, ha szakmai onéletraj-
zukban nagyobb hangsulyt helyeznek megszerzett képesitéseiknek és kiemelik azokat a témakd-
roket, melyekkel tanulmanyaik soran és diplomamunkajukban els6sorban foglalkoztak. Célszerti
megemliteni az esetleges atmeneti idészaki, vagy nyari szlinidei munkavégzéseket is.

A maér nagyobb tapasztalatokra hivatkozni tudok esetében célszerii hangsulyozni a kordbbi mun-
kakorokben betoltott munka- és feleldsségi koroket és kiillonos részletességgel ismertetni a leg-
utobb betoltdtt munkakoroket.

A maganszektorban rendszerint két honapig tart a jelentkezések kiértékelése. Az allami véllala-
toknal és nagyobb szervezeteknél ehhez két honapnal tobb iddre is sziikség lehet. A palyazatok
értékelésébe rendszerint beletartozik, hogy a személyzeti vezetd, vagy a megiiresedett allast fel-
tigyel6 munkahelyi vezetd személyesen talalkozik a palyazoval, majd egy masodik meghallgatas
soran a cég vezetdje fogadja. Az utdbbi években egyes nagyobb vallalatoknal és szervezeteknél
irasbeli teszteket is hasznalnak ¢€s igénybe veszik a személyes kvalitasok értékeld felmérésére
szakosodott szakértdi kdzpontok szolgaltatésait.

A személyes meghallgatasra célszertli elvinni az iskolai végzettséget tanusitd oklevelek masolatat.
Az irasbeli tesztek sordn vizsgaljak a palyazo elemzé készségét és szadmolasi képességeit, irasos
kommunikécios képességeit és szovegeértését. Gyakoriak a probafeladatok, pl. a titkarndi allasra
jelentkezOknek diktalas utan kell gépelnilik. A személyiségtesztek is széles korben elterjedtek az
utobbi években.
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A munkaerd toborzasara nagy szervezetek (elsésorban bankok) hoznak 1étre sajat palyazati érté-
kel6 kozpontot. E kdzpontok egy sor gyakorlati feladat elé allitjak a jelentkezdket, mint pl. eset-
tanulmanyok készitése és elemzése, szerepjatszas, csoportos vita €s eldadasok tartasa, melyek jo
kozelitését adjak az adott munkakor betdltésekor adodo kovetelményeknek és feladatoknak.

Az éllami szektorban csak bizonyos munkakorok esetén tartjak sziikségesnek az eldzetes orvosi
alkalmassagi vizsgalatot.

Adok és illetékek

A Cipruson allando lakosnak szamitd adofizet6k minden, Cipruson ¢és kiilfoldon szerzett jove-
delmiik utan adot tartoznak fizetni. A Cipruson allandé lakosnak nem szamit6 adofizetok csak a
Cipruson szerzett jovedelmiik utan tartoznak adot fizetni.

Cipruson allandé lakosnak azok a személyek szamitanak, akik az adoévben Osszesen legalabb
183 napot ott tartozkodnak és élnek.

Adodkulcsok

0%  azels6 10.000 £ (ciprusi font) utan
20% a 10.000 — 15.000 £ kozotti savban
25% a 15.000 — 20.000 £ kozotti savban
30% 20.000 £ folott.

Az adokoteles jovedelem kiszamitasakor figyelembe lehet venni az addalapbdl levonhato tétele-
ket, mint pl. a szakszervezeti és szakmai szovetségi tagdijakat, vagy a jotékonysagi szervezetek-
nek juttatott adomanyokat.

A hazastarsak kiilon adéznak, tehat kiilon-kiilon kell adobevallast benyujtaniuk.

A részvényeladas arfolyamnyeresége nem adokoteles.

A Ciprusi Koztarsasag teriiletén 1évo ingatlan eladdsanak bevétele €s a Ciprusi Koztarsasag terti-
letén beliil ingatlannal rendelkezd, a tdzsdén nem jegyzett vallalatok részvényeinek eladasabol
szarmaz6 jovedelem utan 20% nyereség-adot kell fizetni.

Az osztalékok 15%-kal adoznak, ha a részvényes Ciprus teriiletén allandé lakosként €16 személy.
Ha az osztalék egy kiilfoldi orszagbol szarmazik, akkor az osztalékadd csokkenthetd a kiilfoldi
orszagban forrasadoként visszatartott/levont 6sszeggel.

A Cipruson kiviil teljesitett szolgalati évek alapjan nyugdijban részesiil6, Cipruson alland6 lakos-
nak szamitd személy 5% adot fizet a nyugdija utan, de az els6é 2.000 £ (ciprusi font) nyugdij
adomentes.

17



Informaciok Ciprusrol

A foglalkoztatas szabalyozasa
A dolgozok képviselete

Cipruson a fizetéseket altalaban a kollektiv szerzodésekben hatdrozzak meg. A kollektiv szerzo-
dések rendszerint két évig maradnak hatalyban, majd a munkaltatok és a dolgozok érdekvédelmi
szervezetel ujratargyaljak a feltételeket. Az igények benyujtdsakor, valamint a targyaldsok €s a
kozvetitési eréfeszitések sordn kovetendd eljarasrendet a munkahelyi munkaltaté és a munkaval-
lal6 viszonyat meghataroz6 szabaly-gylijtemény tartalmazza.

A Munkaiigyi ¢s Tarsadalombiztositasi Minisztérium minden évben meghatdrozza a minimalbér
szintjét az irodai dolgozokra, eladdkra, 6vondkre, iskolai tanitokra/tanarokra, stb. vonatkozdan. A
Miniszterek Tandcsa legutébb a havi minimalbért 345 ciprusi fontban allapitotta meg, ami hat
hénapos munkaviszonyt kovetden 367 fontra emelkedik.

A tulora dijak szintjét a kollektiv szerzddés a szokasos bértételek masfélszeresében allapitja meg,
illetve a szombaton, vasarnap ¢€s allami iinnepnapokon végzett munka esetében altaldban kétsze-
res a tarifa. Szamos véllalatnal a javadalmazas a tényleges munkateljesitményhez kotott és az
extra-teljesitményeket prémiumok, jutalmak és mas megoldasok formajaban dijazza a munkalta-
to, foképpen a bolti eladok és a vallalatvezetok korében.

A legtobb gazdasagi tarsasagnal fizetnek 13. havi bért, s6t — egészen Ujkeletiien — 14. havi bért is
Karacsonykor, illetve Hasvétkor. Ezeket a kifizetéseket a kollektiv szerzddés, vagy a munkaszer-
z0dés szabalyozza. Forgalmi jutalékot elsdsorban az értékesitésben dolgozok kapnak.

Betegség esetén a kereseti szint megtartasat a TB-rendszer, vagy a kollektiv szerzddés, vagy a
kettd kombindciodja biztositja.

Tovabbi informéciokért a Munkahelyi Kapcsolatokat Ellenérzé Szolgélathoz kell fordulni (tel:
22401695, 6.mellék).

Jovedelmek, megélhetési koltségek, életszinvonal

A béreket rendszerint hetente, vagy havonta egy alkalommal fizetik ki. A munkaltato forrasado-
ként eleve levonja a kotelezd befizetések 6sszegét (TB-hozzajarulas és személyi jovedelemado).
Az adokoteles személyek jovedelmei kozott kitlintetett szerepe van a munkaviszonybol szdrmazo
jovedelmeknek és az 6nalld vallalkozok jovedelmeinek.

A tokebefektetésekbdl szarmazo jovedelmek az alabbi elemekbdl tevddnek dssze:

-- kapott bérleti dijak,

-- kapott osztalékok.

Cipruson a kozvetett adoként fizetett AFA kulcsa 15%.

Az adokoteles jovedelmek tovabbi formai kozé tartoznak a nyugdijak, mindenfajta egyszeri kifi-
zetés (pl. pénzjutalmak), a halal, vagy sulyos testi sériilés esetén fizetett kartéritések és a munka-
nélkiili segély.

Megélhetési koltségek

2004-ben Cipruson 2,3 % volt az inflacidé ndovekedési iiteme, a munkanélkiiliek aranya 3,6% volt.
E témakrol tovabbi informacidkhoz a Ciprusi Kozponti Bank, a Statisztikai Szolgélat, a Pénz-
tigyminisztérium €s a Ciprusi Fogyasztdi Szovetség honlapjait bongészve lehet jutni.

A Pénziigyminisztérium elérhetdsége:
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Corner M. Karaolis and G. Afxentiou Streets
1439 Nicosia

Tel: +357 22601149, 22602723, 22602722
Fax: +357 22602747

E-mail: registry@mof.gov.cy

Web-oldal: http://www.mof.gov.cy
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Munkajog
Munkaszerzédések megkotése

A munkaviszony létesitésé¢hez a legkorabbi engedélyezett ¢letkor a betoltott 15 év. Cipruson a
munkaszerzédések megkotését egységes rendszer szabalyozza. Nem kell feltétleniil irasban meg-
kotni a munkaszerzédést. Ha egy vallalatnal, vagy tevékenységi korben nem kotottek kollektiv
szerzOdést a foglalkoztatasi feltételek meghatarozasara, akkor a munkaszerz6dés kotheté hataro-
zatlan, vagy hatarozott idétartamra.

Az allami szektorban a dolgozd(k) felvételét a megliresedett allas(ok) meghirdetése el6zi meg,
amit specidlis, fliggetlen szolgaltatok végeznek, vagy az érintett vallalat vezetése (félig allami
vallalatok esetében). A maganszektorban a munkaerd toborzasanak specifikus feltételeit a haté-
lyos kollektiv szerzddésre alapozottan lehet meghatdrozni, vagy kiilon szerz6désben kell szaba-
lyozni.

A legtobb munkas és alkalmazott valamelyik szakszervezet tagja és érdekeit kollektiv szerzddé-
sek védik.

A munkaltaté altal az alkalmazottak részére a munkaszerzddésre, vagy munkaviszonyra vonatko-
z0 feltételekrdl adando informécidk korét szabalyozd torvény (100(1)/2000) kotelezi a munkalta-
tot arra, hogy tdjékoztatast adjon minden egyes alkalmazottnak a munkaviszony alabbi részletei-
rol:

-- a felek (munkaltato, ill. alkalmazott/dolgozo) adatai

-- a munkavégzés helye;

-- aszervezet bejegyzett hivatalos cime;

-- a dolgoz¢ altal betdltendé munkakor és ellatandd szakmai specializcid megnevezése és szint-
je, a foglalkoztatas kategoria szerinti besorolasa €s a végzendd munka célja;

-- a munkaviszony kezdd napja;

-- a munkaviszony iddtartama (ha a szerz6dés hatarozott idotartamra szol);

-- a dolgozo jogosultsaga fizetett szabadsagra, a szabadsag id6tartama ¢és kiadasanak modja;

-- felmondasi 1d6 hossza;

-- a dolgozo javadalmazésa;

-- a munkaid6 beosztasa (napi, vagy heti alapon);

-- a dolgozod/alkalmazott foglalkoztatasi és munkafeltételeit szabalyozo kollektiv szerzédések.

A fent felsorolt informacidkat vagy a jelentkezésre felhivo levélben, vagy a munkaszerzddésben,

vagy barmely mas, a munkaltatd aldirasat tartalmazé dokumentumban (pl. kollektiv szerz6dés)

kell nyilvanossagra hozni, legkésdbb a munkaviszony megkezdését kovetd egy honapon beliil.

Ha a dolgozé foglalkoztatasara kiilfoldon keriil sor, akkor a ,,foglalkoztatasi tajékoztaté”-ban a

kovetkezd, kiegészitd informacidkat kell megadni:

(1) a kiilf61don torténd foglalkoztatas idétartama,

(2) a fizetések/bérek folyodsitasanak pénzneme,

3) a Ciprustol valo tavollét kompenzalasara szolgaldé pénzbeni, vagy természetbeni juttata-
sok,

4) a hazatéréssel kapcsolatos barmely mas feltétel, vagy kikotés.

A fenti feltételek/kovetelmények betartdsat elmulasztd munkaltatod biintetésre szamithat. Az eset-
leges panaszokat a munkahelyi kapcsolatokat ellenérzd szolgalathoz kell benytjtani.

Tovabbi informaciokért, ill. panasz benyujtasa tigyében a Munkahelyi Kapcsolatokat Ellen6rzo
Szolgalathoz kell fordulni (tel: 22401695, 6.mell¢k).
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Munkaido

A munkaidd hossza agazatonként és szakmanként valtozo. A legtobb irodaban és vallalatnal
08.00 ¢és 17.30 kozott tart a munkaidd, 13.00 és 14.30 kozotti ebédiddvel. Torvény hatarozza meg
a maximalisan teljesithetd munkaodradk szamat, — az ettdl valo eltéréseket a kollektiv szerzédések-
ben hatarozzak meg. Kifejezett rendelkezések:

-- minden dolgozdénak 24 éranként legalabb 11 ora folyamatos pihendidét kell biztositani, tovab-
ba hetente egy legaldbb 35 o6ras pihendiddt. A heti - Osszesen legfeljebb 48 o6ras -munkaidot
torvény hatarozza meg, beleértve a maximalis 8 ora/hét tulorat; az atlagértéket egy honap alatt
kell elérni;

-- az ¢jszakai munkavégzésen a 23.00 ora és masnap 06.00 6ra kozotti idében végzendd munka
értendd, amely 24 ora alatt nem lehet 8 6randl hosszabb;

-- ha a napi munkaidé hat 6rdnal hosszabb, akkor a dolgozd jogosult egy legalabb 15 perces
munkakozi sziinetre, melynek soran elhagyhatja munkahelyét; tilos ezt az idétartamot a normal
munkaidd legelejére, vagy legvégére iddziteni;

-- egy 12-hénapos idészakon beliil maximum 4 alkalommal megengedett a napi, illetve heti pi-
hendiddre, a 15-perces munkasziinetre és a max. 48-6rds munkaidére vonatkozé rendelkezé-
sektdl valo eltérés. Azonban ezeknek az eltéréseknek is dsszhangban kell lenniiik a kollektiv
szerz6désben, vagy a munkaltatd és a dolgoz6 altal kotott munkaszerzédésben foglalt rendel-
kezésekkel.

A heti munkaiddt, a taloraztatast €és a heti pihen6idét kiilon jogszabalyok hatarozzak meg az iizle-
ti eladok, irodai dolgozdk, gépjarmiivezetdk és a szallodai és szorakoztatoipari egységek dolgozoi
esetében.

A fiatalkortiak munkaidejét kiilonleges szabalyok hatdrozzak meg. A 15-18 évesek heti munka-
ideje nem lehet tobb 38 6ranal és nem dolgoztathatok a 23.00 éra €s masnap 07.00 6ra kozotti
id6ében.

Szakképzés

Cipruson a Munkaerd Fejlesztési Hatosag felelds a szakképzéssel és munkaerd fejlesztéssel kap-
csolatos feladatok megvalositasaért. A Hatosag minden dgazatban és minden szinten torekszik az
emberi eréforrdsok tervszerli és kovetkezetes képzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges feltételek
megteremtésére, a gazdasag igényeinek, az allami szocidlis és gazdasagpolitika Osszefiiggéseit
szem elGtt tartd, kielégitése érdekében.

Tevékenységei részeként a Munkaerd Fejlesztési Hatosag — mas illetékes testiiletekkel egytittmii-
kodve — egy sor programot szervez a dolgozok miiszaki tovabbképzése céljabol. E programokban
mindenki részt vehet, aki munkaviszonyban all valamelyik ciprusi gazdaséagi tarsasdgnal. E prog-
ramok kozott emlithet6k a miszaki és vendéglatoipari foglalkozasok korében, a vallalatvezetoi
beosztasokba torekvd, magan oktatdsi intézményekbe jarok részére szervezett tanfolyamok, va-
lamint a 14 évnél id6sebb fiatalok szamara szervezett, a miiszaki jellegli foglalkozasokra eloké-
szitdi iparitanul6 képzés.

Uj programok bevezetését is tervezik a lakossag specialis rétegei szamara (munkanélkiiliek és a
legfeljebb kozépiskolai végzettségli ndk és férfiak).

A Munkaerd Fejlesztési Hatosag emellett anyagilag tdmogat kiilonb6z6 oktatasi programokat, pl.
melyeket gazdasagi tarsasagok szerveznek a sajat dolgozoik képességeinek a fejlesztésére, vagy a
szakképzést biztositd intézmény altal szervezett oktatdsi programok.

21



Informaciok Ciprusrol

A Munkaerd Fejlesztési Hatosag altal anyagilag tamogatott nyilt oktatasi/képzési programok
részleteirdl a Hatdsdg honlapjan lehet tajékozodni. A programok olyan témakorokkel foglalkoz-
nak, mint pl. az igazgatasi/kozigazgatasi feladatok, iigyfélszolgalat, szamitastechnika, ujfajta
technologidk, stb.

Eves szabadsag

Torvény szerint az évi minimum szabadsag teljes idétartama 4 hét (pontosabban, 20 munkanap az
5-napos heti munkarendben, illetve 24 munkanap a 6-napos heti munkarendben dolgozok eseté-
ben). Az éves szabadsaggal kapcsolatos rendelkezéseket a kollektiv szerzédések és a munkalta-
to/alkalmazottak altal kotott munkaszerzodések is tartalmazzak. Ezek a rendelkezések azonban
nem allhatnak ellentétben a torvényi rendelkezésekkel. Mindegyik gazdasagi tarsasag maga haté-
rozza meg a sajat munkaszervezési igényei alapjan, hogy a dolgozok mikor mehetnek szabadsag-
ra.

Az allami linnepnapok az aladbbiak:
-- januar 1: ujév

-- januar 6: Vizkereszt

-- Farsang hétfo (valtozé datum)
-- marcius 26.

-- aprilis 1.

-- Nagypéntek (valtozé datum)
-- Husvét hétfo (valtozo datum)
-- majus 1.

-- augusztus 15.

-- oktober 1.

-- oktober 28.

-- december 25-26: Karacsony

Tovabbi informéciokért, ill. panasz benyujtasa ligyében a Tarsadalombiztositasi Fdosztalyhoz
(tel: 22401772, 685.mellék), vagy a Munkahelyi Kapcsolatokat Ellen6rz Szolgalathoz kell for-
dulni (tel: 22401695, 6.mell¢k).

Egyéb jellegii szabadsag (betegallomany, sziilési/anyasagi, stb.)

Betegszabadsag: a munkaltatd altal a betegszabadsag idejére fizetendd tappénz mértékét és fize-
tési modjat a kollektiv szerz6désben, vagy a munkaltatd és a dolgozé altal kotott munkaszerzo-
désben foglalt rendelkezések szabdlyozzdk. Ha a dolgoz6 nem részesiil munkaltato altal fizetett
tappénzben, akkor a TB-alapoktol jogosult téritést kapni, a munkabol vald hianyzasa harmadik
napjatol kezdve, feltéve, hogy esete megfelel a TB-alapokbdl rendelkezd kifizetések eldfeltételei-
nek.

Az anyak védelme: az anyavédelmi torvény (100(1)/1997) értelmében minden kismama jogosult
Osszesen 16 heti sziilési szabadsdgra, amibdl kilenc hetet a sziilés varhaté datumanak hetét meg-
el6z0 masodik héttdl kezdédden kell kiadni. Az 6rokbefogadd anya Osszesen 14 heti anyasagi
szabadséagra jogosult, rogton attdl a naptdl kezdve, amikor ténylegesen megtorténik a 12 év alatti
gyermek orokbefogadasa, feltéve, hogy legalabb hat héttel kordbban irdsban tajékoztatja a mun-
kaltatojat orokbefogadasi szandékardl és megjeldli az 6rokbefogadas varhatd datumat. A munkal-
tatgjatol teljes javadalmazasban nem részesiilo anya a Tarsadalombiztositotol anyasagi ellatasban
részesiil. Szamos gazdasagi tarsasagnal a kollektiv szerz6dés, vagy a munkaszerz6dés rendelke-
zik arrél, hogy a cég kiegészitd juttatasban részesiti az anyat.
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Sziil6i szabadsag ¢és elharithatatlan ok miatt sziikséges szabadsdg: a vonatkozd torvény
(69(1)/2002) értelmében minden munkaviszonyban all6 sziild (apa €s anya), aki mar legalabb 6
honapig dolgozik egy munkaltatonal, a gyermek ellatasa és gondozasa érdekében jogosult Ossze-
sen 13 heti sziil6i szabadsagra a gyermek sziiletését, vagy orokbefogadasat kovetden. Ez sze-
mélyre sz6l6 €és at nem ruhazhato jog alapjan jard fizetés nélkiili szabadsag, melynek soran azon-
ban az alkalmazott javara jovairnak a TB-rendszer keretében figyelembe vehetd keresetet.

A sziildi szabadsag igénybevételének feltételei:

-- ezt a szabadsagot a gyermek természetes sziilei vehetik igénybe a GYES vége és a gyermek
hatodik sziiletésnapja kozotti idészakban,

-- Orokbefogadas esetén ezt a szabadsagot az anyasagi szabadsag leteltét kovetden lehet igénybe
venni, a gyermek orokbefogadasdnak datuma és 12. sziiletésnapja kozotti idészakban,

-- az egy-egy évben kivehetd szabadsag-rész idétartama legalabb egy és legfeljebb négy hét le-
het.

A sziil6k ezen kiviil siirgds csaladi okok miatt tovabbi hét nap fizetés nélkiili szabadsag igénybe
vételére jogosultak.

Tanulmanyi szabadsag: egyes szakmakban az alkalmazottak szabadsdgra mehetnek ujabb szak-
mai képzettség/képesités megszerzése érdekében. Minden gazdasagi tarsasag szabadon dont ar-
r6l, hogy hany napra engedi/kiildi el a dolgozot ebbdl a célbol.

Tovabbi informéciokért, ill. panasz benyujtasa ligyében a Tarsadalombiztositidsi Fdosztalyhoz
(tel: 22401772, 685.mellék), vagy a Munkahelyi Kapcsolatokat Ellen6rz6 Szolgalathoz kell for-
dulni (tel: 22401695, 6.mell¢k).

A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetését szabalyozd jogszabaly alapjan, a dolgozok védettek a varatlan,
elozetes figyelmeztetés nélkiili elbocsatastol. A torvény ilyen esetekre kartérités, illetve végkielé-
gités fizetését rendeli el.

Probaido: a probaidd iddtartamat a jogszabaly 26 hétben hatarozza meg. Ez alatt az iddszak alatt
mind a munkaltaté, mind a munkavallal6 indoklas nélkiil megsziintetheti a munkaviszonyt.

Ha a munkaltat6 a dolgozot egy masik munkéltatohoz kivanja atmeneti jelleggel, vagy véglege-
sen athelyezni, akkor errdl a szandékardl a lehet6 legkorabban irasban kell tajékoztatnia az al-
kalmazottat.

Ha a munkaltat6 az alkalmazott munkaviszonyat 26 hét, vagy ennél hosszabb id¢ elteltével kivan-
ja megsziintetni, akkor egy minimalis felmondasi id6t kell biztositania, melynek hossza az alkal-
mazottnak a munkaltatonal szerzett szolgélati idejétdl fiigg, az aldbbiak szerint:

Folyamatos munkaviszony idétar- Minimalis felmondasi id6
tama:

26— 51 hét 1 hét

52 —103 hét 2 hét

104 — 155 hét 4 hét

156 — 207 hét 5 hét

208 — 259 hét 6 hét

260 — 311 hét 7 hét

312 hét és hosszabb 8 hét
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A legalabb 26 hetet mar ledolgozott és valos indok nélkiil elbocsatott alkalmazott kartéritésre
jogosult. Az a munkavallal6 is kartéritésre jogosult, aki a munkaltat6 iranta tanusitott magatartasa
miatt kényszeriil munkahelye feladdsara.
Semmilyen koriilmények kozott sem jogosult azonban kartéritésre az a munkavallald, aki elbo-
csatasakor mar elérte a nyugdij-korhatart.

Az ¢érintett alkalmazottak kérése esetén a fizetendd kartérités dsszegét a Munkaiigyi DontObirdsag
hatdrozza meg. A megitélt 0sszeg nem lehet kevesebb anndl, mint amit a dolgozo 1étszam leépités
esetén végkielégitésként kapna, illetve nem lehet tobb, mint kétévi keresetének az 6sszege.

Ha olyan dolgozot akarnak elbocséatani a nyugdij-korhatar elérése eldtt, aki a munkaltatonal mar
legalabb 104 hetet ledolgozott, akkor a Végkielégitési Alapbodl végkielégités téritésére jogosult.

A minden évben ugyanannal a munkaltatondl folyamatosan, vagy idészakosan dolgoz6 alkalma-
zottak szezonalis foglalkoztatasa folyamatos munkaviszonynak mindsiil, ha a foglalkoztatés teljes
id6tartama soran a foglalkoztatds idétartama évente legalabb 15 hét.

A végkielégités 0sszege a folyamatos munkaviszony iddtartamétol és az igényld dolgozd utolso
idészakban elért keresetének Osszegétol fiigg. Az egyes munkaltatoknal eltoltott folyamatos
munkaviszony végkielégités-szamitdsi célra figyelembe vehetd maximalis idszaka 25 esztendd
(amiért 75,5 heti keresetnek megfeleld térités jar).

Csoportos 1étszamleépitésrol akkor lehet beszélni, ha a 21 — 99 {6t alkalmazd munkaltatd 10,
vagy tobb alkalmazottat bocsat el, vagy ha a 100 — 299 6t alkalmaz6é munkaltatdé a dolgozok
10%-at, vagy tobbet el akar bocsatani, vagy ha egy legalabb 300 f6t foglalkoztatd vallalat 30 al-
kalmazottat bocsat el.

A csoportos 1étszamleépitésre késziilo munkaltatonak az alabbiakat kell betartania:

-- id6ében kell konzultalnia a dolgozok képviseldivel, megallapodas elérése céljabol;

-- iddében kell hasznos tanacsokkal ellatnia a dolgozdk képviseldit, irdsban kell dket értesitenie az
elbocsatasok indokair6l és a kivalasztasi kritériumokrdl, az elbocsatasok varhat6 idejérol, mind
az elbocsatandd, mind a maradé dolgozok szamardl és besoroldsarol, az elbocsatasok nyoman
az elbocsatottak részére fizetendd 6sszegekrdl és kartéritésekrol, valamint at kell adnia a Mun-
kaiigyi és Tarsadalombiztositasi Minisztérium részére e targyban kiildott irdsos értesités maso-
lati példanyat;

-- a Munkaiigyi és Térsadalombiztositasi Minisztériumot a lehetd legkordbban irdsban kell
tajékoztatni a tervezett elbocsatasokrol.

Fizetésképtelenség esetén teljesitett kartérités (bérgarancia)

A dolgozoknak a munkaltatd fizetésképtelensége esetén jard védelemrdl szo616 torvény rendelke-
zése szerint a munkaltatd fizetésképtelenné valdsa esetén a dolgozok részére a munkaltatotol ere-
detileg jar6 keresetet és az éves szabadsag megvaltasat egy kdzponti alapbol kell kifizetni.

A nyugdij-korhatért, azaz a 65 évet betoltd dolgozok a kordbbi TB-hozzéjarulas befizetések alap-
jén jogosultak a Tarsadalombiztositasi Alapbdl teljesitett nyugdijra, fliggetlentil attol, hogy a to-
vabbiakban dolgoznak-e, vagy sem. Bizonyos koriilmények bekovetkezése esetén mar 63 éves
kort6l nyugdijba lehet vonulni. Sok vallalat tovabbi nyugdij-jellegii juttatast ad, vagy atalanydsz-
szeg kifizetése formajaban, vagy kiilon vallalati nyugdij fizetésével. Az alkalmazottak nyugdij-
rendszere alapozhat6 vagy a mind a munkaltatd, mind a dolgoz¢6 altal teljesitett korabbi befizeté-
sekre, vagy csak a munkaltatoi befizetésekre.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor
Tilos barmilyen faji, vallasi, nemzetiségi, szexualis beallitottsagi és életkori alapon, vagy kiilon-
leges igényekre torténd hivatkozassal érvényesitett diszkriminacié kozvetlen, vagy kozvetett titon

torténd alkalmazasa.

N6k és férfiak esélyegyenldsége

A demokratikus rendszerekben minden néi és férfi allampolgar egyenlé mértékben részt vehet
mind a gazdasagban €s a dontéshozatalban, mind a szocialis €s kulturalis €életben.

Az Eurodpai Unié barmelyik tagallamaban dolgozik, barmilyen nem alapjan térténd diszkrimina-
vetkeztében torténd megkiilonboztetés is; ha pl.: egy nd azért nem kapja meg az allast, vagy nem
1éptetik eld, illetve nem vehet részt képzésen, mert terhes.

Minden eurdpai allampolgér joga, hogy nemétdl fiiggetleniil azonos értékii munkavégzésért azo-
nos mennyiségl fizetést kapjon és egyforma képzési lehetdség illesse meg.

Tilos a megkiilonboztetés olyan esetekben is, amikor ndk és férfiak kiilonb6z6 banasmodban ré-
szesiilnek ¢€s ezért az egyik nem a gyakorlatban kedvezotlen helyzetbe keriil a fizetés, a munkakd-
rilmények, a munkaerd-toborzas teriiletén.

Az Eurodpai Bizottsag 6t éves stratégiat dolgozott ki a ndk és férfiak egyenjogusaganak eldsegité-
se érdekében. 2010-re az Unidn beliil a ndk foglalkoztatottsagat 51-60%-ra tervezik emelni. En-
nek megvaldsitdsdhoz specialis figyelmet forditanak a ndk gazdasagba valo integralasara, illetve
az eddig férfiak altal uralt teriiletek, mint példaul az informaciés- €s kommunikaciés technologia
terén torténd fokozott alkalmazésukra.

Kiizdelem a diszkriminacio ellen

Az Eurodpai Uni6 a megkiilonboztetés teriiletén az aldbbiaknak szentel kiilonds figyelmet:

e ajavakhoz és a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést illetéen a ndkkel és a férfiakkal szem-
ben alkalmazott egyenld elbanas elvét szolgald iranyelv kidolgozasa,

e andkkel és a gyermekekkel szembeni erészakkal kapcsolatos Daphne II programra vo-
natkoz6 egyezmény véglegesitése; a ndk és a férfiak kozotti egyenldség megteremtése te-
riiletén tevékenykedd szervezetek timogatdsara vonatkozo Kozosségi cselekvési program
végso formaba Ontése.

Munkaviszonnval jar6 jogok

* azonos fizetés azonos munkaért,
* azonos fizetés azonos értékii munkaért,
» munka-osztalyozo rendszerek.

Azonos banasmod elve a munkahelyen:
» munkahoz val6 hozzajutas,

* szakmai képzés,

» munkafeltételek,

* eldléptetés,

* pozitiv elbiralas terén.

Dolgoz6 sziiloként — terhes ndknek, akik még dolgoznak, akik nemrég sziiltek vagy szoptatnak:
* egészség €s biztonsag a munkahelyen,
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* ¢jszakai munka tilalma,

* sziilési szabadsag,

* engedély tavozasra ndgyogyaszati vizsgalatok esetén,
* elbocsatas kizarasa.

Oktatasiigy

A Parlement képvisel6haza elfogadott egy uj torvényt a kiilonleges oktatasi igényeket kielégitd
oktatés reformjarol. E rendszer keriili a fogyatékossagok alapjan torténd besorolést (és az azzal
jar6 stigmatizalast) és e kategoriara a ’kiilonleges oktatasi igényeket timasztd gyermekek’ gytj-
téfogalmat alkalmazza. A térvény eldirja az ilyen tanulok lehetdség szerinti bevonasat a normal
iskolai tanmenetbe. A korabban az 5 — 18 év kozottiek szamara teljesitett oktatasi tevékenységek
most mar a 3 — 5 éves korcsoportra is kiterjednek. Az ilyen igényeket tdmaszté gyermekek hely-
zetét egy kiilonleges Osszetételll bizottsag évente értékeli és a specialis oktatasi szolgaltatasok
nyujtasat a raszoruldk 21 éves életkordig kiterjesztheti.
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Tarsadalombiztositas

Altaldnos szervezeti felépités

A Térsadalombiztositasi Program 1957 6ta miikodik. 1980. oktober 5-ig a Program részére telje-
sitett hozzajarulasok és az annak keretében nyujtott juttatasok/ellatasok egységes, rogzitett szin-
tek szerint teljesiiltek, fliggetleniil a biztositott személyek kereseti, vagy vagyoni helyzetétdl.
1980. oktdber 6-t6] kezdve 11j tarsadalombiztositasi torvény lépett hatdlyba, melynek értelmében
a TB befizetéseket és juttatasokat a biztositott személy munkabol szdrmazé jovedelmének a sza-
zalékaban hatarozzak meg. Az 1980. oktober 6-a eldtt folyodsitani engedélyezett nyugdijakat be-
épitették az 01j jogszabalynak megfeleléen megadott nyugdijak alapelemébe. Az 0 jogszabaly {6
jellemzdje az a rendelkezés, mely szerint a TB-rendszerben biztosithatd keresetek és az adhatd
juttatasok/ellatasok rendszeres, a bérek, fizetések és az inflacio alakuldsaval aranyos atértékelését
vezeti be.

A Tarsadalombiztositasi Program kdtelezden vonatkozik mindenkire, aki Ciprus teriiletén keresd
foglalkozast folytat. A kiilfoldon ciprusi munkaltatok részére munkat végzd ciprusi allampolgar-
ok és a kotelezd biztositast &tmenetileg megszakitd személyek kothetnek dnkéntes TB-biztositast.
A biztositott személyek harom kategoriaba sorolhatdk: alkalmazottak, 6nallé vallalkozok és on-
kéntes befizetok.

A Tarsadalombiztositasi Program finanszirozasara a munkaltatoktol, a biztositott személyektdl és
az allamtol befolyd hozzéjaruldsok szolgalnak. Az alkalmazottak illetve az 6nallo vallalkozdk
TB-hozzajaruldsanak szézalékos mértéke altalaban jovedelmiik 16,6, illetve 15,6 %-anak felel
meg. Az alkalmazottak bérét/fizetését a hozzajarulas Osszegének kiszamitasakor egy bizonyos
fels6 értékhatarig veszik figyelembe. Az alkalmazotti 16,6%-0s befizetésb6l a munkaltatd, az
alkalmazott, illetve az allam 6,3 / 6,3 / 4,0 % mértékben részesedik.

Az 0nallo vallalkozok esetében a TB-hozzajarulas mértékét a foglalkozasi kornek és a munka-
végzés helyének figyelembe vételével rogzitett jovedelmi szintek alapjan szamitjak ki. A munka-
nélkiiliek elvben kotelezettek az eredeti foglalkozasi kategoridjukban elvben szerezhetd névleges
jovedelem utani TB-hozzajarulds befizetésére, azonban jogosultak a pillanatnyi jovedelmiik ara-
nyaban befizetéseket teljesiteni, ha az alacsonyabb a névlegesen elérhetd jovedelemnél. Az 6nalld
vallalkozok jogosultak a névleges jovedelem helyett egy magasabb jovedelem utan befizetéseket
teljesiteni, a maximalisan biztosithato 6sszeghatarig. Az 6nall6 vallalkozoi 15,6%-0s befizetésbol
az Onallo vallalkozo, illetve az allam 11,6 / 4,0 % mértékben részesedik.

Az onkéntes TB-hozzajarulast Cipruson a kereset 13,5 %-anak megfeleld osszegben kell teljesi-
teni, amibdl a biztositott személy, illetve az allam 10,0 / 3,5 % mértékben részesedik. A kiilfoldon
ciprusi munkaltatok részére munkat végzd ciprusi allampolgéarok utani 16,6%-o0s onkéntes befize-
tésekbdl a biztositott személy, illetve az allam 12,6 / 4,0 % mértékben részesedik.

A tarsadalombiztositasi torvény értelmében beszedett hozzédjarulasok a Térsadalombiztositasi
Alapot gyarapitjadk és a tarsadalombiztositasi juttatdsokat és a torvény végrehajtasaval kapcsola-
tos kiaddsokat ebbdl az alapbdl fedezik.

A Téarsadalombiztositasi Program enyhiti a személyes pénziigyi gondokat a kdvetkezd esetekben:
szllés, GYES iddszak, betegség, munkanélkiiliség, csaladfenntart6 haldla utan visszamaradt csa-
ladtagok, rokkantsag, arvasag, oregség, egyik hazastars kiesése a csaladfenntartasbol, temetés,
foglalkozasi megbetegedések és balesetek. Ugyanakkor ingyenes orvosi ellatast biztosit a rok-
kantsagi nyugdijbol éldknek és a testi épséget veszélyeztetd foglalkozasi megbetegedés €s baleset
esetében.
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Az 6nall6 vallalkozok nem jogosultak munkanélkiili segélyre és foglalkozaskori sériilések eseté-
ben egyébként jard juttatdsokra.

Az onkéntes befizetéseket teljesitok csak hazassagkotési, anyasagi, elhunyt csaladfenntarté hoz-
zatartozdjanak jaro, valamint Oregkori, gyermeket egyediil neveld sziildi, arvasagi és temetési
juttatasra, ill. ellatasokra jogosultak.

A kiilfoldon ciprusi munkaltatok részére munkat végzo ciprusi allampolgéarok a foglalkozas koré-
ben bekovetkezo balesetek/sériilések esetét kivéve az Gsszes tobbi, a ciprusi dolgozdk részére jard
juttatasra és ellatasra jogosultak.

A meghatarozott idészakra jar6 juttatasok egy alapjuttatasbol és egy kiegészitd juttatasi elembdl
allnak. Az alapjuttatas a tarsadalombiztositasi rendszer hatalya ald tartoz6 alapkereseti Osszeg
aranyaban szamithat6 ki. A kiegészitd juttatas a biztositott személy ezen feliili, a TB-rendszerbe
bevonhato kereseti elemei alapjan keriil kiszamitasra. A munkakori baleseti sériilések és az arva-
ellatas esetét kivéve az 0sszes tobbi, a Tarsadalombiztositasi Program keretében kifizetett juttata-
sok teljesitése fiigg a hozzajarulasok befizetésével kapcsolatos bizonyos kovetelmények elézetes
teljesitésétol.

Tovabbi informéciokat nemzetkozi ligyekkel és EU-kapcsolatokkal (azaz, az EU tagallamok tar-
sadalombiztositdsi rendszerei kozotti koordinacioval) foglalkozé osztalyatol lehet kérni.
Elérhetdsége:

Tarsadalombiztositasi Hivatal (Department of Social Insurance)

7, Byron Avenue,

1465, Nicosia;

Tel.: +357 22 401772 mellék 685

Az egészségiigyi ellatorendszer

Cipruson nem miikodik altalanos egészségiigyi rendszer. Az allami egészségiigyi szolgalatok az
alabbiakban ismertetett feltételeknek megfelelden ingyenesen, vagy csokkentett dijak mellett biz-
tositanak orvosi ellatast/gondozast az allando6 lakosok bizonyos csoportjaihoz tartozé személyek-
nek.

- ingyenes kezelés jar a max. 9.000 £ (ciprusi font) jovedelemmel rendelkez6 magéanszemé-
lyeknek, illetve a max. 18.000 £ jovedelmii csaladoknak, ahol a keret minden gyermek utdn
1.000 fonttal boviil, tovabba bizonyos csoportokhoz tartozd személyeknek, mint pl. a magas
rangu allami tisztségviseldk, a parlamenti képviseldk, kormany alkalmazottak, dllami nyugdi-
jasok, a Nemzeti Garda tagjai, a sokgyermekes csaladok, a rokkant, vagy kronikus betegsé-
gektdl szenvedd személyek bizonyos csoportjai, a felsGoktatasi hallgatok, a kiilonféle joté-
konysagi intézmények bentlakoi, stb.;

- az ambuldns (tehat dllami rendeldintézetben végzett ellatasban részesiilo, de korhazi kezelésre
fel nem vett) paciensek kezelési kdltségeinek 50%-at;

- téritik azon személyeknek, akik éves jovedelme 9.001 és 12.000 £ kozott van, valamint a
18.001 ¢és 22.000 £ éves jovedelmii csaladoknak, amely keret minden gyermek utan 1.000
fonttal megemelkedik. A korhazi kezelési dijak a péciens jovedelméhez igazodnak, de nem
haladhatjak meg a szokésos dijak 50 szdzalékat.

- a fent emlitett kategéridkba nem tartoz6 paciensek korhazi kezelési dijait a dijak osszegének
¢s a paciens jovedelmének Osszevetésével lehet csokkenteni.

Ingyenes siirgdsségi ellatdsban részesiil minden, a korhazi/klinikai baleseti, vagy silirgdsségi osz-

talyokra beszallitott személy. Az akut esetekben végzett minden tovabbi kezelésre a fent felsorolt

feltételeknek megfelelden kertil sor.
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A Ciprusra csak ideiglenes jelleggel latogatd személyek is ingyenes ellatdsban részesiilhetnek az
allami egészségiigyi/korhdzi intézményekben, ha rendelkeznek kitoltott E-111 tirlappal, tovabba
azok, az Europai Uni6 barmelyik allaméabol érkezd, allami nyugdijban részesiilé személyek, akik
allando tartézkodasi helyiiket Ciprusba teszik at, ingyenes kezelésben részestilnek, ha bemutatjak
az E-121 trlapot. A kezelési koltségeket azutan az egészségiigyi hatosdgok az E-111, illetve az E-
121 trlap alapjan a paciens korabbi tartozkodasi helye szerinti orszagra terhelik.

Az egészségiigyi intézmények agazata jelentdsen boviilt és sok esetben mar a primer és szekun-
der jellegli orvosi ellatas nytjtasara is képesek. Ciprus minden nagyvarosaban megtalalhatok a
kiilonféle szakorvosi ellatasokra szakosodott magankorhazak és klinikak, valamint sebészeti mii-
tok.

Sok ciprusi munkaltatd orvosi biztositasi csomagnak a javadalmazasi rendszerbe valo beépitésé-
vel gondoskodik a dolgozok esetleges kezelési koltségei jelentds részének a fedezésérol.

Hasznos informdaciok:

Egészségiigyi Minisztérium — Paciensek szabad intézményvalasztasa
Cim: Egészségligyi Minisztérium,

Markou Drakou Street,

1448 Lefkosia (Nicosia)

Tel.: Tel: +357 22400128, 22400115

Fax: +357 22305803

EMail: ministryofhealth@cytanet.com.cy

Web-oldal: http://www.moh.gov.cy

Egészségiigyi Minisztérium — EU-ligyek altalanos koordinécioja
Cim: Isd. fent

Tel.: +357 22400195

Betegbiztositas — kedvezményezettek és jogosultsagi feltételek

Tappénzre jogosultak a biztositott munkavallalok, az 6ndllo vallalkozok és a kiilf6ldon ciprusi
munkaltatok részére munkat végzo és onkéntes TB-hozzéjarulast befizetd ciprusi allampolgarok.
A 16 év alatti és a 63 évnél idésebb személyek nem jogosultak erre az ellatasra. A 63 éves korha-
tar 65 évre emelkedik az 6regségi nyugdijra nem jogosult személyek esetében.

A tappénz kifizetéséhez az alabbi kovetelményeknek kell teljesiilniiik:

-- a betegség kovetkeztében a biztositott személy munkaképtelenné valik és betegsége idejére
nem kapja meg fizetése/bére teljes 6sszegét a munkaltatotol;

-- a TB-rendszerbe vald bejelentkezése és a munkaképtelenné valas napja kozott legalabb 26
hétnek kell eltelnie és ez alatt az iddszak alatt a biztositott személy legalabb 26 alkalommal
rendszeresen teljesitette a tarsadalombiztositasi rendszerbe tartozd keresetei utan szamitott be-
fizetéseit;

-- a korabbi befizetési év soran a biztositott személy altal teljesitett befizetések, vagy jovairasok a
tarsadalombiztositasi rendszer hatdlya ala tartozo alapkereseti dsszeg legalabb 20-szorosénak
megfeleld biztosithatd keresetek alapjan torténtek.

Tappénzes idészak: tappénz a betegség miatt munkabdl vald kiesés negyedik napjatdl fizetendo.
Az 6ndllo6 véllalkozok a betegség elsé 18 napja utan jogosultak az ellatasra. Ha azonban az 6nallo
vallalkozok baleset miatt, vagy korhazba tortént felvétel kapcsan valik munkaképtelenné és leg-
alabb 6 napig a korhazban/klinikan kell maradnia, akkor mar 6 is a munkaképtelenség negyedik
napjatol jogosult tappénzre.

A tappénz a munkavégzés megszakaddsanak minden egyes iddszakdban legfeljebb 156 munka-
napra fizethetd. A tappénz fizethetd a munkavégzés megszakadasanak ugyanabban az idszaka-
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ban tovabbi 156 munkanap utén is, ha a biztositott személy teljesiti a rokkantsagi nyugdij befize-
tési kovetelményeket, bar nem varhatd, hogy tartdsan munkaképtelenné valik.

A tappénz Osszegének kiszamitasdhoz a biztositott személy altal a TB-korbe tartozd keresetei
utan az el6z0 befizetési évben teljesitett befizetéseket veszik alapul.

A meghatarozott id6szakra jaro juttatasok egy alapjuttatasbol és egy kiegészitd juttatasi elembol
allnak. Az alapjuttatas heti 0sszege a kedvezményezett személynek az el6z6 befizetési évben a
TB-korbe tartozo keresetei alapjan szamitott heti atlaga 60%-anak felel meg. Ez az 6sszeg egy-
harmaddal novekszik az elsddleges eltartott csaladtag, vagy a hazastars utan, és egyhatoddal min-
den egyes gyermek, vagy mads eltartott személy (de legfeljebb két eltartott gyermek, vagy mas
eltartott csaladtag) utan. A kiegészitd juttatas heti 6sszege a biztositasi kdrbe bevonhato alapkere-
seten feliill a kedvezményezett altal szerzett és a biztositdsi kdrbe bevonhatd heti atlagkereset
50%-aval lesz egyenld. A kiegészitd juttatds Osszege azonban semmiképp sem haladhatja meg a
biztositasi korbe bevonhat6 atlagos heti alapkereset 6sszegét.

A tappénz igénylését a biztositott személynek egy, a TB-iroddkban megszerezhetd specidlis
nyomtatvany kitoltésével és beadasaval kell kérelmeznie, mellékelve a betegség okat és a tdppén-
zes 1d6szak hosszat meghataroz6 orvosi igazolast, a nyomtatvanyban megjeldlt egyéb igazolo
okmanyokkal egyiitt. A mind az alkalmazottak, mind a munkaltaté altal megfelelden és helyesen
kitoltott kérelmet a legkdzelebbi TB-irodanal kell benyujtani.

A tappénz kérelem benyujtasanak hatarideje: A tappénz kérelmet a kérelmezd munkaképtelenné

valasanak napjatdl szamitott 21 napon beliil kell benyujtani. Késve beadott kérelem esetén a tap-

pénz visszamendlegesen legfeljebb 21 napra fizethetd. Kivételes koriilmények fennforgasa esetén

azonban ¢és ha a kérelmezo kellden indokolni tudja késése okat, akkor a tappénz kifizethetd, ha a

kérelmezd a kérelmét a munkaképtelenség elsd napjatdl szamitott 12 honapon beliil benytjtja.

A kérelmezd hat hétre elvesziti a tdppénzre vald jogosultsagat, ha:

-- munkaképtelensége a sajat hibajabol kovetkezett be;

-- bebizonyosodik, hogy a tdppénz-kérelemben megjeldlt napok barmelyikén munkat végzett; és

-- magatartdsa késlelteti a betegségbdl/balesetbdl valo felépiilését, vagy nem jelenik meg a sziik-
séges orvosi vizsgalatokon, illetve hatosagi feliilvizsgalatokon, vagy kelld indok nélkiil eluta-
sitja az orvosi kezelés elvégzését.

Kettds jogosultsag: ha a biztositott személy egyszerre jogosult tappénzre és egy masfajta, idésza-
kos juttatasra a Tarsadalombiztositasi Alaptol, akkor csak a nagyobbik 0sszegli juttatas keriil kifi-
zetésre.

Ha a kérelmezd nem elégedett a Tarsadalombiztositasi Hivatal altal a kérelmével kapcsolatban
hozott dontéssel, akkor azt megfellebbezheti a Munkatigyi és Tarsadalombiztositdsi Minisztéri-
umnal, a hatarozatrol sz6lo értesités kézhezvételét kovetd 15 napon beliill. Ha a kérelmezd a mi-
niszter dontésével is elégedetlen, akkor az ligyet a miniszteri hatarozatrdl szo616 értesités kézhez-
vételét kovetd 75 napon beliil a Legfelsobb Birosag elé terjesztheti.

Tovabbi informacidkat a nemzetkozi tigyekkel és EU-kapcsolatokkal (azaz, az EU tagallamok
tarsadalombiztositasi rendszerei kozotti koordinacioval) foglalkozo osztalytol lehet kérni:

Tarsadalombiztositasi Hivatal (Department of Social Insurance)
7, Byron Avenue,

1465 Nicosia

tel.: +357 22 401772/685
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Oregségi nyuedijbiztositas — kedvezményezettek és jogosultsagi feltételek

Az dregségi nyugdij minden tarsadalombiztositottnak jar, fiiggetleniil attol, hogy alkalmazottként,

onall6 vallalkozoként, vagy onkéntes hozzajaruloként teljesitette a befizetéseket.

Az dregségi nyugdij folyositasanak minimalis feltételei:

-- a biztositott személy elérte a 65-éves nyugdij-korhatart;

-- legalabb harom évnek kell eltelnie a biztositotta valas és a nyugdij-korhatar elérése kozott és
ezen iddszak alatt a biztositott személynek legalabb a tarsadalombiztositasi rendszer hatalya

crer

crer

vonhaté atlagos heti alapkereset legalabb egynegyedével egyenld Osszegli befizetések, vagy
jovairdsok teljesitése, 1964. oktober 5-t6l, vagy 1957. januar 7-t6l kezdve (ha ez utobbi eld-
nyOsebb a biztositott személy szamara), vagy a 16. év betoltésétdl kezdve, egészen a nyugdij-
korhatar elérésének hetét megeldzd utolsé hétig.

A 63. évét betoltott személy azonban akkor valik 6regségi nyugdijra jogosultta, ha:

-- teljesitette a TB-befizetésekre vonatkozoan fentebb felsorolt kovetelményeket és a teljes bizto-
sitasi id6szak soran annak legalabb 70%-aban fizette a TB-hozz4jarulast, vagy

-- rokkant nyugdijra lenne jogosult, ha még nem toltotte volna be a 63. évét.

A biztositott személy kérheti a nyugdij-folydsitas megkezdésének elhalasztasat a 68. éve betdlté-

séig. Ilyen esetben, a biztositott személy majdani nyugdija a halasztas minden egyes honapja utan

0,5%-kal novekszik.

Az dregségi nyugdij egy alapnyugdijbol és kiegészité nyugdijbol all.

jovairt, a biztositasi rendszerbe bevonhat6 atlagos heti kereset 0sszege alapjan szamitjak ki. A
kedvezményezett részére fizethetd alapnyugdij 6sszege az emlitett heti atlagos biztosithato kere-
setek aranyaban a kovetkezOk szerint alakul: 60% a teljesen egyediilallo kedvezményezett eseté-
ben, tovabba 80, illetve 90 szazalék az egy, illetve két eltartott hozzatartozoval rendelkez6 ked-
vezményezettek esetében, végiil 100% a harom, vagy tobb eltartott hozzatartozoval rendelkezd
kedvezményezettek esetében. NOi kedvezményezett esetében a TB nem fizet nyugdij-emelést az
eltartott hazastars utdn, hanem csak eltartott gyermek(ek) és legfeljebb két f6 mas eltartott utan,
¢és egyenként 1/6 mértékben ndvelhetd az alapnyugdij 6sszege.

ban jovairt, a biztositasi rendszerbe bevonhato keresetek 1,5 szdzalékanak az 1/52-ed részével
egyenld Osszeg.

A teljes (alap- és kiegészitd) nyugdijosszeg nem lehet kevesebb a nyugdijrendszer alapvetd része
tekintetében teljes kortien biztositottnak szamitdé kedvezményezettnek fizetendd alapnyugdij 85
%-anal.

Minden év decemberében az egész évben kifizetett nyugdij 1/12-ével egyenld 0sszegli 13.havi
nyugdij kertil kifizetésre.

A nyugdijakat minden évben a bérek, fizetések és az inflacio alakulasaval aranyos mértékben
modositjak.

2005-ben a havi minimal-nyugdij 6sszege — az eltartottak szamanak fliggvényében — az alabbi:
158,05 £ (ciprusi font)

-- egyediilallé nyugdijas: 158,05 £

-- kedvezményezett, egy eltartottal: 210,73 £

-- kedvezményezett, két eltartottal: 237,08 £
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-- kedvezményezett, harom, vagy tobb eltartottal: 263,42 £

Az oregségi nyugdij folyositasa azon a napon kezdddik, amikor a biztositott személy megszerzi a
nyugdij-jogosultsagot és nyugdijas marad élete hatralevo részében.

Az oregségi nyugdij folyositasanak kérelmezéséhez ki kell tolteni a barmelyik TB-iroddban meg-
szerezhetd nyomtatvanyt, amit kitdltve és a nyomtatvanyon megjelolt tobbi sziikséges dokumen-
tummal kiegészitve kell benyujtani a lakohely szerinti legk6zelebbi TB-irodahoz.

A nyugdijkérelem benyujtdsdnak hatarideje: A nyugdijkérelmet a nyugdij folyositasdnak kért
kezdési idOpontjat kovetden harom honapon beliil kell benyujtani. Az ehhez képest késve beadott
kérelem esetén a nyugdij visszamendlegesen legfeljebb 3 honapra fizethetd. Kivételes koriilmé-
nyek esetén azonban, ha a kérelmezd kelléen indokolni tudja késése okat, akkor a nyugdij visz-
szamendlegesen legfeljebb 12 honapi iddszakra kifizethetd.

Ha a kérelmezé nem elégedett a Tarsadalombiztositasi Hivatal altal a kérelmével kapcsolatban
hozott dontéssel, akkor azt megfellebbezheti a Munkaiigyi és Tarsadalombiztositdsi Minisztéri-
umnal, a hatarozatrol sz6lo értesités kézhezvételét kdvetd 15 napon belill. Ha a kérelmez6 a mi-
niszter dontésével is elégedetlen, akkor az ligyet a miniszteri hatarozatrdl sz616 értesités kézhez-
vételét kdvetd 75 napon belill a Legfelsobb Birosag elé terjesztheti.

Tovabbi informaciokat a nemzetkdzi tigyekkel és EU-kapcsolatokkal (azaz, az EU tagallamok
tarsadalombiztositasi rendszerei kdzotti koordinacioval) foglalkozo osztalytol lehet kérni:

Tarsadalombiztositasi Hivatal (Department of Social Insurance)
7, Byron Avenue

1465 Nicosia

tel.: 22 401772/685

Munkanélkiili ellatasok — kedvezményezettek €s jogosultsagi feltételek

Munkanélkiili segély a TB-rendszerben biztositott személyek és a kiilfoldon ciprusi munkaltatok
részére munkat végzd és onkéntes befizetéseket teljesitd személyek részére fizethetd. A 16 év
alatti és a 63 évnél idésebb személyek nem jogosultak erre az ellatdsra. A 63 éves korhatar 65
évre emelkedik az dregségi nyugdijra nem jogosult személyek esetében.

A biztositott személy azokra a napokra kérhet munkanélkiili segélyt, amikor nincs munkdja, vi-
szont munkaképes allapotban van ¢€s hajlando is elfogadni a megfeleld6 munkat. A segély azon
munkanélkiili biztositott személyek szamadra is fizethetd, akik szakmai tovabbképzd tanfolyamon
vesznek részt.

A biztositott személy nem szamit munkanélkiilinek:

-- azokon a napokon, amikor betegség miatt nem képes dolgozni,

-- vasarnapokon,

-- amikor szabadsagon van,

-- azokon a napokon, amikor a korabbi, szokdsos munkavégzésével parhuzamosan barmely mas
keres6 foglalkozas keretében munkat végez €s keresete legalabb egyenld a biztosithat6 alapke-
reset 0sszegének (ez 2005-ben 6,45 £/nap) az 1/12-ével,

-- minden olyan napon, amikor munkaltatoja kereset kifizetését teljesiti a részére.

A munkanélkiili segély folyositasanak feltételei:

-- a TB-rendszerbe val6 bejelentkezés €s a munkanélkiilivé valas napja kozott legalabb 26 hétnek
kell eltelnie és ez alatt az id0szak alatt a biztositott személy legalabb 26 alkalommal rendszere-
sen teljesitette a tarsadalombiztositasi rendszerbe tartozo heti alapkeresete utdn szamitott befi-
zetéselit;

32



Informaciok Ciprusrol

-- a korabbi befizetési év soran a biztositott személy altal teljesitett befizetések, vagy jovairasok a
tarsadalombiztositasi rendszer hatalya aléd tartozo alapkereseti 0sszeg legalabb 20-szorosanak
megfeleld biztosithatd keresetek alapjan torténtek.

Munkanélkiili segély a munkanélkiilivé valas negyedik napjatol fizetendd. A kiilf6ldon ciprusi

munkaltatok részére munkat végzo és az dnkéntes befizetéseket teljesitd személyek esetében a

segély a munkanélkiilivé valas els¢ harminc napjanak elteltével fizethetd. A segély 156 munka-

napra fizetheto.

A munkanélkiili segélyre valo jogosultsdg iddszakanak elteltével a jogosultsdgi idészak Gjra kez-

dédik, amennyiben a biztositott személy kdzben ismét dolgozott és a heti biztosithato alapkereset

Osszegének legalabb 26-szorosat teljesitette hozzajarulasként és ha legaldbb 26 hét eltelt a korab-

bi munkanélkiili segély folyositasanak utolsd napjatdl szamitottan.

A 60 ¢évesnél id6sebb és a foglalkoztatottsagi programokban nem résztvevé munkanélkiili sze-
mély visszanyeri a munkanélkiili segélyre vald jogosultsagat miutdn mar dolgozott és befizette a
heti biztosithat6 alapkereset 0sszegének legalabb 26-szorosat és ha legalabb 13 hét eltelt a korab-
bi munkanélkiili segély folydsitasanak utolso napjatol szamitottan.

A munkanélkiili segély 0sszegének kiszdmitasanal a biztositott személy altal a biztositasi korbe
bevonhat6 atlagos heti alapkeresetek alapjan az eldzd befizetési évben teljesitett befizetéseket
veszik alapul.

A munkanélkiili segély egy alapjuttatasbol és egy kiegészitd juttatasi elembdl all. Az alapjuttatas
heti 6sszege a kedvezményezett személynek az el6zd befizetési évben a TB-korbe tartozo kerese-
tei alapjan szamitott heti atlaga 60%-anak felel meg. Ez az 0sszeg egyharmaddal novekszik az
eltartott csaladtag, vagy a hazastars utan, és egyhatoddal minden egyes gyermek, vagy mas eltar-
tott személy (de legfeljebb két eltartott gyermek, vagy mas eltartott csaladtag) utan. Az eltartott,
illetve a hdzastars miatt érvényesithetd emelést csak akkor fizetik ki, ha az eltartott, illetve a ha-
zastars sajat keres6 foglalkozasabodl szarmazo jovedelem, vagy az a jovedelem, amire a Tarsada-
lombiztositasi Alaptol juttatdsként jogosult az ilyen eltartott, illetve a hdzastars nem haladja meg
az eltartott vagy hdzastars miatt az ellatasban megengedhetd emelés 0sszegét. Ha mindkét hazas-
tars egyidében jogosult a munkanélkiili segélyre, akkor a segély Osszegének az eltartottakra vo-
natkoz6 emelése csak a magasabb Osszegli emelésre jogosult hazastars részére fizetendd. A ki-
egészitd juttatds heti dsszege a biztositasi kdrbe bevonhat6 alapkereseten feliil a kedvezményezett
altal szerzett és a biztositasi korbe bevonhato heti atlagkereset 50%-aval lesz egyenld. A kiegészi-
td juttatas 0sszege azonban semmiképp sem haladhatja meg a biztositasi korbe bevonhat6 atlagos
heti alapkereset Osszegét.

A munkanélkiili segély igényléséhez a biztositott személynek személyesen kell felkeresnie a la-

kohelyéhez legkozelebbi TB-irodat és fel kell vetetnie magat a munkanélkiiliek jegyzékébe. A

kérelmezének a TB-iroda altal meghatarozott, rendszeres idokozonként ijra meg jelennie a

nyilvantartés frissitése céljabol.

A munkanélkiili segélyre vald jogosultsag elvesztése. A kérelmezé maximum hat hétre elvesziti

a munkanélkiili segélyre valo jogosultsagat, ha:

-- munkajat 6nhibdjabol veszitette el, vagy ha munkaviszonyat kellé indok nélkiil 6nkényesen
szlinteti meg,

-- megtagadja, vagy elhanyagolja a szdmdra megfelel0 munkara valo jelentkezést, illetve nem
fogadja el a képesitésének ¢és adottsagainak megfeleld, részére felajanlott munkat,

-- nem ragadja meg a kinadlkoz6 munkalehetdségeket,

-- kelld indok nélkiil megtagadja a TB-igazgato altal szakképzésen vagy atképzésen valo részveé-
telre adott utasitast, illetve elhanyagolja a tanfolyamokon valo részvételt.

A biztositott személy nem jogosult munkanélkiili segélyre azokra a napokra, amikor sztrajk, vagy

a munkaltatoval vald egyéb vita miatt nem dolgozik.
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Ha a kérelmez6 nem elégedett a Tarsadalombiztositasi Hivatal altal a kérelmével kapcsolatban
hozott dontéssel, akkor azt a hatarozatrol szo6ld értesités kézhezvételét kovetd 15 napon beliil
megfellebbezheti a Munkatigyi €s Tarsadalombiztositasi Minisztériumnal.

Tovéabbi informéciokat a nemzetkdzi tigyekkel és EU-kapcsolatokkal (azaz, az EU tagallamok
tarsadalombiztositasi rendszerei kozotti koordinacidval) foglalkozd osztalytol lehet kérni:

Tarsadalombiztositasi Hivatal (Department of Social Insurance)
7, Byron Avenue,

1465 Nicosia

tel.: +357 22 401772/685

Garantalt minimalis jovedelem — kedvezményezettek és jogosultsagi feltételek

Minden, a Ciprusi Koztarsasdgban legalisan tartozkod6 személy jogosult a Szocidlis Joléti Szol-
galatok altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételére. E szolgaltatasi korbe a kovetkezd elemek
tartoznak:

-- csalad- és gyermekvédelmi szolgaltatasok (csaladokat tdmogatd szolgaltatdsok, gyermekvé-
delmi szolgaltatasok, orokbefogadéssal, probaidére bocsatassal kapcsolatos szolgaltatasok,
stb.),

-- Allami Segitségnyuijtasi Szolgalat,

-- az idosek és rokkantak részére nyujtott szolgaltatasok, valamint a helyi kdzosségek érdekében
végzett munka (egytittmiikodés a helyi hatdsagokkal és civil szervezetekkel).

A minimalis életszinvonal meg0Orzése — kedvezményezettek és jogosultsagi feltételek

Az allami segitségnyujtasrol szo6lo jogszabalyok értelmében minden, a Ciprusi Koztarsasagban
legalisan tartézkodo személy jogosult az emberi méltdsag megdrzésére alkalmas életszinvonalra.
Az éllami tdmogatas adhato pénz, vagy szolgaltatasok formajaban, a kedvezményezettek és eltar-
tott hozzatartozoik alapvetd és specialis igényeinek kielégitése érdekében. A juttatasok kore ma-
gaban foglalja az otthonokkal, a raszorulok napkozbeni gondozaséaval és a lakosok életével kap-
csolatos szolgaltatasokat.

A ciprusi szocidlis védohalo a lehetdségek széles valasztékat oleli fel és kedvezden hasonlithato
0ssze mas orszagok hasonld szocialis rendszereivel.

Allami segitségnyujtas a raszorultak részére adhatd. Az alapvetd igények kielégitéséhez adott
ilyen szocialis tdmogatas jelenlegi havi 6sszege 187,50 £ a csaladfé részére, 93,75 £ minden
egyes 14 éves ¢és 1dOsebb eltartott csaladtag részére, illetve 55,25 £ minden egyes, 14 évnél fiata-
labb eltartott csaladtag esetében.
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Forrasok:

EURYDICE adatbazis - az Eurdpai Oktatasi Informacios Halozat honlapjan:
http://www.eurydice.org

Kiiliigyminisztérium — Integrdcios és Kiilgazdasdgi Allamtitkérsdg: http://www.kum.hu

Europai Foglalkoztatasi Szolgalat: http://europa.eu.int/eures

Ciprusi Munkaiigyi és Tarsadalombiztositasi Minisztérium (Ministry of Labour and Social
Insurance): http://www.mlsi.gov.cy

Felsooktatasi képesitések elismerésére létrehozott ciprusi tandcs (KYSATS)
KYIIPIAKO XYMBOYAIO ANAI'NQPIXHY TITAQN (KY.2. A.T.2.)
Cypriot Council for the Recognition of Higher Education Qualifications
http://www.moec.gov.cv/kysats.html
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