Szocialis biztonsag / letfenntartas
Belgium




Szocialis biztonsag / letfenntartas
Belgium

A tarsadalombiztositas és létfenntartas attekintése

Az éltalanos tarsadalombiztositasi torvény magaba foglalja a beteg-, baleset- ¢és
nyugdijbiztositast. Mérési alapként minden biztositdshoz meg van hatarozva a jovedelem
legmagasabb biztositaskoteles 6sszege.

A nyugdijbiztositasi jarulék felét a munkaltatd, masik felét pedig a biztositott fizeti. Oregségi
jaradék férfiaknak kordbban a 65. életév betdltése utan, ndknek pedig 60 év folott jart.

Az éaltalanos takarékossagi torekvések jegyében 1996/97-ben a ndknél is 65-re emelték a
nyugdijkorhatart. A biztositott haldla esetén a hozzatartozok 6zvegyi, illetve arvajaradékot
kapnak.

A Dbetegbiztositasi jarulékok Osszegét a pénztarak alapszabalyai hatdrozzdk meg. Itt
hatarértékeket kell betartani. A betegbiztositok szolgéltatdsai koz¢ tartozik a szabad
betegkezelés (eltekintve a csekély negyedévenkénti jarandosagtol és a beteglaptol), valamint a
tappénz. Ezt a negyedik naptdl kezdve 26 vagy 78 hétig fizetik, amennyiben a biztositott nem
igényli a munkabér legalabb 50 %-at. A tappénz a napi atlagkereset 50%-at teszi ki. Ezt az
atlagértéket az utolséd 13 ledolgozott hét alapjan szamitjak ki. A 43. naptol 60%-ra novelik, és
csaladi segélyt nytjtanak. Csaladi segély korhazi tartozkodas esetén is jar.

A munkanélkiiliségi biztositds a jovedelem 0Osszegétdl fliggetlen kotelezd biztositds. Az
alkalmazott ¢s a munkaltatd éltal fizetendd jarulék azonos mértékli. A munkanélkiili segély
egy alapOsszegbdl ¢és csaladi potlékokbol all. A jogosultsag iddtartama fligg az el6zo
munkaviszonyok idétartamatol. Ehhez jarul még sziikségéllapot esetén egy rendkiviili segély,
amire nem vonatkozik idébeli korlatozas.

Belgiumban a létfenntartas koltségei magasabbak, mint Németorszagban, de még igy is az
Eurdpai Uniodra jellemz6 atlagérték alatt van. Az Belgiumban varhato kb. 2,8%-os inflacid
(1994-ben) azonban alatta marad a németorszagi inflacionak.
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Altalanos tudnivalok a tarsadalombiztositasrol

— A kovetkezdkben a tarsadalombiztositas tudnivaldit ismertetjiik:

— Juttatdsok betegség esetén és anyasagi segély

— Segélyek munkahelyi baleset és foglalkozasbol eredd betegség esetén

— Rokkantsagi nyugdij, 6regségi nyugdij és nyugdij-juttatas halal esetén

— Gondozasi segély

— Munkanélkiili segély

— Csaladi segélyek
e Bejelentés
Amint kezdetét vette a foglalkoztatdsa, a munkaltatdja megteszi a biztositds bejelentéséhez
sziikséges lepeseket. A bejelentés a betegbiztositd penztarnal torténik, ¢s ezzel a baleset-,
nyugdij- és munkanélkiiliségi biztositas is érvényes lesz Onre. Kap egy biztositasi szamot,
ami alatt a biztositasi idot és a hozzajarulas-koteles munkabért regisztraljak.

A bejelentés megtorténte utdn kap a munkaltatojatol egy masolatot a betegbiztositd pénztar
altal készitett igazolasrol.

Az onallo foglalkozastiakra kiilon bejelentési- és hozzdjaruldsi hatarozatok vonatkoznak,
amirdl az illetékes tarsadalombiztositasi intézetnél lehet informalodni.

e Jarulékok

Munkavallaloként hozzdjarulast kell fizetnie a beteg-, munkanélkiiliség elleni ¢és
nyugdijbiztositdshoz (rokkantsag, nyugdijkorhatéar elérése, halal)

A jarulék 6sszege a munkabérének egy bizonyos szazalékaig terjed. A jarulék egyik felét On,
masik felét a munkaltatoja fizeti. Azonban a munkaltatoja felelds a jarulék befizetéséért, és

visszatartja a jarulék 0sszegét minden bérkifizetésnél.

Balesetbiztositasi jarulékot (ezt a munkaltatdja fizeti) €s csaladi potlék-hozzajarulast nem kell
fizetnie.

Onall6 foglalkozastiak esetén a beteg-, baleset- és nyugdijbiztositas jarulékai is fizetendok.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 4
der EU, Luxemburg 1997, S. 33. 34. 42.
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A jarulékokat a fizetésbol (13. és 14. havi illetménnyel bezardlag), onalldak esetén pedig a
jovedelembdl (adott esetben egy minimum 6sszegbdl) egy évente meghatarozott maximalis
jarulékalap Osszegéig (havonta 1995: 37 800 ATS, onalldak esetén havonta 44 100 ATS)
fizetenddk, pl. alkalmazottak esetén:

— 6,8% betegbiztositasi jarulék

— 1,3% balesetbiztositasi jarulék

— 6% munkanélkiiliségi biztositasi jarulék
— 22,8% nyugdijbiztositasi jarulék

Tarsadalombiztositd intézetek

Az alabb felsorolt intézetek a tarsadalombiztositas egyes againak illetékes szervei. Mas EU-
tagallamokkal val6é kapcsolattartasra a tarsadalombiztositds teriiletén Osszekotd szerveket
hoztak létre.

e Betegbiztositas (anyasagi juttatasokat is beleértve)

A biztositas vagy az illetékes teriileti betegbiztositd pénztarnal (minden tartomanyban egy
talalhat6), az belga banyaszat biztositd intézeténél, az belga vasutak biztositd intézeténél,
vagy a kozalkalmazottak biztositd intézeténél, illetve 6nalldak esetén az ipar €s kereskedelem
tarsadalombiztositd intézeténél, vagy a gazdak tdrsadalombiztositd intézeténél torténik.

e Balesetbiztositas

Gazdasagi aganként, melyben a foglalkoztatisa vagy tevékenysége zajlik, az Altalanos
Balesetbiztositd Intézetnél (6nalld iparosok esetén is), az belga vasutak biztosito intézeténél, a
kozalkalmazottak biztositd intézeténél vagy a gazdak tarsadalombiztositod intézeténél torténik
a biztositasa.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 5
der EU, Luxemburg 1997, S. 33. 34. 42.
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Nyugdijbiztositas

Foglalkoztatasa vagy tevékenysége szerint rokkantsag, dregség vagy haldl esetén az
alabbi intézetek valamelyikénél torténik a biztositasa:

— Dolgozdok nyugdijbiztositd intézete

— Alkalmazottak nyugdijbiztositd intézete

— Az belga banyaszat biztositd intézete, az belga vasutak biztosito
intézete

— Az ipar és kereskedelem tarsadalombiztosito intézete

— Gazdak tarsadalombiztositéd intézete

e Munkanélkiiliségi biztositas

A munkanélkiiliségi biztositds szolgaltatdsait az Arbeitsmarktservice (Munkaiigyi
Kozpont) és kirendeltségei biztositjak.

e (saladi segélyek
Onnek a lakohelyéhez tartozé pénziigyigazgatosaghoz kell fordulnia
Gondozasi dij

Az éllami juttatdsokban — mint példaul térvényes nyugdijbiztositd altal folyositott
nyugdij, hivatalnoki nyugdij vagy baleseti nyugdij — részesiiloket, akik valamilyen
akadalyoztatds miatt allando segitségre és tdmogatasra szorulnak, rendes ausztriai
tartozkodas esetén az allami gondozasi dij-torvény értelmében gondozési dij illeti
meg. A gondozasi dijat az az intézet biztositja, amely az alapjuttatdst is fizeti (pl.
nyugdijbiztositod intézet), ezért az igénylést is itt kell benyujtani. Attol fliggden, hogy
a kérvényezd milyen mértékben szorul gondozéasra, a gondozési dij hét fokozatat
kiilonboztetik meg (1995-ben havi 2635 FB ¢és 21074 FB kozott — évente 12
alkalommal). Amennyiben a gondozasra szoruld személy nem veszi igénybe az
allamnak azokat a juttatdsi formait, amelyek az allami gondozési dij-torvény
értelmében gondozasi dijra jogositanak fel, az belga tartomanyok a szocialis segély
keretében meghatarozott 6sszegli gondozasi dijat biztositanak.

Csaladi juttatasok

Csaladi segély

e Kik kapnak tdmogatast?

Csaladi segélyre azok a belga allampolgarok jogosultak, akik az orszag teriiletén
lakohellyel rendelkeznek, vagy ott van a rendes tartozkodasi helyiik. A segélyt a
gyermekeik utan kapjak, ide tartoznak az utdodok, az 6rokbe fogadott gyermekek és
azok utodai, mostohagyermekek és nevelt gyermekek, akikkel ko6zos haztartasban
¢lnek, vagy akiknek az eltartasarol gondoskodnak. Az belga allampolgéarokkal azonos
jogéllastnak tekintend6k tobbek kozott azok a személyek, akikre a kozdsségi
rendelkezések vonatkoznak.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): lhre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen §
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 38-44.
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e Altalanos el6feltétel
Csaladi segély folyositasanak id6tartama:
— Alapvetden a gyermek nagykorava valasaig;

— Ezen kivill — legfeljebb azonban a 27. életév betoltéséig — bizonyos
feltételek megléte esetén, mint pl. a gyermek szakképzésben valod
részvétele;

— Korhatar nélkiil olyan gyermekek utdn, akiket a 21. életév betdltése
elétt vagy a késobbi szakképzés idején, legfeljebb azonban a 27. életév
betdltéséig olyan akadalyoztatds ér, ami miatt eldrelathatdlag tartdosan
keresdképtelenné valnak.

Nem jar csaladi segély tobbek kozott abban az esetben, ha a 18. életévét betoltott
gyermek egy meghatdrozott havonkénti Osszeget meghaladé jovedelemmel
rendelkezik.

e Osszeg

A csaladi segély Osszege a gyermek ¢életkoratol fiigg. Erdsen akadalyozott gyermek
esetén a csaladi segély havonta egy meghatarozott 6sszeggel novekszik.

o Kérvényezés és kifizetés

Csaladi segélyt csak igénylés esetén — legfeljebb 6t évre visszamendleg folyositanak.
A kérvényt az illetékes pénziigyi igazgatosdgndl - ahol tovabbi informacidkkal is
szolgalnak -, formanyomtatvany kitoltésével (a tagallamok polgérai szdmara az E 401
formanyomtatvany csatolasdval) lehet igényelni. A csaladi segélyt kéthavonta, a
mindenkori elsé igénylési honapban, a pénziigyi igazgatds automatizalt rendszerén
keresztiil fizetik ki.

Azok, akik csaladi segélyben részeslilnek, kotelesek a jogosultsag megsziinését
kivalté tényezdket, valamint a csaladi segélyt befolydsold valtozasokat egy honapon
beliil bejelenteni az illetékes pénziigyi igazgatésagnak.

Egyéb juttatasok

Sziilési segély/kiilon juttatas

Ez négy egyszeri juttatast jelent a gyermek sziiletése (=a sziilési segély elso része), a
gyermek elso €s masodik ¢életévének betoltése (=a sziilési segély masodik és harmadik
része), valamint a gyermek negyedik életévének betdltése (=kiilon juttatds)
alkalmaval.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): lhre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 7
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 38-44.
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Alapjaban véve akkor jogosult egy anya a segélyre, ha 0 vagy a gyermeke belga
allampolgéarsagl, és ha az anya az allam teriiletén lakohellyel rendelkezik. Az anya
belga allampolgarsdgat az valthatja ki, ha az anya a mindenkori fordulénapot
(sziiletés, az a nap, amikor a gyermek az elsé/masodik, ill. negyedik életévét betolti)
megeldzéen harom évig folyamatosan az orszag teriiletén tartozkodik. Azok a
személyek, akikre a kozosségi rendelkezések vonatkoznak, egyenld jogalldsuaknak
tekintenddk az belga allampolgérokkal, és ausztriai foglalkoztatasuk esetén teljestil a
lakohelyre vonatkozo eldfeltétel.

A sziilési segély harom részének és a kiilon juttatdsnak az elnyeréséhez az anyanak és
gyermekének részt kell vennie az belga ,,anya-gyermek-utlevélben” eldirt orvosi
vizsgalatokon.

A kérvényeket a mindenkor mérvado fordulonapot (lasd fent) kovetden legkésdbb két
éven beliil kell benyujtani a pénziigyi igazgatdsagnal.

o Sziilési segély-kiegészités/hozzéjarulas

Az a sziild, aki nem folytat keres6 tevékenységet és nem kap sem gyermekagyi, sem
gyermekgondozasi segélyt, sem lizemi, sem pedig részidos tamogatast, ¢s gyermekét
tulnyomorészt sajat maga gondozza, tovabba ha megilleti a sziilési segély elsd része,
erre az évre havonkénti sziilési segély-kiegészitésre jogosult.

Az a kereso tevékenységet folytatd sziilo, akire a gyermek egy éves koraig a gondozas
tulnyomo6 része harul, ugyanolyan -elofeltételek mellett azonos Osszegli havi
kiegészitésre jogosult, amennyiben a masik sziilé nem tart igényt a potlékra.

A csalad havi jovedelme egyik esetben sem lehet tobb egy meghatarozott 6sszegnél.

A kérvényt a gyermek sziiletését kovetd két éven beliil kell benyujtani a pénziigyi
igazgatosagnal.

Gyermekgondozasi szabadsag alatti illetmény (,,gyes)

A gyermekgondozadsi  szabadsag a  kisgyermek  gondozdsanak  idejére
jovedelempotlasnak mindsiil, ha ez 1idé alatt a szilé megszakitja keresd
tevékenységét, illetve redukalja normdl munkéjat. A munkanélkiili jaradékhoz
hasonldan ennek eléfeltétele legalabb egy éves munkaviszony, ami magaba foglalja a
munkanélkiiliségi biztositast. Ismételt kérelmezés, valamint 25 ¢évnél fiatalabb
anyak/apdk esetén rovidebb munkaviszony megléte sziikséges (26, illetve 20 hét).
Azok az apdk, akik a gyermekkel kozos haztartasban élnek, csak akkor jogosultak a
gyermekgondozasi szabadsag alatti illetményre, ha az anya arr6l lemond, és az apa
teljesiti az egyéb kritériumokat.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): lhre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen §
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 38-44.
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A ,gyes” 1995-ben legalabb 5 439 FB volt havonta; a felemelt, legfeljebb 8049 FB
Osszegli ,,gyes”-re (1996-t6l: legkisebb Osszegl ,,gyes” plusz legfeljebb 2 500 FB
Osszegli jarulék) a gyermekét egyediil gondozd személy, illetve az jogosult, akinek
tarsa alacsony jovedelemmel rendelkezik.

A keresd tevékenység részmunkaidoben is folytathatd, azonban ekkor csokken a
»Zyes” havi Osszege. A”’gyes”-t a keresO tevékenység megszakitasa esetén legfeljebb
a gyermek masodik szililetésnapjaig, részmunkaidds foglalkoztatas esetén pedig a
gyermek negyedik sziiletésnapjaig folyositjak.

Rokkantsag
e Biztositottak

Minden szolgalati vagy tanul6i jogviszonyban all6 minimalis bért (1995-ben: 3452
FB (belga frank)/h6) meghalad6é jovedelemmel rendelkezé személy valamint az
0nallo foglalkozastak nagy része a nyugdijbiztositasi torvény értelmében rokkantsag
esetére is kotelezOen biztositott. Minden nem kotelezéen biztositott személynek,
amennyiben ausztriai lakhellyel rendelkezik, lehetdsége van arra, hogy belga
nyugdijbiztositd intézetnél Onkéntes biztositdst kdsson. A kotelezd biztositas
megsziinése utan a biztositas lakhelytdl fliggetleniil onkéntesen tovabb folytathato.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy nyugdij elvileg csak kérvényezés ellenében adhato.
A kérelmet az illetékes tarsadalombiztositasi intézetnél kell benyujtani.

e A rokkantsag foka

- Szakképzettség nélkiili ill. szakképzettséggel rendelkezd alkalmazottak és
munkéasok: a munkaképesség egészségiigyi okok miatt egy szakmdban dolgozo
egészséges biztositott személy munkaképességéhez képest kevesebb mint a felére
csokken le; (szakmavédelem)

- 0nall6 foglalkozasuak: egészségiigyi okokbol huzamosabb ideig képtelen valamilyen
rendszeres tevékenység folytatasara;

- egyéb biztositottak: egészségiigyi okokbol képtelen arra, hogy az altalanos
munkaerdpiacon meglévo tevékenységgel annak a jovedelemnek legalabb a felével
egyenértékli Osszeget keressen, amelyet egy egészséges biztositott ezzel a
tevékenységgel megkeresne.

e Szolgélati 1d6

Az belga nyugdijbiztositdé elldtdsaihoz minimalis biztositasi 1d6 (szolgalati 1do)
sziikséges. Biztositasi idonek szamit:

- nyugdijjarulék fizetési ideje kotelezd vagy onkéntes biztositds alapjan

- keresetp6tlo ellatasok folyositdsanak ideje, pl. munkanélkiiliségi ellatasok vagy
tappénz folyositdsanak ideje, katonai szolgalat ideje, de az Belgiumban torténd
gyermeknevelés ideje is ide tartozik, mely gyermekenként legfeljebb 4 év lehet;
Ahhoz, hogy az iskolai iddszak vagy az egyetemi tanulmanyi iddszak is
beleszamitson a szolgalati idébe, utdlagosan ennek megfeleld biztositasi jarulékot kell
fizetni.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): lhre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 9
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 38-44.
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Amennyiben nincsenek egyéb jogosultsagi feltételek eldirva, akkor abban az esetben
¢l a jogosultsag a nyugdijbiztositdis minden ellatdsdra, ha az 1Un. "Orok
varomanyossag" all fenn. Ez akkor tekinthetd teljesitettnek, ha - a biztositdsi id6
idébeli elhelyezkedésétol fiiggetleniil - a biztositott

- 180 honapnyi nyugdijjarulék-fizetési idével vagy
- 300 honapnyi biztositasi idovel (a keresetpdtlo ellatdsok folydsitasanak ideje csak
1956. januar 1-t6l szamit) rendelkezik.

Amennyiben az 6rok varomanyossag nincs teljesitve, akkor csak abban az esetben all
fenn jogosultsag a rokkantsagi ellatdsra, ha 60 honapnyi biztositasi id6 az utols6 120
naptari honapon beliil van; ha a megrokkanas kezdete az 50. ¢életév feletti korra esik,
akkor ez a szolgalati id6 havonként egy biztositasi honappal a naptari idészak pedig
két honappal (ez az id6 a 60.¢életév elérése esetén utolsd 360 naptari honapon beliili
180 honapra emelkedik) névekszik.

e A nyugdij dsszege

Az belga nyugdij 6sszege alapvetden két faktortol fiigg:

- a befizetett biztositasi jarulékok nagysagatdl (Az irdnyadd kiszamitési alapot a 180
"legjobb" nyugdijjarulék-fizetési honap atlaga képezi, aholis a multban befizetett
biztositasi jarulékokat a gazdasagi fejléddéshez igazitjak);

- a biztositas iddtartama (az elsd 30 biztositdsi év esetén: évente az iranyado
kiszamitasi alap 1,9%-a, az azon feliili évek esetén az irdnyadd kiszamitasi alap

mindenkori 1,5%-a, legfeljebb 80%).

A gyermeknevelés miatti keresetpotlod ellatas-folyositasi idé a nyugdij fix 6sszeggel
valo emeléséhez vezet.

Amennyiben a nyugdij az egyéb jovedelmeket is beleértve nem éri el az un.
normativat, akkor ausztriai tartozkodas esetén kiegyenlitd potlékot kell folydsitani

(normativak 1995-ben: egyediilallok részére 7710 FB; hazasparok részére 11000 FB).

Az belga nyugdijakat évente 14-szer folyositjak (12 havi 0sszeg valamint rendkiviili
Osszegek majusban és oktdoberben).

Az é&polasra szoruld nyugdijasok a nyugdij mellett apolasi dijat is kaphatnak.

Ha a megrokkanas mar az 56. életév elott kovetkezik be, akkor a nyugdij az irdnyado
kiszamitasi alap legfeljebb 60 szazalékaig novelhetd.

e Kiilonleges szabalyozas banyaszok szamara
A banyaszokra vonatkozd sajatsagos rendszer szerint rajuk kiilonleges ellatasok

érvényesek. Ajanlatos erre vonatkozolag az belga banyaszat biztositdtarsasagahoz
fordulni.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen ]()
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e Rehabilitaciora vonatkozo intézkedések

A nyugdijbiztositasi intézetek tudnak orvosi, szakmai és tarsadalmi rehabilitaciot
tamogatni annak érdekében, hogy a biztositott személy munkaképességét
visszaallitsak, valamint lehetévé tegyék, hogy a szakmai €s a gazdasagi életben ujra
méltanyos helyet foglalhasson el.

Oregség
e Biztositottak

Az Oregség esetére biztositott személyeket valamint a megfeleld kérvénybenytjtasi
feltételt tekintve 1asd a "Rokkantsag" c. fejezetet.

e Szolgélati 1d6

A szolgalati id6 oOregségi nyugdijak esetében is lehetséges * altali megszerzését
valamint az belga jogi eldirdsok szerint szamitdsba jovo biztositasi idoket tekintve
lasd a "Rokkantsag" c. fejezetet. Amennyiben nincsenek egyéb jogosultsagi feltételek,
a szolgalati id6 akkor is teljesitettnek tekinthetd, ha a 180 honapnyi biztositasi 1d6 az
utolsé 360 naptari honapon beliil van.

Oregségi nyugdij

Az oregségi nyugdij 60. (ndk) ill. 65. (férfiak) életév betoltésétdl kezdve jar.
Kiegészitd kereset esetén csekély mértékii nyugdijcsokkenéssel lehet szédmolni
(résznyugdij).

e Elérehozott dregségi nyugdij
Ez az 55. (n6k) ill. 60. (férfiak) €letév betdltésétdl kezdve a kdvetkezd esetekben jar:

- munkanélkiiliség esetén: az utols6é 15 honap alatt legalabb 52 héten at
munkanélkiiliségi esetén juttatdsokat vagy tappénzt kellett kapni;

- hossza biztositasi idOtartam esetén: 420 hoénapnyi biztositasi idovel és éppen a
nyugdijba vonulds el6tti idészakban a kotelezd biztositds bizonyos nagysagu
nyugdijjarulék-befizetési idejével vagy a munkanélkiiliségi juttatasok vagy a tappénz
folydsitasanak bizonyos nagysagu idejével kell rendelkezni;

- un. rugalmas nyugdij: ennek feltétele a hossza

biztositasi idotartamnal szerepld biztositdsi id6 megléte valamint egy részmunkaidds
megallapodas a tovabbiakban folytatandd részmunkaidds foglalkozasra vonatkozdlag.
Ennek a tevékenységnek a mértékétdl fiiggden a nyugdij 70%-ot vagy 50 %-ot tesz ki.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): IThre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 11
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Az 55. ¢letév betdltésétdl kezdve munkaképesség csokkenése miatt jar elérehozott
oregségi nyugdij abban az esetben, ha 120 honapnyi biztositasi id6 az utolsd 240
naptari honapon (ebbdl a kotelezd biztositas befizetett honapjai a nyugdijba vonulas
elott egy bizonyos idészakban vannak) van, tovabba ha a biztositott a nyugdijba
vonulas eldtti idészakban tobbnyire azonos jellegii tevékenységet végzett valamint az
alkalmazottaknal leirt rokkantsag all fenn.

A keresotevékenység felvételével az un. rugalmas nyugdijat kivéve megsziinnek az
elérehozott dregségi nyugdijak.

e A nyugdij 0sszege

Az belga nyugdij valamint az esetleges poétlolagosan nyujtandd juttatdsok
nagysaganak kiszamitasat tekintve lasd a "Rokkantsag" c. fejezetet. Csak a nyugdij
55. (n6k) ill. 60. (férfiak) ¢letév feletti korban torténd igénybevétele esetén
érvényesek a megfeleld potlékok.

Hozzatartozoi nyugellatas
e Biztositottak

A hozzatartoz6i nyugellatasra jogosult biztositottakat valamint a megfeleld
kérvénybenyu;jtési feltételt tekintve lasd a "Rokkantsag" c. fejezetet

e Szolgélati 1d6
Ugyanaz szolgalati 1d6 érvényes, mint a rokkantsagi juttatdsoknal
e Ozvegyi nyugdij

Amennyiben a hazastars a biztositott haldlakor mar betoltotte 35. életévét vagy a
hazassagban sziiletett gyermek, akkor a nyugdij annak a nyugdijnak (a hazastars
egyéb jovedelmeitdl fiiggden) 40% ¢és 60% kozatti értékét teszi ki, amelyre az elhunyt
személy jogosult volt vagy jogosult lett volna. Ehhez a nyugdijhoz is jarulhat
kiegyenlitd potlék ill. apolasi dij.

e Arvaellatas

Az arvaellatds egy sziild haldla esetén 24%-at, mindkét sziild halala esetén pedig
36%-at teszi ki annak a nyugdijnak, amelyre az elhunyt jogosult volt vagy lett volna.
Az éarvaellatds kiegyenlitd potlékaira vonatkozd normativdk az éarva életkoratol
fiiggnek (1995-ben 2879 FB és 7710 FB kozott). Az arvaellatas mellé is jarhat apolasi
dij.

Az arvaellatasra vald jogosultsag csak a 18. életév betoltéséig ¢l. Ha az arva iskolai

tanulmanyokat folytat, akkor az arvaellatas legfeljebb 27 éves korig jar.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): IThre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 12
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Egészségbiztositas

Dologi juttatasok, tappénz,

anyasagi juttatdasok

tizemi balesetek és foglalkozasi betegségek

Betegség és anyasag

Az egészségbiztositas betegség és anyasag esetén védi Ont és az On igényjogosult
csaladtagjait. Ehhez a kovetkezo ellatasok allnak rendelkezésre:

- dologi juttatasok: betegellatas, gyogyszerek valamint betegségek korai felismerését
¢s megeldzését szolgald vizsgalatok

- tappénz

- anyasagi juttatasok

A biztositott vagy annak egyik csaladtagjdnak a halalakor, a hozzatartozok
raszorultsaga esetén a temetési koltségekhez legfeljebb 6000 ATS értékben

hozzajarulas adhato.

Az egészségbiztositast tekintve a kovetkezd személyek csoportjai kotelezéen
biztositottak:

- munkavallalok, az ipari tanulokat is beleértve;

- munkanélkiiliek, akik a munkatigyi kdzpont juttatasait kapjak;
- 0nall6 foglalkozasuak;

- nyugdijasok és nyugdijigénylok.

Azok a személyek, akiknek a jovedelme legfeljebb a minimalbér 6sszege (1995-ben:
3452 ATS) mentesiilnek a biztositas alol. Minden Belgiumban laké személynek joga
van Onkéntes biztositas kotésére.

e Csaladi biztositas

Az On Belgiumban ¢16 csaladtagjai a egészsegbiztositas ugyanazon dologi juttatdsaira
jogosultak mint On. Rendszerint csaladtagjainak z On felesége és 18. éves korukig ill.
az iskolai vagy szakképzésben valod részvétel esetén 27. éves korukig gyermekei
szamitanak. A csalddra is kiterjedd biztositas feltétele, hogy a csaladtagok maguk ne
legyenck biztositottak. A koriilmények minden valtozasat, mely a juttatasok
folyositdsa szempontjabol jelentdséggel birhatna, az egészségbiztositasi szervnek
haladéktalanul jelenteni kell.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen ]3
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Egy masik EU-tagillamban ¢él6 vagy ott ideiglenesen tartozkodd csaladtagok is
jogosultak adott esetben az egészségbiztositasi ellatdsokra. Az ellatasok igénybevétele
esetén figyelembe veendd formalitdsokrol egészségbiztositasi intézete ad Onnek
felvilagositast.

Az egészségbiztositas dologi juttatasai
o A betegségek korai felismerését szolgélo vizsgalatok

A betegségek korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatdsok révén joga van
Onnek és csalddtagjainak, hogy magukat bizonyos betegségek szempontjabol
megvizsgaltassak:

- 19 éves korig fiataloknal elvégzett, a betegségek korai felismerését szolgald
vizsgalatok

- évente egy alkalommal elvégzett a rak, cukorbetegség, sziv- és érrendszeri
megbetegedések korai felismerését szolgald sziirdvizsgalat.

Tovabba az egészségbiztositasi szervek rehabilitaciot szolgdldo egészségligyi
szolgaltatasokat is nyujtanak.

Orvosi ellatas

A biztositds id6tartama alatt On és csaladtagjai hdziorvosi, fogdszati valamint
jarébeteg-szakellatasra jogosultak.

Az ellatas elott az orvosnak egy tarsadalombiztositasi kartyat kell felmutatni, melyet
On munkaltat6jatol ill. egészségbiztositdjatol kap meg. Siirgés esetekben az orvos
enélkiil a kartya nélkiil is ellatja Ont. Ebben az esetben Onnek kézdlnie kell vele,
hogy melyik egészségbiztositasi intézetnél van biztositasa €s a tarsadalombiztositasi
kartyat utélag kell bemutatnia.

Az ellatast tarsadalombiztositoval szerzddott orvosok vagy fogorvosok végzik - a
praxist megnyitd orvosok tobbsége ilyen, akik koziil On az ellatds kezdetekor vagy
minden naptari negyedév (teriileti egészségbiztositasi pénztaraknal) elején illetve
minden honapban szabadon valaszthat. A szerz6dott orvosok listdjat megtalalhatja az
egészségbiztositasi szerveknél. Ugyanakkor On biztositoval nem szerzédodtt orvost is
igénybe vehet. Ennek koltségeit annak az 0Osszegnek a nagysagaig téritik meg,
amennyit az egészségbiztositasi szerv egy szerzddott orvos altal nyujtott ellatasra
raforditott volna.

Ha az On orvosa szakorvoshoz, korhazba, vagy ehhez hasonld intézménybe vald
beutalast tart sziikségesnek, akkor kiallit Onnek egy orvosi beutalot.
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e Gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkozok és gyogyaszati ellatasok

Gyogyszereket az egészségbiztositasi pénztarral szerz8dott orvos ir fel, melyek
barmelyik gyogyszertdrban beszerezhetdek. Rendszerint minden felirt gyogyszer

esetében 34 FB értékii (1995) illetéket kell fizetni.

Az egészségbiztositdsi szerv rendszerint a szemiivegek, protézisek és egyéb
gyogyaszati segédeszkozok koltségeit egy fix 0sszeg nagysagaig tériti meg.

e Fogkezelés ¢s fogpotlas

Biztositasi szolgaltatdsokhoz tartoznak a konzervald és sebészeti fogkezelések,
fogszabalyozasok és a sziikséges fogpotlas (pl.fémprotézis) is. Az egészségbiztositasi
szervek a fogpotlas koltségeit azonban csak részben vallaljak magukra. A
biztositottnak kell a koltségek masik részét kifizetnie. Ez a fogszabalyozé kezelésekre
is vonatkozik.
e Hazi 4polas

Az otthoni szaképolas a tarsadalombiztositot terhelve olyan orvosi szolgaltatasokat
foglal magédban, melyeket szakképzett apolondk ill. dpolok nyuljtanak a kezeldorvos
rendelésére (pl. injekcidk beadédsa, szondan at torténd taplalas, sebellatas stb.)

e Korhazi apolas

Amennyiben a betegség jellege megkivanja, fennall a jogosultsag a korhazi apolas
igénybevételére. Ez a legkozelebbi korhazban az egészségbiztositasi szervek kozotti
szerzOdéses szabalyozasok alapjan valik lehetové.

A korhazi apolas idébeli korlatozas nélkiil altalanos koltségkategoridban nytjtando.

Csaladtagok apolasa az elsé négy hétben csak bizonyos szdzalékban téritésmentes. A
biztositottnak viszont csupan csekély napi dijat kell a kérhaznak kifizetnie (minden

évben legfeljebb 28 napra érvényes).

Az 06todik héttél kezdve a koérhazi apolds mind a biztositott mind a csaladtagok
szamdra téritésmentes. Az egészségbiztositdsi szerv a betegszallitas koltségeit is
magara vallalja.

e Utazasi koltségek

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 15
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Bizonyos feltételek mellett az orvosi ellatds igénybevételének lehetové tételéhez
sziikséges utazési koltségeket az egészségbiztositasi intézet egészen vagy részben
megtéritheti.

Tappénz

Amennyiben egy betegség keresoképtelenséget eredményez, akkor a nem Onalld
foglalkozasu személy egészségbiztositasi intézeténél a munkaképtelenség 4. napjatol
kezdve tappénz folyodsitasara jogosult mégpedig egy €s ugyanazon biztositasi esetre
legfeljebb 78 héten keresztiil.

A tappénz az utolso kereset

alapjan (a legmagasabb jarulék alapjaig) szamitand6 ki. A tappénz a kereset 50%-at, a
43. naptdl kezdve pedig 60%-at teszi ki, illetve a tappénz, amennyiben az
egészségbiztositasi intézet szabalyzata eldirja, bizonyos szazalékkal a feleség ill. a férj
¢s egyéb csaladtagok javara tovabb emelkedhet, azonban a megemelt tappénz Gsszege
nem haladhatja meg a kereset 75%-4t.

A tappénz folyodsitdsa megsziinik abban az esetben, ha a keresdképtelen beteg jogosult
arra, hogy munkajovedelmét tovabbra is megkapja.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 6
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Anyasagi juttatasok

Minden nd, aki jogosult az egészségbiztositds dologi juttatasaira, jogosult az
egészségbiztositas terhesség alatt valamint sziilés kozben és utdn nyujtott dologi
juttatasokra. Amennyiben On terhes, akkor be kell szereznie egy terheskdnyvet,
amely tartalmazza a tovabbi, sziilés eldtti és utani vizsgalatokra vonatkozo
informdciokat. Az anyasaggal jaré dologi juttatasok a kovetkezok:

- orvosi ellatas valamint sziilészndi segitség a terhesség alatt és a sziilés utan
- sziilészndi segitség a sziilés folyaman, sziikség esetén orvosi segitség
- gyogyszer- ill. gydgyaszati ellatas

- legfeljebb tiz napig tartd korhazban vagy sziildotthonban toérténd &polés
(amennyiben a terhesség ideje alatt vagy sziiléskor olyan komplikaciok lépnek fel,
melyek hosszabb tartézkodast tesznek sziikségessé, akkor ez a szolgaltatas is
biztositott).

Azok a ndk, akik nem 0nallo foglalkozastak, keresdtevékenységtol vald eltiltas
idejére (elvileg 8 héttel a sziilés eldtt és utan) jogosultak a terhességi-gyermekagyi
segélyre. A terhességi-gyermekagyi segély kiszamitasdhoz az utols6 harom hoénap
netté jovedelme veendd alapul. A terhességi-gyermekagyi segélyre vald jogosultsag
megszinik arra az iddre, amig fennall a biztositott jogosultsaga arra, hogy tovabbra is
fizetést kapjon.

Uzemi balesetek és foglalkozasi artalmak

A Dbalesetbiztositas foglalkozasa korében végzett munka kozben vagy azzal
Osszefliggésben, illetéleg a munkaba vagy onnan lakasara menet kozben védi Ont. A
biztositdsi védelem a baleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket valamint a
kareset soran meglévé biztositasi védelmet foglalja magaban. Uzemi baleset esetén a
munkaad6 haladéktalanul értesitendd, aki koteles, a baleset bejelentését a
balesetbiztositonak tovabbitani.

Minden munkaviszonyban ¢és tanuldi jogviszonyban all6 személy valamint az 6nallo
foglalkozasuak nagy része a balesetbiztositonal kotelezd biztositassal rendelkezik.
Tovéabba a biztositottak korébe tartoznak a tanulok az altalanos miveltséget ado
iskoldk latogatasanak ideje alatt és az egyetemi hallgatok is a felséfoku oktatési
intézményben valo képzésiik ideje alatt.

A Dbaleset-megel6zésre vonatkozd eldirasok a munkaadot arra kotelezik, hogy a
munkahelyet ugy alakitsa ki és tartsa karban, hogy a munkavallalokat ne érje lizemi
baleset vagy ne tamadja meg foglalkozasi betegség. Ezeket a baleset-megel6zési
eldirasokat nagyon pontosan kell betartani.

Kareseteknél a kovetkezd szolgaltatasok johetnek szamitésba:

- elsdsegély valamint gyogykezelés,
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- rovid iddre sz616 pénzbeli tdmogatasok,
- szakmai és tarsadalmi rehabilitacio,
- baleseti rokkantsagi nyugdij,

- haldl esetén baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok valamint a temetési koltségekhez
val6 hozzdjarulas,

- egyszeri kartérités.

A jarulékra vald jogosultsdg oka munkahelyi baleset (uti baleset). A foglalkozési
betegségeket ugyanugy kartéritik, mint az tizemi baleseteket.

e Gyogykezelés és rovid iddre sz616 pénzbeli tdimogatasok

A gydgykezelés orvosi ellatast, a gydgyszer-, valamint gydgyaszati segédeszkozokkel
mint pl. protézisekkel vald ellatast, valamint a korhazban vagy specialis
gyogyintézetben valod apolast foglalja magaban. Elsdsorban itt is a betegség miatt
bekovetkezett keresképtelenség estén nyujtott pénzbeli tdmogatasok az érvényesek
(A kereset tovabbi folydsitasa ill. a tappénz). Amennyiben a baleseti rokkantsagi
nyugdij 6sszege nagyobb lenne, ugy a kiilonbozeti 6sszeget kifizetik. Korhazban vagy
specialis gyogyintézetben valo 4polas esetén fenndll csaladi vagy napi segélyre valo
jogosultsag, hiszen ezekben az esetekben a rokkantsagi nyugdij folyositasa sziinetel.

e Rchabilitaciod

Szakmai rehabilitacionak mindsiil:

- segitségnyujtds munkahelymegtartas vagy

-szerzés érdekében

- tovabbképzés, atképzés.

A képzés alatt atmeneti segélyt fizetnek.

Tarsadalmi rehabilitacios intézkedéseknek a legkiilonfélébb tamogatasok (pl. egy
mozgaskorlatozott szamara megfeleld kialakitasu lakas berendezéséhez, a mozgas
megkonnyitéséhez nyujtott tamogatasok) johetnek szamitasba.

e Baleseti rokkantsagi nyugdij

A munkavégzd képesség elveszitése utan - legkésébb a 27. héttel - rokkantsagi
nyugdijat folyositanak Onnek, ha munkaképessége baleset vagy foglalkozasi betegség

kovetkeztében tobb mint 3 honapig legaldbb 20%-kal (tanuldk és egyetemi hallgatok
esetében: 50%) csokkent. A munkaképesség teljes elvesztése esetén az iranyado

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): lhre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 8§
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 39, 40..



Szocialis biztonsag / létfenntartas
Belgium

kiszamitasi alap 66 2/3%-a jar (alapvetden a biztositott jovedelem utolso éves atlaga),
egyébként a csokkenésnek megfeleld hanyad a havi nyugdij. A nyugdijat évente 14-
szer folyositjak (12 havi Osszegek valamint majusban és oktoberben kifizetett
rendkiviili 6sszegek formdjaban).

A nyugdij mellett adott esetben a nyugdij 20%-anak megfeleld értékii potjaradeék illeti
meg a sulyosan rokkantakat. Minden 18 év alatti eltartasra jogosult gyermekre (iskolai
vagy szakképzésben valo részvétel esetén 27 éves korig) a nyugdij 10%-&nak
megfeleld értékii gyermekpotlékot fizetnek. Ezen potlékok folyositasi feltétele az On
munkaképességének legalabb 50%-os elvesztése.

Amennyiben On baleset vagy foglalkozasi betegség altal dpolasra szoruldva valik,
akkor a nyugdij mellett apolasi dijban is részesiilhet.

Ha az {izemi baleset vagy foglalkozasi betegség a munkavallalokat védelmezo
eldirasok gondatlansagbol szarmazé figyelmen kiviil hagydsa miatt kdvetkezett be,
akkor a nyugdij mellett egyszeri kartérités is jar, melynek nagysaga a testi vagy a
szellemi épség karosodasatol fiigg.

Bizonyos feltételek mellett a baleseti rokkantsdgi nyugdij helyett végkielégités is
fizethetd.

e Baleseti hozzatartozoi nyugellatasok

On az elhunyt hazastarsaként, akinek halala iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség
kovetkezménye, jogosult az egészségbiztositds 6zvegyi nyugdijara. Ez az elhunyt
iranyadé kiszamitasi alapjanak 40%-4t teszi ki, amennyiben On elérte a nyugdijképes
kort vagy legalabb 50%-ban kereséképtelen. Amennyiben On fiatalabb, az irAnyad6
kiszamitasi alap 20%-at teszi ki a nyugdij.

A gyermekek 18. életéviikig (iskolai vagy szakképzésben valod részvétel esetén 27.
¢letéviikig) arvaellatast kapnak. A félarvak a biztositott irdnyad6d kiszamitéasi
alapjanak 20 %-at, a teljes arvak ennek 70%-at kapjak.

e Temetési segély

A temetési koltségek egy részét lizemi baleset vagy foglalkozasi betegség soran
bekovetkezett halal esetén annak téritik meg, aki a temetés koltségeit viselte.

Forras: Europdische Kommission (Hrsg.): lhre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 19
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 39, 40..
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Munkanélkuli jaradék

— Jogosultsagi feltételek:
Dolgozniakaras, azaz hajlandésag elvarhatdo tevékenység felvételére, munkaiigyi
kozponttal valo egytittmiikodésre, sajat kezdeményezésre

— Meértéke:
A munkanélkiilivé valast megel6zé legfeljebb kb. 12.200 ATS (1994) érteki
nettojovedelem kb. 57%-anak megfeleld (jarulékmentes) alapdsszeg valamint a
gyermekek ¢s a hazastars utan jaro kiegészitd csaladi potlék

— Iddtartama:
A biztositas minimalis idétartama: a munkanélkiili jaradék eldszor torténd igénybevétele
esetén: 52 hét; ismételt igénybevétel esetén: 26 hét

A 20 heten at tarté6 minimalis folyodsitasi id0 megemelkedik:

— a munkanélkiilivé valast megel6z6 3 évnyi munkaviszony esetén 30 hétre,

— a munkanélkiilivé valast megel6z6 6 évnyi munkaviszony és legalabb 40 éves kor esetén
39 hétre;

— a munkanélkiilivé valast megel6z6 9 évnyi munkaviszony és legalabb 50 éves kor esetén
50 hétre

Gyorssegély

A munkanélkiili jaradék utan kovetkezd juttatds (A munkanélkiili jaradék jogosultsagi
feltételeit meriti ki) a csaladi jovedelem beszamitasaval
— Jogosultsagi feltételek:
nincs szakmavédelem, szorult helyzet igazolasa, belgaok és a veliik egyenld jogalldsuak
lehetnek igényjogosultak
— Meértéke:
az elétte folyositott munkanélkiili jaradék legfeljebb 92 ill. 95%-a
— Iddtartama:
Egy évre torténd odaitélés a koriilmények azt kdvetd ellendrzése mellett

Csaladi ellatasok

Gyermekgondozasi dij:

— Jogosultsagi feltételek:
Keresetpotlo ellatasként folyositjak kisgyermek gondozéasanak idejére, amennyiben emiatt
kell a keres6tevékenységet megszakitani ill. normalis munkaidoét lecsokkenteni.

— Meértéke:
1994-ben 5.424 ATS-t tett ki, egyediilallo vagy alacsony jovedelmi gondviselok esetében
ez 8.049 ATS-t tett ki (1996. 01. 01-td] egy 2.500 ATS 6sszegii potlék van érvényben)

— Iddtartama:
legfeljebb két évig

Kiilonleges gyorssegély:

— Jogosultsagi feltételek:
akkor folyosithatdo, ha kisgyermekek elhelyezési lehetdségeinek hianya miatt
keresOtevékenység felvétele ill. folytatasa nem lehetséges

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten  2()
der EU, Luxemburg 1997, S. 39, 40.
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Transzferellatasok a nyugdijba vonulas megkonnyitése érdekében

Rendkiviili timogatas:

— Jogosultsagi feltételek:
1ddsebb, (férfiaknal 59 év, néknél 54 év) hosszl biztositasi iddvel rendelkezd személyek,
akik ezenfelil a munkanélkiili jaradékhoz sziikséges feltételeket teljesitik, de
munkaeroként nem kozvetithetok

— Mértéke:

a munkanélkiili jaradéknak felel meg 25 %-ot hozzaszamitva
Nyugdijeldleg:

— Jogosultsagi feltételek:
akkor jar, ha a nyugellatast dregségi vagy rokkantsagi okokbol igénylik

A munkaltato fizetésképtelensége vagy Uzemszinet tartamara nyujtott segély
— Jogosultsagi feltételek:

A vallalat fizet6képtelensége esetén a munkavéllalok jovedelem-kiesését ¢és jovedelmeik
kifizetésének késedelmét megakadalyozandd nyujtjak

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen Mitgliedstaaten 2]
der EU, Luxemburg 1997, S. 39, 40.
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A létfenntartas koltségei

Preisindizes fir die Lebenshaltung insgesamt
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Forras: Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.), Studienfiihrer Belgien, 2. Auflage, 22
Bonn 1994, S. 27 — 30.
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Az egyetemi, foiskolai hallgatok létfenntartasa

Az élet Belgiumban
- gyakorlati tanacsok

A forditdo megjegyzései:

Az Osszedllitdas 1997. évi adatokat tartalmaz, amelyek mostandra (2002) lehetséges, hogy
pontositasra szorulnak. Ezért csupan néhdny elemre utalunk, a teljes anyag megtalalhat6 a
Belgien c.mappa C.42.1. — 07/94 — C. 42.3 — 07/94 c.oldalakon.

Az ¢éves kiadas egy diak esetében 1993-ban kb. 280.000 FB volt. A szallashoz jutast az
ACORTA (Association pour la Coopération avec [’étranger) segiti. A didkok Belgiumban
sem tudnak a tanulds mellett keresetiikbol megélni, de didkmunka keresésében segit a Service
social / Soziales Dienst.

Az 0Osztondijak atutalasdval kapcsolatos gyakorlati tandcsok a 8 — 10 évvel ezel6tti
megoldasokat ismertetik.

Az utazasnal nincsenek didkkedvezmények, kivéve néhany belga varost.

Forras: Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.), Studienfiihrer Belgien, 2. Auflage, 23
Bonn 1994, S. 27 — 30.
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Wohnung, Wasser
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Forras: Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.), Studienfiihrer Belgien, 2. Auflage, 24
Bonn 1994, S. 27 — 30.



Szocialis biztonsag / letfenntartas
Belgium

Forras: Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.), Studienfiihrer Belgien, 2. Auflage, 25
Bonn 1994, S. 27 — 30.
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