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A belga oktatasi rendszer bemutatasa

A francia ajka lakossag

1., Az oktatasban részesiilok létszama és az oktatas nyelve

A 2003. januar 1-én a lakossag 34,91 %-a tartozott a 2 — 29 éves korcsoporthoz. A 2003/2004-es
tanévben 996.179 tanulo és hallgato jart a nappali tagozatos oktatdsi intézményekbe.
Az oktatas francia nyelven folyik.

2., Az allamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellenorzése és kore

A 2002/2003-as iskolaévben az altalanos és kdzépfoku oktatas keretében a tanulok 48,8%-a jart
allami kezelésti iskoldkba (melyek irdnyitdsat maga a francia ajki k6zosség vagy annak egyik
tartomdnya vagy commune-je végezte), mig 51,2 % jart adomanyokkal tdmogatott

maganiskolakba; ezek az iskoldk a pénziigyi tamogatas jelentds részét a Kozosségtdl kaptak.

A francia koz0sség az alabbi fontosabb anyagi forrasokkal rendelkezik:

1., A szovetségi kormany nyujtotta, az allampolgarok altal befizetett SZJA-bol és AFA
bevételbol adott hozzajarulas.

2., A Koz0osség sajat, nem ado jellegli bevételei (ingatlanok értékesitése, regisztracios dijak,
kiadvanyok értékesitési arbevétele, stb.)

3., Kolcsonok és hitelek felvétele.

A francia ajki K6zosség kormanyzata szamit a K6z0sség szamdara oktatast biztositd legfelsdbb
szinti hatdsadgnak (és — ebben a mindségében — hozza létre iskoldi szervezeti felépitését,
tanterveit és oktatdsi modszereit és végzi az iskolak irdnyitasat), s egyben meghatarozza az altala
anyagilag tdmogatott iskoldkra vonatkoz6 rendelkezéseket. E korbe tartoznak a mas jellegli
allami hatosadgok (pl. a tartomanyok, vagy commune-ok), vagy magénszemélyek altal iranyitott
iskoldk (a maganszemély altal iranyitott fiiggetlen iskoldk a maganszektorhoz tartoznak és az
’ingyenes oktatas’-ként ismert szolgaltatast képezik).

A tamogatdsi jogosultsag megszerzéséhez az iskolaktol elvart, hogy megfeleljenek a tanterv
kialakitasara, szerkezetére, a koz0Os referencia rendszer! elfogaddsara, a biztonsagi ¢és
egészségiigyi normakra, stb. vonatkozé rendelkezéseknek.

Nagyon kis méretii a sz6 legszigorubb értelmében vett azon magédnszektor, melyen beliil az
iskolak nem kapnak semmilyen tdmogatast az azok 1étjogosultsagat, illetve miikodését egyébként
elismerd francia ajku Kozosségtol.

3., Iskolai elokészito oktatas
Az ezen a szinten ingyenesen biztositott oktatas nem kotelezd. Részét képezi annak a folyamatos

tanulasi palyatervnek, melynek mentén a tanuld elsajatitja a tarsadalom teljes jogu tagjava
valasdhoz ¢és a tovabbtanuldshoz sziikséges alapvetd képességeket és ismereteket (a tanulési

' A Socles de compétences (alapveté ismeretek és képességek) kifejezés olyan dsszehasonlitasi rendszert jelent,
amely rendszerezett formaban mutatja be azokat a kulcsfontossagu képességeket/ismereteket, melyekkel a
tanuloknak a kotelezd oktatasi rendszer elso nyolc évének elvégzését (azaz, a kozépfoku oktatas masodik évét)
kovetden rendelkezniiik kell, tovabba azokat, melyek birtokaban kell lenniiik ugyanabban az idészakban az egyes
tanitasi szakaszok végén. E képességek/ismeretek birtoklasa sziikségesnek mindsiil a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez és a tovabbtanulashoz. A compétences terminales (végs6 ismeretek/képességek) kifejezés olyan
Osszehasonlitasi rendszert jelent, amely rendszerezett formaban mutatja be azokat a kulcsfontossagu
képességeket/ismereteket, melyek egy bizonyos szintli birtoklasa elvart a kozépfoku oktatas iddszak végén.
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palyaterv ebben az értelemben az 6vodaban ¢és a kotelezd alapfoku oktatas els6 nyolc évében
veszi kezdetét).

Az oktatas e szintjére a legalabb 2,5 éves gyermekek vehetdk fel, egészen hatodik életéviik
juniusaig. A sziiloktdl kérhetnek anyagi hozzdjarulést, elsdsorban az étkeztetés, szallitds, a
tanterven kiviili foglalkozéasok és az 6vodai szolgaltatasok koltségeit illeten.

4., Kotelezo nappali oktatas

Fazisok
Altalanos iskolai oktatéas 6 — 12 éves kor
Kozépiskolai oktatas 12 — 15/16, vagy 18 éves kor

6 ¢és 18 év kozott kotelezd az oktatas. A nappali oktatas az egész napot igénybe veszi 15 vagy 16
éves korig, €s elvben magaban foglalja az altalanos iskolai oktatds hat évét. Ha a didknak nem
sikeriil a kdzépiskolai elsé két évét 15 éves korara befejezni, akkor kotelezhetd a nappali oktatési
rendszerben maradasra 16. éve betdltés€ig. Ha befejezi (esetleg nem is szilikségszertien kielégitd
eredményekkel) a nappali oktatasi rendszer mésodik évét, akkor a 15 éves ifjunak tobbé nem kell
a kotelezO nappali oktatas keretében iskolaba jarnia. A részidds kotelezo tanulasi kdvetelmények
akkor teljestilnek, ha a serdiild folytatja a tanulast a nappali oktatas keretében, vagy ha részt vesz
szakmunkasképzési igényekre alapozott szakkozépiskolai oktatasban, vagy barmely mas elismert
¢s a kotelezd iskolai oktatas kovetelményeit kielégitd képzési formaban.

A hatéves elemi oktatds egyenként kétéves onalldo szakaszokra osztott. A kozépfoku oktatas is
harom, egyenként két éves id6szakbol all.

A lakberendezd, diszlettervezd, illetve névérképzd tanulmanyok végzése céljara kifejezetten a
szakképzést add kozépiskolai oktatas keretében latogathatd egy negyedik, két vagy harom évig
tarto oktatasi szakasz.

Felvételi kovetelmények

Az altalanos iskolai kotelezettség altalaban abban az évben kezdddik, amikor a gyermek betdlti a
6. évét. Nincs semmilyen felvételi feltétel. A gyermekek altaldban 12 éves korukban keriilnek at a
kozépfoku oktatas rendszerébe. Itt az altalanos iskolai bizonyitvany (certificat d’études de base -
CEB) birtokaban kezdheti meg kozépfoku tanulményait. Mind az elemi, mind a kdézépfoka
oktatas esetében a sziilok szabadon valaszthatjdk meg a gyermekiik altal latogatand6 iskolat. Az
altalanos iskolai oktatds ingyenes ¢€s egyes iskolai eszk6zok koltségét az oktatasi szervezetek
alljak. Egyes kiadasokat azonban atharithatnak a sziil6kre, beleértve az uszodai belépdk arat,
egyes nyomtatvanyok beszerzési koltségét, illetve a kulturalis és sport tevékenységekkel
kapcsolatos kiadasokat.

Az iskolai nap / hét / év hossza

Az altalanos és kozépfoka oktatas hétfotdl péntekkel bezardlag heti 6t napon keresztiil reggel és
délutan folyik, kivéve az altaldnos iskolakban szabadon hagyott szerda délutanokat. A tanitas
reggel 8-t0l kezdddhet és — elvileg — délutan 5 oraig tarthat. Déltdjban minden tanuld egy Oras
sziinetet kap. A tanorak 50 percesek Az altalanos iskolakban 28-31 tanorat tartanak hetente, a
kozépiskoldkban 28 — 36 6rat. Az iskolaév 37 hetes (182 nap).
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Osztalylétszam / tanulok csoportositasa

Az altalanos iskolai oktatds harom, egyenként kétéves iddszak szerint szervezddik. Az oktatasi
modszereket altaldban nem az egyes tanulok specidlis igényei alapjan hatarozzék meg:
mindannyian nagyjabol ugyanabban az ,ellatasban” részesiilnek. A tanitok minden targyat
leadnak, kivéve a testnevelést és a nyelvoktatast, amire szaktanarokat alkalmaznak.

A kozépfoku oktatasban elvileg minden osztily egy-egy korcsoportot képvisel. Az iskolai
kudarcok és lemorzsoldodds miatt azonban olykor erdsen vegyes kordsszetételli osztalyok is
kialakulhatnak. A tanarok egy-egy szaktargyra szakosodnak.

Tanterv osszeallitasa és tartalma

Az altalanos iskolai oktatas hosszu évekig képezte egy mélyrehatd reform targyat, ami a tanitasi
c¢lokra és modszerekre, valamint az oktatott anyag tartalmara helyezte a hangsulyt.

Az eclemi oktatdsban kotelezd targy a testnevelés (két tanitdsi idoszakon keresztiil), etikai
tanulmanyok (két tanitasi iddszakon keresztiil) és egy idegen nyelv (két vagy Ot tanitisi
idészakon keresztiil, a koriilményekt6l fliggden). A tanitasi iitemterv fennmaradd részének
kitoltésérol egy rendelet gondoskodik, amely eldirja, hogy az alapvetd képességek és ismeretek
korében a legnagyobb fontossagot az olvasas tartalmi szovegértést eldsegitd megtanulasanak, az
irasos feladatok elkészitésének, a szobeli kommunikécionak €s az alapvetd matematikai eszk6zok
probléma-megoldd célu megértésének kell tulajdonitani. A tobbi, az oktatas e szintjét illetden
meghatarozott altalanos célokhoz igazitott oktatési tevékenység a kotelezd kozos foglalkozasok
részét képezi, melyeket annak a célnak kell szentelni, hogy a tanulok érzékeljék a tér és ido
szerkezetét, fokozni lehessen pszichomotorikus és testi fejlddésiiket és mozgaskoordinacidjukat,
0sztondzni lehessen Oket a torténelem és foldrajz, a miivészeti targyak, a miszaki alapokra
helyezett oktatds, az elemi fokt tudoméanyos Osszefliggések megértése, a kdrnyezet tudatos
megismerése, a médiak vilaganak felfogasa, a helyes allampogari magatartas és viselkedésformak
megtanulasa és az allampolgari tudat megteremtése iranyaban.

A tanulok heti 6rarendjét el kell juttatni a francia ajktt K6zosség kormanyzatahoz.

A kozépfoku oktatasban a kdotelezO kozos tanterv célja az els6 két év soran atfogd ismereteket
adni az egyes tanuldoknak, lehetdvé téve szamukra, hogy az Osszes sziikséges képességet ¢€s
ismeretet a sajat tanulasi tlitemiiknek megfelelden sajatitsak el. Ez, a francia ajki Ko6zosség
minden iskoldjaban azonos felépités szerint alkalmazott k6z0s tanterv az alabbiakbol all:

— minden tanuldnak részt kell vennie hitoktatdsban, vagy erkdlestan o6rdkon, tanulniuk kell a
francia nyelvet, matematikat, torténelmet és foldrajzot, egy idegen nyelvet, tudomanyos
ismereteket és részt kell vennie a testnevelés orakon;

— a tanuloknak egy sor tovabbi, fakultativ targy kozil kell valasztaniuk, beleértve a miiszaki
alapokra helyezett oktatdst, a miivis matematikét és mas lehetséges targyakat.

Az oktatds elsé idOszakaban egy tovabbi évet illesztenek be a komoly gyengeségekkel kiizdd
tanulok szamara, figyelembe véve sajatos tanulasi igényeiket és kiilonosen az egyedi felfogasbeli
kiilonbségeket. Az ilyen tovabbi év beiktatdsat soha sem szabad egyszerli évismétlésként felfogni
vagy érvényesiteni.

Az éaltalanos iskoldban évismétlés, betegség, kivételes korlilmények, stb. miatt nehézségekkel
kiizdott didkok egy elsé ,,B” évet iktatnak be, kiilonlegesen kialakitott tantervvel. Ilyen oktatast a
kozépfoku oktatas els6 évét illetden a tanuldk kb. 7,5 %-a részére kell biztositani, elsésorban
azzal a céllal, hogy er6s0djon az onbizalmuk és — sziikség esetén — képesek legyenek teljes
mértékben elfogadni a kotelezd iskoldba jarads gondolatat, valamint hogy erdsiteni lehessen
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ismereteik alapjait. A ,,B” év elvégeztével a tanuldk vagy atkertilnek az els6 ,,A” év osztalyaba,
vagy elkezdik a szakmunkasképz6é masodik évét, ami lehetové teszi szamukra, hogy legalabb két
foglalkozasi ag rejtelmeivel megismerkedjenek.

Az ilyen elsd tanuldsi id6szak végén a tanuldk tanuldsi palyairanyt véalasztanak (gimnaziumi,
technikumi, mivészeti, vagy szakmat ado).

Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékel6 felmérése

Az alapfoku oktatasban az eldmenetel értékelése egyike azon teriileteknek, ahol minden egyes
oktatdsi 4gazat jogosult a sajat intézkedéseit megtenni. Ennek eredményeként, az egyes
kozigazgatasi hatosdgok meghatarozhatjdk a sajat értékelési eljarasaikat és az értékelési
eredmények kozlésének a modjat, feltéve, hogy egyébként megfelelnek a vonatkozo jogszabalyi
eloirasoknak (torvényeknek és rendeleteknek). A tanulokat mindegyik tandr a sajat céljai és
egyéni oktatadsi moddszerei alapjan értékeli és osztidlyozza. A sziilét gyermeke tanulmanyi
eredményeirdl, valamint iskolai elOomenetelérdl, a tanuldssal kapcsolatos felfogasarol és
hozz4aallasarol és személyiségének fejlodésérdl bizonyitvany forméjaban tajékoztatjak. A tanuldk
ilyen jellemformald értékelését a vizsgaeredmények egészitik ki. Az osztalyfonok donti el
(gyakran az iskola igazgatojaval és olykor mas tandrokkal vald konzulticiot kdvetden), hogy a
tanulo kielégité eredménnyel zarta-e az adott osztalyt, ill. oktatasi idészakot. Az altalanos iskolai
oktatés elsé két évének kivételével (2000. szeptembere Ota) ezt a folyamatot minden évben ujra
végig lehet vinni akar egy tanitasi cikluson beliil is), azonban nagyon szokatlan, hogy a tanulok
egynél tobb osztily ismétlésére kényszeriilnének az 4ltalanos iskoldban. 2005-t8l kezdddden
tobbé nem lesz lehetséges évet ismételni a harmadik és hatodik tanév kozott.

Az altalanos iskolai bizonyitvanyt (certificat d’études de base - CEB) az alapfoku oktatas hatodik
éve végén adjak ki.

A kozépfoku oktatasban mindegyik iskolaigazgatisi hatdsag a sajat értékelési modszereit
alkalmazhatja a tanitds kiilonféle szintjeire és formaira, a tantargyi szakosodas kiilonb6zo
tertileteire és az iskolai kornyezettel kapcsolatos sajatos koriilményekre. A szélsdségesen nagy
egyenldtlenségek elkeriilése érdekében azonban javasolt az iskoldknak bekapcsolodni az
egymassal folytatott konzultacioba.

A kozépfoku oktatds masodik szakaszarol kidllitott bizonyitvanyt (certificat d’enseignement
secondaire du deuxieme degré — CES2D) osztanak ki az els6 két szakaszt sikeresen teljesitd
tanuloknak.

A fels6 kozépiskolai tanulményok elvégzését tanusitd bizonyitvanyt (certificat d’enseignement
secondaire supérieur — CESS) azok a tanulok kapjak, akik sikeresen teljesitették az elso két évet
a gimnaziumi és technikumi osztalyokban. Azok a szakkdzépiskolai tanulok, akik felvesznek
még egy hetedik évet is (,,B”, vagy ,,C” tipusut), jogosultta valnak a CESS tipusu bizonyitvany
megszerzésére. Ami szakmunkas bizonyitvanyt (certificat de qualification — CQ) illeti, azt az
adott szakmai agon teljesitett hatodik év végén (CQ 6), és/vagy a tovabbképzd, vagy szakosito
hetedik év végén adjak ki (CQ 7).

A Minisztérium nem szervez egységes vizsgaztatast valamennyi iskola szaméra. Elismeri az
iskolak felelosségét a végzettségi szintek odaitélésében, ha ezek a szintek eldzetesen mar
jovahagyast kaptak. A szakfeliigyelet feladata annak biztositdsa, hogy mindeniitt betartsdk az
oktatasligyi mindségi normakat.

A francia ajku Kozosségben egy Iranyitd Bizottsag kiséri figyelemmel a kotelezd oktatas
mindségét és az eldirt normakkal vald egyezOséget. Ha az Irdnyitd Bizottsdg tudomadsara jut,
hogy egy adott iskolaban nem vagy nem egyértelmiien megfeleld modon tartjadk be az Iranyitod
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Bizottsag altal tett ajanlasokat, akkor errdl jelentést kiild a kormanynak, melynek feladata a
megfeleld szakmai vagy fegyelmi intézkedések megtétele.

5., Fels6-kozépiskolai és felsooktatasi képzés

Oktatas-képzés tipusai

Szakmunkasképzo (,,szendvics™) évfolyamok 15/16 — 18/19 éves kor

Ipari tanul6 képzés 15/16 — 18/19 éves kor

A nappali iskolai oktatasbol 15/16 ¢éves korukban kikeriild fiataloknak folytatni kell
tanulmanyaikat az u.n. ,,szendvics” kurzus rendszerre alapozott szakmunkasképzésben vagy ipari
tanulokként folytatjak 18 éves koruk eléréséig.

Felvételi kovetelmények

A 16 éves tanulok (vagy a kozépiskolabol két évet mar elvégzett 15 évesek) technikai jellegii
tanulmanyokat folytathatnak, vagy G.n. ,szendvics” kurzus rendszerre alapozott
szakmunkasképzésben, vagy mas, a kotelezd iskolai oktatissal lefedett idészakban folytatott
képzésben vesznek részt. Ezen a szinten ingyenes az oktatds (fliggben a nappali oktatisra
vonatkozodan fentebb emlitett feltételek érvényesiilésétol) €s a sziilok szabadon vélaszthatjak meg
a gyermekiik altal latogatando oktatési intézményt.

Tanterv osszeallitasa és tartalma

A szakmunkasképzd intézetek vezetdségének feladata a sajat tanterv kialakitasa. Az ilyen tipusu
tanfolyamok oktatasi programja kombindlja az altaldnos jellegli targyak oktatasat a fizikai
munkavégzésre valo felkészitéssel. A szakmunkés tanuldk heti harom-négy alkalommal vesznek
részt gyakorlati oktatasban €s a hét tobbi részében részesiilnek elméleti szakmai képzésben.

Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékel6 felmérése

A szakmunkasképzés rendszere elismert ¢és a nappali iskolai oktatds végén megszerezhetd
bizonyitvanyhoz jutdst eredményezhet. Az ipari tanuldi évek szakmunkds bizonyitvany vagy ipari
tanuloi bizonyitvany elnyerését eredményezik, a jelolt eldomenetelének folyamatos értékelése és
zardvizsga eredményei alapjan. A tanari kar donti el, hogy melyik tanuld kaphat ilyen
végzettséget tantsitd bizonyitvanyt.

Egy 2002-ben elfogadott rendelet megkiilonbdzteti a szakmunkéasképzés két formajat: a nappali
tagozatos szakképzO oktatas alapjan kiadottal azonos végzettséget és bizonyitvanyt (szakmunkas
bizonyitvany, felsé kozépiskolai bizonyitvany, stb.) eredményezd képzés, illetve a kiilonleges
tanfolyamokon elérhetd, alacsonyabb szintli végzettségrol szoldo bizonyitvany. Bizonyos
mechanizmusok alapjan a hallgatok atvalthatnak egyik képzési formardl a masikra. A kiilonb6zo
szintli végzettségek atlathatdosagat garantdlja, hogy Osszhangban vannak a ’Szakmdk és
Minésitések Kozdsségi Bizottsaga’ (Commission communautaive des professions et des
qualifications ,,CCPQ”) altal kidolgozott szakma-jegyzékkel (illetve képzési profilokkal).
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6., Felsooktatas
Intézmény tipusok

Megkiilonboztethetd az egyetemi és a nem-egyetemi szintli felsfoktatds. A révid és hossza
egyetemi kurzusok nem képezik folyamatos tanuldsi palyaterv részeit. Az egyikben vagy
masikban részt vevd hallgatok az oktatas két, hatarozottan kiilonboz0 fajtajaban részesiilnek, amit
tikkroz az eltérd tanfolyami struktardk €s tanitasi modszerek ténye is. Egyes id6pontokban
azonban van mod a kozottiik valo atjarésra.

Az alapvetdéen a Hautes écoles tipusu ,felso iskolak”-ban biztositott 'nem-egyetemi’ jellegii
felsGoktatasi kurzusok is lehetnek rovid, vagy hosszabb iddtartamuak, — az utdbbi esetben az
egyetemi kurzusokkal azonos szintet képviselnek.

Felvétel

A hallgatok szabadon valasztjak meg, hogy melyik oktatasi intézménybe kivannak beiratkozni. A
felsdoktatasi rendszer barmely formdjaba torténd belépéshez CESS tipust bizonyitvannyal (1d.
fentebb) kell rendelkezni. Az ilyennel nem rendelkezéknek specidlis egyetemi felvételi vizsgat
kell tennitik.

Az alkalmazott tudomanyok elsd-ciklusos kurzusaira felvételi vizsgaval lehet bejutni. Az
allatorvosi elsd-ciklusos kurzusokra valé felvétel menete hasonlo, palyazati jellegh felvételi
vizsgakotelezettség mellett, a 2003/2004, 2004/2005 és a 2005/2006 egyetemi évfolyamokon.

A francia ajkt K6z6sség nem alkalmaz felvételi 1étszamkorlatozast ("'numerus clausus’), azonban
az orvosi egyetemre vald bejutas korlatozasara tettek intézkedéseket: jelenleg a tanulmanyok
masodik ciklusanak befejezése utan valogatasi céllal szervezett vizsgat kell tenni. Hasonlo
megoldast alkalmaznak a fogaszok képzésénél is.

Végzettségi szintek

Rovid, nem-egyetemi felsdoktatasi képzésben vald részvétel kiilonb6zo szakmai teriileteken (pl.
mezdgazdaszképzés, iparmiivészet, gazdasagtan, mentdtiszti képzés, tarsadalomtudoményi és
miszaki targyak, tanitoképzés) eredményezi a gradué elnevezési végzettség megszerzését. A
nem-egyetemi felsdfoka képzés hosszabb kurzusai kiilonb6zd végzettségek megszerzésére
készitik fel a hallgatdkat (pl. mez6gazdaszképzés, iparmiivészet, gazdasagtan, mentdtiszti képzes,
tarsadalomtudomanyi, miiszaki €s tengerészeti targyak, épitészet, forditas és tolmacsolas).

Az egyetemi oktatds a candidature, licence fokozatu, valamint a harmadik tanulmanyi ciklusban
elérhetd végzettségek és végiil a doktori cim megszerzését teszi lehetve.

7., Kiilonleges igények

A kiilonleges oktatdsi megoldasokat a normal iskolai tanitdsban valamilyen fogyatékossaguk
miatt részt venni képtelen, 3 — 21 évesek szamara fejlesztették ki. E tevékenységek szervezése
nyolc kiilonb6z0, a fizikai/szellemi fogyatékossdghoz igazitott tipusnak megfelelden torténik. A
kiilonleges oktatasi formakat bizonyos mértékig igyekeznek a szokasos iskolai rendbe
beilleszteni, de zomében kiilonleges iskoldkban keriil sor alkalmazasukra.

Tanarok

A iskolai elokészitd oktatasban és az altalanos iskoldkban dolgozoknak haroméves tanitoképzoi
tanulmanyok alapjan elnyerheté diplomaval kell rendelkezniiik. Az altalanos iskolai tanitok
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rendszerint a tanterv valamennyi targyat oktatjak, mig a kozépiskolai tanarok szakosodnak egy-
egy targyra. Kiillonb6z6é mindsitési megjelolések vonatkoznak az als6 kozépfoka oktatisban
mikodé tandrokra (haroméves ,,nem-egyetemi” végzettség a kovetelmény), illetve a felso
kozépiskolai oktatdsban alkalmazottakra (négy vagy Otéves egyetemi tanulmdnyok). A
felsdoktatasban miikddo tanarok rendszerint egyetemi végzettséglieck. Mindegyik tanart az adott
oktatasi intézmény miikddéséért felelds kozigazgatdsi hatdsdg alkalmazza. A munkaviszony
kezdetben ideiglenes jellegli, de hatarozatlan idejlire valtoztathato.

A német ajku lakossag
1., Az oktatasban részesiilok létszama és az oktatas nyelve

2003. januar 1-jén a német ajku teljes lakossag (71.571 £6) 34.85 %-a volt fiatalabb 29 évnél és
kozilik 11.905 tanuld tartozott a kotelezd oktatasi rendszer hatalya ala. E szamadatok azonban
semmilyen valos statisztikai értékkel sem birnak az orszaghatarok kozelsége miatt, mivel a 6
oktatasi agazatba beiratkozott tanulok 13,92 szazaléka a Kozosségen kiviilrdl érkezett, elsdsorban
Belgium francia nyelven besz¢éld részébdl (10,87%), Luxemburgbol (1.2 %), illetve
Németorszagbol (1.73 %), ugyanakkor sok, a német ajka Kozosség teriiletén €16 tanul6 iratkozott
be a franciaajku Kozosség és Németorszag teriiletén mikodo iskoldkba. Az oktatas nyelve a
német (n¢hany altaldnos iskoldban a helyi nyelvi kisebbség a francia nyelvet hasznélja).

2., Iskolai elokészito oktatas

Az oktatdsnak ez az ingyenes elkiiloniil szintje nem kotelezd jellegli. Az eldkészitd oktatasra a
legalabb 2 év és 8 honapos gyermekeket lehet beiratni és annak az évnek a juniusaban fejezddik
be, amelyik évben a gyermek betdlti a hatodik életévét. A sziiloktdl kérhetik az étkezési,
utaztatasi ¢és az iskolan kiviil megtartott foglalkozasokkal és a gyermekek feliigyeletével
kapcsolatban felmeriil6 koltségek egy részének megtéritését.

A 2002/2003 iskolaévben az érintett kort gyermekek 98%-a részt vett ebben az oktatasi
formadban. Sokan koziilik a német ajka Kozosség teriiletén kiviilrdl érkeztek (elsdsorban a
franciaajkia Ko6zosség teriiletérdl, 9,2 % mértékben).

3., Kotelez6 nappali oktatas

Fazisok
Elemi v. altalanos iskolai oktatas 6 — 12 éves kor
Kozépiskolai oktatds 12 — 16, vagy 12 -18 éves kor

A nappali oktatdsban vald részvétel a 6-t0l 15, vagy 16 éves kor betoltéséig kotelezd. Azt
kovetden is, a 18. év betdltéséig kotelezd marad az oktatasban valo részvétel, azonban a tanulok
ezt részidds elfoglaltsdgként is teljesithetik. Ha egy tanuld 15 éves kordig nem tudja befejezni
kozépiskolai tanulmanyait, akkor legalabb a 16. életéve betoltéséig marad szamara kotelezd a
nappali tagozatos tanulas.

A hatéves elemi oktatds egyenként kétéves oOnalld szakaszokra osztott. Osztalyok
csoportositasakor el lehet térni ettdl a felosztastol.

A kozépfoku oktatas is harom, egyenként két éves idoszakbol all.

Felvételi kovetelmények

Altalanos iskoldba rendszerint attol az évt6l kezdédden jarnak a gyermekek, amelyikben betdltik
a hatodik életéviiket. Nincs semmilyen felvételi kritérium. A tanuldk altaldban 12 évesen
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keriilnek at a kozépiskoldba. Az elsé évre vald bejutast altaldban eleve biztositja az altalanos
iskolai bizonyitvany (4Abschlusszeugnis der Grundschule) megléte.

A sziilok szabadon valaszthatjdk meg — mind az altalanos iskola, mind a kozépiskola szintjén —
hogy hova kivanjak jaratni a gyermekiiket. Az oktatas ingyenes.

Az iskolai nap / hét / év hossza

Mind az elemi, mind a kozépiskoldban, hétfétdl péntekig, heti 6t napon at, délelétt és délutan
folyik a tanitas, a szerda délutanok kivételével. A tanitds kezdodhet reggel nyolc 6ratol és tarthat
délutani 5 oraig (az altalanos iskolaban d.u. 4 o6rdig). A tandrdk 50 percesek. Az altalanos
iskoldban heti 28, a kozépiskolaban heti 32 — 36 tandrat tartanak. A tanév 37 hetes (ami 180 —
184 tanitasi napot jelent). Az iskolak juliusban és augusztusban tartanak zarva.

Osztalylétszam / tanulok csoportositasa

A legtobb altalanos iskolaban a hat tanév mindegyike 6nallo. Lehetdség van a tanuldk azonos
vagy vegyes ¢letkor szerinti csoportositdsara. Ez utébbi megoldast mindig hasznaljak, ha az
azonos ¢letkoru tanuldk Iétszama nem elegendd egy Onalld osztaly megszervezéséhez.
Altalanossagban az mondhatd, hogy a tanitisi modszereket nem igazitjdk az egyes tanuldk
képességeihez vagy igényeihez, hanem 6sszességében mindenkire azonos szabalyok ¢és feltételek
vonatkoznak. Az éaltalanos iskolai tanitok minden targyat tanitanak, azonban modd van
szaktanarok alkalmazdséra is, a francia nyelv tanitdsa, a testnevelés, a vallasoktatds és a nem-
felekezeti alapon szervezett etika-oktatas esetében.

A kozépiskolai oktatdsban mindegyik osztaly egy-egy korcsoportnak felel meg. Az iskolai
kudarcok és lemorzsoldodas miatt azonban olykor erésen vegyes kordsszetételi osztalyok is
kialakulhatnak. A tanarok egy-egy szaktargyra szakosodnak.

Tanterv osszeallitasa és tartalma

Az éaltalanos iskolai oktatasban ¢és a kozépiskolai oktatas elsd szakaszaban az Gsszes tanulora
nézve érvényesitett minimalis kovetelmények formdajaban bizonyos alapvetd tudésszinteket
alakitott ki és vezetett be a német ajki K6zosség Tandcsa 2002 decemberében. E kdvetelmények
kotelezoek minden iskolara nézve és azokat be kell épiteni a Szervezé Hatosagok altal kialakitott
¢s a Minisztérium altal jovahagyott tantervbe. Nincsenek eldirt tankdnyvek vagy oktatasi
segédanyagok ¢és az iskoldk jelentds Onallosdggal birnak a tanitdsi mddszerek megvalasztisa
terén. Az altaldnos iskolai tanterv targyai a kovetkezdk: anyanyelv, irds-olvasis, matematika,
torténelem, foldrajz, a kdrnyezet megfigyelése, tudomany, vallasi ismeretek, vagy nem-felekezeti
alapon szervezett erkolcstani oktatds, zenei ismeretek, kézmiivesség, dllampolgari ismeretek és a
biztonsagos kozuti kozlekedés szabalyai. A elsé szakaszdban érvényesitett kozds tanterv
hasznalatat fokozatosan véltja fel a vélaszthato targyakat nagyobb szdmban tartalmaz6 masodik
évi valtozat. A kotelezé kozos tanterv a kovetkezd tantargyakat foglalja magaban: anyanyelv,
matematika, torténelem, foldrajz, tudomanyos ismeretek, egy idegen nyelv, miivészeti ismeretek,
miszaki ismeretek, testnevelés és hittan, vagy erkolcstan. A masodik év végén a tanulok tanulasi
palyatervet valasztanak és a tovabbiakban az 4ltalanos gimnaziumi, a technikumi vagy a
szakkdzépiskolai iranyt kovetik.

Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékel6 felmérése
Az 4ltalanos iskolai oktatasban az elomenetel értékelése egyike azon teriileteknek, ahol garantalt

a szabad valasztasi lehetdség az iskoldk minden egyes halézata szdmara az oktatasi iigyeket
illetéen. Ennek megfeleléen, mindegyik Szervezé Hatésag — a hatdlyos jogszabalyokkal
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0sszhangban — meghatarozhatja a sajat értékelési rendjét €s a tanulmanyi eredmények kozlésének
a modjat. Az egyes tandrok a sajat tanuloik elémenetelét a sajat céljaikkal és az iskolai oktatasi
program keretében folytatott tanitasi tevékenységekkel vald Osszevetésben értékelik. A sziilot
gyermeke tanulmanyi eredményeirdl, valamint iskolai el0menetelérél, magatartasardl és
személyiségének fejlodésérdl bizonyitvany formajaban tajékoztatjak. A folyamatos értékelés
sordn tett megfigyeléseket és osztalyzatokat az oktatdsi idszak végén elért vizsgaeredmények
egészitik ki. Az osztalyfonok, az iskola igazgatoja és — esetleg — a tanari kar mas tagjai dontik el,
hogy a tanuld sikeresen teljesitette-e a tanulmanyi év kovetelményeit. A tanuldk a hatodik év
végén kapjak meg az altalanos iskolai bizonyitvanyt (Abschlusszeugnis der Grundschule), az e
szintre nézve megallapitott kotelezd tudasszintek elérése esetén.

A kozépiskolai oktatasban mindegyik Szervezd Hatosag a sajat értékelési eljarasat alkalmazhatja
az oktatas kiilonboz0 szintjeire €s orientacidés irdnyaira (gimndziumi, technikumi, illetve
szakkozépiskolai), figyelembe véve az adott iskolai kornyezetre jellemzd szakmai
specializalodasat €s mikodési feltételeket. A tilzott egyenltlenségek kialakulasanak elkeriilésére
azonban javasolt, hogy az iskoldk a lehetd legkdvetkezetesebb modszereket alkalmazzék a sajat
munkajuk megitélésére. Az értékelést az osztalyfonok altal feliigyelt osztaly-tanacs (Klassenrat)
végzi. A jelenlegi rendben a nehézségekkel kiizdd tanuld barmelyik évet megismételheti. A
tervek szerint azonban a kozeli jovotdl fogva évismétlésre csak az elso, illetve a masodik oktatasi
szakasz végén keriilhetne sor, amikor kiosztjdk a bizonyitvanyokat a tanulmadnyok e szakaszait
kovetden. A gimnazium, illetve technikum utolsé két évét, azaz a harmadik oktatasi szakaszt is
sikeresen teljesité didkok kozépiskolai zardbizonyitvanyt (Abschluss-zeugnis der Oberstufe des
Sekundarunterrichts) kapnak. A szakkozépiskolat végzok az utolsd év végén ,végzettségi
bizonyitvanyt” szereznek. A szakkozépiskolai oktatdsban az Abschlusszeugnis der Oberstufe des
Sekundarunterrichts zarobizonyitvanyt egy tovabbi tanulmanyi év sikeres elvégzését kovetden
lehet megszerezni.

A Minisztérium nem szervez kdzponti, kdzos vizsgaztatast az dsszes iskolanak. Hivatalosan is
elismeri az iskoldk hataskorét a bizonyitvanyok megadasaban. Tanfeliigyeldk biztositjadk az
oktatas mindenre kiterjedé mindségi megfeleldségét.

4., Fels6-kozépiskolai és fels6oktatasi képzés

Oktatas-képzés tipusai

Nappali (teljes id6szakos) kozépfoku oktatas 15— 18/ 19 éves kor
Részidds kdzépfoku oktatas 15/16—18/19 éves kor
Szakmunkésképzés 15/16—18/19 éves kor

A nappali tagozatos kozépiskolai oktatds rendszerét 15, 16, vagy 17 éves korban elhagyd
tanuloknak kotelezden részt kell vennilik részidds oktatasban, vagy szakmunkasképzésben 18.
¢letéviik eléréséig.

Felvételi kovetelmények

A nappali tagozatos kozépiskolai oktatas rendszerében a tanuldk akkor Iéphetnek a felsd
kozépiskolai oktats szintjére, amikor mar sikeresen megfeleltek a kozépiskolai oktatas elsd
szakaszaban, ¢és birtokdban vannak legalabb az arra szintre nézve eldirt alapvetd tudas, illetve
ismeretanyagnak. A 16 éves tanulok (vagy a 15 évesek, akik valdsziniileg sikerteleniil
probalkoztak a kozépiskolai oktatds elsd szakasza akadalyainak vételével) részidds szakképzo
oktatasban vehetnek részt, vagy megkezdhetik az ipari tanuldi, illetve szakmunkasképzést. Ezen a
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szinten ingyenes a gyermekek oktatas-képzése €s a sziilok szabadon valaszthatjak meg az oktatési
intézményt.

Tanterv osszeallitasa és tartalma

A nappali tagozatos fels6 kozépiskolai oktatasi intézmények tantervének dsszeallitdsa a Szervezd
Hatosagok feladata; a javasolt tantervet a Minisztériumhoz kell benyujtani jovahagyasra.
Nincsenek eldirt tankonyvek vagy oktatasi segédanyagok, és az iskoldk jelentds Onallosaggal
birnak a tanitasi modszerek megvalasztasa terén.

A részidds oktatdsi kdzpontokban az irdnyitdst ellaitd szakemberek feladata a részletes tanterv
Osszeallitasa. Az oktatdsi program kombindlja az altalanos jellegli targyak oktatdsat a fizikai
munkavégzésre vald felkészitéssel. A szakmunkas tanulok heti harom-négy napon vesznek részt
gyakorlati oktatasban és a hét tobbi részén részesiilnek elméleti szakmai képzésben.

Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékelé felmérése

A nappali tagozatos felso kozépiskolai oktatas részleteit 1d. a 4(f) pontban.

A részid6s oktatas hivatalosan elismert oktatasi forma és az elvégzésekor kapott ,,végzettségi
bizonyitvany” egyenértéki a nappali tagozatos szakkozépiskolai képzésben elnyerhetd
bizonyitvadnnyal. A szakmunkéasképz6i tanulmanyok végén — a tanulmanyi eldmenetel folyamatos
értékelésének €és a zardvizsga eredményének alapjan kiallitott — szakmai alkalmassagi
bizonyitvanyt, vagy szakmunkés bizonyitvanyt lehet szerezni.

5., Felsooktatas

A német ajka Kozosség keretein beliill csak rovid, tanfolyam-jellegli, ,,nem-egyetemi”
felsdoktatasi képzés biztositott. Ennek keretei, illetve teljesitésének modja azonos a franciaajku
Ko6zosségben alkalmazottakkal.

6., Kiilonleges oktatasi igények

A kiilonleges oktatdsi megoldasokat a normal iskolai tanitdsban valamilyen fogyatékossaguk
miatt részt venni képtelen, 3 — 21 évesek szamara fejlesztették ki. E tevékenységek szervezése
nyolc kiilonb6z0, a fizikai/szellemi fogyatékossdghoz igazitott tipusnak megfelelden torténik. A
kiilonleges oktatasi formakat bizonyos mértékig igyekeznek a szokasos iskolai rendbe
beilleszteni, de zomében kiilonleges iskoldkban keriil sor az alkalmazasukra. A 2003/2004-es
iskolaévben a teljes altalanos és kozépiskolai tanuloi 1étszam mintegy 2,7 %-a jart ilyen oktatasi
intézményekbe.

7., Tanarok

A iskolai elokészitd oktatasban és az altalanos iskoldkban dolgozoknak haroméves tanitoképzoi
tanulmanyok alapjan elnyerheté diplomaval kell rendelkezniiik. Az altalanos iskolai tanitok
rendszerint a tanterv valamennyi targyat oktatjak, mig a kozépiskolai tandrok szakosodnak egy-
egy targyra. Kiilonb6z6é mindsitési megjelolések vonatkoznak az als6 kozépfoku oktatasban
dolgoz6 tanarokra (haroméves ,,nem-egyetemi” végzettség a kovetelmény), illetve a felsd
kozépiskolai oktatasban alkalmazottakra (négyéves egyetemi tanulmanyok). A fels6oktatasban
dolgoz6 tandrok rendszerint egyetemi végzettséglieck. Mindegyik tandrt az adott oktatasi
intézmény Szervezd Hatosaga alkalmazza. A munkaviszony kezdetben ideiglenes jellegi, de
kozalkalmazotti statusszal jard hatarozatlan idejlire valtoztathatdo a Kozosség altal mitkddtetett
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iskolakban. A Ko6zdsség altal anyagilag tdamogatott iskolakban dolgozo tanarok statusza csaknem
azonos a kozalkalmazottival.

13



Informaciok Belgiumrol

A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Belgiumban

A Csatlakozasi szerzodésnek megfeleléen az EU-tagallamok az un. 2+3+2-es modell szerint
atmeneti szabalyozasokat alkalmazhatnak a csatlakoz6 orszagokkal szemben a munkavallalok
szabad aramlésaval kapcsolatban. A tagallamok tehat maguk donthetik el, hogy nemzeti szinten
hozott intézkedéseikkel milyen mértékben nyitjdk meg munkaerdpiacukat.

A belgaknal is a tehat a munkavallalasi engedély rendszerével kell megbirkdzniuk az 0j tagok
allampolgérainak — raadasul tartomanyi szinten. Ami a harom adminisztrativ teriiletet illeti
Belgiumban — Briisszel, Vallonia és Flandria, a munkavéllaldsi engedély megszerzésének
folyamata valamennyire eltérd, azonban a jogszabalyok azonosak.

Ahhoz, hogy Belgiumban jogosult legyen munkavégzé tevékenységre, a kiilfoldi allampolgarnak
érvényes munkavallalasi engedéllyel kell rendelkeznie. Ez nem vonatkozik az Eurdpai Uni6 és az
Eurépai Gazdasagi Térség allampolgéraira, azok hazastarsaira és a munkavallalok kiilonb6zo
kategoridira.

A munkavallalasi engedélyért a munkaltatonak kell folyamodnia a helyi munkaiigyi szervezetnél.
A munkavallalasi engedélyt annyi idére adjak, ameddig a munkaszerzddés szol. Amennyiben a
munkavégzd tevékenység tovabb tart, mint hdrom honap, a munkavallalonak tartdzkodasi
engedélyre lesz sziiksége, melyet nem rogton 6t évre adnak, hanem annyi idére, amennyi idore a
munkavallalasi engedély szol. A munkavallalasi engedély munkaltatd-specifikus; amennyiben U
munkaltatdja lesz, uj engedélyért kell folyamodnia.

Jelentés a munkaeréhiany az informécids technologia terén Belgiumban. A belga kormany
tisztaban van a helyzettel, és kedvezdbben birdljak el az erre a teriiletre iranyul6 munkavallalasi
engedély-igényeket.

A munkavallalasi engedély fajtai

+ ,LA”: ¢érvényessége hatarozatlan idére szol, minden fajta fizetett foglalkoztatasra. A
munkavallalok csak korlatozott szamban kaphatjak meg. Azok a munkavallalok igényelhetik,
akik rendelkeznek ,,B”-tipustt munkavallalasi engedéllyel és tobb, mint négy éve Belgiumban
dolgoznak, vagy akik 6t éve folyamatosan Belgiumban tartozkodnak. Ezek az iddszakok egy
évvel megrovidiilnek, ha a munkavallal6 csaladja is Belgiumba koltozik. A munkavallalo adja be
ra igényét.

+ ,B”: érvényessége maximalisan 12 honap és egy engedéllyel csak egy munkaltato
alkalmazasdban lehet dolgozni. A munkaltatd adja be igényét ra, ¢és minden évben
meghosszabbithato.

Kiilfoldi dolgozok esetében a munkaltatonak foglalkoztatasi engedélyt is kérvényezni kell a
munkatigyi szervezetnél, a munkavallaldsi engedéllyel parhuzamosan. A csatlakoz6 orszagok
allampolgéraira a foglalkoztatasi engedély nem vonatkozik.

Mivel Belgium a csatlakozast kovetd két évben nem szdndékozik megnyitni munkaerdpiacat, €s a
munkavallaldsi engedély megitélésénél figyelembe veszik, hogy az lires allashelyre van-e belga
vagy mas eurdpai munkavallald. Azokban a szektorokban, ahol munkaer6hidny van, gyorsabb és
konnyebb munkavallalasi engedélyt szerezni.
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Regisztracios eljarasok

Turistdk
Az eurOpai szabalyozdsnak megfelelden minden EU/EGT éllampolgar harom honapig
Belgiumban tartozkodhat turistaként regisztracié nélkiil.

Dolgozok

Barkinek, aki Belgiumban szeretne dolgozni, regisztraltatnia kell magat az érkezését kdvetd
nyolc napon beliil. Ezért a helyi Onkorméanyzat Idegenrendészeti Hivatalaba kell mennie
tartdzkodasi helyének megfeleléen. Ott személyazonossagat igazold dokumentumokat, cimét,
hazassagi anyakonyvi kivonatat (ha van) kell bemutatnia. A helyi onkormdnyzat hivatala
fénymasolatokat készit dokumentumairol, atutalja ezeket a helyi renddrségnek is, és kiad egy
igazolast.

Miutan iratait a helyi renddrség ellendrizte, kap egy behivot, pontos idéponttal, amikor ismét meg
kell jelennie az Idegenrendészeti hivatalnal, és kiilfoldi allampolgarként a kovetkezoket kell
magaval vinnie: 4 utlevélkép, munkaltatoi igazolds, 5€, személyazonossagot igazold
dokumentumok, hazassagi anyakonyvi kivonat (amennyiben van ilyen).

A regisztracid utan, atmeneti tartézkodasi engedélyt kap, amely 6t honapig érvényes. Ezutan a
helyi dnkormanyzat hivatala intézi a tartozkodési engedélyt, amely Ot évre szol és elintézése
kortlbeliil egy honap.

Tartézkodasi engedély

Ahhoz, hogy Belgiumban dolgozhasson, EU/EGT utlevéllel vagy személyazonossagival kell,
hogy rendelkezzen. EU/EGT-allampolgarok szabadon mehetnek Belgiumba harom honapig
munkakeresés céljabol vagy tizletet alapitani. Ha csak latogatoként tartézkodik Belgiumban,
akkor is tudnia kell bizonyitani, hogy megfeleld forrassal rendelkezik Onfenntartdsdhoz és
visszautazasahoz.

Amennyiben tovabb kivan Belgiumban tartézkodni, mint harom honap, barmilyen célbdl, legyen
az munkavallalés, regisztraltatnia kell magat a helyi dnkormanyzatnal az érkezését kovetd nyolc
napon beliil. Ott kap egy regisztracids szamot, melyre sziiksége lesz nyugdij esetén, illetve
amikor munkat keres az E 303-as formanyomtatvannyal.

Atmeneti tartézkodasi engedély

Ameddig munkat keres, kap egy nyilvantartasi kartyat (,,Mauve Card”), amely harom hénapig
érvényes, illetve meg lehet Ujitani egy évig, amig nem kap &llandd tartdozkodési statuszt. A
jelentkezéshez sziikséges harom utlevélkép, utlevél vagy személyazonossagi igazolvanya. A
nevét ¢s adatait az idegenek nyilvantartasaba veszik. Ez valamennyi koltséggel jar, bizonyitania
kell, hogy 6nmagat fenn tudja tartani €s ujjlenyomatat is nyilvantartasba veszik. Az atmeneti
tartozkodési engedély a csatlakozo orszdgokra nem vonatkozik.

Allandé tartézkodasi engedély (Blue Card)

Amennyiben van 4llandé cime és rendszeres bevétele, jelentkeznie kell kék kartyaért, amely 1-5
évig érvényes ¢€s korlatlanul megujithatd. Amint rendelkezik alland6 munkaviszonnyal,
igényelheti az alland6 tartdzkodasi engedélyt, csak be kell mutatnia a munkaltatoval kotott
legaldbb egy évre sz0l6 munkaszerzodését. Ameddig ez folyamatban van, dtmeneti tartozkodasi
engedélyét kell hasznalnia. Amint megkapja 4allandé tartdozkodasi engedélyét, a lakossagi
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nyilvantartasba lesz bejegyezve, ¢és tdjékoztatnia kell a helyi hatosdgokat barmilyen véltozasrol
(csaladi allapot, cim, stb..).

Diplomak koélcsonos elismerése

Belgiumban sok szabdlyozott foglalkozds van, melyek csak azon munkavéllalok szdmara
hozzatérhetok, akik rendelkeznek megfeleld szakképzettséggel és diplomaval. Ide tartoznak a
kovetkez6 foglalkozéasok: orvos, apolond, épitész és bizonyos szakmak is, mint példaul épitdipar,
fodrasz, biztositasi tigynok. Amennyiben ezeken a teriileteken szeretne dolgozni, és diplomajat az
EU-n kiviil szerezte, vagy azt nem fogadtak el, engedélyért kell folyamodnia, hogy azt a hivatéast

crey

szamot adnia.

A NARIC-halozat az Eurdpai Bizottsag kezdeményezésére alakult 1984-ben azzal a céllal, hogy
kolesonosen elismerjék a diplomakat és tanulmanyi idészakokat az EU/EGT-tagallamokban. A
NARIC a Nemzeti Tudomanyos ¢és Szakmai Diplomakat Elismerd Informacidos Kozpont
(National Academic and Professional Recognition Information Centre).

Felsooktatas

Belgiumban a tovabbtanulds feltétele, hogy az illetdé rendelkezzék egy belga kozépiskolai
bizonyitvannyal. Belgiumban nincs kvéta, mely korlatozna a felsdoktatasba jelentkezok szamat,
azonban van felvételi vizsga azok szamara, akik mérndki, épitész, fogorvosi, orvosi,
bolesészettudomanyi vagy természettudomanyi diplomat szeretnének.

Szakmai elismertség

A Bizottsag elrendelte az EU/EGT-allampolgarok végzettségének kedvezményes elbiralasat,
elfogadasat. Ha EU/EGT-allampolgar és sajat orszdgaban hivatalosan elfogadott diplomat
szerzett, és szabalyozott hivatisban szeretne elhelyezkedni, akkor szakképzettségérdl szolo
kiilfoldi diploméjat szakmailag elfogadtathatja eurdpai irdnyelveknek megfelelen.

A szabalyozottnak foglalkozés gyakorlasat torvényes eldirasok hatarozzak meg.

Amennyiben nem az eurdpai irdnyelvekre kivan hivatkozni, diplomajat elfogadtathatja
egyenértékiinek egy belga diplomaval. A hivatalos elfogadas azt jelenti, hogy megerdsitik a két
diploma egyenértékiiségét. Az egyetemi végzettség elfogadasanak szempontjai a kiilfoldi oktatasi
rendszer struktirdja, az intézmény szintje, az oktatas szintje, szakmai tapasztalat.

Referenciak:

Interfederal Coordination Service, Mr Jan Nelis

Services of the First Minister DWTC

Wetenschapsstraat 8, B-1000 Brussels

Tel: +32-(0)2-238 34 54
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Munkaero-piaci keresleti és kinalati viszonyok, munkakeresési lehetoségek,
adozasi szabalyok

A belga munkaerépiac

A belga gazdasdg 2003 harmadik negyedévében stabilizdlodott. A munkanélkiiliség 2003
augusztusaban 13,3%-os volt.

Eltérés van az eurdpai és a belga foglalkoztatas aranya kozott. Ez kdszonhetd egyrészt annak,
hogy Belgiumban a ndk kis szdmban vesznek részt a munkaerdpiacon, masrészt pedig az 55-64
év kozottiek alacsony foglalkoztatasanak, mely a korai nyugdijazasnak tudhato be.

A magas munkanélkiiliség ellenére néhany szektorban és vallalatnal (féleg a flamandoknal)
komoly problémat okoz megfelel6 munkaerdt talalni. A munkakeresdk alacsony végzettségiliek, a
munkaltatoknak magasak az elvarasaik. Kiilonosen az alulképzett ndk taldlnak nehezen munkat,
még ha azonnal el is tudnanak helyezkedni. Ebbdl kdvetkezéen Belgiumban kiilondsen magas a
tartos munkanélkiiliség ardnya. Az aktiv munkaerd-piaci programok fokozott tamogatasa segitené
a foglalkoztatasi szint ndvelését. Igaz, hogy Belgiumban mar igy is sok az allami koltség mind az
aktiv mind a passziv munkaerd-piaci programok finanszirozdsara, azonban fontos lenne
erbteljesebben az aktiv programokra koncentralni.

Habar a 90-es évek folyaman a részmunkaidds foglalkoztatds nétt, ez féleg ndi foglalkoztatasi
forma marad (Belgiumban magasabb a részmunkaidében dolgoz6é nék szama, mint eurdpai
szinten); viszont kevés férfi dolgozik részmunkaiddben.

Belgiumban kiilonbség van azon emberek szama kozott, akik jaradékra jogosultak, €s az Gsszes
nem dolgozo allaskeresd szdma kozott. Ez utdbbi csoportba tartoznak azok a fiatalok, akik
befejezték az iskolat és kilenc honapig nem kaphatnak ellatast — varakozasi id6 kovetkeztében és
masok, akik egyéb okok miatt nem részesiilhetnek ellatdsban. (2003 juliusaban 435 437 ember
részesiilt ellatdsban, a munkanélkiili allaskeresok szama pedig 569 323 volt.

Belgiumban a ndk magasabban képzettek, mint a férfiak (az Europai Unioban ez forditva van),
azonban fizetésilk ¢és foglalkoztatdsi aranyuk alacsonyabb. Tobben dolgoznak koziilik
részmunkaidében, de kevesebb koziiliikk az 6nfoglalkoztatd. Belgiumban egy né 89%-at keresi
annak, amit egy férfi keresne ugyanabban a pozicidban ugyanazzal a végzettséggel.

A belga lakosok kétharmada a szolgaltatoiparban dolgozik. A kézmiivesipar az 0sszes gazdasagi
tevékenység egyotddét teszi ki. Belgium nagy mennyiségli nyersanyagot importal és készaruk
nagy tomegét exportalja; gazdasaga ezért fligg a vildgpiactol. Kereskedelmét harom-negyed
aranyban a tobbi unids tagallammal bonyolitja le, féleg Franciaorszaggal, Németorszaggal,
Hollandidval és Nagy-Britanniaval.

Az egyes régiok gazdasagi tevékenységei:

Eszak-Belgium — ebben a régioban sok tengerparti iidiiléhely van (a régid nyugati és kdzponti
részén); munkalehetéségek a mezdgazdasag, kertészet, biotechnologia, textilipar, autd-és
¢lelmiszeripar teriiletén vannak. A régio keleti részén nagyobb a munkanélkiiliség. Antwerpen
viragz6 kikotovaros, olaj-, vegyi- és autoiparaval. A kikotd kitlind kozlekedési halozattal
rendelkezik.
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Dél-Belgium — A régio természeti kincsei, a barlangok vonzzak ide a turistakat, sok munka van a
vendéglatdiparban. Vallonia kevésbé iparosodott, mint az északi régio, és az informacios-
technolégia, pénziigyi menedzsment, bank-szakma kinalnak els6sorban munkalehetdségeket.

Briisszel — A legjelentdsebb régidé Belgiumban, az Eurdpai Bizottsag és a NATO székhelye.
Vannak munkalehetdségek forditok, adminisztratorok, hivatalnokok szdmara.

Nyelvtudas Belgiumban

Belgiumban a foglalkoztatas feltétele a kitlind nyelvtudas. A flamand (holland), francia, német és
angol széles korben beszélt nyelvek. A jelentkezoktél elvarjadk a folyékony nyelvtudast.
Eurdpédban nincs mdsik olyan hely, ahol nagyobb bajban lenne, mint Belgiumban, ha nem a
megfeleld nyelvet haszndlja.

Interjuk

Az interjii soran meg kell gy6znie a munkaltatét, hogy On rendelkezik a munkdhoz sziikséges
kompetencidval, hattérrel és képességekkel, és be tud illeszkedni a vallalati kdrnyezetbe.
Ugyanakkor informaciot kell szereznie a munkéar6l, munkakornyezetrdl, eldrejutasi
lehetdségekrdl, és mérlegelnie kell, hogy azok megfelelnek-e Onnek. Nem szabad elfelejtenie,
hogy az interju egy szubjektiv taldlkozas. A személyiség, magabiztossag, lelkesedés, kitlind
interperszonalis és kommunikativ képességek dontd fontossagtiak.

Munkaero-toborzas

Az éllasajanlatok hirdetése kiilonb6zé mddon és eszkdzok segitségével torténik. Elsésorban az
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat és a kiilonboz6 ujsagok foglalkoznak ezzel, a kormény
intézményeibe sz6lo hirdetésekkel a Szovetségi Kormany foglalkozik. Természetesen vannak
olyan iires allashelyek, melyek nincsenek meghirdetve. Altalaban az iires allasok 50%-a van
meghirdetve; jelentkezhet tehat vak palyazatokra spontdn médon is.

Fontos még személyes ismeretségi kore: csaladtagjai, baratai, ismerdsei. Tudatosan épitsen ki
kapcsolatokat! Tudassa annyi emberrel, amennyivel csak lehet, hogy On munkat keres. Ha 6k
személyesen nem is keresnek Onnek munkat, ajanlhatnak lehetdségeket, illetve figyelhetik az
tiresedéseket. Ahhoz, hogy beépiiljon egy masik orszag kulturdjaba, fontos lehet példaul egy
sport-egyesiilethez valo tartozas.

Amennyiben szdndékdban 4all sajat vallalkozast inditani, ne becsiilje le a személyes halozat
fontossagat. Tovabbi informécioért forduljon a Belga Nagykdvetséghez.

Allaspalyazat

Jo oOnéletrajzot irni nem olyan egyszerli dolog. Az Onéletrajznak ¢és a kisérélevélnek fel kell
kelteni a munkaltato érdeklodését. Ezt csak gy lehet elérni, ha ezek minden relevans informéciot
tartalmaznak és megfelelnek a munkaltatd kovetelményeinek €s sziikségleteinek.

Minden onéletrajzot a palyézati kiirashoz kell igazitani. Mind formailag, mind tartalmilag els6
pillantasra atlathatonak kell lennie az olvasé szamara. Egy jo onéletrajzot egy perc alatt el lehet
olvasni.

Amikor a munkaltatd olvassa Onéletrajzat, azonnal képet kell, hogy kapjon tuddsarol, erds
oldalair6l, tapasztalatair6l, személyiségérdl és képességeirol.
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Az onéletrajzot és a kisérdlevelet is gépelve kell beadni, hacsak nem ragaszkodnak a palyazati
kiirasban a kézzel irt formatumhoz.

Jo benyomast tehet az egyszertiséggel, atlathatdsaggal, precizséggel. Ne hasznaljon roviditéseket!
Minél tobb elérhetdséget adjon meg (telefon, fax, e-mail)! Forditott kronologiai sorrendet
kovessen, azaz a legutobbi munkahelyét, tanulményait vagy munkatapasztalatait emlitse elsé
helyen! Részletezze végzettségeit mind tartalmilag, mind a szintet illetden! Ami a sorrendiséget
illeti, érdemes a munkatapasztalattal kezdeni, utana az egyéb teriileteket, melyeken jartas, majd
végiil a tanulmanyait.

Ha behivjék interjura, nézzen utana az utazasi koltségeknek, mert azokat altalaban nem téritik
vissza.

Amennyiben tovabbi informdciora van sziiksége Onéletrajzzal, kisérélevéllel, interjaval
kapcsolatban, 1épjen kapcsolatba a belga EURES-tanacsaddval vagy EURES-asszisztenssel vagy
a helyi Munkaiigyi Kozponttal vagy Kirendeltséggel.

Munkakeresés

Hol jelentkezhet munkdra? A munkakeresés Belgiumban nem sokban kiilonbozik a
munkakereséstd] més tagallamokban. Allashirdetések a napilapokban, a hirdetéujsagokban és a
helyi lapokban is vannak, de 1éteznek allas-adatbazisok az Interneten, allasajanlatokat tartalmazo
szamitoégépek, ideiglenesen alkalmazé iligynokségek, munkakozvetitdé iigynokségek, specialis
folyoiratok. A nem meghirdetett alldsajanlatokat megtaldlhatja a Yellow Pages-ben, Internetes
adatbazisokban, ’Sociale Kaart’-ban, amely tartalmazza a szocialis szektorban aktiv
szervezeteket, léteznek nyilvantartdsok a kiilonbozd vallalatokrol, 0jsageikkek, személyes
kapcsolatok halézata €s specialis folyoiratok.

Jelentkezhet {iires allashelyekre, melyet egy specidlis lapban vagy napilapban talalt, de a
jelentkezés torténhet vak pdalyazat utjdn is. Az ideiglenesen foglalkoztatdé iigynokségek,
munkaerd-toborzd iigyndkségek és palyatanadcsadd kozpontokon kiviil léteznek munkatigyi
szervezetek, halozatok, melyek segitséget nyujthatnak a munkakeresés folyamataban. Ezek a
kovetkezok:

1. Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES)

Amennyiben masik tagéllamban keres munkat, kapcsolatba 1éphet a munkaiigyi hivatallal a sajat
orszagaban illetve abban az orszdgban, ahol dolgozni szeretne. Ezeket a szolgaltatdsokat koti
Ossze az EURES-hélozat és egy kiilon osztaly foglalkozik kiilfoldi munkavallalassal. Minden
EURES-kdzpontban egy vagy tobb EURES-tanacsad6é van, akik informécioval és tandccsal
szolgéalhatnak madsik tagéllamban valdé munkavéllaldssal kapcsolatban. (Ide tartoznak a hatar
menti régiok is.)

Az EURES-tanacsadok kozvetlen és allando kapcsolatban vannak a mas tagallamokban talalhato
EURES-kozpontokkal; két adatbazishoz is allandé hozzaférhetdségiik van; az egyik adatbazis az
Eurépai Uni6/Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaiban meghirdetett iires allasokrdl tartalmaz
részleteket. A masik adatbazis ezen orszdgok munka-és ¢letkoriilményeirdl ad felvilagositast
nemzeti és regionalis szinten.

2. Nemzeti szintii szolgaltatasok

Mind a munkaiigyi kdzpontok, mind a helyi kirendeltségek szamitdgépes rendszerben taroljak az
tires allasajanlatokat. Ezen kiviil pszicholdgiai tandcsadas, hatarozott idére sz6l6 munkak és
segély-programok a tartds munkanélkiilick szdmara is a tevékenységi koriikbe tartozik.

A munkaltatok, munkakozvetitd ligyndkségek és a fejvadasz cégek folyamatosan fejlesztik
szamitégépes rendszeriiket, amely igy hatékonyabban tarolja és dolgozza fel az adatokat
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(péalyazatokat, onéletrajzokat). Az emberi erdéforras menedzserek szama kisebb, a palydzatok
szama nagyobb lett. Hidbavald lenne tovabbra is azt az &llaspontot képviselni, hogy a
munkakeresés ugyanaz a régi jo iizlet. A kovetkezd szempontokat figyelembe kell venni a
munkakeresés folyaman:

+ A vallalatok egyre inkdbb a technoldgia segitségével szlirik a jelentkezOket. A palyazatot
sokszor e-mail-en kell elkiildeni.

* A magas technoldgiaju vallalatok magas technologiai ismeretekkel rendelkezd dolgozdkat
akarnak. A legtobb allas az Interneten is megtalalhatd. Az lizenet a kovetkezo:

Amennyiben nem tud minket megtaldlni, mi nem akarjuk Ont!

» A vallalatok azt akarjak, hogy az interju el6tt tanulmanyozza weboldalukat. Szamitdégépes
ismeretek barmilyen munka esetében nélkiilozhetetlenek!

» Hogy fogja a munkaltatd pont az On palyazatit kivalasztani?! Nagyobb esélye van, ha
kozvetlen kapcsolatba 1ép a munkaltatokkal, munkakozvetitd ligynokségekkel a munkakereso-
programunk (job search engine) segitségével, mint hogy arra var, hogy azok megtalaljak Ont.
Kiildje el palyéazatat e-mail-en munkakozvetitoknek és fejvadasz cégeknek.

A kovetkezd cimen allasajanlatok listajat talalja: www.expats.com
A kovetkezO Internetes cimen munkaerd-toborzo iigynokségek, ujsagok elérhetdségét talalja
foglalkozasok szerint: www.jobs-in-europe.net/belgium.html

Adozasi szabalyok

Az adozas a versenyképesség fontos eleme. Az addzasi rendszernek egyrészt finansziroznia kell
az allami szféra koltségeit, masrészt a fizetéseket. Ezen kivill a gazdasagi ndvekedés és a
foglalkoztatds novekedést is szolgéalnia kell. A tobbi Eurdpai Unio tagallamhoz képest
Belgiumban magasak az addterhek. Foleg a munka utan fizetett jarulékokra vonatkozik ez. A
munka utadn fizetett jarulék mennyisége nagyon fontos szerepet jatszik a vallalat azon dontésében,
hogy hol legyen telephelye, mert ez hatdrozza meg a munkaltatd szdmara a bér utan kifizetett
koltségeket.

Belgiumban nagy a rés a munkaltatok bér utan fizetett koltségei és a netto fizetés kozott, melyet
a dolgozok valgdjaban hazavisznek. A vallalatok szamara a profit utan fizetett ado is nagy teher. A
tarsasagi ado alacsony Belgiumban. Ugyanigy a kornyezetvédelmi add. Rovid-tavon ez kedvez,
hosszli tdvon viszont arthat a versenyképességnek. Mivel bizonyos gazdasagi tevékenységek
kornyezet-rombolashoz vezetnek, fontos ezt a negativ hatast csokkenteni. A kdrnyezetvédelemre
vonatkoz6 torvények eldirhatjak, hogy a termelési modszerek tisztdbbak és hatékonyabbak
legyenek, mely hosszu tavon ndvelné a versenyképességet.

Az adorendszer progresszivitdsa a jovedelem ingadozasan mérheté le az adok ¢és a
tarsadalombiztositasi jarulék levonédsa utan. Az ingadozas a nettd fizetés szédzalékos névekedését
jelenti abban az esetben, mikor a bruttd fizetés 1%-kal nd. Minél progresszivabb az addzasi
rendszer, anndl kisebb a nettd fizetés ingadozasa az addlevonds utdn. Ami a munka utan fizetett
adot illeti, Belgiumnak nagyon progressziv az adozasi rendszere. A tarsadalombiztositasi jarulék
a fizetéssel aranyos, €s nincsen plafonértéke.

Azokra a személyekre, akik Belgiumban tartézkodnak és ,,vagyoni székhelyiik” Belgium, a belga
addzasi rendszer szabalyozdsa vonatkozik, barmilyen forrasbol szdrmazo nettd jovedelmiik
alapjan. A nem belga munkavallalok illetve vezetd beosztasban 1évok, akik Belgiumban
dolgoznak atmenetileg, jogosultak bizonyos adokedvezményre.

A személyi jovedelemadéra vonatkozé adozasi év januar 1-t61 december 31-ig tart. Aprilis koriil
kapja meg az ado-visszatéritést eldzé évi jovedelmét illetden. Amennyiben az erre vonatkozo
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formanyomtatvanyt nem kapta meg, igényeljen egyet a Pénziigyminisztériumt6l junius 1-ig.
Kapni fog egy végleges nyomtatvanyt néhany honappal késdbb, mely kozolni fogja, hogy
jogosult-e ado-visszatéritésre vagy az ellenkezdje, azaz nem fizetett elég adot. Az ado-
visszatérités ebben a formaban par honapot igénybe vehet.

Adéfajtak

Belgiumban tehat magasak az adoterhek. A kdvetkezd adotipusok altalanos képet adnak a belga
adozasi rendszerrol:

* személyi jovedelemado: a munkaltatd levonja a fizetésbol; a kovetkezok az ad6zasi aranyok az
Osszes addztathato jovedelem alapjan

- 25% 6 840 € jovedelemig

-30% 6 841 - 9 740 € jovedelem kozott

-40% 9 741 - 14 530 € kozott

- 45% 14 531 — 29 740 € kozott

- 50% 29 741 € kozott

Osszes adoztathatd jovedelmének bizonyos része addémentes; ez 5.570 € egyéni adofizetd
esetében, 4.610 € hazastarsak esetében (2004). Ezt az 6sszeget évente ellendrzik. Amennyiben a
hazastarsak egyike nem rendelkezik jovedelemmel, ugy az addémentesség atruhazodik a masik
félre. Ez a masik fél fizetésének 30%-aval egyenld, 8.030 € maximalis értékben. (2004) Tovabbi
kedvezményeket is igénybe lehet venni eltartott gyermek, illetve a haztartasban €16 személy
szdmara. Ez az 6sszeg 1.180 € egy gyermek, 3.050 € kettd és 6 830€ harom gyermek esetében.
Ezen kiviil adokedvezményt ¢lveznek azok a kiilfoldi allampolgéarok, akik Belgiumban vallalnak
Oonkéntes munkat, illetve athelyezték dket Belgiumba vagy azok a munkavallalok, akik kiilfoldon
dolgoznak belga cég alkalmazasaban, mely lehet egy nemzetkézi haldzat vagy egy kiilfoldi
vallalat része.

A személyi jovedelemadd csokkenése kovetkeztében Belgiumban egy atlagos csalad 15-25€
kozotti jovedelem-ndvekedésre szamithat.

* auto-nyilvantartas utan fizetett ado: amikor egy 0j vagy hasznalt autot nyilvantartasba vesznek

* helyi adok (6nkormanyzatnak): egyiitt fizetendok a személyi jovedelemadoval, nem gy, mint
sok mas orszagban

* vagyon-ado / ingatlanado: az évi feltételezett bérleti koltség szolgal alapul és a tulajdonos fizeti
* utado: az autd loerejétdl és a motor méretétdl fiigg

* altalanos forgalmi ado: az addé mértéke 19,5% kivéve az alapvetd termékek, mint élelmiszerek
esetében, orvossag, tomegkozlekedés, melyek utan az ado 6 %

* tarsasagi ado: 2002-ben 40,17%-16l 33,99%-ra csokkent. A kozeljovOben tovabbi csokkentés
varhat6 30%-ra.
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A foglalkoztatas szabalyozasa

A belga Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium

A Foglalkoztataspolitikai-és Munkaligyi Minisztérium feladata a dolgozok és a munkaltatok
kozotti egyensuly, valamint a férfiak és nok kozotti munkahelyi és tarsadalmi esélyegyenldség
biztositasa. A kovetkezok a célkitlizései:

- munkakoriillmények javitasa, ellendrzé testiilet felallitdsa, melynek tanacsaddi, megel6zo,
feliigyeld és biintetd hataskore is van;

- munkahelyi viszalyok elfojtasa, ¢s a munkahelyen a kollektiv kapcsolatok javitasa a konzultacio
lehetéségének biztositasaval;

- a foglalkoztatas helyzetének javitdsa T1jitdsok kezdeményezésével, programokkal, a
munkanélkiilieknek jovedelempo6tld ellatas biztositasa;

- szocialis-és gazdasagi kornyezet javitasa, a munka humanusabba tétele.

Elethosszig tarté tanuls

Az oktatas és képzés elismert mozgatoérugoi a termelékenység novelésének, a gazdasagi fejlodés
eléremozditasanak és a munkanélkiiliség csokkentésének.

Az ¢lethosszig tartdé tanulds feltétele a munkavallalok ¢és allaskeres6k hatékony
alkalmazhatdsaganak €és a munkaerd-piaci (foglalkozasok kozotti, illetve foglalkozason beliili)
mobilitasnak. Flandridban programokkal is tdmogatjdk a munkavallalok végzettségének
munkaerd-piaci helyzethez val6 igazitasat:

1. Fizetett képzési szabadsag

A maganszektorban tamogatja a munkavallalok szocidlis eldrejutasdt. A munkavallald
lehetdséget kap, hogy munkaidében vagy szabadidejében képzésen vegyen részt, €s ezért pénzt
kap. A munkaltato ezt kés6bb visszaigényelheti egy specidlis alaptol.

2. Képzési csekkek

a) Flandriaban bejegyzett cégek kaphatjak. Minden csekk 30 eurdt ér. A vallalat fizeti a koltségek
50%-at, a flamand kormdny a fennmarad6 50%-ot. Egy vallalat maximum 200 csekket
vasarolhat, mely 12 honapra sz6l. A csekket csak akkreditalt képzési kdzpontban lehet oktatasi
célbol felhasznalni.

b) A Flandridban €16 munkavallaléknak van egy masik lehetdsége; a koltségek 50%-at a
munkavallald, a masik 50%-ot a kormany fizeti. A munkavallalo évente maximum 250€-ért
vasarolhat csekket, melyet szintén csak akkreditalt oktatdsi kdzpontban lehet felhasznalni.

3. Folyamatos munkahelyi képzés

Fizetés

Belgiumban a fizetést harom szinten allapitjadk meg:

- A Nemzeti Munkaiigyi Tanacs hatdrozza meg a havi minimalbért nemzeti szinten (jelenleg
1140 €). A munkaltato koteles legalabb ezt az 6sszeget a munkavallalonak havonta kifizetni.

- majdnem minden szektornak van munkaiigyi tanacsa, ahol a kollektiv szerzodéseket (collective
bargaining agreements — CBA), azon beliil a fizetéseket meghatarozzak

- vallalati szinten szakszervezeti képviseld jelenlétében (féleg kozEép-és nagyvallalatok esetében)
a szakszervezetek és a munkaltatok megallapodnak a fizetésben.
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A szakszervezetek ¢€s a munkaltatoi képviselet kozott kottetett kollektiv szerzodések
szabalyozzak a fizetés ¢és a munka szervezésének alapvetd szempontjait. A fizetés napja és a
fizetések kozti idészak pontosan rogzitve van a kollektiv szerzdédésekben. Fizikai dolgozdknak 2
hetente jar fizetés, szellemi dolgozdknak havonta.

A téarsadalombiztositdsi hozzajarulast ¢és az adokat kozvetleniil a munkaltatdé vonja le a
munkavallalo fizetésébdl.

Atlagkereset
- fizikai dolgozok (ipar): 10,48 €/6ra
- szellemi dolgozdk  (ipar): 2 765 €/ho

(kis-és nagykereskedelem): 2 006 €/ho
(pénziigyi intézmények): 2 725 €/ho
(biztositas): 2 543 €/ho

Belgiumban a személyre és orara lebontott termelékenység a vilagon az egyik legmagasabb
(magasabb, mint Franciaorszdg, az USA, Németorszag, Nagy-Britannia, Hollandia, Kanada
termelékenysége).

Belgiumban a nemzeti minimalbér 0Osszegét el8szor 1975-ben szabalyoztak. Jelenleg
Luxemburgban a legmagasabb ez az Osszeg, 6,04£/6ra, Hollandiaban 4,54 £/6ra, Belgiumban
4,27£/6ra és Franciaorszag hatul kullog 4,17£/6rds minimalbérével.

A munkavégzés specialis kategoriai

Au-pair-ek: nem munkaszerzddés alapjan foglalkoztatjdk oket a csalddok. Nem fizetnek
tarsadalombiztositast és egyéb addkat. Hazimunkat nem végezhetnek.

Miivészek: lehetnek alkalmazasban allok vagy szabaduszok.

Gyermekmunka: 15-16 év alatti gyermekek nem folytathatnak munkavégzd tevékenységet,
kivéve, ha befejezték kozépiskolai tanulmanyuk elsé két évét. Egyéni variaciok eléfordulhatnak,
mely sordn gyermekek részt vehetnek kulturdlis, oktatassal kapcsolatos, tudomdnyos illetve
miivészi tevékenységekben.

Tanulok: A 15 évesek és azon taliak, akik nappali tagozatra jarnak a sziinidd alatt; a mar nem
iskolakoételes tanuldk, akik jelen vannak a munkaerdpiacon (késobb lehet, hogy folytatjak
tanulmanyaikat), valamint azok az esti iskoldba vagy levelezd tagozatra jar6 15 évesek €s annal
iddsebbek, akik nem jogosultak ideiglenes juttatdsokra, vallalhatnak tanul6i munkat.

A munka jellegétdl fiiggben a tanuldi szerzddés, vagy munkaszerzddés kothetd. A szerzodésnek
irasosnak kell lennie, és minden tanuld esetében tartalmaznia kell a személyazonossagot,
sziletési datumot, tartdzkodasi helyet, cimet mindkét fél esetében, a szerzddés kezdetét, végét, a
munkavégzés helyszinét, a munka részletes leirdsat, a heti és napi munkaidét, a fizetés napjat,
kiszamitasanak menetét, probaidét (1-7 naptari nap lehet), illetve az illetékes interparlamentaris
bizottsagot. Amikor a tanuld elkezd dolgozni, a személyi dllomany nyilvantartdsaba veszik, és
eljarasrendet kap.

Tanulok nem végezhetnek olyan munkat, amelyik meghaladja szellemi vagy fizikai
képességeiket. Vannak kovetelmények a munkanapok szamat, a munka jellegét, részmunkaiddt,
¢jszakai munkat, fizetést, tdppénzt, tarsadalombiztositast illetden is.
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Hivatasos sportolok: akik mas személy feliigyelete alatt felkésziilnek, és részt vesznek sport-
eseményen vagy sportversenyen, ¢s akiknek éves fizetése meghaladja a 7 553€-t.

Otthoni munka: hagyomanyos munkaszerzddés keretében torténik a munkavégzeés. Fizetés lehet
egy Osszegben vagy teljesitett feladat utdn. Az otthoni dolgoz6 eldnyt €élvez, amikor a vallalat
teljes munkaidds allasra keres munkavallalot, ugyanugy, mint az a részmunkaidében dolgozo
alkalmazott, aki teljes munkaidds allasra jelentkezik.

A dolgozok képviselete

A szakszervezet képviseli a vallalat azon dolgozoit, akik szakszervezeti tagok, és feleldssége a
tagok szakmai érdekeit védeni. Kozbe kell Iépnie, ha vita van a munkaltatdé és munkavallalo
kozott munkara jelentkezés, egyéni és kollektiv munkafeltételek teriiletén. Vallalati szinten
szakszervezeti képviseloket lehet vélasztani, és csak kényszeritd koriilmény hatisara lehet
elbocsatani 6ket. A belgak 25%-a szakszervezeti tag.

Szocialis partnerek

Belgiumban nagyon jol szervezett a szocidlis partnerek kommunikdciéja minden szinten:
foglalkozasok, szektorok és vallalatok kozott valamint a kiilonb6zd szocio-Okondmiai teriileteken
(gazdasagpolitika, szocialpolitika, munkahelyi balesetek és egészség). A szocialis partnerek
kétévente foglalkozasok kozotti egyezményt kotnek, amelyben intézkedéseket hoznak a szocidlis
fejlodéssel kapcsolatban; témak a fizetés, foglalkoztatas, képzés az aktiv és az inaktiv dolgozdk
szdmara. Ez az egyezmény érvényes az egész maganszektorra. Természetesen ellenérzd
mechanizmusok (példaul munkatigyi birosag) biztositjdk a rendszer hatékonysagat. Az allami
szektorban is hasonlé kommunikécids rendszer miikodik.

Nemzeti Munkatigyi Tandcs

A tagok az egyes foglalkozdsok munkaltatdi és munkavallaloi szervezeteibdl tevodnek dssze.

A tandcs feladata beszamolni a miniszter és a Parlament felé ezen szervezetek
kezdeményezéseirdl, a munkaltatok és munkavallalok érdekeit képviselni, véleményezni az egyes
bizottsdgok javaslatait, a kollektiv szerzdédéseket megkotni (amelyek bizonyos tevékenységekre
vagy a gazdasag minden szektordra vonatkoznak).

Ezeken az altalanos kotelezettségeken kiviil a tanacs specidlis tanacsadoi feladatkort is ellat a
kovetkezd témakorokben: munkaszerzddés, gazdasagi szervezés, kollektiv szerzddések, fizetés,
munkaidd, fiatalok, ndék foglalkoztatdsa, fizetett szabadsag, munkaiigyi birosag,
tarsadalombiztositas, nyugdij.

Elérhet6ség: www.cnt-nar.be

Kozponti Gazdasagi Tandcs

A minisztereknek és torvényhozoi testiileteknek ad szamot nemzeti gazdasagi iigyekben jelentés
formajaban, amely kifejezi a kiilonb6zé véleményeket. A tandcs hatdskorébe tartozik még a
munkaltatéi-munkavallaloi kapcsolatok, gazdasagi-és szocialpolitika a vallalati szintbdl kiindulva
egészen nemzetkozi szintig. A Kézponti Gazdasagi Tanacs konzultativ szerv; nincs dontéshozoi
szerepe.

Elérhetdség: www.serv.be
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Kollektiv szerzodések

Nyugat-Eurdpaban mindeniitt 0gy tartjak, hogy a munkavallaloknak védelemre van sziikségiik,
mert a munkaltatbhoz képest alarendelt helyzetben vannak. A szocidlis partnerség elvének
megfelelden elvileg két egyenlé fél, a munkaltatéi ¢és a munkavallaloi szervezetek
(szakszervezetek) targyalnak egymassal és kotik meg a kollektiv szerzddéseket.

A targyalasok {6 célkitiizései:

- a munkafeltételek javitdsa a torvénynek megfeleléen (példaul magasabb bérek, talora
kedvezdbb fizetése, tobb szabadsag)

- olyan teriiletek targyaldsa, melyeket nem szabdlyoznak torvények (példaul szakmai képzés,
tovabbképzés)

A kollektiv szerz6dések rogzitik:

- az alapvetd jogokat, kotelességeket (példaul a szakszervezethez vagy munkaltatoi szervezethez
valo tartozas)

- eljarasrendeket (példaul szavazas): Belgium esetében a kormany kiterjesztheti a szerzodés
hatalyat az egész szektorra, igy nem csak annak a szervezetnek a tagjaira fog vonatkozni

- a targyaldsok kimenetelének és eredményének szabalyozasa

- a munkavallalok, gyakornokok és tanulok esetében a munkaszerzddés tartalmdra, fizetésre
vonatkoz6 szabalyokat.

A kollektiv szerz0dések funkcioi:

- védelem: megvédi a munkavallalét a munkaltatoval szemben, mert azok gazdasagilag
erdsebbek. Noveli az esélyegyenldséget munkavallald és munkaltaté kozott,

- ¢ésszerlsités/racionalizalas: altalanositjak a munkaszerzédéseket, konnyebb az egyéni
koltségeket megérteni €s automatikusan szervezettebb és rendezettebb lesz a munka vilaga

- békités: kizarja a munkahelyi viszalyokat és az 1j koveteléseket.

A kollektiv szerz0dés részei (vallalati szinten):

Altalénos szabdlyok: a kollektiv szerz6dés a szociélis partnerek (munkaltatok, szakszervezetek)
kozotti barmilyen kapcsolat alapja. Vallalati szinten cél a vallalat tevékenységéhez kedvezd
feltételek biztositasa.

Ipari kapcsolatok, informdcios-konzultacios rendszer: a kollektiv szerzodés megszabja az
értekezletek gyakorisagat; tartalmazza a befektetések, ipari- és foglalkoztataspolitika, szocilis
kapcsolatok, munkaidé alapvetd szabalyait.

Fizetés: a fizetési rendszernek logikusnak, érthetonek és elérhetonek kell lennie minden
munkavallalo szaméra. Ez vonatkozik az egyéb kifizetésekre is, mint prémium, potlék,
minimalbér, realbér. Kiilon tabldzat tartalmazza a veszélyes munkdra, éjszakai munkara,
hétvégére, az egészségre artalmas munkakoriilményekre vonatkoz6 kifizetéseket.

Munkaidé: tartalmazza a szakképzettség, mindség, bizalom alapjan a munka magasabb szintii
szervezettségére iranyulo torekvéseket.

Szocialis juttatasok: étkezés, szabadidd, pihenés csaladtagok szdmara, ingyen sportfelszerelések,
elérhetd és hozzaférhetd lakasvasarlas.
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Egészség és munkahelyi biztonsag: korabban az uralkodd filozofia az egészségnek artod
munkakoriilmények miatti kartérités fizetése volt, azonban az wutobbi ¢évtizedekben a
szakszervezetek ¢s munkaltatdi egyesiiletek rajottek, hogy mas stratégiahoz kell fordulniuk. Az
ujfajta megkozelités magaban foglalja a munkakoriilmények humdanusabba tételét, azaz qj
technoldgia vasarlasat, mely kovetkeztében kevesebb lesz a munkahelyi baleset. Hosszl tdvon az
is igazolt tényallas, hogy a termelékenység novelése és a kedvezObb munkakoriilmények jobb
megoldas, mint eladni valakinek az egészségét.

Fizetés és kartérités betegség és kar esetén: kiegészito fizetések €s potlékok
Kornyezetvédelem: az egészségre artalmas anyagok eltavolitasa

Szakmai képzés: a munkahelyi képzés €s csak a munkéval kapcsolatos ismeretek megszerzése és
tovabbfejlesztése nem elég. A munkaerdnek a technikai és szervezeti valtozasokhoz is jol kell
tudni alkalmazkodni.

Ervényesség: a kollektiv szerz8dések 1-3 évig érvényesek. A régi szerz6dés hataridejének
végével érvényes egészen addig, amig a felek 1) szerz6désben nem allapodnak meg. Amennyiben
uj tulajdonos van, a régi szerz6dés még harom honapig érvényes. A kollektiv szerzédés azutan
1ép életbe, hogy mindkét fél aldirta.

Az autokratikus vezetés elkeriilésének érdekében nagyon fontos a munkavallaloi részvétel
novelése a vallalat tevékenységének barmely részében.
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Munkajog
Munkaszerzodések

A legtobb munkaszerzddést irasban kell rogziteni. A belga torvények megkiilonbdztetnek fizikai
munkéra vonatkoz6 munkaszerzddést és szellemi munkéra vonatkoz6 munkaszerzddést. Ez a
megkiilonboztetés nagyon fontos, mert mas a probaidd, éves szabadsag, felmondasi id6 és
betegbiztositasi keret a két esetben. Belgium politikai helyzetébdl kovetkezik, hogy testiileti
tigyekben a nyelvhasznalat szabalyozva van. A munkaszerz6dést tehat a régionak megfeleld
nyelven irjak (Briisszel kétnyelvil). Forditasra azonban lehetdség nyilik.

Probaido

A fizikai munkét végzé munkavallalok probaideje 7-14 napig terjedhet. Ezt betegség vagy egyéb
kiilonleges ok miatt meg lehet hosszabbitani, azonban az sem haladhatja meg a 7 napot. Tehat a
maximalis probaidé 21 nap lehet. A probaidd elsé 7 napja alatt nem lehet véget vetni a
munkaszerzddésnek. A 7. nap utan ez bekdvetkezhet kartérités vagy egyéb formasag nélkiil.

A szellemi munkéat végzé alkalmazottak esetében a probaidé 1-6 honapig terjedhet, illetve
amennyiben a fizetés meghaladja az évi 30 301€-t 1-12 honapig. Betegség esetén a tavol toltott
napok szamdval megnovelhetd ez az iddszak. Az els6 honapban a munkaszerzédés nem
szlintethetd meg. A probaidd hatralevo részét illetéen, amennyiben a munkaltatdo 7 nappal elétte
figyelmezteti a munkavallalot a munkaszerz6dés megsziintethetd, egyébként csak kartérités
ellenében van ra lehetdség.

Belgiumban a munkaidd heti 38 dra. A szabadsag minimum 20 nap (24, ha valaki heti hat napot
dolgozik) és 10 fizetett nemzeti iinnep van.

Kiegészitések a munkaszerzédésekre vonatkozéan

Amennyiben munkaszerz6dését modositjak és nem biztos abban, hogy sziikséges-¢ az irasos
forma, kérjen tanacsot a szakszervezettdl. Azonban ez ritkan fordul eld. Ilyenkor a legjobb eljaras
egy uj munkaszerz6désben rogziteni a valtoztatasokat. Ha tObb munkaszerzdédése van, tartsa meg
mindet, a vallalatnal toltott 6sszes munkaviszony fontos lehet a felmondési 1d6 kiszamitasanal.

A valtoztatdsokat mindkét félnek el kell latnia kézjegyével. A valtoztatdsok szamat az aldiras
mellett kell jelezni. Az aldirds alatti szoveg nem érvényes. Az egyéb utalasok csak akkor
érvényesek, ha a szovegbdl egyértelmiien kideriill tartalmuk. A munkavallaldé a
munkaszerzddésbol eredeti példanyt kap. A tovabbi eljarasi szabalyok a vallalat eljarasrendjében
vannak lefektetve. Kérjen a munkaltatétol masolatot!

Atipikus foglalkoztatasi formak

* Részmunkaidés foglalkoztatas

Olyan munkak esetén, melyek kevesebb, mint heti 38 6ra munkaiddt igényelnek. Bizonyos
esetekben a munkanélkiili jaradékkal is 0sszeegyeztethetd.

* Meghatérozott feladatra torténd alkalmazas

* Hatarozott idejli szerz6dés (vég-datummal vagy konkrét eredménnyel)

» Szabaduszok — altalaban onfoglalkoztatok - szerzodése

* Ideiglenes munkdra sz616 munkaszerzédés — a munkaltatd az ideiglenesen alkalmaz6 tigynokség
* Otthoni munka — hagyomanyos szerzddés személyre szabva

» Gyakornoki szerz8dés — 16-18 éveseknek, akik gyakorlaton vannak a vallalatnal, mikozben heti
1-2 napot iskoldba jarnak. Probaidé: 1-3 honap. frasos szerzédés alairasa kotelezd a kezdés elétt.
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» Elméleti és gyakorlati oktatds vegyesen (sandwich course) 18-25 éveseknek, akik nem vettek
részt felsGoktatasban.

» Cégen beliili egyéni szakmai képzés (Individual Vocational Training) — vallalaton beliili képzés
munkanélkiilinek, aki a munkavégzés helyszinén vesz részt képzésben. A munkanélkiili jaradék
¢s a foglalkoztatd intézménytdl kapott Gsszeg egylittesen egy atlag-fizetést eredményez. Azok a
dolgozdk, akik nem kapnak jaradékot, extra juttatasban részesiilnek.

Munkaiigyi szokasok

A belga munkaltatok gyakran eldszor ideiglenes munkaszerzddést irnak ald, hogy kiprobaljak az
uj munkavallaldt, és csak a késobbiek folyaman térnek at a hatarozatlan idore sz616 szerzodésre.

Foglalkoztatas

A munkavallalok 91,2%-a rendelkezik allandé munkéaval; a férfiak 93,7%-a és a n6k 88%-a.

Az emberek 44,5%-anak hatarozott idére (egy specialis munkéra vagy bizonyos idGtartamra)
sz6l6 munkaszerzédése van, 17,5%-uk ideiglenes alkalmazasban all. 10,1%-nak egy helyi
foglalkoztato ligynokséggel van szerzddése, van, amelyik kombindlja a képzést és a hatarozott
id6re sz0616 szerzddést, 13% pedig egyéb ideiglenes munkat végez.

2003-ban a nék 37,7%-a, a férfiak 5,9%-a dolgozott részmunkaiddben.

A munkaviszony vége

A munkaszerz6dés megsziinésének tobb oka is lehet, de altaldban vagy a munkaltatd vagy a
munkavallalo adja be felmondésat (a hatarozott idére szold6 munkaszerzddéseket egyoldaltian
nem lehet megsziintetni). Egyéb ok lehet még a szerzddésben rogzitett idétartam vége, halaleset,
kényszeritd koriilmény - mint példaul az idéjaras viszontagsagai vagy tlizeset miatti elbocsatas -
vagy koz0s megegyezés. Ha a kényszeritd koriilmények rovid ideig tartanak a munkaltato fizet,
egy¢eb esetben a munkaiigyi hivatal.

Védett dolgozokat nem lehet elbocsatani; ide tartoznak a szakszervezeti képviseldk, a prevencios
tanacsadok, sziiloi szabadsagon 1évo apak és terhes ndk. Néhany esetben az elbocsatas csak akkor
lehetséges, ha végkielégitést fizet a munkaltato.

A felmondas beadésat illetden léteznek formasdgok; irdsban kell beadni, és meg kell jelolni a
felmondasi iddszak elejét és végét. Ez fiigg attol, hogy az illetd fizikai vagy szellemi munkat
végez, hogy a munkaltaté vagy a munkavéllalé mond fel. El6fordulhat, hogy nem veszik igénybe
a felmondasi id6t, ebben az esetben egy Osszegben ki lehet fizetni a munkavallalénak azt az
Osszeget, melyre a felmondasi 1d9 alatt jogosult lett volna.

Fizikai munkat végzo dolgozok

A felmondasi id6 a szolgalati id6tdl fiigg. Elbocsatas esetén: 4 hét amennyiben a dolgozénak
kevesebb, mint 20 év munkaviszonya van; 8 hét, ha a dolgozonak tébb, mint 20 év
munkaviszonya van.

Ha a munkavallal6 mond fel, 2 hét felmondasi idohdz koteles magét tartani, ha kevesebb, mint 20
év munkaviszonya van, és 4 héthez, ha tobb mint 20 év szolgalati ideje van. A felmondasi id6 a
felmondast kovetd hétfon kezdodik.

Szellemi dolgozok

A felmondasi id6 a szolgalati id6tol fiigg. Ha a bruttd éves fizetés nem haladja meg a 25277€-t, a
munkaltatd legalabb 3 honap felmondasi id6t koteles biztositani annak a munkavallalonak, akinek
munkaviszonya kevesebb, mint 5 év. Ez az idészak minden 5 év szolgélati id6 utan 3 hénappal
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meghosszabbodik. Lemondas esetén a felmondasi id6 ennek a fele, azonban nem haladhatja meg
a harom hénapot.

Ahol a fizetés meghaladja az ¢évi 25 277€-t megegyeznek a felmondéasi iddben, amely
megegyezés azt kovetden 1ép életbe, amikor a felmondast beadtdk, pontosan a beadast kdvetd
honap els6 napjan. Elbocsatds esetén a munkavallalénak joga van csokkenteni a felmondasi idét,
illetve jogosult tavollétre, mely sordn munkat keres.

A munkanélkiili jaradékot a munkaviszony megszinte utdn kell igényelni a munkavallald
tartdzkodasi helyén. Amennyiben a munkavallalo mond fel, 1étezik szankcids idészak, mely soran
nem jogosult munkanélkiili jaradékra.

Munkaidoé

A belga torvény dupla korlatot szab a munkaidére vonatkozdan. A munkaidé nem haladhatja meg
a napi 8 orat és a heti 39 orat. A kiilonb6zé modositasoknak kdszonhetden ez napi 9, heti 38 orara
valtozott. A vasarnap kdtelezO szabadnap. A munkarendre és munkaiddre vonatkozé szabalyok a
foglalkoztatdsi torvényben vannak lefektetve, melyet a munkaltato koteles minden
alkalmazottnak odaadni.

Szabadsag

A fizetett szabadsagra valo jogosultsag attol fiigg, hogy a munkavallalé dolgozott-e €s mennyit az
el6zé évben. Ez azt jelenti, hogy a munkaviszony elsdé évében nem jar fizetett szabadsag. A
munkaltaté fizetetlen szabadsagként kiadhat néhany napot.

A fizikai munkasoknak a teljes évi munkaviszony utan jar 20 nap szabadsag a kovetkezd évben.
A fizetésiiket a szabadsag-alap fedezi. Ez egyrészt a jovedelembdl masrészt szabadsag-potlékbol
all.

Szellemi dolgozok részére egy honap munkaviszony 2 nap szabadsagra jogosit fel és jogosultak
még juttatasra, mely brutto fizetésiik 92%-aval egyenld.

Belgiumban a nemzeti iinnepek a kovetkezok: januar 1., husvét hétfd, majus 1., aldozdcsiitortok,
plnkdsd hétfo, julius 21., november 1., november 11., december 25;

Tavollétek (betegség, sziilés, ...)
Eljaras betegség esetén

Amennyiben beteg, a biztositd tarsasagnak be kell mutatnia orvosi igazoldsat a betegség masodik
napjan. Ha ezt késébb teszi meg, akkor a tappénz csak attdl a naptol fog jarni.

A vallalat eljarasrendje ezt is részletesen targyalja. Ez az id6észak mas munkahelyi baleset esetén,
amikor is a munkavallalonak vagy csalddjanak 2 hete van arra, hogy a betegséget jelezze a
munkaltatd felé. A tappénz fiigg a szerz6déstdl, probaidotdl, hogy elegendd ideig dolgozott-e,
még tanulok és munkaltatd ligynokségek esetében is.

Az id6t és egyéb formasagokat érintd szabalyokkal kapcsolatban forduljon munkaltatdjahoz.

Sziilési szabadsag

Terhes nék 15 hét sziilési szabadsagra jogosultak (17 hétre, ha kettd vagy tobb gyermeknek
adnak életet). A munkavégzo tevékenységet a sziilés el6tti 7. naptdl a sziilés utan szamitott 8.
hétig sziineteltetni kell.

Amennyiben terhességi vizsgdlatokra munkaidén beliil keriil sor, fizetetlen szabadsag jar érte.
Sziilés elotti szabadsag nem kezdddhet hét héttel a sziilés eldtt, illetve kilenc héttel ikrek vagy
harmas-ikrek esetében. A sziilés elott hét nappal az anya koteles minden munkavégzo
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tevékenységet beszilintetni, amennyiben munkanélkiili, értesiteni a munkaiigyi koézpontot. A
biztosito intézménynek be kell mutatni az orvosi igazolast. Ugyanazok a feltételek vonatkoznak a
sziilési szabadsag alatt jard terhességi-gyermekagyi segélyre, mint a tdppénzre.

Sziil6i szabadsag

Létezik teljes és részidejii formdja annak, hogy a sziilék tobb id6t szenteljenek a csaladnak és a
gyereknevelésnek hosszabb tavon. Azoknal a vallalatoknal, ahol kevesebb, mint 10 alkalmazott
van, egyes esetekben a munkaltaté eldzetes beleegyezése sziikséges. A sziildi szabadsag a
gyermek sziiletésétdl 4 éves koraig adhatd. Ugyanez a helyzet 6rokbefogadas esetén, illetve ha a
gyermek 66%-ban fogyatékkal ¢€l6. A sziiloi szabadsag alatt a megszakitott idészakokra ellatas
jar, melyet a Nemzeti Munkaiigyi Ugyndkség (National Employment Agency) fizet. Ehhez
sziikséges a C61-formanyomtatvany, melyet a munkaltatd tolt ki a szabadsagot kovetd két
hénapon beliil.

Szoptatasi sziinet

A ndi alkalmazottak szoptathatnak munkaidé alatt. Minden nap egy vagy két sziinetet tarthatnak
fél oraig. A szoptatdsi sziinet a munkaszerz6dés megszakitdsanak szdmit, ezért arra a rovid idére
tappénz jar. Ez sziiléstdl szamitva hét honapig tarthat és két honappal meg lehet hosszabbitani.

Betegség-megelozés
Terhes vagy szoptaté anyak atmeneti mentességet kaphatnak bizonyos feladatok teljesitése aldl,
mert azok veszélyesnek nyilvanulnak (a listat kiralyi rendelet tartalmazza).

Apasagi szabadsag
Két fajtaja van:
- ha az anya sziilés utani szabadsaga az apara harul haldleset vagy korhazi apoléds miatt. Ez
nem haladhatja meg azt az iddszakot, melyet az anya nem vett igénybe.
- Ha az anya nem veszi igénybe a sziilési szabadsdgot és az azalatt jard terhességi-
gyermekagyi segélyt. Ezen kiviil ki lehet venni 10 szabadnapot a sziilést kovetd 30 napon
beliil (6rokbefogadds esetén is).
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Esélyegyenloség munkavallalaskor
Az esélyegyenloség elve

Az Europai Unid lakossagénak 52%-at nék alkotjak, és barmennyire is magasan képzettek és
egyre nagyobb aranyban vannak jelen a munkaerdpiacon, a nemzeti-, illetve az eurdpai
dontéshozatalban meglehetésen kis ardnyban vesznek részt. A Maastrichti Szerzddés
hangsulyozza, hogy Europa nem engedheti meg maganak az esélyegyenldség hianyat. Az
amszterdami szerz6dés nagy hangsulyt fektet a tagillamok azon koételezettségére, hogy az
esélyegyenldség elvét integraljak nemzeti szinten politikdjuk minden teriiletén.

Az esélyegyenldség elve - a fizetést, munkakoriilményeket, a munkaerdpiacon vald részvételt,
szakmai képzést, vallalaton beliili képzést, atképzést, palyatanacsadast, eldléptetést illetéen -
torvény altal szabalyozott, és kizarja a diszkriminaci6é barmilyen formajat, legyen az direkt vagy
indirekt.

A direkt megkiilonboztetés kozvetleniil nem, vagy csaladi allapot alapjan torténik. Indirekt
megkiilonboztetésrdl akkor beszélink, ha a munkaltatd olyan intézkedéseket tesz, melyek
kedvezdtlenebb feltételeket eredményeznek a munkavallalok bizonyos csoportjara.

A munkaerdpiacon tilos nemre, fajra, borszinre, szexudlis bedllitottsagra, korra, valldsra,
vagyonra, ideologiara hivatkozni munkakeresés, allasajanlatok, hirdetések, palyatanacsadas,
szakmai képzés, elbocsatas kapcsan.

1998-ban Belgiumban torvényt fogadtak el az esélyegyenléségre vonatkozoan. A torvényjavaslat
mar 1étezd torvényeket kapcsol Ossze, illetve 0j szabalyozasokat is tartalmaz, mint példaul
diszkriminacié vadjanak esetén a munkaltatd bizonyitasi kotelezettsége arra vonatkozdan, hogy
torvényesen jart el, illetve a nemi semlegesség a munkak osztdlyozasdnak rendszerében. A
torvény foglalkozik:

1. az esélyegyenldség 1 teriileteivel: nyugdij-alap, csoport-biztositasi keret, kiegészitd csaladi
potlék

A torvény esélyegyenldséget ir eld, mind az alkalmazott, mind az dnfoglalkoztatd férfiak és nék
kozott. EllenkezO esetben biinteté szankciok 1épnek életbe. A munkaltatéra harul annak
bizonyitasa, hogy nem szegte meg az esélyegyenldség elvét.

2. indirekt diszkriminacid: egy latszolag semleges torvény negativ hatassal van az egyik nem
képviseldire

3. Szexualis zaklatas: a szexualis diszkriminacié egy formajanak tekintheto.

A torvény célja megakaddlyozni a munkahelyi erdszakot, valamint a munkavallalok védelme
szexualis zaklatas ellen. Mind a magan, mind az allami szektorra vonatkozik. Amennyiben ilyen
esetek el6fordulnak, a munkaltatonak tijékoztatni kell a munkavallalét, hogy kihez forduljon
segitségért, hogyan Iépjen kapcsolatba a prevencios tanacsadoval, illetve el kell rendelni az ligy
gyors ¢s elfogulatlan kivizsgéldsat. Ennek mind szerepelni kell az eljarasrendben. Abban az
esetben sem meriilhet fel az elbocsatas lehetdsége, ha a munkavallalo 4ltal bejelentett panasz nem
igazolt. Kisvallalatoknak (50 f6ig) kiils6 személy vagy testiilet bevondsaval kell az ligyet
kivizsgalni.

4. Munkék osztalyozasa: a vallalatok kotelesek nemtdl fliggetleniil osztalyozni a munkakat. Az
es¢lyegyenldség nem csak a fizetésre, hanem annak kiszamitisara is vonatkozik. A szocidlis
partnerek feleléssége az osztalyozo rendszerek feliilvizsgalata és a diszkriminacio kizarasa.
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A nok foglalkoztatasanak szabalyozasa

N6k nem végezhetnek kétkezi talajmunkat és nem dolgozhatnak dsatdsokon, azonban banyaban
dolgozhatnak. Ejszakai munkat csak kivételes esetekben végezhetnek.

A munka befejése és Ujrakezdése kozott 11 ords pihendre jogosultak. A munkaltatd koteles
kockézat-vizsgalatot tartani a munkavégzés koriilményeit illetden; a munka nem lehet artalmas a
dolgozok egészségét és biztonsagat tekintve, és ennek kikiiszobdlésére koteles a munkaltatod
mindent megtenni.

Projektek az esélyegyenléség elomozditasara

Az Amazon egy kutatasi kozpont, amely a ndk és férfiak esélyegyenldségének eldremozditasara
alakult és Briisszelben talalhato.

Diane — kdzpontban a néi vallalkozok

Eurépaban még mindig kevés ndk altal vezetett vallalkozas van. A projekt célja a ndi vallalkozas
tdmogatdsa. Az Amazon honlapjan hasznos cimek, tippek, otletek és a néi egyéni vallalkozok
tapasztalatai talalhatok a Diane projekttel kapcsolatban. Elérhetdéség a kovetkezé cimen:
m.vannuland@amazone.be

Deuce — azonos munkaért azonos fizetés férfiak és nék szdmara

Altalaban a n6k fizetése alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a nék olyan
szektorokban dolgoznak, ahol a bérezés alacsonyabb; kisebb szamban 1éptetik dket eld, illetve az
alacsonyan képzett ndknek kevésbé van lehetdségiik képzésen részt venni. A projekt erre kivanja
felhivni a kormany, a szakszervezetek, a szakmai testiiletek és a ndk figyelmét.

A kovetkezd cimeken tobbet olvashat a projektrél: m.vannuland@amazone.be;
www.deuceonline.be

Genova — esélyegyenldség a képzés teriiletén

Az oktatas és képzés teriiletén egyenld esélyeket kell biztositani nék ¢s férfiak szamara igy
novelve hozzaférésiiket a munkaerdpiachoz és esélyeiket karrierjiik kiteljesitéséhez. Tovabbi
informécio: http://www.genova.be/

Fogyatékkal élok helyzete

A fogyatékossag fogalma szocialis jellegli, mert minden szempontbol hatdssal van a szocialis
kornyezetre. A fogyatékossag minden fajtdjat valamilyen betegség, baleset vagy egyéb karosodas
okozza, azonban ennek fokat nehéz mérni. Az utdbbi években mar nem csak orvosok, hanem
pszichologusok, szocialis munkdsok és egyéb szakemberek is részt vesznek a csokkent
munkaképesség vizsgalataban.

A belga foglalkoztataspolitika a kovetkezd teriileteket szabalyozta torvényekkel:

1. Munkahelyi balesetek

A munkahelyi balesetek kovetkeztében kialakult fogyatékossdg az 4ldozat gazdasagi
teljesitményének csokkenését vagy elvesztését jelenti. A munkaképtelenség lehet allandd vagy
atmeneti. A baleset fogalma alatt értend6 egy hirtelen esemény, mely sériilést okoz és egyértelmii
az okozati 0sszefliggés az esemény és a sériilés kozott. Amennyiben a fogyatékossag tartds, meg
kell allapitani azt a gazdasagi teljesitményt a belga munkaerdpiacon, melyre a munkavallal6 a
tovabbiakban képes. Atmeneti munkaképtelenség esetén csak a munkat veszik figyelembe. A
teljesitmény-veszteség lehet teljes vagy részleges. Ha példaul a munkavallald fizetése 70%-ara
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jogosult a tovabbiakban a baleset kovetkeztében, a fennmaradd 30%-ot jaradék formajaban
megkapja (a fizetését veszik alapul). Nincsenek korlatozasok a jaradék és a fizetés kapcsan. A
jaradékot a kedvezményezett azutan is kapja, miutan nyugdijba megy. Azt, hogy a
munkavallalonak mekkora a gazdasagi vesztesége a biztositd tarsasag és a munkavallalo kozotti
megegyezes donti el, az orvos tdmogatasaval. Az utobbi idOben az elbiralas folyaméan olyan
tényezoket is figyelembe vesznek, mint a baleset kovetkezményei a munkavallalé csalddtagjaira
nézve.

2. Foglalkozasbol eredo betegségek

Ebbe a csoportba tartoznak azok a betegségek, melyek munkavégzés kovetkeztében alakulnak ki.
A nehézséget az jelenti, hogy a betegség gyakran késébb jelenik meg, mint ahogy a munkavallalo
ki volt téve kockazati tényezOknek. Ugyanugy, mint a munkahelyi balesetek esetében, a
fogyatékossag definicidja a gazdasagi teljesitmény-veszteség. Az igy kialakult fogyatékossag
lehet teljes vagy részleges, tartdos vagy atmeneti. Ez utdbbi esetben a fogyatékossagot a legutdbbi
munkavégzd tevékenység folyaman é€s a teljesitmény alapjan mérik. Tartos fogyatékossag esetén
a munkaerdpiac Osszes allasat figyelembe veszik az elbiralas sordn. Ahhoz, hogy a jaradékra
beadja az igényét, az orvosnak igazolast kell kiildenie az ezt finansziroz6 Nemzeti Alaphoz
(National Fund for Occupational Diseases). Ebben az esetben is nehéz megallapitani a gazdasagi
teljesitmény-csokkenést; ezt mérd eszkdzok hidnydban az orvos nem tudja direkt mddon
megvizsgalni. Figyelembe veszik a fogyatékkal él6 munkavallalé munkahely-kilatasait, ehhez
pedig meg kell vizsgalni a munkaerdpiac aktualis helyzetét. (A torvény szerint a vizsgalatnak a
munkaerdpiac helyzetétdl fiiggetlennek kell lennie, a gyakorlatban azonban azt is figyelembe
veszik.)

3. Jaradék munkaképtelenségert, rokkantsagi nyugdij

Azok a személyek kapjak, akik azalatt valnak munkaképtelenné, mialatt munkaviszonyban
vannak, Onfoglalkoztatok vagy munkanélkiili jaradékot kapnak. A rokkantsag id6szakat megeldzi
a munkaképtelenség iddszaka, amely egy évig tarthat. Ebben az esetben a fogyatékossag mértéke
nincs meghatarozva. Valaki vagy teljesen fogyatékos vagy egyaltalan nem. Ha valaki személyes
problémai miatt munkaképtelen, akkor nem jogosult erre a jaradékra, csak ha bizonyitani lehet,
hogy miikodési hiba vagy pszichologiai betegség az ok. A munka felfiiggesztése kozvetlen
kovetkezménye kell, hogy legyen a fogyatékossagnak. A tovabbi munkavégzd-képességet a
Nemzeti Egészség Biztositas alkalmazasadban allo orvosok birdljak el. Eloszor megallapitjak,
hogy a tovabbiakban mennyit képes keresni a megvaltozott munkaképességli munkavallalo. Majd
megvizsgaljak, hogy egy ugyanolyan végzettséggel, gazdasagi és szocidlis hattérrel rendelkezd
nem fogyatékkal €16 munkavallalé6 mennyit képes keresni ugyanazon a teriileten. Ha a két dsszeg
aranya egyharmad vagy annal kevesebb, a megvaltozott munkaképességli munkavallalo teljes
mértékben fogyatékkal ¢lonek szamit. Azonban ez az Osszehasonlitds csak elméleti sikon
mikodik. A valdésagban a nemzeti egészségbiztositasi alap orvosi szakértdje iranyitja az egész
vizsgalatot. Az elsd hat honapban rendszeres ellendrzésre jar a munkavéllald, mely soran
megallapitjdk a munkavallald esélyeit a munkaerdpiacra vald visszatérésre. Amennyiben
sziikséges, az egészségbiztositas az atképzést is fizeti. Ha a munkavallalo 6 honap utan sem tud
visszatérni a munkaerdpiacra, vagy munkanélkiili jaradékot vagy rokkantsagi nyugdijat fog kapni
a tovabbiakban.

4. Jovedelem-potlo jaradeék

Ezt a jaradékot altalaban olyan személyek kapjak, akik sosem, vagy csak rendszertelentil
dolgoztak, és akik nem rendelkeznek mas jovedelemmel. A korhatar 21 év.

A munkavallal6 sulyos fogyatékossag kovetkeztében képtelen szdmara megfeleld munkat talalni,
illetve azt megtartani a munkaerdpiacon.
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5. Integrdcios jaradék

Ez a jaradék kiilonbozik az eddig emlitettektdl, mert a térvény szerint azon személyek kaphatjak,
akik képtelenek onallo é¢letre, képtelenek ,,funkciondlni” a mindennapi életben. Az integracios-
jaradék esetében a fogyatékossagot specialis eszkdzzel mérni lehet.

A fogyatékossdg fenti formaira vonatkozd torvények szovetségi jelleglick, Belgium egész
teriiletén érvényesek.

Regionalis szinten a Flamand Pénziigyi Alap (Flemish Fund) fizetési tdmogatast, szakmai
tovabbképzést, védett foglalkoztatast kinal a fogyatékkal ¢loknek.

A belga foglalkoztataspolitika programjai a fogyatékkal él6k szamara
A programok finanszirozasa regionalis szinten torténik.

1. Szakmai képzés — specialis kdzpontokat alakitottak ki, de létezik vallalaton beliili képzés
fogyatékkal él0k szamara.

2. Bertamogatas — létezik egy atfogd program szovetségi szinten, és tobb masik regionalis
szinten.

3. Tamogatott foglalkoztatas — nem létezik egy atfogd program, azonban tobb kisérlet van a
munkahelyi kérnyezet kedvez6 kialakitdsara, személyes tdmogatasra a munkahelyen.

4. Vedett foglalkoztatas — a fogyatékkal élok kialakitott gyar-szeri intézményekben dolgoznak
ugyanolyan feltételek mellett, mint a hagyomanyos munkaerdpiac; az intézményekben altalaban
fogyatékkal €16k ¢s nem fogyatékkal €lok (utanuk nem kapnak tdmogatist a munkavallalok)
vegyesen dolgoznak.

5. Juttatasok fogyatékkal éloknek — példaul kdlesondk uj vallalkozas inditdsanal

6. Léteznek egyéb projektek is, példaul ,,Ut a munkaba”
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Tarsadalombiztositas
Koordinacios intézkedések

Az 1408/71 EGK rendelet azokra az esetekre tartalmaz rendelkezéseket, amelyekben az Europai
Uni6o/Eurdpai  Gazdasagi Térség valamelyik tagallamanak, illetve Svdjc allampolgérai
munkavégzés, vagy letelepedés céljabol egy masik tagallamba tadvoznak. A rendelet célja, hogy a
fenti allampolgarok ne veszitsék el szocialis jogaikat. A rendelet szabalyai csak az egyes
tagallamok ellatorendszereit koordindljak, semmiféle 6nalld jogosultsdgot nem allapitanak meg.

Betegbiztositas

A belga tarsadalombiztositas a kdvetkezd teriiletekre vonatkozik: betegség, sziilés, foglalkozasbol
szarmaz6 balesetek és betegségek, rokkantsagi nyugdij, oregség (Oregségi nyugdij), arvaellatas,
munkanélkiili jaradék, csaladi potlek.

Amennyiben Belgiumban dolgozik, fizeti a tarsadalombiztositdsi jarulékot; a munkaltatdja intézi
a kotelezd formasagokat, kivéve az egészségbiztositast, ahol Onnek kell pénztart valasztania.

A tarsadalombiztositasi jarulék a bruttd fizetésének 13,07%-a; a munkaltatdja vonja le a
fizetésébol.

A betegbiztositds mindenkire vonatkozik, aki torvényesen tartozkodik Belgiumban és megfelel a
feltételeknek. A kovetelmények a kovetkezok: egészségbiztositashoz vald tartozds, 120 nap
munkaviszony az elmult hat honapban (ide tartozik tdppénz, masik tagallamban toltott id6szak),
be kell mutatni a jarulék fizetését igazold papirokat a biztositasi intézménynek. A biztositd ezt
kovetden ellendrzést folytat.

Amennyiben beteg, a biztositonak két napon beliil be kell mutatnia az orvosi igazolast. Ha ezt
késdbb teszi meg, a tappénz csak attdl a naptol jar. A munkaltatdjat pedig betegsége elsé napjan
kell értesitenie (10 6raig).

A betegségi- és rokkantsdgi biztositasok jovedelempodtld ellatast biztositanak azoknak a
munkavallaloknak, akik munkaképesség-csokkenés miatt munkavégzésiiket meg kellett hogy
szakitsak. Az alabbi szempontokat fontos figyelembe venni: kiilonbség van fizikai és szellemi
dolgozok kozott, fontos a szerzodés idétartama, €s hogy a betegség a szerzddés elsé honapjaban
kezdddott vagy késobb.

Fizikai dolgozok

Baleset vagy betegség a maganéletben.

Ha a munkavallalonak nincs egy honapos munkaviszonya, nem jogosult tappénzre
munkaképtelenség esetén, de valoszinlleg jogosult lesz ellatasra az egészségbiztositasi
pénztartdl. Ha ez a honap a betegség alatt telik le, a munkavallalo ellatast kap. Ha a betegség
kevesebb, mint 14 napig tart, az els6 napot nem fizetik ki (,,grace day”).

Ha a munkavallal6 legalabb egy honapot dolgozott, 100%-os tappénzt kap a betegség elsd, 85%-
os tappénzt a betegség masodik, harmadik, negyedik hetére. A 30. naptol kezdve az elsd évig az
ellatast a betegbiztositasi pénztar fizeti (55-60%). Azutan a beteg fogyatékkal éldnek mindsiil.

Szellemi dolgozok

Baleset vagy betegség a maganéletben.

Szellemi dolgozoknak, akik kevesebb, mint harom honapja dolgoznak, és nincs meg az
egyhonapos munkaviszonyuk, kozvetleniil a betegbiztositasi pénztar fizet munkaképtelenségiikért
az elsé honapban. Ha mar van egyhonapos munkaviszonyuk, akkor ugyanaz vonatkozik rajuk,
mint a fizikai dolgozokra hasonld szazalékarannyal. A betegség els0 napja, amely fizetetlen
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(grace day), csak a probaidon 1évo szellemi dolgozokra vonatkozik. Azok a szellemi dolgozok,
akiknek legalabb harom hoénapos munkaviszonyuk van, a betegség elsé harminc napjan teljes
fizetésiikre jogosultak.

A szabadsag alatti betegségre a dolgozo (akér fizikai, akéar szellemi), nem kap ellatast. Ha a
betegség a szabadsag eldtt kezdddik, akkor kiilonbséget kell tenni fizikai €és szellemi dolgozd,
egyéni ¢és kollektiv szabadsag kozott.

A munkaltaté koteles fizetni a szellemi dolgozonak, aki szabadsag eldtt betegszik meg és a fizikai
dolgozonak is, aki szabadsag eldtt betegszik meg; ha a szabadsag ¢s a betegség pont egybeesik, a
szabadsag atvihet6 késdbbre.

A betegbiztositdsi intézmény fizet annak a dolgozdnak, aki a kollektiv szabadsag vége elott
betegszik meg, azokra a napokra, melyek egybeesnek a kollektiv szabadsaggal.

Rokkantsagi nyugdij

A rokkantsagi nyugdij segiti az egészségiigyi ellatds fedezésének koltségeit; jovedelempodtlo
ellatas azoknak a munkavéllaloknak, akik dtmenetileg csokkent munkaképességiiek.

Az 1 évnél tovabb tartd tdppénz rokkantsagi nyugdijja alakul at. A csaladi helyzettdl és egyéb
tényezoktol fliggben a bruttd fizetés 40-65%-at teszi ki. A napidij alapjan szamitjak ki a tdppénzt
¢s a rokkantsagi nyugdijat is. A rokkantsag fokat az Orvosi Tandcs hatarozza meg.

Oregségi nyugdij

A Nemzeti Nyugdij Pénztar irdnyitja a hivatalos nyugdijbiztositdsi rendszert Belgiumban.
Osszesen négy nyugdij-rendszer 1étezik Belgiumban; az alkalmazottaknak, énfoglalkoztatoknak,
az allami szektorban dolgozdknak és azoknak, akik munkaviszonyban alltak a gyarmatokon
¢és/vagy az Europai Union kiviil.

A nyugdijnak van egy plafonértéke, melyet a fizetés, szakmai karrier, csaladi allapot hatdroz
meg. A nyugdij kiillonboz6 egyediilallok és csaladosok részére.

Létezik nyugdijkeret az elhaldlozott hazastarsa szamara, elvaltak szdmara, szezonmunkasoknak,
hatar menti ingazoknak. Specidlis rendszerek léteznek banyaszok, tengerészek, pilotdk és
jsagirok szdmara. A nyugdij a nyugdijkerettdl fiigg, azonban On tartozhat egyszerre tdbb
kerethez is.

Férfiak esetében a nyugdijkorhatar 65 év. Nok esetében 2000. januar 1-t61 62 év, 2003. januar 1-
tl 63 év, 2006. januar 1-t6l 64 év lesz, 2009. januar 1-tdl pedig 65 év.

Egyéb nyugdijrendszerek:

Korai nyugdijazas: a korai nyugdij all a munkanélkiili jaradékbol kiegészitve a munkaltato altal
fizetett jarulékkal. 60 éves kortol lehet igénybe venni a nemzeti kollektiv munka-rendelet
értelmében.

65 éves kor utan is lehet dolgozni, amennyiben munkaltatoja beleegyezik. Az 6nfoglalkoztatok a
nyugdijkorhatar betoltése utan is dolgozhatnak, ameddig akarnak. Koztisztviseloknek 65 éves
korban abba kell hagyni a munkat.

Nyugdijazas esetén elég a tartdozkodasi helyén jelentkezni, még ha tobb EU/EGT-tagallamban is
dolgozott. A jelentkezési lapot 1 évvel nyugdijba vonuladsa eldtt el kell kiildeni a Nemzeti
Nyugdij Pénztarnak. A legjobb, ha a munkaviszonyat igazol6 papirokat is mellékeli.

Foglalkozasi megbetegedések — kockazati tényezok
A foglalkozasi megbetegedések okai a munkakoriilményekben gyokereznek. Néhany betegség

esetében az Osszefliggés egyértelmil; példaul a banyaban dolgozok esetében a tiido-betegségek.
Mas betegségek esetében nehéz kimutatni a munka és a betegség kapcsolatit. Azok az
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alkalmazottak, akik foglalkozasbol szarmazo betegségek aldozatai, kartéritést kovetelhetnek az
elszenvedett sériilésért (az orvosi koltségek megtéritését, a korlatozott képesség miatti
munkaképtelenség kovetkeztében a fizetéstél vald elesés téritését). Belgiumban ezek
finanszirozasara létezik egy alap, mely a tdrsadalombiztositds rendszerébe tartozik. Az alapért
felelds szerv (Fund for Occupational Diseases — FBZ) eldonti, hogy van-e dsszefliggés a betegség
¢s a munkavégzés kozott, majd dont arrdl, hogy ki jogosult kartéritésre. Ehhez harom feltételnek
kell eleget tenni:

- a munkavallalénak a dolgozok azon csoportjdba tartozik, amelyikre vonatkozik a torvény

- a betegsége foglalkozasabol szarmazik

- ki van téve a betegség eldidézdjének

A foglalkozasbol szarmazd betegségek listaja ki lett egészitve, és 01j betegségek is megjelentek;
ezért barki beadhatja igényét kartérités megitélésére, még olyan betegségek esetében is, melyek
nincsenek rajta a listan, azonban ez nem jelenti azt, hogy a kartéritést meg is itélik neki. A
kartéritést akkor fogja megkapni, ha be tudja bizonyitani az okozati 6sszefliggést a betegség és a
kockazati tényezd(k) kdzott. Amennyiben a bizonyitast elfogadjak, téritik az orvosi koltségek egy
részét, kartéritést itélnek meg az atmeneti, illetve az dllanddé munkaképtelenségért, az atmeneti
vagy tartds munka-kornyezet valtoztatasért, illetve megitélhetnek a munkavallalé halala utani
kartéritést is.

Munkahelyi balesetek

Az alkalmazottak biztositva vannak munkahelyi baleset esetére, amely biztositds vonatkozik a
munkahelyre torténd oda- és visszautazasra is. A biztositdsrol a munkaltaté gondoskodik
valamelyik biztositdsi pénztarnal.

A munkaltatonak, a munkavallalonak vagy csalddtagjainak minden munkahelyi balesetet 10
napon beliill jelenteni kell a biztositd tarsasdgnak, ha lehetséges, az orvosi igazolas
mellékelésével.

Munkahelyi baleset esetén a kovetkezd elladtdsokra jogosult: adtmeneti vagy allando, részleges
vagy teljes munkaképesség csokkenés utan megitélt jaradék, orvosi ellatds, korhazi kezelés,
protézis, utazasi koltségek, munkahelyi baleset kdvetkeztében bekdvetkezett haldleset miatt jarod
ellatas. Ezt az Unié mas tagallamaban is fizetik.

Amennyiben nem tudja munkaviszonyat folytatni és csokkent munkaképessége véglegessé valik,
a biztositd tarsasag orvosa megallapitja a csokkent munkaképesség kezdetét és mértékét. Az
orvost és a korhdzat megvalaszthatja, hacsak a munkaltatdjanak (vagy a biztositd tarsasagnak)
nincs sajat orvosi szolgalata. A kezelés koltségeit teljes egészében visszatéritik. A biztositott
személy és csalddtagjainak utazasi koltségeit bizonyos feltételek mellett visszatéritik.

Egyéb ellatasok: temetési koltség, éves torlesztés, atmeneti ellatds gyerekeknek 18 éves korig
vagy ameddig a gyermek utan csalddi potlék jar.

Csaladi potlék

Kedvezményezett — az a személy, aki jogosult a csaladi pdtlékra munkavégzd tevékenysége
alapjan. Tovabba a kedvezményezett vérrokonsagban all a gyermekkel; a legtobb esetben a
kedvezményezett az apa.

Jovedelemélvezd — az a személy, aki megkapja a csaladi potlékot a gyakorlatban. A legtobb
esetben ez az anya.

Minden munkaltatéra, aki egy vagy tobb embert alkalmaz, vonatkozik a csaladi potlékkal
kapcsolatos torvény. Csatlakoznia kell a fizetett dolgozok alapjahoz, 90 nappal azutdn, hogy
alkalmazasba vette az els6 dolgozot.

A munkavallalonak egy olyan munkaltato alkalmazasaban kell 4&llni, aki a belga
tarsadalombiztositas tagja. Ezen kiviil munkaviszonyanak Belgiumban kell lennie, a vallalatot,
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melynek dolgozik Belgiumban kellett, hogy alapitsdk vagy a munkaltatonak rendelkeznie kell
egy irodaval Belgiumban, és nem kaphat csaladi potlékot mas tagallamban. Legalabb fél-
munkaiddben kell dolgoznia. A csaladi pétlékra a korhatar 25 év.

A csaladi potléknak két fajtaja van:

1. Egy rendeletben meghataroztdk a csaladi potlek alaposszegét, mely fiiggetlen a
kedvezményezett munkavégzd tevékenységének mennyiségétdl. Fiigg attol, hogy hanyadik
gyermek utan jar a csaladban (els6, masodik, harmadik). Ez az alapdsszeg n6é a gyermek koraval
aranyban. Bizonyos személyek kaphatnak kiegészité Osszeget, mely sordn a csalddi allapotot
veszik figyelembe, a gyermek nevelési kornyezetét €s az egyéb nehezitd koriilményeket
(munkanélkiili sziilok, fogyatékkal ¢€lok, nyugdijasok, arvak). Fogyatékkal ¢él6 gyermekek
esetében kiilon kiegészitd csaladi potlék jar.

2. Sziiletéskor jaro csaladi potlék: azoknak jar, akiket megillet a csaladi potlék alaposszege.

Munkanélkiili jaradék

A helyi munkaiigyi kézpont allapitja meg, hogy ki lesz jogosult munkanélkiili jaradékra és
mekkora lesz ez az 0sszeg.

36 év alattiak — 312 munkanappal kell rendelkezni az igénylés eldtti 18 honapban

36 ¢és 50 év kozott — 468 munkanappal kell rendelkezni az igénylés el6tti 27 honapban

50 év folott — 624 munkanappal kell rendelkezni 36 héttel az igénylés elott

Hogyan adja be munkanélkiili jaradékra irdnyul6 igényét?

Amennyiben létszamfelettivé valt vagy munkaszerzédése végéhez ért, a munkaltaté ad Onnek
egy C-nyomtatvanyt. Ezzel a C-nyomtatvannyal jelentkezhet munkanélkiili jaradékért az illetékes
munkatiigyi kdzpontban.

A munkanélkiiliség iddtartama hatarozza meg a munkanélkiili jaradék mennyiségét; a
munkanélkiiliség szakasza hdrom részbdl all:

- elsO szakasz: €lettarsi kapcsolatban €16k, akiknek csaladjuk van: a jaradék 60%, egyediil élok: a
jaradék 60%, parkapcsolatban €16k 55%,

- masodik szakasz: ¢€lettarsi kapcsolat + csaldd 60%, egyediil él6k 44%, parkapcsolatban élok
35%;

- harmadik szakasz élettarsi kapcsolat + csalad 60%, egyediil ¢él6k 44%, parkapcsolatban él6k
esetében egyszeri kifizetés.

38



Informaciok Belgiumrol

Forrasok

1. EURYDICE adatbazis
- az Eurdpai Oktatasi Informdcios Halozat honlapjan: www.eurydice.org

2. Az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgadlat honlapja: http://europa.eu.int/eures/index.jsp

3. Az Eurdpai Bizottsag honlapja: http://www.citizens.eu.int

4. A belga Szévetségi Kormany honlapja: http://www.belgium.be

5. A belga Pénziigyminisztérium honlapja: http://www.minfin.fgov.be

6. A belga Kiiliigyminisztérium honlapja: http://www.diplobel.fgov.be

7. A belga Szocialis Minisztérium honlapja: http://www.socialsecurity.fgov.be

8. A belga Munkaiigyi Minisztérium honlapja: http://meta.fgov.be

9. Federal Planning Bureau honlapja: http://www.plan.be

9. Jobscareer: http://www.jobs-career.be
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