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A munka vilaganak attekintése

A szabad 4ramlas joga az Eurdpai Unidban lehet6vé teszi minden munkavallalonak, hogy mas
tagallamban gyakorolja hivatasat. Eurdpai tagallambodl érkez6 munkavallalonak nem kell
munkavallaldsi engedélyt kivaltania. Aki harom hénapnal rovidebb ideig gyakorolja hivatasat
Belgiumban, tartozkodasi engedélyt kell kérnie, melyet rendszerint 6t évre allitanak ki.

A munkaszerzédés megkothetd szoban vagy irdsban. A munkavédelmi torvény, a kollektiv
szerz6dés €s a szabalyzatok eldirjdk a szerzddd felek jogait és kotelességeit. Az egyeztetd
bizottsagok (Commissions Paritaires / Paritaire Commissies) a teljes iparagnak eldirjak
példaul a minimdlbért, vagy egyeztetéseket tartanak a munkafeltételekrdl. Az eldirt éves
szabadsag 24 nap, ill. 4 hét és 10 iinnepnap. Résidében foglalkoztatottakra kiilon szabalyok
érvényesek. Meg kell jegyezni, hogy a jard szabadsagot az eldz6 évek alapjan szamitjak ki,
azaz csak a teljes évben foglalkoztatottaknak jar a teljes szabadsadg a kovetkezd évben.
Bizonyos teriileteken kiilon szabalyozas érvényes az alkalmazottakra ¢és a dolgozokra. Példaul
az alkalmazottaknak szabadsag idején a havi bér 75%-a jar. A dolgozoknak ellenben le kell
mondaniuk jovedelmeikrdl, és ebben az iddszakban az utolsé évek atlagbérét kapjak.

Ehhez hasonloan eltérések tapasztalhatok a betegség esetén munkavallaloknak ¢s
dolgozoknak fizetett bérek és jarandosdgok terén is. A dolgozok ezen a téren is rosszabb
helyzetben vannak, mint alkalmazott kollégaik.

Hasonl6an alakul ez felmondas esetén. Példaul a munkaltato altali felmondds munkavallalok
esetén fligg a munkaviszonyban eltoltott id6tdl, az adott vallalatnal elt6ltott munkaidejétol, a
hivatalban betdltott posztjatol, valamint jovedelmétdl. A hataridé minimum 3 honap. Példaul
egy 50 éves munkavallald, aki 20 éve a vallalat alkalmazottja esetén a felmondas hatarido
meghaladja a két évet. Munkdasok esetén a felmondasi hatdridé 20 évnél révidebb vallalatnal
eltoltott munkaviszony esetén 28 naptari nap, 20 év felett 56 naptari nap. A kollektiv
szerz6dés tartalmazhat hosszabb felmondési 1d6t is. Probaidon levoknek rovidebb felmondési
1dd jar.

Kiilon szabalyozasok vannak érvényben az anyasagi és ifjisagvédelemre. Példaul 14 év alatti
fiatalokat nem lehet banyaban, 21 év alatt kofejtoben alkalmazni. 18 éves kor alatt nem
dolgozhatnak éjjeli miiszakban. A napi munka-és pihendidd is meghatdrozott. A sziilési
szabadsag altaldban 6-8 hét a sziilést kdvetden. Az elsé 30 napban a ndi alkalmazottak és
munkasok jovedelmiik 82%-at kapjak, felsd korlat nélkiil. A munkaadé gondoskodik a
megfeleld munkakoriilményekrdl. Az éjszakai munkavégzes ilyen esetekben teljesen kizart.
Felmondasi tilalom van érvényben a védelmi jog lejarta utani par honapban.

A tobb mint 50 dolgozdval rendelkezd lizemben a dolgozok munkavéllaloi érdekképviseletet
alakitanak ki. Ez az lizemi tanacs késziti el a vallalati munkarendet. Ha a teljes vallalati
l1étszam 50 folotti, akkor biztonsagi véalasztmany alakul, akik tanacsadoi funkciot latnak el
biztonsagi ¢és egészségiigyi kérdésekben.

A munkavallalok érdekképviseleti szervezete a szakszervezet, melyek a munkavallaloknak
majdnem 80%-at tomoriti.
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A heti munkaid6é 40 6ra, az 6t munkanapon, de tobb helyen 38 orara csokkentették ezt. A
maximalisan megengedhetd munkaidét 12 O6raban hataroztdk meg. Emellet rugalmas
munkaidében Belgium vezet Eurdpaban. Itt példaul lehetséges az, hogy csak hétvégén
dolgoznak, és a hét tobbi napjan nem. Emellett a vallalatok probaképp eltekinthetnek a
munkaidd-szabalyoktol, ha {j rugalmas rendszerformat kivannak kiprébalni. A vallalatoknak
joga van vallalati szintli egyeztetéssel megfelelé szabalyokat kialakitani. A
részmunkaid6sokkel irasos munkaszerzodést kell kotni, amelyben kikotik a munkaidét és a
teljesitendd munkaordk szamat. Teljes idds 4allds meghirdetésekor eldnyben kell Oket
részesiteni. Az lizemi tandcs rendszeresen foglalkozik a résziddé kérdésével, és szamon tartja,
hogy az ilizembe hanyan keresnek részidds allast. Bizonyos agazatokban ennek ardnyat a
kollektiv szerz6dés szabalyozza. Bankoknal az iddsebb alkalmazottak (férfiak 60 év, ndk 55
¢év felett) kérésre részidds allasban dolgozhatnak.

Ami a béreket ¢és jarulékokat illeti, hasonléan magas a bérszinvonal, mint példaul
Németorszagban. A béreket és jarulékokat az arindex tartalmazza: ha a létfenntartasi index
2,75 pontra valtozik, akkor a jovedelmek automatikusan nének vagy csokkennek. A nagyobb
vallalatoknak kb. kétharmada fizet 13. havi fizetést. Az éves prémium is elterjedt. Az
alkalmazottak teljes havi jovedelmiik 75%-at kapjak szabadsag alatt. 21 év felett mindenkinek
jar a minimalbér. A képzésben résztvevo ipari tanulok képzési bért kapnak.

Ha valaki mas eurdpai tagallamban kivan munkét vallalni, fontos ismernie annak munkaerd-
piacat. Nagyon kevés az esély — hataridos allasoktol eltekintve — hogy valaki allami
hivatalban taldljon allast. Hasonldan kritikus a helyzet a kutatdsban. Legjobb helyzetben a
mérnokok, gazdasagi és agrarmérnokok vannak. Problematikus a tanarok, politika- és
szocialis tudomanyokkal foglalkozok helyzete. Osszességében az akadémiai végzettség jelenti
a legjobb védelmet a munkanélkiiliséggel szemben.

A munkanélkiili rata Belgiumban az eurdpai orszagok atlaga alatt marad. A munkanélkiiliség
elleni harcban a belga kormany mar tobb intézkedést tett. Ide tartozik a kollektiv
szerzOdésben rogzitett korengedményes nyugdij, a részmunkaidd fejlesztése, és helyi
kozvetitdirodak alapitdsa. Emellett intézkedéseket hoztak a munkanélkiili segéllyel vald
visszaélés ellen, mégpedig a munkanélkiili segély nagysdganak linedris csokkentésével. A
gazdasagi kilatasok a gazdasagi novekedés és az inflacio tekintetében egyre pozitivabbak. Uj
munkahelyek elsésorban a gyorsan fejlédé kis- és kozépvallalatokban jelennek meg.
Tovébbra is nagy ellentétek vannak az egyes régiok helyzete kozott, s6t a régiokon beliil is.
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A fogyasztas 6sztonoz. Konjuktura

Az exportnak az a szokatlanul joéiitemu fejlodése, amely az elmult évben jellemz6 volt nem
folytatodik, tekintettel az idokdzben a nemzetkdzi piacon mindinkabb csokkend keresletre. A
konjuktara impulzusai 2001-ben mindenekel6tt azoknak a privat hdztartdsoknak a
fogyasztasabol adodtak, amelyeket az adokonnyitések tdmogattak.

Guy Verhofstadt miniszterelndk kormdnya a mult év oktdberében egy tiszteletreméltd
csomagot terjesztett el az ,,Ado és szocidlis rendszer reformjarol”. Ennek mértéke 2006-ig
Osszesen 3.33 mrd euro, amelybdl a folyd évre mindenesetre csupan az intézkedések kisebb
része fejti ki hatasat. A reform célja annak az add- és jaruléktehernek a csokkentése, amely
46 %-os mértékével a legmagasabb az Eurdopai Uniodban. Emellett célként jelenik meg az
allamadossag leépitése is, amely — a korabbiakhoz hasonléan — a Maastrichti Szerzédésben
meghatarozott szintet tallépi. Ujként keriil létrehozasra egy olyan alap, amely a tarsadalom
eloregedésének kovetkeztében a nyugdijbiztositas terheinek novelését igyekszik csokkenteni.
A nyugdijbiztositast ezzel egyiitt azaltal is segiteni fogjak, hogy az elényugdijazést és a korai
nyugdijazast megnehezitik.

Az allamhaztartas folyd egyensulya 2001-ben els6é alkalommal kis mértékii tobbletet
produkalt. Es ez, bar ettdl az évtdl kezdve a jovedelemadé olyan kiegészité jarulékkal terhelt,
amely a Maastrichti kritériumok teljesitése érdekében keriilt bevezetésre, 1épésenként mégis
redukalodott a flamand régioban hatdlyba 1épé adokedvezmények kovetkeztében.

A személyi jovedelemadd reform, amelynek bevezetését idoben 2002-re eltoltak, példaul
mindkét emlitett jovedelemadé tényezot teljesen leépitette. A kisebb jovedelmiiek ¢€s
kiilondsen a csalddok esetében adokonnyitési hatarozatok sziilettek. Mar 2000 4prilisdban
csOkkentették a munkaadok tarsadalombiztositasi jarulékat. 2001-ben ismételt
csOkkentésre kertilt sor. A két évre Osszesen a jarulékteher csokkentés 1.74 mrd euro-t jelent.
Ennek a célja a belga vallalkozok versenyképességének novelése, valamint a munkaerdpiac
helyzetének tovabbi javitasa.

A foglalkoztatas tartds novekedése, valamint az adokonnyitések hozzajarulnak ahhoz, hogy a
privat haztartasok jovedelme nominalisan 5 %-kal novekszik. Olyan eléfeltételek esetén, — ha
lassu iitemt lesz a nyersolaj és az import arak novekedése — amint varhato, ez egy alacsony
inflaciés ratat 0sztonoz, amely a vasarld erdt jelentdsebben ndveli, mint az el6z6 évben. A
privat fogyasztds ezzel egyiitt is eldre lathatdéan valamelyest kisebb iitemben bdviil, mint
2000-ben, tekintettel arra, hogy a belgak a legutobbi idében egy jelentdsebb takarékossagi
torekvést mutatnak.

A brutto épitési befektetések teriiletén egy enyhe novekedéslassulds varhat6. Az ipari
vallalkozok — mindenekel6tt a kiilfoldi megbizasok kismértékii novekedése kovetkeztében —
Ovatosabban diszponalnak. Ugyanakkor a fennalld6 modernizaldsi igények kovetkeztében
varhatéan magas raforditdsokat eszkozolnek az elektronikus adatfeldolgozasra ¢és a
telekommunikacios fejlesztésekre. A termelési kapacitdsok nagymértékii kihasznalasa
kovetkeztében az iparban a bdvitések és a kiegészitd befektetések teriiletén nem varhato
attorés. A relative kedvezményes termelési — illetve jovedelmi helyzet megkonnyiti a
vallalkozok invesztacioit. Az allam mindenesetre visszatartja magat a befektetésekkel
kapcsolatban.

Forras: Eumagazin, Zeitschrift fiir den Binnenmarkt, Nr. 3 /2001, S. 28, 29.
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A kivitel az eddig figyelemre méltdé novekedési iitemet nem tudja tartani. Ennek alapja a
nemzetkdzi konjuktira varhato lehiilése. A masik tényezé az ipari termékek exportjanak
struktiraja. Az export 65 %-a azokra a koztes termékekre esik, amelyek irant a jelenlegi
konjuktura ciklusban a kereslet lecseng. A felmérések szerint az iparban a vallalkozok
exportelvarasai az utdbbi év derekatol jelentésen romlottak. Egyidejlileg az importban a
novekedési litem lassuldsa a robusztus belfoldi kereslet kovetkeztében nem olyan erds, mint
az exportndl. A kiils6 megrendelések romlasa a felelds azért, hogy a bruttdé hazai termelés
2001-ben eldre lathatoan 2.7 %-kal novekszik.

A j6 konjuktara megfordulasa 2000-ben hozzajarult — egy EU Osszehasonlitas szerint — a
jelentds aremelkedéshez. Az élénkiild kereslet lehetdvé tette a kiskereskedelem szdmara a
novekvd importarak gyors atharitasat a végfelhasznalokra. Szeptemberben a harmonizalt
fogyaszto6i arindex novekedése 3.9 % volt, szemben az EU 0sszes novekedés 2.5 %-aval. A
fogyasztoi arndvekedés azonban decemberre ismét 3 %-ra esett. Bizonytalansdgokat okoznak
a 2001. évi prognozissal kapcsolatban a nyersanyagérak alakulasanak kérdései, valamint az
euro alakulasa. A 2000 végén megkotott kollektiv szerzodések a jelenlegi és a kovetkezo
évekre vonatkozoan Vincent Bodart, az IRES Gazdasigkutatd Intézetének (Louvain-la-
Neuve) szakértdjének véleménye szerint nem latszanak félelmetkeltonek egy uj gyorsiitemi
aremelkedéssel kapcsolatban.

Gazdasagi fejlodés Belgiumban

2000 2001
Brutt6 hazai termelés (GDP-BIP) real 2,9 2,7
Fogyasztdi arak 2,6 1,8
Folyo fizetési mérleg a GDP szazalékaban +4,2 +4,6
Munkanélkiiliségi rata, janius 30 361 800 334300
Koltségvetési egyensuly a GDP szdzalékaban +2,0 +0,4

Amennyiben nem masként keriil megjelolésre, a valtozds az el6z6 évhez viszonyitva
szazalékban.

Forras: IRES. Louvain-la-Neuve

Forras: Eumagazin, Zeitschrift fiir den Binnenmarkt, Nr. 3 /2001, S. 28, 29.
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Munkajogi rendelkezések
Munkaszerzodés
A munkaszerzddés szabalyozza a munkaltatok és munkavallalok jogait és kotelezettségeit,
amennyiben torvény vagy kollektiv szerzédés nem hatdrozza meg kényszeritden ezeket a
jogokat. Ennél az oknal fogva a munkaszerz6dés megkotése eldtt minden munkavallalonak
tajékozodnia kell a legfontosabb torvényi szabalyozdsokrdl, amelyek a munkaszerzddés
alapjat képezik.
A munkaszerzodés kétoldalu szerzodés
Akkor besz¢liink munkaszerzddésrdl, ha valaki munkateljesitmény nyujtasara kotelezi magat
valakinél (§ 1151 ABGB). Az a személy, aki munkakotelezettséget vallal, a munkavéllalo, a
szerzOdési partnere pedig a munkaltatd. A munkaszerzédés 1ényegi tartalma a munkavallalo
szamara a munkaszolgaltatas teljesitése, a munkaltatd szamara pedig a fizetés teljesitése (bér,
illetmény).
Munkaszerzddés akkor jon létre, ha a felek egyetértenek a 1ényegi kérdésekben. A szerzddés

kétoldalu megallapodas, mivel mindkét szerzddési partnerre nézve tartalmaz jogokat és
kotelezettségeket.

A munkaszerzodés formaja
A szerzddés megkdtésének altalaban nincsenek formai eldirdsai. Emiatt nemcsak irdsban,

hanem szoban is létrejohet, s6t oly modon is, hogy valaki munkaszolgaltatast nytjt valaki
szamara, és ¢ elismeri ezt a szolgaltatast.

A munkaszerzodés jellemzoi

=  Személyi fliggdség (munkaltatd iranyitasi joga)

= Gazdasagi fliggdség

= Tart6s kotelmi jogviszony

= A munka teljesitését iddben, nem pedig bizonyos eredmény alapjan szamoljak el
=  Személyi munkakotelezettség

=  Munkavégzés a munkaltato altal rendelkezésre bocsatott eszkozokkel.

= Az iizemi szervezetbe vald betagolodas

= A munka kiils6 meghatarozottsaga

- A munka sikerét a munkaltato élvezi

- A kockazat a munkaltatot terheli (pl. ha a terméket nem tudjak eladni, vagy ha a termék

hibas)

Forras: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der 7
Bundesanstalt fiir Arbeit, Nr. 51/2000, S. 5206.
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Figyelem!
Nem sziikséges, hogy a szerz6dés ezen pontok mindegyikének eleget tegyen, 1ényeg, hogy
ezek a jellemzdk tulsulyban legyenek.

Az irasos munkaszerzodés

Ha irasos formaban kotik meg a munkaszerzddést, akkor azt a munkaltatd legtobbszor mar
el6készitette, és a munkaltatonak csak ald kell irnia. Ezért nagyon fontos, hogy a
munkavallalo az alairds el6tt alaposan attanulméanyozza a szerzédést, és ha az egyes

szabalyozasok értelme nem viladgos, gondolkodasi id6t kérjen, és a munkakamarandl vagy a
szakszervezetnél tanacsot kérjen.

Az egyes szerzodési pontok példai
Torvényellenes

Olyan probaiddé megallapitasa, amely meghaladja a torvényes vagy a kollektiv szerz6dés-beli
mértéket;

Egymas utan tobb iddleges szerzodés megallapitasa, érdemi megalapozottsag nélkiil (lanc-
munkaszerzodés);

A kollektiv szerz6désben meghatarozott mértéken aluli fizetés megallapitasa;

30 munkanapnal kevesebb szabadsdg megallapitasa (5 hét);

Az 1:1 aranyu talordk megvaltasa (a munkaiddtorvény érvényessége esetén)

Nem elényds

= Mindenkori kicserélhetdéség a munka-alkalmazas, valamint a munkahely tekintetében;

= A felmondési lehetdségek kiterjesztése (alkalmazottakndl) a negyedév végérél minden
hénap kézepére vagy végére, ami azt jelenti, hogy a lehetdségek szama 4-rél akar 24-re n6

évente.

= [ddleges munkaviszony létesitése (meghatarozott idére szol), mivel ez a felmondasi €s az
anyavédelmi rendeletek megkertilésével jar;

= Versenytilalmi zaradék, ami azt jelenti, hogy a munkavallal6 a munkaviszony megsziinése
utan (legfeljebb) egy évig nem dolgozhat a munkaltato altal képviselt lizletagban;

= Kotbér megallapitasa

= A képzési koltségek visszafizetésérdl szol6 egyezség

Forras: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der 8
Bundesanstalt fiir Arbeit, Nr. 51/2000, S. 5206.
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= Bizonyos igények lejarati és eléviilési idejének nagyobb mérvii csokkentése, mint amit a
torvény vagy a kollektiv szerz6dés eldir.

Mindenképpen 6vakodjunk az alabbi, tulérdkra vonatkoz6 megallapodasoktol:
» A nem kifejezetten eldirt tulorakat nem fizetik ki (torvényellenes);
» Azokat a talorakat, melyeket nem iddben jeleztek, nem fizetik ki (torvényellenes);

» Azokat a talorakat, amelyek belesnek abba a tulfizetési nagysagrendbe, amelyrél a
megallapodas szo6l, nem fizetik ki kiilon;

» Tul alacsony taléra-atalanyok

» A tlora-teljesitményeket érintd lejarati hataridok.

Ajanlatos

= Az el6z6 munkaviszonyok beszamitasa;

= Utalas kollektiv szerzodés alkalmazasara;

= Besorolas (bértablazat, foglalkoztatasi csoport, a szakmaban eltltott id6);
= Atlagilletmény alapul vétele a kiilon-fizetések kiszamitasahoz;

= 15. havi illetmény biztositasa.

A szolgalati jegy

A szolgalati jegy a munkaviszonybol adédd legfontosabb jogok és kotelességek irdsos
dokumentuma. Célja a bizonyitékok biztositasa.

Az Europai Gazdasagi Térségrol szol6 egyezmény hatalyba 1épésével 1994. 1. 1-t6l minden
munkaviszonyt, melyet Ujonnan létesitenek, a munkaszerzddés tartalmanak irdsos rogzitése
utjan (szolgalati jegy) kell lebiztositani.

Mar fenndlld6 munkaviszony esetén a munkavallald kérésére két honapos hataridével
szolgalati jegyet kell kiallitani, amennyiben korabban nem allitottak ki olyan szolgalati jegyet
vagy irasos munkaszerzddést, amely tartalmaznd a rendelet altal el6irt adatokat.

Forras: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der 9
Bundesanstalt fiir Arbeit, Nr. 51/2000, S. 5206.
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A szolgalati jegynek a kdvetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

Munkaltato neve és cime
Munkavallal6 neve és cime
Munkaviszony kezdete
Iddleges munkaviszony esetén a munkaviszony megsziinésének idépontja
Felmondasi 1d6 tartama, felmondasi hatarido
Szokéasos munkahely, sziikség esetén a munkahelyek valtozasara valo utalas
Esetleges besorolas egy altalanos sémaba
Tervezett alkalmazas
Kezd6 fizetés (alapbér, -illetmény, tovabbi jarulékok, potlékok), fizetés esedékessége

. Evi szabadsag tartama

. A munkavallal6 napi vagy heti munkaideje, amennyiben nem olyan munkaviszonyrdl van
sz0, amire a hazfeliigyeldi torvény vonatkozik

. A kollektiv jogalkotas munkaszerzddésre alkalmazand6 normainak (kollektiv szerzddés,
alapszabdlyzat, minimalbér, szakmunkéstanulok részére megéllapitott koltségtérités,
iizemi megallapodas) felsoroldsa, valamint annak az {lizemben taldlhatdo helynek a
megnevezése, ahol ez a dokumentum megtekinthetd.

—_— = 0 00 IO\ N AWM
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Bejegyzések kiilfoldi tartozkodas esetén

Ha munkavallalonak egy honapnal hosszabb ideig kell kiilf6ldon dolgoznia, akkor a kiilfoldi
munka megkezdése eldtt kiszolgaltatando szolgalati jegynek vagy irdsos munkaszerzédésnek
az alabbi kiegészitd adatokat kell tartalmaznia:

1. Kiilfoldi munkatevékenység varhato iddtartama

2. Pénznem megnevezése, amelyben a munkavallalé a fizetését kapja, amennyiben ez nem
belga frank

3. A Belgiumba val6 esetleges visszautalds koriilményei

4. A kilfoldi tevékenységért jard esetleges kiegészito dijazas.

Mikor nincs sziikség szolgalati jegyre?

Nem sziikséges szolgalati jegyet kiallitani, ha

1. amunkaviszony idétartama legfeljebb egy honap,

2. készitettek irdsos munkaszerz0dést, amely tartalmazza a fent felsorolt adatokat, vagy

3. kilfoldi munkatevékenység esetén a felsorolt kiegészitdé adatokat egyéb irasos
dokumentum tartalmazza.

Altalanos érvényii rendelkezésekre val6 hivatkozas

Az 5., 6. és a 9.-11. pont adatai, valamint kiilfoldi tartézkodas esetén a 2.-4. pont adatai a

.....

is megadhatok.
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Szolgalati jegy modositasa

A szolgéalati jegy mindennemli mddositasardl haladéktalanul, de legkésdbb egy honappal a
hatalyba 1épés utan irasban értesiteni kell a munkavallalét, kivéve, ha a modosulas a kollektiv
jogalkotas torvényeinek vagy normdinak (melyekre az el6zd bekezdésben mar utaltunk)
valtozédsa miatt tortént.

A munkaszerzodés felbontasa

A munkaszerz6dés felbontasakor majdnem mindig anyagi igények meriilnek fel. Mivel a
felbontas modja a legtobb esetben meghatarozza a munkavallalét megilleté anyagi juttatas
modjat és nagysagat, fontos, hogy ismerjiik az erre vonatkozd szabalyozast. A végzéssel ¢€s
elszdmolassal kapcsolatos esetleges hibakat idében jelezni kell, hogy emiatt ne essiink el
jogosultsagunktol.

A felbontas modja

Felbontés a probaidd alatt

Hataridds szerzodés lejarata

Felmondas kolcsonds egyetértés alapjan
Felmondas

Elbocsatas

Kilépés

Munkavallal6 haléla

Nk W=

A probaido alatti felbontas

A probaidés munkaviszonyt az jellemzi, hogy az mind a munkéltatd, mind a munkavallalo
részér6l barmikor, hataridd betartasa ¢€s indoklas nélkiil megsziintethetd. A munkaviszony
prébaidd alatti megsziintetése ezért sajatos felbontas, és nem tekinthetd felmondasnak, ezért
nem ¢érvényesiil az altalanos ¢és kiilonleges felmondasi korlatozas.

A szerzdd6 felek legfeljebb egy honap hosszisaglhi probaidében egyezhetnek meg. Foleg
munkas-kollektiv szerzodések eldre meghatarozott probaidét tartalmaznak. A legtdbb
alkalmazotti kollektiv szerz6dés nem ragaszkodik a probaidéhoz.

Kivétel:
A szakmunkastanuloknak és a hazfeliigyel6knek két honap probaidejiik van.

Fontos!

Ha a felek a torvény éaltal eldirt probaidénél hosszabb probaiddt allapitottak meg, és a
mindenkori felbonthatosadgot hatarozottan kikototték, akkor is csak a torvényes egy honap
probaidd ismerhetd el.

A torvény altal engedélyezett probaidét meghalado idétartam a joggyakorlat szerint hataridds
munkaviszonynak tekintendo.
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Figyelem!

Mivel a prébaidé alatt a munkavallalét nem védi felmondasi korlatozas, a ndk a probaidot
kovetd, hatarozatlan iddére sz6l6 munkaviszony alatt k6z6ljék munkaltatdjukkal az esetleges
terhességet.

Az idétartam lejarta

A hatarozott idejli szerz0dés az iddtartam lejartaval sziinik meg. Az ilyen munkaviszonyok
esetén annak idOtartama a szerzOdés vagy a torvény altal elére meghatarozott, ill. bizonyos
események korlatozzak (pl. szezonvég).

A hatarozott idére sz016 szerzddést ezen kiviil kdlesonds egyetértés alapjan vagy egyoldaluan
is fel lehet bontani (kilépés, elbocsatas).

Figyelem!
A hatéarozott idejli szerz6dés alapvetden kizarja a felmondast.

Attérés hatarozatlan idejli szerz6désre

Ha hatéridés szerzddés esetén a szerzOdési id6 lejarta utan nem tliznek ki Gjabb hataridét,
akkor ez a munkaviszony hataridé nélkiili munkaviszonnya valik, tehat hatarozatlan idore
szOl.

Lanc-munkaszerz6dések

Ha t6bb egymads utani hataridds szerzddést kotiink, akkor lanc-munkaszerz6désrdl beszéliink.
A hataridds szerzodések halmozasaval elsésorban a felmondési eldirasokat keriiljiik meg.
Ezért az ismételt hatarid6-megszabas csak akkor engedélyezhetd, ha rendkiviili érdemi okok
tamasztjak ald. Onkényes halmozas esetén a harmadik hataridé utdn a munkaviszony

hatarozatlan idejli szerz6désként értelmezendd.

Felbontas kolcsonos egyetértés alapjan

Mint ahogy a szerz6dé partnerek szabad akaratukbol kothetnek szerzdédést, ugyanugy
jogukban all azt fel is bontani. Ennek egyik modja, hogy a munkaltatdé és a munkavallald
kolesonds egyetértése alapjan keriil sor a munkaszerzédés felbontasara. Ilyen esetekben
nincsen felmondasi id0, hanem legtobbszor a szerzddés meghatirozza a munkaviszony
befejezésének idOpontjat.

Figyelem!

A kolesonds egyetértés alapjan torténd szerzddésfelbontassal kapcsolatban a terhes ndk,
katonai és polgari szolgélatot teljesitok, valamint a szakmunkdstanulok érdekeit védelmi
szabalyozasok védik. Ezeknél a személyi csoportoknal a munkaviszony kdlcsonds egyetértés
alapjan torténé megsziintetése csak akkor lehetséges, ha

» nok esetében a felmondas-korlatozas idészakaban az anyavédelmi torvény szerint irdsos
megallapodast kotnek,
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» kiskortak esetében (a 19. életévig) ezen kiviil irdsos dokumentum igazolja a
munkéiskamara vagy a munkaiigyi és tarsadalombiztositasi birdsag altal nyujtott jogi
kioktatast;

» a katonai és polgari szolgalatot teljesitok esetén a felmondas-korlatozas idészakaban a
munkahely-biztositasi torvény szerint irasos megéllapodast kotnek, €és irasos dokumentum
igazolja a munkéaskamara vagy a munkatigyi és tdrsadalombiztositasi birosag altal nytjtott
jogi kioktatast;

» szakmunkastanulok esetén a szakképzési torvény szerint irdsos megallapodast kotnek,
kiskortiaknal pedig ezen kiviil a torvényes képviseld beleegyezése sziikséges.

Felmondas

A felmondds egyoldalu, elfogadasra szoruldo akarat-kijelentés a munkaviszony
megsziintetésének szdndékaval.

Az egyoldalusag azt jelenti, hogy a munkavallald6 vagy a munkaltatd altal kezdeményezett
felmondas végrehajtasahoz nem sziikséges a szerz6do fél beleegyezése.

Az, hogy elfogaddsra szorul, azt jelenti, hogy a felmondast k6zolni kell a szerz6do féllel.
Tehit nem lehet anélkiil felmondani, hogy az abban érintettet arrdl tajékoztatnank. A
felmondashoz nem sziikséges a masik fél beleegyezése, az elfogadds megtagadasa semmit
nem valtoztat a felmondas hatalyossagan. Visszahat6 felmondés tigyszintén nem lehetséges.

Az akarat-kijelentés azt jelenti, hogy a ,,felmondonak™ a masik fél szamara érthetévé kell
tenni, hogy ténylegesen meg akarja sziintetni a munkaviszonyt. Hogy ezt milyen mddon teszi,
az altaldban nincs szabalyhoz kétve, igy irdsban, szoban, vagy akar kozvetett cselekvés (pl. a
kitoltdtt munkapapirok atadasa) utjan is torténhet.

Figyelem!
A kollektiv szerzédés eldirhatja, hogy a felmondas csak irdsban torténhet. Az ilyen
szabalyozasnak ellentmond6 felmondas nem lenne hatalyos.

A felmondas a hatarozatlan ideji munkaviszonynak egy bizonyos idGpontban torténd
megsziinését mondja ki. A megszlinési idOpont kitlizésekor figyelembe kell venni a torvény, a
kollektiv szerz6dés vagy a szerz0dés altal meghatarozott felmondési idét. Ha a felmondés
kihirdetésekor nem hatarozzdk meg a megsziinés idépontjat, a felmondas a legkodzelebbi
megengedhetd idépontban 1ép hatalyba.

» A felmondasi idé a felmondasi nyilatkozat megtétele ¢és a munkaviszony megsziinése
kozotti idoszakot jelenti

» A felmonddasi hatarido az az idOpont, amikor a munkaviszonyt végérvényesen meg kell
szlintetni.
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Fontos!

Ha tal rovid a felmondasi id6, ill. tal kozeli felmondasi hatariddt allapitottak meg, akkor ez a
(roviditett) idOpont ugyan megsziinési hataridoként értelmezendd, de ebben az esetben a
jogalap nélkiili id6 elodtti felbontds jogi kovetkezményei érvényesiilnek (végkielégités,
kartérités).

Az alkalmazottak felmondasa

A betartandd felmondasi idé olyan alkalmazottak esetében, akik a normal heti munkaidd
egyoOtodét — honapra vonatkoztatva — let6ltotték (pl. 40-6rds munkahét esetén legalabb nyolc
orat):

Munkaadok részére

az 1. és 2. munkaévben: 6 hét

a 3.-5. munkaévben: 2 honap

a 6.-15- munkaévben: 3 honap

a 16.-25. munkaévben: 4 hénap
a 26. munkaévtél: 5 honap

Ha nem sziiletett més tartalmi megallapodas, és a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz erre
vonatkoz6 szabalyokat, az alkalmazottnak csak a naptari negyedév végén (tehat marcius,
junius, szeptember és december végén) lehet felmondani (alkalmazotti térvény, 4. §, 3.
bekezdés).

Megallapodas, vagy a kollektiv szerz6dés altali szabalyozas alapjan azonban az is lehetséges,
hogy a munkaviszony minden honap 15-én, vagy minden hénap végén sziintethetd meg
(alkalmazotti torvény, 20. §, 3. bekezdés).

Az alkalmazott részére

a felmondasi id6 tekintet nélkiill a munkaviszony id6tartaméra egy honap (az egyik honap
végétdl a masik honap végéig).

Az egyhonapos felmondasi id6 megegyezés szerint legfeljebb egy fél évre bdvithetd, de a
munkaltatd altal betartandd felmondési id6 nem lehet rovidebb a munkavéllaloéndl. Az
alkalmazott részére a felmondasi hataridé nem lehet a negyedév vége.

Egyhonapos felmondasi id6 esetén a felmondast legkésdbb a honap utolsd napjan be kell
jelenteni a munkaltatonak.

A munkasok felmondasa

Munkasok részére a felmondasi id6 tartamat és a felmondasi hatdridét a mindenkori kollektiv
szerzOdés szabalyozza. Ha nincsen kollektiv szerzddés, akkor a felmondas koriilményeit
szintén tlizemi megallapodéds, vagy munkaszerzOdés hatdrozza meg. Ha ilyen jellegli
egyezményt sem kotottek, akkor a felmondast egy ipari lizemben az ipartdrvény (14 napos
felmondasi hataridd), egyébként pedig a Munka Torvénykonyve szabdlyozza (hetenkénti
bérezés esetén legkésébb a naptari hét elsé napjan, havonkénti, ill. 4- és 5-hetes elszdmolas
esetén pedig legalabb egy 14-napos felmondasi id6 betartasaval.)

Forras: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der 14
Bundesanstalt fiir Arbeit, Nr. 51/2000, S. 5206.



A munka vilaga
Belgium

Ido elotti felbontas

Id6 el6tti felmondasra csak alapos okkal, ekkor azonban hataridds és hatarozatlan idejii
szerzOdés esetén, barmikor sor keriilhet. Ha az id6 elétti felbontds a munkaltatd részérél
torténik, akkor elbocsatasrél beszéliink, ha pedig a munkavallaldo sziinteti meg a
munkaviszonyt, akkor kilépés torténik. Az elbocsatas és a kilépés a felmondashoz hasonléan
egyoldalu, elfogadasra szoruld akarat-kijelentés, melynek jogi kovetkezményei akkor 1épnek
hatalyba, amikor a szerzddo féllel kozoljiik a dontést.

Elbocsatas

Az elbocsatds alapjaban véve azonnali hatdllyal megsziinteti a munkaviszonyt. Ezaltal a
megalapozatlan felmondas is a munkaviszony megsziinését eredményezi. Az elbocsatast az ok
kidertilése utan — a révid gondolkoddsi 1d6tdl eltekintve — azonnal ki kell hirdetni, méasként a
munkaltatd elveszti az elbocsatasra valo jogat.

Szakszervezetek

A munkavallalok szakmai szervezetei a szakszervezetek. Ezekben szervezddik a
munkavallaloknak majdnem 80%-a. A legjelentdsebb érdekképviseletek a kovetkezdek (tagok
szédma szerinti sorrendben):

— Confédération des Syndicats Chrétiens de Belgique (CSC) = Algemeen Christelijk
Vakverbond van Belgie (ACV), mely a Nemzetkozi Keresztény Szakszervezetek
szovetségehez tartozik

— Fédeération Générale du Travail en Belgique (FGTB)= Algemeen Belgisch Vak
Verband (ABVYV), mely a Nemzetkézi Szabad Szakszervezetek Szovetségéhez
kapcsolddik

— Centrale Générale des Syndicats Libéraux de Belgique (CGSLB) = Algemene
Centrale der Liberale Vakbonden van Belgie (ACLVB).

Kiilfoldiek is beléphetnek belga szakszervezetekbe. Ha valaki hasonl6 szakszervezet tagja a
sajat orszagaban, nem jelent automazikus belépést a belga szakszervezetbe, csak megkdnnyiti
a bejutast.
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A n6k sokkal gyakrabban dolgoznak részidében, mint a férfiak. — a szerepek hagyomanyos
megosztasabol kovetkezden. Az anyaknak és feleségeknek gyakran egy kalap ala kell vennitik
a munkat és a csaladot, mig a férfiaknak nincs “mellékfeladatuk”, igy a munkéanak
szentelhetik magukat. A ndék részesedése a részmunkaidoben a kovetkezd két szélséérték
kozott mozog az OECD-orszdgokban: 91% Luxemburgban és 57% Lengyelorszagban. A
legtobb részidds foglalkoztatottsaghi Hollandiaban van. A munkaviszonyban allok 37,4%-
anak van ilyen munkahelye. Ezt koveti Svéjc 28,3%-kal, és Norvégia 26,5%-kal.
Németorszag, ahol ez a mutatd 16,3%, ezen a teriileten az “elmaradott” orszdgokhoz all
kozelebb. A részidds allaskindlatok szaméanak novelése érezhetd megkdnnyebbiilést jelentene
a munkaerépiacon, a munkaiigyi kézpontokban tobb mint 300 000 olyan allaskeresot
regisztraltak, akik részidds allast kerestek, mert — tobb ok miatt — a teljes foglalkoztatottsag
szdmukra nem johet szoba.

Az adatok forrasa: OECD

Forras: Bundesanstalt fiir Arbeit : Téjékoztatas a munkaiigyi kdzpont tanadcsaddinak és allaskozvetitdinek Nr.
38/1997, 2713. o.
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Minden tizedik munkavallalo miszakos munkas

A miuszakos munka tobb milli6 munkavéallalé szamara mindennapos. Ez az eredménye az

Eurépa Uni6 Statisztikai Hivatala altal kiadott kérdéivnek. Tobb mint 15 millié alkalmazott —
minden tizedik munkavéllal6 — ehhez a munkavallaléi korhoz tartozik. A miiszakos munkabol
€16 legnagyobb hanyada Svédorszagban dolgozik, ez 21,5%, melyet Finnorszag kovet 20%-
kal. Feltiind, hogy mindkét szolgaltatasorientalt orszagban a miiszakos munkabol €16 nék

szama meghaladja a férfiakét. A miliszakos munkésok legalacsonyabb aranya Spanyolorszagra

jellemzd, 5,1%-kal. Korképiink nem tartalmazza azt a 2,7 milli6 munkavallalot (az Osszes
munkavallal6 1,8%-a), akik csak atmenetileg élnek ilyen munkabol.

Miiszakos munka az EU-ban: 1000 munkavallalora jutd rendszeresen miiszakos
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MUNKAIDO

A munkaidé-torvény mérfoldkovet jelent a munkavallalok szdmara a tarsadalmi-politikai
fejlédés terén, hiszen ezzel egy torténelmi célkitlizés, a nyolcoras munkanap és a negyven
oras munkahét torvényes rogzitése valosult meg. A munkaido-térvény {6 alapelve, hogy a
munkavallalot megovja az egészségligyi veszélyektdl és a munkaereje tilzott igénybevétele
altal okozott karoktol.

A munkaid6-térvény alapjaban véve minden, a magangazdasagban foglalkoztatott 18 éven
feliili dolgozora, szakmunkasok esetén pedig 19 éven feliiliekre érvényes. Nem vonatkozik a
munkaidd-szabalyozas tobbek kozott azokra a vezetd alkalmazottakra, akik sajat felelosségre
latnak el irdnyado vezet6i feladatokat, valamint a legtobb kozszolgalati alkalmazottra.

A munkaido fogalma

= A munkaidé a munka kezdésétdl a munka befejezéséig tartdé iddszak, leszamitva a
pihendiddket.

= A napi munkaido egy 24-6ras idétartamon beliili munkaidét jelenti.

* A heti munkaidé a hétf6tdl vasarnapig tartd idészakon beliili munkaidd.

= A normal munkaido a térvény szerint 8-6rds napi munkaidot €s 40-6rds heti munkaidot
jelent. A kollektiv szerzddések sok szakmaban mar leroviditették a heti munkaidot.

A normal munkaidd mas modon torténo elosztasa

A heti munkaidét az egyébként szokasos napi munkaidétdl (8 ora) eltérden is el lehet osztani.
A leggyakoribb esetek:

1. Hosszabb 6sszefiiggd szabadidd elérése céljabol (hosszitott hétvége) a nyolcoras napi
munkaidé meghosszabbitasa, azonban a munkaidé legfeljebb 9 ora lehet naponta és

2. ,Jledolgozas” tinnepnapokkal kapcsolatban; ekkor a kiesd munkaiddt 7 héten belil le kell
dolgozni, mikdzben a napi munkaidé nem haladhatja meg a 10 6réat.

Kivétel munkakészenlét esetén

Ha a munkaiddbe rendszeresen ¢és kiterjedt mértékben munkakészenlét esik, akkor a kollektiv
szerz6dés altal engedélyezhetd, hogy a megengedett heti munkaidd legfeljebb heti 20 oraval
meghosszabbithato legyen (pl. 6rok, portasok, gépkocsivezetdk, kocsikisérdk, stb. esetén). A
napi munkaidd ilyen esetekben férfiaknal legfeljebb 12 dra (tuléraval egyiitt 13 6ra), ndknél
pedig legfeljebb 10 6ra lehet. Ha nincsen kollektiv szerzddés, akkor a hosszabb munkaidé az
ipar-feliigyeldség engedélyéhez van kotve.
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Részmunkaido

Az 1993. 01.01-jével hatalyba Iépett munkajogi kisérétorvény szabalyozza a részmunkaidot,
kivéve azokat az eseteket, amikor a részmunkaidd az anyavédelmi szabdlyozds és a
gyermekgondozasi szabadsag miatt all fenn. Részmunkaidérél akkor beszéliink, ha a
megallapitott heti munkaidé atlagban alatta marad a normadl munkaidének. Ennek a
munkaidonek a kiterjedésérdl és helyzetérél megallapodast kell kétni, amennyiben azt az
lizemi szerz6dés nem tartalmazza.

A munkéltatd6 a munkaidét egyoldalian csak kivételes esetekben valtoztathatja meg,
mégpedig akkor, ha

1. érdemi okok tdmasztjak ala,

2. avaltoztatast legalabb két héttel eldtte kozli,

3. nem iitkznek ezzel a beosztassal a munkavallal6 tekintetbe veendd érdekei és

4. nem iitkozik vele semmilyen megallapodas.

Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok csak akkor kotelezhetok tilmunkara, ha
1. akollektiv jogalkotas rendeletei €s normai, vagy a munkaszerzddés azt eldirja,

2. nagyobb munkaraforditidsra van sziikség, vagy a tilmunka el6készitd és végmunkalatok
elvégzéséhez sziikséges €s

3. a talmunka nem titkézik a munkavallalo tekintetbe veendo érdekeivel.

A részmunkaidés munkavéllalokat a részidés munka miatt a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalokkal szemben — kivéve, ha azt érdemi okok tdmasztjak ala - nem
szabad hatranyos megkiilonboztetésben részesiteni.

A tobbletfizetés megallapitasa

A tobbletfizetés megallapitasakor a rendszeresen végzett tilmunkat kell tekintetbe venni.

Figyelem!
Az Onkéntes szocialis juttatdsokat is legaldbb olyan ardnyban kell biztositani a
részmunkaidében foglalkoztatottak szamara, ami megfelel a ténylegesen teljesitett
munkaidének a torvényes, vagy a kollektiv szerzddés altal eldirt norméal munkaidéhoz
viszonyitva.
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Tulmunka
A tulmunka azt a munkaiddt jelenti, ami a kollektiv szerzddés altal (pl. 38,5 ora) vagy
szerzOdésileg (részidd) lerdviditett, ¢s a munkaiddtorvény altal megallapitott normal

munkaid6 (40 ora) kozott keriil ledolgozasra.

A talmunkéért csak akkor fizetnek potlékot, ha ezt a kollektiv szerzddés eldirja, vagy errdl
megallapodas sziiletett.

Tulorazas

Tuloérazasrol akkor beszéliink, ha a munkaidé meghaladja a torvény altal eldirt napi vagy heti
normal munkaiddt (tehat a napi 8 6rat —megallapodas esetén a napi 9 6rat- ill. a heti negyven
orat).

Figyelem!

A munkavéllal6 csak akkor kotelezhetd tulorazasra, ha az megfelel a torvény elbirasainak, és
nem sérti a munkavallalo tekintetbe veendod érdekeit.

Szabadsagra valo jog

A szabadsagra valo jog egységesitésére iranyuld szovetségi torvény meghozasaval (BGBI.
Nr. 390/76) Gjabb 1épés tortént az osszmunkaidd roviditése és tobb szabadsag biztositasara a
munkavallalok szamara.

A szabadsag mértéke

A munkavallalonak minden munkaév utdn 30 munkanap fizetett szabadsag jar. Ennek
mértéke 25 éves munkaviszony utan 36 munkanapra nd.

A szabadsag mértékének megallapitdsakor a munkanap fogalmaba a vasarnapok és nemzeti
iinnepnapok kivételével minden naptdri nap beletartozik. Igy a szabadsigba az {lizemi
munkasziineti napokat (pl. a szombatot) is beleszamitjadk. Ha pedig a szabadsag idejére esd
szombat egyben linnepnap is, akkor azt nem szdmitjak be a szabadsagba.

A szabadsagra valo jog életbe lépése

= Az els6 munkaév elsé hat honapjaban a munkaévben let6ltott szolgalati id6 aranyaban

= teljes 6 honap letdltése utan

= amadasodik munkaévtdl a teljes szabadsagra valo jog a munkaév kezdetétdl 1&p életbe.
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Figyelem!

A szabadsagév alapjaban véve a mindenkori belépés napjan kezdddik. Ezért az innen
szamitott iddszaknak a naptari évre, vagy valamilyen mas iddszakra valo jogilag kotelezd
attétele csak a kollektiv szerzodés vagy lizemi megallapodas, nem pedig egyéni megallapodas
utjan lehetséges, kivéve, ha a szabadsagra val6 jog ezzel eldretolodik.

A szolgélati id6k Osszeszdmoléasa

Az az 1d6, amit a munkavallaldé ugyanannal a munkaltatondl munkaviszonyban eltolt, az els6
¢v hathonapos varakozasi idejének letOltése, a szabadsag mértékének megallapitdsa és a
szabadsagév idészakanak a megallapitasa szempontjabodl szolgalati idének szamit.

A szabadsag idOtartamdnak megallapitasakor azt a szolgalati idot is beszamitjdk, amit a
munkavallalo ugyanannal a munkaltatonal, legfeljebb harom hénap megszakitassal toltott le.
Nem szamitjdk be ezt azonban akkor, ha a munkavallal6 maga adta be a felmondasat, az 6
hib4jabol bocsatottak el, vagy alapos indok nélkiil 1épett ki.

Tobbek kozott tekintetbe kell venni a szabadsag id6tartamanak megallapitdsakor a
kovetkezoket:

= A belfoldon letoltott munkaviszonyt, valamint az 6ndllo keresd tevékenység iddtartamat,
amennyiben ezek legalabb hat-hat honapig tartottak, valamint a fejléddésre forditott idot,
Osszesen legfeljebb 6t évig;

= akozép, ill. szakkozépiskolaban toltott idoszakot, legfeljebb 4 évig;

= a sikeresen elvégzett fels6foku tanulmanyok idOtartamat a képzés szokasos idétartama
szerint, ez azonban nem lehet tobb 6t évnél.

Ha egymas mellett el6z6 munkaviszony és iskolai id6 is beszdmitasra keriil, akkor dsszesen
legfeljebb 7 évet szamithatnak be a szabadsag idétartamaba. A lezart fOiskolai/egyetemi
tanulmanyt ezen feliil kell tekintetbe venni.

Ha azonban a beszamitando id6k egybeesnek, akkor ezek a szabadsag iddtartamanak
megallapitasakor csak egyszer vehetdk tekintetbe.

A szabadsag letoltése

A szabadsag kivételének kezdetérdl és a szabadsag iddtartamar6ol a munkaltatonak és a
munkavallalonak megallapodast kell hozni, és tekintetbe kell venni a munkavallalé pihenési
lehetdségeit és az lizem altal tdmasztott kovetelményeket. Ez alapjan a munkaltaté nem irhatja
elé a munkavallal6é szadmara, hogy mikor vegye ki a szabadsagat, és ugyanugy a munkavallalo
sem veheti ki, illetve hosszabbithatja meg azt 6nkényesen.
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Kivétel:

Bizonyos feltételek kozott lehetséges a munkavallald szdmara az egyoldalti dontés szabadsaga
kivételérdl, mégpedig akkor, ha

az iizemben munkavallaldi tizemi tanacs mitkodik és

a munkavallal6 legalabb harom honappal a szabadsag kivételének tervezett idopontja eldtt
bejelenti azt munkaltatdjanak,

a kért szabadsag legaldbb 12 nap,

az lizemi tanacs bevonasa ellenére nem sziiletik megegyezés a szabadsag kivételérol, és

a munkaltatd 6-8 héttel a szabadsag kivant idépontja eldtt nem indit ez ellen keresetet a
munkatiigyi €s tarsadalombiztositasi birdsagnal.

VVV VY

Figyelem!

A szabadséag kivételérdl abban az esetben is sziilethet egyoldalu dontés, ha a munkavallalo a
gondozasi szabadsagat mar kimeritette, de a vele k6zos hdztartasban €16, a 12. életévét még be
nem toltott gyermek (nevelt, vagy fogadott gyermek) sziikséges apoldsa miatt akadalyoztatva
van.

Fontos!

Ha olyan okok akadalyozzak a munkavallalot a szolgéalatban, amelyek fizetett szabadsagra
jogositjak (pl. beteggondozas, gyogykura, gondozasi szabadsag), akkor tdvolmaradédsa alatt
nem a szabadsaga idejét tolti.
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Gazdasag- és adopolitika

Gazdasagpolitika

Belgium gazdasagpolitikdjat rendszerint nagyfoku kiszamithatosag jellemzi. A legfontosabb
cél a Maastrichti szerzédés konvergencia-kritériumainak teljesitése €s a viszonylag nagy
munkanélkiiliség megsziintetése. Az 1996-os év vontatott konjunkturalis fejlédése és a
helyzet lassu és fokozatos javuldsa 1997-ben mindenesetre lelassitottdk a mélyrehatd
strukturdlis valtozast, amely elengedhetetlen lett volna a globalis piacokhoz vald
alkalmazkodashoz és az belga versenyképesség javulasahoz. Ezen kiviil a takarékos pénziigyi
politika jelentdsen korlatozta a gazdasagpolitika 6sztonzési lehetdségeit.

Belgium gazdasaga elsdsorban az exportra és a nemzetkdzi gazdasagi dsszefondddsokra épiil.
A termékkivitel a belga gazdasag els6dleges tdmasza. Mivel a bérkoltségek felhajtasa 1996
Ota valamelyest csokkent, és emellett a schilling két éve leértékelddott a partnerorszagok
valutdihoz képest, tovabb ndvekedett az belga exportcikkek arbeli versenyképessége.
Masfeldl pedig kissé visszaszorultak a kelet-europai orszagokhoz fliz6d6 gazdasagi
kapcsolatok. Néhany éve a turizmus szerkezeti valsaga tapasztalhatd. A kormany tdmogatasi
programja, amely a kindlat javitdsara iranyul, 1999-ig keriilt meghosszabbitasra.

Az exporttal ellentétben csaknem stagnal a belfoldi kereslet. A kormany merev takarékossagi
politikdja miatt a haztartasok rendelkezésre allo bevétele 1997-ben 1,1%-kal alatta maradt az
el6z6 évinek. Ugyanakkor a privat fogyasztas 1997-ben némi emelkedést (0,6%) mutatott az
el6z6 évhez képest, mivel egyidejlileg a takarékossagi kvota is csokkent.

1998-ban valodsziniileg mar nem lesznek tovabbi addemelések. Ugyanakkor az egész
népgazdasagot tekintve az 1997-es évhez képest csak kis mértékben fognak emelkedni a
redljovedelmek, mivel a kozszolgalati szektorban csokkentek a jovedelmek, tovabba
novekedtek a  tarsadalombiztositasi  jarulékok, és  csokkentek az  allami
transzferteljesitmények.

Az inflacié Belgiumban viszonylag kis mértéki, és 1998-ban kb. 1,8%-os lesz.

A 90-es évek elején a nemzetkdzi versenyhelyzet rendkiviili mértékli kiélezOdése miatt
Belgiumban novekedett a munkanélkiiliek szama. Mivel sok allami véllalati dgazatban
tovabbra is személyi telitettség van, az atfogd szerkezeti atalakitas feladata kozvetlentil az 0j
foglalkoztatasi lehetdségek kérdéséhez kapcsolddik. A munkanélkiiliség problémajanak
gyoOkeres megolddsa nem lehetséges pusztan a gazdaséagi fellendiilés tjan. Fontos szerkezeti
valtasokra van sziikség a vasut, a posta, sok bank ¢s az idegenforgalmi dgazat teriiletén. 1998-
ban a foglalkoztatottsadg kis mértékii (0,6%-0s) emelkedése varhato.
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Adopolitika

Az adopolitika kiilonbozo fazisai a nyolcvanas évek végétol a kilencvenes évek kdzepéig
gyoOkeresen megvaltoztattdk az belga adotorvényt. Ezéltal érezhetden javultak Belgiumban az
adozas keretfeltételei. Néhany fontos aspektus:

Jovedelem-adokulcsok:

Jovedelem 50 000 F alatt
10%

50 001 F-tol 150 000 S-ig
22%

150 001 F-tol 300 000 S-ig
32%

300 001 F-tol 700 000 S-ig
42%

700 000 F folott
50%

e A legmagasabb kereseti adokulcs 50%, a 13. és a 14. havi jovedelem utan pedig csupan
6%-ot kell ad6zni.

e A tarsasagi adokulcs egységesen 34%.

e Az 1996-0s szerkezeti 0sszehangold torvény a korlatlanul tarsulatkoteles toketarsasagok
szamara eredetileg 15000 S-r61 50000 S-re emelte a tarsulati adé minimumat. 1997 januar
24-¢én ezt a hatarozatot az alkotmanybirosag alkotmanyellenesnek itélte s 1997. januar 1-
jéig visszahatéan hatalyon kiviil helyezte. 1997 kdzepén a parlament ujbdl felemelte a
tarsulati adominimumot. Ez a korlatolt felelsségii tarsasagok szamara 25000 S/év, a
részvénytarsasagok szamara 50000 S/év, a bankok, biztositok és toketarsasagok szamara
pedig 50 milli6 S-et meghalado6 éves forgalom esetén 75000 S évente. A korlatlan tarsulati
adofizetési kotelezettség életbe 1épése utani elsd évben az add Osszege 15000 S. A
tarsulati adé6 minimumat a tényleges tarsulati adotartozassal (adott esetben a kovetkezd
években) kell elszamolni.

e A szerkezeti 0Osszehangold torvény keretében a befektetési addmentes Osszeget a
beszerzési és eldallitasi koltségekre 15%-r0l 9%-ra csokkentették, gépjarmiivekre pedig
10%-16l 6%-ra. Ugyancsak emelték az asvanyolajadot.

e A vagyonado és az ipari hozadéki ad6 teljesen megszilint.

e A kommunalis add, ami a munkaltatoét terheli, a bruttd bér 3%-a. A kommunalis
adotorvény a vallalatokon kiviil példaul szabadfoglalkozast személyekre is érvényes.

Forras: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der 24
Bundesanstalt fiir Arbeit, Nr. 51/2000, S. 5206.



A munka vilaga
Belgium

e A tékekamatado6 a kamatokra €s osztalékokra 1996. julius 1. 6ta 25%.
e Egy toketarsasag atlagos adofizetése 39% koriil mozog.
e A legmagasabb 6rokosodési adokules 60%, gyerekek esetén 15%.

o Az ¢letbiztositasok (4%), magan betegbiztositasok (1%) és magan balesetbiztositasok
(4%) Belgiumban allami adonak vannak alavetve (1997-es allas).

e Belgiumban az adok aranya kb. 42%-0s. Ez az érték megfelel az EU-s atlagértéknek.

1992. januar 1-jével eltorolték a 32%-os luxus-értéktdbbletadot, amelyet utobb mar csak
bizonyos dugattyis bels6égésii motorokra, személygépkocsikra, egyes motorkerékparokra,
lakokocsikra, valamint magan célokra hasznalt vizi és 1égi jarmiivekre vetettek ki.

A normal kulcs 20%, bizonyos forgalom esetén pedig 10%-ra csokken, pl. haziallatok,
novények, élelmiszerek, konyvek, Gjsagok szallitasa, sajat felhasznalasa ¢és behozatala esetén.
Tovabba lakaskiadas, kdzhasznl tarsasagok és miivészek esetén is az alacsonyabb kulcs
érvényesiil. 12%-os az adokulcs friss sz016bdl késziilt bor széllitasa, valamint az elektromos
hajtasu személygépkocsik bérbeadasa esetén.

A gazdasagi fejlodés attekintése

1997 | 1998
GDP 2,8 2,7
Egyéni fogyasztas 1,8 2,2
Bruttd beruhazasok 5,7 5,0
Vallalati beruhazasok 5,5 7,0
Lakésépités 2,5 1,0
Arucikkek  és  szol galtatasok | 6,4 6,0
exportja
Arucikkek  és  szol galtatasok | 6,1 6,1
importja
Fogyasztoi arak 1,6 1,2
Munkanélkiili hanyad %-ban 12,6 | 12,3
Koz-koltségvetés, egyenleg a| -2,1 | -1,9
GDP%-aban
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Meghatarozott idejii munkaviszony
Az érvényességi id6 behatarolt

— 100 munkavallalé koziil meghatarozott idejii munkaszerzédéssel
rendelkezik
(ebbdl képzés miatt)
I

v

v

1998-as allapot

Statisztikai adatok: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung IAB
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Jovedelem
Bérminimumok az Eurépai Unié-ban
Ana Nobre

Az Eurdpai Unié tagéllamaiban (Belgium, Spanyolorszag, Gordgorszag, Franciaorszag,
Luxemburg, Hollandia, Portugalia, Egyesiilt Kirdlysag ¢s 2000. aprilis 1. ota Irorszag)
kollektiv szerzddések hatarozzdk meg a térvényes bérminimum hatarait.

2001. januarjaban a torvényes bérminimumok 390 euro és 1259 euro kozott voltak.

2001. januarjaban a legmagasabb bruttd6 minimal béreket (1100 euro folott havonta) a Benelux
allamok — Belgium, Hollandia, Luxemburg — biztositottdk az EU tagallamok koziil.
Franciaorszagban, frorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban a havi minimal bér 1000 euro
koriili, mikdzben a tobbi dllamban (Gordgorszag, Spanyolorszag és Portugalia) ennek alig fele
vagy annal is alacsonyabb. Az Egyesiilt Allamok mutatoja ebben a tipusti szamitdsban 1010
euro.

Az adatok a brutté minimalbéreket tartalmazzdk, vagyis a jovedelemadd ¢és a
tarsadalombiztositdsi hozzdjarulds levondsa el6tti bérminimumot. A jarulékok mértéke
tagallamonként kiillonbozo, jelentds mértékben a csaladi koriilményektdl is befolyasoltan. A
levonasok alapjat az egyediil €16 munkavallal6 mutatoi alapjan lehet megbecsiilni. A netté
minimalbér a jovedelemado ¢€s a tarsadalombiztositasi hozzajarulas utani jovedelmet mutatja,
amely Luxemburgban a legmagasabb nett6 bérminimummal 1070 euro, amelyet az Egyesiilt
Kiralysag kovet. Belgiumban, Franciaorszagban, [rorszagban és Hollandidban 800 és 900
euro kozott mozog a nettd minimum bér. Harom tovabbi orszagban (GoOrdgorszag,
Spanyolorszag és Portugalia) kismértékii az eltérés a bruttd €s a nettd6 minimalbérek kozott.
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Keres6k az EU tagallamokban
Keresok 1999-ben milliéban Keresdk aranya a 15-65 éves korosztalyon
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Forras: Eurostat

Nem minden felnétt dolgozik a nyugdijkorhatar alatti ¢letkorban. Az EU-ban 135 milli6
ember nem végez keresd tevékenységet. Tobbségiik tanul, vagy a haztartasban a
gyermekekkel foglalkozik. Egy tovabbi kis csoport — bar nem hagyja magat munkanélkiiliként
regisztraltatni — csendes tartalékként all rendelkezésre a keresd tevékenység szdmara. 1999-
ben 16 milli6 eurdpai munkanélkiili volt bejelentve, amely 9,4 %-0s munkanélkiiliségi ratanak
felel meg. Az utdbbi évben 155 millid eurdpai rendelkezett munkahellyel. Mintegy 27
millidan részmunkaidoben dolgoznak, 127 millidan teljes idejli munkavallalok. Ezzel a
foglalkoztatasi rata a munkanélkiiliek és a keresok része az 6ssznépességen beliil 62 %.
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A munka vilaga
Belgium

Munkahelyek az EU tagallamokban

Munkahelyek az EU-ban: Nyertesek és vesztesek
A Kkeresok szamanak valtozasa 1992-1999 kozott szazalékban:
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frorszag és Luxemburg a példaorszagok az Eurdpai Unidban. frorszag a 90-es években elérte
a munkahelyek szamanak mintegy egyharmados ndvekedését, Luxemburg egynegyedes
novekedésre lehet biiszke. Mas EU allamokban is érzékelhetd elérelépés tortént a
munkaerdpiacon. Németorszagban azonban ezzel szemben masként alakultak a dolgok. A
munkahelyek szama itt mintegy hét szdzalékkal csokkent. Negativ irdnyban alakult a helyzet
Olaszorszagban, Finnorszagban és Svédorszagban is.

Statisztikai adatok: EU-Bizottsag
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