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Az osztrak oktatasi rendszer bemutatasa

1. Az oktatasban részesiilok 1étszama és az oktatas nyelve

2003 év elején a 0-29 év kozotti korosztalyba tartozok mintegy 56%-a részesiilt oktatasban,
¢és 873.000-ra volt tehetd az iskolakdteles koruak szama. Az oktatas nyelve tulnyomorészt a
német, de a nyelvi kisebbségek lakoteriiletein az altaldnos iskolai oktatds a kétnyelvi
intézményekben a német mellett szlovén, magyar, vagy horvat nyelven is folyik.

2. Az dllamilag finanszirozott oktatas kozigazgatasi ellenorzése és kore

A 2002/2003-as tanévben a tanulok mintegy 89 %-a jart allamilag finanszirozott oktatési
létesitményekbe, és a maradék 11%-ot magankézben 1évd intézmények tették ki. Az
oktatassal kapcsolatos jogalkotas és végrehajtas feleldssége megoszlik az allamszdvetség
(Bund) ¢és a tartomanyok (Ldnder) kozott (mely utobbiak esetében a feladatokat a tartomanyi
parlament és a tartomdny irdnyitdsat ellit6 hivatalok/hatosagok (Amter der
Landesregierungen) végzik. Ami az igazgatasi ligyeket illeti, az Oktatasi, Tudomanyos ¢€s
Kulturdlis Minisztérium (Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur —
BMBWK) feladatkorébe tartozik az altalanos iskolai, kozépiskolai és felsGoktatds, mig a
Gazdasagi ¢s Munkailigyi Minisztérium (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit)
feladata a gazdasagi tarsasagokon beliil folytatott iparitanuld-képzés feliigyelete. A szovetségi
tagallamok elsésorban a helyi jogalkotasért és az allami szektorhoz tartozo kotelezd iskolai
oktatas irdnyitasaért viselnek feleldsséget. Kizardlagos feleldsségi koriikbe tartoznak a
bolcsddék ¢és az oOvodak. Koltségvetési tligyekben az iskoldk élveznek bizonyos foku
autonomiat €s egy bizonyos pontig terjedéen szabadon igazithatjak a tanterv tartalmat a helyi
igényekhez.

A kilenc szovetségi tartomany mindegyikében a tartomanyi iskolafeliigyel6k feladata az
iskolak tevékenységeinek feliigyelete.

A 2002. évi Egyetemi Torvény az egyetemeket allamszovetségi oktatasi intézményekbdl
kozjogi személyiséggel felruhazott intézményekké alakitotta at, melyek a tovabbiakban mar
nem tartoznak szovetségi szintli igazgatis ald. Az allami finanszirozas a teljesitményekre
alapozott megallapodasban rogzitett, haroméves globalis koltségvetések keretében torténik;
az egyetemek belatasuk szerint €s teljes korli jogi személyiségiikre alapozva hasznalhatnak fel
mas finanszirozasi forrasokat is. A terlileti Onkormanyzatok és a magéanjogi szervezeti
egységek szakfOiskolakat (Fachhochschulen) miikddtethetnek. Jelenleg a szakfGiskolai
tanulmanyi programokat foként a szovetségi kormany finanszirozza, az engedélyezett
tanulmanyi helyekkel 6sszhangban.

3. Iskolai elokészito oktatas

A gyermekek 3 éves korukig jarhatnak bolcsédébe, 3 és 6 éves életkor kozott pedig dvodaba.
Ilyen létesitmények miikddtetése €s a haszndlati dijakra vonatkozd dontések meghozatala az
egyes tartomanyok vagy a magankézben 1évd intézmények feladata. A 2003/2004-es
tanévben a haroméves gyermekek 65,5%-a , a négyévesek 90,4%-a ¢s az 6tévesek 94,9%-a
részesiilt iskolai eldkészitd oktatasban.
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4. Altalanos tankotelezettség

(a) Fazisok

Altalanos iskolai oktatas (Volksschul, vagy Grundschule) 6 — 10 éves életkor
Altalanos iskola felsé tagozata (Volksschuloberstufe)
Altalénos kozépiskola (Hauptschule) 10 — 14 éves életkor
Elméleti irdnyultsagu kozépiskola, alsé tagozat

(Allgemeinbildende hohere Schule)

Szakképzés elokészitése vagy egy év tovabbképzés (Polytechnische | 14 — 15 éves életkor
Schule / weiterfiihrende Schule)

Gyogypedagogiai iskola: az altaldnosan képzd gydgypedagdgiai
iskola also tagozat I és Il szakaszokra, valamint felsé tagozatra 6 — 15 éves életkor
tagolodik.

Az iskoldk az alabbi csoportok szerint tagozatokat képeznek: testi
fogyatékos gyermekek, beszédhibas gyermekek, nagyothallok,
siketek, latassériiltek, vakok, stlyosan fogyatékos gyermekek,
nehezen kezelhetd gyermekek. A gyogypedagogiai iskolakat a
teljes tankdtelezettség alatt igénybe lehet venni.

Az altalanos tankotelezettség 9 év, és 6 éves korban kezdddik.
(b) Felvételi kovetelmények

Az adott év szeptember 1.-én hatodik éviiket betolté gyermekek vehetok fel az altalanos
iskolaba. A szeptember 1-e és december 31-e kozott sziiletettek szamara valaszthato a korai
iskolakezdés, amennyiben fizikailag és szellemileg képesek teljesiteni az els osztalyos
kovetelményeket.

A kozépfoku oktatas also tagozatdba vald tovabblépés feltétele az els6 négy osztaly sikeres
elvégzése. Az Allgemeinbildende hohere Schule iskolaba vald felvétel a korabbi tanulmanyi
eredmények, illetve felvételi vizsgaeredmények fliggvénye. A maganiskoldkban foly6 oktatés
kivételével az iskolakdtelezett korban folytatott tanulmanyok ingyenesek.

(©) Az iskolai nap / hét / év hossza

A tanév szeptember elsé vagy masodik hétféje és a kovetkezd év junius 28-a és julius 4-e
(vagy — tartomanytol fiiggéen — jalius 5-e €és 11-e) kozé esd szombat kozotti 180 nap,
amennyiben a gyerekek heti 5 napot jarnak iskoldba. Egyes iskoldkban hat napos tanitasi
hetet tartanak. A heti 6raszdm 20-tol (altalanos iskola) 35-ig terjed (szakkozépiskolak felso
¢vfolyamai). A tandrak hossza atlagosan 50 perc.

(d) Osztalylétszam / tanulok csoportositasa
A maximalis osztalylétszam 30 f6, a minimalis pedig az altalanos iskoldkban 10, az altalanos

kozépiskoldban (Hauptschule) 20 6. Az osztalyok altalaban az azonos koru gyermekekbdl
tevodnek Ossze, azonban a kozépiskolai szinten (Hauptschule és szakképzési el6készitd
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¢vfolyam esetében) a besorolas fligg a német nyelvbol, matematikabdl és a modern idegen
nyelvekbdl mutatott teljesitménytol.
A szakkozépiskolan beliil a fenti tantargyak alapjan érdeklddési kor szerint is csoportositjak a
tanulokat.
Altalanos szabaly, hogy az 4ltalanos iskolai tanuldkat — a hittan és a kézmiivesség oktatisa
kivételével — ugyanaz a tanitd oktatja minden targybol, mig a kozépiskolai szinten
szaktanarok dolgoznak.
A specialis iskoldkban a maximalis osztalylétszam a kovetkezok szerint alakul:

- Specidlis iskola vak, siket és sulyosan fogyatékos gyermekek szamara: 8 {6

- Specialis iskola gyengén 1at6, nagyothalld6 gyermekek szadmaéra, illetve

gyogyintézetben miikodo iskolak: 10 f6
- Egyéb specialis iskolak: 15 {6

(e) A tanterv osszeallitasa és tartalma

A tanterv-elOkészitd testiiletek altal Gsszeallitott javaslatok alapjan az Oktatdsi, Tudomanyos
¢s Kulturalis Minisztérium alakitja ki a tantervi kereteket a teriileti ill. tartomanyi oktatasi
testiiletekkel és a tanitok €s tandrok érdekképviseleteivel eldzetesen folytatott konzultaciok
utdn. A Minisztérium hagyja jova a tankonyveket is. Az iskoldknak van valasztasi
lehetdségiik és bizonyos foku dontési szabadsaguk a nemzeti tanterv helyi igényekhez valo
alakitasaban. Az altalanos iskolai kotelezd tantargyak kozé tartoznak a kovetkezok: hittan,
human targyak, német nyelv és irodalom, irds-olvasas, matematika, zene, miivészetek,
kézmiivesség, testnevelés, modern idegen nyelvek, KRESZ-ismeretek (osztalyozas nélkiil).
Az 1999/2000 tanévtdl kezdddden az idegen nyelvek oktatdsa fokozatosan kiterjedt az els6
két évre is, ezzel atfogva az iskolakotelezettség teljes iddszakat. A 2003/2004 iskolaévtol
kezdve legalabb egy modern idegen nyelvet kotelezd tanitani minden altalanos iskolai els6
osztalyban. A kozépiskola alsé tagozatdn a tanulok tovabb tanuljak ezeket a targyakat,
melyekhez tarsulnak még tovabbi altaldnosan képzd, természettudomanyos ¢és miiszaki
tantargyak.

A kiilonleges nevelési igényli gyermekek szamdra az 4ltaldnos iskola, az altalanos
kozépiskola vagy az elméleti iranyultsagu kozépiskola alsé tagozatanak tantervei az
iranyadok, amennyiben a gyermekek tulterheltség nélkiil képesek elérni a tantervekben
lefektetett oktatdsi célokat. Més esetben a fogyatékossagnak megfeleld specialis iskola
tanterve alkalmazando.

® Az elémenetel és tanulmanyi eredmények értékeloé felmérése

Az iskolakotelezettség iddszakaban nincs kiilsé feliigyeletli hivatalos vizsgaztatas. A tanitok
¢s tanarok altal végzett felméro értékelés kimenetele a tantermi aktivitastol, a feleltetések és
dolgozatok, valamint a gyakorlati és rajz-foglalkozasok eredményeitdl fiigg. A negyedik
osztalyos altalanos iskoldsoknak németbdl és matematikabol kell irasos (iskolai) vizsgat
tenniiik.

Altaldnos szabaly, hogy a felsébb osztalyba 1épés lehetdsége az Osszes tantargybol elért
eredmények fliggvénye (kivéve az éltalanos iskola alsobb osztalyaiban, vagy ha a tanulé csak
egy targybol kap elégtelent).

A tanulok az elsd félév végén iskolai értesitdt kapnak, a tanév végén pedig bizonyitvanyt.

Az éaltalanosan képzo iskoldkban tanuld kiilonleges nevelési igényli gyermekek akkor
Iéphetnek a kovetkezd osztalyba, ha ezaltal sszességiikben jobban fejlédnek képességeik; a
fels6bb osztalyba 1épésrdl az 6 esetiikben az osztalyozo értekezleten dontenek.
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5. Felso-kozépiskolai képzés és nem egyetemi szintii fels6oktatas

(a) Iskolatipusok

Kozépiskola felso tagozat Eletkor

Elméleti iranyultsagi kozépiskola — felsd tagozat (Allgemeinbildende 14* - 18
hohere Schule) 14* - 15
Szakképzés elokészitése (Polytechnische Schule) 14%* évtol
Szakképzo iskola kdzéptagozat (Berufsbildende mittlere Schule) 14*-19
Szakképzo iskola felso tagozat (Berufsbildende hohere Schule) 14*-19
Ovodapedagogusok és szocialpedagogusok képzése (Bildungsanstalten 15 évtol

fiir Kindergartenpddagogik | Sozialpddagogik)
Szakmunkasképz6 iskola (Berufsbildende Pflichtschule)

Miiszaki foiskola (Kolleg ) 18- 20

* = bar a tanulok ezekben az iskolakban 14 éves korban kezdik meg tanulmanyaikat, az iskolakdtelezettség 15
éves korukban megsziinik.

(b)  Felvételi kovetelmények

A kilencedik osztalyba jar6é tanuldk valaszthatnak az altalanos (gimnaziumi jellegii), vagy
szakképzettséget add oktatasi dgazatok (TVE) sokféleségébdl. A felsébb szintre 1€pés
feltétele a nyolc osztaly sikeres elvégzése €s a tanulmanyi eredmények megfeleld szintje.
Amennyiben a didk nem teljesiti ezeket a kdvetelményeket, felvételi vizsgat kell tennie.

Kivételt képez e szabalyozas alol a szakképzést eldkészitd Uin. Polytechnische Schule, ahol a
didkok a nyolc osztaly jo bizonyitvannyal torténd lezarasa nélkiil is felvételt nyernek. A cél
ebben az iskolatipusban az, hogy tdmogassak és felkészitsék a tanulokat a szakképzésbe
torténd bekapcsolddasra (dudlis rendszer) vagy egy tovabbképzo iskoldba torténd felvételre.

A kotelez6 iskolai tanulmanyok kilenc évét kovetden ipari tanuldi szerzddés kothetd egy
munkaltatoval; a fiatalkortiaknak ehhez sziil61 beleegyezésre van sziikségiik. Az ipari tanuldk
ezzel egyidejlileg egy szakmunkdsképzd iskola tanuldi lesznek.

() Tanterv Osszeallitasa és tartalma

Az oktatasnak ezen a szintjén a tanterv Osszetétele fiigg a valasztott képzési iranytdl, bar a
német nyelv, a matematika és egy modern idegen nyelv tanuldsa altalaban kotelezd. A
szakképzésre elOkészitd iskoldkban a hangsily a szakmai orientdcion ¢és a szakmai
alapképzésen van. Fontos a szocidlis partnerekkel folytatott elézetes konzultacid, mert a
tantervek elméleti és gyakorlati targyakat is tartalmaznak. A tanarok szabadon valaszthatjak
meg az oktatasi modszereket. A tankdnyveket és mas oktatasi segédeszkozoket az iskola
maga valasztja ki. (Ld. még a fenti 4(e) pontban).

(d) Az elomenetel és a tanulmanyi eredmények értékelé felmérése

Az Allgemeinbildende hohere Schule iskola vizsgait sikeresen letett hallgatok érettségi
bizonyitvanyt (Reifepriifungszeugnis) kapnak.
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Az ipari tanulok az iskoldban folytatott tanulmanyaik végeztével zardbizonyitvanyt kapnak.
Villalhatjdk a munkaltatok és az alkalmazottak képviseldibdl allo testiilet eltt szakmai
zarovizsga letételét. A Lehrabschlusspriifungszeugnis birtokdban dolgozhatnak bizonyos
szakmakban, elvégezhetnek miivezetd, vagy vezetd szakmunkas kurzusokat, letehetnek
szakmai oklevél megszerzésével jard vizsgakat ¢és elvégezhetnek feln6ttképzési
tanfolyamokat, valamint tovabbi vizsgdkat tehetnek, pl. a Berufsreifepriifung-ot (altalanos
felvételi vizsga felsdoktatdsi intézménybe) és a Studienberechtigungspriifung-ot (bizonyos
felsGoktatasi kurzusokra valé felvételhez sziikséges felvételi vizsga; 1d. a 6. pontban).

Az egy-két évig tartd tanfolyamokat elvégzd hallgatok a szakképzést megel6zd tanulmanyok
elvégzésérol kapnak bizonyitvanyt. A 3-4 éves TVE-iskolakat latogatdé tanuldknak
zardvizsgat (szobeli, irdsbeli, gyakorlati vizsgat) kell tenniiik. A bizonyitvany birtokdban
vallalhatnak bizonyos, jogszabalyban meghatarozott munkakoroket, illetve munkakat és
jelentkezhetnek — példaul — Berufsreifepriifung megszerzését eredményezd tovabbtanulasra.
Az 5-¢éves kurzusokat elvégzd hallgatok Reife- und Diplompriifung vizsgat (szobeli, irasbeli,
gyakorlati elemekbdl allo6 vizsgat) tehetnek. Az itt kapott bizonyitvany birtokdban
jelentkezhetnek altalanos felsdoktatasi tanulméanyok végzésére, illetve szerezhetnek
kozépvezetdi munkakorbe vald azonnali belépési jogot (EU diploma-szint elismerése).

A Reife (- und Diplom)priifung vizsgara vald kijelolést a regiondlis iskolai hatdsdgok
jovahagyasaval a szaktargyakat oktato tanarok végezhetik.

Az irésbeli dolgozatokat a szaktanar osztilyozza. A szdbeli vizsgakat elnok altal feliigyelt
vizsgaztatd tanarokbol és az iskola igazgatdjabol allo vizsgabizottsag elétt kell letenni.

A kozépiskolai tanulmanyokat kovetd kurzusok hallgatoi szakmai képesitést ado
Diplompriifung vizsgat tesznek.

(Ld. még a fenti 4(f) pontban).

6. Felsooktatas
(a) Intézménytipusok

Felsdoktatasi tevékenységeket az alabbi intézmények folytatnak:

-- Egyetemek ¢s miivészeti egyetemek;

-- Szakfdéiskolak (Fachhochschule),

-- Tovabbképzéd Egyetemi Kozpont (Universitditszentrum fiir Weiterbildung, Donau-
Universitit, Krems);

-- Maganegyetemek (akkreditaciot kovetoen);

-- Tanarképzd foiskolak és szakmai targyak tandrait képzd fOiskolak (Pddagogische
Akademien und Berufspddagogische Akademien);

-- Magas szintlli orvosi-technikai  foglalkozdsokra felkészitd akadémidk ¢és
sziilésznoképzok (Akademien fiir gehobene medizinisch-technische Dienste und
Hebammenakademien )

Tovabba szamos mas oktatasi intézmény kindl még egyetemi jellegli kurzusokat.
(b)  Felvétel
Az egyetemre (és az akadémidkra) jelentkezOnek Reifepriifungszeugnis (vagy Reife- und

Diplom-priifungszeugnis, Berufsreifepriifungszeugnis vagy Studienberechtigungs-
priifungszeugnis szintli bizonyitvannyal kell rendelkeznie, a vélasztott tanulméanyok szintjétdl
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fliggden, €és adott esetben a vélasztott kurzusnak megfeleld kiegészitd vizsgéakat is le kell
tennie.

A zenei és miivészeti egyetemekre jelentkezd valamennyi palydzonak felvételi vizsgan kell
szamot adnia tudasar6l. Az altalaban felvételi vizsgat tartd szakfOiskola (Fachhochschule)
megkoveteli a Reifepriifungszeugnis vagy az azzal egyenértékii bizonyitvany meglétét, vagy
a valasztott szakmanak megfeleld szakmai képesitések meglétét és kiillonbozeti vizsgak
letételét, a koriilményektdl fiiggden.

Az egyetemekre és a szakfOiskoldkra jelentkezOknek szamolniuk kell 4ltalanos tandijfizetési
kotelezettséggel. Ennek 0sszege az osztrak allampolgéarok ¢s az Eurdpai Unid és az Eurdpai
Gazdasagi Térség tobbi tagallamabodl érkezdk allampolgarok esetében 363 Euro, minden mas
jelentkez6 esetében pedig 727 Euro szemeszterenként (széleskorti tandij-mentességi, ill.
visszatéritési rendelkezések érvényesithetdk a fejlodd orszagokbdl és az atalakuldban 1évo
kozép- €s kelet-europai orszdgokbol érkezd, valamint a mobilitasi programokban résztvevo
jelentkezdk esetében).

(c) Végzettségi szintek

A tanarképzd foiskoldkon és a szakmai targyak tanarait képzd fOiskoldkon az ,okleveles
pedagodgus” fokozat szerezhetd meg.

Az orvosi-miiszaki akadémidk tobbek kozott a kovetkezd végzettségeket kinaljak: diplomas
pszichoterapeuta, diplomds radioldgiai-miiszaki asszisztens, diplomas diétas asszisztens és
taplalkozas-tudomdnyi tanacsadod, diplomas logopédus, stb.

Az egyetemi tanulmanyok végén a kdvetkezé tudomanyos fokozatok szerezhetdk:

-- egyetemi diploma/oklevél (8 — 12 szemeszter utan)

-- baccalaureatus / ,,bachelor’-i fokozat (6 — 8 szemeszter utan)

-- magiszter (2 — 4 szemeszter a ,,bachelor”-i fokozat utan)

- doktori fokozat (4 szemeszter a magiszteri fokozat elnyerése utan)

Tovébbi fokozatok:

-- az egyetemi tanulmanyi programok végzdédhetnek a ’Master of Advanced Studies’
(MAS), a ’Master of Business Administration” (MBA) fokozat elnyerésével (ehhez
szemeszterenként legalabb 50 tanulményi 6rat kell teljesiteni, plusz 35 6rat rdszanni a
disszertaci6 megirdsara), vagy mas emelt szintli és nemzetkozileg elismert fokozat
elnyerésével.

-- egyetemi tanulmanyi programok, szakmai mindsitéssel (szemeszterenként legalabb 30
oOra teljesitése az elvaras).

Az egyetemi kurzusokért pontok szerezheték az Eurdpai Kreditatviteli Rendszer (ECTS)

keretein beliil.

A szakfOiskolai programok diploma megszerzésével végzddnek, 2002 6ta baccalauredtus /
,bachelor” és magiszter fokozatokat is valaszthatnak a hallgatok, hasonléan az egyetemi
mindsitési rendszerhez. A szakfdiskolai diploméval rendelkezdk doktori tanulmanyokat
kezdhetnek az egyetemeken.

7. Kiilonleges igények

A kiilonleges nevelési igényli gyermekek oktathatok specialis iskoldkban, vagy be lehet dket
vonni (integralni) az altaldnos és kozépfoku oktatas folyamatdba. A sziiloknek joguk van
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valasztani a két szervezeti forma koziil. A 2002/2003-as tanévben a kiilonleges nevelési
igényli gyermekek tobb mint 50% jart un. integralt osztalyokba.

Szakképzési lehetdségek a fogyatékos vagy hatranyos helyzetii fiatalok szamara

2003 nyaran kiegészitették az osztrak szakképzési torvényt. Az ,integrativ szakképzés”
modelljének segitségével a fogyatékos vagy hatranyos helyzetli fiatalok nagyobb eséllyel
indulhatnak a munkaerépiacon. Emellett elindult az ,,Ipari tanulok akadalymentes képzése”
elnevezésti akcid, melynek célja az integrativ szakképzés megismertetése a nyilvanossaggal.

8. Tanarok

Az oOvodapedagbdgusi palyat valaszté fiatalok 14 éves koruk utan oOtéves képzésben
részesiilnek, vagy a kozépiskolai tanulmanyaikat kovetd kétéves képzésben vesznek részt. Az
altalanos iskoldban vagy a kozépiskola alsd tagozatdn tanitani kivandknak hdroméves
tanitoképzo foiskolat kell elvégezniik. Az Allgemeinbildende hohere Schule iskolaban
tanitoknak legalabb 9 féléves egyetemi tanulmanyokat kovetden megszerzett diplomaval kell
rendelkeznilik. A tanitand6 szaktargy(ak)tol fiiggéen a TVE-iskolak oktatoinak egyetemi
vagy tanarképzd fdiskolai diplomat kell felmutatniuk. A miiszaki jellegli elméleti és
gyakorlati ismeretek oktatdsdhoz a szakteriileten szerzett szakmai tapasztalattal kell
rendelkezni. Az altalanos iskolai tanitok nem szakosodnak, mig a kdzépiskola alsé és felsd
tagozatain tanitoknak két targy oktatasara kell szakosodniuk. A tanitok ¢és tandrok
allamszovetségi vagy tartomanyi szinten foglalkoztatott kdzalkalmazottakként dolgoznak.

Folyamatban lévo oktatdsi reformok és vitatémak
1. Vitatémak és fejlesztések az iskolai oktatasban

Az osztrak iskolakban foly6 oktatds mindségének javitasara és a megfeleld intézkedési tervek
kidolgozésara hoztdk létre 2003 tavaszan a ,JovO Bizottsagat” (Zukunftskommission). A
fliggetlen kutatdcsoport koncepcidjat a ,klasse:zukunft” (,,0sztaly:jovo”) kezdeményezés
keretében valdsitottdk meg. A projekt a minden érdekelt — az Osszes iskolai partner és az
iskolai oktatdsban érdekelt minden csoport — szdmara nyitott tervezés felfogasan alapul. A
virtudlis jovofejlesztési platform (www.klassezukunft.at) segitségével orszagos vita alakult ki
a program rendezvényein és az interneten keresztiil.

2005. februar 14-én a kormany, a parlamenti partok képviseldi, a szocialis partnerek és az
oktatasiigy képviseldi reformdialogust folytattak, ahol a legfontosabb témak koz¢ tartozott a
modern munka vilagaba torténo beilleszkedés, a gyermekek igényeinek fokozott
figyelembevétele és a tanari palya professzionalizéaléasa.

Az itt megfogalmazott reform-1épések koze tartozik példaul az 6tnapos iskolai hét altalanos
bevezetése, a valaszthatd egész napos ellatds, a korai nyelvi fejlesztés és a kotelezd
tanartovabbképzés.

LESE-FIT projekt

A ,PISA National” projekt nyoman sor keriilt egy, széles alapokra helyezett olvasas-
Osztonzési kampany megvaldsitasara (Id. www.lesefit.at). E projekt célja, hogy 6sztondzze az
olvasas-vagyat és batoritson a tartds és rendszeres olvasdsra. A projekt célja, hogy az
altalanos iskoldkbodl kikeriild 0Osszes gyermek képes legyen olvasni, €s megbizhatéan
megérteni az olvasottakat.
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2. Reformok a felsooktatasban
Egyetemi reform

Az egyetemi oktatasrol szold torvény (Universitdts-Studiengesetz) 1999. évi moddositasa
vezette be az egyetemi tanulmanyok haromfokozati rendszerét. A jovében a diplomat ado
tanulmanyokat fokozatosan felvaltja majd a ’Bachelor’ és ’Master’ szintli tanulmanyi
programok kore (kivételt képeznek ez aldl a tanar szakok és az orvosi tanulmanyok). 2004
elsé félévében mar 172 *Bachelor’ szinti, illetve 217 *Master’ szintli program mukodott.

Az egyetemi oktatasrol szold 2002. évi torvény csaknem minden jogi hataskort dtruhdzott az
egyetemekre, melyek most mar sajat maguk felelnek a sajat programjaikért, mikozben meg
kell felelniiik a vonatkozd EU-iranyelveknek is. A szemeszterek soran elvégzendd tanodrak
szamarol mar attértek az Eurdpai Kredit-atviteli Rendszerre, ami el6segiti az orszagos és
nemzetkdzi szinten megvalosuld hallgatdi mobilitast.

Maganegyetemek akkreditacioja

A maganegyetemek akkreditaciojardl szold torvény 1999-ben 1épett hatdlyba. E célra egy
fiiggetlen, eurdpai egyetemi szakértokbdl allo Akkreditacios Tanacsot hivtak életre 2000-ben.
Eddig 9 maganegyetem felelt meg az akkreditaciés feltételeknek. Az egyetemek
akkreditacioja ot évig érvényes és az érvényességi hataridd lejarta elott kell kérelmezni a
hosszabbitast. Az Akkreditaciés Tanacs feladata tovabba az akkreditalt maginegyetemek
tevékenységeinek folyamatos és kdvetkezetes mindségellendrzése.

Szakfoiskolak

2002 ota a szakfdiskolai tanulmanyi programok is ’Bachelor’ és ’Master’ fokozatokra
tagolodnak. A tanulményi kovetelmények teljesitéséhez sziikséges id6t ECTS-pontokban
hatarozzék meg. Egyre szélesebb korben alkalmazzak a tavoktatas elemeit és modszereit.

A 2004/2005-6s tanévben a szakfdiskolak 136-féle képzést kinaltak (ebbdl 36 ’Bachelor’
szintll). A kovetkezd szakiranyok koziil lehet valasztani: Gazdasagtudomanyok, Turizmus,
Miiszaki tudoményok, Informacié és informaciotechnologia, Média és tervezés, valamint
interdiszciplinaris képzések. Ezen til egészségiigyi és szocidlis terlileten is inditanak
kurzusokat.

Az eurdpai oktatdsi rendszerekre vonatkozd részletesebb informaciok az EURYDICE
adatbazisdban, az EURYBASE-ben talalhatok (http://www.eurydice.org)
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A magyar munkavallalok munkavallalasi lehetoségei Ausztriaban
Az an. ,atmeneti idészak” szabalyozasai

A csatlakozast kovetd atmeneti id0szakban Ausztria nemzeti szabalyozasat alkalmazza az
ugynevezett ,,2+3+2-es modell” alapjan.

1. szakasz:

Egy kétéves atmeneti idoszak keretében a munkavallaloknak a kdzdsségi jog altal biztositott
szabad aramlasat Ausztria felfliggeszti, és érvényben maradnak a nemzeti szabalyozasok. Ez
azt jelenti, hogy a csatlakozd orszagok allampolgéarainak az ausztriai munkavallaldshoz
tovabbra is sziikségiik lesz a munkavallalasi engedélyre. A torvény megszoritd rendelkezései
alapjan az engedélyt a munkaerd-piaci viszonyok szigoru vizsgalatat kovetden, csak az évente
meghatarozasra keriild bevandorlasi kvota keretében adjak ki ,,kulcsfontossagi munkaerd”
szamadra, illetve a szezonalis munkavallaléi kontingens keretei kozott szezonalis munkasok
szamara legfeljebb hat honapra.

Annak érdekében, hogy a sziik kvotakon kiviil tovabbi, a szomszédos allamokbol érkezd
,Kulcsfontossagut munkavallalok™ kaphassanak munkavallalasi engedélyt, a kiilfoldiek
foglalkoztatasat szabalyozo6 torvény (AuslBG) lehetdséget biztosit a szomszédos allamokkal
kotott allamkozi egyezmények alapjan a ,,kulcsfontossdgii munkavallalok™ és a hatdr menti
ingazOok vonatkozéasaban uj kontingensek létrehozésara. E megallapodéasok alapjan az emlitett
csoportok a bevandorlasi kvotan kiviil is hozzajuthatnak munkavallalasi engedélyhez.

Jelenleg érvényben 1évO egyezmények:

Ausztridval két egyezmény sziiletett 1997 aprilisaban. A Magyar Koztarsasag Kormanya ¢és
az Osztrak Koztarsasdg Kormanya kozott ,,a munkavallalok cseréjérdl a szakmai és nyelvi
ismeretek bovitése érdekében (Gyakornoki egyezmény)” és ,,a hatar menti térségben torténd
foglalkoztatasrol” elnevezési egyezmények jottek 1étre.

1. Gyakornoki egyezmény
Evente 300 {6 részére teszi lehetové a munkavallalast.
Feltételek:

18-35 éves kor,
szakképesités,
német nyelvtudas,
biintetlen eldélet.

A kérelemhez sziikséges nyomtatvanyt a magyar Foglalkoztatdsi Hivatal bocsatja a
gyakornokok rendelkezésére. A gyakornoki kérelmet 2 példanyban a sziikséges alaki
tartozékokkal egyiitt a Foglalkoztatasi Hivatalhoz (1089 Budapest, Kalvaria tér 7. Tel.: 1 303-
9300) kell benyujtani.

2. Ingazok egyezménye

Az egyezmény célja, hogy a hatarmenti térségek hosszii évek oOta tartd jO gazdasagi
kapcsolataikat megerdsitsék €s a hatarmenti foglalkoztatast megkonnyitsék.

Magyar részrol az alabbi megy¢k allando6 lakosai, illetve egy éve a megyében lakdk vehetik
igénybe:

e (GyOr-Moson-Sopron,
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e Vas,

o Zala.
A munkavallalasi engedélyt 6 honapra allitja ki a megbizott osztrdk munkaiigyi hivatal,
amelyet legfeljebb még hat honappal lehet meghosszabbitani.

2. szakasz:

Az els6 szakasz lejarta el6tt a régi tagallamok kotelesek tajékoztatni az Eurdpai Bizottsagot
arrdl, hogy az unios szinten megallapitott &tmeneti rendszer alapjan
- fenn kivanjdk-e tartani a munkaerdpiacukat védd nemzeti szabéalyozasokat tovabbi
harom évre, vagyis tovabbra is érvényben marad-e az elsd szakaszban ismertetett
nemzeti jog vagy
- Dbiztositani kivanjak sajat munkaerdpiacukon a munkavallalok szabad aramlésat a
kozOsségi jog értelmében a véddzaradék' fenntartasaval.

3.szakasz:

Azok a régi tagallamok, amelyekben 6t év utdn is érvényesek a nemzeti korlatozasok,
kotelesek bejelenteni az Eurdpai Bizottsagnak, hogy fenn kivanjak tartani a korldtozasokat
tovabbi két évig. Ez csak abban az esetben lehetséges, ha a tagallamok igazolni tudjak
munkaerdpiacuk sulyos zavarat vagy fenyegetettségét. A korlatozas melletti dontést az adott
allam koteles megindokolni az Eurdpai Bizottsag felé. Legkésdbb hét évvel a csatlakozas utan
minden orszagban megvalosul a munkaerd szabad aramlésa.

A csatlakozési szerz6dés egyik zaradéka arra kotelezi a régi tagallamokat, hogy az adtmeneti
idészak alatt liberalizaljak nemzeti szabalyozasaikat. Igy az Ausztria és Magyarorszag kozott
megallapitott munkavallaloi kontingenst is boviteni kell az osztrdk munkaerdpiac tényleges
felvevoképességéhez igazitva.

A csatlakozast koveto kedvezobb feltételek garanciai

A jelenlegi korlatoz6d szabalyait fenntartani kivand Ausztria is koteles biztositani azokat a
jogosultsdgokat, amelyek Magyarorszag csatlakozasi szerzodésébe is bekertiltek:

o Avisszalépés tilalma

Ausztridban a munkavallalas nem kothetd szigorubb feltételekhez Magyarorszag unios
csatlakozasat kovetden, mint amelyek a Csatlakozasi szerz0dés alairasanak idépontjaban,
2003. aprilisaban fennalltak.

o A kozosségi preferencia biztositasanak kotelezettsége

Ausztrianak a munkavallalasi jogosultsdg tekintetében eldnyben kell részesitenie az 10j
tagallamokbol, tehat pl. Magyarorszagrol érkezé munkavallalokat harmadik orszagok
allampolgaraival szemben.

e A, 12 honapos szabaly”

Az a magyar allampolgar, aki a csatlakozés pillanatdban legalabb 12 honapja jogszerii
munkavallaloként jelen volt Ausztridban (pl. egy éves munkavallalasra feljogositd
munkavallalasi engedéllyel dolgozik), a 12 hénap letelte utan az adott tagéllamban a

" A védozaradék ebben az osszefiiggésben azt jelenti, hogy abban az esetben, ha egy adott régi6 vagy agazat
munkaerdpiacan varatlanul zavar keletkezik, ismét alkalmazhatok a nemzeti szabalyozasok.
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tovabbiakban szabadon, munkavallalasi engedély nélkiil vallalhat munkat. Az igy szerzett
szabad munkavallalasi jogaval addig élhet, amig Ausztria munkaerdpiacat onként el nem
hagyja. Ez a szabad munkavallaldsi jog megilleti azokat is, akik a csatlakozast kovetden
valtak jogosulttd munkavallaldsra Ausztridban, és a munkavallalési engedélyiik legalabb
12 honapra szol.

o Csaladtagok, akik valamely harmadik orszag (nem EGT tagallam) dllampolgadrai
Amennyiben egy magyar allampolgar harmadik orszag allampolgarsagaval rendelkezd
csaladtagja a csatlakozds pillanatdban a 12 hoénapos szabaly ald esdé magyar
munkavallaloval egylitt Ausztridban tartdzkodott, ugy a csatlakozast kovetden kozvetlentil
lehetdsége nyilik szabad munkavallalasra. Amennyiben a csaladtag csak a csatlakozast
kovetden tartdzkodott a magyar allampolgarral egyiitt az adott tagidllamban, ugy nem
azonnal, hanem a Csatlakozasi szerzodésben szabalyozott feltételek mellett bizonyos id6
eltelte utan lesz jogosult az engedély nélkiili munkavallalésra.

Beutazas Ausztriaba
Bejelentkezés

Ausztridban kotelezd renddrségi bejelentkezés van érvényben. Az Ausztriaba telepiilést
kovetd harom napon beliill Onnek kotelessége bejelentkezni az illetékes hivatalnal (a
Szovetségi Renddrfokapitanysag bejelentbhivatalaban [Meldeamt], amennyiben a telepiilésen
mikodik renddrkapitanysadg; Bécsben: a bécsi magisztratus keriileti hivatalaiban és a
bejelentd szolgélatnal; mas esetekben a helyi polgarmesteri hivatalban).

A bejelentkezéshez vigye magaval a kitoltott bejelentdlapot (Meldezettel).

A Dbejelentdlap beszerezheté az illetékes bejelentd hivatalokndl, trafikokban és egyes
anyakonyvi hivatalokban (pl. Bécsben), valamint let6lthetd az alabbi internetes cimrol:
http://wien.at/ma62/meldeservice/download/meldezettel.pdf

A bejelentSlapot bérelt lakas esetén a hazkezeldséggel illetve a fobérldvel, sajat tulajdonu
lakas esetén pedig a tulajdonossal kell alairatni. Az alairt bejelentdlap beadhat6é személyesen,
képviselo altal vagy postai uton.

Ausztriai bejelentkezésével egyidejiileg az On adatait a Kdzponti Bejelentkezési Regiszterben
(ZMR) rogzitik, és a kiilonbdzd hatosagok rendelkezésére bocsatjak.

Amennyiben Ausztrian beliil més lakohelyre koltozik, errdl a helyi hatdsagot 3 napon beliil
tajékoztatnia kell. Ha ismét elkoltozik Ausztriabol, legkésobb az elutazas eldtt 3 nappal ki
kell jelentkeznie.

Tartozkodasi engedély

Az Eurdpai Unio (EU) és az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) polgérainak és (EU ill. EGT
allampolgarsagl) hozzatartozoiknak a beutazashoz ¢és tartdzkodashoz nincs sziikségiik
tartozkodasi jogcimre, vizummentességet ¢élveznek, és szabadon letelepedhetnek. Igazolniuk
kell azonban, hogy el tudjak tartani magukat és csaladtagjaikat és betegbiztositast kotottek,
vagy azt, hogy a kozeljovében allashoz jutnak. Fontos, hogy minden csaladtagnal legyen
valamilyen igazolvanyt (tlevél, személyi igazolvany).

A magyar allampolgarok 2004. majus elsejétdl vizummentesen utazhatnak be Ausztridba
harom hénapot meghaladé tartozkodési szandék esetén is.
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Az EU ill. EGT éallampolgaroknak lehetdségiik van a lakohelylik szerint illetékes
kozigazgatasi hatdsadgnal (a jarasi igazgatosagnal vagy a renddrkapitanysag idegenrendészeti
hivatalaban) az EGT allampolgarok szdmara kiallithato fényképes igazolvanyt igényelni.

Tovéabbi informacidért keresse fel a lakohelye szerint illetékes kozigazgatasi vagy
idegenrendészeti hivatalt vagy tdjékozddjon az alabbi cimen:

Bundesministerium fiir Inneres (Szovetségi Beliigyminisztérium), Herrengasse 7, A-1014
Wien, Tel: +43 1 531 26 — 3100, E-mail: infomaster@bmi.gv.at, Internet:
http://www.bmi.gv.at

Munkavallalas Ausztriaban

A kiilfoldiek foglalkoztatasat szabalyozd torvény (Auslinderbeschdftigungsgesetz) szerint
azoknak a kilfoldieknek, akik Ausztridban szeretnének munkat vallalni, tartdzkodasi
engedéllyel és munkavallaldsi engedéllyel kell rendelkezniiik. Az EGT és EU-tagallamok
polgarai (beleértve a magyar allampolgarokat is), valamint azok hazastarsa ¢€s gyermekei
azonban nem tartoznak a fenti torvény érvényességi korébe.

A munkavéllaldsi engedély lehet Elozetes foglalkoztatdisi igazolas, vagy 0©nalld
foglalkoztatasi engedély vagy kulcsfontossagu munkaerd szamara kiallitott munkavallalasi
engedély. Az eldzetes foglalkoztatasi igazolast és az ©Onallo foglalkoztatasi engedélyt a
munkaadonak kell kérvényeznie, a kulcsfontossagu munkaerd szamara kiadott munkavallalasi
engedélyt pedig a munkaadonak a kiilfoldi munkavallaloval kozosen.

A vizummentes beutazasra jogosult kiilfoldiek tartézkodasi jogcimiiket munkavallalasi
engedélyliik bemutatasaval igényelhetik az osztrak tartdozkodasi- vagy idegenrendészeti
hivatalnal, amennyiben

- kulcsfontossagi munkaerdként kaptak munkavallalasi engedélyt vagy

- valamely Ausztridval szomszédos allam allampolgarai vagy

- az Amerikai Egyesiilt Allamok allampolgérai.

Akit illegalis munkavallalason érnek, azonnal kiutasitjak és akar tiz év tartozkodasi tilalmat is
réhatnak ki ra.

A 1étszam-maximalizalas modellje:

A kiilfoldiek ausztriai foglalkoztatdsat az osztrak allam 4ltal megéllapitott 1étszamkorlatozas
szabalyozza. Ez a korlatozds kimondja, hogy a nem vallalkozoként foglalkoztatott és
munkanélkiili kiilfoldi allampolgarok 1étszdma nem haladhatja meg az osztrdk munkaerd-
potencial 8%-at.

Amennyiben a létszam betelt, csak kivételes esetekben adhatok ki tovabbi eldzetes
foglalkoztatasi igazolasok és foglalkoztatasi engedélyek. Ilyen esetek pl.: ha a kiilfoldi
munkavallalo allamkozi egyezmények alapjan jut be az osztrak munkaerdpiacra; hatdrmenti
munkavallalok esetében, akiket az osztrak munkaadé az elmult év folyaman legalabb 6
hoénapig alkalmazott; hatarozott ideji szezonalis munkavallalasi engedélyeknél, melyek a
mez06- és erdégazdasidgban, valamint az idegenforgalomban jogositanak fel munkavéllaldsra,
stb.
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Eldzetes foglalkoztatasi igazolas (Sicherungsbescheinigung):

Ez az igazolas olyan kiilfoldi munkavallalok toborzasakor hasznalhat6 fel, akiket hatarozott
idére alkalmaznak Ausztridban, és akik nem jogosultak a vizummentes beutazdsra. A
kérvényt a munkaadd nyujtja be a munkahely szerint illetékes munkatigyi kirendeltségen.
Fontos tudni, hogy az AMS a torvény erejénél fogva koteles kisérletet tenni a kiilfoldi
allampolgéar alkalmazasat megel6zéen a munkahely hazai allampolgar altal torténd
betoltésére. Kiilfoldi munkavallald tehat csak akkor alkalmazhat6, ha hasonld képzettségii
regisztralt munkanélkiili osztrak allampolgéar nem all rendelkezésre.

Foglalkoztatasi engedély (Beschdftigungsbewilligung):

A munkaadonak foglalkoztatdsi engedélyt kell beszereznie, amennyiben a kiilfoldi
munkavallalo rendelkezik ugyan tartézkodasi jogcimmel, de sem letelepedési engedélyt, sem
mentességi igazolast, sem pedig munkavallalasi engedélyt nem tud felmutatni.

Kontingens-engedély:

Az atmeneti munkaer6hiany fedezése érdekében a gazdasagi és munkaiigyi miniszter
rendeletben engedélyezheti egy adott d4gazaton vagy egy bizonyos szakmacsoporton beliil ill.
adott régidban kiilfoldi munkaerd foglalkoztatasat. A kontingens-engedélyt hat honapra adjak
ki, és legfeljebb tovabbi hat honapra hosszabbithatd meg. Ebben az esetben is érvényes a
,belfoldiek elényben” elve, vagyis az AMS (Arbeitsmarktservice — Munkaer6-piaci
Szolgélat) a torvény értelmében megvizsgalja, hogy az adott munkakdr betdltheté-e belfoldi
vagy mar korabban Ausztriaba telepiilt kiilfoldi allampolgarral.

Kikiildetési engedély:

Ha osztrdk telephely nélkiili kiilf6ldi munkaad6 4altal foglalkoztatott munkavallalokat
szerzOdésben meghatarozott feladataik elvégzésére Ausztridba kiildenek, a munkaltato koteles
ugynevezett kikiildetési engedélyt igényelni. Kikiildetési engedély csak akkor adhato ki, ha a
projekt legfeljebb hat honapig, a kiilfoldi foglalkoztatas pedig legfeljebb négy honapig tart.

Bejelentkezési igazolas Onkéntesek, gyakornokok, Au-Pair-ek szdmara és Joint Venture
(vegyes-vallalati) képzés esetén:

Az dnkéntesek, gyakornokok és Au-Pair-ek foglalkoztatasat, valamint a Joint Venture képzés
inditasat az oktatonak illetve a fogado6 csalddnak a foglalkoztatas megkezdése eldtt két héttel
be kell jelentenie az AMS-nél. Ha ez 1d6 alatt az igazolast nem allitjak ki, a foglalkoztatas
megkezdhetd (kivéve a vegyes-vallalatokat). Ha a késdbbiekben a foglalkoztatast
hatarozatban megtiltjak, azt egy héten beliil be kell szilintetni.

Munkavéllaldsi engedély:

52 hét (foglalkoztatdsi engedéllyel torténd) legalis foglalkoztatdst kovetden a kiilfoldi
munkavallald6 munkavallaldsi engedélyt igényelhet. A munkavallalasi engedély személyre
sz0l, és arra a tartomdnyra érvényes, ahol a munkavallalo legutobb dolgozott. A munkaado
koteles bejelenteni a foglalkoztatas kezdetét és végét. A munkavallalasi engedélyt legfeljebb
két évre allitjak ki, ezt kdvetden a megfeleld feltételek teljesiilése mellett meghosszabbithato.

Mentességi igazolas:

A munkavallalasi engedélyhez hasonldéan személyre szo6ld jogcim, mely az orszag egész
terliletén feljogosit munkavallalasra foglalkoztatasi engedély nélkiil. A mentességi igazolas ot
évre sz0l, kiallitasa feltételekhez kotott (pl. legalabb 6t év legalis munkavégzés Ausztridban).
Tovabbi informécioért forduljon az osztrak Munkaerd-piaci Szolgélathoz (AMS).
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Kulcsfontossdg munkaerd szamara kiadott engedély:
A torvény értelmében kulcsfontossagti munkaerd az a kiilfoldi allampolgar, aki
- kiilonleges, az osztrdk munkaerOpiacon keresett szakmai képesitéssel vagy
tapasztalattal rendelkezik, és
- akinek havi bruttdé keresete a legmagasabb jarulékalap 60%-anak felel meg, plusz
prémium.
Tovabbi feltételek:
- a kulcsfontossagii munkaerd foglalkoztatdsanak kiilonleges, az ilizemi érdekeken
talmutat6 jelentdsége van a régid vagy az €rintett munkaerdpiac szempontjabol vagy
- afoglalkoztatids hozz4jarul 4j munkahelyek megteremtéséhez vagy
- afoglalkoztatas kovetkezménye beruhazasi toke Ausztriaba aramlésa.

Az engedély iranti kérelmet a munkaado6 a kiilfoldi munkavallaloval egyiitt a munkavallalo
lakohelye szerinti tartomanyban nyujtja be. [lletékes hatosdg a tartomédnyi kormany elndke, az
engedélyt egy évre allitjak ki.

Kihez forduljunk, ha munkat akarunk vallalni Ausztriaban?

A megfeleld kérelmekkel és bejelentkezési ligyekkel kapcsolatban forduljon az osztrak
Munkaerd-piaci Szolgalat (AMS) regionalis irodajdhoz. Itt megtalalja azokat az {irlapokat,
melyeket a regisztracidhoz ki kell toltenie.

A fellebbezési kérelmek az AMS tartomanyi kozpontjainak hataskorébe tartoznak, de ettdl
fliggetlentil ezeket is a regionalis irodakban kell irdsban benytjtani.

Végzettségek és bizonyitvanyok elismerése:

A diplomék, valamint az iskolai bizonyitvanyok és egyetemi végzettségek elismerésével
kapcsolatban az Eurdpai Unidn és az Eurdpai Gazdasagi Térségen beliil szamos iranyelv
létezik. Azt, hogy az On végzettségét Ausztridban elismerik-e, minden esetben egyedileg
megvizsgaljak. Ezért a lehetd leghamarabb I[épjen kapcsolatba a megfelelé osztrak
hatosagokkal, ahol személyre sz616 tanacsot kap.

Diplomak és szakképesitések

Ahhoz, hogy On Ausztridban a kiilfoldon szerzett képzettségének megfeleld allast kaphasson,
a mindenkori iskolai bizonyitvanyainak, okleveleinek és egyetemi diploméinak honositasara
(kiilfoldon szerzett végzettségek elismertetésére) lesz sziikség.

Az egyes képzési teriileteken kiillonb6zd minisztériumok illetékesek:

Egvetemi diplomék

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
Minoritenplatz 5

A-1014 Wien

Kapcsolattartd: Dr. Heinz Kasparovsky ur

Tel: +43 1 53 120-5920

E-mail: heinz.kasparovsky@bmbwk.gv.at

Az osztrdk NARIC (National Academic Recognition Information Centre) irodédhoz is
fordulhat, amennyiben a felsGoktatdsban szerzett diplomdjat szeretné Ausztridban
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elismertetni. A NARIC iroda az Eurdpai Bizottsag altal 1984-ben létrehozott nemzetkozi
halozat tagjaként az osztrak Oktatdsi, Tudoméanyos ¢és Kulturalis Minisztérium osztalyaként
miikodik a felsfoktatas szekcion beliil.

Elérhetdség:

NARIC AUSTRIA

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Abteilung VII/11.

Teinfaltstrasse 8.

A-1014 Wien

E-mail: naric@bmwf.gv.at

http://www.bmbwk.gv.at

Erettséoi vizsga ill. miiszaki, kereskedelmi, gazdasigi vagy mezbgazdasigi diploméas
végzettség:

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und kulturelle Angelegenheiten
Minoritenplatz 5
A-1014 Wien

Erettségi vizsga:

Kapcsolattartd: Bauer asszony

Tel: +43 1 53 120 — 4484

Fax: +43 1 53 120-81 4484

e-mail: silvia.bauer@bmbwk.gv.at

Kereskedelmi és gazdasagi diplomas végzettségek:
Kapcsolattarté: Burda tr

Tel: +43 1 53 120 - 4117

Fax: +43 1 53 120-81 4117

e-mail: fred.burda@bmbwk.gv.at

Miiszaki diplomés végzettségek:
Kapcsolattartd: Dipl. Ing. Riemer

Tel: +43 1 53 120 — 4346

Fax: +43 1 53 120-81 4346
e-mail:wolfgang.riemer@bmbwk.gv.at

Mez6gazdasagi diplomas végzettségek:
Kapcsolattartd: Hellinger ur

Tel: +43 1 53 120 — 4218

Fax: +43 1 53 120-81 4218
e-mail:heinz-peter.hellinger@bmbwk.gv.at

Szakiskolai végzettség/szakképesitések:
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
Abteilung I11/3.

Stubenring 1

A-1010 Wien

Kapcsolattartd: Spiesz asszony

Tel: +43 1 711 00 - 5613

Fax: +43 17142 718
e-mail:andrea.spiesz@bmwa.gv.at
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Munkaeroé-piaci keresleti- és kinalati viszonyok, munkakeresési
lehetdségek, adozasi szabalyok

Ausztrianak 8.067.300 lakosa van (2002-es allapot), 2004 4prilisaban atlagosan 3.169.040
személynek volt munkahelye, ez a teljes osztrak népesség mintegy 40%-a. 2004. aprilis végén
az el6z6 évhez viszonyitva emelkedett a nem 6nalldan foglalkoztatottak szama.

Az osztrak Munkaerd-piaci Szolgélat (Arbeitsmarktservice — AMS) kirendeltségein 2004
aprilisdnak végén 240.556 munkanélkiilit regisztraltak, ebbdl 131.847 férfit és 108.709 nét. A
munkanélkiiliség ezzel az el6z6 évhez képest 4,1%-kkal nétt. A munkanélkiiliségi kvota
osztrak szamitas szerint 7,1 szazalék volt.

[Forras: AMS — Statisztikai Osztaly)

Munkahelykinalat

A betolthetd allasok szdma 2004-ben elsOsorban a mérndki, villamosipari €és épitdipari
szakmak teriiletén, valamint a vegyiparban emelkedett. Leginkdbb azokat a szakmunkésokat
keresik, akik rendelkeznek a sziikséges szaktudassal, akik mobilisak és rugalmasak. A
legtobb allasra a legalacsonyabb elfogadhatd képesités a sikeresen teljesitett szakmai
gyakorlat vagy a szakmunkéasképzOben szerzett zarobizonyitvany. Ennél kisebb szamu
munkaltaté kér szakfOiskolai végzettséget, szakkdzépiskolai bizonyitvanyt, érettségit vagy
egyetemi diplomat. A legtobb allasajanlat Als6-Ausztridban, Fels6-Ausztriaban és Bécsben
jelent meg, azonban egyuttal ezekben a tartomanyokban a legmagasabb a munkanélkiiliségi
rata is.

2004-ben a kovetkezd szakmak irant volt munkaerd-kereslet:

- Pincérek és pincérndk szezondlis munkara, kiilonosen azokban a tartomanyokban, ahol a
turizmus fontos szerepet jatszik (Tirol, Salzburg).

- Szakacsok ¢és konyhai kisegitok, valamint szobaldnyok szezondlis munkara (altalaban
Juniustol szeptemberig €s decembertdl februarig)

- Kémiivesek szezonalis munkéra Karintidba, Also-Ausztridba és Stajerorszagba)

- Teriileti képviseldk (példaul Bécsben és Karintiaban) rész-munkaiddben, altalaban rugalmas
idébeosztassal.

- Gépkocsivezetok és szallitasi vallalkozok (Burgenland, Karintia, Stajerorszag)

Munkahelyhiany

A regisztralt munkanélkiiliek esetében gyakran alacsonyan képzett személyekrdl van szo, ill.
olyanokrol, akiket valamilyen hidnyossag miatt nehezebb kikozvetiteni (testi vagy szellemi
fogyatékossag, szocialis problémak, stb.), ¢és akik nem rendelkeznek megfeleld
szakképzettséggel. Gyakran érintettek a ndk, akik a hidnyzd képesités mellett
gyermeknevelési kotelezettségeik miatt kevésbé rugalmasak, és idejiik sem korlatlan (kevés a
részmunkaidés  lehetdség). A legtobb  munkanélkiilit az  4rutermelés, a
kereskedelem/karbantartas, idegenforgalom ¢és az épitdipar teriiletén regisztraltak. 2004
aprilisaban nétt a munkanélkiiliség az el6z6 évhez képest az egyetemi vagy szakf6iskolai
végzettséggel, valamint érettségi vizsgaval rendelkezOk korében, tovabba a képesités
nélkiiliek kozott. A munkanélkiiliség leginkabb a 25-44 éves korosztalyt érintette.
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Segédmunkak

Ausztridban a segédmunkdsok korében atlagon feliili a munkanélkiiliek aranya (a legtobben
alapfoku végzettségiliek, de vannak szakmunkasok és elvétve érettségizettek és szakiskolat
végzettek is).

Kereskedelem és szolgaltatds

A kereskedelemben is meglehetésen magas az alapfoka és szakmunkas végzettségli
munkakeres6k szdma. Ezen a teriileten kiilonosen a ndket érinti a munkanélkiiliség. Ennek
oka részben a részmunkaidds allasok alacsony kinalata.

Az idegenforgalomban szezonon kiviil szinte minden régidoban magas a munkanélkiiliség.

Takaritok

2004 aprilisdban a kotelezd iskolai oktatasbol kikeriild személyeket nagyon nagy aranyban
érintette a munkanélkiiliség.

Irodai alkalmazottak, eladok, modellek

A legnagyobb problémat egész Ausztridban a hianyzd vagy nem elég rugalmas idébeosztast
6vodak és bolesddek, a részmunkaidds allasok hidnya, és a munkaerd képzetlensége okozza.

A fentieken til munkahelyhiany tapasztalhatd a raktari és aruhdzi személyzet tekintetében, a
banyaszatban, az épitdiparban és a gyartas ill. szallitas teriiletén képzett szakemberek
esetében is.

Munkakeresési lehetéségek
Munkaer6-toborzas - Felvétel

Arrdl, hogy az egyes vallalatok milyen képzettségli szakembereket keresnek, és hogy hol
iiresedtek meg allasok, Ausztridban tajékozddhat a napilapok allashirdetéseibdl, a magan
munkakozvetitOktdl (személyzeti tandcsadd cégek), a Munkaerd-piaci Szolgalattél (AMS) és
az Internet megfeleld oldalain. Az EU- és EGT-tagorszagok foglalkoztatasi szolgalatainak
egylittmiikddése révén informacidkhoz juthat Ausztriardl és az ausztriai munkavéllaldsi
lehetéségekr6l az EURES-hdlozatot (EURopean Employment Services — Europai
Foglalkoztatasi Szolgalat) Magyarorszagon is képviseld6 munkaiigyi kozpontokban. Az
EURES-részlegeken olyan tanacsadok segitik az tigyfeleket, akik a kiilfoldi munkavallalési
lehetdségekrdl adnak tajékoztatast. Az EURES-halozat adatbazisait és munkatarsainak
elérhetOségét az alabbi internetes cimen talalja meg:

http://www.europa.eu.int/eures

Allashirdetéseket minden nagyobb osztrak ujsagban lehet talalni, leggyakrabban a szombati
szamokban, példaul a Standard-ban, a Kurier-ben és a Die Presse-ben. A kéthetente
megjelend Die Industrie mindenekel6tt az ipari dgazatokban allast keres6k szdmara lehet
hasznos.

A vezetd pozicidk tekintetében egyre gyakrabban fordul eld, hogy a vallalatok kozvetleniil
vagy fejvadaszcégek segitségével elcsalogatjak egymastdl a munkaerdt. A legtobb esetben
azonban tovabbra is magahoz a céghez kell fordulni, amennyiben egy adott allast meg kivan
palyazni.
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Miel6tt palyéazatat elkiildi, célszerli telefonon és/vagy e-mailben felvenni a kapcsolatot a
potencialis munkaadoval, €s megérdeklddni, hogy a meghirdetett allas szabad-e még.

Az allaspalyazatot és az Onéletrajzot alapvetden német nyelven kérik, kivéve, ha az
allashirdetésben megjelolték, hogy mas nyelven kérik a palyazatot. Ha mdsban nem
allapodtak meg, a palyazati dokumentumokat postai uton juttassa el a céghez.

Amennyiben telefonon, személyesen vagy e-mailben mar megallapodtak a bemutatkozo
beszélgetés idopontjardl, az interjura feltétleniil vigye magaval az oOnéletrajzat és a
bizonyitvanyait vagy az el6z6 munkahelyein kapott igazolasokat.

Az osztrdk oOnéletrajzot géppel kell elkésziteni, mintegy két oldal terjedelemben.
Felépitésekor fontos a szigoru kronoldgiai sorrend betartasa, a rovidség és tényszerliség. Az
onéletrajzot alé kell irni.

Felépités:
1. Név, elérhetdség;
2. személyi adatok (sziiletési datum, hely, csaladi allapot, gyermekek, sziilok neve és
szakmdja, felekezeti hovatartozas);
3. Iskolai képzettség, szakmai alapképzés (els6é képzés), beleértve a kozépfoku és a
fels6foku végzettséget;
katonai vagy polgari szolgalat (amennyiben a személy érintett);
szakmai tovabbképzés;
idegennyelv-ismeret;
szakmai elOrehaladas;
egyeb tevékenységek (tagsag valamely szervezetben, sport-egyesiiletben, stb.)

PNk

A legtobb cég telefonon vagy irdsban behivja a palyazokat személyes elbeszélgetésre. A kiirt
allas jellegétdl fliggden gyakran szerveznek irasbeli felvételi teszteket (intelligenciateszt,
teherbirast méro tesztek, stb.) és tobb szobeli felvételi beszélgetést (személyes és csoportos
beszélgetések).

A Munkaerd-piaci Szolgalat elérhetdsége:
Arbeitsmarktservice Osterreich
Treustrasse 35-43

A —1200 Wien

Telefon: (0043-1) 3 31 78-0

E-mail: amsoesterreich@ames.or.at

Web: http://www.ams.or.at

Adozasi szabalyok
Jovedelemado Ausztriaban:

A jovedelemado6 Osszege az egy naptari évben elért és adokoteles jovedelem Gsszegétdl fiigg.
Minden olyan személy, aki Ausztridban allando lakhellyel rendelkezik, koteles az Osszes
belfoldi és kiilfoldi forrasbdl szarmazo jovedelme utdn korlatozas nélkiil adot fizetni. Azok a
személyek, akik sem tartdsan, sem atmenetileg nem tartozkodnak Ausztridban, korlatozottan
adokotelesek.
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Kettds adoztatas:

A kettds adoztatas elkeriilése érdekében Ausztria egyezményt irt ala a kettds adoztatasrol a
szomszédos allamokkal, valamint a legtobb uniés tagallammal. Eszerint az adot mindig abban
az orszagban kell megfizetni, ahol az ad6z6 éalland6 lakhellyel rendelkezik, fiiggetleniil attol,
hogy melyik orszagban szerezte jovedelmét.

Adokotelesek tobbek kozott:
- amez6- és erdégazdasagbol,
- az 6nallo kereso tevékenyseégbdl,
- akereskedelembdl és az iparbol,
- amunkaviszonybol,
- atdkenyereségbdl és
- abérleti és haszonbérleti viszonyokbol szarmazé bevételek.

Levonhatok tobbek kozott:
- rendkiviili raforditasok/kdltségek;
- rendkiviili terhek; stb.

Az adokedvezmények ¢és adomentességek mértéke a csaladi korilményektol fiigg. Ezen kiviil
adomentesek egyes magannyugdij-biztositasok és magan-betegbiztositasok.

Adodkulesok:

Mindenki ugyanazt a jovedelemado-kulcsot koteles megfizetni, fiiggetleniil attol, hogy
egyediilallo vagy hazas és/vagy gyermekeket tart el. Ezt az adomentes 0sszegek keretében
figyelembe veszik.

Jovedelemado-tablazat 2002-t61 (éves bevétel) 0-3.640 €— adokulcs 0%
Jovedelemado-tablazat 2002-t61 (éves bevétel) 3.641 € — 7.270 €-- adokules 21%
Jovedelemado-tablazat 2002-t61 (éves bevétel) 7.271 €- 21.800 €— addkules 31%
Jovedelemado-tablazat 2002-t61 (éves bevétel) 21.801 € -50.870 €— adokulcs 41%
Jovedelemado-tablazat 2002-t61 (éves bevétel) 50.871 €-t6l — adokules 50%

Tarsadalombiztositasi jarulékok:
Tarsadalombiztositasi jarulékot mind a munkavallalo, mind a munkaadd koteles fizetni. A
munkaad6 és a munkavallal6 altal fizetendd 0sszeg azonban valtozo.

Az Euro6pai Union beliil az adozésra is érvényes az egyenld elbanas elve. Azok a mas unids
tagorszagbol érkezd polgarok, akik Ausztridban élnek, ugyanazt az adot fizetik, amit az
osztrak allampolgarok.

A jovedelemadd mellett Ausztridban tobbek kozott az alabbi addfajtak 1éteznek:

- Orokosodési és ajandékozasi ado;

- egyhdzi ad6: a hitkdzosségnek fizetett jarulék, melyet kozvetleniil a fizetésbdl vonnak
le. Az adotétel kb. a bruttd bér 1,25%-a;

- ingatlanvagyon-atruhazési ado;

- gépjarmii-adé (a motor Urtartalmatdl fiiggd biztositasi alapu ado);

- forgalmi ado: termék vésarlasakor vagy szolgéltatas igénybevételekor fizeti a
végfelhasznald kozvetett adoként (jelenleg 10 és 20% kozotti tétel),

- tarsasagi ado.
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A foglalkoztatas szabalyozasa
Szakszervezetek

A munkavallalokat a vallalaton/lizemen beliil elsésorban az iizemi tanacsok képviselik. A
munkavallalok képviseleti szervei még a dolgozéi kamardk és a szakszervezetek. Ausztriai
munkavéllaloként On is automatikusan a dolgoz6i kamara tagjava valik. A szakszervezetbe
torténd felvételét azonban kérvényeznie kell.

A dolgozoi kamarak és a szakszervezetek szolgaltatasai (tobbek kozott):
- Jogvédelem — képviselet a munkaiigyi és szocialis birosag elott;
- Jogi tanacsadas ¢€s képviselet;

- A ndk és a csaladok jogaival kapcsolatos kérdések;

- Ipari tanulok ¢€s fiatalkoraak védelme;

- Munkanélkiiliséggel kapcsolatos szolgaltatasok;

- Tarsadalombiztositas (nyugdij);

- Jovedelemado.

Tovébbi szolgaltatasok:

- Alapjogok védelme és tandcsadas az alabbi teriileteken:
e Munkavallalok védelme;
o Kornyezetvédelem;
e Fogyasztovédelem.

A szakszervezetek Ausztridban (pl.: a magéanalkalmazottak szakszervezete) az Osztrak
Szakszervezeti Szovetségbe (OGB) tomoriilnek, a dolgoz6i kamardkat pedig az Osztrak
Dolgoz6i Kamarak Képviselete fogja dssze.

A munka dijazasa

A munkaszerzddésben rogzitett munkateljesitményért minden munkavéllalonak megfeleld
dijazas jar. Dijazas alatt a torvény a munkaadd minden olyan fizetési teljesitését érti, mely a
munkavallald6 munkavégzéséért jaro ellenszolgaltatasként értelmezhetd.

A dijazads mértékét meghatarozhatja térvény, kollektiv szerzddés, és/vagy a maganvallalat
tulajdonosa ¢és a szakszervezet kozotti megallapodds. A munka dijazasanak mértéke fligghet
tovabba ¢életkortodl, képzettségtol, munkaidotdl, a cégen beliil betdltott poziciotdl, stb.

A munkadij kifizetése altalaban a honap utolsé napjan vagy a kovetkezd honap elsé napjan
torténik. Esetenként fizethetd munkabér heti rendszerességgel is. A munkadijat alapvetden
évente 14 alkalommal fizetik ki: 12 havi bér, valamint 1 havi bér karacsonykor és 1 havi bér
un. szabadsagpénz.

Az alkalmazottak fizetést, a dolgozok bért, az ipari tanuldok pedig tanul6i kompenzaciot
kapnak.

Alkalmazottak (Angestellte) alatt azokat a munkavallalokat értjiik, akik bizonyos munkaadoéi
csoportoknal kereskedelmi szolgalatot, hivatali szolgéalatot vagy ugynevezett ,,magasabb, nem
kereskedelmi” szolgalatot teljesitenek. A rajuk vonatkoz6 legfontosabb munkajogi eldirasokat
az alkalmazotti torvény és a megfeleld kollektiv szerzédések tartalmazzak.

Dolgozonak (Arbeiter) minésiill az a munkavallalo, akire nem érvényes az alkalmazotti
torvény, ¢és aki maganszemélynél (beleértve a jogi személyeket) all alkalmazasban.
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Munkajogi szempontbol elsdsorban a vonatkoz6 agazati kollektiv szerzddések hatalya ala
tartoznak, emellett érvényesek rajuk az ABGB munkajogi eldirasai, az ipartdrvény, valamint
az egyes munkajogi teriileteket kiilon szabalyozod torvények (a szabadsagrol szolo torvény, a
munkadij tovabbfizetésére vonatkozo térvény, stb.)

Az ipari tanulok (Lehrlinge) olyan személyek, akik tanszerzddés alapjan egy a szakképzési
jegyzékben szerepld ipari szakma elsajatitasa céljabol egy oktatasra jogosult cégnél szakmai
képzésben részesiilnek, ¢és a képzés keretei kozott ket alkalmazzak. Rajuk a szakképzésre
vonatkoz6 térvény €s a mindenkori kollektiv szerzodés érvényes.

A fiiggetlen vallalkozokat (freie Dienstnehmer) a munkaid0 aranyaban fizetik. Amennyiben
arrol a megbizé ¢€s a fliggetlen vallalkoz6 kiilon nem éllapodik meg, a vallalkozot nem illeti
meg kollektiv szerzddés szerinti bér, prémium, végkielégités, szabadsag, szolgalat aloli
mentesség ¢s felmondasi korldtozas. A hosszabb idére kotott szerzddések esetében a
munkadij kifizetése havonta torténik.

A vallalkozasi szerzodéssel foglalkoztatott munkavallalok (Werkvertragsnehmer) fizetésiiket
a szerzOdés alapjat képezd termékért (a konkrét szolgéltatasért) vagy pedig az elért
eredményért kapjak. A kifizetésre altalaban a szerzdédésben foglaltak teljesitését kdvetden
keriil sor. A vallalkozasi szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok sem jogosultak kollektiv
szerz6dés szerinti bérre, prémiumra, végkielégitésre, szabadsagra, szolgalat aldli mentesitésre
¢s felmondasi korlatozésra.

Minimalbér
Ausztridban a térvény nem hatdrozza meg a minimalbér Gsszegét. A bérek és fizetések
mértékének alapjat a kollektiv szerzédések tartalmazzak.

Orszagos atlagkereset

Az atlagkereset tekintetében az egyes gazdasagi agazatok kozott jelentds kiilonbségek
tapasztalhatok. Mig a legmagasabb bérek ¢és fizetések az energiagazdasagban, a banyaszatban,
a papiriparban, valamint a bankokban és biztositd tarsasagoknal foglalkoztatottak esetében
regisztralhatok, addig a textiliparban, a bor- és fafeldolgoz6 iparban, valamint a testapolasi
szolgaltatasok és a takaritas teriiletein 1ényegesen alacsonyabb az atlagkereset.
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Munkajog

Az osztrak munkajogot egyértelmiien rangsorolt jogszabalyok hatarozzak meg. Magasabb
rangu jogi normatol csak a munkavallald javéra lehet eltérni. A munkajogi eldirasok alapvetd
fajtait els6sorban az Altalanos Polgari Torvénykonyv (ABGB) tartalmazza.

Kollektiv szerzodés

A torvényi szabalyozasok alapjan a munkaadok és munkavallalok érdekképviseletei kollektiv
szerzOdésekben rogzitik a munkafeltételeket (pl. a munkaiddre vagy a munkabérre vonatkozd
feltételeiket). A kollektiv szerzédések a mindenkori gazdasagi agazatra érvényesek. A
szerz0dd felek a kollektiv szerzOdések esetében altaldban a Gazdasdgi Kamara szakmai
szervezetei €s az Osztrak Szakszervezeti Szovetség szakmai szakszervezetei.

Amennyiben a munkaad6 tagja a megfelelé szakmai szervezetnek, akkor a kollektiv
szerzOdés szabalyozasai minden altala létrehozott munkaviszonyra kotelezé érvénytiek. A
munkavallal6 szakszervezeti tagsdga ebbdl a szempontbdl nem feltétel.

A kollektiv szerzddések érvényessége altalaban kiterjed az allam egész teriiletére. Egyes
szakmdk képviseldi esetében (pl. segédiigyvédek) az érvényesség az adott szdvetségi
tartomanyra korlatozodik.

A dolgozokra €s az alkalmazottakra dltalaban kiilonb6zo kollektiv szerzodések érvényesek.
Jelenleg a nem oOnfoglalkoztatd keresd tevékenységet folytatok Osszesen mintegy 85%-at
érintik a kollektiv szerzddések rendelkezései.

Az osztrak Tarsadalombiztositds &és Generaciok Minisztériuma (www.bmsg.gv.at)
nyilvantartja a béreket és a kollektiv szerzddéseket. A nyilvantartadsba barki betekinthet, ezen
kivill pedig a kollektiv szerzodésben szerz6dé felektdl is igényelhetd masolat a
szerzddésekrol.

Munkaszerzodés
Munkaszerzédések megkotése

A munkaszerz6dést szamos torvény (pl. a munkaiddérdl szold torvény) szabalyozza, a
kollektiv szerzodések, valamint a magéanvallalat tulajdonosa és a szakszervezet kozotti
megallapodasok. Azok a munkaszerz6dések, amelyek a torvényes jogi normakon ill. a
maganvallalat tulajdonosa és a szakszervezet kozotti megallapodasokon kiviil esnek, és nem
felelnek meg a kedvezés elvének, torvényellenesek. A kedvezés elve kimondja, hogy a
munkaszerzodés a torvényben, a kollektiv szerz6désben vagy a magéanvallalat tulajdonosa és
a szakszervezet kozott 1étrejott megallapodasban eldirt szabdlyozastdl csak a munkavallalo
javara térhet el.

Munkajogi szempontbol az alabbi munkaszerzédéseket kiilonboztetjiikk meg:
- amunkaad6 és a munkavallalo kozott 1étrejové munkaszerzddést;
- fuggetlen vallalkozdéi ill. munkaszerzddést, mely a megbizo és a fiiggetlen vallalkozo
kozott jon 1étre;
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- munkavallalashoz hasonldé foglalkoztatasi viszonyt: ide tartoznak az 1j
onfoglalkoztatok és az iparigazolvannyal rendelkezd vallalkozési szerzddést kotd
vallalkozok.

Munkaszerzodésrol akkor beszéliink, ha valaki vallalja, hogy munkat végez egy masik
személy szdmara. A munkaszerz6dés megkotésének altalaban nincsenek formai
kovetelményei. Létrejohet irasban, szoban vagy egy rdutald magatartassal (pl. egy adott
tevékenység kezdete, melyhez bérfizetés kapcsolodik). A munkaszerzédés megkotésével On
bizonyos kotelezettségeket vallal (a munkat személyesen kell elvégeznie, stb.), de egyuttal
jogai is keletkeznek (pl. felmondési korlatozas, szabadsaghoz val6 jog).

Amennyiben egy klasszikus munkaviszony esetében (munkaadd-munkavallald) nem kotnek
irasban munkaszerz6dést, a munkaado koteles a munkavallaldé szamara a munkaszerzodésbol
ered0 alapvetd jogokrol és kotelezettségekrdl egy ugynevezett szolgalati cédulat
(Dienstzettel) kiadni. A szolgalati cédula illetékmentes €s bizonyit6 okiratnak mindsiil.

A szolgalati cédulanak az alabbi pontokat kell tartalmaznia:
- munkaadé neve és cime;
- munkavallald neve és cime;
- amunkaviszony kezdete.

Hatérozott idejii munkaviszony esetén tartalmaznia kell tovabba:
- amunkaviszony végét;
- a felmondasi hataridot;
- amunkavégzés szokvanyos helyét;
- az esetleges besorolast;
- az alkalmazas tervezett modjat.

A kezd¢ illetménnyel kapcsolatban:
- alapilletmény ill. —bér;
- afizetés egyéb részei (pl. prémiumok);
- afizetés esedékessége;
- az éves szabadsag mértéke;
- megallapitott napi €s heti normal munkaidd;
- az alkalmazott kollektiv szerzddés ill. a magéanvallalat tulajdonosa €s a szakszervezet
kozotti megallapodas megjeldlése (amennyiben van ilyen).

A tanulmanyi szerzédéseket irasban kell megkotni!
A munkaszerzédések modositasa

A munkaszerzddés alapvetden tartalmazza a munkavallald szamdra a munka elvégzésére
vonatkozo6 eldirasokat, a munkaad6 szdmara pedig a munkadij (bér, fizetés) kifizetésének
feltételeit. A munkaszerzdés tartalma a szerz6do felek kozos megegyezésén alapul. Mindkét
fél szamara kotelez6, mivel mindkettéjilkre nézve keletkeznek jogosultsagok és
kotelezettségek. Ebbdl levezethetd, hogy a munkaszerzédés nem moédosithatd egyoldalaan, a
masik fél tudta nélkdil.

Mivel a torvény a munkavallaldé szamos igényét mar eldre rogziti, sok esetben korlatozott a
munkaad6 és munkavallald kozotti szabad megéllapodés. Ez azt jelenti, hogy egy adott
szerzOdéses megallapodés ill. a munkaszerzddés szerzddésben rogzitett modositasa csak
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akkor érvényes, ha az a torvény eldirasaindl kedvezébb. A kollektiv szerzdédésben
megallapitott jogosultsagok is kotelezd érvényliek. Tovabba olyan iizemekben, ahol {izemi
tanacsokat hoztak létre, a tulajdonos €s a szakszervezet kozott is kothetok megallapodésok,
melyek szintén tartalmazhatnak kotelezd érvénytli szabalyozasokat.

gy a munkaszerzédésben csak azokrél a dolgokrol lehet megéllapodni, amit a térvény, a
kollektiv szerzddés vagy a tulajdonos és a szakszervezet kozotti megallapodas nem ir eld
kotelezden, illetve olyan dolgokrdl, amelyek a munkavallalé szdmara kedvezdéek. Nem
engedélyezhetdk ill. jogellenesek az alabbi mddositasok:

- megallapodéas olyan probaidérél, mely meghaladja a torvényben vagy a kollektiv
szerz6désben meghatarozott probaidd hosszat;

- tobb hatarozott idejli munkaviszony megallapitdsa egymast kdvetden érdemi indoklas
nélkiil (lanc-munkaszerzédés);

- akollektiv szerzédésben meghatarozott 6sszeg alatti fizetésrol sz616 megallapodas;

- 30 munkanapnal (5 hét) kevesebb szabadsagrol sz616 megallapodas;

- talmunka megvaltasa 1:1 aranyban (a munkaidérél sz616 torvény hatalya).

A munkaszerz6dés minden egyes modositdsa maga utan vonja a szolgalati cédulan szerepld
adatok modositasat; minden modositast irdsban kell kozdlni legkésdbb a hatalybalépést
kovetd egy honapon belill, kivéve, ha a modositds torvény- vagy jogszabaly-modositason
alapul. Ha az On munkaszerzédését jogellenesen modositjak és/vagy az On szdméra
kedvez6tlenebb munkafeltételeket teremtenek, haladéktalanul forduljon a vallalat {izemi
tanacsahoz, az illetékes dolgozoi kamardhoz vagy a szakszervezethez.

Kiilonleges foglalkoztatasi formak

Fiiggetlen vallalkozoi- ill. munkaszerz6dés

A fiiggetlen vallalkozoi- ill. munkaszerzodés ismertetdjegyei a kovetkezok:

- tartos kotelmi jogviszony all fenn a megbizd (munkaadd) és a fliggetlen véallalkozd
kozott;

- személyi fiiggdség csak korlatozott mértékben 4ll fenn;

- nincs utasitashoz kotottség;

- amunkafolyamat 6nall6an szabalyozhat6 ¢s mindenkor modosithato;

- azalapvet0 iizemi eszkozoket a munkaado rendelkezésre bocsatja;

- adijazas kifizetése a munkaval t6ltott id6 ardnyaban torténik, nem pedig az elvégzett
munka utan.

FIGYELEM: A fiiggetlen vallalkozokra csak korlatozott munkajogi védelem érvényes. A
fiiggetlen vallalkozoi szerzédésekre az Altaldnos Polgari Torvénykonyvnek (ABGB) a
munkaviszony megszintetésérol szo16 rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni.

Azoknak a fiiggetlen vallalkozokra, akiknek havi jovedelme a megel6z6 évben meghaladta a
301,54 Eur6t, be kell jelentkezniiilk munkavallaloként a teriiletileg illetékes egészségiligyi
pénztarnal. Ezzel baleset-, beteg- ¢és nyugdijbiztositast kotnek, nem lesz azonban
munkanélkiili biztositasuk.

A minimalis mértékben foglalkoztatottakra (legfeljebb 301,54 € havi jovedelem az el6zd
évben) a megbizod kdoteles balesetbiztositast kotni. Lehetdségiik van tovabba onkéntes alapon
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beteg- ¢s nyugdijbiztositast kotni, az igényt a foglalkoztatottnak kell benyujtani a teriileti
egészségbiztositasi pénztarnal.

Munkavallalashoz hasonlo foglalkoztatdsi viszony:

Vallalkozasi szerzédésrél az Altalanos Polgari Torvénykonyv (ABGB) szerint akkor
beszélhetiink, ha valaki fizetés ellenében vallalja egy adott termék elkészitését. A munka- ill.
a szolgaltatoi szerzOdéssel ellentétben a vallalkozdsi szerzddés esetében a szolgaltatds
eredménye a dontd. A termékért (a konkrét szolgaltatasért) vagy pedig az eredményért
fizetnek.

Az ,uj onfoglalkoztatok” kategdriaba tartoznak mindazon keresd tevékenységek, amelyekhez
nincs szlikség iparigazolvanyra (pl. irok, szakértok, forditok, eléadok, pszichoterapeutak).

Az 1j onfoglalkoztatok jellemzoi alapjaban véve megegyeznek az iparigazolvannyal és
vallalkozo6i szerz6déssel rendelkez6 vallalkozok jellemzdivel:
- személyes és gazdasagi fiiggetlenség;
- a tevékenységet nem kotelezd személyesen elvégezni (harmadik személy képviseleti
joga);
- avallalkoz6 nincs utasitashoz kotve;
- amegbizott rendelkezik vallalati struktiraval (iroda, tizemi eszk6zok, stb.).
A vallalkozasi szerz0dés a termék elkésziiltével lezarul. A szerzédésben megjeldlt termék
elkészitésével vagy az eredmény felmutatdsaval a kotelmi jogviszony automatikusan
megsziinik.

Az 10 oOnfoglalkoztatok kotelesek tevékenységiiket bejelenteni a Kereskedelmi és Ipari
Téarsadalombiztositonal (SVA), ha
- éves brutt6 jovedelmiik meghaladja a 6.453,35 €-t vagy
- ha mas munkaviszonnyal is rendelkeznek, €s az éves bruttd jovedelmiik az el6zo
¢vben meghaladta a 3.618,48 €-t ill. két évvel kordbban a 3.554,57 €-t.
Az 11j onfoglalkoztatok rendelkeznek beteg-, nyugdij- €s balesetbiztositassal.

A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megszlnik ill. megsziintethetd az alabbi esetekben:

- A prbébaidd alatt azonnali hatallyal barmelyik fél indoklas nélkiil megsziintetheti a
munkaviszonyt. A munkavallalok jogosultak a munkaviszony megszlintéig teljesitett
munkaért jaré ellenszolgaltatasra. A probaidd rend szerint egy honap.

- Hatarozott idejli munkaviszony vége: a munkaviszony automatikusan megsziinik a
hataridd lejartaval.

- A munkaviszony megszilintetése koz0s megegyezéssel: alapveto feltétele, hogy a felek
egyetértsenek. A megsziintetés e formdjaban nincs eldirva a felmondasi ido.

- Felmondas: a felmondasi idok ¢és a felmondasi tilalom ald esé iddtartamok
szabalyozasa munkajogi szempontbol alapvetden véd minden munkaszerzédéssel és
szolgalati cédulaval rendelkezé munkavallalot.

Az alabbi hataridék és korlatozasok érvényesek:
Felmondasi 1d6, ha a munkaad mond fel:

Alkalmazottak esetében: legaldbb 6 hét (amely az adott naptiri negyedév végén jar le,
amennyiben a munkaszerzédés és a kollektiv szerzddés mast nem ir eld).
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Dolgozok esetében: 2 hét az ABGB (Altalanos Polgari Torvénykonyv) szerint — a kollektiv
szerzddések, ill. a maganvallalat tulajdonosa és a szakszervezet kozotti megallapodasok stb.
esetenként hosszabb vagy révidebb felmondasi id6t is eldirhatnak.

Felmondasi 1d6, ha a munkavallalé mond fel:

Alkalmazottak esetében: egy honap (amely az adott honap utolsé napjan jar le)

Dolgozodk esetében: 2 hét (ABGB)

A munkaad6 felmondasa esetén az iidiilési potlék és a kardcsonyi potlék tovéabbra is jar
(aliquot kifizetés). A munkavallalok ezen kiviil végkielégitést kapnak.

FIGYELEM: ha felmondas elétt all, feltétleniil forduljon az {izemi tanacshoz, a dolgozdi
kamarakhoz és/vagy a szakszervezetekhez.

- Elbocsatds: Az elbocsétas alapvetden azonnali hatallyal sziinteti meg a munkaviszonyt. igy
akar a jogellenes elbocsatas is megsziinteti a munkaviszonyt. Az elbocsatast meg kell
indokolni.

- Kilépés: A kilépés is azonnali hatallyal sziinteti meg a munkaviszonyt. A kilépés oka
altalaban, ha a munkaad6 a munkaviszonybo6l szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentdsen megszegi. Jogos kilépés esetén a munkavallalo
jogosult mindarra, ami a munkaviszony rendes felmondassal torténé megsziinésekor
megilletné.

- a munkaviszony megszinik a munkavallalo halalaval.

A munkaviszony megsziintekor a munkavallaldé jogosult megkapni a munkaviszonyaira
vonatkoz6 dokumentumokat és az elszamolast.
A munkaviszonyokra vonatkozé dokumentumok alatt az alabbiakat értjiik:
munkaltatéi igazolas;
kijelentkezés a betegbiztositd pénztartdl;
- munka- és jovedelemigazolas;
bérjegyzék;
- miikoddési bizonyitvany.
A munkaad6 a munkaviszony megsziinésekor koteles a munkavallalonak egy jol attekinthetd
elszdmoléast 4tadni, és az abban megallapitott dijazast kifizetni.

Torvényes munkaido

A torvényben rogzitett rendes munkaidd napi 8 oOra €s heti 40 6ra. Egyes dgazatok kollektiv
szerzddései rovidebb munkaid6t irnak eld.

A kollektiv szerz6dés a napi normal munkaidét kiterjesztheti 10 oréara, ha pl. a heti munkaidé
négy egymast kovetd napra oszlik el, vagy a teljes atszamitasi idészak legfeljebb 52 hetet
foglal magéba, és az id6kiegyenlitést tobbnapos Osszefliggd iddszakokban hasznaljak fel (pl.
a szalloda- és vendéglatdiparban).

Amennyiben a napi munkaidd teljes hossza meghaladja a 6 6rat, akkor a munkaiddt meg kell
szakitani egy legalabb féloras pihendidovel. Ez a sziinet nem szamit bele a munkaiddbe, igy
erre fizetés sem jar. A napi munkaid6 letelte utdn a munkavallal6é jogosult legaldbb 11 6ra
megszakitas nélkiili pihenéidére. Ezen kiviil minden naptari héten 36 oras pihendidét kell
szdmara biztositani, mely magaban foglalja a vasarnapot is.

Munkasziineti napokon a munkavallalé jogosult legalabb 24 6ra pihendidore, amelynek az
adott munkasziineti napon nulla és hat 6ra kozott kell megkezdddnie.
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A normal munkaidés foglalkoztatason kiviil léteznek olyan foglalkoztatasi formak is,
melyben a fenti szabalyok, nem vagy csak korlatozottan érvényesiilnek (minimalis
foglalkoztatas, részmunkaidds foglalkoztatas, miiszakban végzett munka).

Tualora

A munkafeladatok mennyiségének novekedése esetén a szerzddo felek megallapodhatnak heti
Ot ora tilmunkavégzésben. Ezen feliil megéllapithat6 tovabbi 6t 6ra tilmunka, amely azonban
egy éven beliil nem haladhatja meg a 60 6rat. Amennyiben ennél tobb tulorat kivan igénybe
venni a cég, ahhoz a Munkaiigyi Feliigyelet engedélye sziikséges. Az drabér kifizetése vagy a
tuloraknak megfeleld szabadidd biztositdsa mellett a talordkért 50%-os potlék jar. A potlék
elmarad abban az esetben, ha a tilmunka ellenértékeként kiszamitott szabadidé a tilmunkaval
to1tott id6 masfélszerese.

A munkaid6t és a pihendid6t szabalyozd torvény és a hozza kapcsolodd rendeletek szamos
rendkiviili szabédlyozast tartalmaznak. E szabdlyozdsok mellett a fenti jogszabalyok
lehetdséget biztositanak a kollektiv szerzodést kotd felek szamara a munkaidé tovabbi
szabalyozasara.

Szabadsag
Rendes szabadsag

A munkavallalok évente legaldbb 30 munkanap rendes szabadsagra jogosultak. 25 éves
munkaviszony utan az éves szabadsag 36 munkanap. A minimalis foglalkoztatdsban
részesiilék és a részmunkaiddben foglalkoztatottak is jogosultak 25 munkanap rendes
szabadsagra.

Mikortél jogosult On szabadsagra?

- az elsé munkdban t6ltott év elsé hat honapjaban a rendes szabadsagot csak a mar
teljesitett munkaviszony aranyaban lehet igénybe venni;

- 6 honap utdn On az elsé munkaévre érvényes teljes szabadsagra jogosult;

- a masodik munkaévtdl kezdve a teljes éves szabadsag igénybe vehetd a munkaév
kezdetével.

A szabadsag megkezdésének idépontjardl és a szabadsag idotartamardl a munkavallalonak
meg kell allapodnia a munkaaddval, azaz a munkavéllal6 nem mehet szabadsagra a
munkaadé beleegyezése nélkiil.

A szabadsag idejére jaro fizetést a munkaado koteles legkésobb a szabadsag megkezdésekor
elére kifizetni a szabadsag teljes idGtartamara. Ha On szabadsaga alatt megbetegszik, a
szabadsag megszakad, amennyiben az On keresOképtelensége 3 naptari napnal tovabb tart.

Amennyiben On szabadsigat nem tudta igénybe venni az adott évben, azt atviheti a
kovetkezd szabadsagra jogositd évre. A szabadsdg csak abban az esetben éviil el, ha hdrom
évre visszamendleg felhalmozodtak a szabadnapok, és a negyedik év elején 1jabb
szabadnapokra lenne jogosult a munkavéllalo.

A szabadsdgot pénzben megvaltani csak akkor lehet, ha a munkavallalo6 munkaviszonya
megsziinik.
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Pihendid6: munkasziineti- és tinnepnapok

A munkasziineti napokrél szold torvény értelmében hétvégén és linnepnapokon a munkat
szlineteltetni kell, ha a térvény ez aldl az alapvetd szabaly alol nem tesz kivételt. A hétvégi
pihendid6é megszakitas nélkiil legalabb 36 6ra, mely szombaton 13:00 érakor kezdddik, €s a
vasarnapot is tartalmazza.

A hétvégi pihendidd alatt és linnepnapokon a térvényben meghatarozott kivételeken kiviil
csak a feltétleniil sziikséges szamu munkavallald foglalkoztathato.

Munkasziineti napok Ausztridban:
Januar 1. (Ujév),

Januar 6. (Vizkereszt)

Husvéthétfo

Maijus 1. (nemzeti iinnep)

Krisztus mennybemenetele
Piink6sdhétfo

Urnapja

Augusztus 15. (Maria mennybemenetele)
Oktober 26. (nemzeti linnep)
November 11. (Mindenszentek)
December 8. (Maria fogantatdsa)
December 25. (karacsony) és
December 26. (Szent Istvan napja).

Betegség

Munkadij tovabbfizetése betegség esetén:

Betegség (baleset) esetén a munkadij tovabbfizetésével kell biztositani a munkavallald
szdmara, hogy betegalloméanyba keriilésébdl kifolydan ne keriiljon hatranyos helyzetbe. A
munkadij tovabbfizetését szabalyozza egyrészrdl a munkadij tovabbfizetését szabalyozd
torvény, masrészrdl pedig az alkalmazotti torvény.

A munkavallalokat megilleti munkadijuk tovabbfizetése betegség, lizemi baleset &és
foglalkozasi betegség esetén, valamint gyogykura és gyogyiidiilés igénybevételekor. A
munkadij ezekben az esetekben azonban csak akkor illeti meg a munkavallalot, ha a betegség
(baleset) kizdrja a munkavallald keresOképességét (ezt orvosi igazolassal kell alatdmasztani),
¢s az illeté nem szandékosan vagy sulyos gondatlansag utjan idézte eld azt. A munkavallalo
koteles akadalyoztatasardl haladéktalanul tdjékoztatni munkaaddjat. A munkavallalok
munkadija annak tovabbfizetésének ideje alatt nem csokkenthetd. A munkadij esedékessége
megegyezik az egyébként érvényes munkajogi eldirdsokban ill. megallapodasokban
eloirtakkal.

Anyaség

A terhes n6k védelme rendszerint a sziilés el6tt nyolc héttel kezdddik €s a sziilés utan nyolc-
tizenhat héttel ér véget (teljes foglalkoztatasi tilalom). A védelmi id6 alatt a szolgélati viszony
fennmarad, azaz a fizetés ill. a bér tovabbra is kifizetésre keriil, illetve az anya hetipénzt kap.
A terhes és sziil6 anyak védelmi ideje alatt nekik felmondani csak rendkiviili esetben (pl. az
lizem leallitasa esetén) és csak a birosag jovahagyasaval lehet.
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A védelmi 1d6 letelte utdn a munkavallalé né gyermekgondozasi tamogatasra jogosult. A
gyermekgondozési tdmogatds (KBG) minden olyan gyermek utdn jar (nevelt &s
orokbefogadott gyermekek utan is), aki 2002 januar 1-én és azutan sziiletett.

A GYES-tdl eltéréen (mely a 2002. januar 1. eldtt sziiletettek utan jar), a gyermekgondozasi
tamogatast azok az ¢érintettek is megkapjak, akik korabban nem folytattak keresd
tevékenységet, vagy nem rendelkeztek kotelezd biztositassal.

A tamogatas mellett a kedvezményezett évente legfeljebb 14.600 € bruttdé jovedelemmel
rendelkezhet. A gyermekgondozési tdmogatast a lakohely szerint illetékes betegbiztositd
intézetnél kell igényelni. A gyermekgondozasi tamogatds Osszege naponta kb. 14,53 €,
havonta pedig kb. 436 €. A tamogatés alapvetden a gyermek 30 honapos életkoraig jar.

Képzési szabadsag:

Ha a munkavallalé hirom év folyamatos munkaviszonnyal rendelkezik, munkaadéjaval
tortént egyeztetés utan képzési szabadsagot vehet igénybe (3 hoénap/1 év). Ez ido alatt
fizetését nem folyositjak, hanem tovabbképzési tdmogatast kap a Munkaerd-piaci Szolgalattol
(AMS). A 45 éven felili munkavallalok 2000. oktéber 1. 6ta a munkanélkiili segély
Osszegének megfeleld tovabbképzési timogatast kapnak.

Tovabbi informacidért forduljon a lakéhelye szerint illetékes dolgozoi kamardahoz (pl.:
http://www.akwien.or.at)

Rendkiviili szabadsag

Apolasi szabadsag (Pflegefieistellung)

Az é4polasi szabadsag alatt a munkavallalo bérét tovabbfizetik, amennyiben a munkavallal6 a
vele kozos héaztartasban €16 kozeli hozzéatartozd apolasa miatt van tadvol munkahelyétol. A
bértovabbfizetés egy alkalommal egy hétig vehetd igénybe, valamint naptari évenként tovabbi
egy hét all rendelkezésre.

Csaladgondozasi szabadsag (Familienhospizkarenz)

A csaladgondozasi szabadsag lehetdséget biztosit a munkavallald szdmara, hogy stlyos beteg
gyermeke vagy rokona 4polasa illetve gondozésa céljabol atmenetileg felfliggessze
munkaviszonyat vagy csokkentse munkaidejét.
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Esélyegyenloség munkavallalaskor
Nok és férfiak esélyegyenlosége
Rendelkezések a nék foglalkoztatasardl

Munkajogi szempontbél a ndk Ausztridban kiilonleges védelmet élveznek. Igy példaul
Ausztridban kifejezetten tilos ¢jszakai munkat végeztetni a ndkkel (FrNArbG 1969). A
torvény azonban szamos kivételt is ismer a vendéglatodiparban és az egészségiigyben dolgozo
nok esetében (pl.: orvosok, apolondk).

A munkaadonak tekintettel kell lennie mind a ndk életét, egészségét ¢€s erkdlcsdsségét
fenyegetd veszélyekre, mind pedig a ndk testalkatara és testi erejére (§6 Abs. 1 ANSchG).

Kiilonleges védelmet €élveznek tovabba a terhes ndk €s a szoptatd anyak: nem végezhetnek
nehéz fizikai vagy egészséget karosito munkat. A terhes és sziil anyak védelmének idészaka
alatt (rendszerint 8 hét a sziilés eldtt €s 8 hét a sziilés utdn) teljes foglalkoztatasi tilalom van
érvényben.

A terhes nékre és szoptatd anyakra szigoritottan érvényes az ¢éjszakai foglalkoztatas tilalma,
valamint a vasdrnapokon és linnepnapokon torténd foglalkoztatas tilalma. Ugyanigy tilos
tulmunka végeztetése is.

A munkaad6 kdteles tovabba a vallalaton beliil fenntartani a ndkkel és férfiakkal szemben az
egyenlé elbands alkotmanyban biztositott elvét (torvény az egyenld elbandsrol). A
munkavallal6 nék szexudlis zaklatdsa a munkaviszonnyal Osszefiiggésben szintén nemek
szerinti diszkriminaciénak mindsiil.

Az egyenld elbanassal kapcsolatos iigyekben kérheti kozvetleniil az osztrak
Tarsadalombiztositds és Generaciok Minisztériumaban (Bundesministerium fiir Soziales und
Generationen) az egyenld elbandssal kapcsolatos ligyekért felelds ligyvéd segitségét is.

Csaladtagok helyzete

Csaladtagok az Eurdpai Bizottsag 1612/68-as rendelete szerint: a munkavallalo hdzastarsa és
leszalld agi rokonai, akik még nem toltotték be a 21. életéviiket, vagy a munkavallalo
eltartottjai, illetve azok a felmend agi rokonok, akiket a munkavallal6 eltart.

A csaladtagoknak allampolgarsaguktdl fliggetleniil joguk van a mas tagorszdgban munkat
vallalo személlyel egyiitt €lni, és a munkavallaléval azonos iddtartamra tartézkodasi
engedélyt kapni.

A mas tagorszagban munkat vallalo személy gyermekeit allampolgarsaguktol fiiggetlentil
ugyanazon képzési jogok illetik meg a fogadd tagorszagban, mint a fogadd orszag
allampolgarait.

A gyermekeknek akkor is joga van a fogadd orszagban maradni, ha a munkavallalé az adott
orszagot elhagyja, és az egyik sziild, aki harmadik orszag 4allampolgdra, megtartja
tartozkodasi jogat - akkor is, ha id6kdzben a munkavallalotol elvalt -, annak érdekében, hogy
a gyermekek élhessenek képzéshez vald jogukkal. A mas tagorszdgban munkét vallalo
személy hazastarsanak és gyermekeinek joguk van a fogadd tagorszagban munkat vallalni, és
alkalmazhatoak rajuk a képesitések elismerésérdl szol6 rendelkezések.
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Gyermekek és fiatalok

Ausztridban a gyermekeket és a fiatalkordt munkavallalokat a gyermekek és fiatalkortiak
foglalkoztatasarol szolo torvény (KIBG) védi.

A gyermekek (kiskoruak 15. életéviik betoltéséig ill. a tankdtelesség teljesitéséig)
foglalkoztatasa alapvetéen nem engedélyezett, kivéve, ha a KIBG masképp rendelkezik. A
gyermekek kizardlag képzési vagy nevelési célu foglalkoztatdsa, valamint a sajat gyermekek
haztartasban végzett rovid idejii munkaja nem szamit gyermekmunkanak. 12. ¢letéviik
betdltése utan csaladi vallalkozasokon beliil a gyermekek is bevonhatok a munkéba.

Fiatalkorunak mindsiilnek azok a személyek, akik mar nem gyermekek, ¢s még nem t6ltotték
be a 18. életéviiket. A fiatalkortiakat nem szabad olyan munkdra fogni, amely veszélyeztetné
egészségiiket vagy moralis fejlodésiiket. Vitds esetben a munkaiigyi feliigyelet donti el, hogy
tiltott foglalkoztatasrol van-e szo.

Fontos informaciok:

- A fiatalkoriak munkaideje nem Iépheti til a napi 8 6rat, ill. a heti 40 orat.

- 4,5 ora munkédban toltott id0 utdn féloras sziinetet kell tartani. A napi munkaidd
leteltekor a fiatalkortakat 12 6ra megszakitas nélkiili pihen6idd illeti meg, a 15 éven
aluliaknak legalabb 14 6ra pihen6ido jar.

- Este 8 6ra és reggel 6 ora kdzott nem szabad fiatalkortiakat dolgoztatni (kivéve pl. a
vendéglatasban, a tobb miiszakos tizemekben vagy a betegapolas teriiletén).

- Vasarnapokon ¢és linnepnapokon szintén tilos fiatalkortiakat dolgoztatni (kivéve: lasd.
feljebb).

- Minden fiatalkortinak joga van heti két egybefiiggd naptari nap pihendidohoz (ez a
legtdbb esetben szombat €s vasarnap).

Tovabbi informécioért forduljon az illetékes érdekképviselethez (dolgozéi kamardk,
szakszervezet).

Fogyatékkal él6k helyzete

Azok a munkaadok, akik 25 fot vagy annal tobb munkavallalot foglalkoztatnak, kotelesek 25
munkavallalonként  legaldbb egy  védett ~munkahelyet 1étrehozni  megvaltozott
munkaképességli személyek szamara. Kedvezményezettek azok az osztrak ill. EGT
allampolgéarok, valamint a Genfi Konvenci6 altal elismert menekiiltek, akik
munkaképességiiket legalabb 50%-ban elvesztették. A munkaképesség-csokkenés mértékét a
fogyatékos személy kérelme alapjan a tartomany szerint illetékes szOvetségi szocidlis
hivatalndl (Bundessozialamt) allapitjak meg. Amennyiben a munkavallalot megvaltozott
munkaképességiinek nyilvanitjak, koteles err6l munkaadojat tajékoztatni.

Azok a munkaaddk, akik az altaluk foglalkoztatott munkavallalok megfeleld 1étszama
ellenére nem foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli személyt, havonta kompenzacios
dijat kotelesek fizetni. A kompenzacios dij mértékét évente a Szocidlis és Fogyatékosiigyi
Szovetségi Hivatal (Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen) hatarozza meg. Ha a
munkaadd tobb fogyatékos munkavéllalot foglalkoztat, mint amennyit szamdra eldirnak,
minden, a kotelezd 1étszamon feliil foglalkoztatott fogyatékos munkavallald utdn prémiumot
kap.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra rendkiviili felmondési korlatozas
érvényes: a felmondashoz a Szocidlis és Fogyatékosiigyi Szovetségi Hivatal hozzéjarulasa
sziikséges.

Tovabbi informécioért forduljon az illetékes érdekképviselethez (dolgozéi kamardk,
szakszervezet).

33



Informaciok Ausztriarol

Tarsadalombiztositas
Altaldanos tudnivalok

A tarsadalombiztositdsi rendszer Ausztridban elsdsorban a tarsadalombiztositisra és a
szocialis segélyre terjed ki. A tarsadalombiztositasi rendszer alatt mindazokat a torvényes
intézkedéseket kell érteni, amelyek a 1étfenntartast €s az egészségiigyi szolgaltatdsokat érintik
az alabbi esetekben:

- Dbetegség,

- munka- ill. keres6képtelenség (rokkantsag),

- anyasag,

- munkanélkiiliség,

- Oregség,

- az eltarto halala,

- arvasagi és 6zvegyi nyugdijak.
A tarsadalombiztositast a munkavédelmi és a szocidlis jogi torvények szabalyozzak.

Tarsadalombiztositas:

Az osztrak tarsadalombiztositasi rendszeren beliil a szolidaritds elve érvényesiil: a jobban
keresO rétegek magasabb jarulékot fizetnek, ami részben fedezi a gazdasagilag nehéz helyzetii
személyek szamara biztositott szolgéltatasokat is.
Az osztrék tarsadalombiztositas fobb ismertetdjegyei:

- kotelez6 biztositasi rendszer,

- a biztositottakat megilletik bizonyos juttatasok,

- a finanszirozas els@sorban a jovedelemhez igazodo6 biztositasi jarulékokbol és allami

tamogatasbol valdsul meg,
- Onigazgatas.

Szocialis segély:

A szocialis segély mind torvényhozdsi, mind végrehajtdsi szempontbdl a tartomanyok
hataskorébe tartozik. A juttatdsok koltségeit a tartomanyok a befizetett adokbol fedezik. A
szocialis segély minden esetben személyre szabott. Szocidlis segély igényelhetd a lakohely
szerint illetékes telepiilési Onkormanyzatnal vagy a véarosi keriileti hivataloknal (szocialis
osztaly).

A legtobb tarsadalombiztositassal és szocidlis segéllyel kapcsolatos juttatds, valamint a
csaladok, didkok stb. tdimogatasat szolgalo juttatasok az EU és az EGT polgarait is megilletik.

Bejelentkezés

A munkaviszony kezdetekor munkaaddja bejelenti Ont az egészségbiztositasi pénztarnal.
Ekkor megkdtik az On baleset-, nyugdij- és munkanélkiili biztositasat. Egy biztositasi szamot
kap, ez alatt tartjak nyilvan biztositasi idejét és jarulékkoteles munkabérét.

Jarulékok

Munkavallaloként On koteles hozzajarulni a beteg-, munkanélkiili- és nyugdijbiztositashoz. A
jarulék mértéke az On fizetésének egy meghatarozott szazaléka. A jarulékok alapvetden fele-
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fele aranyban terhelik Ont és munkaltatdjat, a befizetésért azonban a munkaadé felel, ezért
minden bérfizetésnél visszatartja az On jarulékrészét.

1. Betegbiztositas:

A fizetendd 6sszeg minden egészségpénztarnal azonos, egyik felét a munkaadd, masik felét a
munkavallalo fizeti.

2. Balesetbiztositas:

A munkadij 1,4%-a fizetendd be jarulékként, mely teljes egészében a munkaadot terheli.

3. Nyugdijbiztositas:

A jarulékot fele-fele ardnyban fizeti a munkaadé és a munkavallalo. Az dnkéntes biztositassal
rendelkezdk a teljes 6sszeget maguk fizetik.

4. Munkanélkiili biztositas:

Ez a jarulék is fele-fele aranyban oszlik meg a munkaadd és a munkavallalo kozott. A
szabaduszoknak nem sziikséges munkanélkiili jarulékot fizetni.

5. Csaladi juttatasok:

A csaladi juttatdsokat a csaladi kozteher-kiegyenlitési alapbdl fizetik, melyhez a munkaadok
kotelesek az 6sszes munkabér 4,5%-anak megfeleld dsszeggel hozzéjarulni.

Jogorvoslat:

1. Igazgatasi ligyek (pl. kotelezd biztositas, a jarulék mértéke):

Tarsadalombiztositod szerv dontése ellen elsé fokon maganal a biztositonal lehet fellebbezni; a
dontést a tartomanyi kormény elndke hozza meg, egyes esetekben lehetdség van fellebbezni a
Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumnal.

2. Juttatasokkal kapcsolatos ligyek:
A biztositd szerv dontése ellen kereset indithatd magandl a szervnél vagy az elsé fokon
illetékes Szocialis és Munkatigyi Bir6sagnal.

Betegbiztositas

Az osztrak egészségbiztositasi rendszer intézményeinek szolgaltatdsait alapvetden barki
igénybe veheti. Ez érvényes a mas EU tagorszagokbdl érkezdkre is, amennyiben fel tudjak
mutatni a megfeleld E-tirlapot. A koltségeket az osztrak tarsadalombiztositas viseli.
Ausztridban minden foglalkoztatott rendelkezik betegbiztositassal, valamint az
onfoglalkoztatok tilnyomo része is. Tovabba biztositottak a munkanélkiiliek, a munkanélkiili
segélyben részesiilok, a nyugdijasok és a csaladtagok is.

Az igénylés feltételei:

Ausztridban a biztositott csalddtagjait is megilletik a betegbiztositds dologi juttatasai,
amennyiben nem rendelkeznek sajat betegbiztositassal (csaladtagnak mindsiil a hazastars,
valamint a gyermek 18 éves kordig, ill. 20 éves koraig, ha nem folytat keresd tevékenységet,
ill. 27 éves kordig, ha tanulmanyait még nem zarta le).

Azok a csaladtagok, akik mas EU tagallamban élnek, vagy atmenetileg mas tagallamban
tartozkodnak, illetve a biztositdsi esemény bekovetkezte utan mas tagallamba tavoztak,
bizonyos feltételek mellett szintén jogosultak a betegbiztositas juttatasaira.

Dologi juttatasok:
Amig a biztositasi jogviszony fennall, Onnek és csaladtagjainak joga van arra, hogy
haziorvosi, szakorvosi vagy fogorvosi ellatasban részesiiljon. A kezelést végzd orvost a beteg
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maga valaszthatja ki a betegbiztositasi rendszer keretein beliil praktizald orvosok koziil. Az
orvosok listdja a betegbiztositasi pénztarnal megtekinthetd.

A gyogyszereket az orvos irja fel, és a gyogyszertar adja ki. A betegnek minden gyodgyszer
utan recept-illetéket kell fizetni.

A kezelés megkezdése eldtt az orvosnak be kell mutatni egy ugynevezett beteglapot, melyet a
betegbiztositasi pénztar vagy a munkaado allit ki. A beteglap rendszerint egy negyedévre
érvényes. Siirgds esetekben az orvos beteglap nélkiil is ellatja a beteget, elegendd kozolni,
hogy On melyik betegbiztositd pénztarnal van biztositva, és a beteglapot utdlag is leadhatja.

Ha On rendelkezik betegbiztositassal, korlatlan idejli korhazi 4polasra, valamint — sziikség
esetén — otthondban torténd ellatasra is jogosult.

Pénzbeli egészségligyi ellatasok:

Amennyiben On 6nhib4jan kiviil betegedett meg, munkaaddja altaldban legfeljebb 12 hétig
tovabbfizeti a munkadijat. A tappénzt a keresoképtelenség végéig folyositjak.

A nem Onfoglalkoztatd dolgozok betegbiztositdsuk szerint a munkaképtelenség negyedik
napjatol kezdve jogosultak tappénzre, mégpedig egy ¢€s ugyanazon biztositdsi esetre
legfeljebb 78 hétig.

A tappénzt az utols6 kereset alapjan szamitjak ki. A tappénz a kereset 50%-at, a 43. naptol
kezdve pedig a 60%-at teszi ki, illetve az eltartottak (hazastars és mas csaladtagok) szdma
alapjan tovabb emelkedhet, azonban nem haladhatja meg a kereset 75%-at.

A tappénz sziinetel, amig a munkavallald betegsége alatt munkadijanak tovabbfizetésére
jogosult (legfeljebb 12 hétig teljes fizetés, majd a fizetés fele).

Anvasagi juttatasok:

Minden nét, aki jogosult az egészségbiztositd dologi juttatdsaira, egyuttal megilletik a
terhesség ¢€s a sziilés alatt, valamint a sziilés utan jaré dologi juttatasok is. Az anyasaggal jaro
dologi juttatasok a kovetkezok:

- orvosi ellatas és sziilésznoi segitség a terhesség alatt és a sziilés utan;

- segitségnyujtés a sziilés folyamén (sziilésznd vagy orvos)

- gybgyszer- és gyogyaszati ellatas

- korhazi vagy sziilotthoni ellatas legfeljebb tiz napig.

Illetékes szervek:

Altaldban a munkahely szerinti teriileti egészségbiztositasi pénztar az illetékes. Biztositas
kothetd még az lizemi betegbiztositasi pénztarnal, az osztrak vasutasok biztositd intézeténél
vagy az osztrdk banyaszok biztositd intézeténél. Tovabbi informécioért forduljon
munkaadéjahoz.

Uzemi balesetek és foglalkozasi betegségek
A jogosultak kore:
Minden munkaviszonyban és tanviszonyban all6 személy, valamint az Onfoglalkoztatok, a

didkok, a véglegesitett hivatalnokok ¢és a gazdak.
Az igénybevétel feltételei:
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1. Haladéktalan bejelentés az orvos vagy a vallalatvezetd részérdl;
2. Bizonyitott dsszefliggésnek kell fennallni a biztositasi eset és az ilizemi tevékenység
kozott (ide tartoznak a munkéba menet tortént balesetek is).

Dologi juttatasok:

- elsésegély;

- gybgykezelés megfeleld terapiaval;

- ellatas protézisekkel €s ortopédiai segédeszkozokkel;

- orvosi, szocialis és szakmai rehabilitacio;

- kiegészito tamogatasok, kiilondsen a szakmai rehabilitacidoval dsszefiiggésben;
- nyugdijfizetés a csalddtagoknak tartos keresOképtelenség és halal esetén.

A fenti juttatdsok mind lizemi baleset, mind foglalkozasi betegség esetén igénybe vehetdk.
Pénzbeli juttatasok:

- rokkantsagi nyugdij,
- apolasi potlék,
- Ozvegyi és arvasagi nyugdij.

Illetékes szervek:
Altalanos balesetbiztositasi pénztar; az osztrak vasutasok biztosito intézete; az osztrak gazdak
tarsadalombiztositd intézete; a koztisztviselok biztositd intézete.

Ugyintézés:
1. Minden iizemi balesetrdl haladéktalanul tajékoztassa munkaadojat. O a balesetet
harom napon beliil bejelenti a biztositonal.
2. A kartérités mértéke torvényben szabalyozott, kérelmet nem sziikséges eléterjeszteni.

Rokkantsag

A jogosultak kore:

- Minden nyugdijbiztositassal rendelkezd személy;

- A munkanélkiili juttatdsokat igénybe vevok;

- Onkéntesen nyugdijbiztositast kdthet minden ausztriai lakos (Ausztridban allando
lakhellyel rendelkezdk, illetve kiilfoldi allando lakhellyel rendelkezd azonos
jogallastiak), valamint a koételezd biztositdsukat megsziintetd személyek bizonyos
feltételek mellett ausztriai lakhely nélkiil is.

Feltételek:

A rokkantsagi juttatdsok akkor vehetdk igénybe, ha a biztositott keresOképessége legalabb
50%-ban csokkent. Tovabbi feltétel, hogy az igénylé a megel6zé 120 naptari hénapban 60
honapig biztositva legyen. A rokkantsag illetve a munkaképtelenség minimalis id6tartama 6
honap. A rokkantsagi juttatdsokkal egyidejileg oregségi nyugdij illetve elérehozott dregségi
nyugdij nem vehetd igénybe.

A rokkantsagi nyugdij mértéke fiigg a befizetett jarulékok ¢s a munkadij mértékétdl, valamint
az érintett személy nyugdijba Iépéskor betoltott életkoratol.

A rokkantsagi nyugdijat az illetékes tarsadalombiztositéasi intézetnél kell igényelni.

Illetékes szervek:
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Munkésok nyugdijbiztositd intézete
Alkalmazottak nyugdijbiztositd intézete

Az osztrék vasutasok nyugdijbiztosito intézete
Az osztrak banyaszok nyugdijbiztosito intézete

b S

Oregségi nyugdijrendszer

Az EU vonatkoz6 jogszabdlyai szerint azok az allampolgarok, akik tobb EU vagy EGT
tagallamban dolgoztak, kérhetik nyugdijigénylik Osszevonasat. Kiutazas el6tt azonban
célszerli a magyar tarsadalombiztositonal érdeklddni a részletekrol.

Az oregségi nyugdij altalanos igénylési feltételei:
- anyugdijkorhatar elérése (ez ndk esetében a 60. életév, mig férfiaknal a 65. életév)
- a biztositasi 1d6 teljesitése (180 havi jarulékfizetés vagy 300 biztositott honap a
hatarnapig)

Az EU ¢és EGT tagallamok polgarai nyugdijigényiiket az allando lakhelyiik szerinti allam
nyugdijbiztosité intézeténél nytjtjak be. A megszerzett biztositasi idoket 6ssze kell szamolni.
A juttatdsokat minden olyan allam kdteles kifizetni, ahol a biztositott biztositasi idot toltott,
amennyiben a biztositdsi 1dok Osszeszamlaldsakor a biztositott a juttatdsra jogosult.
Kifizetésre keriilnek tovabba a munkaképtelenséggel, rokkantsaggal, keresoképtelenséggel
kapcsolatos juttatasok, valamint az 6zvegyi és arvasagi ellatasok is.

A nyugdij 6sszege harom f6 tényezo6tdl fligg:
- akiszamitasi alaptol
- amegszerzett biztositasi hdnapok szamatol
- anyugdijba vonulaskor betoltott életkortol

Illetékes szervek: 1d. a rokkantsagi nyugdijbiztositasnal

Ugyintézés:

Nyugdijigénylés benyujthatd a megfeleld igénylélapon vagy kotetlen formaban az illetékes
nyugdijbiztositd intézetnél. Ha On nem biztos benne, hogy iigyében melyik intézet az
illetékes, kérelmét beadhatja barmelyik nyugdijbiztositonal, onnan tovéabbitani fogjak a
megfeleld helyre.

Ozvegyi nyugdij, arvaellatas

Ozvegyi nyugdij:

Az 6zvegyi nyugdij az a juttatds, amely az elhunyt hazastarsa szdmara garantal szocidlis
biztonsagot.

A nyugdijbiztositassal rendelkezd személy haldlakor a nyugdijbiztositdson beliil az életkor
fliggvényében meghatarozott minimalis biztositasi iddvel kell rendelkezni. Az 6zvegyi
nyugdij 0sszege 2000. oktdber 1-i hatdrnaptol az elhunyt nyugdijanak 0 és 60%-a kozott
allapithato meg. A szézalékos ardny a hdzastars jovedelme szerinti kiszamitési alaptol fiigg.

Arvaséagi nyuedii:

Az arvasagi nyugdij az a juttatds, amely szocidlis biztonsagot garantal az elhunyt gyermeke(i)
szamara. A nyugdijbiztositassal rendelkezd személynek halalakor az életkor fiiggvényében
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meghatarozott minimalis biztositasi idével kell rendelkezni. Az arvasagi nyugdij 6sszege az
arvasagi statusztol fiigg és az alabbiak szerint alakul:

Az elhunyt nyugdijanak 24%-a félarvak esetében ill.

az elhunyt nyugdijanak 36%-a arvak esetében.

A jogosultsag alapvetden a biztositott személy halalatol a kedvezményezett 18. életévének
betdltéséig jar (tovabbtanulas esetén hosszabbithatd).

Iletékes szervek:
1. Munkésok nyugdijbiztosito intézete
2. Alkalmazottak nyugdijbiztosito intézete
3. Az osztrak vasutasok nyugdijbiztosito intézete
4. Az osztrak banyaszok nyugdijbiztosito intézete
5. A kereskedelem ¢és ipar tarsadalombiztosito intézete

Csaladi juttatasok

Csaladi potlék:
A juttatasra jogosultak kore:
- kiskoru gyermekek;
- szakképzésben vagy szakmai tovadbbképzésben résztvevd nagykort gyermekek (pl.
egyetemi hallgatok) 26. életéviik betoltéséig;
- Testi vagy szellemi fogyatékos nagykor gyermekek bizonyos feltételek mellett.

A csaladi potlék a gyermek életkoratol fiiggden jar. Ehhez még tovabbi potlékok jarulnak,
amennyiben On két vagy tobb gyermeket tart el. A csaladi poték kéthavonta keriil kifizetésre.

Illetékes szervek: Pénziigyminisztérium, Tarsadalombiztositas és Generaciok Minisztériuma,
valamint az egyes pénziigyi hivatalok.

Ugyintézés:

A csaladi  potlékot a  pénziigyi hivatalokban rendelkezésre all6 megfeleld
formanyomtatvanyon kell igényelni. Az igénybevevd kotelessége a pénziigyi hivatallal
kozolni személyi adatainak minden olyan valtozasat, amely befolyasolhatja a csaladi
potlékhoz valé jogot (pl. ha a gyermek képzése lezarult).

Egyéb juttatasok

Terheskonyv alapjén jaro juttatés:

Egyszeri juttatas, mely akkor jar, ha a gyermek betdltotte els életévét €s a terhességi
kiskonyvben eldirt orvosi vizsgadlatokon az anya és a gyermek megjelent. A jogosultsag
feltétele az osztrak allampolgarsag. Az igény a lakohely szerint illetékes pénziigyi hivatalban
nyujthatd be az elsd életév betdltését kovetd két éven beliil.

Kisgyermek-gondozasi segély:

A gyermek elso életévében havonta jard juttatas, melyre a gyermeket gondozo sziilé jogosult,
amennyiben GYES-t vagy mas hasonld csaladi juttatdst nem vesz igénybe. A jogosultsag
feltétele az osztrak allampolgarsag, az igény a lakohely szerint illetékes pénziigyi hivatalban
nyujthatd be a gyermek sziiletésétdl szamitott két éven beliil.
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Gyermeknevelési timogatas:

Gyermeknevelési tamogatasra az a sziild jogosult, aki a hdztartdsdban harom vagy tobb
kiskoru gyermeket nevel. Az igénybevétel feltétele, hogy az adokdteles csaladi jovedelem az
igénylést megel6z6 évben nem haladott meg egy bizonyos 0sszeghatart. Az igénylést évente
kell benytjtani a lakohely szerint illetékes pénziigyi hivatalnal.

Gyermekgondozasi segély:

A gyermekgondozasi segély jovedelempotld juttatds a kisgyermek gondozasanak idejére,
amennyiben a sziil6 a gyermek gondozasa céljabol megszakitja keresd tevékenységét ill.
csokkenti munkaidejét. A jogosultsag feltétele a legalabb egy éves biztositaskoteles
munkaviszony. A juttatds a keresd tevékenység megszakitasa esetén legfeljebb a gyermek 18
hoénapos koraig, részmunkaidoben végzett kereso tevékenység esetén legfeljebb a gyermek 3
¢éves koraig jar. Kifizethely a lakohely szerint illetékes betegbiztositasi pénztar.

E-nyomtatvanyok:

Az E-nyomtatvanyokra akkor lesz sziiksége, ha az Eurdpai Union vagy az Eurdpai Gazdasagi
Térségen belill tobb orszagban szeretné érvényesiteni jogait a tarsadalombiztositasi
szolgéltatasok terililetén. A nyomtatvanyok elérhetdk a tagallamok illetékes hatdsagainal az
EU minden hivatalos nyelvén.

A nyomtatvanyok tipusai:

E 100-as széria a betegséggel és anyasaggal kapcsolatos juttatdsok igényléséhez
E 200-as széria a nyugdij kiszdmitasahoz ¢€s kifizetéséhez

E 300-as széria a munkanélkiiliségi juttatdsok igényléséhez

E 400-as széria a csaladi juttatasok igényléséhez

Tovabbi informacié:
Beteg-, baleset- és nyugdijbiztositassal kapcsolatban:

Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréger
Verbindungsstelle

Kundmanngasse 21

A-1031 Wien

Tel.: (43-1) 711 32-0

A csaladi juttatasokkal kapcsolatban:

Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen
Abteilung V/I

Franz-Josefs-Kai 51

A-1010 Wien

Tel.: (43-1) 711 00-0
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Forrasok:

EURYDICE adatbazis - az Eurdopai Oktatasi Informacios Halozat honlapjan:
www.eurydice.org

Nemzeti Palyainformacios Kozpont: Ausztria orszagmappa (Informationsmappe Osterreich,
Bundesanstalt fiir Arbeit 2000)

Csongrad Megyei Munkaiigyi Kézpont — tajékoztato az dallamkézi egyezmenyekrol

Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat EURES (European Employment Service):
WWW.europa.eu.int/eures

Kiiliigyminisztérium — Integrdcios és Kiilgazdasdgi Allamtitkdrsdg
(www .kulugyminiszterium.hu)

NARIC AUSTRIA: www.bmbwk.gv.at

Az Eurdpai Bizottsag kozleménye a munkavallalok szabad aramlasarol, Brisszel, 2002. 12.
11.

EU-Erweiterung — Ubergangsfristen, Hrsg. Wirtschaftskammer Osterreich, Stabsabteilung
EU-Koordination, 2004.

Arbeitsmarktservice Osterreich: www.ams.or.at
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