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Bevezeto

Az osztrdk szocialpolitika gydkerei a 19. szazadba nyulnak vissza. Az elsd [épéseket a
szegénység csOkkentését szolgald intézkedések jellemezték szocialis- és kozbiztonsag-
politikai megkdzelitésben, 6sszekapcsolva a tarsadalombiztositassal. A masodik vilaghaborut
kovetden létrejott masodik koztarsasdgban széleskorti politikai konszenzus jott 1étre a
kormany, a partok, a munkaadok és az érdekvédelmi szervezetek kozott egy szocialis
partnerség megteremtésében. A politika kiilon figyelt a szocialis kockazatokra, a
munkaviszonyokra, a munkaerdpiacra, az arak ¢és bérek kiegyensulyozott viszonyara ¢s
lehetne még sorolni. Az egyiittmikodés eredményeként a szocidlis biztonsag
kiegyensulyozottan fejlodott, a szocidlis halo folyamatosan erdsodott.

Az utdbbi évtized azonban 0j helyzetet teremtett. A vilaggazdasag helyzete, a globalizacio, az
Europai Unidhoz csatlakozas, a demografiai helyzet alakulésa, a koltségvetés konszolidacidja
— ¢és lehetne még sorolni — mind nehezebbé tette a szocidlis szolgéltatasok finanszirozasat. A
,kozpontilag vezényelt” szocialis partnerség szdmos eleme megmaradt ugyan, de az
egylittmitkdés mindinkabb a teriileti, lizemi munka hatékonysaganak fiiggvénye.

Europa — s6t a vilag — szamos orszdgahoz hasonléan Ausztridban is tjra kell gondolni a ,,j0léti
allam” hagyomanyos mukodésének korlatait. A szocidlis erdfeszitések allamilag is jelen
vannak igy a rokkantak és fogyatékosok munkaerdpolitikai és szocidlis tdmogatdsdnak
béviilése, a gyermeknevelés és az idésgondozas eldtérbe keriilése is napirendre keriilt. Ennek
része a nyugdijbiztositds reformja, az egyén jovojéért érzett felelésség modositasa az egyéni
takarékossag szerepének novekedése keretében.

Minden, amit emlitettiink nem osztrak jelenség. Franciaorszag, Németorszag és mas orszagok
is hasonlo irdnyban moédositja folyamatosan a nyugdijrendszert, a szocialis ellatast.

Ausztridndl maradva egy magasszintii szocialis biztonsag, ¢és hullamzdéan novekvo
¢letszinvonal stabil alapjai és feltételei teremtddtek meg az utobbi évtizedekben, amelyek — ha
alkalmi konfliktusokkal is — de meg tudnak felelni a harmadik évezred uj kihivasainak.
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Altalanos tudnivalék a tarsadalombiztositasrol

— A kovetkezdkben a tarsadalombiztositas tudnivaldit ismertetjiik:

— Juttatasok betegség esetén €s anyasagi segély

— Segélyek munkahelyi baleset és foglalkozasbol eredd betegség esetén

— Rokkantsagi nyugdij, 6regségi nyugdij és nyugdij-juttatas halal esetén

— Gondozasi segély

— Munkanélkiili segély

— Csaladi segélyek
e Bejelentés
Amint kezdetét vette a foglalkoztatdsa, a munkaltatdja megteszi a biztositds bejelentésé¢hez
sziikséges lepéseket. A bejelentés a betegbiztositd penztarnal torténik, es ezzel a baleset-,
nyugdij- és munkanélkiiliségi biztositas is érvényes lesz Onre. Kap egy biztositasi szamot,
ami alatt a biztositasi id6t és a hozzajarulas-koteles munkabért regisztraljak.

A bejelentés megtorténte utan kap a munkaltatojatdl egy masolatot a betegbiztositdé pénztar
altal készitett igazolasrol.

Az 0ndllo foglalkozastiakra kiilon bejelentési- és hozzdjarulasi hatirozatok vonatkoznak,
amirdl az illetékes tarsadalombiztositasi intézetnél lehet informalodni.

e Jarulékok

Munkavallaloként hozzajarulast kell fizetnie a beteg-, munkanélkiiliség elleni ¢&s
nyugdijbiztositashoz (rokkantsag, nyugdijkorhatar elérése, halal)

A jarulék 6sszege a munkabérének egy bizonyos szazalékaig terjed. A jarulék egyik felét On,
masik felét a munkaltatoja fizeti. Azonban a munkaltatdja felelds a jarulék befizetéséért, ¢s

visszatartja a jarulék 0sszegét minden bérkifizetésnél.

Balesetbiztositasi jarulékot (ezt a munkaltatoja fizeti) €s csaladi potlék-hozzajarulast nem kell
fizetnie.

Onall6 foglalkozastiak esetén a beteg-, baleset- és nyugdijbiztositas jarulékai is fizetendok.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 3
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 153, 154, 160 — 163.
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A jarulékokat a fizetésbdl (13. és 14. havi illetménnyel bezardlag), onalldak esetén pedig a
jovedelembdl (adott esetben egy minimum 6sszegbdl) egy évente meghatarozott maximalis
jérulékalap Osszegéig (havonta 1995: 37 800 ATS, onalldak esetén havonta 44 100 ATS)
fizetendok, pl. alkalmazottak esetén:

- 6,8% betegbiztositasi jarulék

— 1,3% balesetbiztositési jarulék

— 6% munkanélkiiliségi biztositasi jarulék
— 22,8% nyugdijbiztositasi jarulék

Tarsadalombiztosito intézetek

Az alabb felsorolt intézetek a tarsadalombiztositds egyes againak illetékes szervei. Mas EU-
tagallamokkal vald kapcsolattartasra a tarsadalombiztositds teriiletén Osszekotd szerveket
hoztak 1étre.

e Betegbiztositds (anyasagi juttatdsokat is beleértve)

A biztositas vagy az illetékes teriileti betegbiztositdé pénztarnal (minden tartomanyban egy
talalhat6), az osztrak banydszat biztositd intézeténél, az osztrak vasutak biztosito intézeténél,
vagy a kozalkalmazottak biztosito intézeténél, illetve onalldak esetén az ipar és kereskedelem
tarsadalombiztosito intézeténél, vagy a gazdak tdrsadalombiztositd intézeténél torténik.

e Balesetbiztositas

Gazdasagi aganként, melyben a foglalkoztatisa vagy tevékenysége zajlik, az Altalanos
Balesetbiztosito Intézetnél (6nalld iparosok esetén is), az osztrak vasutak biztositd intézeténél,
a kozalkalmazottak biztositd intézeténél vagy a gazddk tarsadalombiztositd intézeténél
torténik a biztositasa.

e Nyugdijbiztositas

Foglalkoztatasa vagy tevékenysége szerint rokkantsag, oregség vagy halal esetén az alabbi
intézetek valamelyikénél torténik a biztositdsa:

— Dolgozék nyugdijbiztositd intézete

— Alkalmazottak nyugdijbiztositd intézete

— Az osztrédk banyaszat biztositd intézete, az osztrak vasutak biztosito intézete
— Az ipar és kereskedelem tarsadalombiztosito intézete

— (Gazdék tarsadalombiztosito intézete

e Munkanélkiiliségi biztositas

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 4
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 153, 154, 160 — 163.
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A munkanélkiiliségi biztositas szolgaltatdsait az Arbeitsmarktservice (Munkaiigyi Kozpont)
és kirendeltségei biztositjak.

e (Csaladi segélyek
Onnek a lakohelyéhez tartozo pénziigyigazgatosaghoz kell fordulnia
Gondozasi dij

Az allami juttatdsokban — mint példaul térvényes nyugdijbiztositd altal folyositott nyugdij,
hivatalnoki nyugdij vagy baleseti nyugdij — részestildket, akik valamilyen akadalyoztatés
miatt alland6 segitségre és tamogatasra szorulnak, rendes ausztriai tartézkodds esetén az
allami gondozasi dij-torvény értelmében gondozasi dij illeti meg. A gondozési dijat az az
intézet biztositja, amely az alapjuttatast is fizeti (pl. nyugdijbiztosité intézet), ezért az
igénylést is itt kell benytjtani. Attdl fliggden, hogy a kérvényezd milyen mértékben szorul
gondozasra, a gondozasi dij hét fokozatat kiilonboztetik meg. Amennyiben a gondozasra
szoruld személy nem veszi igénybe az allamnak azokat a juttatdsi formait, amelyek az allami
gondozasi dij-torvény értelmében gondozasi dijra jogositanak fel, az osztrak tartomanyok a
szocidlis segély keretében meghatarozott 6sszegli gondozasi dijat biztositanak.

Csaladi juttatasok
Csaladi segély

e Kik kapnak tdamogatast?
Csaladi segélyre azok az osztrak allampolgarok jogosultak, akik az orszag teriiletén
lakohellyel rendelkeznek, vagy ott van a rendes tartozkodasi helyiik. A segélyt a gyermekeik
utan kapjak, ide tartoznak az utdédok, az Orokbe fogadott gyermekek ¢és azok utddai,
mostohagyermekek és nevelt gyermekek, akikkel kozos haztartasban €lnek, vagy akiknek az
eltartasardl gondoskodnak. Az osztrak allampolgarokkal azonos jogallastinak tekintenddk
tobbek kozott azok a személyek, akikre a kozosségi rendelkezések vonatkoznak.

e Altalanos eléfeltétel
Csaladi segély folyositasanak iddtartama:

— Alapvetéen a gyermek nagykoruva valasaig;

— Ezen kiviil — legfeljebb azonban a 27. életév betoltéséig — bizonyos feltételek
megléte esetén, mint pl. a gyermek szakképzésben valo részvétele;

— Korhatar nélkiil olyan gyermekek utan, akiket a 21. életév betoltése eldtt vagy
a késobbi szakképzés idején, legfeljebb azonban a 27. életév betoltéséig olyan
akadalyoztatas ér, ami miatt elérelathatdlag tartosan keresoképtelenné valnak.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 5
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 153, 154, 160 — 163.
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Nem jar csaladi segély tobbek kozott abban az esetben, ha a 18. életévét betoltdtt gyermek
egy meghatarozott havonkénti dsszeget meghalado jovedelemmel rendelkezik.

e Osszeg

A csaladi segély 6sszege a gyermek ¢letkoratol fligg. Erdsen akadalyozott gyermek esetén a
csaladi segély havonta egy meghatarozott 6sszeggel novekszik.

o Kérvényezés ¢€s kifizetés

Csaladi segélyt csak igénylés esetén — legfeljebb 6t évre visszamendleg folydsitanak. A
kérvényt az illetékes pénziigyi igazgatdsagnal (Finanzamt) - ahol tovabbi informaciokkal is
szolgalnak -, formanyomtatvany kitoltésével (a tagallamok polgarai szamara az E 401
formanyomtatvany csatoldsaval) lehet igényelni. A csaladi segélyt kéthavonta, a mindenkori
elso igénylési honapban, a pénziigyi igazgatas automatizalt rendszerén keresztiil fizetik ki.
Azok, akik csaladi segélyben részesiilnek, kotelesek a jogosultsdg megsziinését kivaltd
tényezoket, valamint a csaladi segélyt befolyasold valtozasokat egy honapon beliil bejelenteni
az illetékes pénziigyi igazgatosagnak.

Egyéb juttatasok
Szulési segély/kilon juttatas

Ez négy egyszeri juttatést jelent a gyermek sziiletése (=a sziilési segély elso része), a gyermek
elsd és masodik életévének betdltése (=a sziilési segély masodik és harmadik része), valamint
a gyermek negyedik életévének betoltése (=kiilon juttatis) alkalmaval.

Alapjaban véve akkor jogosult egy anya a segélyre, ha & vagy a gyermeke osztrak
allampolgarsagl, és ha az anya az allam teriiletén lakohellyel rendelkezik. Az anya osztrak
allampolgérsagat az valthatja ki, ha az anya a mindenkori forduldénapot (sziiletés, az a nap,
amikor a gyermek az elsé/masodik, ill. negyedik ¢életévét betdlti) megeldzdéen harom évig
folyamatosan az orszag teriiletén tartozkodik. Azok a személyek, akikre a ko6zOsségi
rendelkezések vonatkoznak, egyenld jogallasuaknak tekintenddk az osztrak allampolgarokkal,
¢s ausztriai foglalkoztatasuk esetén teljesiil a lakohelyre vonatkozo eldfeltétel.

A sziilési segély harom részének ¢és a kiilon juttatasnak az elnyeréséhez az anydnak ¢és
gyermekének részt kell vennie az osztrdk ,anya-gyermek-utlevélben” eldirt orvosi

vizsgalatokon.

A kérvényeket a mindenkor mérvadd fordulonapot (lasd fent) kovetden legkésdbb két éven
beliil kell benyujtani a pénziligyi igazgatosagnal.

o Sziilési segély-kiegészités/hozzajarulas

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 6
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 153, 154, 160 — 163.
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Az a sziild, aki nem folytat keresd tevékenységet €s nem kap sem gyermekdgyi, sem
gyermekgondozasi segélyt, sem ilizemi, sem pedig részidos tamogatast, és gyermekét
tulnyomorészt sajat maga gondozza, tovabba ha megilleti a sziilési segély elsd része, erre az
évre havonkénti sziilési segély-kiegészitésre jogosult.

Az a keresd tevékenységet folytato sziild, akire a gyermek egy éves koraig a gondozas
tulnyomo6 része harul, ugyanolyan elofeltételek mellett azonos Gsszegli havi kiegészitésre
jogosult, amennyiben a masik sziil6 nem tart igényt a potlékra.

A csalad havi jovedelme egyik esetben sem lehet tobb egy meghatarozott 6sszegnél.

A kérvényt a gyermek sziiletését kovetd két éven belill kell benyujtani a pénziigyi
igazgatosagnal.

Gyermekgondozasi szabadsag alatti illetmény (,,gyes”)

A gyermekgondozasi szabadsdg a kisgyermek gondozdsinak idejére jovedelempotlasnak
mindsiil, ha ez id6 alatt a sziil6 megszakitja kereso tevékenységét, illetve redukalja normal
munk4jat. A munkanélkiili jaradékhoz hasonléan ennek eldfeltétele legaldbb egy éves
munkaviszony, ami magaba foglalja a munkanélkiiliségi biztositast. Ismételt kérelmezés,
valamint 25 évnél fiatalabb anydk/apdk esetén rovidebb munkaviszony megléte sziikséges
(26, illetve 20 hét). Azok az apék, akik a gyermekkel kdzos haztartdsban €lnek, csak akkor
jogosultak a gyermekgondozasi szabadsag alatti illetményre, ha az anya arrél lemond, és az
apa teljesiti az egyéb kritériumokat.

A kereso tevékenység részmunkaiddben is folytathat6, azonban ekkor csokken a ,,gyes” havi
Osszege. A”gyes”-t a keresd tevékenység megszakitasa esetén legfeljebb a gyermek masodik
sziiletésnapjaig, részmunkaidds foglalkoztatds esetén pedig a gyermek negyedik
szliletésnapjaig folyositjak.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 7
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 153, 154, 160 — 163.
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Nyugdijbiztositas

Rokkantsag

e Biztositottak

Minden szolgalati vagy tanuldi jogviszonyban 4ll6 minimalis bért meghalado jovedelemmel
rendelkezd személy valamint az 6nallo foglalkozastiak nagy része a nyugdijbiztositasi torvény
értelmében rokkantsag esetére is kotelezOen biztositott. Minden nem kotelezden biztositott
személynek, amennyiben ausztriai lakhellyel rendelkezik, lehetdsége van arra, hogy osztrak
nyugdijbiztosito intézetnél onkéntes biztositast kosson. A kotelezd biztositas megsziinése utan
a biztositas lakhelytdl fiiggetleniil onkéntesen tovabb folytathato.

A nyugdij elvileg csak kérvényezés ellenében adhaté, a kérelmet az illetékes
tarsadalombiztositasi intézetnél kell benyujtani.

e A rokkantsag akkor elismert, ha:

- szakképzettség nélkiili illetve szakképzettséggel rendelkezd alkalmazottak és munkésok: a
munkaképesség egészségiigyl okok miatt egy szakmaban dolgozd egészséges biztositott
személy munkaképességéhez képest kevesebb mint a felére csokken; (szakmavédelem)

- 0nalloé foglalkozastiak: egészségiigyi okokbol huzamosabb ideig képtelen valamilyen
rendszeres tevékenység folytatasara;

- egy¢éb biztositottak: egészségiligyi okokbol képtelen arra, hogy az altalanos munkaerdpiacon
meglévd tevékenységgel annak a jovedelemnek legaldbb a felével egyenértékii Gsszeget
keressen, amelyet egy egészséges biztositott ezzel a tevékenységgel megkeresne.

e Szolgalati 1d6

Az osztrak nyugdijbiztositod ellatdsaihoz minimalis biztositasi id6 (szolgalati 1d6) sziikséges.
Biztositasi idonek szamit:

- nyugdijjarulék fizetési ideje kotelezd vagy onkéntes biztositas alapjan

- keresetpotld ellatasok folyositasanak ideje, pl. munkanélkiiliségi ellatidsok vagy tdppénz
folyositasanak ideje, katonai szolgélat ideje, de az Ausztridban torténd gyermeknevelés ideje
is ide tartozik, mely gyermekenként legfeljebb négy év lehet; Ahhoz, hogy az iskolai id6szak
vagy az egyetemi tanulmanyi iddszak is beleszamitson a szolgélati id6be, utélagosan ennek
megfeleld biztositasi jarulékot kell fizetni.

Amennyiben nincsenek egyéb jogosultsagi feltételek eldirva, akkor abban az esetben ¢l a
jogosultsdg a nyugdijbiztositds minden ellatdsara, ha az un. "6rok varomanyossag" all fenn.
Ez akkor tekinthetd teljesitettnek, ha - a biztositasi id6 idébeli elhelyezkedésétdl fliggetleniil -
a biztositott

- 180 honapnyi nyugdijjarulék-fizetési idével vagy

- 300 honapnyi biztositasi idovel (a keresetpotld ellatasok folyodsitdsanak ideje csak 1956.
januar 1-jétdl szamit) rendelkezik.

"Tekintettel arra, hogy az itt bemutatott nyugdijbiztositasi rendszer 2003. juniusaban médosult, igy
ismertetjiik a jelenlegi rendszert és a 2004-t61 folyamatosan hatalyba 1ép6 11j elemeket is (a ford.).

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 8
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 157-159.
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Amennyiben az 6rok vadromanyossag nincs teljesitve, akkor csak abban az esetben all fenn
jogosultsag a rokkantsagi ellatasra, ha 60 hénapnyi biztositasi id6 az utolsd6 120 naptari
hoénapon beliil van; ha a megrokkands kezdete az 50. életév feletti korra esik, akkor ez a
szolgéalati id0 havonként egy biztositasi honappal a naptari idészak pedig két honappal (ez az
1d6 a 60.¢letév elérése esetén utolsd6 360 naptari honapon beliili 180 hénapra emelkedik)
novekszik.

e A nyugdij 0sszege
Az osztrak nyugdij 6sszege alapvetden két faktortdl fiigg:

- a befizetett biztositasi jarulékok nagysagatél (Az iranyadd kiszamitasi alapot a 180
"legjobb" nyugdijjarulék-fizetési honap atlaga képezi, aholis a multban befizetett biztositasi
jérulékokat a gazdasagi fejlédéshez igazitjak);

- a biztositas id6tartama (az elsd 30 biztositasi év esetén: évente az iranyado kiszamitasi alap
1,9%-a, az azon feliili évek esetén az iranyado kiszamitasi alap mindenkori 1,5%-a, legfeljebb
80%).

A gyermeknevelés miatti keresetpotld ellatas-folyositasi id6 a nyugdij fix dsszeggel vald
emeléséhez vezet.

Amennyiben a nyugdij az egy¢éb jovedelmeket is beleértve nem éri el az un. normativat, akkor
ausztriai tartozkodas esetén kiegyenlitd potlékot kell folydsitani.

Az osztrak nyugdijakat évente 14-szer folyositjak (12 havi 6sszeg valamint rendkiviili
Osszegek majusban és oktoberben). Az dpolasra szoruld nyugdijasok a nyugdij mellett &polasi
dijat is kaphatnak.

Ha a megrokkands mar az 56. életév elott kovetkezik be, akkor a nyugdij az iranyadd
kiszamitasi alap legfeljebb 60 szazalékaig novelhetd.

e Kiilonleges szabalyozas banyaszok szamara

A bényaszokra vonatkozo6 sajatsagos rendszer szerint rajuk kiilonleges ellatasok érvényesek.
Ajanlatos erre vonatkozolag az osztrak banyaszat biztositotarsasagahoz fordulni.

e Rehabilitacidra vonatkozo intézkedések
A nyugdijbiztositasi intézetek tudnak orvosi, szakmai €s tarsadalmi rehabilitaciot tdmogatni

annak érdekében, hogy a biztositott személy munkaképességét visszaallitsak, valamint
lehetovée tegyék, hogy a szakmai és a gazdasagi €letben ujra méltanyos helyet foglalhasson el.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 9
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 157-159.
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Oregség
e Biztositottak

Az Oregség esetére biztositott személyeket valamint a megfeleld kérvénybenyujtasi feltételt
tekintve lasd a "Rokkantsag" c. fejezetet.

e Szolgalati 1d6

A szolgélati id6 oregségi nyugdijak esetében is lehetséges * altali megszerzését valamint az
osztrak jogi eldirasok szerint szamitasba jovo biztositasi idoket tekintve 1asd a "Rokkantsag"
c. fejezetet. Amennyiben nincsenek egyéb jogosultsagi feltételek, a szolgélati id6 akkor is
teljesitettnek tekinthetd, ha a 180 honapnyi biztositasi id6 az utolsd 360 naptari hénapon beliil
van.

e Oregségi nyugdij

Az oregségi nyugdij 60. (ndk) ill. 65. (férfiak) életév betdltésétol kezdve jar. Kiegészitd
kereset esetén csekély mértékli nyugdijesdkkenéssel lehet szamolni (résznyugdij).

e Eldrehozott dregségi nyugdij
Ez az 55. (ndk) ill. 60. (férfiak) életév betoltésétdl kezdve a kovetkezd esetekben jar:

- munkanélkiiliség esetén: az utolsé 15 honap alatt legalabb 52 héten 4t munkanélkiiliségi
esetén juttatasokat vagy tappénzt kellett kapni,

- hosszu biztositasi iddtartam esetén: 420 honapnyi biztositasi idovel és éppen a nyugdijba
vonulas eldtti idészakban a kdtelezd biztositas bizonyos nagysagu nyugdijjarulék-befizetési
idejével vagy a munkanélkiiliségi juttatasok vagy a tdppénz folydsitasdnak bizonyos nagysagu
idejével kell rendelkezni;

- un. rugalmas nyugdij: ennek feltétele a hossza

biztositdsi iddtartamnal szerepld biztositdsi id0 megléte valamint egy részmunkaidds
megallapodas a tovabbiakban folytatando részmunkaidds foglalkozasra vonatkozolag. Ennek
a tevékenységnek a mértékétdl fliggden a nyugdij 70%-ot vagy 50 %-ot tesz ki.

Az 55. életév betoltésétdl kezdve munkaképesség csokkenése miatt jar eldrehozott dregségi
nyugdij abban az esetben, ha 120 hdénapnyi biztositasi id6 az utolsé 240 naptari héonapon
(ebbdl a kotelezd biztositds befizetett honapjai a nyugdijba vonulds elétt egy bizonyos
idészakban vannak) van, tovabbd ha a biztositott a nyugdijba vonulds eldtti idészakban
tobbnyire azonos jellegli tevékenységet végzett valamint az alkalmazottaknal leirt rokkantsag
all fenn.

A keresOtevékenység felvételével az Un. rugalmas nyugdijat kivéve megszlinnek az
elérehozott dregségi nyugdijak.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 10
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 157-159.
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e A nyugdij 0sszege
Az osztrdk nyugdij valamint az esetleges potlolagosan nyljtandé juttatdsok nagysagdnak

kiszamitasat tekintve lasd a "Rokkantsag" c. fejezetet. Csak a nyugdij 55. (ndk) ill. 60.
(férfiak) ¢életév feletti korban torténd igénybevétele esetén érvényesek a megfeleld potlekok.

Hozzatartozoi nyugellatas
e Biztositottak

A hozzétartozdi nyugellatasra jogosult biztositottakat valamint a megfeleld kérvénybenytjtasi
feltételt tekintve 1asd a "Rokkantsag" c. fejezetet

e Szolgalati id6

Ugyanaz szolgalati id6 érvényes,
mint a rokkantsagi juttatasoknal

e Ozvegyi nyugdij

Amennyiben a hdzastérs a biztositott halalakor mar bet6ltotte 35. életévét vagy a hazassagban
sziiletett gyermek, akkor a nyugdij annak a nyugdijnak (a hdzastars egyéb jovedelmeitdl
fliggden) 40% ¢és 60% kozotti értekét teszi ki, amelyre az elhunyt személy jogosult volt vagy
jogosult lett volna. Ehhez a nyugdijhoz is jarulhat kiegyenlitd potlék ill. apolasi dij.

e Arvaellatas

Az arvaellatas egy sziil6 halala esetén 24%-at, mindkét sziild halala esetén pedig 36%-at teszi
ki annak a nyugdijnak, amelyre az elhunyt jogosult volt vagy lett volna. Az arvaellatas
kiegyenlitd potlékaira vonatkozo normativak az arva életkoratol fliggnek. Az arvaellatas mellé
is jarhat apolasi dij.

Az arvaellatasra vald jogosultsdg csak a 18. ¢életév betdltéséig ¢l. Ha az arva iskolai
tanulmanyokat folytat, akkor az arvaellatas legfeljebb 27 éves korig jar.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 11
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 157-159.
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Az idéskori nyugdij

A nyugdijbiztositasi rendszert 2003. juniusdban Ausztridban — tobb orszaghoz hasonldan —
modositottak, nagymértékben demografiai okokbol. A nyugdij alap korhatara (né 60 év, férfi
65 év) nem valtozott, de moédosult az eld- vagy korkedvezményes nyugdij, és a korhatar
folottiek szamara 6sztonzo a tovabbdolgozas. (Részletes tajékoztatast a kovetkezd helyeken
lehet kapni: T: 00-431-0800 / 222-666; Internet: www.pensionssicherungsreform.at

[tt csupan néhany tényezore utalunk:

akik 2004.01.01-én nyugdijba mehetnének, de tovabb akarnak dolgozni, azok szdmara a
koréabbi rendszer érvényes;

az 1997-ben 2000-t6] 2.0%-ra emelt nyugdijjarulék fokozatosan a 2000 elétti 1.78%-ra
csokken 2009-ig;

2009-ben a novekedés eléri az 1.78%-ot 45 biztositott év utan, és ezzel a nyugdijszamitas
alapja eléri a 80%-ot; 65 éves korban — 50 biztositott év utan a maximum 89% lehet;
Ujraszabalyozésra keriil a Bonus / Malus rendszer;

a korkedvezményes nyugdij 2017-ig fokozatosan megsziinik;

a valtozasok altal bekovetkezd veszteséget 10%-ban maximalizaltak;

a valtozas keretében kiilon ,,csomag” késziilt az idésebb munkavallalok szamara, amely
a munka folytatasara 0sztonoz;

a nok szamara 18 honaprol 24 hoénapra ndvekedett a gyermeknevelés alapjan
beszamithato 1dd; a nyugdijalapba beszamitott 650 eurd évente 2%-kal emelkedik és
Osszességében eléri a kiegyenlitési potlek 150%-at;

Ujraszabalyozzdk a politikusok nyugdijat, egyebek kozott 65 évre felemelve a
nyugdijkorhatarukat;

a nehéz munkat végzoék még 2007 eldtt lehetdséget kapnak az 55/60 éves kor kozotti
nyugdijazashoz;

a kis nyugdijakat 2004. januar 1-t8l 965 eurdrdl 1000 eurdra emelik.

Ezzel egy egységes nyugdijrendszer jott létre, amely az Altalanos Téarsadalombiztositasi
torvényen (ASVG) alapul, és amelynek keretében egy 65 éves nyugdijas 45 év jarulékfizetés
utan eléri a jovedelme 80%-4at.

Forras: http://www.fce.at/prechner/psr_ecktpunkte.html 12
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Betegbiztositas
Betegség és anyasag

Az egészségbiztositis betegség és anyasig esetén védi Ont és az On igényjogosult
csaladtagjait. Ehhez a kovetkezo ellatasok allnak rendelkezésre:

- dologi juttatasok: betegellatas, gyogyszerek valamint betegségek korai felismerését és
megeldzését szolgald vizsgalatok

- tappénz
- anyasagi juttatasok

A biztositott vagy annak egyik csalddtagjanak a haldlakor, a hozzatartozok raszorultsaga
esetén a temetési koltségekhez legfeljebb 6000 ATS értékben hozzajarulés adhato.

Az egészségbiztositast tekintve a kovetkezd személyek csoportjai kdtelezden biztositottak:

- munkavallalok, az ipari tanuldkat is beleértve;

- munkanélkiiliek, akik a munkatigyi kozpont juttatasait kapjak;

- 6nallo6 foglalkozasuak;

- nyugdijasok €s nyugdijigénylok.

Azok a személyek, akiknek a jovedelme legfeljebb a minimalbér 6sszege (1995-ben: 3452
ATS) mentesiilnek a biztositds alol. Minden Ausztridban lakd személynek joga van dnkéntes
biztositas kotésére.

e Csaladi biztositas

Az On Ausztridban él6 csalddtagjai a egészségbiztositds ugyanazon dologi juttatasaira
jogosultak mint On. Rendszerint csalddtagjainak z On felesége és 18. éves korukig ill. az
iskolai vagy szakképzésben vald részvétel esetén 27. éves korukig gyermekei szamitanak. A
csaladra is kiterjedd biztositas feltétele, hogy a csalddtagok maguk ne legyenek biztositottak.
A koriilmények minden valtozéasat, mely a juttatdsok folydsitdsa szempontjabol jelentdséggel
birhatna, az egészségbiztositasi szervnek haladéktalanul jelenteni kell.

Egy masik EU-tagdllamban ¢16 vagy ott ideiglenesen tartozkod6 csaladtagok is jogosultak

adott esetben az egészségbiztositasi ellatasokra. Az ellatasok igénybevétele esetén figyelembe
veend6 formalitasokrol egészségbiztositasi intézete ad Onnek felvildgositast.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 13
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 154 — 157.
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Az egészségbiztositas dologi juttatasai
e A betegségek korai felismerését szolgald vizsgalatok

A betegségek korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasok révén joga van Onnek
¢s csaladtagjainak, hogy magukat bizonyos betegségek szempontjabdl megvizsgaltassak:

- 19 éves korig fiataloknal elvégzett, a betegségek korai felismerését szolgalo vizsgalatok

- évente egy alkalommal elvégzett a rak, cukorbetegség, sziv- és érrendszeri megbetegedések
korai felismerését szolgalo szlirdvizsgalat.

Tovéabba az egészségbiztositasi szervek rehabilitaciot szolgald egészségiigyi szolgaltatasokat
is nyujtanak.

e Orvosi ellatas

A biztositas idétartama alatt On és csaladtagjai haziorvosi, fogdszati valamint jarébeteg-
szakellatasra jogosultak.

Az ellatas elétt az orvosnak egy tarsadalombiztositasi kartyat kell felmutatni, melyet On
munkaltatojatol ill. egészségbiztositdjatdl kap meg. Siirgds esetekben az orvos enélkiil a
kartya nélkiil is ellatja Ont. Ebben az esetben Onnek kozolnie kell vele, hogy melyik
egészségbiztositasi intézetnél van biztositdsa és a tdrsadalombiztositdsi kartyat utolag kell
bemutatnia.

Az ellatast tarsadalombiztositoval szerzddott orvosok vagy fogorvosok végzik - a praxist
megnyitd orvosok tobbsége ilyen, akik koziil On az ellatas kezdetekor vagy minden naptari
negyedév (teriileti egészségbiztositasi pénztaraknal) elején illetve minden honapban szabadon
valaszthat. A szerz6dott orvosok listdjat megtaldlhatja az egészségbiztositasi szerveknél.
Ugyanakkor On biztositoval nem szerzédott orvost is igénybe vehet. Ennek koltségeit annak
az Osszegnek a nagysagdig téritik meg, amennyit az egészségbiztositasi szerv egy szerz0dott
orvos altal nyujtott ellatasra raforditott volna.

Ha az On orvosa szakorvoshoz, korhdzba, vagy ehhez hasonl intézménybe vald beutaldst tart
sziikségesnek, akkor kiallit Onnek egy orvosi beutalot.

e Gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkozok és gyogyaszati ellatasok

Gyogyszereket az egészségbiztositasi pénztarral szerzddott orvos ir fel, melyek barmelyik
gyogyszertarban beszerezhetdek. Rendszerint minden felirt gyogyszer esetében 34 ATS
értéki (1995) illetéket kell fizetni.

Az egészségbiztositasi szerv rendszerint a szemiivegek, protézisek és egyéb gyogyaszati
segédeszkozok koltségeit egy fix 0sszeg nagysagaig tériti meg.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 14
Mitgliedstaaten der EU, Luxemburg 1997, S. 154 — 157.
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e Fogkezelés és fogpotlas

Biztositasi szolgaltatdsokhoz tartoznak a konzervald és sebészeti fogkezelések,
fogszabalyozasok ¢és a sziikséges fogpotlas (pl.fémprotézis) is. Az egészségbiztositasi szervek
a fogpodtlas koltségeit azonban csak részben vallaljdk magukra. A biztositottnak kell a
koltségek masik részét kifizetnie. Ez a fogszabalyoz6 kezelésekre is vonatkozik.

e Hazi apolas

Az otthoni szakdpolds a tarsadalombiztositot terhelve olyan orvosi szolgéltatasokat foglal
magaban, melyeket szakképzett 4polondk ill. apoldk nyujtanak a kezeldorvos rendelésére (pl.
injekciok beaddsa, szondan at torténd taplalas, sebellatés stb.)

e Korhazi 4polas

Amennyiben a betegség jellege megkivanja, fenndll a jogosultsdg a korhazi apolas
igénybevételére. Ez a legkozelebbi korhdzban az egészségbiztositasi szervek kozotti
szerzddéses szabalyozasok alapjan valik lehetdve.

A koérhazi apolés id6beli korlatozas nélkiil altalanos koltségkategoriaban nyujtando.

Csaladtagok 4apolasa az els6 négy hétben csak bizonyos szazalékban téritésmentes. A
biztositottnak viszont csupan csekély napi dijat kell a korhaznak kifizetnie (minden évben
legfeljebb 28 napra érvényes).

Az 0todik héttdl kezdve a korhdzi 4polds mind a biztositott mind a csaladtagok szdmara
téritésmentes. Az egészségbiztositasi szerv a betegszallitas koltségeit is magara vallalja.

e Utazasi koltségek

Bizonyos feltételek mellett az orvosi ellatas igénybevételének lehetové tételéhez sziikséges
utazasi koltségeket az egészségbiztositasi intézet egészen vagy részben megtéritheti.

Tappénz

Amennyiben egy betegség keresdképtelenséget eredményez, akkor a nem 6nallo foglalkozast
személy egészségbiztositdsi intézeténél a munkaképtelenség 4. napjatdl kezdve tappénz
folydsitasara jogosult mégpedig egy €s ugyanazon biztositdsi esetre legfeljebb 78 héten
keresztiil.

A tappénz az utolsé kereset alapjan (a legmagasabb jarulék alapjaig) szamitand6 ki. A
tappénz a kereset 50%-at, a 43. naptol kezdve pedig 60%-at teszi ki, illetve a tappénz,
amennyiben az egészségbiztositasi intézet szabalyzata eldirja, bizonyos szazalékkal a feleség
ill. a férj és egyéb csaladtagok javara tovabb emelkedhet, azonban a megemelt tdppénz
Osszege nem haladhatja meg a kereset 75%-4t.

A tappénz folyositdsa megsziinik abban az esetben, ha a keresoképtelen beteg jogosult arra,
hogy munkajévedelmét tovabbra is megkapja.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 15
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Anyasagi juttatasok

Minden nd, aki jogosult az egészségbiztositas dologi juttatasaira, jogosult az
egészségbiztositas terhesség alatt valamint sziilés kdzben és utan nyujtott dologi juttatidsokra.
Amennyiben On terhes, akkor be kell szereznie egy terheskdnyvet, amely tartalmazza a
tovabbi, sziilés eldtti és utdni vizsgéalatokra vonatkoz6 informdaciokat. Az anyasaggal jard
dologi juttatasok a kovetkezok:

- orvosi ellatas valamint sziilészndi segitség a terhesség alatt és a sziilés utan
- sziilésznOi segitség a sziilés folyaman, sziikség esetén orvosi segitség
- gyogyszer- ill. gydgyaszati ellatas

- legfeljebb tiz napig tarté koérhazban vagy sziildotthonban torténd apolds (amennyiben a
terhesség ideje alatt vagy sziiléskor olyan komplikaciok Iépnek fel, melyek hosszabb
tartozkodast tesznek sziikségessé, akkor ez a szolgaltatas is biztositott).

Azok a nok, akik nem 0nallé foglalkozasuak, keresétevékenységtol vald eltiltas idejére
(elvileg 8 héttel a sziilés eldtt és utan) jogosultak a terhességi-gyermekagyi segélyre. A
terhességi-gyermekagyi segély kiszamitasahoz az utols6 harom hénap nettd jovedelme
veendd alapul. A terhességi-gyermekagyi segélyre vald jogosultsdg megsziinik arra az idore,
amig fennall a biztositott jogosultsaga arra, hogy tovabbra is fizetést kapjon.

Uzemi balesetek és foglalkozasi betegségek

A balesetbiztositas foglalkozasa korében végzett munka kdzben vagy azzal Osszefiiggésben,
illetdleg a munkaba vagy onnan lakdsira menet kozben védi Ont. A biztositasi védelem a
baleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket valamint a kareset soran meglévd biztositési
védelmet foglalja magaban. Uzemi baleset esetén a munkaado6 haladéktalanul értesitendd, aki
koteles, a baleset bejelentését a balesetbiztositonak tovabbitani.

Minden munkaviszonyban és tanuldi jogviszonyban all6 személy valamint az 06nallo
foglalkozasuak nagy része a balesetbiztositonal kotelezd biztositassal rendelkezik. Tovabba a
biztositottak korébe tartoznak a tanulok az altaldnos miiveltséget ado iskolak latogatasanak
ideje alatt és az egyetemi hallgatok is a felséfoku oktatdsi intézményben valo képzésiik ideje
alatt.

A baleset-megeldzésre vonatkozd eldirdsok a munkaadot arra kotelezik, hogy a munkahelyet
ugy alakitsa ki és tartsa karban, hogy a munkavallalokat ne érje lizemi baleset vagy ne
tdmadja meg foglalkozasi betegség. Ezeket a baleset-megeldzési eldirasokat nagyon pontosan
kell betartani.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 16
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Kéreseteknél a kovetkezd szolgaltatasok johetnek szdmitasba:
- elsosegély valamint gyogykezelés,

- rovid iddre sz616 pénzbeli tdimogatasok,
- szakmai és tarsadalmi rehabilitacio,
- baleseti rokkantsagi nyugdij,

- halal esetén baleseti hozzatartozdi nyugellatasok valamint a temetési koltségekhez valod
hozzdjérulas,

- egyszeri kartérités.

A jarulékra valo jogosultsag oka munkahelyi baleset (uti baleset). A foglalkozasi betegségeket
ugyanugy kartéritik, mint az izemi baleseteket.

e Gyodgykezelés és rovid iddre sz616 pénzbeli tdimogatasok

A gyogykezelés orvosi ellatast, a gyogyszer-, valamint gydgyaszati segédeszkdzokkel mint pl.
protézisekkel vald ellatast, valamint a korhazban vagy specidlis gydgyintézetben vald apolast
foglalja magaban. Els6sorban itt is a betegség miatt bekovetkezett keresdképtelenség estén
nyujtott pénzbeli tdmogatdsok az érvényesek (A kereset tovabbi folydsitasa ill. a tdppénz).
Amennyiben a baleseti rokkantsagi nyugdij 0sszege nagyobb lenne, ugy a kiilonbdzeti
Osszeget kifizetik. Korhdzban vagy specialis gyogyintézetben vald apolds esetén fennall
csaladi vagy napi segélyre vald jogosultsag, hiszen ezekben az esetekben a rokkantsagi
nyugdij folyositasa sziinetel.

e Rehabilitacio

Szakmai rehabilitdcionak mindsiil:

- segitségnyujtds munkahelymegtartas vagy

-szerzés érdekében

- tovabbképzés, atképzés.

A képzés alatt atmeneti segélyt fizetnek.

Tarsadalmi rehabilitdcios intézkedéseknek a legkiilonfélébb tdmogatasok (pl. egy

mozgaskorlatozott szamara megfeleld kialakitasi lakas berendezéséhez, a mozgas
megkonnyitéséhez nytjtott tdmogatasok) johetnek szdmitasba.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 17
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e Baleseti rokkantsagi nyugdij

A munkavégzo képesség elveszitése utan - legkésobb a 27. héttel - rokkantsagi nyugdijat
folyositanak Onnek, ha munkaképessége baleset vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében
tobb mint 3 hoénapig legalabb 20%-kal (tanuldk és egyetemi hallgatok esetében: 50%)
csokkent. A munkaképesség teljes elvesztése esetén az iranyado kiszamitasi alap 66 2/3%-a
jar (alapvetéen a biztositott jovedelem utolsd éves atlaga), egyébként a csokkenésnek
megfeleld hanyad a havi nyugdij. A nyugdijat évente 14-szer folyositjak (12 havi sszegek
valamint méajusban és oktoberben kifizetett rendkiviili 6sszegek formajaban).

A nyugdij mellett adott esetben a nyugdij 20%-anak megfeleld értékli potjaradék illeti meg a
sulyosan rokkantakat. Minden 18 ¢év alatti eltartdsra jogosult gyermekre (iskolai vagy
szakképzésben valo részvétel esetén 27 éves korig) a nyugdij 10%-anak megfeleld értékii
gyermekpotlékot fizetnek. Ezen poétlékok folydsitasi feltétele az On munkaképességének
legalabb 50%-os elvesztése.

Amennyiben On baleset vagy foglalkozasi betegség 4ltal apolasra szorulova valik, akkor a
nyugdij mellett 4polasi dijban is részesiilhet.

Ha az iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség a munkavallalokat védelmezd eldirdsok
gondatlansadgbol szdrmazo figyelmen kiviil hagyasa miatt kdvetkezett be, akkor a nyugdij
mellett egyszeri kartérités is jar, melynek nagysdga a testi vagy a szellemi épség
karosodasatol fiigg.

Bizonyos feltételek mellett a baleseti rokkantsagi nyugdij helyett végkielégités is fizetheto.
¢ Baleseti hozzatartozoi nyugellatasok

On az elhunyt hazastrsaként, akinek haldla {izemi baleset vagy foglalkozasi betegség
kovetkezménye, jogosult az egészségbiztositds 6zvegyi nyugdijara. Ez az elhunyt iranyado
kiszamitasi alapjanak 40%-at teszi ki, amennyiben On elérte a nyugdijképes kort vagy
legaldbb 50%-ban kereséképtelen. Amennyiben On fiatalabb, az irdnyad6 kiszamitasi alap
20%-at teszi ki a nyugdij.

A gyermekek 18. életéviikig (iskolai vagy szakképzésben valo részvétel esetén 27. életéviikig)
arvaellatast kapnak. A félarvak a biztositott irdnyadd kiszamitasi alapjanak 20 %-at, a teljes
arvak ennek 70%-at kapjak.

e Temetési segély

A temetési koltségek egy részét lizemi baleset vagy foglalkozasi betegség sordn bekdvetkezett
halal esetén annak téritik meg, aki a temetés koltségeit viselte.

Forras: Europédische Kommission (Hrsg.): Thre soziale Sicherheit bei Aufenthalt in anderen 18
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Munkanélkuliségi biztositas
Munkanélkiiliségi tamogatas és rendkiviili segély

Az osztrak munkanélkiiliségi biztositasi jog egy meghatarozott ideji munkanélkiiliségi
tdmogatasrol és egy meghatarozatlan ideig tarté rendkiviili segélyrdl rendelkezik. Mikdzben a
munkanélkiiliségi tdmogatas az igényektol fliggetleniill megallapitott 0sszeg, a rendkiviili
segélynél az igényjogosultsdg a meghatarozo.

A munkanélkiili tdmogatds és a rendkiviili segély biztositdsanak eldfeltétele az, hogy a
munkanélkiilli munkaképes ¢és kész arra, hogy rendszeres munkat vallaljon, illetve
tovabbképezze magat, vagy atképzéssel bovitse ismereteit. Egy munka elvégzése akkor
varhatd el a munkanélkiilitdl, ha ez a munkalehetéség a munkaerdpiacon felkinalasra keriil, a
torvényi és a kollektiv szerzddési eldirdsoknak megfelel, és tarsadalombiztositas-koteles
munkakort jelent. Az ilyen munka elfogadasa kiilondsen akkor okozhat gondot, ha a bér
alacsonyabb, mint a korabbi munkahelyen volt. A szakmai védelem mindaddig biztositott,
amig a felkinalt munkakor a szakma jovobeni gyakorlasat nem neheziti. A rendkiviili
munkanélkiili segély biztositdsa sordn a munkanélkiiliség iddtartamanak ndvekedése
kovetkeztében a szakmai védelem az id6 eldrehaladtdval mindinkabb hattérbe szorul.

m  Munkanélkiliségi tAmogatas

A munkanélkiiliségi tamogatas elsé alkalommal torténd igénybevételéhez sziikséges egy
igazolas a biztositdsi 1d6r6l, ami azt jelenti, hogy a tamogatds folydsitdsdhoz a
kezdeményezést megeldz6 24 honap keretében legkevesebb 52 hetet biztositott idoként kell
bizonyitani. Amennyiben a kezdeményezd egy alkalommal mar munkanélkiiliségi biztositési
szolgaltatasban részesiilt, akkor elegendd a kezdeményezést megeldz6 12 honapon beliil 26
biztositassal jaré munkahét igazoldsa. Ez a rovid biztositasi id6 a 25 évesnél fiatalabbak
esetében is érvényes.

A munkanélkiiliségi tamogatas mértéke a munkanélkiiliséget megel6z0 utolsd naptari év
nettd jovedelmének 56%-a. Ez az 0sszeg azonban jelenleg 14 400 schilling havi mértéknél
nem lehet nagyobb.

A tamogatas folyositasanal mértékaddé a 20 hét és az egy ¢év kozotti id6 esetén a
kezdeményezést megel6z6 idoben a biztositasfizetés iddtartama, valamint a munkanélkiili
¢letkora.

Biztositasi id6 Eletkor Tamogatas idétartama
2 éven beliil 1 év 20 hét
5 éven beliil 3 év 30 hét
10 éven beliil 6 év 40 év 39 hét
15 éven beliil 9 év 50 év 52 hét
Forras: Bundesverwaltungsamt, Informationsstelle fiir Auswanderer und Auslandstétige Koln (Hrsg.): 19
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Amennyiben a munkanélkiiliséget a biztositott okozta, akkor a tdmogatas biztositdsahoz négy
hét idOtartamt varakozasi idét kell eltdltenie. Ha a munkanélkiili a képzettségének redlisan
megfeleld munkat nem vallal el, akkor a munkanélkiiliségi timogatas a munka elutasitdsanak
id6tartamara, legkevesebb hat hétig nem keriil folyositdsra. Az ismételt munkamegtagadas
esetén ez az id6 nyolc hétre meghosszabbithato.

m  Rendkivili segély
A rendkiviili segély biztositasa a fentieken kiviil el6feltételezi azt, hogy a kezdeményezd
e Ausztridban sziiletett, vagy

e atarsadalombiztositas els6 igénybevétele eldtti évben életének legalabb felében elsddleges
lakohelye Ausztridban volt, vagy

e a 25. életévének betdltése eldtt a tankdtelezettségének legalabb a felét Ausztridban
teljesitette, és ott az iskolait eredményesen befejezte, vagy

e a tarsadalombiztositasra vald jogosultsagot megel6z0 tiz évben tarsadalombiztositasi
kotelezettséggel jar6 munkakorben foglalkoztatott volt, dsszességében legkevesebb 416
hét idétartamban. Ebben az esetben az Eurdpai Gazdasagi Kozosség mas tagallaméaban
biztositaskoteles munkakdrben eltoltott 1dot is figyelembe veszik.

A rendkiviili segély elvileg a munkanélkiiliségi tdmogatas 92%-os mértékében Kkeriil
kifizetésre. Azoknal a munkanélkiilieknél, akik a kezdeményezést megel6z6 utobbi 15 évben
legkevesebb 9 évet, vagy az utobbi 10 évben nem kevesebb mint 6 évet toltottek
munkanélkiiliségi — biztositdskoteles munkahelyen, a rendkiviili segély hat honapos
idotartamra adhatd, rogzitett havi Osszegben 7992 schilling mértékben (a biztositdsban
eltoltott id6 kevesebb, mint harom év az utdbbi 6t év keretében), illetve 9220 schilling
(biztositasban eltoltott id6 kevesebb, mint hat év az utdbbi tiz év keretében). A jogosultsagi
elofeltételek megvizsgdlasanal a rendkiviili segély folydsitasat megelézden a biztositott
jovedelme mellett a hazastars, illetve az ¢€lettars jovedelmét is figyelembe veszik.

m Tovabbi juttatasok

Minden eltartasra jogosult csaladtag 650 schilling / honap mértékben csaladi potlékként
noveli a munkanélkiiliségi tamogatas és a rendkiviili segély Osszegét, amennyiben a csaladi
jovedelem alacsony.

Annak érdekében, hogy a gyermeket neveld sziilok keresd tevékenységét tdmogassak, a
munkanélkiiliségi tdmogatas keretében gyermekfeliigyeloi segélyt is fizetnek, amennyiben
ennek a jogosultsaga fennall.

Forras: Bundesverwaltungsamt, Informationsstelle fiir Auswanderer und Auslandstétige Koln (Hrsg.): 20
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Azok az édesanydk vagy édesapdk, akik a nevelési szabadsag lejartat kovetden a gyermek
feligyelete miatt nem tudnak munkat vallalni, mert gyermekiik gondozési lehetdsége
igazolhat6 moédon masként nem oldhaté meg, azonos mértékében jogosultak rendkiviili segély
igénybe vételére maximum 12 honapig.

Egy tovabbi tamogatds nyujthaté a nevelési tdmogatds mértékében a munkanélkiiliségi
tamogatas keretében abban az esetben, ha a munkavallald egy 6-t6l 12 honapos képzési -,
illetve tovabbképzési rendkiviili szabadsagot vesz igénybe. Amennyiben a szabadsagolasra
mas okbol is sor kertil, ez a szolgaltatas tovabb biztosithato, amelynek eldfeltétele, hogy a
munkaad6 a szabadsagolas iddtartamara helyettesité munkaerdt alkalmazzon.

A munkanélkiiliségi tdmogatdsokat a munkaerOpiaci szolgalathoz tartozd mintegy szaz
regionalis irodaban a biztositasi szolgéltatasi részlegeknél folyositjak.

Az Eurodpai Gazdasagi Térség valamely mas orszagaban a munkanélkiili részérdl eltoltott
biztositotti id6é a munkanélkiiliségi tdmogatas jogosultsaganak megallapitasakor beszamitasra
keriil, ha a fentieket a kezdeményezdé az E 301 szamu nyomtatvanyon igazolni tudja. Egy
ilyen igényjogosultsdg megvalositasanak mindenesetre az eléfeltétele, hogy a kezdeményezo
az orszagba tortént beutazdsat kovetden legalabb egy napot munkanélkiiliségi
biztositaskoteles foglalkozasi viszonyban elt6ltson.

Ha egy munkanélkiili munkakeresés céljabol utazik Ausztridba, akkor ott a német
munkanélkiili tdmogatasban és munkanélkiili segélyben maximum harom hoénapig tovabb is
részesiil. Ebben az esetben a Német Munkailigyi Hivatal altal kiallitott E 303 sz
formanyomtatvanyt kell kitolteni, illetve benyujtani. Ennek a jogszabalynak az alkalmazasa
elofeltételezi, hogy az érintett személy az orszag elhagyasa eldtt legkevesebb négy hétig
munkanélkiiliként bejelentésre keriilt, és egyidejiileg a munkaerdpiac rendelkezésére allt.
Ezenkiviil a regisztraciot az Osztrak Munkaerdpiaci Szolgalat valamely regiondlis iroddjaban
a beutazast kovetd hét napon beliill el kell végezni. Amennyiben a munkakeresés
eredménytelen marad, akkor a visszatérést az anyaorszdgba az E 303 sz. nyomtatvanyon
megjeldlt idépontig kotelezden meg kell valodsitani, mert ezzel a munkanélkiiliségi
tamogatasra vald jogosultsag a foglalkoztatast biztositdé korabbi orszagban nem megy
veszenddbe.

Forras: Bundesverwaltungsamt, Informationsstelle fiir Auswanderer und Auslandstétige Koln (Hrsg.): 21
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Bérlet, telefon, biztositasok
Pénziigyek és bankrendszer
Utazésok és kedvezmények

Mibe kerul az élet?
Fels6oktatasi tanulmanyok Ausztriaban

Lakaslehetoségek

Azoknak az egyetemi ¢és fOiskolai hallgatoknak, akik Ausztridba érkezésiikkor még nem
rendelkeznek lakéssal, mindenekel6tt ajanlatos az elsd napokat egy panziodban, vagy ifjusagi
széllason eltdlteni €s onnan lakast, illetve szobat keresni. A szallas egy kedvezményes
hotelben, vagy panzidban 300 és 500 schilling kozotti. Hotel cimeket a repiil6téren lehet
talalni. Atmeneti tartozkodashoz egy ifjiisagi szallason Németorszagban kiallitott diakszalloi
igazolas kell. Kiillondsen nyaron célszerii a helyfoglalast mar Németorszagbol biztositani.

Az osztrak lakashelyzetet ismerve nem kiilonosen nehéz néhany nap alatt egy szobat vagy egy
kis lakast taldlni. Az Osztrak Akadémiai Csereszolgalat (Osterreichische Akademische
Austauschdienst — OAD) az osztrak kormdny &sztondijasainak és az ERASMUS-
hallgatoknak diakotthonban szobat tud biztositani. A didkotthon igénybevételénél
figyelembe kell venni azt, hogy kevés az egyagyas szoba.

Emellett szdmos didkotthon 4ll rendelkezésre az egyhazak vagy privat intézmények
mukodtetésében. Itt azonban kiilfoldiek szamara viszonylag kevés férdhely all rendelkezésre.

Diakotthoni hely elnyeréséhez hivatalos palydzatot kell benyujtani. Ezt ajanlatos minél
korabban megtenni, legszerencsésebb a tanulmanyok megkezdése eldtt egy évvel. Ajanlatos a
palyazat benyujtasa eldtt a fenntartoval konzultdlni. A didkotthoni féréhely koltsége
legkevesebb 2500 schilling.

Az Osztrdk Didkegyesiilet (Osterreichische Hochschillerschaft — OH) egyiitt az Oktatési
Tudomanyos és Kulturalis Szovetségi Minisztériummal (Bundesministerium fur Bildung
Wissenschaft und Kultur — BMBWK) kozosen kiad a hallgatok szamara egy diakotthoni
tajékoztatot (Heimbroschire fur Studierende) az osztrak diakotthonok listajaval, elérhetéségi
cimével. Ez a kiadvany az OH szovetségi képviseleténél Bécsben beszerezhetd.

A kovetkez6 Internet oldalakon lehet informacidt szerezni az osztrak diakotthonokrol:

www.kfunigraz.ac.at/bfawww/Incoming/studheime.htm (Grazban)

ochwww.uibk.ac.at/heime/heimliste.htm (Innsbruckban)

www.sstw.at/maindeu.htm (Salzburgban)

www.uni-linz.ac.at/rund/index.htm (Linzben)

www.uni-klu.ac.at/unihome/studium/klagenfu/studheime (Klagenfurtban)

Forras: Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.): Studienfiihrer Osterreich, Schweiz, 22
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Az egyetemi varosokban az OH a kiilfoldi hallgatoknak is segit privat szallds keresésében.
Bécsben ¢és Grazban emellett a didkegyesiilet miikodtetésében didklakas-szolgaltatas
mikddik, amely régi lakasok bérleményét kozvetiti a hallgatok szocidlis helyzetének
figyelembe vételével.

A cimek:

SWS — Studentischer Wohnungsservice
e Recchbauerstralie
A-8010 Graz
Telefon: (00 43-3 16) 81 69 31
Biirozeiten: Montag bis Freitag von 10.00 bis 13.00 Uhr
Hivatali id3: hétf6tdl péntekig 10-t61 13 oraig.

e  Waurlitzergasse 89/P1-P3
A-1170 Wien
Telefon: (00 43-1) 4 81 52 32

Aktudlis szobakinélat taldlhat6 az Osztrak Didkegyesiilet (OH) internet cimén
www.oeh.ac.at/boersfr.htm

Szoba- és lakaskinalatok emellett talalhatok a felsOoktatasi intézmények faligjsagain, a
szupermarketekben, vagy a napilapokban. A szoba felszerelése és mérete fiiggvényeként
Bécsben egy szoba bére 4500 schilling is lehet.

Telefon
Az egyes telefontarsasagok dijainak ismeretében sok pénzt lehet megtakaritani. A kindlatok

arait az interneten meg lehet ismerni, az Ausztriabdl valo telefonalés esetén a
www.comparatel.at cimen,

Létfenntartasi koltségek

Tekintettel arra, hogy minden didk kiilonbozd igényeket tdmaszt az osztrak tartdzkodasa
koriilményeivel kapcsolatban, a létfenntartasi koltségekrél nem lehet pontos szamokat
megnevezni. Gyakran éppen a kiilfoldi tartozkodas miatt keriil tobbe a tanulds, mint a hazai
intézményben. Dontd természetesen a koltségeknél a bérlemény mérete, illetve ara, amely egy
olyan varosban, mint Bécs, nagyon magas lehet. Az itt kdvetkezo tablazat az Ausztridban
tanuld havi 1étfenntartési koltségeit tartalmazza, természetesen nagyvonalakban:

Forras: Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.): Studienfiihrer Osterreich, Schweiz, 23
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Betegség- és balesetbiztositas

Az Eur6pai Unid tagéillamainak betegbiztositasi megallapodasa alapjan azok a német
egyetemi- ¢és foiskolai hallgatok, akik egy torvényesen miikodd német betegbiztositashoz
tartoznak, a német felsdoktatdsi intézményben szamukra biztositott kiilfoldi tanulmanyi
szabadsag iddszakdban Ausztridban is biztositdsi védelemben részesiilnek. Ez a biztositasi
védelem a kozvetlenill sziikséges egészségiigyi szolgaltatidsokat foglalja magaba. A
kezeléshez az E 111-es formanyomtatvany sziikséges, amely meghatarozott idére szol és a
betegpénztarban lehet hozzajutni. Arrél, hogy a betegellatas koltségeinek milyen korére terjed
ki a német betegpénztartol magaval hozott igazolas, el6zetesen célszerli tajékozodni.

Valamennyi didk szamara, aki Ausztridban egyetemeken, szakfdiskolakon, vagy teoldgiai
fels6foku intézetekben rendes tanulmédnyokat folytat biztositott a lehetdség a teriileti
betegpénztarnal onkéntes betegbiztositast kotni. Ez a biztositds barmikor megkothetd, és a
kiilfoldiek szamdra is lehetséges. A sziikséges bejelentkezési formanyomtatvanyokat az
illetékes teriileti betegpénztaraknal, valamint az OH kozponti szervezeténél, illetve szovetségi
képviseleténél lehet beszerezni. A didknak a betegbiztositast az intézménye helye szerint
illetékes teriileti betegpénztarnal kell megkotni.

A bejelentkezésnél mind a rendes, mind a rendkiviili hallgatoknak a kovetkezé okmanyokat
kell bemutatni:

e személyi igazolvany, vagy utlevél,

e beiratkozasi igazolas,

e bejelentkezési lap,

e atanulmanyi konyv elsé oldala,

e akezdeményezési formanyomtatvany,

e a rendkiviili hallgatok esetén kiegészitésképpen az egyetemi tanulményok végzésének
engedélyezési okmanya.

A Dbiztositasvédelem a szerzodés megkotés napjan kezdddik. A biztositott néhany nappal
késébb postan kapja meg a benyujtott okmanyokat és a betegbiztositasi lapjat.

Minden év december 31-ig sziikséges a teriileti betegpénztarndl egy olyan igazolast
benyujtani, amely a tanulmanyok folytatasat bizonyitja az egész tanévre vonatkozoan.

Forras: Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.): Studienfiihrer Osterreich, Schweiz, 24
Bielefeld 2000, S. 35 —41.




Szocialis biztonsag/létfenntartas
Ausztria

A hallgatok havi biztositasi hozzajarulasa jelenleg 244.80 6S (1999-es allapot), a jarulékot
minden évben mddosithatjadk. A didkok minden olyan orvost felkereshetnek, aki szerzédéses
kapcsolatban all a teriileti betegpénztarral. Azok a csalddi hozzatartozok (hazastars, gyermek),
akik nem rendelkeznek betegbiztositassal, Onkéntes biztositdst kothetnek a teriileti
betegpénztarnal. Bejelentkezési lapok €s megfeleld informacidk az Osztrak Didkegyesiiletnél
(OH) kaphatok.

Az Osztrak Diakegyesiilet (OH) szovetségi képviselete a rendes és rendkiviili hallgatok
szdmara az egyetemeken és a foiskoldkon egy kollektiv baleset- és felelosségbiztositast kot
kotelez6 moédon. Ez a biztositas kiterjed az egyetem teriiletén, az egyetem ¢és lakas kozotti
utazas esetén, az egyetemi rendezvényeken, vagy a didkegyesiilet rendezvényein, valamint a
didkotthonokban bekovetkezd balesetekre. A hozzajarulas 5 6S, amelyet az Osztrak
Diakegyestilet évente 0sszegyljt.

A feleldsségbiztositas 1ényegében minden olyan teriiletre kiterjed, amelyre a balesetbiztositas.
A sziikséges formanyomtatvanyokat a didkegyesiilet szocidlis referatirajan lehet beszerezni.

(..)
Diakkedvezmények
..

Kozelebbi felvilagositast a kiilonboz didkkedvezményekrdl (szinhaz, hangverseny, mizeum,
gépkocsivezetd iskola, stb.) az Osztrak Didkegyesiilet (OH) szocialis referatiirjan és az
Osztrak Akadémiai Csereszolgalatnal (OAD) lehet beszerezni.

Az OAD o6sztondijasainak 400 schilling kauci6 lefizetése mellett egy szdvetségi muiizeumi
belépdkartyat biztositanak, amely valamennyi allami muzeumra érvényes. A legtobb
operabemutatodra, szinhazi eléadasra a didkigazolvanyra kedvezményes jegyet adnak a 26 évet
be nem toltott didkok szdmara.

A didkutazasokra specializalt az OKISTA Reisebiiro, amely kedvezményes kiranduldsokat,
hétvégi programokat, nyari utazasokat kinal. Emellett mikddik jaliustol szeptember végéig az
un. Student Accomodation Service 24 oOras nyitvatartassal, amely rovid ideig tartd
kedvezményes szallaslehetdséget is kozvetit. Az OKISTA valamennyi egyetemi, féiskolai
sz€khelyen mitkddteti irodait.

Forras: Deutscher Akademischer Austauschdienst (Hrsg.): Studienfiihrer Osterreich, Schweiz, 25
Bielefeld 2000, S. 35 —41.



Szocialis biztonsag/létfenntartas
Ausztria

Statisztikai adatok

Armozgasok
Eves aremelkedés
Fogyasztoi arak atlagos emelkedése szazalékban
Szezonalis arucikkel Szezonalis aruk nélkiil
(gyiimolcs, zoldség,
foldieper)
1991 +3,3 +3,2
1992 +4,1 +4.2
1993 +3,6 +3,7
1994 +3,0 +3,0
1995 +2,2 +2,2
1996 +1,9 +1,9
1997 +1,3 +1,3
1998 +0,9 +0,8
1999 +0,6 +0,6
2000 +2,3 +2,3
2001 +2,7 +2,6
2002 +1,8 +1,8

Forras: Statistik Austria. — " Gyiimélcs, z6ldség, fldieper

Fogyasztoi arindex csoportositasban:

1998 1999 2000 2001 2002
1996=100 2000=100

Elelmiszer és ital 103,5 103,4 104,5 103,3 105,2
Dohényaru 104,2 106,5 110,8 104,9 110,8
Lakas 105,1 106,9 109,1 102,9 104,8
Vilagitas- és fiités 101,3 101,0 107,6 103,2 101,1
Héaztartas 101,4 102,0 102,9 101,4 103,4
Oltozkodés 100,3 99,9 100,1 101,6 102,7
Tisztitas 101,2 102,9 104,1 102,3 105,7
Test- és egészségapolas 101,1 103,1 105.4 104,4 107,6
Képzés, oktatas, pihenés 102,2 102,6 104,6 102,4 105,8
Kozlekedés 100,0 100,2 105,5 101,9 102,8

Index Osszesen 102,2 102,8 105,2 102,7 104,5

Forras: Statistik Austria
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Forras: Wirtschafts — und sozialstatistisches Taschenbuch 2002. S. 236-
Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte, Wien 2002.



Szocialis biztonsag/létfenntartas

Ausztria
Az energia fogyasztoéi ara
Eves atlag Haztartasi | Uzem anyag Energia Index Fogyasztoi
energia index energia arak osszesen
nélkiil

1990 +2,8 +6,2 +4,2 +3,3 +3,3
1991 +2,0 -2,8 -—- +3,6 +3,3
1992 +0,3 +6,8 +3,0 +4,1 +4,1
1993 +0,7 -2,5 -0,8 +3,9 +3,6
1994 +0,3 +3,0 +1,5 +3,1 +3,0
1995 +1,0 +7,3 +3,7 +2,1 +2,2
1996 +5,3 +7,7 +6,4 +1,5 +1,9
1997 +3,2 +2,6 +3,0 +1,2 +1,3
1998 -1,8 -5,7 -3,3 +1,3 +0,9
1999 -0,3 +1,5 +0,4 +0,6 +0,6
2000 +6,5 +18,2 +10,7 +1,7 +2,3
Forras: Statistik Austria; AK Wien
Nyugdijas index "

Fogyasztasi cikkek 1997 1998 1999 2000 2001

csoportositasaban

1997=100
Elelmiszer és ital 101,7 103,7 103,0 104,0
Dohényaru 103,3 104,2 106,5 110,8
Lakas 102,9 105,7 107,7 109,6
Vilagitas- és fiités 103,2 101,7 101,4 105,7
Héztartas 100,0 100,9 101,0 101,6
Oltozkodés 100,5 100,7 100,6 101,1
Tisztitas 99,4 101,0 102,6 104,2
Test- és egészségapolas 101,0 102,2 104,6 107,3
Képzés, oktatas, pihenés 101,0 103,2 104,1 105,6
Kozlekedés 101,3 99,6 98,7 99,0
Index Osszesen 101,6 102,8 103,1 104,7

Forras: Statistik Austria; AK Wien. — " Az alacsonyabb jovedelmii haztartasok indexe

Forras: Wirtschafts — und sozialstatistisches Taschenbuch 2002. S. 236-
Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte, Wien 2002.

27



Szocialis biztonsag/létfenntartas

Ausztria
Kivalasztott aruk és szolgaltatasok atlagos arai
A vasarloi kosar mutatok a 2000 évhez Eves atlag
viszonyitva Mennyiség 2001 | 2002
Euro
Rindfleisch, Lungenbraten- Marhahs, tiido 1 kg 28,13 28,41
Schweinefleisch, Schnitzel-Sertéshusszelet 1 kg 8,25 8,32
Kalbfeisch, Schnitzel- Borjuhusszelet 1 kg 29,25 19,44
Selchspeck 1 kg 8,40 9,15
Polnische 100 g 1,21 1,24
Salami- Szalami 100 g 1,54 1,56
Brathuhn, frisch - Siilt csirke frissen 1 kg 3,68 3,72
Hiihnerkeulen, tiefgkiihlt- Mélyhtitott 500 g 2,81 2,18
tytksonka 400 g 4,32 4,48
Dorschfilets, tiefgekiihlt- Mélyhtitott csukafilé 300 g 1,85 1,85
Fischstdbchen, tiefgekiihlt -M¢élyhitott
halszeletek 1 kg 1,74 1,70
Pommes frites, tiefgekiihlt -M¢élyhtitott
hasédbburgonya 600 g 1,63 1,72
Spinat, tiefgekiihlt- Mélyhitott spenot 180 g 1,92 2,00
Rindsgulaschkonserve- Marhagulyas konzerv 360 g 1,21 1,20
DelikateBgurken- Csemegeuborka 11 0,73 0,74
Vollmilch- Zsirdus tej 0,251 0,70 0,74
Schlagobers- Tejszinhab 180 g 0,46 0,47
Fruchtjoghurt- Gyiimdlcsjoghurt 330 g 2,25 2,30
Camembert- Camambert 150 g 1,40 1,43
Schmelzkise- Olvasztott sajt 100 g 0,71 0,72
Gouda- Gouda 250 g 1,24 1,26
Teebutter- Teavaj 250 g 1,21 1,23
Didtmargarine- Diétas margarin 21 3,24 3,35
Speisedl, Mischdl- Etolaj, vegyes olaj 11 5,78 5,79
Olivenol- Olivaolaj 1 kg 2,03 2,09
Mischbrot- Vegyes Osszetételli kenyér 500 g 1,63 1,69
Vollkornbrot- Gabonakenyér 500 g 1,96 1,98
Weillbrot- Fehérkenyér 1 St. 0,51 0,53
Handgeformtes Gebék - Kézi készitésii
siitemény 1 St. 1,34 1,39
Topfengolatsche- Turds kalacs 4 er-Packung 1,54 1,51
HaselnuB3schnitten- Mogyords szelet 190 g 1,60 1,06
Kartoffelchips- Burgonyachips 100 g 0,62 0,62
Vollmilchscokoltsche- Tejcsokoladé 1 kg 1,10 1,09
Feinkristallzucker- Finom kristalycukor 450 g 2,07 2,13
Marillenmarmelade- Kajszibaracklekvar 500 g 2,42 2,58
Honig- Méz 1 kg 0,73 0,75
Weizenmehl- Buzaliszt 1 kg 1,75 1,81
Reis- Rizs
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Forras: Wirtschafts — und sozialstatistisches Taschenbuch 2002. S. 239-242
Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte, Wien 2003.




Szocialis biztonsag/létfenntartas

Kivalasztott aruk és szolgaltatasok atlagos arai

Ausztria

A vasarloi kosar mutatok a 2000 évhez

Eves dtlag

viszonyitva Mennyiség 2001 \ 2002
Euro
Teigwaren- Tésztaaruk 500 g 1,04 1,05
Babykost- Bébiételek 190g 0,93 0,92
Speisesalz- Konyhaso 500 g 0,35 0,37
Essig- Ecet 11 1,57 1,56
Flaschenbier- Dobozos sor 0,51 0,67 0,66
Rotwein- Vorosbor 0.751 3,06 3,29
WeiBwein, Bouteille- Uveges fehérbor 0,701 3,04 3,22
Whiski 0,701 1,74 11,96
Mineral- und Tafelwasser- Asvényviz 11 0,33 0,33
Kohlensdurehéltige  Limonade-  Szénsavas 11 0,73 0,71
limonadé
Orangensaft- Narancslé 11 0,90 0,94
Teebeutel- Filteres tea 25 St. 1,79 1,80
Bohnenkaffee- Babkavé 500 g 3,62 3,34
Eier- Tojas 6 St. 1,38 1,40
Kartoffeln- Burgonya 1 kg 0,84 0,85
Frankfurter mit Geback- Frankfurti 1 Paar 2,22 2,39
aprosiiteménnyel
Gulasch- und Bohnensuppe- Gulyas- ¢és 1 Portion 2,89 2,97
bableves
Tagesmenii im Restaurant- Napi meni 1 Portion 5,89 6,01
étteremben
Wiener Schnitzel- Bécsi szelet 1 Portion 7,66 7,76
Steak, Filet- oder Rumpsteak- Bifsztek- filé 1 Portion 13,62 13,91
vagy hatszin
Mehlspeise- Fott tészta 1 Portion 2,36 2,49
Kleiner Brauner- Kis barnasor 1 Portion 1,60 1,66
Bier im Restaurant- Sor étteremben 0,51 2,70 2,80
Wein im Restaurant- Bor étteremben 1,1251 1,30 1,34
Hiittenkoks- Kohokoksz 100 kg 32,80 33,68
Ofenheizol, extra leicht- Kalyha olaj — extra 30001 1,363,47 1,440,00
konnyt
Elektrischer Strom, Arbeitspreis, Tagespreis- 100 kWh 14,55 13,70
Elektromos aram, munkadjij, napidij
Gas, Arbeitspreis- Gaz, munkadij
Fernheizung, Arbeitspreis- Tavfiités, napidij 100 kWh 4,79 4,68
Gliihbirne- Villanykorte
Bettwische- Agynemii 1 MW 42,53 42,58
Matratze- Matrac 1 St. 0,74 0,73
Elektroherd, Einbauherd- Elektromos tlizhely, 1 Garnitur 48,25 48,14
beépitett tlizhely 1 St. 230,27 237,45
Mikrowelle- Mikrohullamu 1 St. 1,018,39 1,007,20
Kiihlschrank, Einbaugerdte- Hiitészekrény,
beépitett 1 St. 182,06 172,77
Geschirrspiiler- Mosogatogép 1 St. 71,63 456,57
1 St. 569,38 587,14

Forras: Wirtschafts — und sozialstatistisches Taschenbuch 2003. S. 239-

Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte, Wien 2003.
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Szocialis biztonsag/létfenntartas

Kivalasztott aruk és szolgaltatasok atlagos arai

Ausztria

A vasarloi kosar mutatok a 2000 évhez

Eves atlag

viszonyitva Mennyiség 2001 \ 2002
Euro
Staubsauger- Porszivo 1 db 197,25 196,76
Waschmaschine- Moségép 1db 638,04 670,10
Dampfbiigeleisen- G6z618s vasalo 1 db 56,24 56,54
Bohrmaschine- Furdgép 1 db 156,38 149,03
Rasenmiher- Flinyir6 1db 284,43 282,56
Kinderbuggy- Gyermek garnitira 1 db 203,87 213,76
Waschmaschinenservice- Mosdgép service 1 db 66,38 68,69
Herrenhose- Férfi nadrag 1 db 64,67 64,49
Herrenjacke- Férfi dzseki 1db 135,29 134,11
Herrenhemd- Férfi ing 1 db 38,55 38,36
Damenkleid- N6i ruha 1db 78,86 80,25
Damenjacke- N6i dzseki 1 db 120,21 117,30
Damenbluse- N6i bluz 1db 43,42 44,35
Kinderhose- Gyermek nadrag 1 db 28,64 28,45
Kinder-T-Shirt- Gyermek T-shirt 1 db 14,54 15,10
Kinderjacke- Gyermek dzseki 1 db 54,27 50,95
Herrenhalbschuhe- Férfi félcipd 1 par 86,85 90,44
Damenpumps- N6i kordomcipd 1 par 72,28 75,52
Kinderhalbschuhe- Gyermek félcipd 1 par 45,73 47,98
Allzweckreiniger- Altalanos tisztitd 750 ml 2,32 2,24
Duschgel- Fiird6 gél 250 ml 2,25 2,24
Zahncreme- Fogkrém 75 ml 1,88 1,99
Zahnbiirste- Fogkefe 1db 1,91 2,00
Harrwaschen und legen-Hajmoso €s rogzitd 1 egység 17,66 18,57
Herrenservice- Férfi készlet 1 egység 19,94 21,07
Rezeptgebiihr- Recept feliras 1 feliras 4,07 4,14
Brillenglas- Szemiiveg iiveg 1 db 55,98 55,83
Brillenfassung- Szemiiveg rogzités 1 db 136,31 146,00
Spiegelreflexkamera- Tiikor reflexkamera 1 db 421,02 454,58
Farbfernsehapparat- Szines TV késziilék 1 db 937,79 925,28
PC- PC 1 db 1,330,39 1,216,92
Normalbenzin- Normalbenzin 11 0,90 0,87
Superbenzin- Superbenzin 11 0,91 0,88
Dieseltreibstoff- Diesel lizemeanyag 11 0,76 0,74
Mobiltelefon- Mobil telefon 1db 104,79 121,61
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Forras: Wirtschafts — und sozialstatistisches Taschenbuch 2003. S. 239-

Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte, Wien 2003.




Szocialis biztonsag/létfenntartas
Ausztria

Nyugdijkor-
hatar
férfiak nok

Jarulék (szazalék)

Munkal- Dolgo- osszes
tato z0

65 62 60 8,86 7,5 18,56  10(11,4)
65 65 nincs 0 2 2 10,5 (13,8)
65 65 60 9,75 9,75 19,5 10,8 (12,1)
65 60 57 23,8 89 32,7  13.8(14,8)
65 65 60 6,67 1333 20 12,6 (15,4)
65 65 60/61°"" 6,4 30,8 372 9.4 (9,9)
60 60 nincs 9,8 6,55 16,35 12,1 (15)
65 65 nincs n.a. n.a. 12,5 4,6 (6,7)
65 65 60/57" 8 8 247 7.4 (8,2)
65 65 nincs 0 179 17,9 7,9 (11,1)
65 60 61/57"" 12,55 1025 228 14,5 (16)
65 65 55 23,25 11 3425  9.8(13,1)
65 65 60 21,7 0 21,7 11,3 (12,9)
65 65 61 0 18,5 18,5 9 (10,7)
65 60 nincs 11,9 10 21,9 5,5 (4,9)
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Szocialis biztonsag/létfenntartas

Ausztria

Nyugdijasok

Nyugdijasok aranya Havi atlagnyugdijak

Orszag az 6ssznépességben, a havi brutto6 atlagkeresetek
% %-aban
1995 2001 1995 2001

Bulgaria 29,9 29,9 25,5 37,2
Csehorszag 28.9 25,4 35,1 423
Esztorszag 252 27,2 26,8 26,8
Finnorszag 26,9 28,3% 44,0 42,79
Horvatorszag 17,8 18,0” 43,9 42,8Y
Lengyelorszag 23,4 24,0 59,0 442
Litvania 19,2 27,3 30,6 32,1
Magyarorszag 28,1 30,3 39,1 37,1
Németorszag 28,8 28,9% 55,6 54,34
Portugalia 242 24,59 28,2 28,29
Roménia 23,9 20,5 233 31,2
Spanyolorszag 17,9 18,29 453 46,3"
Szlovakia 25,3 22,2 35,9 435
Térdkorszag 4,5 4,99 32,0 49,19
Kina 1,8 1,99 68,7 70,4
Kanada 17,5 17,79 26,9 26,6"
Mexiké 1,9 2,07 434 43,49
USA 20,4 37,6
Ausztralia 13,5 14,19 242 23,29

a) 1996. b) Oregségi nyugdijasok, illetve dregségi nyugdijak.

Forras: World Labour Report, 2000 (ILO, Genf); CANSTAT Statistical Bulletin, 2002/1
(KSH, Budapest).

Nemzetkozi Statisztikai Zsebkonyv, 2001

32




Szocialis biztonsag/létfenntartas

Ausztria
Diakotthoni atlagarak' a szoba / agyszam, a felszereltség és az élelmezés fiiggvényében
euréban — 2001 téli szemeszter
Atlagos
Szobakategoria A Kiegészit6 diakotthoni dij, Félpanzios
féréhelyek szolgaltatas beleszamitva ellatassal
szama nélkiil reggeli
férohely ar férohely ar férohely ar
Egyagyas szoba  Egyiittvéve 13.540 13.225 201,- 60 240,- 255 323,-
Tusa f(?lyOSén 5.000 4911 176,- 14 240,- 75 322.-
Tussal és WC-vel 7.501 7332 225 46 240,- 123 300,-
Tus a szobdban, WC a folyosén 1.039 982 152.- _ _ 57 375.-
Kétagyas szoba Egylittvéve 8.922 8.733 167,- 48 215,- 141 278,-
Tusa fQIYOSOH 2.218 2.101 138, - 14 218,- 103 2609,-
Tussal és WC-vel 6.170 6.108 177, 34 214.- 28 310,-
Tus a szobdban, WC a folyosén 534 524 164.- _ _ 10 291 -
Tobbagyas szoba  Egyiittvéve 238 240 150,- - - 45 317.-
Tusa fQIYOSOH 66 51 129,- - - 15 384,-
Tussal és WC-vel 204 177 158,- - - 27 278,-
Tus a szobaban, WC a folyosén 15 12 122.- _ _ 3 345.-
Garzon- vagy kis lakas 2.938 2.922 203.- 2 240,- 14 284.-
Osszesen 25.685 25.120 189.- 110 229,- 455 308,-

" Atlagar féréhely / honap
Forras: BMBWK — Studentenheim — Erhebung 2001/2002
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