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Bevezetés
A tarsadalombiztositas és megélhetés cimii fejezet hat témakorbdl épiil fel hét részben.

Az elsd rész (I. rész) rovid attekintést ad a késobb részletesen kifejtett informaciokrol:
nyugdijbiztositas, betegbiztositds, munkanélkiili biztositas s megélhetési koltségek.

A kovetkezd (II. rész) a brit tarsadalombiztositasi szabalyokat ismerteti, ami foként a
jarulékfizetés feltételeit, a csaladi juttatasokat €s a jogsegélyszolgalatot foglalja magaban.

A TII. rész Nagy-Britannidban a nyugdijbiztositas szabalyozasaval kapcsolatos informaciot
taglalja, igy pl. :

e anyugdijellatas feltételei

hazas és elvalt ndk, valamint 6zvegyek nyugdija

igénybenyujtas,

korpétlék,

a privat gondoskodas.

A kovetkez6 (IV. rész) témakor az Egyesiilt Kirdlysadg betegbiztositas szabalyait mutatja be.
Itt az altalanos betegbiztositok szolgaltatasairdl, a kérelem benyujtasardl, az anyasagi
segélyrdl, a foglalkozasi megbetegedésekrol és a rokkantsagrdl van szol.

Az utolso eldtti rész (V.) a munkanélkiili biztositas szabalyozasardl szol. Ez a fejezet az
alabbi témakoroket €rinti: az allaskeresOk ellatasa, munkanélkiiliségi viszonyok, jelentkezési
kotelezettség, szankciok, az allami munkaerdpiaci szolgaltat szolgéltatdsai, méltanyossag,
munkanélkiili ellatas.

Az utolso részben (VI.) a megélhetési koltségek Kkeriilnek taglaldsra. Ebben a fejezetben
kiemelten keriilnek bemutatdsra a tanulméanyi koltségek ¢és azok finanszirozésra, az
Osztondijak és kedvezmények. Valaszt kivan adni tovabba arra a kérdésre, hogy mennyibe
keriil az élet Nagy-Britanniaban (lakas, létfenntartas, stb.). Erintésre keriilnek tovabba a
készpénzkimélo fizetési modok €és a munkavallalasi lehetosségek.
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l. A szocialis biztonsag és a létfenntartas attekintése

A sziget folott is egy kifeszitett halé miikddik, amely felfogja az idds és beteg emberek, a
rokkantak és fogyatékosok, a munkanélkiiliek és az 6zvegyek vagy a gyermekiiket egyediil
neveld sziilék ,,leesését”.

A tarsadalombiztositasi rendszer szolgaltatasaira az emberek részben csak akkor jogosultak,
ha olyan jarulékokat fizettek, mint példaul a munkanélkiiliségi pénz, vagy a betegbiztosités.
Az olyan szolgaltatasokat, mint példaul a csaladi potlék, vagy a keres6képtelenségi nyugdij —
amely hosszil vagy tartés betegség esetében vehetd igénybe - az allam részben fedezi a
tarsadalombiztositasi alapbol.

A nyugdijat Nagy-Britannidban egy allami alapnyugdij és egy erre épiild jarulékfizetésen
alapulo kiegészitd nyugdij 0sszege adja. Ez azt jelenti, hogy Németorszaghoz hasonldan a
brit munkavallalok is bruttdé keresetiik meghatarozott szazalékat befizetik a nyugdijalapba.
Azok a munkavallalok, akik egy meghatarozott jovedelem alatt keresnek, a jarulékfizetés alol
mentestilnek.

1986 ota a britek jogosultak arra, hogy egy személyhez kapcsolodd iddskori biztositast
valasszanak, ami azt jelenti, hogy példaul az 4llami vagy az ilizemi nyugdijjarulékot
¢letbiztositassal vagy mds hasonld formaban megemelik, vagy egy olyan egyéni
nyugdijbiztositast valasztanak, amelyet kizardlag maguk finansziroznak.

Igény esetén az angol ndk 60, az angol férfiak 65 éves korukban vehetik igénybe az allami
nyugdijat. A brit nyugdijasok atalany-nyugdijat kapnak. Ez ndvelhetd a kiegészitd nyugdijjal.
Az eldnyugdij lehetdsége Nagy-Britanniaban nem miikodik.

Nagy-Britanniaban allami egészségiigyi rendszer miikodik, a National Health Service. Ez azt
jelenti, hogy — szemben Németorszaggal - a National Health Service koltségeinek csak kis
részét fedezik a jarulékok (National Health Contributions). A koltségek nagyobb részét,
mintegy 80%-at az allam finanszirozza.

A szolgéltatdsok nagy része — mint példaul az orvosi kezelés,- vagy a korhazi ellatas —
ingyenes. Aki azonban a fogorvosnal egy korondt kivan készittetni, annak bizonyos
hozzajarulast kell fizetnie. Ugyanakkor a National Health Service szolgaltatasainal is vannak
valtozd korlatozasok. Igy példaul a britek azt a korhazat, ahol meg akarjak operaltatni
magukat, nem szabadon valasztjak, tovabba azokat a kiilonleges szolgaltatasokat, amelyeket a
privat paciensek €lveznek, 100%-ban maguknak kell fizetniok.

A szolgaltatasok alapvetdéen érvényesek a National Health Service részérdl a kiilfoldiek
szamara 1is, bizonyos valtozd kivételekkel. Azokndl a betegségeknél, tovabba a
terhességeknél, amelyek mar a beutazas el6tt is fennalltak, a National Health Service nem
véallalja a gyogyitast. Emiatt adott esetben ajanlott egy privat kiilfoldi betegbiztositas
megkotése.
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Ha egy brit munkavallalo megbetegszik, akkor a munkaado tovabb folyositja a fizetését, de
nem szaz szazalékos mértékben, hanem csak meghatarozott kerethatarig. A munkaad6 koteles
a tovabbfizetést 28 hétig folyositani, ekkor 1ép be a finanszirozasba a National Health Service.
Az elsé hadrom nap a beteg koltségét terheli, mert Nagy-Britannidban ez az iddszak az
ugynevezett ,,varakozasi nap”. Amennyiben a munkavallald6 a bértovabbfizetés idejének
elteltével tovabbra is beteg, akkor a szocialis biztonsdg minisztériumahoz fordulhat
keresOképtelenségi tamogatasért.

Azok a britek, akik munkahelytiiket elveszitik, be kell hogy jelentkezzenek a Job Centers-hez
munkakeresés céljabol annak érdekében, hogy igényjogosultak legyenek a Jobseeker’s
Allowance-re (munkanélkiili segélyre).

Ezenkiviil — mas orszagokhoz hasonléan — a munkaerdpiac szamara rendelkezésre kell allni,
ami azt jelenti, hogy a munkanélkiilinek késznek kell lennie arra, hogy a hatdsag altal
felkinalt munkakort elfogadja. Ezzel egyiitt elvarjak, hogy a munkanélkiili munkahelykereso
szerzOdést kdsson az illetékes hatosaggal, és ezen til személyesen is erdfeszitéseket tegyen 1j
munkahely megszerzésére. Mintegy harom honapig érvényesen elvarhatéak a korabbi
munkahely koriilményei — a keresett munkahely jellegét és a fizetés mértékét illetden — a
munkakozvetité iroddban. Ennek az idének az elmultaval egy rendelkezésre allo, de
rosszabbul fizetett, illetve a korabbi tevékenységtdl eltérd munkat is el kell vallalni. Nagy-
Britannidban is szilikséges a munkanélkiilinek az illetékes hatdsagokat rendszeresen
megkeresni ¢s a munkavallalasi készséget kifejezni.

Az ugynevezett Restart-megbeszélések, amelyeket a Job Centers-ek felkinalnak, segitenek
abban, hogy egy eredményes palyazat a tartés munkanélkiiliség esetén se legyen reménytelen.

A letfenntartasi koltségek Nagy-Britanniaban altalaban magasabbak, mint Nemetorszagban.
Londonban és Dél-Anglidban ezek magasabbak, Eszak-Irorszdgban, Walesben, Skécidban
(Edinburgh kivételével) az €let valamivel olcsobb.

Az ¢let a kiilfoldi didkok szamara sem kiilonosen olcso. Ez akkor is igy van, ha az ugyancsak
magas egyetemi tandijakat legtobbszor az EU finanszirozza. Az ezzel kapcsolatos
kezdeményezést az illetékes felsGoktatdsi intézményhez kell benytjtani. Ezaltal a hallgatok
vagy a cseretanoncok tavol hazajuktdl sem keriilnek ,,szdrazra”, ugyanis miikodnek a
kiilonbozd tdmogatasi lehetdségek, mint példaul a BafoG, a DAAD 06sztondijai, vagy az olyan
képzési és csereprogramok, mint példaul az ERASMUS.
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A lakasok Anglidban dragak. Olcsobbak és tobb hangulatot adnak a didkotthonok, amelyeket
Angliaban halls of residence néven ismernek. Itt a helyek szama sziikos, ezért elonyds az, ha
valami idOben palydzik. Aki nem kap helyet, annak a szemeszter megkezdését megel6zden
mintegy négy héttel elobb célszeri beutazni és szallas utan nézni. Azok a non-university
hotelek (nem egyetemi szallok) a lodgings-ok (albérletek) illetve a bedsits-ek (garzonlakasok)
— amelyek a didk-szérakozohelyek kozelében talalhatoak — nyujtjdk a legolcsobb megoldast.
A Lodgings-nek az az elénye, hogy ehhez gyakran egy olyan penzios is tartozik, aki gyakran
reggelit, vagy esetenként vacsorat is felszerviroz.
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Il. Tarsadalombiztositas
1. Tarsadalombiztositas altalaban

A szocialis biztonsag az Egyesiilt Kiralysagban a kovetkezoket foglalja magéba:

o a tarsadalombiztositast /National Insurance Scheme/, ami betegség, munkanélkiiliség,
Ozvegység, magas ¢letkor, stb. esetén eldiranyzott pénzbeni jaranddsdg, amelyre a
tarsadalombiztositasi jarulék megfizetésén keresztiil szereznek jogosultsagot a
biztositottak,

o az altaldnos egészségbiztositast /National Health Service/ keretében az orvosi, a
fogorvosi és a szemorvosi ellatas minden Nagy-Britaniaban és Eszak-Irororszagban lako
szamara biztositott,

o a gyermek utan jar6 csaladi p6tlék /Child Bebfit Scheme/ fizetése,

o jarulékbefizetéstol fliggetlen jarandosag szellemi vagy testi fogyatékosok és
gondozodik szamara.

a.) Tarsadalombiztositasi jarulék

Ot jarulékosztaly van:

a. 1.) A munkavallalé akkor fizet 1-es osztalyu jarulékot, amennyiben a munkabol szdrmazé
jovedelem egy bizonyos alsé hatart meghalad. A jarulékot egy megadott felsd hardig a heti
kereset szazalékaban szdmitjak ki és levonjak a jaranddsagbol.

a. 2.) Az Egyesiilt Kirdlysagban a jogszabdlyok szerint az 6nélloak kotelezden a 2. fizetési
osztalyban biztositottak. Ebben a fizetési osztdlyban atalanyt fizetnek. Amennyiben a
nyereség vagy a munkajovedelem egy bizonyos Osszeget meghalad, a 4. osztily szerinti
jaradékot kell megfizetni. Ezt a jarulékot rendszerint a pénziigyi hatosag allapitja meg ¢és
vonja le.

a. 3.) A 3. fizetési osztaly szabadon valasztott jarulék, amivel 6regségi nyugdij irdnti igény ¢és
O0zvegység esetén alapszolgaltatasok alapozhatok meg. Ezt a jarulékot akkor lehet fizetni, ha
az illeté nem jarulékfizetésre kotelezett, fel van mentve a 2. osztalyu jarulékfizetés alol, vagy
ha a jarulék-eldiranyzat az eldbbi szolgaltatdsokra nem elegendd. A 3. fizetési osztalyban
egységes tarifa szerint fizetnek.

a. 4.) Olyan személyi kor szdmara, mint meghatarozott hazas ndék, 6zvegyek, alacsony
jovedelmii személyek, tengerészek €s a repiilé személyzet szamara kiilonleges jarulékfizetés
érvényes.

a. 5.) A munkaad6 szamara adott esetben az 1/A fizetési osztaly fizetendd, ha személyes
hasznalatra gépjarmiivet és tlizel6anyagot allit elo.

Az ¢érvényes jarulékfizetési tarifar6l szold tovabbi informacié és brossura a helyi
tarsadalombiztositasi irodaban /local social security offices /talalhato.
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b.) Fiktiv jarulék /Credits]

Meghatarozott koriilmények esetén a biztositdsi szamlan jarulék irhaté jova, ha
tulajdonképpen nem fizették ki. Ilyen eset példaul, ha valaki munkaképtelen, beteg, vagy
munkanélkiili. Fiktiv jarulékot azért lehet fizetni, hogy meghatarozott jarulék iranti igényt
meg lehessen szerezni, de a legtdbb kifizetésnél feltételezik, hogy a jarulékok egy részét
befizették.

Ha valaki elmult 16 éves, automatikusan kiosztanak neki egy tarsadalombiztositdsi szdmot
/national insurance numer/ Amennyiben valaki a munkaba lépéskor még nem rendelkezik
ezzel a szammal, kérvényeznie kell. Ehhez el kell menni a Szocialis Biztonsag
Minisztériumanak /Department of Social Security/helyi irodajaba /local office], vagy Eszak-
frorszagban a Szocialis Biztonsag Ugynokségének /Social Security Agency/ helyi
szocialbiztositd irodajaba /Social Security Office/ Az illetékes iroda cimét megtudhatja a
telefonkdnyvbdl, vagy a postdn. A munkaadonak tudnia kell a tarsadalombiztositasi szdmot,
hogy a szamlat pontosan vezethesse. Ezt a szamot akkor is meg kell adni, ha a
minisztériumnak irnak vagy ellatast kérvényeznek, hogy a minisztérium a biztositasi szamlat
megtalalja és a jarandosagot atutalhassa.

¢.) Az ellatasrdl altalaban

A téarsadalombiztositasi rendszerbdl torténd pénzkifizetés az Egyesiilt Kirdlysagban a
jarulékbefizetés fliggvénye. A jarulékbefizetésnek egy bizonyos minimum oOsszeget el kell
érnie, miel6tt jaradékot lehetne kérvényezni. Dologi juttatdsok, beleértve a fogorvosi és a
szemorvosi kezelés nyujtdsa nem fiigg a tarsadalombiztositasi jaruléktol és Nagy-
Britanniaban az Altalanos Egészségiigyi Szolgalat /National Health Service/ és Eszak-
frorszagban az Egészségiigyi Szolgalat /Health Service/biztositja.

Ahhoz, hogy betegség, anyasdg vagy munkanélkiiliség esetén jaradékot lehessen igénybe
venni, meghatarozott jaradékfeltételeket teljesiteni kell. Ez példaul azt jelenti, hogy adott
iddtartamban egy masik EU-oszagban befizetett jarulékokrol szamot kell adni. Az Sregségi,
illetve az 6zvegyi nyugdij iranti igény a masik orszagban kotott biztositasi folyamattol fiigg,
ahol az ember dolgozott.

A 2. jarulékosztily felhaszndlhatdé a jarulék feltételek teljesitéséhez, hogy pénzbeni
jéradékhoz lehessen jutni.

Nagyon fontos, hogy a jaradék iranti kérelmet minél hamarabb benyujtsdk, hogy a
kényelmetlenséget elkertiljék.
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2. A hatramaradottak
a.) Ozvegyi nyugdij

A jelenlegi jaradékszabalyozas az 6zvegyek szamara 1988. aprilisban lett bevezetve. Ettdl az
1d6ponttol a hazas nok a kdvetkezo jaranddsaghoz juthatnak hozza:

a. 1.) Ozvegyi 4talany ellatds widow’s payment - WPT/

Amennyiben az 6zvegy 60 évesnél fiatalabb volt, amikor a tarsat elveszitette, vagy a férj nem
volt jogosult dregségi nyugdijra, azonnal adomentes ataldnyt fizetnek.

a. 2.) Ozvegyi jaradék 6zvegy anyak szamara /widowed mother’s allowance - WMA/
Ezt a jaranddsagot az 6zvegység kezdetétdl akkor fizetik, ha az 6zvegynek tartdsra jogosult
gyereke van, vagy terhes. Csaladi pétlékot minden gyerek utan fizetnek.

a. 3.) Ozvegyi nyugdij /widow’s pansion - WP/
Az 6zvegység kezdetétdl fizetik, ha az 6zvegy betdltotte az 55. évét és gyermektelen, vagy az
0zvegyi jaradék idejének letelte utan a megdzvegyiilt anya betdltotte az 55. életévét.

a. 4.) Eletkortol fiiggé 6zvegyi nyugdij /widow’s pansion (age related) - WP(AR)/

Ugyanugy fizetik, mint az 6zvegyi nyugdijat, de csak a 45. életév betdltése utan. A nyugdij
Osszege az Ozvegység kezdetekor betdltott életkor fiiggvénye, vagy Ozvegyi jaradék
kifutasatol fligg. Ha az 6zvegy a jaradékfeltételeknek megfelel, az 6zvegyi nyugdij teljes
osszege minden évben 7 %-kal csokken, amig el nem éri az 55 évet. Igy példaul az az 6zvegy,
aki 53 éves kordban valt 6zveggyé és 6zvegyi nyugdijat kap, a teljes nyugdijosszegét 14 %-
kal csokkentik.

a. 5. Ozvegyi p6tlék /additional pansion/

Ez a jarandosag jovedelemfiiggd és az elhalt férj befizetésén alapszik. Ezt a jarandosagot az
ozvegyi jaradékkal /WMA ] és az 6zvegyi nyugdijjal WP/ egyiitt fizetik. Kaphat6 azonban az
¢letkortodl fiiggd 6zvegyi nyugdij /WP(AR)/ mellett is, ebben az esetben azonban ugyanugy,
mint az el6zéekben fokozatosan minden évben 7 %-kal csokken, amig el nem éri az 55 évet.

b.) Hogyan Kkell kérelmet benyujtani?

Az ozvegy kérelmezheti az Gzvegyi ellatast az anyakonyvi hivatal /Registrar of Birth,
Marriages and Deaths/ altal kiallitott halotti bizonyitvany hatoldalat kitdltve, amit a helyi
tarsadalombiztositasi irodaban kell benyujtani. Ezutan kar egy urlapot, amit a legrovidebb
1d6n beliil vissza kell kiildeni. Ez a nyomtatvany érvényes a nyugdijra is, amit adott esetben a
masik tagorszag fizet. Amennyiben az 6zvegy nem az Egyesiilt Kiralysag teriiletén €l, ezt a
kérelmet a lakohelye szerinti orszag nyugdijbiztositdjahoz kell benytjtani.

Az dzvegyi ellatast ugyanugy fizetik, mint az 6regségi nyugdijat.
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¢.) Arvaellatas

Gyamsagi potlékot /guardian’s allowance/ akkor fizetnek, ha egy arva gyermek utan, akik a
csaladjukba vettek, csaladi potlékre van jogosultsag. Ez a potlék kivételes esetben akkor is
fizethetd, ha az egyik sziild életben van. Nem sziikséges, hogy valaki a térvényes gyamja
legyen egy gyermeknek. Tovabbi informacié talalhatdo a gyamsagi poétlék /Guardian’s
Allowannce/cimii fiizetben, ami a tarsadalombiztositasi irodaban szerezhetd be.

Amennyiben az arvaellatast egy masik orszag fizeti, kiilonleges rendelkezések érvényesek.
Kozelebbi informacio kaphat6 a minisztérium csaladi potlek részlegén /Child Benefit Cenre/
¢és Eszak-Irorszagban az Egészségiigyi Minisztérium és Szocialis Szolgalat csaladi potlék
osztalyan /Depatment of Health and Social Services, Child Benefit Office — Castle Court,
Royal Avenue, Stormont, Belfast, BT 1 1 SA/.

3. Csaladi juttatasok
a.) Csaladi potlék /child benefit/

A csaladi potlék egy olyan készpénzben fizetendd jaranddsag, amit akkor fizetnek, ha
valakinek egy vagy tobb 16 évesnél fiatalabb eltartasra kotelezett gyereke van. Ezt addig
fizetik, amik a gyerekek be nem tdltik a 19. életéviiket és nappali tagozaton tanulnak (ez nem
vonatkozik az egyetemi ¢és mas fOiskolai tanulmanyokra). A lakohelyre vonatkozo
eléfeltételeken kiviil nincs mas szabaly: a gyereknek legalabb az egyik sziildvel a legutobbi
52 hétben tobb, mint 182 napot az Egyesiil Kiradlysagban kell laknia. Amennyiben valaki
munkavallalo az Egyesiilt Kirdlysagban és valamely EU tagallam allampolgara, azonnal
igénybe veheti a csaladi potlékot.

Amennyiben valaki csaladi juttatast kap valamely tagallambol, kiilon szabalyok érvényesek.
Tovabbiakat lehet megtudni a csaladi potlék irodédkban.

A csaladi potlékot a tartasra jogosultak részére mas jarandosagokkal egyiitt fizetik.

A csaladi potlékot a kovetkezd helyeken fizetik ki:

o Nagy-Britanniaban — a csaladi p6tlék kozpontokban /Child Benefit Centre/

o Eszak-frorszagban — az Egészségiigyi Minisztérium és Szocialis Szolgalat csaladi
potlék osztalyan /Depatment of Health and Social Services, Child Benefit Office— Castle
Court, Royal Avenue, Stormont, Belfast, BT 1 1 SA/

A gyerekek sziiletési anyakonyvi kivonatat mellékelni kell. Az engedélyezési trlap a
tarsadalombiztositdsi iroddkban szerezheték be. Amennyiben a gyerekek egy masik
tagorszagban laknak, mellékelni kell az E401-es nyomtatvanyt,amit az adott tagorszagban
adand¢ alkalommal kiadtak.

A kifizetést kozvetleniil bankszamlara utaljak, vagy a postdn beszerezhetd csekkfiizet
formajaban lehet felvenni.

Amennyiben a hazastars €s a gyerekek egy masik tagorszdgban laknak, abban az esetben a
pénzatutalast egy bankon keresztiil havonta kdzvetleniil a hazastérs kapja.
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b.) Csaladi segély

A csaladi segély adomentes készpénzfizetés, amit havonta kap a munkaban allé gyereket
neveld sziil6, ha mindkét sziil6 heti 16 oOrat, vagy annal tobbet dolgozik. A tdmogatas
Osszegében kevés az eltérés attol fiiggden, hogy a sziilé o6ndllo vagy munkavallalo. A
jaranddsagnak nincs feltétele, mégis fontos, hogy a sziilok 6sszesen nem tobb mint 8000 font
értekli tékevagyon felett rendelkeznek. Eleget kell tenni tovabbd az Egyesiilt Kirdlysag
lakhatasi és tartdzkodasi feltételeinek. Amennyiben a hdzastars az EU-ban mashol dolgozik,
kiilon feltételek érvényesek.

A csaladi segélyt vagy hetente csekken fizetik, vagy kozvetleniil egy bank kontdra utaljak
vagy épitési kolcsondket folyositd takarékpénztarba.

4. Jogsegély

A tarsadalombiztositasi kifizetések iranti kérelemrél egy erre kinevezett hivatalnok
/Adjudication Officer/dont. A dontésrél és a dontés elleni jogorvoslat lehetéségérdl értesitik.
Amennyiben valaki nem elégedett a dontéssel, egy fliggetlen helyi birosaghoz fordulhat és a
végsO dontést egy, a tarsadalombiztositasi hatosag altal megbizott /Social Security
Commissioner /bird hozza.

A jarulékrol Nagy-Britanniaban kizardlag a Szocialis Biztonsag minisztere /Secretary of State
for Social Security/donthet, Eszak-irorszagban pedig Egészségiigyi Minisztérium és Szocialis
Szolgalat /Depatment of Health and Social Services/dont. A minisztérium dontése ellen nincs
jogorvoslat. Az orvosi, fogorvosi, optikai és gyogyszerészi vizsgalat elleni panasz benyujtasa
torvényileg szabalyozva van. Ehhez fel kell venni a kapcsolatot az illetékes helyi csaladi
egészségiigyi szolgalattal /Family Health Service Authority/ A cimet és a telefonszamot meg
lehet taldlni a telefonkonyvben. Az egészségligyi hatosagok irdnti panaszrol Nagy-
Britanniaban a tarsadalombiztositasi hatésag altal megbizott /Social Security Commissioner/
bird hozza, Eszak-Irorszagban pedig a panaszmegbizott /Commissioner for Complaints;.

5. Tovabbi informaciok

Az igénybevételt és a jaranddsagot illetd tovabb informaciok beszerezhetok a helyi
tarsadalombiztositasi irodakban. A legkdzelebb esd tarsadalombiztositasi iroda cimét a helyi
postahivatalban lehet megtudakolni.

Két vagy tobb orszagot érintd biztositas kihatasat érintd kérdésekben illetékes hatésagok:
Nagy-Britanniaban (Anglia, Skécia, Wells)

e Szocialis Biztonsag Minisztériuma /Department of Social Security/ Szolgaltatasi
Ugynokség /Benefits Agency/ Nyugdijak és Kiilfoldi szolgaltatasok Igazgatosiga
/Pensions and Overseas Benefit Directorate/

Newcastle upon Tyne NE98 1 YX, United Kingdom
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e Szocialis Biztonsag Minisztériuma /Department of Social Security/ Szolgaltatasi
Ugynokség /Benefits Agency / Csaladipotlék Iroda /Child Benefits Centre/
Washington, Tyne and Wear NE88 1 AA, United Kingdom

Eszak-irorszdgban
e Egészségiigyi Minisztérium és Szocialis Szolgalat /Depatment of Health and Social
Services/ Szocidlis Biztonsag Ugyndkség /Social Security Agency/ Kiilfoldi osztaly
/Overseas Branch/
Commonwealth House, Castle Street, Belfast BT1 1 DX, United Kingdom

Az egészségligyl szolgéltatasokrol és igénybevételiikrol sz6lo tovabbi informaciok
beszerezhetOk az illetékes helyi csaladi egészségiigyi szolgalatnal /Family Health Service
Authority /. Ezek cimét meg lehet talalni a fépostan, a konyvtarakban vagy a helyi informacios
¢s tanacsado irodakban /Citizen’s Advice Bureau/.

Az észak-irorszagi egészségiigyi szolgalatrol tovabbi informacié kaphato:
Kozponti Szolgaltato Iroda /Central Service Agency/, 25 Adelaide Street, Belfast BT2 8FH.
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lll. Nyugdijbiztositas

Oregségi nyugdij iranti kérelmet akkor lehet kérvényezni, ha valaki a térvényes korhatart
elérte (a férfiaknal 65, n6nél 60 év), ami fiiggetlen attdl, hogy valaki dolgozik-e vagy sem.
Amennyiben valaki a torvényes korhatar elérése utdn kivanja igénybe venni a nyugdijat,
magasabb nyugdijra szamithat.

Az oregségi alapnyugdijnak két jaradéki feltétel van:
e Ahhoz, hogy egyaltalan nyugdijat lehessen kapni,
> vagy 1975. éprilis 6. eldtt egy tetszés szerint iddintervallumban 50
jarulékegységet kellett fizetni,
> vagy 1987. aprilis 5. és 1975. aprilis 5. kozott barmely adozasi évben 50
jarulékegységet kellett fizetni az 1. osztalyban als6 heti kereseti hatarérték esetén,
> vagy 1987. aprilis 6. 6ta 52 jarulékegységet kell fizetni az 1. osztalyban also
heti kereseti hatarérték esetén barmely adodzasi évben.
. Ahhoz, hogy a nyugdijat menetrendszerien megkapjuk, munkas
éveinkben meghatarozott éveken at a fenti jarulékfizetési feltételeknek jarulékbefizetéssel
vagy jarulék jovairassal eleget kell tenni.

Ha az évek szama kevesebb, amelyben a jarulékfizetési feltételeknek jarulékbefizetéssel vagy
jarulék jovairassal eleget tettiink, mint amennyi a rendszeres alapnyugdijhoz sziikséges, ebben
az esetben egy csokkentett nyugdijra van jogosultsagunk.

A jovedelem novekedésével aranyos emelt nyugdijra van lehet6ség, amennyiben 1978. aprilis
6. Ota az 1. osztadlyban tobb, mint 52 jarulékegység volt a befizetés egy alsobb
jovedelemosztalyban. A kifizetés 6sszege az 1978. aprilisa 6ta tortént befizetett évek szamatol

fligg.

Az Oregségi nyugdijrol szold részletes adatokat (szamitdsi mod, a nyugdij meghatarozasa,
érvényességi szabalyok) tartalmazé brossurak a tarsadalombiztositasi irodakban talalhatok.

1. Nyugdij hazas és elvalt n6k és 6zvegyek szamara

A hézas ndk kétféle modon is nyugdijhoz juthatnak. Amennyiben a jarulékot teljes mértéken
megfizette, a hazas nd ugyanolyan modon juthat nyugdijhoz, mint a férfiak, vagy az
egyediilalldo ndk. Meghatarozott feltételek megléte esetén alapnyugdijat kaphat a férj
befizetései alapjan. Rend szerint azonban csak egy nyugdijat kapnak, azt, amelyik magasabb.
Amennyiben a nyugdij korhatar elérése idején a hazassag haldl, valas vagy érvénytelenités
miatt felbomlott, adott esetben lehetéség van alapnyugdijra a meghalt vagy elvalt férj
befizetései alapjan.

Az ennek részletes szabdlyait tartalmazo brossurdk a tarsadalombiztositisi irodakban
talalhatok.
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2. Biztositas tobb mint egy tagorszagban

Amennyiben valaki tobb mint egy tagallamban volt biztositott, adott esetben mindegyikhez
fordulhat nyugellatasért, ahol biztositva volt.

3. Az eltartasra jogosultak pétiéka

Amennyiben valaki 6regségi nyugdijban részesiil az Egyesiilt Kirdlysagban, ugyanigy, mint
rokkantnyugdij esetén potlékban  részesiilhet. Kozelebbit megtudhat a  helyi
tarsadalombiztositasi irodakban. Mindenesetre kiilon feltételek vonatkoznak arra az esetre,
amennyiben valaki egy masik tagallambol is nyugdijban részesiil.

4. Hogyan kell kérelmet benyujtani?

Mintegy négy honappal a nyugdijkorhatar (n6knél 60, férfiaknal 65 év) elérése elott felkérik,
hogy adjon be kérelmet. Ez a kérelem vonatkozhat arra is, hogy egy masik allamot kér a
nyugellatas biztositasara. Amennyiben valaki nem az Egyesiilt Kirdlysagban lakik, abban az
esetben annak a tagorszadgnak a nyugdijbiztosito intézetét kell elérnie, ahol lakik.

Az oregségi nyugdijat fizethetik havonta csekk formajaban, amit a postan be lehet valtani.
Kérésre a nyugdijat negyedévente vagy négyhavonta is utalhatjdk a bankszadmlara.
Amennyiben valaki egy masik tagallamban lakik, akkor az Egyesiilt Kiralysagbol a nyugdijat
rendszerint vagy negyedévente, vagy négyhavonta fizetik utdlag bevalthatd fizetési atutalas
formajaban.

5. A 80 éves és idosebb emberek

Amennyiben valaki 80 éves, vagy iddsebb, az oregségi nyugdij mellé oregségi potlékot /age
addition/ fizetnek. Amennyiben valakinek nincs Oregségi alapnyugdija, sem csokkentett
nyugdija, bizonyos lakasfeltételek esetén kérelmezhet jarulékmentes nyugdijat, amennyiben
betoltotte a 80. életévét. A tarsadalombiztositasi irodaban taldlhatok olyan tajékoztatok,
amelyek ennek eldfeltételeit megvilagitjak.

6. A privat gondoskodas meghatarozza a nyugdij mértékét

A legtobb nyugati ipari allamban mind kevesebb foglalkoztatott munkavallalé all
szemben mind tobb nyugdijassal. A nyugdijbiztositasi jarulékok folyamatos emelése a
mind tobb idéskoru nyugdijas nyugdijbiztositasa érdekében azonban csak korlatozott
modon érvényesithet6. Nagy-Britannia ennek kovetkeztében egy olyan idoskori
nyugdijrendszert alakit ki, amelynek csak Kisebb részét biztositjak az allami nyugdijak,
egyidejileg azonban minden foglalkoztatottnak felkinalja azt a lehetéséget, hogy
onkéntes befizetésekkel privat vagy iizemi nyugdijkiegészito szervezetekben a személyes
nyugdijat jelentés mértékben megemelje.
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A brit iddskori gondoskodasi rendszer tobb modulbdl épiil fel. Maga a tarsadalmi iddskori
ellatas is harom kiilonb6z6é szegmenst foglal magaba, amelyekbdl a nyugdijasok az anyagi
ellatasukat kapjak, ezek: Basic Pension, a State Earnings Related és a Minimum Income
Guarantee.

A Basic Pension (BP) alapjan miikodé nyugdijbiztositasi jogosultsag egy atalanyszolgaltatast
jelent, amelynek anyagi fedezetét a tarsadalombiztositasi jarulékokbol gytjtik Ossze. Az
oktatasra, képzésre, a munkanélkiiliségre, a betegségre, valamint a gyermeknevelésre és a
hozzatartozok apolasara forditott idét kiesd 1doként ismerik el. A maximalis nyugdijosszeg
egyediilallo idéskori nyugdijjogosult esetében a brit atlagjovedelem 20%-a, illetve ugyanez
igényjogosult hazasparok esetében 32%. A nyugdij mértékét mindenkor hozzaigazitjak az
inflacids ratdhoz. A legutobbi idében ezek a nyugdijak nagyobb mértékben ndvekedtek, mint
az inflacio.

Az alapnyugdijat (BP) kiegészit6 State Earnings Related Pension Scheme (SERPS) anyagi
ellatast ugyancsak a tarsadalombiztositds finanszirozza a befizetett jarulékokbol. Ennek
mértéke fiigg a biztositott életjovedelmétdl. Egy atlag jovedelemmel nyugdijba vonult ellatott,
aki teljes jarulékidével rendelkezik, nyugdijként megelézd jovedelmének mintegy 20%-at
kapja meg. Magasabb jovedelem esetén természetesen ez a kiegészitd rata lényegesen
csokken, mert a jarulékszamitds hatdra az 4tlag jovedelem 35%-anal huzddik. 2002
aprilisdban ez a nyugdijkiegészité forma (SERPS) egy mddositott rendszer kdvetkeztében — a
State Second Pension (S2P) megsziintetésre keriil. Az alacsony keresetliek szamara az S2P
modell azért elonyds, mert magasabb Osszegre jogosultak, mint a SERPS rendszer keretében.

Kiegészitd nyugdijtamogatast kinal a jarulékfiggetlen Minimum Income Guarente (MIG)
abban az esetben, ha a BP és a SERPS nem elegendé ahhoz, hogy a brit nyugdij
atlagjovedelem 25%-at kitevé Iétminimum koltségeit szavatolja. Mindenesetre ez a
szolgaltatas a rendelkezésre 4llo6 vagyon mértékétdl fiiggden szavatolt: amennyiben a privat
vagyon a 6000 fontot tallépi, ez a tdmogatas csokkentését vonja maga utan, és 12 000 font
vagyon birtoklasa esetén a szolgaltatas megsziinik. Ezt a 1étminimum szintli nyugdijat (MIG)
az atlagkeresethez igazitjak.

m Uzemi — vagy privat — tervek idésekrél torténé gondoskodasrol

Osszességében a kép azt mutatja, hogy az idésekrdl valdo gondoskodasra forditott allami
szolgaltatadsok Nagy-Britannidban igen alacsony szinvonaluak. Ebbdl kovetkezden kiilondsen
a kozepes és magas jovedelemmel rendelkezd biztositottak kiegészitd iddskori biztositasa
elengedhetetlen. Annak érdekében, hogy a helyzet megvaltoztatisara a megfeleld
elofeltételeket megteremtsék, fennall annak a lehetdsége, hogy a SERPS, valamint az ezt
kovetd S2P fizetése helyett az Osszeget iddsekrdl gondoskodd tlizemi vagy privat
szervezetekbe fizessék, €s ennek ellentételezéseként egy tarsadalombiztositasi engedményt
vegyenek igénybe. Ennek a lehetdségnek az igénybevételét Contracting out-ként jelolik. A
SERPS, illetve az S2P poétlasara elvileg a kovetkezd lehetdségek johetnek szoba: lizemi
nyugdij-kiegészitések (Occupational Pensions), privat nyugdij-kiegészitési lehetéségek
(Personal Pensions) ¢és a munkaadok altal mikodtetett takarékossagi programok
(StakeholderPensions).
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Az lizemi nyugdij-kiegészitési programokat (BP) a vallalkozok felkinaljak az alkalmazottak
szdmara jarulékfizetéses programok forméjadban, vagy rogzitett szolgaltatds-kiegészités
keretében. Egy eldzetesen megallapitott minimalis jarulék keretében a garancia- és egyben az
elofeltétel ezeknél a programoknal - is ahhoz, hogy a Contracting out a SERPS, illetve a S2P
biztositasi lehetdségbdl igénybe vehetd legyen. Az tlizemi nyugdij-kiegészitési formak
felkinalasa a munkaad6 Onkéntes dontésén alapszik, és a munkavallalé sem kotelezett arra,
hogy egy ilyen iizemi nyugdij-kiegészitési format igénybe vegyen. Az lizemi nyugdij-
kiegészitési programokhoz valo csatlakozas legkésébb két év utan lehetséges. A legtobb
vallalkoz6 azonban a gyakorlatban az egyéves iizemhez tartozast kovetden felkinalja ennek a
nyugdij-kiegészitési forméanak a lehetdségét.

Szemben az lizemi nyugdij-kiegészitési formakkal a privat nyugdij-kiegészités az egyéni
takarékossdgon alapul, amelyet a munkavallalok az életbiztositasi tarsasagok vagy a bankok
kinalataibol valasztanak ki.

m A munkaadok altal felkinalt takarékossagi lehetéségek

2001 4prilisa 6ta mint harmadik lehetdség adott a munkaado 4ltal felkinalt egyéni
takarékossag keretében az iddskori allami nyugdij kiegészitésérdl megallapodast kotni. Ebben
az esetben is privat nyugdijtakarékrol van szd, amelynek kondicidit a munkaadok részérdl
kidolgozott csoportszerzodések keretében targyalasok tutjan lehet elfogadni, figyelembe véve
az illetékfizetéssel kapcsolatban az allami megszoritasokat. Ennek az az alapja, hogy a privat
nyugdij-kiegészitési programoknal a multban a termelésre alkalmatlan ipari lizemek eladasa
esetén til magas illetékfizetési kotelezettségek alltak eld. Azok a munkaaddk, akik semmilyen
iizemi nyugdij-kiegészitési programmal nem rendelkeznek, kotelezettek arra, hogy legaldbb
egy, a munkaado altal szervezett egyéni takarékossagi lehetdséget felkinaljanak.

m Alacsony nyugdijszint

Az 4llami idéskori nyugdijellatas alacsony szintje kétségkiviil az egyik legfontosabb 6sztonzo
a kiegészitd privat iddskori nyugdijlehetdségek igénybe vételéhez. Ezen kiviil azonban
miikodnek addzasi osztonzok is. Igy példaul az idSskori ellatasra forditott dsszegek alapjan
alacsonyabb kulccsal addznak. Az egyéni befizetések az adomérték megallapitasanal
meghatarozott felsé hatarig levondsra kerlilnek. A befektetés teriiletén felhasznalt
tokedsszegek nem addznak. Mindenesetre a toke befektetéseknél figyelembe kell venni, hogy
ezek a vallalkozasok szintjén adozasra keriilnek, €és az itt befizetett add (értékpapiroknal és
egyéb vallalkozasi részesedéseknél) nem teljes mértékben szamithatd be az egyéni jovedelem-
adoteherbe. A nyugdijas iddszakban a kifizetések teljes mértékben adokotelesek. Mikodnek
azonban kedvezmények az egyszeri kifizetések esetén, amelyek részben adomentesek.

A nyugdij-kiegészitések hozzdigazitasa az daremelkedésekhez a legtobb programban
biztositott. Annak az igénynek a teljesitése, amelyet egy Contracting out az allami
nyugdijpillérbél kap az un. Protected rights egy arindexalas esetén meghatarozott felsé
hatarig kotelezo jellegli. A tovabbiakban egy ilyen nyugdijellatasi formanal a hatramaradottak
biztositdsa is eldre tervezett. A t0lé16 hazaspar a biztositott nyugdijanak 50%-at kapja.
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Az egyéb jogosultsagokra olyan flexibilis szabalyozok érvényesek, amelyek a
hatramaradottak magasabb nyugdijtimogatisban vald részesitését is magukba foglalhatjak.
Ezenkiviil megallapodas kothetd a nyugdij garancia idétartamara vonatkozodan is.

m  Komplex id6éskori biztositasi rendszer

Mindenesetre az iddsekrdl valdo gondoskodas brit rendszere megfeleld feltételeket nyujt
ahhoz, hogy a jovében is a megfeleld iddskori biztonsdgot a népesség széles kore szamara
biztositani tudja. Egyik oldalrol a problémas csoportok szamara a jolét az allami alapbiztositas
révén szavatolt, mas oldalr6l az lizemi iddskori ellatas kovetkezetes kiépitése keretében az
1d6skori gondoskodasi rendszer tovabb boviild diverzifikacidja érhetd el. Nagy-Britannia
népességének tilnyomd tobbsége a jovoben a nyugdij Osszegét tobb forrasbol kapja.
Mindenesetre kritikusan lehet vizsgalni a rendszer magasszintli komplexitasat ¢s a kotelezod
jérulékok alacsony szintjét az iddskori ellatds biztositasahoz. Mindenekel6tt ez utobbibol
kovetkezhet az, hogy a jovOben a brit nyugdijasok privat idéskori biztositasan még hézagok
keletkezése varhato.
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IV. Betegbiztositas
1. Betegség és anyasag
a.) Az altalanos kozegészségiigyi szolgalat természetbeni szolgaltatasai

Ha valaki az Egyesiilt Kiradlysdgban dolgozik, munkat keres, vagy lakik, ¢ és a csaladtagjai a
sziikséges ingyenes haziorvosi ellatdsban és korhdzi apolasban részesiilnek, anélkiil, hogy
ennek tarsadalombiztositasi eldfeltétele lenne. Rendszerint azonban az orvossag nem teljesen
ingyenes ¢és a fogorvosi kezelésnél is fizetni kell a kezelésért €s bizonyos segédeszkozokért. A
szemiiveg teljes koltségét a beteg fizeti. Egyesek személyeknek mégis van lehetdsége arra,
hogy teljesen ingyen kapjon bizonyos szolgaltatdsokat. Azok a tajékoztatok, amelyek ezekrol
a kedvezményekrdl adnak informacidt beszerezhetdk a postahivatalokban és a helyi
tarsadalombiztositasi iroddkban. Csaknem minden orvos, fogorvos €s optikus csatlakozott az
Egészségligyi Szolgalathoz.

Ha valaki bet6ltotte a 16. €letévét, lehetdsége van szabadon orvost vélasztani és bejegyezteti
magat az egészségligyi szolgalat pacienseként. Ha valakinek megvaltozik a lakohelye, vagy
ha kérelmezi, megvaltoztathatja orvosat (az orvos hozzajarulasaval). Ezt a kérelmet az
illetékes helyi csaladi egészségiigyi szolgalatnal /Family Health Service Authority/ kell
beadni. A nyomtatvany beszerezhetd a fOpotan, a konyvtarakban €s a helyi informacids és
tanacsado irodakban /Citizen’s Advice Bureau/.

Eszak-Irorszagban a kovetkezd cimen:
Kozponti Szolgaltato Iroda /Central Service Agency/, 25 Adelaide Street, Belfast BT2 8FH.

Siirgds esetekben barmelyik az Egészségiigyi Szolgalathoz csatlakozott orvos ellatja a
beteget, ha annak sajat orvosa nem elérheto.

Fogorvost és optikust barmikor valaszthatunk, aki az Egészségiigyi Szolgalathoz csatlakozott.
Azonban azok az orvosok is kiszolgdlhatnak magéanbetegeket ¢és felszdmolhatnak
honorariumot, akik az Egészségiigyi Szolgélathoz csatlakoztak. A kezelés el6tt azonban meg
kell gy6zddnie arrol, hogy az érintett tisztaban van azzal, hogy biztositottként is ellathatjak.

Amennyiben valaki koérhdzi 4polasra szorul, vagy egy szakorvossal kell konzultalnia, a
haziorvos rend szerint minden tovabbi koltség nélkiil intézkedik. Siirgés esetben kozvetleniil a
koérhazban is lehet jelentkezni.

a. 1.) Jarandésagok egy masik tagorszagban

Amennyiben valaki az Egyesiilt Kirdlysagban biztositott, de egy masik tagorszagban
tartozkodik, vagy lakik, adott esetben 0 és csalddtagjai ugyantgy igénybe vehetik a masik
orszag betegbiztositasi szolgaltatasait. Atmeneti tartozkodas esetén (szabadsag, tizleti ut, stb.)
szlikség esetén a postahivatalokban be kell szerezni a T4-es nyomtatvanyt. Amennyiben
valaki kiilfoldon akar lakni, abban az esetben a postahivatalokban vagy a helyi
tarsadalombiztosito irodaban be kell szereznie a SA29-es nyomtatvanyt.
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b.) Pénzszolgaltatas betegség esetén
b. 1.) A bér tovabbfizetése /Statutory sick pay - SSP/

A munkavéllalok tobbsége betegség esetén a bér tovabbfizetésének igényével ¢l a
munkaaddval szemben, amennyiben betegség miatt tobb Gsszefliggd napon at a munkabol
tavol kell maradnia és atlagos heti bére a tarsadalombiztositds alsé Osszeghataranak /NIC/
felel meg vagy azt meghaladja. Ezt a jarandosagot a torvényes tappénz helyett fizetik, de a
kifizetésnek van idokorlatja. A munkaadd keresOképtelenség esetén maximalisan 28 hétig
kotelezett az SSP kifizetésére. A kifizetéshez nem kell formalis kérelem, de a munkaakadonak
lehetnek eldirdsai, miel6tt a jarandosagot kifizeti: mikor és hogyan kell a betegséget jelenteni,
milyen igazolast kell hozni a betegségrdl. Az eldirasokrdl tdjékozddni kell, mert ha ezeket
nem tartjak be, csokkentik az SSP 0sszegét. Abban az esetben, ha betegség a munkaadd SSP
fizetési kotelezettségének lejarta utdn még fennall, kérvényezni lehet a minisztériumban (lasd
késébb) a térvényes tappénzt /State incapacity benefit/.

Meghatarozott munkavallal6i csoportokra nem terjed ki az SSP szabaly, 6k példaul azok, akik
nyugdijkorhatart meghaladtak.

b. 2.) Rovidtavia torvényes tappénz /State shortterm incapacity benefit/

Ezt a jarandosagot akkor lehet igénybe venni, ha valaki beteg, vagy mas egészségkorlatozasok
miatt a munkaképesség csokkenés tobb, mint 4 napig fennall, és nincs lehetdéség az SSP

igénybevételére. Az els6 harom napot azonban nem fizetik.

Ebben az esetben a kovetkezd jarulékszabalyok érvényesek:

o Barmely addzasi évben minimalisan 25 jarulékegységet kellett fizetni az 1. vagy a 2.
osztalyban alsé heti kereseti hatarérték esetén.
J Minimalisan 50 jarulékegységet kellett fizetni vagy jovairni az 1. vagy a 2. osztalyban

also heti kereseti hatarérték esetén mindkét ad6zasi évben (aprilis 6.-tol aprilis 5.-ig) a
jarandosag folyositasi éve (ami egy adott év janudrjanak els® szombatjan kezdddik és a
kovetkezd év janudrjanak elsé szombatjaig tart) megkezdése elott. Ha példaul 1995.
juniusaban kérelmezik a jarandosagot, akkor a jaranddsag dsszegét az 1992. 4prilis 6.-t6l
1993. aprilis 6.-g, valamint 1993. 4prilis 6.-t6l 1994. aprilis 5.-ig tortént befizetések
alapjan szdmitjak.

Az érvényes szabalyokat tartalmazd tajékoztatok beszerezhetok a tarsadalombiztositasi
irodakban.

Egy masik tagorszagban torténd biztositdsi-, tartézkoddsi és munkaidd felhasznalhato a
jarulékfeltételek teljesitésére.
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b. 3.) A tartasra jogosultak potléka /increases for dependents/

Amennyiben valakinek eltartasra kotelezett gyereke van, vagy a héazastarsa betdltotte a 60.
¢letévét, a tartdsra jogosult felndtt szamdara potlékot lehet igényelni. Ha a feleség egy masik
tagallamban ¢él, a kérelemhez mellékelni kell az E105-6s nyomtatvanyt és ezt a feleség
lakohelye szerinti betegbiztositonal kell beadni.

Az eltartasra kotelezett gyerek betegségének 28. hete utan kérheté a potlék a rovidtava
torvényes tappénz mellé.

b. 4.) Hogyan adjon be kérelmet, amennyiben munkavallalé?

Abban az esetben, ha a munkaadd SSP fizetési kotelezettségének lejar, vagy nem terjed ki ra
az SSP szabdly, kiilld egy nyomtatvanyt azzal az indokkal, miért nem fizet SSP-t. Az a
nyomtatvany tartalmazza a tappénz iranti kérelmet €s az Osszes rovatot kitoltve kell az
illetékes tarsadalombiztositd iroddba megkiildeni. Az esetleges orvosi igazolast mellékelni
kell és betegség ideje alatt folyamatosan meg kell kiildeni.

Az EU-s kifizetések rendszerint postai csekken torténnek, amit barmely postahivatalban be
lehet valtani, vagy ezt az dsszeget be lehet fizetni egy bankszamlara.

b. 5.) Hogyan adjon be kérelmet, amennyiben 6nallé?

Ebben az esetben az orvosndl, a korhazakban, vagy a tarsadalombiztositasi irodakban
beszerezhetd SC1 nyomtatvanyt kell kitlteni. A kitoltott nyomtatvanyt haladéktalanul meg
kell kiildeni Nagy-Britannidban a helyi tarsadalombiztositasi irodaba /local social security
office ], vagy Eszak-Irorszagban:
Szocidlis Biztonsag Ugynokség /Social Security Agency/ tippénz kifizetések
/Incapacity Benefits/ Castle Court, Royal Avenue, Belfast BT1 1 SD, United
Kingdom.

Amennyiben a betegség tobb mint 7 napig tart, a kezel6orvostol vagy a kérhaztdl beszerzett
igazolast mellékelnie kell az SC1 nyomtatvanyhoz. Az orvos aszerint adja ki az igazolast,
amennyi ideig szerinte a betegség varhatoan tart.

b. 6.) Tappénzfizetés mas tagorszagban

Az Egyesiilt Kirdlysdgban szerzett jarandosagot egy madsik tagallamban is kifizetik,
amennyiben valaki egy masik tagallamban betegszik meg, amennyiben ezt az igényt még az
Egyesiilt Kiralysag elhagyasa elott vagy a Szocidlis Biztonsag Minisztériumanal, vagy az
Egészségiigyi és Szocialis Szolgalatnal (Eszak-frorszdgban) bejelentette és megkapta az
egyetértést a szolgaltatas folytatasara.
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Amennyiben valaki egy masik orszdgban beteg lesz ¢s nincs lehetdség az SSP
igénybevételére, harom napon beliil jelentkeznie kell az adott orszdg betegbiztositdjanal. A
kérelemhez mellékelni kell az orvosi igazolast és alda kell magat vetnie a biztositd altal
megkivant ellendrzésnek.

Amennyiben valaki az Egyesiilt Kirdlysagban biztositott, de egy masik tagorszagba kivan
utazni, még az elutazas elétt idében tudakozodnia kell az illetékes helyi irodaban.

c.) Anyasagi jarandosag
c. 1.) Torvényes anyasagi jarandosag /Statutory maternity pay - SMP/

A terhes munkavallalé nd tobbsége a munkaad6jatol torvényes anyasagi jarandosagot kap. Ezt
legkorabban a sziilés varhato idejének hete /expected week of confinement - EWC/ el6tti 11.
héttol kezdve legfeljebb 18 hétig fizetik. Szabadon valasztott, hogy mikor veszi fel a munkat,
mindenesetre a sziilés varhato idejének hetében be kell sziintetnie a munkat.

Ahhoz, hogy torvényes anyasagi jarandosagot lehessen kapni, 26 hetet ugyanannal a
munkaadonal kell dolgozni (beleértve a 15. hetet a sziilés varhat6 idejének hete elétt). Ezen
tulmenden ezen iddszak eldtt 8 héten at egy atlagjarandosagot el kell érni, ami legalabb a
tarsadalombiztositasi jarulék megfizetéséhez iranyado heti kereseti als6 hatéra.

Az els6é 6 héten a torvényes anyasagi jaranddsadg 90 %-at teszi ki az atlagos heti keresetnek.
Ezutan az id6 utan az 6sszeg csokken.

Ahhoz, hogy ezt a jaranddsagot valaki megkaphassa, kozolnie kell a munkaaddjaval, hogy
terhesség miatt megszakitja a munkavégzést. Ezt legalabb 3 héttel kordbban meg kell tenni.
Az eldirasok elengedését illetben a munkaadd dontése fligg attol is, hogyan hozzak
tudomasara a tényeket. A terhesség igazolasat /maternity certificate/ - amit az orvos vagy a
baba ad ki — miel6bb a munkaado rendelkezésére kell bocsatani.

Ezt a jarandosagot a munkaado rendszerint abban az idépontban fizeti, ahogyan a munkabért.
Amennyiben valaki nem kap anyasagi jaranddsagot, ebben az esetben anyasagi segélyre
jogosult /maternity allowance /.

c. 2.) Anyasagi segély /maternity allowance - MA/.
Ha valaki nem kaphat anyasagi jaranddésagot /SMP/ 6nallo, vagy ténykedését nemrégen
hagyta abba, ebben az esetben anyasdgi segélyre jogosult /MA/ Ezt 18 hétig fizetik,

legkorabban 11. héttdl kezdve a sziilés varhat6 idejének hete eldtti. Ha valaki ebben az iddben
még dolgozik, az anyasagi segélyt egy késébbi id6ponttol is indithatja.
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Ahhoz, hogy valaki ezt a jaranddsdgot megkaphassa, 66 teljes hétbdl 26 héten at jarulékot
kellett fizetni a sziilés varhato idejének hete elott, akar alkalmazott valaki, akar onallo. A
kérelmet a sziilés eldtt 14 héttel eldbb célszerli beadni és ehhez a MA1 nyomtatvanyt kell
kitolteni és bekiildeni a helyi tarsadalombiztositasi iroddba. Ez a nyomtatvany beszerezhetd a
sziilészeteken ¢€s a gyerekklinikdkon is. Itt is mellékélni kell a terhesség igazolésat.

A segélyt két szabaly szerint fizetik. Hogy melyik elv érvénysiil, az attdl fiigg, hogy a 15.
héten a sziilés véarhatd hete el6étt dolgozik-e valaki, vagy sem. A jaranddsag Osszegének
kiszamitasarol tajékoztatok beszerezhetok a tarsadalombiztositasi irodakban.

2. Munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések

Munkahelyi balesetek /industrial accident at work/ és foglalkozasi megbetegedések
/industrial diseases/ miatt jarandésag illeti meg a munkavallalot, amennyiben ezek
kovetkeztében testi épsége karosodast szenved. A jaranddsag irdnti igény nem fiigg a
jarulékfizetéstdl, ezt a jaranddsagot ugyanis csak akkor fizetik, ha valaki munkavallalo. A
kifizetés att6l fliggetleniil torténik, hogy a munkavallalo a baleset kovetkeztében
munkaképtelenné valt-e.

2. a.) Munkaképesség csokkenése miatti jarulék /disablement benefit/

Munkaképesség csokkenése miatti jaradékot 15 héttel a baleset vagy a foglalkozasi
megbetegedés jelentkezése utan fizetnek. A kifizetés nagysdga a munkaképesség csokkenés
fokatol fligg. Ezt az 0sszeget a tappénzzel és a rokkantsagi ellatassal egyiitt fizetik.

Tajékoztatok beszerezhetdk a tdrsadalombiztositasi irodakban.

Ez a jaradék a kovetkez6 potlékokat foglalja magaban:

o Allando apolasi segélyt Jconstant attendance alowwance/ fizetnek, amennyiben
apoloszemélyzetre van sziikség és a mukaképesség csokkenés 100 %-os.
o Rendkiviil sulyos karosodas esetén is fizetnek jarandosagot, amennyiben valosziniileg

tartosan allando apoldészemélyzetre van sziikség, hogy maximalis javulast érjenek el.

Jarandosagra akkor is van mod, amennyiben jovedelemcsokkenés /reduced earnings
allowance/ kovetkezett be 1990. oktober 1. elétt, vagy a betegség Iépett fel és a
munkaképesség csokkenés miatt korabbi munkakorében a munkat nem tudja felvenni, illetve
nem tall a kordbbival egyenértékii munkat.

A kérelmet mielébb, az elsd jelek fellépése utan Nagy-Britannidban a helyi
tarsadalombiztositasi irodaban kell beadni. Eszak-Irorszdgban pedig:
Munkahelyi Balesetek Szolgalata /Industrial Injuries Banch/, Szocialis Biztonsag
Ugynokség /Social Security Agency/
Castle Court, Royal Avenue, Stormont, Belfast, BT 1 1 SD
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Amennyiben a munkaképesség csokkenése csekély, a munkaképesség csokkenése miatti
jaradékhoz kartalanitdas formdjaban, egyszeri kifizetésként lehet hozzajutni. A kifizetések
rendszerint postai csekken torténnek, amit barmely postahivatalban be lehet valtani vagy ezt
az Osszeget be lehet fizetni egy bankszamlara.

Amennyiben a munkaképesség csokkenése sulyos, nyugellatds kaphaté, amit csekk
formdjaban fizetnek, amit barmely postahivatalban be lehet valtani.

A munkaképesség csokkenése miatti jaradékot és a masik két rokon jarandosagot akkor is
kifizetik, ha valaki egy masik tagorszagba utazik. Még az elutazas el6tt idében tudakozodnia
kell az illetékes helyi iroddban, hogy intézkedni lehessen egy masik orszagban torténd
kifizetésrdl, és engedélyt kapjon a szolgéltatasok igénybevételére.

3. Rokkantsag
a.) A hosszu tavi munkaképesség csokkenés jarandoésaga /long-term incapacity benefit/

A hosszu tdvi munkaképesség csokkenés jarandosaga valtja fel a rovidtava jarandosagot 364
nap utdn (beleértve a bér tovabbfizetés idejét is), amennyiben valaki még mindig
munkaképtelen. A nyugdijkorhatar elérése utan ezt a jdranddsagot nem fizetik.

Korpotlékot a tartés munkaképesség csokkenés jaranddsiga mellett fizetik és a
keresdképtelenség elsé napjatdl kezdve fokozatosan emelkedik. Ezt az 6sszeget két elv szerint
fizetik:

J ha a keres6képtelenség a 45. életév betdltése eldtt kovetkezik be, alacsonyabb

J ha a keres6képtelenség a 35. életév betdltése eldtt kovetkezik be, magasabb

Osszeget tesz ki a jaranddsag.

Ha valaki valamikor Daniaban, Németorszagban, Gordgorszagban (kivéve mezdgazdasag),
Olaszorszagban vagy Luxemburgban illetve a francia banyészbiztositasi rendszerben volt
biztositott, vagy tappénzt, vagy rokkantnyugdijat kapott egy masik orszagbol, ebben az
esetben az Egyesiilt Kirdlysdgban fizetett hosszi tavi jarandosdg mellett lehetdség van
rokkant ellatasra a masik orszagbol is. Ebben az esetben tajékoztatni kell a nyugdij és kiildoldi
szolgaltatasok igazgatosagat /Pension and Overseas Benefit Directorate /.

Amennyiben valaki csak Belgiumban, Franciaorszdgban (kivéve a banydaszbiztositasi
rendszert), Gorogorszagban (a mezégazdasagban), frorszagban vagy Hollandiaban, vagy t5bb
mint egy tagorszagban volt biztositott, ebben az esetben kizarolag hossza tava EU-
jarandosagra lehet igénye az Egyesiilt Kiralysagi ellatassal szemben.

Ha valaki csak az Egyesiilt Kirdlysagban részesiil hosszi tavu EU-jarandosagban, ez a
jarandosag felemelhetd a hazastirs vagy a hdzvezetdond szamdra fizetendd potlékkal. Ezt a
potlékot adott esetben a gyermek szdmara is ki lehet fizetni, amennyiben csaladi potlék is jar.

Kiilon rendelkezései vannak a szolgaltatasok engedélyezésének abban az esetben, ha a

betegség sulyosbodik. Kiilon rendelkezések érvényesek akkor, ha valaki rokkantagi nyugdijat
egy masik orszagbol kap.
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Hosszu tava EU-jarandosagra vonatkozé igényt kérelem nélkiil is figyelembe vesznek, ha
valaki 364 napon keresztiil rovidtavii EU-jaranddsagot kapott. Mellékelni kell azonban az
orvosi igazolast.

A jarandosagot csekk, vagy csekkfiizet formdjaban fizetik, a csekket barmely postahivatalban
be lehet valtani.

b.) A sulyos karosodas jaradéka /Severe disablement allowance - SDA/

Ennek a szolgaltatasnak a feltételei egyformdn érvényesek a férfiakra és a ndkre. Ha valaki 16
as 65 ¢év kozott van és nem teljesitette egy EU-jarandosag feltételeit, ennek ellenére
igényelheti a stlyos karosodas jaradékat /SDA/. Ehhez 28 héten keresztiil (a vasarnapot is
beleértve), megszakitas nélkiil keresdképtelennek kell lenni. Amennyiben a keresdképtelenség
a 20. életév betdltése utan kovetkezik be, legalabb 80 %-o0s munkaképesség csokkentést kell
igazolni 28 héten at. Fontos, hogy az igényld az Egyesiilt Kirdlysagban lakjon és a igény
benyujtasa eldtti 52 hétbdl legalabb 26 héten at ott is kell tartozkodjon. Egy madsik
tagorszagban torténd tartozkodas adott esetben beleszamit a lakhatasra vonatkozo feltételek
teljesitésébe.

Az SDA jarandosagot - meghatarozott elofeltételek esetén - a 65. €letév betodltése utan fizetik.
Korpétlékot és az eltartasra kotelezettek szamara segélyt ugyancsak fizetnek. Tovabbi
informacié a NI252-es brossuraban, ami a tarsadalombiztositasi irodakban szerezheto be,
vagy kozvetleniil a nyugdij és kiildoldi szolgaltatasok igazgatosaghoz /Pension and Overseas
Benefit Directorate /kell fordulni.

Amennyiben valaki egy masik tagdllamban tartozkodik, vagy ott kivan letelepedni, az
elutazas el6tt idoben érdeklddnie kell abban az irodaban, ahonnan ezt a jdrandosagot kapja.

c.) Fogyatékosok munkaképesség csokkenés miatti segélyezése /disalbility working
allowance/

Amennyiben valaki
e a 16. életévét betoltotte,
e hetente tobb, mint 16 6rat dolgozik, és
e beteg, vagy egészségi karosodds miatt méasokhoz viszonyitva hatranyos helyzetbe
kertilt a munkaerépiacon,
adott esetben fogyatékosok munkaképesség csokkenés miatti segélyére lehet igénye.
A kifizetés addmentes, igazodik a korabbi keresethez és nem fiigg jarulékfizetéstol. A segélyt
azonban igényelni kell a lakohelyi tarsadalombiztositasi irodaban.

A kifizetés a szokasos modon torténi, csekkflizet forméaban, vagy kozvetleniil egy
bankszamlara, illetve egy épitési kolcsondket folydsitod takarékpénztarba utalhato.
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d.) Fogyatékosok megélhetési segélye /dialbility living allowance/

Amennyiben valaki beteg, vagy fogyatékossdgot tud felmutatni és a mindennapi élet
intézéséhez €s a mozgashoz segitséget igényel, adott esetben igényelheti ezt a segélyt. Azt a
jéranddsdgot a tobbi tamogatds kiegészitésként folyositjak. Jarulékfeltétel nincs. A
kedvezményezettnek 66 év alattinak kell lennie és igényelnie kell ezt a 65. életév betdltése
elott. Itt is tejesiteni kell az Egyesiilt Kirdlysagban torténd lakhatdsi ¢€s tartdozkodasi
feltételeket. Tovabbi informacio a tdrsadalombiztositasi iroddkban szerezhetd be.

A fogyatékosok megélhetési segélyét utdlag fizetik csekken, amely barmely postahivatalban
bevalthato, vagy kozvetleniil egy bankszamlara, illetve egy épitési kolcsondket folyositd
takarékpénztarba utalhato.

e.) Apolasi dij /attendance allowance/

Ha valaki betoltotte a 65. életévét és beteg, vagy egészségi karosodas miatt a mindennapi élet
intézéséhez segitségre van sziiksége, apolasi dijra lehet igénye. Ezt az Osszeget a nyugdij
mellett fizetik annak, aki olyan sulyosan rokkant, hogy nappal, éjszaka, vagy a nap minden
szakaban allandé apolast igényel. Az apolasi dijat a tobbi jaranddsag mellett fizetik. Nem
sziikséges jarulékfizetés hozza, viszont teljesiteni kell a Nagy-Britannidban torténd lakhatasi
¢s tartozkodasi feltételeket. Tovabbi informécid szerezhetd a tdrsadalombiztositd iroddkban
beszerezhetd brossurakbol.

f.) Rokkant apolasi dij finvalid care allowance/

Ez egy olyan apolonak nyujtott jarandosag, aki hetente legalabb 35 orat sulyos fogyatékost

crer

dijban részesiil. Nem sziikséges jarulékfizetés hozza, viszont teljesiteni kell a Nagy-
Britanniaban torténd lakhatasi és tartozkodasi feltételeket. Tovabbi informacid szerezheto a
tarsadalombiztositd irodakban beszerezhetd brossurakbol.
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V. Munkanélkili biztositas
1. A munkakeresés anyagi tamogatasa

1996. oktober 7. -n modositottak a munkanélkiili jarandosagrol /jobseecer’s Allowance - JSA/
sz0l6 szabalyokat, ami tartalmazza a munkanélkiili jaradék /Unemployment Benefit/ és a
munkanélkiili segélyt /income Support/. A kormany a JSA-rél sz616 szabalyok bevezetésével
a kovetkezd célokat vette figyelembe:

e a munkaerdpiac funkcidinak javitasa azaltal, hogy a munkanélkiilit tdmogatjdk az
allaskeresésben, mialatt meggy6zddtek rola, hogy a jaranddsagok feltételeit megértette
és teljesiti,

e az ado jobb felhaszndldsa azéltal, hogy kisebb lesz az 4llami igazgatas; célzott
orientacio azoknak, akik pénzbeli tdmogatést igényelnek; és timogassa azt a rezsimet,
amelyik segit az embereknek a munkaerdpiacra Gjra beilleszkedni,

e a munkanélkiilieck szdmara egyszerli, atlathatdo és miikodd szolgéltatasi kindlat és
hatékony szolgaltatas javitasa.

A munkanélkiili jarand6sagrol /joseecer’s Allowance - JSA/sz616 szabalyokért a feleldsséget
az Oktatasi és Foglalkoztatasi Minisztérium /DfEE/ és a szocialis biztonsdg minisztériuma
/Department of Social Security - DSS/ Az ellatast a munkaiigyi kozpontok fizetik
/jobcentres/ A munkaiigyi szervezet alkalmazottjai a munkaerdpiaci vonatkozast
kifizetésekért felelések, mig a hatosagi ligyintézok /Benefits Agency/ szintén a munkatigyi
kozpontokban dolgoznak és a kifizetések tigyintézésével foglalkoznak.

A munkanélkiili jarandésagra két személyi kornek lehet igénye:

e olyan munkanélkiiliek szamara, akik a legutobbi mindkét ad6zési éven a munkanélkiili
jéradékot teljes mértékben megfizették vagy jovairtdk, 6 honap személyre sz6l6 a
jarulék alapjan torténo ellatasra van lehetdség,

e az olyan munkanélkiilieck szamdra, akiknek a jarulék alapjan nem jar munkanélkiili
ellatas, vagy a befizetések nem elegenddek, jovedelemaranyos ellitisra van
lehetdségiik. Ez az ellatas kapcsolodhat a jelzdlogkdleson kamatainak fizetéséhez vagy
meghatarozott esetekben a biztositasi dijhoz, mint pl.: a rokkantsag. A jogosultak ezen
tulmenden automatikusan teljes igényiik lehet a lakhatasi segélyre /housing benefit/,
lakbértamogatasra és adotamogatasra helyi adéhoz /council tax benefit /.

A munkanélkiili segély elvei a munkanélkiili jaradék elvei megfelelnek egymasnak abbol a
szempontbol, hogy ez a végsd segitség annak, aki mar nem tartozik az aktiv keresdk kozé. Az
egyediilallo sziilok és bizonyos fogyatékos személyek valaszthatnak a munkanélkiili segély és
a jovedelemaranyos jaradék kozott. Aki a jaradék és nem a segély mellett dont, annak
teljesitenie kell bizonyos munkaerdpiaci feltételeket.

A 25 ¢év feletti egyediilallo személyek 1996. oktober ota heti alapjaradékot kapnak 47,9 font
Osszegben.
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2. A munkanélkiiliség feltételei

Aki meg akar felelni a munkanélkiili ellatds munkaerdpiaci feltételeinek, fontos, hogy
munkanélkiiliként a munkaerdpiac rendelkezésére alljon, aktivan kell munkat keresnie és egy
allaskeresési szerzodést /fJobseeker’s Agrement/ kell kotnie. A munkanélkiilinek normalis
koriilmények kozt olyan helyzetben kell lennie és késznek kell lennie arra, hogy barmely
keres6 foglalkozast felvegyen. Normal esetben heti 40 orat kell az allastkeresének
rendelkezésre allnia és tetszés szerint, hetenként meghatarozhat és megtanulhat egy
“alkalmazasi modellt”, amennyiben az foglalkozasi lehetdséget kinal. Azok a személyek, aki
mas embereket apolnak, és testileg vagy szellemileg fogyatékosok, azoknak kevesebb, mint
heti 40 orat kell rendelkezésre allni (nem kevesebb, mint 16 orat fordithat a fogyatékosra).
Aki gondozott vagy, aki kotetlen foglalkozast keres, 48 oraval elobb ezt be kell jelenteni, azok
pedig, akik szolgaltatast nyujtanak 24 6raval eldbb ezt be kell jelenteni.

Ahhoz, hogy az aktiv allaskeresés feltétételeit teljesiteni lehessen, a munkanélkiilinek normal
esetben legalabb heti két “aktivitast” vallalnia kell. Ilyen aktivitas, pl.: egy ésszerti 1épés, ami
optimélis foglalkoztatasi lehetséggel kecsegtet. Ervénytelen viszont a tevékenység, ha a
munkanélkiili nem akceptalhat6é viselkedés vagy megjelenés miatt alaassa a foglalkoztatas
lehetdségét.

A munkanélkiili eldirt esetszdmban, hataridohoz kotott iddintervallumban kell, hogy a
munkaerdpiac rendelkezésére allni és aktivan kell allast keresni.

A munkanélkiili jogosultsaganak elsé 13 hetéig teheti meg, hogy a korabbi foglakozasaban ¢s
a megszokott javadalmazasért keres allast és all rendelkezésre. Ennek az idonek a lejarta utan
ki kell terjeszteni azoknak a munkaknak a korét, amit fel tud venni. Ennél hosszabb iddszakot
normalis esetben nem engedélyeznek, ha a munkanélkiilinek jo esélye van elhelyezkedni. Hat
hénap utan pedig a bérre vonatkozdan sincs tovabbi korlatozas.

Minden munkanélkiilinek allaskeresési szerzodést kell kotni a munkaerdpiaci szervezet
tanacsaddjaval. Ez a dokumentum tartalmazza a rendelkezésre allas, adott esetben kozds
megegyezéssel megéllapitott lehetséges korlatait, bemutatja az allaskeresési aktivitasokat. Ezt
a szerz6dés barmikor moédositani lehet. Amennyiben a tartalom fel6l a munkanélkiili és a
tanacsadd nem tud megallapodasra jutni, az allaskeresési szerzodést egy egyeztetd
hivatalnokhoz tovéabbitjak. Itt keriil eldontésre, hogy a munkanélkiili 4ltal javasolt
modositasok ésszertiek-e, hogy a rendelkezésre allas és az allaskesés feltételei betarthatok-e.
Ez a hivatalnok egyezteti a feltételeket a munkanélkiilivel és a tanacsaddval, majd rogziti
ezeket.

a.) Jelentkezési kotelezettség és interja

Az 1) ugyfelekkel a tanacsadd elsé interjit /New Claim Interview/ folytat, amiben
elmagyardzza a munkanélkiili jarandésagra vald jogosultsdgot, elkészitik és aldirjak az
allaskeresési szerzddést. Normal esetben az allaskeresének kéthetente személyesen kell
jelentkeznie a munkaligyi kozpontban, hogy irdsban nyilatkozzon az allaskeresési
aktivitasairol €s a helyzetérdl, mindezzel is tanusitva a rendelkezésre allast.
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Az a munkanélkiili, akinek a lakasa tobb, mint egy ordnyira van a munkaiigyi kézponttol,
bekiildheti a nyilatkozatat postan is. Minden munkanélkiilinek hathavonta ‘“0jrakezdd”
/Restart Interview/interjun kell részt vennie. Tovabbi interjura sziikség szerint keriil sor.

A munkaerdpiaci szervezet tanicsaddja eldontheti, hogy ad-e allaskeresési utmutatast
/Jobseeker’s Direction/, hogy segitse a munkanélkiilit az allaskeresésben vagy ndvelje
foglalkoztatdsanak esélyét. Az Gtmutatdsnak a munkanélkiili viszonyait tekintve ésszertinek
kell lennie, eldirhat egy meghatarozott tevékenységet, pl.: informalddjon egy adott képzésrol,
vagy bevezeti a munkaadonal torténd megfeleld megjelenés 1épéseibe.

b.) Szankcidok

Ha a munkanélkiili a munkanélkiiliséget -elfogadhatatlan moddon idézi elé vagy
meghosszabbitja azt, szankciot kell elszenvednie. A munkanélkiili jarand6sagbol valo kizaras
26 hétre terjedhet ki, amennyiben valakit a rossz modora miatt nem foglalkoztatjak, alapos ok
nélkiil nem vallal 6nként feladatot egy munkahelyen, vagy nyomos ok nélkiil visszamond egy
allasajanlatot.

Két hét kizarast szabnak ki, ha valaki vonakodik vagy elmulasztja, hogy egy eldirt képzésben
vagy egy foglalkoztatdsi programban részt vegyen, vagy az allaskeresésre vonatkozd
szabalyokat betartsa. Amennyiben 12 hénapon beliil tovabbi szankcio sziikséges, akkor a
kizaras mar négy hét.

Dontést egy fiiggetlen egyeztetd hivatalnok hoz. Amennyiben a munkanélkiili a feltételeket a
tovabbiakban teljesiti, folytathato a kifizetés.

c.) Méltanyossagi okok

Az igényjogosultak méltanyossagi okbol kérvényezhetnek csokkentett 6sszegli jaranddsagot,
ha azt munkaerdpiaci feltételek miatt, vagy szankcidé miatt nem fizetik. Igazolni kell, hogy 6
vagy egy csaladtagja sziikséget szenved. Meghatédrozott esetekben azoknak a személyeknek
fizetnek méltanyossagi jarandosagot, akik bizonyitottan “gyenge” csoporthoz tartoznak.

d.) Jaradékszamitas és mas juttatasok

A munkanélkiili jarandosagra jogosultak meghatarozott mértékben végezhetnek munkat e
kifizetés mellett, de késznek kell lenniiik, hogy a részmunkaid6t teljes munkaiddre cseréljék.
Az a kérvényezd, aki tobb mint heti 16 o6rat dolgozik, nem jogosult munkanélkiili
jéranddsagra, igénybe vehet azonban olyan juttatast, ami munkaviszonyhoz kotétt, ilyen, pl.: a
lakhatashoz és a helyi adoéhoz nyujtott csaladi hitel, vagy segély. Ha egy igényjogosult
¢lettarsa nem tobb mint 24 6rat dolgozik hetente, ebben az esetben igényt lehet benytjtani a
jovedelemfiiggd juttatasra. Az ¢lettars keresd tevékenysége nincs befolydssal a kérelem
elbiralasaban.
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A kérvényezo és élettarsa részmunkaidds munkabodl szarmazé jovedelmét a jovedelemaranyos
munkanélkiili jarandosaggal egyenlitik ki a jarulék alapjan torténd ellatas dsszegére, kivéve az
el6irt adomentes Osszeget. Ez utobbi az egyediilallo kérvényezd esetén heti 5 fontot tesz ki,
parok szdmara heti 10 font és 15 font hetente olyan személyek szdmara, mint a mentd-
csapatban dolgozok vagy a részmunkaidds tlizoltok.

A volt munkaadétol vald kartérités munkaviszonybol szarmazéd jovedelemnek szamit, pl.:
szabadsagpénz, végkielégités, bérkiegészités, stb.

Minden heti 50 font feletti nyugdij Gsszeget beszamitanak a jarulék alapjan torténd ellatas

kiegyenlitésébe. A nyugdij tehat Ugy szamit, mintha jovedelemardnyos munkanélkiili
jarandésag lenne.
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VI. Megélhetési koltségek
1. Mibe kerul az élet? Tanulni Nagy-Britanniaban
a.) Lakaskoriilmények

Minden fels6oktatasi intézmény rendelkezik kollégiummal /halls of residence/ amelyek
tobbnyire olcsébbak, mint a maganszallasok és megkdnnyitik az egytittélést és a kontaktust a
britekkel ¢s mas diakokkal. Mivel azonban a kollégiumi helyek tobbségét a “golyak™ foglaljak
el, tobbnyire nem konnyti elhelyezést nyerni egy kollégiumban. Mindenesetre a kérelmet mar
koran be kell nyujtani — akar fél, vagy egy évvel kordbban — a kollégiumban. A
kollégiumokrol sz6l6 informaciok megtalalhatok az egyetemek 4ltal kiadott prospektusokban,
illetve az egyetemi elszallasolasi irodaban /Accomodation Office /.

A kollégiumokban a szalldas mellett reggeli, vacsorat és a hétvégén ebédet is kindlnak, de
vannak otthonok dnellatok szamara. A magyar tanulni vagyodknak figyelembe kell venni, hogy
a brit iskolat kezdok a magyaroknal fiatalabban mennek el otthonrdl. Igen €élénk a tarsas élet a
kollégiumokban /halls/. Mint ahogy mar arrol szo volt, vannak onellatoé lakasok /self-catering
flats/, ami az idésebb végzett hallgatoknak jobban megfelelnek.

Mivel a felsOoktatdsi intézmények helyszinén, kiilondsen Londonban és a nagy ipari
varosokban nem kis probléma a lakaskeresés, és nincs hely a kollégiumban, ajanlatos legalabb
tiz nappal az iskolakezdés eldtt megérkezni. Mivel a felmondési id6 révid (maximum egy
hoénap, vagy csak egy hét) teljesen értelmetlen hogy tobb honappal elébb rovid latogatast
tegytink, hogy lakast keresstink.

a. 1.) Kovetkezo tippek segitségre lehetnek:

e Ugyeljen arra, hogy az elsé nap egy olcso hotelben éjszakdzzon, vagy egy szobét
vegyen reggelivel (20-45 font).

e Szerezzen be térképet és menjen el az egyetem szallas irodajaba /Accomodation
Office/ és tudakolja meg, milyen szallaslehetdségek vannak, és mennyi a kdrnyéken
szokasos ar. Altalaban a kovetkezd szallaslehetségek allnak rendelkezésre:
> Butorozott szoba /Lodging/ vagy agy /bed-sit/ diakszoba gyakran reggelivel

vagy félpanzioval.

Egyszobas lakas /one-Room-flatlets / apartman.

Panzi6 /Boardings hauses/.

Butorozott lakas /Furnished flats/ Ezek dragak. Butorozatlan lakas alig 1étezik.

Egyszobas lakas vagy szoba megosztas /Flat- oder house-sharing /k6zos WC-vel.

o Tudakozo6djon tobb, kevesebb olcso lakés irant.

o Tisztdzza, hogy mennyi lesz a havi plusz utazasi koltség, ha egy tavolabbi
szallast valaszt.

J Kérdezze meg, hol tudakozodhat a legjobban a lakaspiaci szitudciorol (helyi
ujsag, a helyi ujsag hirdetési mellékletében, ingyenes iigyndkségeknél, stb.)

o Erdeklédhet az egyetemek “fekete sarkaiban” a lakascsere kinalatrol /flat-
sharing /.

YV VVYY
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a. 2.) A lakbér és az ado

A lakbérszerz6dés aldirasakor a lakbér mellett legtobbszor foglaldt is fizetnek (kb. 200-400
font). Gondoskodjon réla, hogy az angliai tartozkodasanak kezdetén elegendé pénz legyen
onnél.

Az 1993 éven bevezetett adot Anglia, Skocia €s Wales helyi hatosagai allapitottdk meg, hogy
kozlizemi koltségeket fizetni tudjak. Az add a lakas értékétdl fiigg és igy teriiletenként
jelentdsen kiilonbozhet egymastol.

A nappali hallgatok /Full-time/ akik kollégiumban vagy lakasban laknak nem fizetnek adot.
Amennyiben egy nappali hallgaté a privat szallasat egy nem didkkal osztja meg, az add 75 %-
at meg kell fizetni. Amennyiben egy nappali hallgaté a privat szallasat tobb mint egy nem
didkkal osztja meg, akkor a haztartastdl az egész Osszeget megkovetelik. Potdijat az allam
nem kér. Az addval kapcsolatos tovabbi informécio kozvetleniil beszerezhetd az egyetemek
tanacsado irodaiban /Advice Office/vagy a helyi hatésagok irodaiban.

a. 3.) Fiités, gaz, elektromos aram és a mosdszalon

A régebbi szallasoknal altaldban ritkdn van kozponti flités. Az egyedi fiitések esetén a
hidegebb honapokban a lakbéren feliil felarat kell fizetni. A gézzal vagy elektromos arammal
miikddé szobakban a flitéberendezések gyakran érmével helyezhetdk ilizembe. Ezért a
hétvégeé, vagy a szabadnapokon elegendd készlettel kell rendelkezni megfeleld érmékbdl.
Télen ez a kiilon kiadds 16-20 fontot érhet el hetente. Szallaskeresésnél adand6 alkalommal
fontos tisztazni, hogy a szalldsadd rendszeresen ellendrizteti-e a késziiléket a hatosaggal
/Brutush Gas Board/.

Figyelni kell ra, hogy a magunkkal vitt elektromos eszk6zok dugédit nem lehet hasznélni, mert
mas a dugd. Az a legegyszerlibb, ha az eclutazas eldtt korabbi kiutazoktol beszerziink
megfelelé dugaszold aljzatot. A nagyvarosokban lehet ellendugot /adaptors/ kapni. A
televiziokésziilékek csak atalakitds utan hasznalhatok az Egyesiilt Kirdlysagban, mert mas a
rendszer (nem lesz kép). De televiziokésziiléket viszonylag olcson lehet bérelni. A
hasznalataért nem kell fizetni. Bejelentési nyomtatvanyok kaphatok a postan. Egy szines TV
hasznalatanak / TV-licence /éves dija mintegy 100 fontot tesz ki.

Nagy-Britannidban nem probléma, ha nem rendelkeziink mosdégéppel. Az egyes
lakokorzetekben elegendé mosdszalon /launderettse / miikodik.

b.) Létfenntartasi koltségek

Természetesen itt nem egy kotelezd Gsszegrdl van szd, hiszen az igények kiilonbozdek. A
British Council adatai szerint az iskolai kiadasokon feliil tovabbi havi 500 frank koltséggel
kell szdmolni. A viszonylag magas lakbér és kozlekedési koltségek alapjan Londonban,
Oxfordban és Cambridgeben kb. havi 650 fontbol kell kiindulni. (1 font = ... forint.) A
tanulmanyok ideje alatt szamolni kell tovabba a konyvek ¢és a kiilonféle anyagok koltségeivel,
ami 300 ¢és 750 frank k6zo6tt mozoghat.
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Altaldban az egyetemen a diakok elérhetd aron tudnak étkezni, ami azonban magasabb, mint
pl. Németorszagban. Az otthoni étkezésre heti 40 fontot kell szamitani, az éttermi érkezésre
pedig fejenként ¢és alkalmanként 12 fontot.

A legtobb muzeumban és galéridban nem kell fizetni, az alkalmi kiallitdsokon azonban
szednek belépddijat. A mozi atlagosan 4,5 fontban keriil, Londonban azonban ennek a
duplgja.

¢.) Orvosi ellatas

A kilfoldi nappali tagozaton tanulok altaldban szintén az éallami egészségiigyi rendszer
/National Health Service - NHS/ védelmét élvezik. Ahhoz, hogy a szolgaltatast igénybe
tudjak venni, be kell jelentkezni az adott lakdnegyed nemzeti egészségligyi szolgélatdhoz
tartoz6 orvoshoz. Ez vonatkozik az illet6t elkisérd hézastarsra és a gyerekekre is. Sok
felsGoktatasi intézménynek van sajat orvosa, aki tovabbi informacidval szolgél. Felvilagositas
a postan is.

Az orvosndl ki kell tolteni egy nyomtatvanyt. Ezutan kap az ember egy kartyat egy
regisztracids szammal, amit meg kell Oriznie. A regisztracid €s az altalanos vagy orvosi ellatas
ingyenes. Ezzel szemben a torvényben meghatarozott dsszeget meg fizetni kell a fogorvosi
kezelésért, a szemiivegért és a gyogyszerekért. (A receptek kivaltasa egyenként pl. 1997.
évben 5,65 fontba keriilt, amit minden évben emelnek.) Az NHS-hez tartozé fogorvosok
listaja megtaldhato a postan.

Az Egyesiilt Kiradlysdg nem rendelkezik olyan pregnans szakorvosi rendszerrel, mint pl.
Németorszag. Barmilyen baj esetén mindenki eldszor a sajat hdziorvosahoz fordul, és
vizsgalat utdn keriilhet a beteg a szakorvoshoz. A ndk ndgydgyészati kérdésekkel, vagy
bajokkal a csaladi vagy néi klinikahoz fordulhatnak /NHS Family Planning Clinic vagy Well
Women Clinic/ Informaciot ezekrdl a haziorvos adhat, vagy megtalalhatoak a konyvtarakban.
Az NHS nem viseli az orvosi kezelés és tanacsadds koltségeit olyan megbetegedések,
egészségkarosodas és terhesség esetén, amelyek az Egyesiilt Kiralysagba val6 beutazas elott
is mar fennalltak. A magénbetegek korhdzi és kezelési koltségei igen magasak, igy egy
kiilfoldi magéanbiztositas nehezen kezelhetd.

d.) Bankszamla

A bankszamla iigyintézés €és az ezzel Osszefliggd csekkfiizet haszndlata ajanlatos, mert az
Egyesiilt Kirdlysagban széles korben elterjedt a pénz nélkiili vésarlds. Az Egyesiilt
Kiralysagban a bankok hétfotol péntekig altalaban 9 6ra 30 perctdl 15 6ra 30 percig vannak
nyitva (Londonban 17 6rdig). Egy munkanapon, rendszerint csiitortokon hosszabb a nyitva
tartds. Szombaton, vasarnap és az allami {innepnapokon /bank holidays/ az tigyfélforgalom
eldtt zarva vannak a bankok.

A bankok gyakran kinalnak a didk szadmlatulajdonosaiknak csekkonyvet, készpénzfelvételi és
hitelkartyat /cash- oder cheque-card/ titkos koddal /PIN-number/, amivel az automatakbol
készpénzt tudnak felvenni, ameddig a szamla erre fedezetet ad. A lakbért a tulajdonosnak
/Nlandlord/landlady/ csekken vagy allando arutalasi megbizassal egyenlitik ki.
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Illeték levonasa ellenében a bankok bevaltjdk az Eurocsekket. Ehhez be kell mutatni egy
csekkartyat. A Eurocsekket jelenleg maximum 100 fontra lehet kiallitani. Amennyiben tobb
mint két csekket mutatnak be egyiddben, fel kell mutatni az ttlevelet. Az utazasi csekk
bevaltasanal rend szerint szintén illetéket vonnak le, ami legtobbszor az 6sszérték 1 %-a.

e.) Ertéktobbletado, kiszolgalasi dij

Az un. értéktobblet ado /Nalue Added Tax - VAT/ 17,5 %, amit a legtobb art és szolgaltatas
ara tartalmaz. Sokszor ezt az adot nem tiintetik fel az arban és csak a vasarlasnal adjak Ossze,
ezért nagyobb beszerzésnél érdemes eldbb tudakozodni. Az éttermek araiban legtobbszor az
ado benne van, de ez nem a kiszolgalasi dij.

Itteni borravalonak megfeleld kiszolgalasi dijat /Service charge/itt is meg kell fizetni. A brit
turistahatosag /BritishTourist Authotity/ azt ajanlja: amennyiben a hotelszdmldban nincs
benne a kiszolgalas dija, abban az eseten a kiszolgald személyzet részére 10-15 %-ot szokas
adni. Ugyanez érvényes az éttermekre és a taxi igénybevételére is. A fodrasznal kiilon kell
adni a fodrasznak ugyancsak 10-15 %-ot és a fejmosdnak is 1 fontot, ez utobbi sokszor tanulo.
A széllodaban ¢és a palyaudvarokon a csomaghordonak is szokds borravalét adni, ami 0,5-075
fontot csomagonként.

f.) Utazasi kedvezmények a tanulék szamara

A vasuton torténd beutazasra €s a tovabbi utakra is arkedvezményt ad a vastt 26 év alatt.
Informaciét adnak:

Euro Train

52 Grosvenor Gardens

London SWIW OAG

Telefon: (0044 1 71) 7 30 85 18.

Rendelést vesznek fel a kovetkezd telefonszamon: (00 44 1 71) 8 23 51 51. A helyi
didkutazasi irodéban lehet informaciot kapni a kedvezményes jegyekrol.

Azok a didkok, akik még nem toltottek be az 26. ¢letéviiket, azoknak feltétleniil be megéri
beszerezni azt a kartyat/Young Persn’s Rail Card/ ami mintegy 18 fontba keriil egy évre és
belfoldi utazésra tobb, mint 30 %-os kedvezményt jelent.

A buszvallalatok is hasonl6 kartyat kinalnak /National Express Student Coach Card/, ami évi
5 fontba keriil és utazasra tobb mint 30 %-os utazasi kedvezményt jelent.

Csak a nappali hallgatok szerezhetnek be olyan kartyat /International Identity Card/ ami
tobbféle kedvezményt ajanl: az utazasi kedvezménytdl a sporteseményekre valod belépésig.
Ezt az igazolas iskolalatogatasi igazolas €s fénykép ellenében az egyetemi unional /University
of London Union - ULU /és a utazasi irodaban /STA travel /szerezhet6 be.
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g.) Diaktarsasagok

Az Egyesiilt Kiralysagban nagyszama diaktarsasag /Students’ societies/ miikodik. Ezek a
tarsasagok politikai, vallasi, sport és szakmai alapokon szervezddnek és sokfajta lehetdséget
kinal tagjainak a szabadid¢ eltdltésére az egyetemen kiviil. Taladlkozokat, vendégeléadasokat,
vitdkat, szinhazi eldéadasokat és mas rendezvényeket szerveznek. Az elsé iskolai negyedév
kezdetén a golyaknak lehet6ségiik van részt venni az un. kezd6k hetén firesher’s week/ a
kezdoék vasaran ffresher’s fair/. Itt lehet a kiilonféle tarsasagok képvisel6inél informalddni és
a tagdijat befizetni.

A diaktarsasagok gyakran sajat helyiségekkel rendelkeznek, ahol kedvezményesen lehet
étkezni vagy inni, szabad TV-t nézni és Ujsdgokat, folydiratokat olvasni. A tarsasagi tagsag
lehetévé teszi, hogy a tagok megismerkedjenek Nagy-Britannia diaktarsadalmi életével.

2. Oktatasi koltségek és dijak

Az Egyesiilt Kirdlysagban a felsdoktatdsi intézmények — legaldbbis részben — azokbol a
dijakbol fedezik a koltségeiket, amit a hallgatok fizetnek be. Az alaptandijak Atuition fees/
nagysaga attol fiigg, hogy egy brit hallgatordl (vagy brittel egyenrangt kiilfoldirdl) illetve és
tengerentuli hallgatorol (egyéb kiilfoldi) van-e szo. Az EU tagokat az egyenld elbands
alapelve alapjan az Eurdpai Union beliil ugyantgy kezelik, mint az otthoni hallgatot, tehat,
mint a brit allampolgart.

a.) Oktatasi dijak hazai hallgatok szamara

Az 1996/1997-es oktatasi évre vonatkozoan Anglidban, Skociaban, Wales-ben és Eszak-
[rorszagban a képzés alapdijait évfolyamok ¢és szakok szerint 750 és 2800 font kozott
hataroztak meg az illetékes képzési hatdosagok.

Egyetemi stidiumok
e Osztalytermi kurzusok (tarsadalomtudomany és szellemtudomany) —750 font
e Laboratériumi ¢és munkacsoportos kurzusok (Természettudomany ¢&s miiszaki
tudomanyok) — 1600 font
e Klinikai szak, orvosi szak — 2800 font

Posztgragualis studiumok /Postgraduate Certificate - PGCE/
e Tanarképzés — 1600 font
e Mas masoddiplomas képzés — 2400 font.

A bemutatott iranyelvek ajanlasként szolgalnak az oktatasi intézmények szamara. A tényleges
dijak egyes esetekben ettdl eltérhetnek.

35



Tarsadalombiztositas / megélhetés
Nagy-Britannia

b.) Oktatasi dijak tengeren tuli hallgatok szamara

Ez alatt a nem EU tagorszagok hallgatokat értik, és az altaluk a koltségek fedezésére fizetendd
dijakat az egyetem hatarozza meg.
Egyetemi stidiumok (megkérdezés alapjan az 1996/1997-es oktatasi évben):

e Osztalytermi kurzusok — kb. 6400 font

e Laboratoriumi és munkacsoportos kurzusok — kb. 8500 font

e Klinikai szak, orvosi szak — kb. 15600 font.

A megadott értékek atlagértékek, amit6l a tényleges dijak + 30 %-kal eltérhetnek. A
posztgradudlis képzésben még jelentdsebbek lehetnek az eltérések attdl fiiggden, hogy
oktatdi, vagy kutatdi kurzusrol van-e szo.

c¢.) Kiilon dijak és koltségek

A tandij mellett meghatdrozott célra mas poétdijat is beszednek. Ilyen elismert dijat kell
fizetni: Cambridge, Durham, Kent (Canterbury), Lancaster, Oxford und York egyetemein, a
kollégiumi dijat. Ez az egyetemi képzésben ma éves szinten az Oxfordi Egyetemen 1500 és
3500 font kozott, a Cambridge-i Egyetemen 1500 és 3000 font kozott van. Posztgradualis
képzésben a kollégiumi dij valamivel alacsonyabb, kb. 1000 font egy évre. Az oktatds kozben
tovabbi dijak meriilnek fel, ami a vizsgaval és az anyakonyveztetéssel kapcsolatos: vizsgadij
/examination/, avatasi dij /graduation/, szerz6i dij /composition/, érvényesitési dij /validation
fees/ Adott szakokon ezen kiviil fizetni kell a kutatasi eszk6z6k hasznalataért /oench fees/.

A felsorolt dijak kizarélag az oktatassal kapcsolatos Gsszegek, nem tartalmazzék a szallassal
¢s az étkezéssel kapcsolatos koltségeket. Egyébként a kotelezd diakszovetségi /Student’s
Union/tagsag minden felsGoktatasi intézményben dijkoteles.

d.) A dijak beszedése, 6sztondijak

A befizetett dijak rendszerint kozvetleniil az illetékes regionalis képzési hatosaghoz érkeznek
be az egyetemen, a hallgatoknak nem kell elére fizetni.

e.) Dijfizetési kedvezmény

Ebben az esetben a kdvetkezd képzésekrdl van szo: Postgraduate Certificate — PGCE, Higher
National Diploma - HND, Diploma of Hidher Education - DipHE

Az helyi hallgatok: a brit tanulok és a veliik egyenrangu EU-tagorszagbeliek meghatarozott
koriilmények kozott kérvényezhetik a dijak megtéritését. Ez csak egy hivatalosan elismert
tanulmanyok /designated course/ esetén lehetséges. A dijak atvallalasa csak az egyetemi
tanulmanyok esetén lehetséges, amikor az els6 brit diploma /undergraduate / megszerzésérol
van sz0. Kivételt képez az egyéves tanarképzés elvégzése /PGCE/, a HND és a DipHE, mert
ezeket a dijfizetés tekintetében az elsé diploma megszerzésének mindsiilnek.
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e.1.) Teljes kurzust hallgatok dijkedvezménye

Az EU-tagorszagbeli hallgatok, akik elsé diplomat kivannak szerezni egy brit egyetemen és le
kivanjak tenni a zarovizsgat, ugyantigy, mint a brit hallgatok — meghatarozott feltételek kozott
— a brit allam tamogatasat kérhetik /mandatory award/ A dijkedvezmények eléréséhez ffees
only award/ az EU-tagorszagbelieknek ugyanazokat a feltételeket kell teljesiteni, mint a brit
hallgatoknak:
e sajat EU tagorszagbeli allampolgarsdg, vagy az egyik sziild6 EU tagorszagbeli
allampolgarsaga
e legalabb harom évvel a tanévkezdés eldtt allando lakohely az EU tagorszagokban,
Izlandon, vagy Norvégidban
e cgy korabbi tartézkodas nem felel meg (vannak kivételek).

Ezenkiviil az EU tagorszagbeli kiilfoldinek a kovetkezd feltételeket kell teljesiteni:
e cgy hivatalosan elismert képzésrél van sz6 (teljes vagy un. szendvics egyetemi
diplomat ad6 képzés, HND, DipHE vagy PGCE)
e a hallgaté nem kap mas brit tanulmanyi tdmogatast egy kozintézménytol
e a hallgaté nem kapott eddig tamogatést, vagy csak 20 honapnal kevesebbet egy olyan
fels6foku képzésre, ami két éves, vagy anndl hosszabb volt
e nincs sz6 évismétlésrol.

A dijkedvezmény rendszerint az illetékes hatosag altal elismert dijakrol van szo fapproved
fees/ Ebben az esetben az alapdijakat /tuition fees/ csak az ajanlott norma mértékéig téritik
meg.

Full mandatory award: ez tandijkedvezményt és Osztondijat jelen azon EU allampolgarok
szamara, akiket felvettek egy teljes képzésre egy brit felsGoktatasi intézménybe, mar legalabb
3 éve allando lakohellyel rendelkeznek az Egyesiilt Kirdlysdgban és ezt az id6t nemcsak egy
képzés elvégzésére hasznaltak fel.

Ezeknek a kedvezményeknek az igénybevételi lehetségeirdl szold informaciokat barmely
egyetemen meg lehet szerezni. A kérelmet az illetékes helyi képzési hatosaghoz kell
benyujtani, ahol az adott egyetem van. Az illetékes hatdsagok elnevezése az egyes
allamokban a kovetkezo:

e Anglia és Wells: Local Education Autority — LEA

e Skocia: Students Awards Agency for Scottland - SAAS

o Eszak-irorszag: Education and Libray Board.

A tanulmanyokat elkezddk kérelmét minél el6bb be kell adni, mindenesetben az elsd trimester

végén vagy januar végeéig, ahhoz, hogy figyelembe lehessen venni. A kedvezmény egy évre
érvényes ¢s a kovetkezd évre sz616 kérelmet is id6ben (az el6z6 év méjusig) be kell adni.
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e.2.) Részkurzust hallgatok dijkedvezménye

Az EU tagorszagok allampolgarai szamara nem jar tandijkedvezmény sem Anglidban, sem
Wellsben, sem Skocidban. Kivételt képeznek az ERASMUS egyetemi egyiittmitkddési
csereprogramban résztvevo hallgatok, ez szamukra minden eseten tandijmentes.

e.3.) Részkurzust hallgatok Eszak-irorszagban

Eszak-frorszagban a részkurzust hallgatok tandijait az illetékes Education and Libray Board
veszi at.

e.4.) Posztgradualis képzés

Posztgradualis képzés esetén — kevés kivételtdl eltekintve — nem lehetséges a
tandijkedvezmény, illetve 0sztondij iranti igény brit allami szervtdl. Ez ugyantgy érvényes
mind a britekre, mind az EU tagorszagok allampolgaraira. Mégis az EU kiilfoldiek — bizonyos
feltételek esetén — az egyenld elbands elve alapjan — mindenesetre csak korlatozott szamban —
palyazhatnak posztgradualis 6sztondijra.

A brit allami posztgradualis 6sztondijak atadasara az egyetemi hallgatok esetén Anglidban és
Walesben a Brit Akadémia /British Academy/, illetdleg meghatarozott szakiranyok esetén a
kutatasi iroda /Research Council/ illetékes, Skociaban az SAAS, Eszak-irorszagban pedig a
Oktatasi Minisztérium /Department of Education for Northern Ireland - DENI/ foglalkozik a
témaval. A kérelem beadasanak feltételei EU kiilfoldiek esetén megegyeznek a teljes kurzust
hallgatok esetén a g.) pontban leirtakkal. Tovabbi informacié kaphat6 barmely egyetemen.

3. Osztondijak és mas lehetéségek a kiilfoldi tartézkodas tamogatasara

Az Egyesiilt Kirdlysdgban a tanulmanyok finanszirozasidt nemcsak a mellékallasbol és a
szabadfoglalkoztatasbol szdmazo jovedelmek finanszirozhatjdk, hanem az Osztondijak is
segitséget nyujtanak.

a.) Brit intézmények osztondijai

Azok a hallgatok, akiket egy haroméves képzésre valo felvétel eldtt harom évig az Egyesiilt
Kirdlysagban laktak és nemcsak a képzés céljabol tartézkodnak ott, meghatarozott
feltételekkel 6sztondijban részesiilhetnek. Informacid beszerezhetd a lakdhely szempontjabol
illetékes helyi nevelési hatésagnal.

A Kilfoldi és Nemzetkozosségi Iroda /Foreign and Commonwelth Office/, valamint a British
Council adnak o0sztondijat és kutatoi Osztondijat is. A részletekrél informaciot nyujt a
budapesti British Council iroda, vagy a nagykdvetség (a cimet és telefonszamot lasd az
intézmények részben). A kutatdi tanacs Jresearch council/ altal nyujtott 6sztondij csak a
tanulmanyokat fedezi és elegendd a megélhetésre. Az Osztondijasok kivalasztdsa a korabbi
tudomanyos teljesitmény alapjan torténik.

38



Tarsadalombiztositas / megélhetés
Nagy-Britannia

b.) Munkalehetéségek hallgatok szamara

A nagyon feszesen szervezett oktatds a trimeszter alatt nem teszi lehetévé a hallgatok
szamara, hogy ez alatt az id6 alatt fizetett tevékenységet folytassanak. Sok egyetem
kifejezetten megtiltja ezt a hallgatoknak. Az oktatési sziinetek alatt azonban munkaviszonyba
Iéphetnek, anélkiil, hogy a munkavallalasi engedély kotelezd lenne. Sziinidés foglalkoztatést
azonban nagyon nehéz talélni.

¢.) Munkalehetéségek kivalasztott szakmakban

Azokban a szakmdkban, amelyekben munkaer6hiany mutatkozik, Nagy-Britannia
megkonnyiti, illetve hosszabb idére ad munkavallaladsi kedvezményt. Ilyen lehetéség volt
kordbban a fiatal orvosok szamara, ma viszont az informatikusoknak kedvez a helyzet.

Az aldbbiakban bemutatjuk az orvosok szamdra adott lehetdségeket, hogy az elveket jobban
meg lehessen ismerni.

A kedvezd munkaerdpiaci helyzetre valo tekintettel Nagy-Britannia korhézai alternativ
foglalkoztatasi lehetdséget kinalnak az otthoni varakozasi lehetdséggel vagy egy szakmai
szempontbol idegen teriileten valdo munkaval szemben. Ez a lehetdség azonnali foglalkoztatast
jelent kezd6 hivatalnokként /Junior House Officer - AIP/, vagy segédorvosként /Senior House
Officer /. Az tires allasok nagy szamanak az az oka, hogy Nagy-Britanniaban sokkal kevesebb
orvostanhallgatot képeztek, mint pl. Németorszagban.

Ezen kiviil a tiszta szolgalati rendszer /rota system/ mellett a részleges turnusvaltas /partial
shift system/ pozitiv hatast gyakorolt a orvosok szolgalati beosztasra. Az elmult idészak
magas heti munkaterhelése csokkent, ami ndvelte az orvosok iranti keresletet.

Azok szamara az EU tagorszagbeliek szamara, akik az egyetemet az EU-n beliil végezték,
problémamentes a munka felvétele. Elofeltétel a regisztracio a kovetkezd helyen:

General Medical Council

178-202 Great Portland Street,

London WI1N 6EJ

Azok szamara a kiilfoldiek szamara, akik nem EU tagorszagok allampolgarai, egy specialis
teszten /PLAB /kell résztvenni.

A segédorvosok szdmara a kovetkezd szakteriileteken kinalnak allast: baleset és vészhelyzet
/Accident & Emerency/, altatas, ortopédia, sebészet, gyermekgyogyaszat. Az alkalmazasi
idopontok: februar 1. és augusztus 1. Az allasok listaja megtalalhat6 a szaklapokban “British
Medical Journal”, “The Lancet”, ezek néha a klinikai, egyetemi konyvtarakban fellelhetok.

Magyarorszagon segitséget nyljtanak és segitenek az allaskeresésben az alabbi intézmények:
Orszagos Munkaiigyi Kutaté és Modszertani Kézpont

1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
Telefon: 30 39 300
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British Council - Magyarorszagon

THE BRITISH COUNCIL

1068 Budapest, Benczur u. 26.

Telefon: 321 4039, 342 0127

Fax: 342 5728, 3528779

E-mail: information@pbritishcouncil. hu
www. britishcouncil. org/hungary

c. Rendezvények

Minden Londonban tanul6 kiilfoldi tagja lehet a British Council altal tamogatott
Intrnational Students House

229 Great Portland Street

London WIN 5HD

halozatnak, €s igy részt tud venni tdrsadalmi €s kulturalis rendezvényeken.
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VII. Beutazasi formalitasok
1. Altalanos informacié

A Magyar Koztarsasag allampolgarai érvényes vizum nélkiil utazhatnak Nagy-Britannidba. A
beutazéssal kapcsolatos minden kérdésben a budapesti nagykovetség illetékes:

Nagy-Britannia és Eszak- Irorszag Egyesiilt Kiralysag Nagykovetsége
1051 Budapest, Harmincad u. 6.

Telefon: 266-2888

Fax: 266-0907, 266-1430, 266-1741

e-mail: info@britemb. hu

rendkiviili és meghatalmazott nagykdvet: Nigel James Thorpe
Ugyfélfogadds: munkanapokon 9-12. 30 és 14-16. 30 6raig

A tartozkodasi engedély 6 honapra szol. Azok, akik megszakitas nélkiil hosszabb ideig
kivannak az Egyesiilt Kirdlysagban maradni, azoknak tartézkodéasi engedélyért kell
folyamodni a kovetkezd helyen:

Home Office

Immigration and Nationality Department

Lunar House

40 Wellesley Rd

Croydon

Surrey CR9 2BY

Formanyomtatvanyok beszerezhetdk a helyi rendérségen.

A hazastarsra ugyanazok a beutazasi feltételek érvényesek. Amennyiben nem iratkozik be egy
felsdoktatasi intézménybe az Egyesiilt Kiradlysagban, Ugy munkéat vallalhat. Nem kell
munkavallalasi engedély, amennyiben EU tagallam allampolgéararol van szo.

2. Beutazas autoéval, engedély az Egyesiilt Kiralysagban, a vezet6i engedélyre
vonatkozoé rendelkezések

Az EU tagallamok allampolgarai esetén lehetséges, hogy az a mar legalabb 12 honapja a
tulajdonunkban 1év6 autdét vammenetesen bevigyiik az Egyesiilt Kiralysdgba és ott sajat
rendszammal és a sajat biztositassal egy naptari évig legalisan hasznalhassunk. Egy Gjonnan
beszerzett autdért behozatali vamot kell fizetni, amit az autd becsiilt értéke utan vetnek ki. Aki
tobb mint egy évig az Egyesiilt Kirdlysagban akar maradni, annak az adott orszag brit
nagykovetségén meg kell tudakolnia, melyek az érvényes szabalyok, mert ezek valtozhatnak.

A hazai vezetdi engedélyt idében brit vezetdi engedélyre kell cserélni. A kérelemhez

sziikséges nyomtatvanyok a legtobb postahivatalban kaphatdak. Az adatfeldolgozas legalabb
4 hétig tart.
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