A munka vilaga Magyarorszagon

A munka vilaga

A Magyarorszagrol szolo informacidkat 6sszefoglald orszag-mappa jelen fejezetének célja,
hogy Osszegyljtse és roviden bemutassa azokat a f6bb munkaer@piaci-, munkalgyi-,
munkajogi tudnivaldkat, melyek a magyarorszagi tanulas mellett, illetve utan munkat vallalni
szandékozé kulfoldi fiatalok szamara hasznosak lehetnek.

A ,,Munkaerdpiaci informacidk” gyijteménye a kévetkez6 kérdésekre ad téméren
valaszt (a tovabbi informacidkat tartalmazo forrashelyek megjelolésével):

HOVA MEHETEK DOLGOZNI ?
e informacidk a magyar munkaerépiacrol (altaldnos informaciok)
o Allaslehet6ségekre vonatkozo informacids forrasok (konkrét informaciok)

MENNYIERT MEHETEK DOLGOZNI ?
e keresetek: minimalbér, garantdlt bérminimum, néhany foglalkozashoz tartozé
atlagkereset
e munkavallaldk altal fizetend6 kdzterhek

HOGYAN MEHETEK DOLGOZNI ?
e munkavdllalasi engedély / engedélymentes foglalkoztatas
e tartézkodas
e egészségbiztositas
e addzas

MILYEN MUNKAEROPIACI- TAMOGATASOK, SZOLGALTATASOK ESETLEGES SEGITSEGEVEL
MEHETEK DOLGOZNI, MILYEN ELLATASRA LEHETEK JOGOSULT A MUNKABAN TOLTOTT IDO
UTAN ?

e munkaer@piaci- tamogatasok, kedvezmények

e munkaerd@piaci szolgaltatasok

o Jdllaskeresési ellatasok

e munkaerépiaci intézményrendszer

A ,,Munkajogi alapismeretek — lehetséges munkavégzési formak” cim( fejezet —
didhéjban - informal

e akiulonboz6 jogviszonyokban torténd munkavégzés f6bb szabalyairdl

e a munkaigyi panaszok kezelésérdl

Az egyes alfejezetek altal hivatkozott jogszabalyok mindenkori hatalyos szovege letéltheté a
Kormanyzati Portdlrdl: https://kereses.magyarorszag.hu/jogszabalykereso.
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Jelen fejezet a magyar munkaerdpiacra vonatkozé informacids forrasokat jeleniti meg.
ALTALANOS INFORMACIOK A MAGYAR MUNKAEROPIACROL

A magyar munkaerdépiacra vonatkozé — statisztikai jellegl - adatok, informacidk angol
nyelven a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat honlapjan érhet6ek el a kovetkezd |épésekkel:
www.afsz.hu (English) / Statistics / Small area and seasonally adjusted labor force data.

ALLASLEHETOSEGEKRE VONATKOZO INFORMACIOS FORRASOK

A konkrét allashelyek felkutatasaban segitséget nyudjthatnak a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgdlat www.afsz.hu cimen elérheté honlapja mellett a kovetkezd, nemcsak magyar
nyelven m(ikddé portalok:

Portal honlapcime

E-mail cim

Idegen-nyelvi elérhetdség

www.workania.hu

angol, német

www.cvonline.hu info@cvonline.hu angol
www.profession.hu ugyfelszolgalat@profession.hu angol

www.workforce.hu

titkarsag@work-force.hu
Vidéki irodak:
zalaegerszeg@work-force.hu
kecskemet@work-force.hu
miskolc@work-force.hu
debrecen@work-force.hu

angol, német

www.trenkwalder.hu

HulJob(varos neve)@trenkwalder.com
Kirendeltségek: Budapest, Miskolc,
Debrecen, Nyiregyhaza, Szolnok,
Kecskemét, Szeged, Pécs, Székesfehérvar,
Zalaegerszeg, Gy6r, Szombathely

angol, német
(Elérhetd: Albania, Ausztria, Boszni-
Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag,
Gorogorszag, Horvatorszag,
Lengyelorszag, Maceddnia,
Montenegro, Németorszag,
Olaszorszag, Romania, Svajc, Szerbia,
Szlovakia, Szlovénia, Térokorszag)

www.topjob.hu - angol
www.jobline.hu jobline@hvg.hu angol
manpower@manpoer.hu
Vidéki irodak:
- ajka@manpower.hu
- debrecen@manpower.hu angol

www.manpower.hu

- gyor@manpower.hu
- kecskemet@manpower.hu
- miskolc@manpower.hu
- siofok@manpower.hu
- szekesfehervar@manpower.hu

(Argentinatdl Uruguayig 82 orszagban
elérhetd)

www.jobmonitor.hu

ugyfelszolgalat@jobmonitor.hu

angol, német

www.cvcentrum.hu

info@cvcentrum.hu

angol (Elérhetd: Lettorszag,
Esztorszag, Litvania, Csehorszag)

www.workline.hu

allasportal@workline.hu

angol
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KERESETEK

Jelen alfejezet célja, hogy iranyzékul szolgaljon annak a kérdésnek a megvdlaszoldsahoz:
mennyit lehet keresni Magyarorszdgon.

Az itt kozzétett informaciok két al-kérdés koré csoportosulnak:

e mekkora a jogszabaly altal rogzitett minimalis bér

e hogyan alakultak, alakulnak az elérhetd atlagkeresetek egyes foglalkozasokban.
Fontos ugyanakkor hangsulyozni, hogy ezek az adatok csupdan tajékoztato jellegliek, az egyes
foglalkozasokban, egyes személyek altal elérhet6 konkrét keresetek — mint lentebb
kifejtésre keril — tobb tényezs altal befolyasoltan, jelentds eltéréseket mutathatnak.

I. Minimalbér, garantalt bérminimum

A munkabérre, illetve a minimalbérre, garantalt bérminimumra vonatkozé szabdlyokat akkor
kell alkalmazni, ha a munkavégzés munkaviszony keretében torténik’. A munkaviszonyrol
»Munkajogi alapismeretek — lehetséges munkavégzési formak” cim( fejezeten belil
taldlhatok informacidk.

Minimalbér

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalénak személyi alapbérként, illetve
teljesitménybérként legalabb a minimalbért meg kell kapnia, melynek 6sszege a kovetkez6:

- havi bér 78.000.-Ft / ho - heti bér 17.950.-Ft / hét

- napi bér 3.590.-Ft / nap - 6rabér 449.-Ft / 6ra.

Garantalt bérminimum

Ha a munkavallalo legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetGleg szakképzettséget
igényl6 munkakort tolt be, garantalt bérminimum illeti meg (személyi alapbére tehat ennél
az 6sszegnél kisebb nem lehet), az alabbi 6sszegben:

- havi bér 94.000.-Ft / hé - heti bér 21.650.-Ft / hét
- napi bér 4.330.-Ft /nap - 6rabér 541.-Ft / 6ra.

Il. Atlagkeresetek

A kovetkez6 tablazatok néhdany foglalkozds 2009-es atlagkeresetét tartalmazzak. Meg kell
ugyanakkor jegyezniink, hogy ezek — mint neviikbdl is kitlinik - ,atlag” mutaték, az egyes
munkavallalok altal elért, elérhets keresetek tobb tényez6 altal meghatdrozottan, eltéréek.
Az egyéni kereseteket legnagyobb mértékben differencialé tényezdk:

- az eltérd szintl iskolai végzettség,

- a betoltott munkakor szakképzettségi igénye, felelGsségi szintje (vezet6i vagy
beosztotti munkakor), illetve

- a munkafeltételi tényezék (a munkakorilmények, a munka fizikai nehézsége).

! Meg kell jegyezni, hogy a kozszféraban foglalkoztatottak dijazésara eltérd szabalyok vonatkoznak, melyeket
az egyes jogviszonyokra vonatkozo kiilon térvények tartalmaznak.
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A fentieken tul, az elérhetS keresetek a munkahelyek teriileti elhelyezkedése szerint is
jelent6sen kilonbodznek, kiilondsen a versenyszférdban (Magyarorszag 7 régidja kozil
Kozép-Magyarorszagon a legmagasabbak a keresetek), illetve jelen vannak a szektordlis
kiilonbségek is. E témaban angol nyelven elérhet6 adatok talalhatéak a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan, melynek cime: www.afsz.hu / English / Statistics /
Structure of Earnings Survey in Hungary (SES).

Foglalkozasonkénti kereset atlagok néhany fizikai foglalkozasban, 2009

Foglalkozasok Kereset(Ft/h6/f6)

Forgacsold 173.318.-
Gépjarm- és motorszerel§, -javitd 145.607.-
Személygépkocsi vezet6 162.407.-
Hegeszt6, langvagd 154.127.-
Villamossagi szerel$ 172.606.-
Darus 173.379.-
Raktarkezel§ 148.457.-
Tehergépkocsi-vezet6 121.970.-
MezG6gazdasagi er6gépvezetd, -kezel 130.184.-
Szallitd- és rakoddmunkas 122.878.-
Husfeldolgozé 98.069.-

Kémdlves 106.327.-
Festd, mazold 107.579.-
Epiiletasztalos 115.835.-
Hivatalsegéd, kézbesit6 104.355.-
Szakacs 115.412.-
Bolti eladd 106.856.-
Szabd, varron6, modellkészitd 96.719.-

Sit6-, tésztaipari munkas, pék 117.438.-
Novénytermeszté 103.993.-
Portas 113.693.-
Konyhai kisegit6 91.906.-

Forras: Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal

Foglalkozasonkénti kereset atlagok néhdny kozépfoku végzettséget igényl6 szellemi
foglalkozasban, 2009

Foglalkozas Kereset (Ft/f6/hé)
HumanerG6-gazdalkodasi tgyintézd 243.956.-
Raktdrozasi, Uzemeltetési ligyintéz6 184.003.-
Pénzigyi Ggyintézé 205.270.-
Kereskedelmi ligyintézé 231.560.-
Szamviteli Ggyintéz6 219.006.-
Idegenforgalomi Ggyintéz6 189.190.-
Egészséglgyi (altalanos) asszisztens 144.120.-
Apolénék, dpoldk 153.498.-
Szocidlis apold, gondozd 130.179.-

Forrds: Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal
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Foglalkozasonkénti kereset atlagok néhany fels6foku végzettséget igényl6 foglalkozasban, 2009

Foglalkozasok Kereset(Ft/h6/f6)
Szoftverfejleszt6, informatikus 428.005.-
K6zgazddasz 500.803.-
Gépészmérnok 365.728.-
Fels6foku tanintézeti tanar 320.720.-
Ko6zépiskolai tanar 237.244.-
Altalanos iskolai tanar 199.450.-
Altalanos orvos 255.878.-
Gyodgyszerész 385.819.-

Forrds: Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal

MUNKAVALLALOK ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK

A magyar munkaerépiacon munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé
tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositotta valik, és ezzel egyiitt — mintahogyan
munkaltatdja is — kiilonb6zé jarulékok fizetésére koteles’. A biztositas ugyanis az annak
alapjaul szolgald jogviszonnyal (munkaviszonnyal) egyidejlileg, a torvény erejénél fogva jon
létre (a Munka Torvénykodnyve szerinti munkaviszony esetén a biztositas kezdete az a nap,
amelyen a munkavallalé ténylegesen munkaba 1ép). Ennek érvényesitése érdekében a
foglalkoztatét — tehat nem a munkavallalét - bejelentési, nyilvantartasi, jarulék-
megallapitasi és levonasi, jarulékfizetési, valamint bevallasi kételezettség terheli.

Ezen alfejezet célja a munkavallalokat terheld jarulékok mértékének bemutatasa annak
érdekében, hogy a ,,KERESETEK” cimet visel6 alfejezetben bemutatott informacidk szerinti
brutté jarandoésagbdl kiszamithatoak legyenek a kozterhek levonasa utani, azaz netto
juttatasok, melyek a munkavallalok részére kifizetésre keriilnek.

Az egyes jarulékok mértéke 2011. janudr 01-t6l a kovetkezbk szerint alakul:

Munkavadllalo egyéni jarulék Nyugdijjarulék 10%
fizetési kitelezettsége Egészségbiztositasi és Természetbeni 4%
munkaerd-piaci jarulék egészségbiztositasi jarulék
Pénzbeli 2%
egészségbiztositasi jarulék
Munkaer6-piaci jarulék 1,5%
Osszesen 17,5 %
A nyugdijjdrulék fizetés felsé hatdrdnak egy naptdri napra juté ésszege® 21.000,-
Ft/nap

2 A jarulékfizetési kotelezettség vonatkozasaban van néhany kivétel: igy példaul a munkavallalénak nem kell
fizetnie egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot a végkielégités, illetve a szabadsagmegvaltas jogcimen
kifizetett juttatas utan.

* A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot a jarulékalapul szolgdlo jovedelme, legfeljebb azonban a Magyar
Koztarsasag koltségvetéseérdl szolo térvényben az egy naptari napra meghatarozott 0sszeg naptari évre szamitott
Osszege, azaz a jarulékfizetési fels6 hatar utan fizeti meg.

Euroguidance Hungary 2011 4



A munka vilaga Magyarorszagon

A KULFOLDI ALLAMPOLGAROK MAGYARORSZAGI MUNKAVALLALASANAK
SZABALYAI

Eltér6 munkavallaldsi szabalyok érvényesiilnek az EGT-tagallam allampolgara és
hozzatartozéja, illetéleg a harmadik (azaz EGT-tagdllamon kivili) orszdg allampolgdra
magyarorszagi foglalkoztatasara®. Jelen alfejezet célja ezen munkavallalasi szabalyok rovid
Osszefoglalasa.

1. Az EGT-tagallam allampolgéra és hozzatartozéja munkavallalasa®

Az EGT-allampolgarok és csaladtagjaik® magyarorszagi munkavallaldsa engedélymentes. A
foglalkoztatd koteles a foglalkoztatds helye szerint illetékes munkaigyi kozpontnak
bejelenteni az engedélymentes foglalkoztatast. A foglalkoztatds kezdd idGpontjat legkésébb
a foglalkoztatas megkezdésének napjan, a foglalkoztatas megszlinését az azt kovet6é napon
kell bejelenteni.

A munkaligyi kozpont igazolja a bejelentés teljesitését, és a bejelentett adatokrol
nyilvantartast vezet. A bejelentési kotelezettség teljesitése, illet6leg annak igazoldsa nem
feltétele a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésének, illet6leg az annak alapjan
végzett tevékenység megkezdésének.

2. A harmadik orszagok allampolgarainak munkavallalasa’

Harmadik (azaz EGT-tagdllamon kiviili) orszag adllampolgdra Magyarorszagon - jogszabalyban
meghatdrozott kivétellel — csak a munkaligyi kozpontok altal kiadott munkavallalasi
engedély birtokaban vallalhat munkat. Az engedélyhez kotott foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitéséhez sziikséges szerz6dés csak az engedély beszerzését kovetben, és
csak az engedélyben meghatarozott id6tartamra kéthet6é meg.

Az engedély iranti kérelmet a foglalkoztaténak kell benyujtania jogszabalyban elGirt
formanyomtatvanyon a foglalkoztatds helye szerint illetékes munkaligyi kdzpontnal. Az
engedély iranti kérelem benyujtasa el6tt a foglalkoztatdnak igazolnia kell, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgar altal elldtandd tevékenységre érvényes munkaergigénnyel
rendelkezett. Az engedély kiaddsanak tovabbi feltétele, hogy a munkaergigény

* A kiilfoldi allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasara vonatkozo részletes tajékoztato elérhetd a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat hivatalos honlapjan [ http:/www.afsz.hu/ |

> Az EGT-tagillamok allampolgarai és hozzatartozoik magyarorszagi munkavallalasanak szabalyait a
foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. tv., valamint a Magyar
Koztarsasag altal a szabad mozgas és tartdozkodas jogaval rendelkezd személyek tekintetében alkalmazott, a
munkaeré szabad aramlasaval Osszefiiggd atmeneti szabalyokrol szolo 355/2007.(X11.23.) Korm. rendelet
tartalmazza.

6 Csaladtag: az EGT allampolgar hazastarsa, az EGT allampolgar- és/vagy hazastarsa altal eltartott vagy 21
évnél fiatalabb leszarmazdja, valamint az EGT allampolgar- és/vagy hazastarsa altal eltartott felmendje.

" A harmadik orszagbeli allampolgarokra vonatkozé munkavallalasi szabalyokat a foglalkoztatas eldsegitésérdl
¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. tv., a harmadik orszagbeli allampolgarok Magyar
Koztarsasag teriiletén torténd engedélymentes foglalkoztatasanak szabalyairol szold 355/2009.(X11.30.) Korm.
rendelet, valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatatasanak engedélyezésérol
sz016 16/2010.(V.13.)SZMM rendelet tartalmazza.
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benyujtasatol kezd6déen nem kozvetitettek ki a foglalkoztatohoz olyan magyar munkaerét,
vagy EGT-allampolgart, illetéleg hozzatartozojat, akit a munkaigyi kézpont allaskeres6ként
tart nyilvan, és aki rendelkezik a jogszabalyban elGirt, illetve a foglalkoztatd
munkaergigényében megjeldlt alkalmazasi feltételekkel. A munkavallalasi engedély
kiadasahoz sziikséges, hogy a jogszabdlyban elGirt, illetve a foglalkoztatd
munkaergigényében megjelolt alkalmazasi feltételeknek a kialfoldi  allampolgar is
megfeleljen.

A kulfoldi foglalkoztatasa a jogszabadlyi feltételek egyittes fennalldsa esetén
engedélyezhets. A feltételek fennalldsat okiratokkal kell tanusitani. A munkavallalas
engedélyezésér6l vagy elutasitdsarél a munkalgyi kozpont dont, és hatarozatdt a
foglalkoztaténak kildi meg. Munkavallalasi engedély legfeljebb 2 évre adhatd, és tovabbi 2
évvel meghosszabithato.

Azokban az esetekben, amikor jogszabaly lehetévé teszi, hogy a munkalgyi kézpont az
engedélyt a munkaerdpiaci helyzet vizsgdlata nélkiil adja ki, a foglalkoztatonak nem kell a
kérelem benyujtasat megel6z8en, a harmadik orszagbeli allampolgar altal elldatandé
tevékenységre vonatkozéan érvényes munkaergigénnyel rendelkeznie. A munkalgyi
kdzpontnak ilyenkor nem kell vizsgalnia, hogy van-e olyan kikdzvetithet6 munkaerd, akit
allaskeres6ként tart nyilvan, és aki rendelkezik a jogszabalyban el@irt, illetve a foglalkoztato
munkaerdigényében megjelolt alkalmazasi feltételekkel. A munkaerdpiaci helyzet vizsgalata
nélkil adhatd ki az engedély példaul:

e |egaldabb nyolc éve Magyarorszagon foglalkoztatott kilfoldivel legalabb 6t éve
Magyarorszagon egyutt él6 kozeli hozzatartozé munkavégzéséhez,

e az 1991. évi IV. torvény alapjan engedélymentesen foglalkoztathatd kilfsldivel®
Magyarorszagon legalabb egy éve egyiitt él6 hazastarsa munkavégzéséhez,

e ha a foglalkoztatdé ugyanabban a munkakorben kivanja a munkavallalot az
engedély lejartat kovetben tovabbfoglalkoztatni, és a kérelmet a még érvényes
engedély lejarta el6tt legfeljebb 10 munkanappal benydjtja,

e az évi 60 napot meg nem haladé, mez6gazdasagi idénymunkanak mingsilé
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzéshez.

Nincs sziikség engedélyre a menekiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, a
bevandorolt vagy letelepedett jogdllasu, és a harmadik orszagbeli kilféldi allampolgar
jogszabalyban meghatarozott esetekben torténé magyarorszdgi munkavégzéséhez. Nincs
szilkség munkavallalasi engedélyre példaul:

e a posztdoktori foglalkoztatasra iranyuld palyazat, valamint a Bolyai Janos Kutatasi
Oszténdij keretében térténé munkavégzéshez,

e kulfoldi fels6oktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban allé harmadik orszagbeli
kiilfoldinek nemzetkozi didkszervezet altal szervezett szakmai gyakorlat keretében
torténd foglalkoztatasahoz,

e Magyarorszagon mikoédd szakiskolaval, kozépiskolaval, alapfoku m(ivészetoktatasi
intézménnyel, fels6oktatasi intézménnyel nappali tagozatos tanuléi, illetve hallgatéi
jogviszonyban all6 harmadik orszagbeli kilféldinek a jogviszony fennalldsa alatt
torténé munkavégzéséhez,

¥ menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, bevandorolt vagy letelepedett jogallast
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e harmadik orszagbeli kilféldinek alap-, kozép- és fels6foku oktatdsi intézményekben,
idegen nyelven torténé olyan oktatadsi tevékenységéhez (idegen nyelvi lektor),
amelyre - az oktatasért felel6s miniszter igazoldsa szerint - az érintett allamok
illetékes miniszterei altal aldirt nemzetkdzi oktatasi program keretén belll keril sor,

e harmadik orszagbeli kilfoldinek naptari évenként 10 munkanapnal nem hosszabb
ideig tartd, oktatdsi, tudomanyos vagy mUivészeti tevékenységéhez,

e a Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci és Grundtvig program keretében szakmai
gyakorlaton résztvevé harmadik orszagbeli kiilfoldi foglalkoztatasahoz,

e a hivatasos sportolonak munkavégzés keretében folytatott sporttevékenységéhez,
illetve az edz6 sporttevékenységre vald felkészit6 tevékenységéhez.

A mentesség alapjaul szolgald feltételek fennallasat a foglalkoztatonak kell bizonyitania. A
mentesség nem vonatkozik a harmadik orszagbeli kilfoldinek a mentesség ala esé
tevékenységét meghaladd munkavégzésére.

A foglalkoztatd koteles a foglalkoztatas helye szerint illetékes munkaligyi kézpontnak
bejelenteni a harmadik orszagbeli allampolgar engedélymentes foglalkoztatdsat. A
foglalkoztatas kezd6 idGpontjat legkésébb a foglalkoztatas megkezdésének napjan, a
foglalkoztatas megszlinését az azt kovet6 napon kell bejelenteni.

A munkaligyi kozpont igazolja a bejelentés teljesitését, és a bejelentett adatokrol
nyilvantartast vezet. A foglalkoztatd koteles a bejelentés targyat képez6 foglalkoztatdsi
jogviszony létesitésérdl és megszlinésérél sz6l6 dokumentumot és igazolast a foglalkoztatasi
jogviszony megszlinését kovet6 harom évig megérizni, és az ellen6rzés soran bemutatni. A
bejelentési kotelezettség teljesitése, illet6leg annak igazoldsa nem feltétele a
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésének, illetéleg az annak alapjan végzett
tevékenység megkezdésének.
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A munka vilaga Magyarorszagon

A KULFOLDI ALLAMPOLGAROK MAGYARORSZAGI TARTOZKODASANAK
SZABALYAI®

1. Az EGT-tagallam allampolgérara és hozzatartozéjara vonatkozé szabalyok'®

Az EGT allamainak polgarai érvényes személyazonositd igazolvany vagy utlevél birtokaban
beléphetnek, és 3 hdnapot meg nem haladé ideig kiilon engedély nélkil tartézkodhatnak a
Magyar Koztarsasag teriletén. A tartézkoddasuk ideje alatt - magdnszallashely igénybevétele
esetén - mentesilnek a szallashely bejelentési kdtelezettség aldl.

Az EGT-dllampolgar 3 _hdénapot meghaladd tartézkodas esetén koteles a tartdézkodasat
személyes adatainak kozlésével személyesen bejelenteni. A torvényben foglalt feltételek
igazolasa esetén a tartdzkodas bejelentésér6l sz6lé - hatarozatlan ideig érvényes -
regisztracios igazolast az eljard hatdsag azonnal kidllitja, mely a bejelentkezés tényét és
idépontjat tanusitja.

Az EGT-allampolgar 3 hénapot meghaladé tartézkodasat a Bevandorldsi és Allampolgarsagi
Hivatalnak a jov6beni lakohelye szerint illetékes igazgatdsaganal kell bejelentenie. Az EGT-
adllampolgar diak 3 hdénapot meghaladé tartézkodasat azon oktatdsi intézmény helye
szerint illetékes regionalis igazgatdsagnal is bejelentheti, amelybe felvételt nyert. A
bejelentéskor az érvényes uti okmanyt vagy személyazonositd igazolvanyt be kell mutatni,
emellett csatolni kell a tartdézkodasi feltételek fennallasat, igazolé okiratokat vagy mads
iratokat. Az EGT-allampolgdrok harmadik orszagbeli csaladtagjainak 3 hdnapon tuli
tartézkodasahoz tartdzkodasi kartyat kell igényelni.

2. A harmadik orszagok allampolgaraira vonatkoz6 tartézkodasi szabalyok ™

Magyarorszagra mint a schengeni térség tagjara érvényesek a schengeni tagallamok altal
kibocsatott vizumok és tartézkodasi engedélyek. A magyar kiilképviseletek altal kibocsatott
egységes schengeni vizumok és a magyar hatdsagok altal kiallitott tartdzkodasi engedélyek
szintén érvényesek a teljes schengeni térségben.

A schengeni vizum- és beutazasi szabalyok csak a 90 napot meg nem haladé tartézkodasra
vonatkoznak. A hosszi tdvl, 90 napot meghaladé tartézkodas szabdlyait az egyes
tagallamok sajat nemzeti jogszabélyai hatarozzak meg?.

? A kiilfoldi allampolgérok magyarorszagi tartozkodasaval kapcsolatos informéaciok és jogszabalyok elérhetdk a
Magyar Koztarsasdg Kiilligyminisztériuma [http://www.mfa.gov.hu/], valamint a Bevandorlasi ¢é&s
Allampolgarsagi Hivatal [http://www.bmbah.hu/] hivatalos honlapjan.

1% Az EGT-tagallamok allampolgarai és hozzatartozoik magyarorszagi tartozkodasara vonatkozé szabélyokat a
szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartozkodasarol szolo 2007. évi 1.
torvény, valamint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartdzkodasarol
sz016 2007. évi . torvény végrehajtasarol szol6 113/2007.(V.24.) Korm. rendelet tartalmazza.

" A harmadik orszagbeli allampolgarokra vonatkozé hatalyos tartozkodési szabalyokat a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szold 2007. évi II. térvény, valamint az annak végrehajtasarol
sz0616 114/2007.(V.24.) Korm. rendelet tartalmazza.

2 A Magyar Koztarsasagban alkalmazott, a harmadik orszagbeli allampolgarokra vonatkozd beutazasi és
tartdzkodasi szabalyokrol szold tovabbi informacio elérhetdé a Magyar Koztarsasag Kiiliigyminisztériuma

Euroguidance Hungary 2011 8



A munka vilaga Magyarorszagon

A KULFOLDI ALLAMPOLGAROKRA VONATKOZO EGESZSEGBIZTOSITASI
SZABALYOK"®

Az egészségbiztositasi ellatasok igénybevételéhez sziikséges egy sajatos azonositd szam, az
un. Tarsadalombiztositasi Azonosité Jel (TAJ-szam) igénylése. A tdrsadalombiztositasi
azonositd jel (TAJ) az egészségligyi, a szocidlis és a tarsadalombiztositdsi (egészség- és
nyugdijbiztositasi), valamint a magannyugdij-rendszerrel kapcsolatos nyilvantartasokban a
személyeket azonosité kod.

A Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelet egy bankkartya méretl hatdsagi igazolvannyal,
kdznapi szdhaszndlatban TAJ-kartyaval kell igazolni. Amennyiben a kilfoldi allampolgar
magyarorszagi tartdzkoddsa vagy egészségligyi szolgaltatasokra valod jogosultsaga hatarozott
idejl, az egészségbiztositd a TAJ-kartya hatalyat ezen idGtartamra korlatozza.

Aki nem rendelkezik TAJ-szdmmal, TAJ-kartydval, de jogosultta valik egészségligyi
szolgaltatdsra, az orszadg teriiletén bdarmelyik egészségbiztositdsi pénztarndl kérheti a
kartyajat, igényl6lap kitoltésével. Az igénylSlap benyujtasdhoz sziikség van letelepedési
engedéllyel rendelkez6k esetében a személyi igazolvany és a lakcim igazolas bemutatasara,
kilfoldi allampolgaroknak pedig a tartézkodasi engedélyt, a magyarorszagi lakcimigazolast,
valamint az ellatasra vald jogosultsagot is igazolni kell. Els6 alkalommal a TAJ kartyat
dijmentesen allitja ki az egészségbiztositasi pénztar.

1. Magyarorszagon tanulé kiilféldi dllampolgarokra vonatkozé szabalyok™

A Magyarorszagon tanuld kilfoldi allampolgarok kozil egészségligyi szolgaltatasra csak az
jogosult, aki nemzetkdzi szerz6dés vagy az oktatasért felel6s miniszter altal adomanyozott
O6sztondij alapjan létesitett tanuldi, hallgatdi jogviszonyban all. Azok, akik ennek a
feltételnek nem felelnek meg, csak az egészségbiztositoval kotott megallapodas megkotése
esetén lesznek jogosultak egészségligyi szolgaltatasra.

2. A Magyarorszagon munkat vallalé kilfoldiekre vonatkozé szabalyok®

A Magyarorszdgon bejegyzett munkaltatonadl munkat vallalé kilfoldi dallampolgar a
munkaviszonya kezdetétdl biztositottnak szamit, utdana a munkaltaté jarulékot fizet. Ennek
alapjan a munkavallalé jogosultsagot szerez az egészségbiztositas valamennyi ellatasara.

A Magyarorszagon biztositottnak mindgsulé kuilfoldi allampolgarok ellatasra nem jogosult
kozeli hozzatartozoi az egészségbiztositasi pénztarnal kotott megallapodas alapjan valhatnak
egészségligyi ellatasra jogosultta.

[http://www.mfa.gov.hu/kum/hu/bal/Konzuli_informaciok/Kulfoldiek beutazasa/Vizummal kapcsolatos_taj/],
[VizumkérelmezOk  tajékoztatdsa T9], valamint a Bevandorlasi és Allampolgarsagi ~ Hivatal
[http://www.bmbah.hu/] hivatalos honlapjan.

3 A Magyarorszagon tartozkodé kiilfoldi allampolgarok egészségbiztositasaval kapcsolatos tovabbi informaciok
elérhetdk az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar hivatalos honlapjan. [http://www.oep.hu/]

" A Magyarorszagon tanulé kiilfoldi allampolgérok egészségbiztositasaval kapcsolatos tovabbi informaciok
elérhetdk az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar hivatalos honlapjan. [http://www.oep.hu/]

" A Magyarorszagon munkat vallalo kiilfoldi allampolgarok egészségbiztositasival kapcsolatos tovabbi
informaciok elérhetdk az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar hivatalos honlapjan. [http://www.oep.hu/]
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A munka vilaga Magyarorszagon

A KULFOLDI ALLAMPOLGAROK ADOZASA

Azoknak a kilfoldi allampolgaroknak, akiknek Magyarorszagon adokoteles jovedelme
keletkezik (pl. munkat véllalnak, koltségvetési tamogatast igényelnek), vagy az addzassal
Osszefligg6 adatszolgdltatasra kerdl sor [pl. ingatlant vasarolnak/adnak el, hitelintézettel
szerz6dést kotnek (pl. folydszamlat nyitnak, bankkartyat igényelnek)] addigazolvanyt kell
kivaltaniuk. Az addigazolvany egy bankkartya méretld hivatalos okmany (hatdsagi
igazolvany), amely tulajdonosanak adéazonosito jelét igazolja.

Addazonosito jel az allami adéhatdsag illetékes megyei igazgatdsaganak ligyfélszolgalatan,
illetve kirendeltségein az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével
igényelhet6. Az eljarasra kilfoldi allampolgar esetén a magyarorszagi allandd, ennek
hidnydban ideiglenes lakéhelye, szokdsos tartézkodasi helye szerinti igazgatdsag jogosult.
Azon kilfoldi személyek tekintetében, akik Magyarorszagon allandé vagy ideiglenes
lakShellyel, illetve szokdsos tartézkodasi hellyel nem rendelkeznek az NAV Eszak-budapesti
Adodigazgatodsaga jar el.

A Magyarorszagon tanuld/munkat vaéllalé kalfoldi  allampolgarok addzasaval, az
addigazolvany és az addazonosito jel igénylésével kapcsolatos tovabbi informaciok elérheték
az Nemzeti Ado- és Vambhivatal hivatalos honlapjan. [http://www.nav.gov.hu/]
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A munka vilaga Magyarorszagon

MUNKAEROPIACI TAMOGATASOK

A munkaligyi kozpontok a nyilvantartasaban szereplé allaskeresék elhelyezkedését
szamos tamogatasi formaval, szolgaltatassal segitik. Jelen alfejezet célja a palyakezddk
foglalkoztatasat segité néhany tdmogatas rovid bemutatasa.

&y

Ki tekinthetd allaskeresének™® ?

Az alapszabaly szerint a személy, aki

e a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

e oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

e Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesiil és

e az alkalmi foglalkoztatasnak mindésulé munkaviszony kivételével munkaviszonyban
nem all és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és

e elhelyezkedése érdekében a munkatigyi kozponttal egytittmikodik, és

e akit a munkaligyi kézpont allaskereséként nyilvantart.

A palyakezd6k nem rendelkeznek munkatapasztalattal, igy allaskereséskor hatrannyal
indulnak a munkaer@piacon, ezért egyes tdmogatasi formak odaitélésénél a palyakezdé
allaskeres6k, és az 6ket foglalkoztatd munkaltatok, elényben részesiilnek.

7 7

Ki tekintheto palyakezddé allaskeres6nek?

A 25. életévét - fels6foku végzettségl személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkez8, az allami foglalkoztatasi
szerv altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha dallaskeresési ellatdsra a tanulmanyainak
befejezését kbvetéen nem szerzett jogosultsagot.
A fentieket kiegészit6 szabaly, hogy nem minGsul palyakezdd allaskeresének, aki

e terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetéleg

gyermekgondozasi segélyben részesill,
o elbzetes letartdztatasban van, szabadsagvesztés, illetve elzaras blintetését tolti,
e sor- vagy tartalékos katonai szolgalatot, tovabba polgari szolgalatot teljesit.

I. Palyakezd6t foglalkoztaté6 munkaltaté altal igénybe veheté f6bb
tamogatasi formak, kedvezmények

Palyakezdé allaskeres6 foglalkoztatasa esetén a munkaadoé kiilonb6z6 tamogatdsi
formdkat igényelhet, melyek koziil kiemelendé:

1. Bértdmogatds®’, mely hatranyos helyzetl személyek — kozottik a 25. életévét be nem
toltott palyakezdd allaskeres6k — foglalkoztatasahoz nyujthatd és fébb jellemzéi:

' Az allaskeresé statusszal kapcsolatos tovabbi informaciok olvashatoak az alldskeresési ellatasokrol szolo
fejezetben, mivel ezen ellatasok egyik alapvetd feltétele az allaskeresokénti regisztracio.

7 Részletes szabalyok: 6/1996. (VIL. 16.) MiiM rendelet a foglalkoztatast elésegité timogatasokrol, valamint a
Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthat6 timogatasrol.
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A munka vilaga Magyarorszagon

- vissza nem téritend6 tamogatas,
- mértéke a munkabér és a jarulékok legfeljebb 50%-4ig terjedhet,
- id6tartamban — f6 szabalyként - maximum egy évig nyujthato.

A bértamogatas a munkaltaté a foglalkoztatast megel6z6en benyujtott kérelem alapjan
allapithatd meg. A tdmogatas mértékérdl, idétartamardl, illetve annak részletes feltételeirdl
a munkaadd és a munkaligyi kézpont kirendeltsége kot hatdsagi szerz6dést (tehat ezzel
kapcsolatosan a munkavallalonak nincs teendgje).

2. Munkatapasztalat _szerzés tdmogatdsa™® szakképzettséggel rendelkezd palyakezdd
allaskeres6k munkatapasztalat-szerzéséhez adhaté.

A tdmogatas:

- a foglalkoztatds id6tartamara nyudjthato, legfeljebb azonban 365 napra

- a palyakezdd foglalkoztatasaval kapcsolatban felmerilé bérkoltség 50 és 100%-a kozotti
mértékben.

A konkrét mértékrdl, idétartamrdél, a tdmogatas részletes feltételeir6l ennél a tamogatasi
formanal is a munkaadd és a munkaugyi kozpont kirendeltsége kot hatdsagi szerz6dést.

Fontos informdcio, hogy a fenti tamogatdsismerteték csupdn figyelemfelhivo célzatuak, a
tovabbi tamogatdsi formdkrdl, illetve a részletes tamogatdsi feltételekrdl tajékozodni lehet a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat honlapjdn (www.afsz.hu), illetve a munkatigyi kézpontok
kirendeltségein, melyek elérhetdsége megtaldlhato a hivatkozott honlapon.

3. A palyakezdd&k elhelyezkedését a munkaligyi kdzpontok eszkodztaran kivil esé lehetéségek
is segitik, melyek koziil kiemelhetSek a START kdrtya, illetve az észténdijas foglalkoztatds."

A munkaltaték jarulékkedvezményre — azaz az altalanosnal kisebb mértékd jarulékfizetésre —
jogosultak, ha START kartyaval rendelkez8 pdalyakezd6t foglalkoztatnak.

A START kartya kivaltasara jogosult:

o aki 25. életévét, fels6foku végzettség esetén a 30. életévét még nem toltodtte be,
és

e tanulmanyait befejezte vagy megszakitotta, és

e a tanulmdnyainak befejezését kovetGen elsé izben létesit foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonyt vagy 0sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyt, és

e e jogviszony létesitését megel6z6en megbizasi szerz6dés, vallalkozasi szerz6dés
alapjan vagy egyéni vdllalkozéként sem végzett munkat.

A kartya a Nemzeti Adé- és Vamhivatal a palyakezdd lakdhelye szerint illetékes megyei
addigazgatosagnal igényelhet. Az érvényesség idGtartama: legfeljebb alap és kozépfoku

'8 Részletes szabalyok: 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet a szakképzettséggel rendelkezd, palyakezdd
allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének és a létszamleépitések megelézése érdekében a részmunkaidds
foglalkoztatas tdmogatasarol.

1% Részletes szabalyok: 2004. évi CXXIIL torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatdsanak
elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol.
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végzettség esetén a kidllitastél szamitott két év, fels6foku végzettség esetén egy év, de
legfeljebb 25., ill. 30. életév betoltéséig. A kartya kidllitdsa elsé alkalommal, tovabba
adatvaltozas esetén ingyenes, a kartya elvesztése, megrongalédasa, megsemmisiilése
esetén dijat kell fizetni.

A munkaltato a jarulékkedvezmény alapjan, az altalanos jarulékmértékek helyett:

o legfeljebb alap és kozépfoku végzettséggel rendelkezd palyakezd6 esetében a
foglalkoztatds els6 évében a bruttd bér 10%-at, masodik évtél a bruttd bér 20%-
at fizeti be

o fels6foku végzettségli esetében a foglalkoztatds elsé 9 hdnapjdban a bruttd bér
10%-3at, az ezt kovet6 3 hdnapra a bruttd munkabér 20%-at kell befizetni.

A jarulékalap szabalyai:

o |egfeljebb alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezs palyakezd6 esetén max. a
minimalbér masfélszeres 6sszege

o fels6foku végzettségli fiatal esetén a minimadlbér kétszeres 0Osszege utdn
érvényesithetd

e Osszeghatdron fellli juttatds utan az altalanos szabalyok szerint kell teljesiteni a
munkaltatdnak a jarulékfizetési kdtelezettségét.

A fentiek szerinti jarulékkedvezmény illeti meg az 6sztondijas foglalkoztatott munkaltatdjat
a START kartya érvényességi ideje alatt. A jogviszonyra vonatkozd részletes tudnivaldk a
»Munkajogi alapismeretek — lehetséges munkavégzési formak” cim( fejezetben olvashatdak.

A START kartydhoz, valamint az 0Osztondijas foglalkoztatdshoz kapcsolédo
jarulékkedvezményekrél bévebb informaciok a Nemzeti Adé- és Vamhivatal honlapjan -
www.nav.gov.hu — taldlhatdak.

I. Onfoglalkoztatas tamogatasa®

Ha a palyakezd6 vdllalkozdsba kivan kezdeni, ehhez az 3allaskeres6k vallalkozéva valasat
elGsegité tdmogatds nyujthat segitséget.

Ennek keretében pélyazati Uuton adhaté tamogatas azoknak, akik egyéni vallalkozdként,
gazdasagi tdrsasag személyesen kozrem(ikodG tagjaként, GstermelSként oldjak meg
onfoglalkoztatasukat, feltéve, ha legaldbb 3 havi regisztralt allaskeresé statusszal
rendelkeznek.

Formai:

e 3 millié Ft-ig terjedd visszatéritendd és / vagy nem visszatéritendd tdmogatas
(feltétel a min. 20 %-os sajat forras, illetve megfelel6 biztositék rendelkezésre
bocsatasa)

e havonta a minimalbér 6sszegéig terjed6 tdmogatds max. 6 hdonapig

e vallalkozéi tevékenység megkezdéséhez, folytatasahoz sziikséges szaktanacsadas
koltségeinek megtéritése.

20 Részletes szabalyok: 6/1996. (VIL. 16.) MiiM rendelet a foglalkoztatast elésegité timogatasokrol, valamint a
Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthat6 timogatasrol.
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A tamogatds nyujtasdnak részletes feltételeit a munkatigyi kézpontok altal kiirt palyazatok
tartalmazzak, és azok sikeres palydzat esetén, rogzitésre keriilnek a palydzé és a munkadgyi
kozpont altal megkotésre keriilé hatdsagi szerz6désben.

MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK*

A fenti alfejezetben didhéjban bemutatott tamogatasokon tul, az ugynevezett aktiv
eszk6z6k soraban, munkaerd-piaci szolgaltatasokkal is segitik a munkaligyi k6zpontok a
palyakezd6k sikeres munkaerdpiacra lépését. A kovetkezé sorok célja, ezen
szolgaltatastipusok, az egyes szolgaltatasok tartalmanak rovid bemutatasa.

. Munkakozvetités

A munkaligyi kozpont alapszolgaltatdsa, melynek célja a munkat keresék és a munkat
kindlok taldlkozasanak elGsegitése. Ennek érdekében a munkaligyi kirendeltség fébb
feladatai:
e személyes beszélgetés az  dllaskeresével, tdjékoztatdsa a  megfelel6
munkalehetGségekrdl
o a foglalkoztatast akadalyozd korilmények feltardsa, azok kikliszobolése érdekében a
megfelel6 munkaerd-piaci szolgaltatas nyujtdsa
- kapcsolattartds az allaskinaldkkal.

Allaskdzvetitési modszerek:
e egyéni kozvetités — személyes beszélgetés utan az adatbazisban szereplé megfelel6
allasrol a munkakdzvetitd tajékoztatja az allaskeres6t
e csoportos kozvetités - a jeloltek csoportos formaban talalkoznak a munkaaddval,
amikor interjura is lehet6ség van.

Il. Informacidnyujtas

Informacidkhoz lehet jutni: foglalkozasokrol, képzésekrdl, a munkaerd-piaci helyzetrdl, a
foglalkoztataspolitika teriletén hatalyos jogszabalyi rendelkezésekrél. Lehet6ség van
ontajékozodasra (www.afsz.hu), allasborzén, tandcsadason torténd informacioszerzésre.

Az Ontdjékozodas egyik formadja lehet, a foglalkoztatasi szolgalat honlapjan talalhaté
allisok megtekintése a kovetkezd elérhetSségen: www.afsz.hu / AlldskeresSknek /
Allaskeresés.

Ebben az allas-adatbazisban a munkatligyi kirendeltségeken rogzitett allaslehetfségek kozott
lehet bongészni (a talalatok részletes adatait megtekinthet6ek, nyomtathatéak, foglalkozas-
leirasok lathatdak). A bejelentkezett latogatdoknak lehet&ségiik van a keresési feltételek
eltdroldsara, illetve értesitéskérést dllithatnak be. Ezen szolgdltatds segitségével
meghatarozott id6kézonként e-mail Gzenetet kaphatnak az elmentett keresési feltételeknek
megfeleld Uj allasokrol.

*! Részletszabalyok: 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerépiaci szolgéltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsoldddan nyujthatd tAmogatasokrol
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Tovabbi hasznos informdacidkat adhat az allaskereséshez a magan-munkakozvetitok
listajanak megtekintése: www.afsz.hu / Allaskereséknek / Magan-munkakodzvetitdk.
Magyarorszagon ugyanis a munkaligyi kdzpontokon kiviil munkakozvetitést az folytathat, aki
megfelel a vonatkozé jogszabalyban el6irt — pl. képesitési, biztositékra vonatkozd -
feltételeknek. Aki magan-munkakozvetitGi tevékenységet kivan folytatni, koteles az erre
iranyuld szandékat az illetékes munkatigyi kozpontnal bejelenteni. A bejelentés alapjan, a
munkatgyi kozpontok a tevékenység végzésére jogosultakrél nyilvantartast vezetnek,
melynek Osszesitett — orszagos — valtozata érhetd el a fenti linken.

Fontos garancialis szabdly, hogy a magan-munkakozvetiték a munkat keresé személytdl
dijat, koltséget nem igényelhetnek.

IIl. Tanacsadas

A mind egyéni, mind csoportos formaban megvaldsithatd relevans tandcsadasi formak a
kovetkezbk.

A munkatanacsadas célja az azt igénybe vev6é személy elhelyezkedését akadalyozd
korilmények feltdrasa, valamint az azok megsziintetésére, a sikeres elhelyezkedés
megvaldsitasara iranyuld terv kidolgozasa.

Kapcsolddd szolgaltatas lehet az allaskeresési tandcsadds, melynek soran az egyéni
tandcsadas mellett dllaskeresési technikdk oktatasaval, alldskeresé klub mikodtetésével
azoknak az elhelyezkedéséhez nyujtanak segitséget, akik munkat akarnak vallalni, de nem
rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel.

A rehabilitacios tanacsadas keretében a tandcsadas kilonboz6 formai a megvaltozott
munkaképességli személyek specidlis helyzetére - képzettségi szintjiknek megfeleld
munkakdrbe nem kozvetithetdk - figyelemmel nyudjthatok.

A tandcsadasokhoz, tovabba a munkaerépiaci képzéshez kapcsoléddan - amennyiben arra a
szolgaltatds céljanak elérése érdekében sziikség van, pszicholdgiai tanacsaddasra is
lehet6ség van. Ez a tandacsadasi forma segit feltdrni az allaskeres6k szamiara az
életvezetésbdl, a  személyiségproblémakbdl ereds, elhelyezkedést akadalyozdé
korilményeket.

A tanacsadasok egyéni tandcsaddi beszélgetés, csoportos tanacsadas, strukturalt
csoportfoglalkozas, érdeklGdés-, érték-, képesség- és személyiségvizsgalat, palyaismeret
bdvitése utjan valdsulhatnak meg.

IV. Mentori szolgaltatas

A munkaligyi kozpont mentori szolgaltatds igénybevételét biztosithatja az allaskeresé vagy a
munkaligyi koézpont mas szolgaltatdsat igénybevevd, illetéleg a munkalgyi koézponttdl
tdmogatasban részesilé személy szamara, ha a személyes konzultacid alapjan
megallapithaté, hogy az egylttmikodési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgaltatasok,
tamogatasok igénybevételéhez, az dllami vagy mas szervekkel valé kapcsolattartashoz, az
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o6ndllé6 munkdba alldshoz, vagy a munkahelyen torténé beilleszkedéshez személyes
segitségre van sziiksége.

A mentori szolgaltatast a jogszabaly altal elGirt szakmai végzettséggel rendelkez6 mentor
nyujtja.

ALLASKERESESI ELLATASOK

Abban az esetben, ha a Foglalkoztatdsi térvényben®® rogzitett minimalis idStartamban —
jelenleg 200 nap — valaki munkaviszonyban all Magyarorszagon, jogosultsagot szerezhet
allaskeresési ellatasokra.

Jelen alfejezet célja, hogy didhéjban bemutassa ezeket az ellatasokat, a hozzajuk
kapcsolodd jogosultsagi feltételeket, mértékeket, idotartamokat, sziineteltetési és
megsziintetési okokat.

I. Allaskeres6 statusz mint az ellatasok alapfeltétele

A magyar munkanélkili ellatérendszer egyik fontos alapelve az, hogy allaskeresési
tamogatasban csak az allami foglalkoztatasi szerv (azaz a munkaligyi kozpont kirendeltsége)
altal nyilvantartott allaskeres6 részesiilhet. Allaskeresének - egyéb feltételek mellett - az
tekinthetd, aki amellett, hogy (ujbdl) el akar helyezkedni, ezért maga is aktivan keres allast,
minden téle elvarhatét megtesz annak érdekében, hogy munkahelyet taldljon, és ezért
szorosan egyuttm(ikodik a munkatigyi kozponttal, elfogadja a megfelel6 munkahelyre szélé
allasajanlatot. Az egyén aktiv munkakeresése az dallaskeres§ fogalmanak meghatarozo
feltétele.

A kovetkez6kben tekintsiik at a Foglalkoztatasi torvény és a kapcsolddd jogszabdlyok
relevans rendelkezéseit.

Ki mindsul allaskeres6nek?

A Foglalkoztatdsi torvény szabalyai szerint allaskeres6 az a személy, aki
e a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
e oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és
e Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesiil és
e az alkalmi foglalkoztatasnak mindésilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban
nem all, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és
e elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egytttmdkodik, és akit
e az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.

Az allaskeres6 statusz torvényi feltételeként meghatdrozott egylittmiikodési
kotelezettségét az érintett személy akkor teljesiti, ha
e az allami foglalkoztatasi szervnél az daltala meghatdrozott idépontban, de legaldabb
harom havonta jelentkezik, és

21991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl
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o az alldskeresd statuszat meghatarozo torvényi feltételekben bekovetkezett valtozast -
azok bekovetkezésétél szamitott 8 napon belil - bejelenti, és

e maga is aktivan keres munkahelyet, és

e az dllami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott munkaer6-piaci szolgaltatdst, valamint
az altala tamogatott képzési lehetGséget elfogadja, illetbleg igénybe veszi,

e részt vesz a megfelel6 munkahelyhez jutast el6segité munkaerd-piaci programban,

e a megfelel6 munkahelyre sz616 allasajanlatot elfogadja.

Il. Allaskeresési ellatasok

Az allaskeresési tdmogatdsok harom f6 tipusat hatarolhatjuk el:
- az dallaskeresési jaradékot,
- az dllaskeresési segélyt és
- akoltségtéritést.

1. Az dllaskeresési jaradék

Az allaskeresési jaradék vegyes tipusu, biztositasi és szocidlis elemeket is tartalmazé
tdmogatas, amely a szocidlis biztonsag javitdsa mellett erdsiti a biztositasi elvet, emellett
fokozottan 0©szténdz az alldsok felkutatasara és a munkahelyek, munkaalkalmak
elfogadasara. Ezt részben azzal kivanja elérni, hogy az ellatds mértéke az id6 elérehaladtaval
csokken.

A jaradék - tobb mds feltétel egyidejli fennallasa esetén - annak az allaskeres6nek
allapithaté meg, aki a munkanélkilivé valasat megel6z6 négy éven belil legaldbb 365 nap
jogosultsagi idével rendelkezik. Tekintettel arra, hogy egy jaradéknaphoz 6t nap jogosultsagi
id6 (amely alatt az alldskeres6é az allaskeresévé valast megel6z6 négy év alatt
munkaviszonyban toltott, vagy egyéni, illet6leg tarsas vallalkozdi tevékenységet folytatott,
feltéve ez utébbi esetben, hogy vallalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett) sziikséges, az allaskeresési jaradék folydsitasanak legrovidebb
id6tartama 73 nap, mig leghosszabb idétartama 270 nap.

A gyakorlati tapasztalatok bizonyitjak, hogy a munkanélkiiliség elsé hdénapjaiban joval
nagyobb az esély az Ujbdli elhelyezkedésre, mint a tartds munkanélkiliség esetén. Erre
figyelemmel a foglalkoztatasi torvény az allaskeresési jaradék folydsitdsi idejét két szakaszra
bontja:

a) Az els6 szakaszban, amelynek idGtartama a folydsitasi id6 fele, de legfeljebb 91 nap,
az dllaskeresési jaradék Osszege a jaradékalap (az allaskeres6vé valasat megel6z6
négy naptari negyedévben elért, munkaeré-piaci jarulék alapja havi atlagos osszege)
60 szazaléka, fix 6sszegl also és felsé hatar mellett. A jaradék alsé hatara a kotelezd
legkisebb munkabér 60 szazaléka, a felsé hatar pedig a kotelezd legkisebb munkabér
120 szazaléka.

b) A masodik szakasz id6tartama a hatralévé jogosultsagi napok szama, legfeljebb 179
nap. A jaradék mértéke ebben a szakaszban egységesen a kotelezé legkisebb
munkabér 60 szazaléka.

(Ha a korabbi atlagkereset a jaradék also hataranal alacsonyabb, a jaradék 6sszege mindkét
szakaszban megegyezik az atlagkeresettel.)
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A jaradék folyésitdsanak kezdd napja az allaskeresének a munkaligyi kdzpontnal torténd
jelentkezésének a napja. Ett6l eltéréen, ha munkaviszonyt a munkavallalé rendes, illetve a
munkaadé rendkiviili felmonddssal sziintette meg, az allaskeresési jaradék a munkaviszony
megsz(inését kovetd 90 nap elteltével folydsithatd feltéve, hogy a folydsitdsdhoz sziikséges
feltételeknek az allaskeresé megfelel.

Mikor kell az allaskeresési jaradék folyositdsat sziineteltetni?

Ha az allaskeresé:

o terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozdsi dijban, illet6leg
gyermekgondozasi segélyben részesiil, az ellatas folydsitasanak idGtartamara,

e elGzetes letartdztatasban van, szabadsagvesztés, elzaras bintetését tolti kivéve, ha a
szabadsagvesztés-biintetést pénzblintetés atvdltoztatdsa miatt allapitottak meg,

o kozfoglalkoztatas alatt,

e rovid id6tartamu, legfeljebb 90 napig tarto keresé tevékenységet folytat — az alkalmi
foglalkoztatdsnak mindésilé munkaviszony kivételével - feltéve, hogy ezt el6zetesen
bejelentette a munkaligyi kézpontnak,

e keresetpdtld juttatasban részesiil.

Ha a jaradék folydsitasa szlinetelésének oka megsziinik, és fennallnak az allaskeresési

jaradékra valé jogosultsag feltételei, az allaskeresési jaradékot tovabb kell folydsitani.

Mikor kell az dllaskeresési jaradék folydsitdsat megsziintetni?

Ha az allaskeresé:

o kéri,

o Jdllaskeresési jaradékban részesiil, és torlik a nyilvantartasbdl,

e Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra valik jogosultta,

o keres6tevékenységet folytat, kivéve, ha az 90 napnal révidebb idétartamu, és azt
elzetesen bejelentette a munkaligyi kozpontnak, illetve kivéve az alkalmi
foglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottakat

e olyan képzési lehetGséget fogad el, amelynek soran a mindenkori kotelez6 legkisebb
munkabér 6sszegét elér6 rendszeres tdmogatdsban részesil,

e oktatdsi intézmény nappali tagozatdn folytat tanulmanyokat,

e meghalt,

e az allaskeresési jaradék folydsitdsi idejét kimeritette

e a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardl és annak végrehajtasarol szold
kozosségi rendeletek hatalya ald tartozik, az Eurdpai Gazdasagi Térség masik
tagallamaba tavozik, és legfeljebb a tavozas idGpontjatdl szamitott harom hdnap
elteltével a Magyar Koztarsasag teriiletére nem tér vissza.

2. Az dllaskeresési segély

Az Aallaskeresési segélynek harom specialis tipusa van, melyek a kotelez6 legkisebb
munkabér 40 szazalékanak megfelel6 mérték( juttatas folydsitasa mellett, eltéré alanyi kor
tdmogatasat szolgaljak.
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Az els6 tipus annak az allaskeres6ének jar, aki legalabb 180 napig allaskeresési jaradékra volt
folydsitasa iranti kérelmet az allaskeresési jaradék megsziintetésétsl szamitott 30 napon
belil kell benyujtani. A folydsitasi id6tartam f6 szabaly szerint 90 nap, de ha az allaskeresé a
kérelem benyujtasanak idGpontjaban az 50. életévét betoltotte, az allaskeresési segély
folydsitasa 90 nappal meghosszabbodik.

A masodik tipus azon allaskeresé részére allapithaté meg, aki allaskeresési jaradékra nem
jogosult, de az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy évben legalabb 200 nap jogosultsagi
idével rendelkezik. A folydsitasi id6 90 nap.

A harmadik tipusra jogosult az az allaskeresd, akinek maximum 5 éve hianyzik a rd iranyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez a segély iranti kérelem benyujtasanak idépontjaban.
Tovabbi feltételei, hogy az alladskeresési jaradékban legalabb 140 napig részesuljon, és a
oregségi nyugdijkorhatart, tovabba rendelkezzen az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idével. A tamogatds a nyugdijjogosultsdag megszerzéséig folydsithatd.

Az Aallaskeresési segély megsziintetésének és sziineteltetésének szabdlyai tobbségében
megegyeznek az dllaskeresési jaradék megsziintetésére és sziineteltetésére vonatkozé
szabalyozasaval.

3. A kéltségtérités

A koltségtérités keretében az allaskeres6nek az allaskeresési tamogatas megdllapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyt6l a munkadgyi
kirendeltséghez torténé oda- és visszautazast, valamint a munkalgyi koézpont altal
kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast
is), tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmerilt indokolt helykozi utazasi koltségeit
a munkalgyi kézpont kirendeltsége megtériti. A jogszabaly altal meghatdrozott esetekben
az allaskeresd részére az indokolt helyi utazasi koltségek is megtérithetdk.

A koltségtérités igénylése és Ugyintézése az allaskeres6t nyilvantartd munkadgyi
kirendeltségen torténik.
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A MUNKAEROPIACI INTEZMENYRENDSZER FELEPITESE

Magyarorszagon a foglalkoztatds elGsegitésével és a munkanélkiliség kezelésével
kapcsolatos allami feladatokat orszagosan kiépitett szervezet Ilatja el. A Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgalat mintegy két évtizedes multra tekint vissza. A munkanélkiliség
megelGzése és hatranyos kdvetkezményeinek enyhitése érdekében 1991-t6l torvényi szintd
szabalyok hatdrozzak meg azokat az ellatasokat, tdmogatasokat és szolgdltatidsokat,
amelyeket a szervezet alkalmaz és melyek, a munkaerGpiaci helyzet javitasat céloztak és
célozzak meg. A Szolgalat feladata a kormany foglalkoztataspolitikai céljainak megvaldsitasa.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat a kdvetkezd szervekbdl all:
e Foglalkoztatasi Hivatal
e munkauligyi kdzpontok.

Jelen alfejezet célja a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdalatot alkoto szervek, feladataik rovid
felvazolasa annak érdekében, hogy a szolgaltatast, tdmogatast, avagy ellatast igénybe
venni kivané személy szamara irdnymutatasul szolgaljon azon kérdés megvalaszolasaban,
hova fordulhat ligyei hatékony elintézése érdekében.

I. Foglalkoztatasi Hivatal

A Foglalkoztatdsi Hivatal kozponti hivatalként, a munkaligyi kozpontok kozépiranyitd
szerveként tobbek kozott
e megallapitja a munkalgyi kozpontok kotelez6 bels6 szakmai szabdlyzatainak elveit és
f6ébb tartalmi kovetelményeit
e eljarasi rendek, moédszertani Utmutatok, szakmai ajanlasok készitésével segiti a
hatdsagi és szolgaltaté tevékenységiiket,
e adatokat gylijt és elemez
masodfoku hatdsagi jogkort gyakorol, és mikodteti, fejleszti a nyilvantartasi és informatikai
rendszereket.
A Hivatal nemzetkozi feladatai kozott, tanacsadast biztosit a kilfoldiek altal a Magyar
Koztarsasag teriletén igénybe vehetd allaskeresési ellatdasok egyes kérdéseirdl, valamint
szervezi és mikodteti a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgadlat EURES- és migrans orszagos
tanacsadé halézatanak tevékenységét.

A Hivatal elérhetdsége:
cim: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
telefonszam: 36 — 1 - 303-9300
fax: 36 —1-210-4255

e-mail cim: FH@lab.hu

Az Eu Integrdcids Kirendeltség elérhetdsége
1089 Budapest, Szeszgyar u. 4.
ugyfélfogadasi idé:
hétf6tdl cstutortokig: 9:00-t6l 15:00 oraig ,
pénteken a személyes tgyfélfogadas sziinetel.

Euroguidance Hungary 2011 20



A munka vilaga Magyarorszagon

Il. Munkaligyi Kézpontok

A munkatgyi kozpontok a févarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti egységeként
m(ikod6 szakigazgatasi szervek, melyek kizardlag megyei szervezetbdl, vagy megyei
(févarosi) szervezetbdl és kirendeltségekbdl allnak (kiemelt hataskorrel és illetékességgel
rendelkezé munkatligyi kozpontok).

A kiemelt hatdskorrel és illetékességgel rendelkez6 munkatigyi kézpont megyei (févarosi)
szervezete tobbek kozott
e irdnyitja és ellendrzi a munkaligyi kdzpont kirendeltségeinek tevékenységét,
e elldtjia a MunkaerGpiaci Alap pénzeszkdzeinek m(ikddtetésével kapcsolatos
feladatokat, segiti a keret tervezését és a felhasznaldas ellendrzését,
e miikodteti az allaskeresGk tamogatasi rendszerét, és gondoskodik a tdmogatasi és
szolgdltatasi rendszer szakmai mikodtetésérdl.

A fenti munkaiigyi kozpont kirendeltségei — szamuk tobb mint 170 - tevékenységi korébdl a
legfontosabbak, hogy
e intézik az allaskeresGk nyilvantartasaval kapcsolatos lGigyeket
o ellatjdk az allaskeresési ellatasok megallapitasaval, folydsitasaval, megsziintetésével,
sziineteltetésével, visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat
e munkakozvetitést végeznek
e tovabbi munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyudjtanak
o f6 szabalyként az egyes foglalkoztataspolitikai tdmogatasok megallapitdsaval,
folydsitasaval kapcsolatos teenddék is ide tartoznak.

A fentiekbdl ldthatdéan, az allaskeres6k kilonboz6 allaskereséssel, elhelyezkedéssel,
ellatassal, tamogatassal, szolgaltatassal kapcsolatos Ugyeik intézése érdekében - f6
szabalyként - a kirendeltségekhez fordulhatnak. Az egyes kirendeltségek illetékességét —
azaz, hogy az orszag mintegy 170 kirendeltsége kozll melyik jar el — az tgyfél laké- vagy
tartdzkodasi helye, ennek hidnydban széllashelye hatarozza meg. A teriiletileg illetékes
kirendeltségek elérhetfsége megtalalhaté a kovetkezd internetes cimen: www.afsz.hu /
Szervezetlink / Teruletileg illetékes kirendeltség.
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MUNKAJOGI ALAPISMERETEK — LEHETSEGES MUNKAVEGZESI FORMAK

Az alabbi fejezet azokrdl a fébb jogviszonyokrdl ad rovid bemutatast, melyek keretében
Magyarorszagon munkat lehet végezni.

1. Munkaviszony®
1.1. A munkaviszony jellemzéi

A munkaviszony a munkaltatdé és a munkavallalé kozott a felek irasbeli megallapodasaval
(munkaszerz6déssel), munkavégzés céljabdl jon létre. Egyes tevékenységek mind
munkaviszony, mind pedig munkavégzésre iranyuld egyéb (pl. megbizasi vagy vallalkozasi)
jogviszony keretében is gyakorolhatdk. Bizonyos tevékenységek esetén azonban a felek
kozott csak munkaviszony létesithet6. A munkaviszony f6bb sajatossagai a kovetkezék:

e a munkaviszony a munkaltatd és a munkavallalé kozott létrejové olyan tartds

kapcsolat, amelyre a felek kdz6tti ala-, folérendeltségi viszony jellemz6;

e amunkavallalé

0 meghatdrozott munkakorbe tartozdé feladatokat lat el a munkdltatéd
rendelkezése szerint,

0 munkavégzése munkabér ellenében torténik,

0 a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, a felek megdllapoddsa, a munkaltaté
utasitdsa és a szakmai szokdsok alapjan, a munkaltatd érdekeinek
megfelel6en végzi el feladatat,

0 munkavégzése a munkaszerz6désben meghatarozott helyen, munkara képes
allapotban, az el6irt munkaid6ben, személyesen, folyamatosan és
rendszeresen, a munkaltatd széleskorl ellen6rzési joga mellett torténik;

e amunkaltato koteles

0 a munkavallalét a munkaszerz6désben, a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyokban, illetve egyéb jogszabalyokban foglaltak szerint foglalkoztatni,

O a biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges feltételeket biztositani,

0 a munkavallalét a munkavégzésre vonatkozé utasitasokkal ellatni,

0 a munkavallalé szdmara a munkaszerz6désben meghatdrozott munkabért és
egyéb juttatasokat (dijazast) megfizetni.

1.2. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkavallalé és a munkaltaté. Munkavallaléként munkaviszonyt
az a személy létesithet, aki a 16. életévét betoltotte. Munkaltato lehet természetes személy
(maganszemély, egyéni vallalkozd), jogi személy (pl. allami gazdalkodd szerv, szovetkezet,
jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasagi tarsasag [korlatolt felelGsségli tarsasag,
részvénytarsasag], tarsadalmi szervezet, dnkormanyzat), tovabba jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag (pl. jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag
[kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag]) is.

» A munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezéseket a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) tartalmazza.
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1.3. A munkaviszony létesitése

A  munkaviszony munkaszerz6déssel jon létre, melyet irdsba kell foglalni. A
munkaszerz6dést a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a munkavallalé személyesen koteles
alairni. A feleknek meg kell allapodni a személyi alapbérben, a munkakorben és meg kell
hatarozni a munkavégzés helyét is. A munkdltaté és a munkavallalé barmilyen mas
kérdésben is megallapodhat a munkaszerz6dés megkotésekor (pl. a munkaviszony kezdd
idépontjanak  meghatdrozasa, prébaidé kikotése, rendkivili felmondasi okok
meghatdrozdsa, béren fellli juttatasok stb.). Ha a felek a munkaszerz6désben valamely
kérdésben megdllapodtak, annak teljesitése mind a munkaltatd, mind pedig a munkavallalé
szamara kotelezé.

Garancialis szabdly, hogy a munkaltatd és a munkavallalé6 a munkaszerzédést csak kozos
megegyezéssel modosithatja.

A munkaviszony - eltér6 megallapodds hidnydban - teljes munkaid6ben térténd
foglalkoztatasra jon létre. A munkaszerz6désben kifejezetten rendelkezni kell arrdl, ha a
munkavallalé foglalkoztatdasa részmunkaidében torténik. E rendelkezés hidanyaban a
jogviszony teljes munkaid6és munkaviszonynak tekintendé. A részmunkaidSben
foglalkoztatott munkavallalét — ha a felek eltér6en nem allapodnak meg — a pénzbeli vagy
természetbeni juttatasok id&aranyosan illetik meg. A részmunkaidés munkavallalét az
id6aranyossag elvétdl flggetlenll, a teljes munkaid6ben foglalkoztatottakkal azonos
mértékben illetik meg a koltségtéritések, valamint az évi rendes szabadsag.

Ha a munkaviszony l|étesitéséhez hatdsadgi engedély szikséges (pl. egyes fiatal
munkavallalok és a harmadik orszagbeli kiilfoldi allampolgarok magyarorszagi
munkavégzése esetén), a munkaszerz6dés megkotésére csak a hatdsagi engedély
beszerzését kovetben, és csak az engedélyben roégzitett idGpontig, hatarozott
id6tartamban keriilhet sor.

1.4. A munkaviszony idGtartama

A munkaviszony lehet hatdrozott és hatdrozatlan id6tartamud is. Eltér6 megallapodas
hianyaban a munkaviszony hatarozatlan id6tartamra jon létre.

1.5. A munka dijazdsa — a munkabér

A munkaviszonyban végzett munkaért kiilon kikotés nélkil is ellenszolgdlatas, munkabér jar.
Egyes esetekben a munkadltatd bérfizetési kotelezettséggel tartozik munkavégzés hidnyaban
is (pl. a munkavallalét a rendes szabadsag idejére tavolléti dij, vagy ha a munkaltato
gazdasagi vagy m(ikodési okbdl nem tudja a munkavallalét munkaval ellatni, az emiatt
kiesett munkaidére (allasid6) személyi alapbére illeti meg).

A személyi alapbérben valé megdllapodas a munkaszerz6dés egyik kotelezd tartalmi eleme.
A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalonak személyi alapbérként, illetve
teljesitménybérként legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér), vagy a
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munkavallalé altal betoltott munkakorhoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités
szintjétdl fuggd garantalt bérminimum jar.* A teljes munkaidSre megallapitott legkisebb
munkabért, garantalt bérminimumot id6éaranyosan alkalmazni kell a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallaldkra is.

1.6. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A munkaviszony ,automatikusan”, a felek akaratatol fliggetleniil megsziinik a munkavallalo
haldlaval, a munkaltatéd jogutdd nélkili megszlinésével, a hatarozott id6 lejartaval és a
munkaltatd jogallasvaltozdsaval (az Mt. hatalya ald tartozd munkaltatd személye azért
valtozik meg, mert a munkaltato egésze vagy egy része a kozalkalmazottak jogallasarol vagy
a koztisztviselGk jogallasardl szold torvény hatalya ala tartozé munkaltatd szamara kerdl
atadasra).

A munkaviszony megsziintetésérél akkor beszélhetiink, ha a munkaviszony a felek
egyoldalu, vagy egybehangzé szdndéka és jognyilatkozata alapjan, illetéleg magatartasuk
kovetkezményeként szlinik meg. A munkaviszony megsziintetésére irdnyulé megallapoddst
és nyilatkozatokat irasba kell foglalni. A munkaviszony megsziintetheté:
e a munkaltato és a munkavallalé k6zos megegyezésével,
o rendes felmondassal,
e rendkivili felmondassal,
e azonnali hatdllyal a prébaidé alatt,
e a hatarozott idejd munkaviszony a munkaltaté egyoldalu jognyilatkozataval, ha a
munkavallalénak a hatdrozott id6b6l még hatralévs, de legfeljebb egyévi
id6tartamra jard atlagkeresetet megfizeti.

1.6.1. A munkaviszony megsziintetése k6zos megegyezéssel

A munkaltatd és a munkavallalo irasba foglalt kozos megegyezéssel a kozottik fennalld
munkaviszonyt barmikor megsziintetheti. Megallapodasuknak kifejezetten tartalmazni kell a
munkaviszony megszintetésére iranyulé kozo0s szandékot, és a munkaviszony
megsziintetésének idGpontjat.

1.6.2. A rendes felmondas

A hatdrozatlan idejd munkaviszonyt mind a munkaltaté, mind pedig a munkavallalé
megsziintetheti rendes felmondassal. A felmonddast irasba kell foglalni, enélkil a
jognyilatkozat érvénytelen. A felmondds akkor valik hatdlyossa, ha azt az érdekeltnek, vagy
az atvételre jogosultnak datadjdk. A felmondds a kozlést kovetéen csak a masik fél
hozzajaruldsaval vonhato vissza.

A munkavallalé hatarozatlan idétartamu munkaviszonyat rendes felmondassal barmikor
irasban, indokolds nélkil megsziintetheti. A munkavallalé a felmondasi id6 teljes
id6tartamat koteles munkaban tolteni. A felmondasi id6 letoltése nélkali munkavallaloi
rendes felmondas jogellenes, a munkaltatd az ebbdl eredd karigényét a munkavallaléval
szemben érvényesitheti.

* Lsd. ,,KERESETEK” cimii fejezet.
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A munkaltaté rendes felmonddasa esetén koteles a dontését megindokolni. Az indoklas
nélkili felmondas esetén a munkaviszony megsziintetése jogellenes. A munkavallalét a
munkaltatd rendes felmondasa esetén legalabb 30 napos felmondasi id6 idé illeti meg. A
felmondasi id6 a munkaltaténdl munkaviszonyban toltott idé alapjan 5-60 nappal
meghosszabbodik, az egy évet azonban nem haladhatja meg. A munkaltaté rendes
felmondasa esetén koteles a munkavallalét legaldbb a felmondasi id6 felére a munkavégzés
alél felmenteni (felmentési id8). A felmondasi id6 munkdaban toltott idejére munkabér, mig
a munkavégzés aldli felmentés idGtartamara atlagkereset jar.

A jogszabdlyban® felsorolt felmondasi tilalmak (pl. betegség miatti kereséképtelenség,
beteg gyermek apoldsdra igénybe vett tappénzes allomany, kozeli hozzatartozé otthoni
apoldsa vagy gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadsag, terhesség, sziilési
szabadsag) fenndlldsa alatt a munkdltatd nem sziintetheti meg rendes felmondassal a
munkaviszonyt. A felmondasi tilalom ideje alatt kozolt felmondas esetén a munkaviszony
megszlintetése jogellenesnek mingsdl.

1.6.3. A végkielégités

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltato rendes felmondasa
vagy jogutdd nélkili megszlinése kovetkeztében sziinik meg. A végkielégitésre vald
jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a munkaltaténal legaldbb 3 évi id6tartamban
fennalljon, mértéke pedig a munkaltatédndl munkaviszonyban t6ltott id6tél figgben 1-6 havi
atlagkereset 6sszegével novekedik. Kollektiv szerz6dés vagy a munkaszerzédés a torvényben
meghatarozott mértéknél kedvez6bb mértékl végkielégitést is megallapithat.

1.6.4. A rendkiviili felmondas

Rendkiviili felmondassal mind a munkaltaté®, mind a munkavéllalé*’ azonnali hatallyal
megszlintetheti a hatarozott és a hatarozatlan id6tartamra létesitett munkaviszonyt, a
masik fél munkaviszonnyal 0Osszefiigg6 sulyos kotelezettségszegése esetén. A
jognyilatkozatot indokolni kell, és irasba kell foglalni.

1.6.5. A munkaviszony megsziintetése a prébaidd alatt
A probaid6é alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal, indokolas nélkiil

megszintetheti. A munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot a probaidd
alatt is irasba kell foglalni.

» A felmondasi tilalmak részletes felsorolasat a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (Mt.)
tartalmazza.

% A munkaltatéi rendkiviili felmondast megalapozé munkaltatoi kotelezettségszegésnek —tekinthetd
kiilondsen, ha a munkavallalé a munkaltatd sérelmére biincselekményt kovet el, a munkaltatd gazdasagi érdekeit
veszélyezteti, a konkurens munkaltatbval 0Osszejatszik, igazolatlanul mulaszt, a munkaltatd vagyonat
eltulajdonitja, vagy a munkaltaté vagyonaval egyébként visszaél, a munkaidében szeszesitalt fogyaszt vagy ittas
allapotban van, vagy a munkafegyelmet durvan megsérti.

7 A munkavallaléi rendkiviili felmondast megalapozo munkaltatoi kotelezettségszegésnek tekintheté példaul,
ha a munkaltatd nem fizet munkabért, a munkaszerzédésben foglalt munkabérnél kevesebbet fizet, vagy nem
biztositja a munkavallaldo szamara az egészséges, biztonsagos munkafeltételeket, és ezzel a munkavallalo
tovabbi munkavégzése egészségét, testi épségét veszélyezteti.
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1.6.6. Elszamolds a munkaviszony megsziinése és megsziintetése esetén

A munkaviszony megsziinésekor vagy megsziintetésekor a munkavallaléo koteles a
munkakoére atadasara, illet6leg a munkaltatéval torténd elszamoldsra. A munkaviszony
megsziintetésekor a munkaltatd az utolsé munkaban toltétt napon, illetve a torvényben
meghatarozott egyes esetekben (pl. prébaidé alatti munkaviszony megsziintetés, rendkivili
felmondas, kozos megegyezés stb.) 3 munkanapon bellil a munkavallald részére koteles
kifizetni munkabérét, egyéb jaranddsagait, és ki kell adnia a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyokban és mas jogszabdlyokban eldirt igazolasokat és dokumentumokat is.

2. A munkaeré6-kolcsonzés

A munkaer6-kolcsonzés célja a munkavallalé munkavégzés céljabol, ellenérték fejében
torténd  atengedése®®. A  koélcsonbeadd munkaltatdé a vele kélcsdnzés  céljabol
munkaviszonyban allé munkavallalét munkavégzésre a kolcsonvevd munkaltaténak
atengedi, és a munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a koélcsénvevével megosztva
gyakorolja. A kolcsonbeadd és a munkavallalé kozétti munkaszerzédést, valamint a
kdlcsdnbeadd és a kdlcsdonvevd kozotti megallapodast irasba kell foglalni.

Kolcsonbead6® csak az a belfoldi székhely(i, a tagok korlatolt felelsségével miikéds
gazdaséagi tarsasag vagy szovetkezet lehet, amely megfelel a jogszabalyokban® foglalt
feltételeknek (igy tobbek kozott igazolja 2 millié forint vagyoni biztositék letétbe
helyezését), és a székhelye szerint illetékes munkaligyi kézpont nyilvantartasba vette. A
kOlcsonbeadd a nyilvantartasba vételr6l rendelkez6 hatdrozat szamat az Uzleti
kapcsolataiban, hirdetéseiben, levelezésében koteles folyamatosan hasznalni, a
nyilvantartdsba vételr6l kidllitott hatdrozatot az irodahelyiségben jél l|athatdé helyen
kifliggeszteni. Kdlcsénvevd barmelyik munkaltato lehet.

Nem lehet munkaer6-kolcsonzés céljdbdl munkaviszonyt |étesiteni egyszerdsitett
foglalkoztatdsra, jogszabaly 4altal meghatarozott tilalomba tk6z6 munkavégzésre, a
kolcsonvevé olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténé munkavégzésre, ahol sztrajk
van. Szintén nem foglalkoztathat munkaer6-kolcsonzés keretében olyan munkavallalét a
munkaltatd, akinek a nala fennalld6 munkaviszonya 6 hénapdn belil sziint meg.

2 A kolcsonbeadd és a munkavallalo kozotti munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve (1992. évi XXII.
torvény [Mt.], a kolcsonbeadd és a kdlcsonvevd munkaltatd kodzotti jogviszonyra a Polgari Torvénykonyv
(1959. évi IV. torvény [Ptk.]) rendelkezéseit kell alkalmazni.

¥ A Foglalkoztatasi Hivatal a kolcsonbeadokrol orszagos nyilvantartast vezet, mely a honlapjan megtekinthetd.
[http://www.afsz.hu/]

% A munkaeré-kolesonzéssel kapcsolatos szabalyokat az Mt., illetve a munkaeré-kolesonzési és a magan-
munkakdzvetitdi  tevékenység  nyilvantartasba  vételérdl  és  folytatdsdnak  feltételeirél  sz0l6
118/2001.(VI.30.)Korm. rendelet tartalmazza.
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3. Az 6szténdijas foglalkoztatas®!

A 30 év alatti palyakezdé fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzésének elGsegitése, a
szakmai készségek megszerzése, és az egyéni szakmai programban foglalt feladatok ellatasa
céljabdl specidlis (0sztondijas) foglalkoztatasi  jogviszony létesithet6  barmely
foglalkoztaténal, a fels6foku végzettség megszerzését kovetd 2 éven belil egy alkalommal,
9-12 hdnapig terjed6 hatarozott idére.

Az Osztondijas foglalkoztatas irasbeli szerz6déssel jon létre. A megallapodas alapjan az
Osztondijas foglalkoztatott koteles a foglalkoztatd 4ltal kiadott feladatokat ellatni, a
munkatapasztalat-szerzés céljadbdl elGirt szakmai megbeszéléseken, képzésben, egyéb
programokon részt venni. A foglalkoztatd koteles az 6sztondijas foglalkoztatottat az egyéni
programban foglaltak szerint feladatokkal ellatni, biztositani a szakmai készségek
megszerzésének és begyakorlasanak lehetéségét. A foglalkoztaté koteles tovabbda az
Osztondijas foglalkoztatott szdmdra 6sztondijat fizetni, valamint a biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani. Az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan nem keriilhet sor
probaidd kikotésére, mas munkakorbe torténd atirdnyitasra, helyettesitésre, kirendelésre,
rendkivili munkavégzésre, lgyeletre és készenlétre. Az 6sztondijas foglalkoztatott 6nalld
munkakaort, hatosagi és igazgatasi tevékenységet nem lathat el.

A jogviszony nem munkaviszony, de egyes altaldanos munkajogi szabalyokat is alkalmazni
kell. Tarsadalombiztositasi szempontbdl az 6sztondijas foglalkoztatott a munkaviszonyban
allékkal azonos modon biztositottnak mindsdil.

rr 7

4. Az egyszeriisitett foglalkoztatas®

Mez6gazdasagi®® és turisztikai®® idénymunka, valamint alkalmi munka végzése céljabol
egyszerlisitett moddon is létesithetd munkaviszony. Mez6gazdasagi és turisztikai
idénymunka esetén a a hatdrozott idére sz616 munkaviszony idétartama azonos felek k6zott
nem haladhatja meg egy naptari éven belll a 120 napot. Alkalmi munkavégzés céljabol
azonos munkaltatd és munkavallalé kozott legfeljebb 5 egymast kdovetd naptari napig, egy
naptari hdnapon bellil 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, egy naptari éven beliil 6sszesen

legfeljebb 90 naptari napig létesithet6 hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony.

A jogviszony a felek megallapodasa alapjan, a munkaltaté bejelentési kotelezettségének
teljesitésével keletkezik. A munkaszerz6dést csak akkor kell irdsba foglalni, ha azt a
munkavallalé kéri. Ebben az esetben a torvény melléklete szerinti egyszerlsitett

1 Az osztondijas foglalkoztatas részletes szabalyait a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozésat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatdsanak
elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol szold 2004. évi CXXIIIL. tdrvény tartalmazza.

32 Az egyszertisitett foglalkoztatas részletes szabalyait az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. LXXV.
szamu torvény tartalmazza.

33 Mez6gazdasagi idénymunkanak mindsiil a ndvénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati
agazatba tartozé olyan munkavégzés, amely az elGallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatas természete miatt
évszakhoz, az év adott valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotddik. Szintén mezdgazdasagi idénymunka a
megtermelt mezdgazdasagi termékeknek a munkaltatdé sajat gazdasaga teriiletén torténd anyagmozgatasa,
csomagolasa is.

** Turisztikai idénymunkinak mindsiil a kereskedelemrdl szolo torvényben meghatarozott kereskedelmi
jellegii turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett idénymunka.
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munkaszerzédést kell legkés6bb a munka megkezdéséig megkotni. Az egyszerUsitett
foglalkoztatdst a munkaltatdé a munkavégzés megkezdése el6tt koteles bejelenteni az
allami addhatdsagnak. A bejelentési kotelezettség barmely okmanyiroddban torténd
el6zetes regisztraciot kovetSen elektronikusan® és telefonon®® is teljesithetd.

Egyszerisitett foglalkoztatdas esetén a munkaltatdé a személyi jovedelemadod- és
jarulékfizetési kotelezettségeket atalany 6sszeg megfizetésével teljesiti. Mez6gazdasagi és
turisztikai idénymunka esetén a munkaltato altal fizetendé kozteher mértéke a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallaloként 500 Ft, alkalmi munka esetén a
munkaviszony minden naptdri napjara munkavallaloként 1000 Ft. Ha a munkaltaté
koztartozdsai a foglalkoztatds honapjaban elérik a 300.000 Ft-ot, akkor nem jogosult
egyszerUsitett foglalkoztatdsra mindaddig, amig tartozasait ki nem egyenliti.

Az egyszer(sitett foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalé tarsadalombiztositasi
szempontbdl nem mindsil biztositottnak, de jogosultsagot szerez nyugellatasra, baleseti
egészségiligyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra.

Az EGT-tagallamok allampolgdrai a magyar munkavallalokkal azonos mdédon, mindhdarom
tipusu egyszerUsitett foglalkoztatds keretében végezhetnek munkat.

Harmadik orszagbeli allampolgarok csak mez6égazdasagi idénymunka keretében,
munkavallalasi engedély alapjan foglalkoztathaték. Ha a munkavégzés id6tartama nem
haladja meg az évi 60 napot, a munkavallalasi engedélyt a munkaerépiaci helyzet vizsgalata
nélkul kell kiadni.

5. A haztartasi munkara létesitett foglalkoztatasi jogviszony®’

Haztartasi munkdnak mindsilnek a természetes személy és haztartasaban vele egyltt él6
személyek, kozeli hozzatartozdoi mindennapi életéhez sziikséges feltételek biztositasat
szolgdld tevékenységek. (Haztartasi munka pl. a lakds takaritasa, f6zés, mosds, vasalas,
gyermekek felligyelete, hazi tanitdasa, otthoni gondozdas és apolds, hazvezetés,
kertgondozas.)

Nem tekinthet6 azonban haztartasi munkanak a fenti munkak elvégzése, ha arra a haztartasi
alkalmazott részér6l egyéni vagy tarsas vallalkozéként, lzletszer(i gazdasagi tevékenysége
keretében keriil sor.Ugyanigy nem mindsil haztartasi munkanak az sem, ha a haztartasi
alkalmazott altal nyujtott szolgaltatas ellenértékeként a természetes személy foglalkoztatd —
akar kozvetve is — mastol dijazasban részesiil.

A haztartasi alkalmazott munkavégzését a foglalkoztaté havonta a munkavégzés
megkezdése el6tt koteles bejelenteni®®. A  bejelentési  kotelezettség  barmely

35 Az elektronikus bejelentés az iigyfélkapun keresztiil [http://www.magyarorszag.hu/] teljesithetd.

3% A bejelentés a 185-6s telefonszamon is teljesithetd.

7 A haztartisi munkara létesitett foglalkoztatisi jogviszony részletes szabalyairél az egyes gazdasagi és
pénziigyi targyt torvények megalkotasarol, illetve modositasarol sz6l6 2010. évi XC. térvény rendelkezik.

A bejelentés az adohatosag altal rendszeresitett formanyomtatvanyon (a ,,10T1043H” jelii adatlapon)
[http://www.nav.gov.hu/] teljesithetd.
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okmanyirodaban térténd elézetes regisztraciét koveten elektronikus Gton® és telefonon™
egyarant teljesithetd.

A foglalkoztatot haztartasi alkalmazottanként havonta 1000 Ft Osszegli regisztracios
dijfizetési kotelezettség terheli, a foglalkoztatas napjai szamatol fliggetlendiil. A befizetést a
foglalkoztatdas honapjat koveté hdénap 12. napjaig kell teljesiteni. Ha a foglalkoztatd
elmulasztja a bejelentési és/vagy a regisztracids dijfizetési kotelezettségét teljesiteni, a
mulasztassal érintett naptdri honapokban a haztartasi alkalmazottnak kifizetett bevétel
teljes 0sszege utan az adot és a jarulékokat az altalanos szabalyok szerint meg kell fizetni.

Az olyan jaranddsdg, amelyet a foglalkoztatd hdztartasi munka ellenértékeként a haztartasi
alkalmazott részére juttat, adorendszeren kiviili keresetnek mindsil. A haztartasi
alkalmazott az 6t megilleté addrendszeren kivili bevétel 6sszegérél havonta igazolast kérhet
a foglalkoztatotdl. Az adérendszeren kivili keresettel 6sszefliggésben bevallasi kotelezettség
sem a foglalkoztatét, sem a foglalkoztatottat nem terheli.

A haztartasi alkalmazott a regisztracios dij megfizetése ellenére sem mindsul biztositottnak,
igy sem tarsadalombiztositasi ellatasra, sem egészségiigyi szolgaltatasra nem jogosult.

6. A kbzérdek(i 6nkéntes tevékenység™

K6zérdekl onkéntes tevékenységnek mindsil a munkat végzé személy nonprofit fogadd
szervezetnél ellenszolgaltatas nélkiil végzett munkadja. A kozérdekl 6nkéntes
foglalkoztatdsdhoz kapcsoldodd kedvezmények igénybe vételéhez a fogadd szervezetnek be
kell jelentkeznie a tdrsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium®* nyilvantartasaba***.

A munkat végz6 személy és a fogadd szervezet kozott megdllapodasuk (Un. onkéntes
szerz6dés) alapjan munkavégzésre iranyuld jogviszony jon létre. Fogadd szervezet lehet
minden allami vagy Onkormanyzati koltségvetési szerv, nonprofit tarsadalmi (,civil”)
szervezet, az alaptevékenységéhez kapcsoldddéan. Onkéntes lehet minden 18 év feletti
személy. A 10-18 év kozotti fiatalok kozérdek(i onkéntes tevékenység céljabdl csak szigoru
feltételek mellett, korlatozottan foglalkoztathaték. Az oOnkéntes tarsadalombiztositasi
szempontbdl nem mindsiil biztositottnak, de a kozérdek(i tevékenység soran bekovetkezett
baleset esetén baleseti egészségligyi szolgaltatasra jogosult.

Harmadik orszagbeli kiilféldi allampolgar kozérdek(i onkéntes tevékenységet
Magyarorszagon akkor végezhet, ha a fogadd szervezet az Onkéntes altal okozott kar
megtéritésére felel6sségbiztositasi szerz6dést kotott, az oOnkéntes szdllasa, ellatdsa,

39 Az elektronikus bejelentés az iigyfélkapun keresztiil [http://www.magyarorszag.hu/] teljesithetd.

0 A bejelentés a 185-6s telefonszamon is teljesithetd.

1A részletes szabalyokat a kozérdekii onkéntes tevékenységrél szol6 2005. évi LXXXVIIL tv. tartalmazza.

2 jelenleg a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium

B A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium a fogadd szervezetek nyilvantartasat a www.civil.info.hu
honlapon teszi kozz¢é.

* A kozérdekii onkéntes tevékenységgel kapcsolatos tovébbi informacié a www.onkentes.hu honlapon
szerezhetd.
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visszautazdsa biztositott, az 6nkéntes egészségligyi szolgaltatasra jogosult, vagy rendelkezik
az egészségligyi szolgdltatdsok koltségét fedezd biztositdssal.

7. Polgari jogi jogviszonyok (megbizas, vallalkozas)
7.1. A megbizas®

Egyes tevékenységek esetén a munkavégzésre nem munkaviszony, hanem megbizasi
jogviszony keretében is sor keriilhet. A megbizasi szerz6désre nem a munkajogi, hanem a
joval nagyobb szabadsagot engedd polgari jogi szabalyok®® vonatkoznak, ezektsl a felek
egyezl akarattal el is térhetnek.

A megbizott koteles a rabizott lGgyet ellatni, a megbizast pedig a megbizé utasitdsai szerint
és érdekének megfelelGen teljesiteni. Megbizasrdl beszélhetilink, ha rovidebb idén at, nem
meghatdrozott munkahelyen és munkaeszkdzzel, nem adott id6beosztasban kell végezni a
feladatot, a megbizé nem ad részletekbe mend utasitdst, és a feladat elvégzésekor egy
0sszegben dijazza a munkat. A megbizasi jogviszony a felek kozotti, irasbeli vagy szobeli
megallapoddssal jon létre.

7.2. A vallalkozas®”

Kalfoldi allampolgar Magyarorszagon uzletszer( gazdasagi tevékenységet gazdasagi célu
letelepedés keretében 0nadllé vallalkozdéként egyéni vallalkozas, egyéni cég vagy
onfoglalkoztatds formajdban, fidktelep vagy kereskedelmi képviselet utjan, illetve olyan
belfoldi székhelyl gazdasagi tarsasag, egyesliilés vagy szovetkezet Utjan végezhet, amelyben
részesedéssel rendelkezik.

7.2.1. Az egyéni vallalkozas

Magyarorszagon egyéni vallalkozé csak gazdasagi célu letelepedésre jogosult természetes
személy lehet, aki az egyéni véllalkozdi tevékenységébdl eredd kotelezettségeiért teljes
vagyonaval felel. Egyéni vallalkozé lehet a magyar vagy EGT-allampolgar és a vele azonos
jogallast élvezd személy, a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személy, vagy a
harmadik orszagbeli dllampolgarok kézil a bevandorolt vagy letelepedett jogdllasu személy,
a keresGtevékenység folytatdsa, csaladegyesités céljabdl vagy tanulmanyi célbdl kiadott
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 személy, valamint a humanitarius célbdl kiadott
tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6 befogadott és hontalan.

Az egyéni vallalkozéi tevékenység megkezdésének bejelentése elektronikus uton
ugyfélkapun keresztiil, vagy személyesen a terlletileg illetékes okmanyirodaban
kezdeményezhet6. Az egyéni vallalkozéi tevékenység megkezdésének bejelentése, a
vdltozas-bejelentés, az egyéni vallalkozdi tevékenység sziinetelésének és megsz(inésének

A megbizassal kapcsolatos addzasi szabalyokrdl az allami adohatésag [http:/www.nav.gov.hu/], a
tarsadalombiztositasi szabalyokrol az egészségbiztositasi pénztar [http://www.oep.hu/] ny(;t tajékoztatast.

* A munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve (1992. évi XXIL torvény [Mt.], a megbizasi jogviszonyra a
Polgari Torvénykonyv (1959. évi IV. torvény [Ptk.]) rendelkezéseit kell alkalmazni.

YA kiilfoldi  allampolgarok altal Magyarorszagon gazdasigi letelepedés keretében végzett gazdasagi
tevékenység szabalyait a kiilfoldiek magyarorszagi befektetéseirdl szo6ld 1988. évi XXIV. tdrvény tartalmazza.
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bejelentése dij- és illetékmentes eljaras. Az egyéni vallalkozdk hatdsagi nyilvantartasat a
Kozigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatasok Kozponti Hivatala vezeti®.

Az egyéni cég az egyéni vallalkozdi nyilvantartasban szereplé természetes személy altal
alapitott, jogi személyiséggel nem rendelkez6 jogalany, amely a cégnyilvantartasba
térténd bejegyzéssel®® jon létre. Az egyéni cég sajat neve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, igy kulondsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert
indithat és perelhetd.

Az egyéni cégnek kizdrdlag egy tagja (alapitdja) lehet. Egy természetes személy kizardlag
egy egyéni cég tagja (alapitdja) lehet. Az egyéni cég alapitasdhoz kdzjegyz6 altal készitett
kdzokiratba vagy lgyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba foglalt alapité okiratra van
szlikség, amelyet a tagnak (alapiténak) ala kell irnia.

Az egyéni cég alapitdsat be kell jelenteni a cégbirdsagnak. Az egyéni cég a
cégnyilvantartasba vald bejegyzésével, a bejegyzés napjan jon létre. Az egyéni cég a
gazdasagi tarsasagokroél szol6 térvény rendelkezései szerinti gazdasagi tarsasagga alakulhat
at.

7.3. A tarsas vallalkozas

Magyarorszagi foglalkoztatasra gazdasagi tarsasag tagjaként is sor kerllhet. Az EGT-
allampolgarok a magyar allampolgdrokkal azonos mddon folytathatnak tarsas
vallalkozéként tevékenységet, de az engedélymentes foglalkoztatast a teriletileg illetékes
munkatigyi kdzpontnak erre rendszeresitett formanyomtatvanyon be kell jelenteni®®. A
harmadik orszagbeli allampolgar tarsas vallalkozoként torténd munkavégzése csak akkor
engedélymentes, ha a kilfoldi részesedéssel rendelkez6 gazdasdgi tarsasdag vezetd
tisztségvisel6jeként, valamint felligyel6 bizottsagi tagjaként keril sor munkavégzésre. Ha a
harmadik orszagbeli dllampolgar a tarsasag gazdasagi tevékenységében is részt kivan venni,
ezen munkavégzéséhez munkavallalasi engedély®* sziikséges.

A gazdasagi tarsasdg alapitdsat’® a tarsasagi szerzédés megkotésétsl (alapitéd okirat,
alapszabaly elfogadasatél) szamitott 30 napon beliil be kell jelenteni a megyénként mikodé
cégbirdsagnak. A gazdasagi tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval
, 53
jon létre™.

A nyilvantartas nyilvanos adatai a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala
honlapjan [http://www.nyilvantarto.hu/] megtekinthetok.

¥ Az egyéni cég bejegyzésére a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006.
évi V. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

% A bejelentésre vonatkozo szabalyokat , A kiilfoldi allampolgarok magyarorszagi munkavallalasanak
szabalyai” ciml alfejezet tartalmazza.

31 A munkavallaldsi engedély beszerzésére vonatkozéd szabélyokat ,,A kiilfoldi allampolgarok magyarorszagi
munkavallalasanak szabalyai” cimiialfejezet tartalmazza.

52 A gazdasagi tarsasig bejegyzésére vonatkozéd szabalyokat a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a
birdsagi cégeljarasrol sz0616 2006. évi V. torvény allapitja meg.
[https://kereses.magyarorszag.hu/jogszabalykereso]

> A cégnyilvantartas nyilvanos adatai az elektronikus céginforméacios szolgalat honlapjan megtekinthetok.
[http://www.e-cegjegyzek.hu/info/page/ceginfo]
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8. Munkaiigyi panaszok kezelése>

A munkaigyi ellen6rzési feladatokat Magyarorszagon az Orszagos Munkavédelmi és
Munkatigyi Féfelugyel6ség (OMMF) latja el”>. Az OMMF ellenérzi a foglalkoztatas
|étesitésével, a munkaszerz6dések kotelezd tartalmi elemeivel, a munka- és pihengGidével, a
bérfizetéssel, a minimalbér mértékének megadasaval, a foglalkoztatasi specifikumokkal
(n6k, fiatal munkavallalok, megvaltozott munkaképességli  munkavallaldk), a
munkajogviszony bejelentésével (regisztralasaval), a kikildetéssel, kirendeléssel, munkaerd-
kolcsonzéssel és a kilfoldiek magyarorszagi munkavégzésével kapcsolatos jogszabalyi
el6irdsok megtartasat. Az OMMF a jogsértést elkovet6 munkaltatokkal szemben
intézkedéseket (pl. birsag, a jogsértéstél vald eltiltas stb.) alkalmazhat.

Az OMMF ellenG6rzési feladatait a teriileti felligyel6ségeken keresztil latja el, melyeknél
barki bejelentést, panaszt tehet. A panasz irdsban, szoban és elektronikus uton is
benyujthatd. A fellgyel6ség a panaszt kivizsgalja, és intézkedik a jogsértés megsziintetése
érdekében.

** A munkaiigyi panaszok kezelésével, a munkaiigyi ellenérzéssel és a teriileti feliigyeléségek elérhetéségével
kapcsolatos tovabbi informacié az OMMEF hivatalos honlapjan [http:/www.ommf.gov.hu/] elérhetd.

> Az OMMF feladatat és intézkedési lehetéségeit a munkaiigyi ellendrzésrél szolo 1996. évi LXXV. torvény
tartalmazza.
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