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Oktatasugy

Magyarorszag

1. Bevezet

A magyar oktatasi rendszer az elmult méasfél évheadkomoly kihivasokkal szembesult és
jelent s valtozasokon ment at. Az oktatasi rendszer, sazon belll tortén tovabbhaladas
lehetséges Utjai az elmult szakban jelens mértékben atalakultak. A tanuléknak az oktatasi
rendszerben valé bennmaradasat és tovabbhaladését h tendencia hatarozta meg:

az iskolaszerkezeti atalakulasok,
a kozeépiskolai és felfoku oktatas expanzidja,
az atjarhatésagot megkonnykorrekcios utak szamanak a névekedése.

Magyarorszagon a szakképzés és az Altalanos képzémunkavegzesre, illetve a
tovabbtanulasra felkészibktatasi formak. A kdzoktatas és a kozoktatastinképzési szintek
kozotti hatarvonalak egyre kevésbé élesek. A tadktatas, a kozép- és fefekl oktatas hataran
kialakul6 Uj képzési formék ndvekyelent ségre tettek szert.

Az oktatds alapveen a tarsadalmi igények kielégitését, az adottad@isni és gazdaséagi
kornyezetnek megfelelalapm veltség megszerzését szolgéalja. Az iskolai rendszeskképzes-,
az altalanos tarsadalmi érdekeken kivil hosszalsh £2016 munkaerpiaci érdekeket is szolgal.

Az elmult id szak valtozésai kozott megkulonboztetett figyelgrelemelnek azok, amelyek az
eurdpai integracios folyamathoz kapcsolodban azatékt tartalmaban és az iskolak bels
vilagaban torténtek. E valtozasok azt szolgalt@gyha korabbinal tobben jussanak a munkaer
piacon val6 érvényesiléshez és a modern tarsadaiondlo boldogulashoz sziikséges tudas és
képesség birtokdba. Az OECD és az EU ajanlasaiintzez egyéni tanuldsi igények
differencialodasara adott valaszként a korabbidahlj sokszinbb a magyar iskolaszerkezet.
Korszer tanterv- és taneszkoz kinalat alakult ki, magéalva az oktatasi €s képzeési utvonalak
kilénboz lehet ségeit. A képzési szintek, a képzési programokeemkabb lehetvé teszik az
oktatas rugalmas, a tarsadalmi igényekhez illeszkedegszervezését, biztositjdk az
atjarhatéséagot.

Magyarorszagon a rendszervaltast koveéarsadalmi-gazdasagi valtozasok a szakképzest
alapveten atalakitottak. A képzésben kialakult valsaglegyia az volt, hogy a szakképzés szinte
kizarolag a nagyvallalatok szakember-utanpétlasatositotta. A rendszervaltast koveh a
szakképzési rendszer is atfogo korsgésen ment keresztil, melyneklb Iépései a kdvetkek
voltak:

1994-ben kertilt kiadasra az Orszagos Képzési JegyaKJ), amely az allamilag elismert
szakképesitések jegyzéket tartalmazza. A jegyzéjietta, korszer tartalommal toltotte fel az
egyes szakképesitések képzeési tematikjat. Miveképzési kinalatot alapvesn az OKJ
tartalmazza, a kinalatnak a mindenkori gazdaségmyekhez kell alkalmazkodnia, ezaltal a
jegyzek évrl évre modositasra keril. 1998-ban az érettségiiié giskolarendszer, akkreditalt
fels foku (post secondary) szakképzési programok betkdsgre kerllt sor. 2006-ra éppen az
Eurdpai Képesitési Kreditrendszerhez tort@gazodas szellemében, ismételten megujult az OKJ,
melyben kialakitasra kertlt a modularizaciés korapeia alapu kdvetelményrendszer.
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Magyarorszagon is a - Lisszaboni Memorandum (2@(@)lasai alapjan, - az emberi farras
fejlesztés szempontjabdl alapvet fontos a munkaviszonyban allok és a munkanélkdili
(at)képzése. A felrttekre iranyuld szakképzés az iskolai rendszzakképzésnél jéval rovidebb
idej , de intenzivebb. Ez a képzés altaldban kozvetlévidtdvi munkaerpiaci igényekre
tamaszkodik. A munkanélklliség csokkenéséveltéebe kerllt az életen at tarto, illetve
folyamatos tanulas (lifelong learning) kérdéskdk@rvonalazédott azon cél, hogy meg kell
teremteni a tudas folyamatos korszdtésenek, a folyamatos képzésnek a feltételeit kddh

gazdasagban.
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2. A magyar oktatasi és képzési szerkezet

Forras: OKTATAS-STATISZTIKAI EVKONYV Statisticadrideok of Education 2006-2007, OKM, Budapest 6. p.

Euroguidance 2010 3



Oktatasugy

Magyarorszag

A kozoktatas

Magyarorszagon a kozoktatds szakmailag 6nall6 esvéhtézményei az 6vodak, nevelési-
oktatasi intézmeényei az iskolai végzettséget, s¥git bizonyitvanyt, szakképesitést igazold
bizonyitvany kiadasara jogosult iskolak, tovabbakpfoki mvészetoktatasi intézmeények és a
kollégiumok. Kozoktatdsi intézményt az allam, ayhebnkormanyzat, a helyi kisebbségi
onkorméanyzat, az orszagos kisebbségi tnkormangzitagyar Koztarsasagban nyilvantartasba
vett egyhazi jogi személy, tovabba az orszag teilalapitott és itt székhellyel rendelkepgi
személyiséggel rendelkemyazdalkodd szervezet, alapitvany, egyesuilet és jogasszemeély,
természetes személy alapithat és tarthat fenn.

A kozoktatds rendszerének kiddtetése az éllam feladata. Az allam az ingyesektéelez
altalanos iskolai oktatasrol az allami szervek,aébelyi 6nkorményzatok intézményfenntartoi
tevékenysége keretében gondoskodik. Térveény szergyenes az Ovodai nevelés, az Ovodai
nevelést és az iskolai nevelést és oktatast kiggésedagogiai szakszolgélatok igénybevétele,
tovabba a gimnaziumi, a szakktzépiskolai, a szakdmkepz iskolai, a szakiskolai nevelés és
oktatas, valamint a kollégiumi ellatas.

Az allam, a nem &llami, nem helyi 6nkormanyzati &iatasi intézmény fenntartdja részére a
feladatellatdshoz az éves koltségvetési torvényegallapitott mértekkoltségvetési thmogatast
nydjt. A helyi 6nkormanyzavagy az allam a koltségvetési tamogatashoz kiegésaityagi
tamogatast adhat, ha a nem éllami, illetve nem Wn&oyzati kdzoktatasi intézmeény allami,
illetve helyi 6nkormanyzati feladatot lat el.

A kozoktatasban tilos a hatranyos megkulonboztedésilyen okbdl, igy kilondsen a gyermek
vagy hozzatartozoi, szine, neme, vallasa, nemestikai hovatartozdsa, politikai vagy mas
véleménye, nemzetiségi, etnikai vagy tarsadalmnsaaasa, vagyoni €s jovedelmi helyzete, kora,
cselekv képességének hianya vagy korlatozottsaga, szuletggiegyéb helyzete miatt, valamint
a nevelési-oktatasi intézmeény fenntartéja alapjan.

Az Ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatakpletgiumi nevelés hivatalos nyelve a
magyar, illetve a nemzeti és etnikai kisebbségelvey A nemzeti vagy etnikai kisebbséghez
tartoz6 gyermekek, tanulok - a nemzeti és etnikiseldbségek jogairdl sz6l6 torvényben
meghatarozott valasztas alapjan - anyanyelvikdet lé@g anyanyelviikon és magyarul vagy
magyar nyelven részesulhetnek Ovodai nevelésbé&nlaisnevelésben és oktatasban, illetve
kollégiumi nevelésben. A nevelés, oktatas - részlaggly egészben - mas nyelven is folyhat.

A gyermek, ha eléri az iskolaba lépéshez szikstglestséget, legkordbban abban a naptari
évben, amelyben a hatodik, legkBs amelyben a nyolcadik életévét betolti, tank@&sdevalik. A
gyermek, ha az iskolaba lépéshez sziikséges fégettglérte, abban a naptari évben, amelyben a
hatodik életévét majus 31. napjaig betolti, megkezdankotelezettség teljesitését. A szl
kérelmére a gyermek megkezdheti a tankotelezettdfggitését akkor is, ha a hatodik életévét
december 31. napjéig tolti be. A tankotelezettsézdkte annél a gyermeknél eshet a nyolcadik
életévre, aki augusztus 31. utanipdntban sziletett. A tankotelezettség teljesitésmév els
tanitasi napjan kezdik.

Az 1999. évi torvényi modositas alapjan, Magyarédgen a tankotelezettség 18. éves korig
tart. Ezt elszor a tanulményaikat az altalanos iskola eésfolyaman az 1998/99. tanévben
megkezdkre kell alkalmazni.
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Egy atmeneti idszakban (2010-ig) tizenhatodik életévének betoltésén, kérelmére
megsznik a tanuld tankotelezettsége, ha érettségi vizagét, vagy allamilag elismert
szakképesitést szerzett, illetve hazassagkotésn réagykorava valt, vagy gyermekének
eltartdsarol gondoskodik. A kérelmet a tanulé ésnagykoruva valt tanuld kivételével - a szl
koz6sen nyujthatjia be. A kérelmet az iskola igaZgatirasban tudomasul veszi. A
tankotelezettség - a szilalasztasa alapjan - iskolaba jardssal vagy magaliként teljesithet

A tankotelezettség annak a tanévnek a végéigaarelyben a tanulo tizennyolcadik életévet
betdlti. A sajatos nevelési igényanuld tankotelezettsége meghosszabbithatd legfelnnak a
tanévnek a végeig, amelyben a huszadik életévéltibet

Az Ovodai nevelés szakasza a gyermek haromeévebvdonéezddik, és tart annak az évnek
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a hedéeti&vét betolti.

Az alapfoki nevelés-oktatas szakasza az @ldolyamon kezddik, és a nyolcadik évfolyam
végeig tart. Az alapfokl nevelés-oktatas szakaégg részre tagolodik, melyek a kévetkiez

az els évfolyamon kezdd és a masodik évfolyam végéig tartd bevezet

a harmadik évfolyamon kezd és a negyedik évfolyam végeig tarto kezd

az otodik évfolyamon kezd és a hatodik évfolyam végéig tart6é alapozo,

a hetedik évfolyamon kezd és a nyolcadik évfolyam végeéig tarté fejlesgrakasz.

A bevezet és a kezd szakaszban, tovabbéa — a tanulok igényéhez igampddeelyi tantervben
meghatarozottak szerint — az alapozé szakasz kotdienorai foglalkozasa idkeretének
huszonot-negyven szdzalékdban nem szakrendszeoktatas, az alapoz6 szakasz fennmaradd
id keretében és a fejlesztzakaszban szakrendszektatas folyik.

A kozépfokl nevelés-oktatads szakasza a kilencedidy@mon kezddik, és szakiskolaban a
tizedik, kdzeépiskolaban a tizenkettedik vagy artmrmadik évfolyam végén fejadik be. A
kozépfoku nevelés-oktatas szakasza két részredtdigpmelyek a kdvetkek:

a kilencedik évfolyamon kezd és a tizedik vagy a tizenegyedik évfolyam végéig
tarto, altalanos nveltséget megszilardito,

a tizenegyedik vagy tizenkettedik évfolyamon kekdés a tizenkettedik, illetve a
tizenharmadik évfolyam végéig tarto, altalanosveltséget — a tanulo érdekleésének,
adottsdganak megfel@n — elmélyit, palyavalasztast segiszakasz.

Az iskolai nevelés-oktatds &ltalanos valtséget megalapozé szakaszan belll az egyesiiskol
évfolyamok tananyaga és kdvetelményei egymasranéfill

Az altalanos mveltséget megalapoz6 szakaszban az iskolai newktétas tartalmi egyseget,
az iskolak kozotti atjgrhatdosagot a Nemzeti Alagan biztositia. A Nemzeti Alaptanterv
kotelez rendelkezéseket allapithat meg az oktatasszerkérélen, igy kilondsen a tanuldk heti
és napi terhelésének korlatozasara. A Nemzeti atdptvben kell meghatéarozni az iskolanak az
egészsegfejlesztéssel, a fogyasztévedelemmel @ngelzetvédelemmel dsszeflgigladatait. A
Nemzeti Alaptantervben foglaltak teljesitését aratdsi miniszter altal kiadott kerettantervek
seqitik.

A Nemzeti Alaptantervet a Kormany adja ki. A Nemz&aptantervnek a Kormany részére
tortén benyujtdsa elt be kell szerezni az Orszagos Koznevelési Tamipetértéset €s a
Kdzoktatas-politikai Tanacs véleményét, tovabbédemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevel
oktatd munkat érint kérdésekben az Orszagos Kisebbségi Bizottsag @tgsét. A Nemzeti
Alaptanterv alapjan az oktatasi és kulturalis nzitds kerettantervet ad ki, mely ajanlast
tartalmaz:
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a nevelés és oktatas céljara, a tantargyak rerészerz egyes tantargyak témakoreire,
a témakorok tartalmara, a tantargyak évfolyamonkékdvetelményeire, a
kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo kemttre, az iskolai
egészsegfejlesztéssel, fogyasztovédelemmel, kdéetwedelemmel Gsszefligg
feladatok végrehajtasara,

szakiskolaban a palyaorientaciora, a szakmaiésizit, szakmai alapoz6 oktatasra,
tovabba az altalanos weltséget megalapozd nevelés-oktatas és a palpsacie, a
szakmai elkészit, szakmai alapozo6 oktatas, illetve a szakmai elinéte gyakorlati
képzés idbeli tagolaséra, ikereteire, aranyaira,

szakkozépiskoldban a szakmai orientaciéra, az etm# gyakorlati szakmacsoportos
alapoz6 oktatdsra, tovabba az altalanosettséget megalapozd nevelés-oktatas és a
szakmai orientacid, az elméleti és gyakorlati szadgoportos alapozo oktatas, illetve a
szakmai elméleti és gyakorlati képzéshdli tagolasara, ikereteire, ardnyaira.

Az iskolaban a neveloktaté munka a pedagodgiai program alapjan folilpedagodgiai program
magaban foglalja a nevelési programot és a hetyetaet, tovabba a szakképzésben részt vev
iskolakban a szakmai programot.

A nevelési-oktatasi intézményekben folyd nevektatd munka szakaszai a kovetkdez

az 6vodai nevelés

az alapfoku nevelés-oktatas

a kozépfoku nevelés-oktatas

az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megseeezietkészit szakasz.

Forras: Az oktatasi miniszter 17/2004. (V. 20.) @idelete a kerettantervek kiadasanak és jovahad@mgs
rendjér |, valamint egyes oktatasi jogszabalyok modositiqar. sz. Melléklet 10. oldal)
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Forras: Az oktatasi miniszter 17/2004. (V. 20.) @idelete a kerettantervek kiadasanak és jovahad@mgs
rendjér |, valamint egyes oktatasi jogszabalyok modositiqar sz. Melléklet 96. oldal)

Az A&ltalanos iskoldnak nyolc évfolyama van. Az lahas iskoldban a tanulé az
erdekl désének, képességének és tehetségének meegfeligikészil a kdzépiskolai, illetve a
szakiskolai tovidbbtanulasra, valamint a tarsadatowattd beilleszkedésre.

A kozépfoku nevelés-oktatas szakasza a kilenceddty@mon kezddik és az iskola tipusatol
flgg en a tizedik, illetleg a tizenkettedik vagg tizenharmadik évfolyam veégeén fejelik be.
Az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszaezéalkészit szakasza a kozépfokl nevelés-
oktatas szakasza utan kedik, és az OKJ-ben meghatarozott szakképzesi evfoiy fejezdik
be.
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Az életen &t tarto tanulds, amelyet a gyorsan xalgazdasagi szukségletek, az ehhez igazodo
munkaerpiac valtozdsa, valamint a lassan altalanossa wéldbszori palyamodositas
elkerllhetetlenné tesz, Ujra trbe helyezi a felritképzést. Ezzel Osszefiggésben az esti,
levelez és tavoktatési programok kulondsen a kozép- ésfééill oktatasban népszexk.

Az é&ltalanos mveltséget megalapoz6 szakaszban az iskolai newvktétas tartalmi egységét,
az iskoléak kozotti atjarhatosagot a Nemzeti Alafgarben (NAT) szereplm veltségi terlletekre
épul tantervek biztositjiak. A NAT nveltségi terlletenként hatarozza meg az &ltalanos
m veltséget megalapozd szakaszon folyé newktatd munka kotelezés kdzos céljait. A NAT
tartalmazza:

a nemzeti és etnikai kisebbségi iskolai neveléatékt
a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fegga tanulok iskolai nevelése-
oktatasa sajatos tantervi kovetelményeinek alafielve

Forras: Az oktatasi miniszter 17/2004. (V. 20.) @Mdelete a kerettantervek kiadasanak és jévahags
rendjér |, valamint egyes oktatasi jogszabalyok modositiqar sz. Melléklet 11. oldal)
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Az érettségi vizsgan a tanuld koételegs valaszthatd tantargyakb6l ad szamot tudasarol.
Kotelez tantargyak a kovetkek: magyar nyelv és irodalom, torténelem, emelletieanzeti,
etnikai kisebbségi oktatasban résztyewzamara anyanyelv és irodalom, tovabba matematika
valamint - a nemzeti, etnikai kisebbségi oktatastisztvevk kivételével - idegen nyelv. Az
érettségi bizonyitvany kdzeépiskolai veégzettségetisét, €s - a feloktatasrol szold térvényben
meghatarozottak szerint fetsktatdsba, ill. szakképzésbe val6 bekapcsolédagagamint
munkakor betoltésére jogosit.

Az 6vodas gyerekek, tanulok és hallatok képzeésitakiszerinti megoszlasat 1960-ban, 1970-
ben, 1980-ban és 1991-2006 kozottisdakban a 4. tAblazat mutatja be.
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A kozoktatasi intézmények munkavallaloi, illEtg kdzalkalmazottai tekintetében a Munka
Torvénykonyveét, tovdbba a kdzalkalmazottak jogahék szolo torvényt kell alkalmazni. A
kozoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy airatiaott

rendelkezzen az dlt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel;
bintetlen elélet és cselekwkeépes legyen.

A pedagogus az évodai nevehunka, illetve az iskolai oktato és kollégiumi eevés oktatd
munka keretében végzett tevékenységével kapcsolabhintetjogi védelem szempontjabdl
kozfeladatot ellatdé személy. A nevelési-oktatasézményekben és a pedagodgiai szakszolgalat
intézményeiben, a pedagdégus munkakorokben dolgettaghgus heti teljes munkaideje a
kotelez 6rabdl, valamint a nevel, illetve nevel és oktatd munkaval vagy a gyermekekkel,
tanulokkal a szakfeladatanak megfel&dglalkozassal 6sszefugdeladatok ellatasdhoz sziikséges
id b | &ll. A pedagbégus kotelezordjat a gyermekekkel, tanuldkkal valé kdzvetleglélkozasra,
illet leg a tandrai foglalkozas keretében vald nevelé@dtatisra koteles forditani.

A szakiskolanak négy évfolyama van. Az OKJ-ben ragffiozott esetben, a szakképzési
evfolyamok szama etttdbb is lehet. A gimnaziumnak altalaban négy 8&ma van. A négy
évfolyamos gimnaziumban a nevelés és oktatds adeték évfolyamon kezdlik és a
tizenkettedik évfolyamon fejedik be.

A gimnaziumban a tanulé felkészul az érettségi gars, valamint feldokd iskolai
tovabbtanulasra, illetve munkaba allasra. Hat vagpic évfolyammal is mkddhet a gimnézium,
ha a kdzéptava beiskolazasi tervrejelzése alapjan a tankotelezettség teljesitésetigkseges
feltételek ily mdédon teremthdt meg, és fvarosi, megyei szinten megoldhaté azoknak a
tanuldknak a gimnaziumi felvétele, akik gimnaziutanulmanyaikat a kilencedik évfolyamon
szeretnék megkezdeni. A nevelés és oktatas a Ray@&wos gimnaziumban a hetedik, a nyolc
évfolyamos gimnaziumban az 6tédik évfolyamon keliki, és - a hat, illetve a nyolc évfolyamos
gimnaziumban is - a tizenkettedik évfolyamon feptik be.

A szakkozépiskolanak érettségire felkészitaltalanos mveltséget megalapozé négy
kozépiskolai évfolyama van. A kilencedik évfolyamtkezd d en a kerettantervben
meghatarozott szakmai orientacid, a tizenegyediblgamtol kezdd en - az OKJ szerinti -
elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozatékta folyhat. A kozépiskolai nevelés-oktatas
a kilencedik évfolyamon kezdik és a tizenkettedik, illeteg a tizenharmadikagytizennegyedik
évfolyamon fejezdik be. A szakmai vizsgara felkésziszakképzési évfolyamok szaméat az OKJ
hatdrozza meg. Abban a szakkdzépiskolaban, aheVe nés oktatd munka két tanitasi nyelven
folyik a kozépiskolai évfolyamon, a nevelés és téda tizenharmadik évfolyamon fejehet be.

A szakkozépiskoldban a tanuld a kozépiskolai édiolgn befejezi az alapmeltségi vizsgara
valo felkészillést, tovabba felkészul az érettségisgara, valamint feldokd iskolai
tovabbtanulasra, illetve munkaba allasra, ékésdzil a szakképzésbe valo bekapcsolodasra.

A sziul és a pedagogus nevehunkajat €s a nevelési-oktatasi intézmeény felankateellatasat
pedagogiai szakszolgalat segiti. A pedagdgiai ezagdlat a kovetkexkel foglalkozik:

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés édogas,

tanulasi képességet vizsgald szakégs rehabilitacios tevékenység, tovabba az orszdgo
szakérti és rehabilitacios tevékenység,

nevelési tanacsadas,

logopédiai ellatas,

tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

konduktiv pedagogiai ellatas,
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gyogytestnevelés.

A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztésoéslayas feladata a testi, az érzékszervi, az
értelmi, a beszédragy mas fogyatékossag megallapitdsanalpahtjatdl kezdd en a gyermek
korai fejlesztése és gondozasa a shévonasaval, a szutészére tanacsadas nyujtasa.

A tanulasi képesseéget vizsgald szakiéks rehabilitacios tevekenység, vaap/orszagos szakért
és rehabilitacids tevekenység keretében:
a fogyatékossag smse, vizsgalata alapjan javaslatot tesznek a glernianuld
kulonleges gondozas keretében tortéhatasara, az ellatas modjara, formajara és relyé
az ellatdshoz kapcsolddo pedagodgiai szakszolgalatra
vizsgéljak a kulonleges gondozas ellatasahoz sgékséltetelek meglétét.

A nevelési tanicsadas feladata a beilleszkedéardaekal, tanulasi nehézségekkel, magatartasi
rendellenességgel kiizdjyyermek problémainak feltarasa, ennek alapjanvetakény készitése,
a gyermek rehabilitacios célu foglalkoztatasa aagédus é€s a szllbevonaséaval, tovabba az
ovoda megkereséseére szakvélemény készitése aakiskdéshez, ha a gyermek egyéni adottsaga,
fejlettsége azt szikségesseé teszi.

A logopédiai szolgaltatas feladata a beszédindigszédhibak javitdsa, nyelvi-kommunikacios
zavarok javitasa, dyslexia megetse és gyogyitasa.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadds felaga tanuld adottsdgainak, tanuldsi
képességenek, irdnyultsaganak szaksgersgalata, €s ennek eredményeképpen iskolavasaszt
ajanlasa.

A konduktiv pedagogiai szakszolgalat feladata apkd# idegrendszeri sértiltek konduktiv

nevelése, fejlesztése és gondozasa.

A gyodgytestnevelés feladata a gyermek, a tanul&idle egészségigyi céllu testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorwsir vizsgalat gyogy- vagy konnyitett
testnevelésre utalja.
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A kozoktatasi rendszer nkodése

A kozoktatasi intézmény meghatérozott kozoktatdsidatok ellatdsara létesitett jogi szemely.
A koOzoktatdsi intézmény alapitd okirata tartalmazzaz intézmény tipusat, nevét,
alaptevékenységét, nemzeti, etnikai, kisebbségid&sfeladatait, tagintézmeényét, a feladatellatast
szolgal6 vagyont, a vagyon feletti rendelkezés tjoga gazdalkodassal 6sszefligg
jogositvanyokat, az alapitd neveét, az intézménkrsdgének és telephelyének cimét, nevelési-
oktatasi intézmény esetén a tagozat megnevezésiéilaiesetén az évfolyamok szamat.
Magyarorszagon a kozoktatasi intézménynek rendeigdzell a feladatai ellatdsahoz szikséges
feltételekkel. A kdzoktatasi intézmény az alapillet leg a fenntartd szerv altal biztositott
pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei alapjan gdwadids feladatainak ellatasarol. A kdzoktatasi
intézmények fenntartasi és kodési koltségeit az évente Osszeallitott és a téetin altal
megallapitott koltségvetésben kell ighnyozni

Forras: OKTATAS-STATISZTIKAI EVKONYV Statisticairideok of Education 2006-2007, OKM, Budapest 15. p.
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A kozoktatasi intézmény - ha nem sérti az alaptakadak ellatasat -, anyagi haszonszerzésre
irAnyulo tevékenységet is folytathat. Az ebh tevékenységh szarmazo nyereséget - ha azt a
kozoktatasi intézmény alapfeladatainak ellatasalhagy a tevékenységben részt vetanulok
dijazdsara hasznaljdk fel - a kozoktatasi intézmétgpfeladatainak ellatdsara szolgalo
koltségvetés megallapitasanal figyelmen kivil kedbyni, és azt az intézménlktnem lehet
elvonni.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetbéndlléak. Szervezetiikkel és
m kodésukkel kapcsolatosan minden olyan tgyben dékieamelyet jogszabaly nem utal mas
hatdskorébe. A nevelési-oktatasi intézmény helgibénm part vagy létesit okirata szerint -
parthoz kétd szervezet nem nkddhet.

A kozoktatasi intézmény jogszabalybanidlnyilvantartasokat koteles vezetni, és az Orsgag
Statisztikai Adatgyjtési Programban, illetve a helyi 6nkorméanyzatideletben meghatéarozott
adatokat koteles szolgaltatni.

A tanév, és a tanitasi év rendjét az oktatasi dwrlis miniszter allapitia meg. A tanév
rendjében kell meghatarozni a tanév szervezéséymisblatos feladatokat, igy kuléndsen a tanév
kezd és befejez napjat, azt az idzakot, amelynek keretében az iskolai nevelés éastask
folyik, a tanitdsi szlinetek szervezéséneksidkat és idartamat, a felvételi kérelmek
elbirdlasanak, az alapweltségi vizsga, az érettségi vizsga és a szakinsga id szakat. A tanév
rendjében foglaltak minden iskolara kotelek. A tanuld kotelez tandrai foglalkoztatdsa nem
lehet tobb

az els-harmadik évfolyamon napi négy tanitasi 6randl,

a negyedik-hatodik évfolyamon napi négy vagy oti(htagban négy és fél) tanitasi
oranal,

a kilencedik-tizedik évfolyamon napi 6t vagy haetfhatlagban 6t és fél) tanitasi
oranal,

kozépiskolaban a tizenegyedik évfolyamtdl napithaftési oranal,

szakképzési évfolyamon, a szakmai elméleti taniéddk szama napi hét tanitasi
oranal, egy tanitasi napon a szakmai elméleti éknsai gyakorlati tanitasi orak
szdma napi nyolc tanitasi oranal; ha a szakiskafgy \a szakkozépiskola weszeti
szakmai vizsgara készit fel, parhuzamos oktatatéredeeti atlagban napi nyolc
tanitasi oranal.

Magyarorszagon az iskolaban a tanitasi év Otnapogasi hetekd &ll. A szombat és a
vasarnap tanitds nélkuli piherap. Tanitas nélkili pihenap jar a tanulénak a munkaszineti
napokon is. A tanitasi idbeosztas a munkaszineti napok miatti munkaigbsztasnak
megfelel en valtozik, a tanitasi év utolsé napjat koeset pedig legalabb harminc 6sszefiigg
napbdl allé nyéari sziinetet kell biztositani. A feamd egyetértésével az iskola igazgatodja - az
elmaradt heti pihemapok igénybevételének biztositasa nélkil is -nelletheti a hat tanitasi
napbdl allé tanitasi hét megszervezését, ha reilikianitasi sziinet miatt a szznyolcvanot
tanitasi napot e nélkil nem lehetne megtartanarutbnak - a tanév rendjében meghatarozottak
szerint - a tanitasi évben legalabb két alkalomiagkevesebb hat 6sszefluggapbadl allo tanitési
szunetet kell biztositani.

Az oOvodaban, az iskolaban és a kollégiumban a kzjilgaik érvényesitése, kotelességik
teljesitése érdekében szilszervezetet (kdzOsséget) hozhatnak létre. A Bz8kervezet
(kozbsség) dont sajat modési rendjérd, munkatervének elfogadasarol, tisztségvisek
megvalasztasarol. Az iskolaban a newesd oktatd munka segitése, a netestiilet, a szik és a
tanuldk, az intézmeényfenntartok, tovabba az intégnréd kodésében érdekelt mas szervezetek
egyuttm kodésének emozditaséara iskolaszék alakulhat.
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Az iskolaszékbe a szik, a neveltestilet, az iskolai didkdnkormanyzat azonos szamu
képvisel t killdhet. Egy-egy képvisdl delegalhat az iskolaszékbe az érdekelt
- fenntarto,
nevel otthon, gyermek- és ifjisagvéihtézet,
helyi kisebbségi 6nkormanyzat, térségi vagsszagos feladatot ellatd iskola esetén az
orszagos kisebbségi 6nkormanyzat, ha nem az igohartoja,
szakiskolaban és szakk6zépiskolaban a terlletiagani kamara.

Az iskolaszék dontési jogkorébe tartozik kiidési rendjének és munkaprogramjanak
elfogadasa, tisztségvis@lek megvéalasztasa, tovabba azok az tigyek, ameaipekimeveltestilet
vagy a nem dnkorméanyzati fenntartd dontési jogaskalaszékre atruhazza. Az iskolaszék részt
vesz a tanuldk jogainak érvényesitésével, kotdkxrgeinek teljesitésével Osszefliggésben a
nevelési-oktatasi intézmeény altal hozott dontésmitézkedések ellen benydjtott kérelmek
elbiralasaban.

Az iskola, a kollégium tanuldi kozos tevékenységiilegszervezésére - a hézirendben
meghatarozottak szerint - didkkoroket hozhatnakeléf tanul6kdzosségek dontési jogkort
gyakorolnak - a nevetestilet véleménye meghallgatasaval - sajat kogogsetik tervezésében,
szervezésében, valamint tisztségvidemegvéalasztasaban, és jogosultak képviseltetigukeat a
diakdnkormanyzatban. A didkonkormanyzat munkajérailok altal felkért nagykori személy
segiti, aki - a diakdnkorméanyzat megbizasa alapgijarhat a didkonkormanyzat képviseletében
is.

A didkdnkormanyzat - a neveestilet véleményének kikérésével dont sajakagdésérl, a
diakdnkormanyzat nkodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhaszndlgséhataskorei
gyakorlasérol, egy tanitds nélkdli munkanap progiedh az iskolai, kollégiumi diak-
onkormanyzat tajékoztatdsi rendszerének létrehodasés mkodtetésér, valamint a
tajékoztatasi rendszer (iskolaljsag, iskolaradib.)stszerkeszsége tanuldi vezeenek,
munkatarsainak megbizasarol. A didkdnkormanyzagmeéhyt nyilvanithat, javaslattal élhet a
nevelési-oktatasi intézmeény kbdésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamenmgéséen.

A kozségi, a varosi, a Yarosi kerlleti és a megyei jogu varosi onkormanykzdteles
gondoskodni az 6vodai nevelélsraz altalanos iskolai oktatasrol, tovabba a neénme etnikai
kisebbség Aaltal lakott telepllésen a nemzeti vagyka kisebbséghez tartozok &vodai
nevelésér, és az altalanos iskolai nevelédés oktatasarol.

A megyei 6nkormanyzat, tovdbba aérosi dnkormanyzat koteles gondoskodni
- akollégiumi és a nemzeti és etnikai kisebbsédelaimi ellatasrol,
a kozépiskolai és a szakiskolai ellatasrol,
a nemzeti és etnikai kisebbség kdzépiskolai ésskalhki ellatasarol,
a feln ttoktatasrol,
az alapfoku mvészetoktatasrol,
a tovabbtanulési, palyavalasztasi tanacsadasr@yelési tanacsadasrol, a logopédiali
szolgéltatasrol, a gyogytestnevelésr

Az oktatasi és kulturalis miniszter agazati irdadyihataskore kiterjed valamennyi
tevékenységre, fliggetlendl attél, hogy a tevékegstsgilyen intézményben, szervezetben latjak
el, illet leg ki az intézmény fenntartdja.
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Az oktatasi és kulturélis miniszter
kiadja a Két tanitdsi nyelviskolai oktatas irdnyelvét, a Fogyatékos gyermekekdai
nevelésének iranyelvét, a Fogyatékos tanuldk iskaktatasanak iranyelvét, a Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramjat, a kerettanterveliet Alapfoki mvészetoktatas
kovetelményeit é€s tantervi programjat, a Nemzdtijkai kisebbség 6vodai nevelésének
irdnyelvét és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskoldatasanak iranyelvét, tovabba ellatja a
felulvizsgalatukkal kapcsolatos feladatokat; a #targerv és a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramja nemzeti, etnikai kisebbségi nevelkttast érint kérdéseiben,
tovabba a Nemzeti, etnikai kisebbség Ovodai negakis irAnyelve és a Nemzeti, etnikai
kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasdeokell szerezni az Orszagos Kisebbseégi
Bizotts4g egyetértését,
meghatarozza az alapmeltségi vizsga és az érettségi vizsga kovetelménge ellatja az
azok fellilvizsgalataval kapcsolatos feladatokat;
gondoskodik - az orszagos pedagdgiai-szakmai drailgsokrol,
az Orszagos Koznevelési Tanacs kozreddésével dont - a szakképzés kivételével - konyv
tankdnyvjegyzékbe, eszkodz taneszkdz-jegyzekbertofedvetelér |, gondoskodik ezeknek a
jegyzékeknek kdzzétételdr valamint kiadja a kdzoktatasi intézmények kdteleszkoz- és
felszerelési jegyzekét, és gondozza azt,
gondoskodik a nevelési-oktatasi intézményben fghpdlagogiai munka orszagos, térsegi,
megyei, fvarosi szint szakmai ellenrzésérl, értékelésél, a szakképzés szakmai tartalmi
kovetelményei kivételével,
megteremti a mirségbiztositas feltételeit,
m kodteti az oktatasi jogok miniszteri biztosanakalalat,
meghatarozza a kozoktatasi intézmény tervezéséwsjeszséges €s biztonsagos
Uzemeltetésével, tovabbad a berendezésével, tamesktatbttsagaval kapcsolatos
kovetelményeket,
javaslatot tesz statisztikai adatszolgéaltatasra.

Az Oktatasi Hivatal iranyitasat az oktatasi és Wwdlis miniszter latja el, feladatai a
kovetkez k:

elldtja a kozoktatas agazati irdnyitdsanak kelgigott az ellenrzési, meérési, értékelési és
min ségbiztositasi feladatok iranyitasat, szervez&eétdinalasat,

kozrem kodik a miniszter hataskorébe tartozé hatésagdédtzk ellatadsaban,

a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint kbkedik az alapmveltségi vizsga és az
érettségi vizsga megszervezésében, a jogorvosktlrkek elbirdlasdban, kodteti a
tanulmanyok alatti vizsgak fuggetlen vizsgabizajéda

elldtja az Orszagos Szakéarés Vizsgaztatasi Nevjegyzékkel dsszeflifgjadatokat,

ellatia az agazati iranyitds keretébe tartozé e#fejlesztéssel és az ahhoz kapcsolodo
finanszirozassal 6sszefugfgladatokat,

kozrem kodik a kozoktatds informacios rendszerénekkddtetésével dsszefugdeladatok
ellatasaban.

A kozoktatas rendszerének kibdéséhez szikséges fedezetet az &llami koltségéstéa
fenntarté hozzgjarulasa biztositja, melyet a tanalidl igénybe vett szolgaltatds dija és a
kozoktatasi intezmény mas sajat bevétele egészkihef kozoktatds feladatainak ellatasat
szolgalo koltségvetési hozzajarulas 6sszegét azk@rsegvetesi torvény hatarozza meg.

A kozponti koltségvetés az allami szervek és ail@ikormanyzatok, valamint a nem allami,
nem helyi dnkormanyzati intézmeényfenntarték részaérealtaluk fenntartott nevelési-oktatasi
intézmeények mkodéseéhez - a gyermek-, a tanuldi létszadmot, valaew ellatott feladatokat
figyelembe véve - normativ koltségvetési hozzagsubiztosit.
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A 6. tablazat a kdzoktatasi intézmények szaméat tjautaintenként és fenntartok szerint.
+

Forras: OKTATAS-STATISZTIKAI EVKONYV Statisticairigeok of Education 2006-2007, OKM, Budapest 33. p.
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A helyi 6nkormanyzatok részére biztositott mindenkéves normativ koltségvetési
hozzajarulasok 0sszege nem lehet kevesebb, mérggélvet megek masodik évben a helyi
onkorméanyzatok altal a kbzoktatasra forditott teljeadasok - csokkentve a felhalmozasi é=t
jelleg kiadasok és az intézmények kodési célu bevételei, valamint a kozpontositott
el irdnyzatok ©6sszegével - kilencven szézaléka. A atikmhozzajarulasok dsszegének el kell
érnie az elz évi normativ hozzajarulasok 6sszegét. A nem allareim helyi 6nkorményzati
intézmeényfenntartd részére megallapitott normadiNskgvetési hozzajarulas 6sszege nem lehet
kevesebb, mint a helyi 6nkorméanyzat részére ugyangmgcimen megallapitott normativ
hozzajarulas.

Elismerés és honositas

A kulfoldi oktatési intézményben szerzett és a Magyoztarsasagban - nemzetkozi szdés
alapjan - egyenértékek elismert bizonyitvany a megfeléiazai nevelési-oktatasi intézmeényben
szerezhet iskolai végzettséggel egyenértéliskolai végzettséget tanusit, és ehhez igazodo
tovabbtanulasra valo jelentkezésre jogosit, illetzakképesitést tandsit, tovabba azzal azonos
munkakor betoltésére vagy foglalkozas (tevékenyggaglkorlasara jogosit.

Ha a kulfoldi oktatasi intézményben szerzett biitw@ny egyenértélségét nemzetkozi
szerzdés nem ismeri el, a bizonyitvany elismerésére Vampositasara van szikség. Elismerés
esetén a bizonyitvany a megfelehazai nevelési-oktatasi intézményben szerezhgtolai
végzettséggel azonos iskolai végzettséget tandédsithonositdssal egyenértéiek elismert
bizonyitvdny a megfelelhazai nevelési-oktatasi intézményben szerezisk&blai végzettséggel
egyenérték iskolai végzettséget, illetve szakképesitést thnés ahhoz igazodo tovabbtanuldsra
valo jelentkezésre, tovabba azzal azonos munkadtiiltésére vagy foglalkozas (tevékenység)
gyakorlaséra jogosit.

2007. januar 1-jet az Oktatasi Hivatal feladata a kulfoldon szerzeitonyitvanyok és
oklevelek elismerése, a magyar és a kulféldi oktaténdszerekit valé informéacionyujtas,
valamint hatésagi bizonyitvany kiallitasa a magyaktatasi rendszerben megszerzett
bizonyitvanyokrdél és oklevelekirkilfoldi felhasznalasra.

Az 1990-es évek elejdta hatarok megnyildsaval szabadabbé vélt az arkzéigotti utazas,
és ennek eredményeként egyre tobben kérték kitiddérzett végzettséguk és szakképzettséguk
magyarorszagi elismerését. Ez a megnovekedett lfmygélom tette szikségessé 1993-ban egy
olyan kozponti hivatal létrehozaséat, amelynek dlisges feladata lett a kulfoldon szerzett,
fels foklu végzettséget tanusitd okiratok elismerése dmllatoi, valamint oktatoi mobilitas
ndvekedésenek segitése informacionyujtas formajaban

A kulonboz végzettségek, szakképesitések és szakképzettsdigaherésének feltételeit
meghatarozo eltérjogszabéalyok és intézményi hataskorok, valaminEampai Unidhoz valo
csatlakozasbdél fakadd jogharmonizacios feladatoliesigese miatt azonban 2000-2001-re
elengedhetetlenné valt egy Uj és egységes elisnérésny megalkotasa.

A Parlament 2001. decemberében fogadta el a kilfbidonyitvanyok és oklevelek
elismerésén sz6lo 2001. évi C. torvényt, amelynek rendelkez&902. januar 1-jével Iéptek
hatalyba.

Az elismeréstl - a szakképesitést tanusitd bizonyitvanyok kiegtd - az oktatasi és kulturalis
miniszter, a honositasrol - a szakképesitést tantigdonyitvany kivételével - a nevelési-oktatasi
intézmeény hataroz.
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Magyarorszagon a kozoktatas ingyenes, ugyanakkurafe a tandijfizetési kotelezettség a
kdvetkez esetekben:

alapfoki mvészetoktatdsban a jogszabélyban meghatarozottakeghaladd tanodrai
foglalkozas, a huszonkettedik életév elérdgitdig minden tandrai foglalkozas,

az ovodaban, az iskoldban, a kollégiumban a nayélés leg a pedagdgiai programhoz, a
helyi tantervhez nem kapcsol6dd nevelés és oktat@lamint az ezzel 6sszeflggnas
szolgéltatas.

A kodzoktatas egyéb intézményrendszere

A kozoktatasi torvény alapjan rovid attekintést mida kozoktatds egyéb intézményeir
f bb feladataikrol, alapitasuk-létrehozasuk feltétele

A kozoktatas pedagogiai szakszolgalatainak intéymien
- gyogypedagogiai tanacsado, korai fejlesz gondozé kdzpont;
tanulasi képességet vizsgald szakéds rehabilitAcidés bizottsag, valamint az
orszagos szakéiités rehabilitacids tevékenységet végzzottsag;
nevelési tanacsado,
logopédiai intézet,
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsado,
konduktiv pedagogiai intézmény.

Pedagodgiai szakmai-szolgaltatd intézmények: az rom&oyzati €s az orszagos pedagogiai
szakmai szolgaltato intézmeények.
Szolgéltato intézmények: a kbzponti inelyek.
A kozoktatasi intézmeny tobb kilénbodpusu kézoktatasi intézmény feladatait
is ellathatja
Kbdzoktatasi intézmény nem kozoktatasi feladatotat@l intézménnyel e
torvényben meghatérozott esetben, formaban ésasljdmegtartasaval vonhato
dssze.

Az oktatasért felels miniszter a fentieken kivill mas kdzoktatasi imémnyt alapithat, illetve
alapitasat engedélyezheti, ha az megfelel a kdéEsktadrvény, valamint a szakképzési
térvény elirasainak, tovabba engedélyezheti olyan sajatosagieiai program alapjan
nevel és oktatd altalanos iskola, kozépiskola alapitésatlynek nem célja, hogy a tanulot
felkészitse az érettségi vizsgara. A kérelemhezékethi kell a kbzoktatasi intézmeény
alapitasahoz jogszabalyban meghatarozott dokumekiatm tevékenységével, 6voda és
iskola esetén az atadni kivant ismeretekkel kapts®l programot. Az engedéllyel
kapcsolatos tobbletkoltségeket a fenntartonakwksdlinie.

Az O6vodai nevelés, iskolai nevelés-oktatas, kollégi nevelés, tovabba a pedagogiai
szakszolgaltatas, valamint a pedagogiai szakmalg&itatas, a kozoktatasi torvényben
felsorolt kozoktatasi intézményben lathato el.

Az 6vodai nevelés, altalanos iskolai nevelés-oktakallégiumi ellatas, nevelési tanacsadas
elladthatdé a kozos igazgatdsu gyermekjoléti vagyrrgg&vedelmi intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben 6nallé intézményegyseégénekdie@zott is.
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Az altalanos iskola; gimnazium, szakkodzeépiskola a&sgyodgypedagodgiai, konduktiv
pedagodgiai nevelési-oktatasi intézmény - kilon zapgélyban meghatarozottak szerint -
ellathatjak a sportiskola feladatait is.

A kulonleges gondozas, a rehabilitacids célu fogkaztatas, a gyogypedagogiai nevelés-
oktatas intézménye

A sajatos nevelési igénygyermeknek, tanulénak joga, hogy kildnleges goasideretében
allapotanak megfelel pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagéghbatasban
részesiljon attél kezd en, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A hkldges
gondozast - a gyermek, tanuld életkoratol és al&pbfiigg en, a meghatarozott szakert
és rehabilitacios bizottsdgok szakéméleményeben foglaltak szerint - a korai fejlészés
gondozas, az 6vodai nevelés, az iskolai neveléktdsas, a fejlesztfelkészités keretében
kell biztositani. A korai fejlesztés és gondozasgwadosithatd otthoni ellatds, bolckei
gondozas, fogyatékosok apold, gondozo otthonabaitatly gondozas, gyermekotthonban
nyujtott gondozés, gyogypedagogiai tanacsadas,i Kejlesztés és gondozas keretében
biztositott fejlesztés és gondozas, konduktiv pédeg ellatas keretében.

A sajatos nevelési igénygyermek ovodai nevelése, tanuld iskolai nevelés®léatasa,
tovdbba kollégiumi nevelése az e célra létrehopgytbgypedagogiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagogiai intézménybemdav csoportban, ovodai tagozaton,
iskolai tagozaton, osztalyban, csoportban vagybhitgyermekkel, tanuléval egytitt, azonos
ovodai csoportban, 6vodai tagozaton, illetve iskokztalyban (a tovabbiakban: a sajatos
nevelési igény gyermekek, tanuldk - kilon vagy kozos - neveléséie oktatasdban részt
vev oOvoda és iskola, illetve kollégium egyutt: gydggpgogiai nevelésben-oktatasban
részt vev nevelési-oktatasi intézmény) torténhet. A gyerrkélon évodai nevelését végz
ovodai csoportot, dvodai tagozatot, illetve a takukulon iskolai nevelését és oktatasat
végz iskolai tagozatot, osztalyt, csoportot - a gyogigmdgiai nevelési-oktatasi
intézménnyel - a fogyatékossag tipusanak megfatekell létrehozni. A gydgypedagogiai
nevelésben-oktatasban részt vewmevelési-oktatasi intézményben a gyermek, tanuld
egeszségugyi és pedagodgiai celu habilitacios ébighcios ellatasban is részesitil.

A gyogypedagogiai nevelésben-oktatasban, a konduldvelésben-oktatasban részt vev
nevelési-oktatasi intézménynek rendelkeznie kalkkal a személyi és targyi feltételekkel,
amelyek a sajatos nevelési igéngyermek, tanulé egészségigyi €s pedagogiai ceélu
habilitacids és rehabilitacios ellatdshoz sziksdges nevelési-oktatasi intézményt a szl
valasztja ki a tanulasi képességet vizsgalo szakést rehabilitacids bizottsag, illetve az
orszagos szakéit és rehabilitacidés tevékenységet védaizottsag szakeért véleménye
alapjan.

A gyermek, tanulo érdekében a jegydtelezheti a szit, hogy gyermekével jelenjen meg
szakeérti vizsgalaton, illetve a szakértvélemény alapjan gyermekét a megfelekvelési-
oktatasi intézménybe irassa be. Ha a gyermekgellkinevelési-oktatasi intézmény nem
tudja felvenni, a szakéitvéleményt ado intézmény megkisérel masik, a eajaeveléshez
€s oktatdshoz szikséges személyi és targyi felkéil rendelkez nevelési-oktatasi
intézmeényt talalni. Ha igy sem oldhaté meg a gyé&naetanulé elhelyezése, a szakert
véleményt ado intézmény meghatarozza, hogy a gyerraetanulé milyen maodon
kapcsolodhat be a nevelésbe és az oktatasba, y¥erraejet, a tanuldt gegyzésbe veszi
mindaddig, ameddig felvételét nem sikeril megoldani
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Ha a sajatos nevelési igéngyermek sulyos és halmozottan fogyatékos, attobwz
kezdve, amelyben az 6todik életévét betolti, azdavmevelési év elsnapjatédl kezdd en
fejleszt felkészitésben vesz részt. A fejlesttlkészités megvalosithatd a fogyatékosok
apolé, gondozd6 otthonaban nyujtott gondozas, adteypsok rehabilitacios intézményében,
a fogyatékosok nappali intézményében nyujtott gaadpa gyogypedagogiai tanacsadas,
korai fejlesztés és gondozas keretében biztosfgjiesztés és gondozas, a konduktiv
pedagogiai ellatas, a gyogypedagogiai nevelésbemkéstasban részt veviskolaban
nyujtott fejlesztés keretében, illédg annak a nevelési évnek a végéig, amelyben angyke
hatodik életévét betolti bolcdei gondozas keretében. A jegykotelezheti a szit, hogy
gyermekével jelenjen meg a szakérvizsgalaton, illetleg, hogy gyermeke részére a
szakeérti véleményben meghatarozottak szerint biztositdajlaszt felkészitésben valo
részveételt.

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanulasigatsatasi nehézséggel kizd (a
tovabbiakban egyutt: beilleszkedési, tanulasi, reatfsi nehézséggel kizdgyermek,
tanuld), illetve a megismerfunkciok vagy a viselkedés feflésének organikus okra vissza
nem vezethettartos és sulyos rendellenességével kiizd, fejldeglalkoztatasra jogosult.
A fejleszt foglalkoztatds a nevelési tandcsadas, az ovodadléw az iskolai nevelés és
oktatas, a kollégiumi nevelés és oktatas keretebkrsithatd meg.

Abban a kérdésben, hogy a gyermek, tanuld beilbstzsi, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd vagy sajatos nevelési igénya nevelési tanacsadd megkeresésére a
szakeérti és rehabilitacids bizottsag dont.

A sajatos nevelési igénytanuloét, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magasi nehézséggel
kizd tanul6t - jogszabalyban meghatarozott munkamegssgrerint - a szakértés
rehabilitacios bizottsag vagy a nevelési tanacsad&érti vélemeénye alapjan - a gyakorlati
képzés kivételével - az igazgatd mentesiti egyesatgyakbol, tantargyrészelbaz
értékelés és a misités alol. Ha a tanul6t egyes tantargyakbol, tgptészekbl mentesitik

az értékelés és minités aldl, az iskola egyéni foglalkozast szervezzére. Az egyeéni
foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési tenpjala - segiti a tanuld felzarkdztatasat a
tobbiekhez. Az érettségi vizsgadn az érintett t@gyak helyett a tanuldé - a
vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint - ntastiérgyat valaszthat. A tanuld részére
a felvételi vizsgan, az osztalyoz6 vizsgan, a mmoahdl vizsgan, a szintvizsgan, a
kulonbozeti vizsgan, a javitdvizsgan, az érettségggan, a szakmai vizsgan biztositani kell
a hosszabb felkészllési tg az irasbeli beszamoldén lehe¢ kell tenni az iskolai
tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz (irGapmitogep stb.) alkalmazéasat, szikség
esetén az irasbeli beszamol6 szébeli beszamoléagy & szébeli beszamold irasbeli
beszamoldval torténfelvaltasat.

A korai fejlesztés és gondozas, tovabba a fejledetkészités feladatait pedagogus-
munkakorben gyogypedagogus (terapeuta) konduktgy \gyogypedagogus (terapeuta),
illetve konduktor iranyitasaval, szikség esetén rédizkddésével szocialpedagogus,
ovodapedagogus, tanitd, tanar; nem pedagdgus-mandeak gyogypedagogus (terapeuta)
vagy konduktor irdnyitdsaval szocialis munkas, gydgasz, apold, gyermekfelligyel
pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai asszishi@les dei gondozo lathatja el.

A sulyos és halmozottan fogyatékos gyermek anndkn#asi évnek az elsnapjatol,
amelyben a hatodik életévét betolti, a fejledetkészités keretei kozott a tankodtelezettségét
teljesiti (a tovabbiakban: fejlesztiskolai oktatas). A fejleszt iskolai oktatast a tanév
rendjéhez igazodban kell megszervezni. A fejlessitolai oktatast a sulyos és halmozottan
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fogyatékos tanuldk fejlesztoktatasa iranyelvének alkalmazasaval kell megszaiy oly
modon, hogy a heti fejleszfoglalkozasok szama elérje a hisz orét.

A fejleszt iskolai oktatasban a tanulé annak a tanitasi éazektolsé napjaig koteles részt
venni, amelyben betdlti a tizennyolcadik életév&tfejleszt iskolai oktatasban a tanulo
annak a tanévnek a végéig vehet részt, amelybdiitibethuszonharmadik életévét. A
fejleszt iskolai oktatasban a tanuldkat a fogyatékossafpjilettségiik és életkoruk alapjan
osztjak be fejlesztcsoportokba.

Ha a tanuldé - a szakértés rehabilitacioés bizottsdg szakvéleményébenaftald szerint -
nem tud részt venni a fejlesziskolai oktatasban, a tankotelezettségét egygrasi
felkészités keretében teljesiti. Az egyéni fejlesetkészités megszervezheitthoni ellatas
keretében, illetve a fogyatékosok apold, gondotidootban, a fogyatékosok rehabilitacios
intézményében, a fogyatékosok nappali intézményébeydgypedagdgiai tanacsadd korai
fejleszt gondozo kbzpontban, illetve a konduktiv pedagdagigzmeényben.

Az alapfoki m vészetoktatasi intézmény

Az alapfoki mveészetoktatasi intézmeényben wészeti nevelés és oktatas folyik. Az alapfoku
m vészeti oktatds megalapozza aveszi kifejez készségeket, illetve élészit, felkészit a
szakiranyu tovabbtanulasra. Az alapfokiuvw@szetoktatasi intézményben a tankételezettség
nem teljesithet

Az alapfoku mvészetoktatési intézménynek - az Alapfokivészetoktatas kdvetelményei és
tantervi programjaban meghatarozottak szerint -alldgp hat és legfeljebb tizenkett
évfolyama van, melynek keretei kozo6tt az oktatdskégdz , alapfoku és tovabbképz
evfolyamokon folyik. A tanulé az utolsé alapfokuf@lyam befejezését koveen m vészeti
alapvizsgat tehet, az utols6 tovabbképa/folyam elvégzését kovein pedig mvészeti
zarovizsgat tehet.

A m vészeti alapvizsga a tovabbképzvfolyamokon valé tovabbtanulasra jogosit. A
m vészeti alapvizsgat és a weszeti zardvizsgat jogszabalyban meghatarozotaiirg kell
szervezni. A mveészeti alapvizsga és a weszeti zardvizsga vizsgakovetelményeit,
vizsgafeladatait - helyi tanterve alapjan - az fallp m vészetoktatasi intézmény hatarozza
meg, ennek soran figyelembe veszi az alapfokuészetoktatas kdvetelményeiben és tantervi
programjaban foglaltakat.

A kollégium
A kollégium feladata megteremteni a feltételeket iskolai tanulmanyok folytatdsahoz
azoknak,

a) akiknek a tanuldshoz, a szabad iskolavalasztasta@ joguk eérvényesitéséhez,
nemzeti vagy etnikai kisebbségi nyelven, illetve Ogypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben vald tanulasukhoz a lakohelylikodn nietest séguk, illetve

b) akiknek a tanulashoz megfeldkltételeket a szlilnem tudja biztositani.

A kollégiumban externatusi ellatas biztosithatdo anra tanuldnak, akinek fénely
hianyaban nem lehet kollégiumi elhelyezést bizéwsit A kollégium feladata a tanulo

a) humanus légkorben folyd nevelése, személyiségeapisitése, képességeinek és
erdekl désének megfeleén tehetségének kibontakoztatdsa, iskolai tanuleaaly
segitése,
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b) sportolasi, mvel dési és dnképzési lehstgének biztositasa,

c) oOntevékenységenek, egyulttkddési készségének fejlesztése, 0onallossaganak,
felel sségtudatanak fejlesztése,

d) palyavélasztasahoz, kozépiskolai kollégium esetémnald onallo életkezdéséhez
szikséges ismeretek, képességek megszerzésesegitdse.

A tobbcéla intézmény

A tobbcéla intézmeény lehet
a) egyseéges iskola vagy 0sszetett iskola,
b) k6z6s igazgatasu kozoktatasi intézmény,
c) altalanos mvel dési kdzpont (a tovabbiakban: AMK),
d) egységes gyogypedagogiai, konduktiv-pedagdgiai pedtii intézmény,
e) egységes pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intégmén
f) egységes, az ovodai és boldsi feladatokat ellatd intézmeny.

Tobbcélu intézmény akkor létesitheha a létesités és a kddés anyagi, targyi, technikai
es személyi feltételei valamennyi feladat ellatagdtiztositva vannak.

Az egyseéges iskola és az dsszetett iskola pedadgeélgidatellatas tekintetében szervezetileg
egységes intézmény. Az egységes iskola a kulonbipasu iskolak feladatait egységes
k6zos és ehhez kapcsolodo, iskolatipus szerintdlkili tananyag és kévetelményrendszer
alkalmazaséaval latja el. Az Osszetett iskola a kidiz tipusu iskolak feladatait az egyes
feladatoknak megfelel kilon tananyag és kovetelményrendszer alkalmaabsalositja
meg. Tizenkett — a kdzoktatdsi térvényben meghatarozott feltktéddjesilése esetén -
tizenharom évfolyammal nkddhet az altalanos iskola és a gimnazium, azaalte iskola
€s a szakkozépiskola, illetve az altalanos iskslayiéhnnazium, valamint szakkdzépiskola
feladatait is ellatd egységes kozeépiskola. Az eggsébzépiskola az alapozd szakaszon
folyd oktatast nem szakrendszeoktatasként is megszervezheti. A nyolc évfolyamnal
kevesebb évfolyammal rkéd altalanos iskola az egységes kdzépiskola tagirdayakent

is m kodhet.

A kozOs igazgatasu kozoktatasi intézmény szerveéstiszakmai tekintetben 6©nallo
intézmeényegységek keretében kiulénbtipusu kdzoktatasi intézmények feladatait latja el
A koz0s igazgatdsu kozoktatdsi intézményben eggseggy Osszetett iskola feladatait
ellatd intézményegység is kodhet. A kdzbs igazgatasu kozoktatasi intézmeényben
egységes pedagogiai szakszolgalatot ellatd intégegdség és egységes gyogypedagodgiai
modszertani feladatot ellaté intézményegyseg ikddhet. A kdz6s igazgatasu kdzoktatasi
intézményben a nevelés oktatd munkahoz kapcsol6dd, nem kdzoktatasikerységet
ellato intézmeényegység is kodhet.

Az @ltalanos mvel dési kozpont szervezeti €s szakmai tekintetben l@nal
intézményegységek keretében a kozoktatasi feladdtmkabba a kulturalis, nvészeti,
kézm vel dési, sportfeladatok kdzul legalabb egyet-egyeit.elz altalanos nvel dési
k6zpontban egységes vagy dsszetett iskola feladataibba a nevelés oktatd munkahoz
kapcsol6do, nem kozoktatasi tevékenységet ellatéziményegység is rkodhet. Az
altalanos mvel dési kozpontban egységes pedagogiai szakszolgalatétd
intézményegység €s egységes gyogypedagogiai miaszerfeladatot ellatd
intézmeényegyseg is rkddhet.
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A szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézregységben vezat megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot eldtallo intézmény vezet megbizasahoz
szikséges feltételekkel.

A tobbcélu intézményben egy szervezeti ékinlési szabalyzatot, pedagogiai programot,
h&zirendet, intézményi miségiranyitasi programot, az altalanosvel dési kdzpontban
egy pedagogiai-nvel dési programot kell késziteni.

A k0z0s igazgatasu kozoktatasi intézményben a megiaigprogram alapjan, az altalanos
m vel dési kozpontban a pedagdgiaivel dési program alapjan a kilénb6z

tevékenységet folytatd intézményegységek egyméasgpalittm kddnek, tevékenységiket
0sszehangoljak.

A k6z0s igazgatasu kozoktatasi intézmény és alaatia mvel dési kbzpont vezetését, az
intézményegységek munkajanak ¢sszehangolasat gyes eéntézményegysegek azonos
szamu képviselb | all6 - igazgatétanacs segiti, tovabba vezeis szakért testilet
segitheti. Az igazgatotanacs részt vesz a mun&ajtagkor gyakorlasaban.

A k6z0s igazgatasu kozoktatasi intézményben édtalArdos mvel dési kdzpontban - az
érdekeltek egyhangu dontése alapjan - egységesjemiitézményegységre kiterjed
jogkdrrel mkod intézményi szili szervezet (kd6zOsség), az altalanos veh dési
kozpontban AMK szilli szervezet (kbzosség); intézményi diakonkormanyaataltalanos
m vel dési kdzpontban AMK diakénkormanyzat; intézményikszaz altalanos nvel dési
kozpontban AMK szék, vagy intézményegységenkénkdad sziil k 6évodai, iskolai,
kollégiumi szervezete (kdzosseége); iskolai, kolkdgi diakdnkormanyzat, oOvodaszék,
iskolaszék, kollégiumi szék hozhato létre.

Az egységes pedagodgiai szakszolgélatot ellaté nmééy tobb kilonbdz pedagdgiai
szakszolgalatot szervezetileg egységes intézmeénylénel. Az egységes pedagogiai
szakszolgalatot ellatd intézmény - a szakéms rehabilitacidos bizottsagi feladatok
kivételével - részt vehet a pedagogiai szakszdigiélallatasaban, az utazé szakember-
hal6zat mkodtetésében, a tdbbi gyermekkel, tanuléval eggitinos évodai csoportban,
iskolai osztalyban, nevelésben-oktatasban részt weyatos nevelési igenygyermekek,
tanulok ellatasaban. Az egységes pedagogiai szgisatt ellatd intézmény ellathatja a
gyogytestnevelés feladatait is. Az egységes pedaigégakszolgalatban - szervezeti és
szakmai tekintetben ©Onall6 intézményegységenkéntnegszervezhet a csaladsegit
szolgalat, az iskola-egészségiigyi ellatas is.

Egységes gyogypedagodgiai mobdszertani intézmény,séggg konduktiv pedagdgiai
modszertani intézmény hozhatd létre a sajatos é@svaény gyermekek, tanuldk tobbi
gyermekkel, tanuléval egyutt torténnevelésének, oktatasanak segitése céljabol Az
egységes gyogypedagogiai modszertani intézménymergységes konduktiv pedagodgiai
modszertani  intézményben - szervezeti és  szakmaikintégben  6nallo
intézmeényegysegenként - megszervezlaehevelési tanacsadas, a csalddsegilgalat, az
iskola-egészségugyi ellatas is.

A k6z0s igazgatasu kozoktatasi intézményben éstaardos mvel dési kbzpontban a nem
kozoktatasi szolgaltatasok korébe tartoz6 feladetiditasara és iranyitasara a tevékenységre
vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni. Ha a ledgazgatasu kdzoktatasi intézményben
vagy az altalanos nvel dési kézpontban a neveks oktatd munkdhoz kapcsoldédd, nem
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kozoktatasi tevékenységet ellatd intézmeényegységmikodik, annak létesitésére,
tevékenységének engedélyezésére az adott felatitiséta |étrehozhatd intézmény
engedélyezésére vonatkozo rendelkezéseket kelhadkai.

Egységes, az ovodai és a botbsi nevelés feladatait ellatd intézmény hozhatée lét
legalabb méasodik életévilket betdltott, tovabbé \aadéi nevelésben ellathatdé gyermekek
k6zos neveléséhez (a tovabbiakban: egységes ovickde). Egységes 6voda-bdlcke
akkor hozhat6 létre, ha a telepulési 6nkormanyeat koteles bolcgiét m kddtetni, és a
gyermekek szama nem teszi lelwét az évodai csoport, illetve a boldei csoport kilon-
kulon tortén létrehozéasat, feltéve tovabba, hogy minden, piddsen lakéhellyel, ennek
hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkegyermek ovodai felvételi kérelme teljesithet
Egységes oOvoda-bolode szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intayegységként
m koédhet minden olyan tobbcéla kozoktatasi intézménybamely évodai feladatot is
ellathat.

A tanulasi képességet vizsgald szakiéds rehabilitacios tevékenység olyan tdbbcéll
kozoktatasi intézményben szervezheteg, amely nem lat el 6vodai, iskolai, kollégiumi
feladatot.

Pedagodgiai szakszolgalatok

A szil és a pedagdgus nevemunkajat és a nevelési-oktatasi intézmeény felauita
ellatasat pedagogiai szakszolgalat segiti.
Pedagogiai szakszolgalat a

a) gyégypedagadgiai tanacsadas, korai fejlesztés édogas;

b) fejleszt felkészités;

c) tanulasi képességet vizsgaléo szakiéds rehabilitaciés tevékenység, tovabba az

orszagos szakéiités rehabilitacids tevékenység;

d) nevelési tanacsadas;

e)logopédiai ellatas;

f) tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas;

g) konduktiv pedagdgiai ellatas;

h) gyogytestnevelés.

A gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztésnédaras feladata a sajatos nevelési igény
megallapitasanak igpontjatdl kezdd en a gyermek korai fejlesztése és gondozasa a szul
bevonasaval, a szlitészére tanacsadas nyujtasa. Ha a gyermek harslatiivét betoltotte,
akkor vehet részt korai fejlesztésben és gondomadie nem kapcsolodhat be az 6vodai
nevelésbe.

A fejleszt felkészités feladata, hogy azoknak a gyermekekakik, tankotelezettséguket
sajatos nevelési igényik miatt nem tudjak teljesitbiztositsa a fejldésiikh6z sziikséges
felkészitést, a szlilbevonasaval, a szitészére tanacsadas nyujtasaval.

A tanulasi képességet vizsgalé szakéds rehabilitacios tevékenység vagy az orszagos
szakérti és rehabilitacids tevékenyseg keretében kell
a) a fogyatékossag seese, vizsgalata alapjan javaslatot tenni a gyermakuld
kulonleges gondozas keretében tortélatasara, az ellatds modjara, formajara és relyé
az ellatashoz kapcsolédd pedagdgiai szakszolgalatra
b) vizsgalni a kilénleges gondozas ellatasadhoz székdéedfételek meglétét.
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A nevelési tanacsadas feladata annak megallapitégg,a gyermek, a tanuld beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd, ennekaalaggakvélemény készitése, valamint a
gyermek fejleszt foglalkoztatasa a pedagogus és a shiévonasaval. A nevelési tanacsadas
az 6voda megkeresésére szakvéleményt készit dakekdéshez, segitséget nyujt a gyermek
ovodai neveléséhez, a tanulo iskolai neveléséhektésasdhoz, ha a gyermek, tanulé egyéni
adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetségeddefinek Uteme indokolja. A nevelési
tanacsadas segitségét kérheti a szivabba a szilegyetértésével az 6voda, az iskola és a
kollégium. A nevelési tanacsadas e feladatai kdrgiedagogiai, pszichologiai tamogatast,
fejlesztést, terapias gondozast nyuljt a gyermekaé&nulonak, illetve tAmogatja a pedagdgus
nevel és oktatdé munkdjat, segiti a csaladdal valé kdpttadtdst. A nevelési tanacsadas
ellathatja az iskolapszicholdgiai szolgéltatasdetait is. Az 6vodai nevelés, iskolai nevelés
es oktatas, kollegiumi nevelés és oktatas keretéb@gjleszt foglalkozas, ha a gyermek,
tanul6 beilleszkedési, magatartasi nehézséggel, kimdvelési tanacsadas keretében készitett
szakvéleményben meghatarozottak alapjan folyhateyelési tanacsadast ellatdé intézmeény
ellen rzi a szakvéleményben foglaltak végrehajtadsat. veldsi tanacsadas feladata tovabba,
hogy a szakért és rehabilithciés bizottsag altal készitett émeaelési tanacsado részére
megkuldott szakvélemény alapjan segitse azoknakeargkeknek, tanuldknak az 6vodai,
iskolai, kollégiumi ellatasat, akik a megismefunkciok vagy a viselkedés fedésének
organikus okra vissza nem vezethttrtds és sulyos rendellenességével kiizdenek.

A logopédiai szolgaltatas feladata a beszédinditheszédhibak javitasa, nyelvi-
kommunikacids zavarok javitasa, dyslexia megése és gyogyitasa.

A tovabbtanulasi, palyavélasztasi tanacsadas felada tanuld adottsdgainak, tanulasi
képesseégeének, iranyultsdganak szakszerizsgalata, és ennek eredményeképpen
iskolavalasztas ajanlasa.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas a aewngiaci tanacsadassal kdzosen is
megszervezhet egylitt is ellathato.

A konduktiv pedagogiai szakszolgalat feladata apkati idegrendszeri sériltek konduktiv
nevelése, fejlesztése és gondozasa.

A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanul@idie egészségugyi celu testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorwasi vizsgalat gyogy- vagy konnyitett
testnevelésre utalja.

A pedagogiai-szakmai szolgaltatasok

A kozoktatasi intézmeények és fenntartéik, valamanpedagoégusok munkajat, tovabba a
tanul6i érdekvédelemmel 0Osszefliggevékenységet pedagogiai-szakmai szolgaltatasok
seqitik.

Pedagogiai-szakmai szolgaltatas
a) a pedagogiai értékelés, melynek feladata mérni réskedni a nevelési-oktatasi
intézményben végzett neveles oktatomunka eredményességét, és segitenjiadntdrsegi
€s az orszagos kdzoktatasi feladatellatas szedtezés

« s e .

és terjesztése;
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c) a pedagdgiai tajékoztatas, amelynek feladata ansaakformaciok, adatok és tantigyi
dokumentumok (tantervek, tankdnyvek, segédletek sfp jtése, rzése, feldolgozasa és
hasznalatba adasa, tajékoztatas nyujtasa;

d) az igazgatasi, pedagogiai szolgaltatas, melyneldéd programok, tantervek
készitése, iskolaszerkezeti tanacsadas, kb6zgazdgsgp stb. informacidk kozvetitése,
tantervek, tankonyvek, taneszkdzOk megismertettdbasznalasuk segitése, az 6évodai
nevelési program, az iskolai és kollégiumi pedagiogbrogram készitésében valo
kézrem kodés;

e)a pedagbégusok képzésének, tovabbképzésének éxzés&rpk segitése, szervezése,

f) a tanulmanyi és tehetséggondozé versenyek szep/gmszehangolasa;

g) a tanulé tajékoztatd, tanacsadd szolgalat, amelyfelkdata a tanuldk, a
tanulok6zosseégek, a diakonkormanyzatok segitegegak érvényesitéséhez szikséges
ismeretek nyujtasaval, tanlgyigazgatéasi, kozgazigsdi stb. informacidk kozvetitésével.

A pedagogia-szakmai szolgaltatasokat az igényeknelgfelel en szervezik. Pedagdgiai-
szakmai szolgaltatast az lathat el, aki rendelkajdgszabalyban meghatarozott feltételekkel.

Az oktatasért felels miniszter, szakképzés szakmai tantargyai teldbest a szakképzési
torvény alapjan illetékes miniszter vagy szerv vegee(a tovabbiakban: szakképesitésért
felel s miniszter) - azokban az esetekben, amikor az&sktzsak egy vagy néhany iskolaban
folyik - hatdrozza meg, hogy melyek azok a tantdkgyszakteriiletek, amelyekben a
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokat orszagosanvezier meg. Az oktatasert feled
miniszter - a szakképzeési torvényben meghatarozataskorében foglaltak szerint - a
szakképesitéseért felal miniszter kijeloli a szolgaltatast nyujté intézmgé illetve erre a célra
intézmeényt létesit és tart fenn.
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3. Szakképzés

Magyarorszagon a szakképzés értelmezése kiterjsdakképesitést megalapozé szakmai
alapképzésre; valamely munkakor betoltéséhez, lfaglas, tevékenység gyakorlasahoz
szukséges szakképesités megszerzésére; a szakdkanygség magasabb szirgyakorlasahoz
szilkséges ismeretek elsajatitasara; a hatranygzehelket, a megvaltozott munkaképessget
rehabilital6 képzésre; valamint az elhelyezked#stllalkozast segitképzésre.

A szakképzés intézményei:
- a szakkozeépiskola,
a szakmunkéasképiskola és szakiskola,
a specialis szakiskola,
a munkaer-fejleszt és -képz kdzpont.

A szakképzésben részesutanulok ISCED szakterlletek szerinti és terulaejysegenkénti
létszamat a 7. tablazat adatai szemléltetik.
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Forras: OKTATAS-STATISZTIKAI EVKONYV Statisticairideok of Education 2006-2007, OKM, Budapest 32. p.
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A szakképzés iranyitasa

A szakképzés kozponti iranyitasat a szocidlis éskaiigyi miniszter latja el, amelynek
keretében a szakképzés egészére kitezjed szakképesitésert fekeiminiszterrel egyetértésben:
rendeletben kiadja az OKJ-t,
meghatarozza:
a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyait éasglj@ndjét,
a kulfoldon szerzett szakképesités honositasaitékeleit,
a szakmai vizsga dijanak és a vizsgaztatasi dila&riereteit,
a szakképzés megkezdésére és folytatasara
vonatkozo feltételeket.

A szocialis és munkatigyi miniszter - a szakképséitdelel s miniszterrel egyuttnkodve, - a
szakképzés tartalmi fejlesztésére, képesitési &bméhyeinek hazai €és nemzetkozi
O0sszehangolasara, a szakképzési informacios kdzpokbdtetésére, a munkaepiaci és az
iskolai rendszer képzések koordinaldsara, a szakmastruktira foli@améejlesztésére, az
orszagos szaktanacsadasra, a pedagogusok szakatdiképzésének szervezéseére, a tanulmanyi
versenyek rendezésére, az innovacio tamogatas&porkid fejleszt-szolgéltatd intézetként
m kodteti a Nemzeti Szakképzési és Fékepzesi Intézetet (NSZFI).

A szocialis és munkaiigyi miniszter az iskolai rexeals szakképzés tekintetében meghatarozza
a tanuldokat megilletjuttatasok részletes szabalyait, a szakképzészmegzésére €s a gyakorlati
képzési helyek létesitésére vonatkozo feltételddetdli a szakmai tantargyakat. A szocialis és
munkaugyi miniszter gondoskodik a szakmai tantdedg@zponti programjainak (tanterveinek),
tankonyveinek és egyeb tanulmanyi segédleteinedlgaadasarol, kiadasarol és forgalmazasarol.
A Szocialis és Munkalgyi Minisztérium a Nemzeti 8&pzési és Feltképzési Intézettel
tovabbképzéseket szervez a szaktanacsadok, towalszakmai elméleti és gyakorlati képzeést
ellaté pedagogusok szdméra és szervezi a hataskiamébzo orszagos tanulmanyi versenyeket. A
Szocialis és Munkalgyi Minisztérium ellatia a Muskaiaci Alap képzési alaprészével
kapcsolatosan kilon torvényben (Flt.) meghatardetatiatokat.

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejleSatk tamogatasardl szold 2003. évi
LXXXVI. torvény rendelkezikrendelkezik a Nemzeti Szakképzési és Fthepzési Tanacs
létrehoz4sarodl, egy testlletbe 6sszevonva a szadkepl és felrtképzéssel kapcsolatos
feladatokral.

A Tanacs a szakképzésert és fekepzésért feles miniszter felnttképzéssel és
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatagét sezakmai dontés-dtészit, véleményez
és javaslattevorszagos testuleteként kvdik, e munkéja soran véleményt nyilvanit:

a szakkeépzesi és felitképzési rendszer fejlesztését éristratégiai kérdésekben,

a szakkeépzesi és felttképzési tamogatasi rendszer elviir

a szakképzeést és feltképzést érint jogszabalyok tervezetdr

a képzési alaprész kozponti keretélmyujtott tamogatédsok felhasznalasarol készitett
beszamoldkral,

a megszerezheszakképesitések korér

A Tanacs javaslatot tesz:
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a képzési alaprész kozponti, valamint a decenédalpEnzigyi kereteinek elkilonitésére,
a decentralizalt résznek a régidk kozotti felosmtas és ajanlast tesz a felhasznalasi
prioritasokra,

a képzeési alaprész kozponti keretének és az oktatéel s miniszter rendelkezési
jogkdrébe tartozo részének felhasznalasara,

a feln ttképzésben részt vev feln ttek elhelyezkedési lehetégeit elsegit
intézkedésekre,

szakmai kdvetelmények, tananyagok, valamint Uy&$jdk kifejlesztésére és ehhez anyagi
forrasok biztositasara,

Uj szakképesités bevezetésére;

A testllet értékeli a szakképzés és tanacsadasnémggssegét, valamint a tananyagok é€s a
szakmai kovetelmények alkalmazésat, évente fekidlia a szakképzésben szakképesitést
szerzett palyakezd szakemberek elhelyezkedési lelséigeinek a tapasztalatait, kulonos
tekintettel a palyakezdfiatalok munkanélkiliségére, és ajanlasokat teszakképzést folytato
intézmények fenntartéi szamara. A Tanacs tagjanegbizatadsa haromévestartamra szol.
A Tanéacs

a szakképesitéseért felslminisztériumok egy-egy képvis@b |,

a civil szervezetek altal javasolt személyb

a szakkeépzes, a felitképzes és a felsktatas teriletén elismert egy-egy szaket

a szakkeépzes terlletén kdd szakmai tarsadalmi szervezet képviged |,

a feln ttképzést folytato intézmények érdek-képviseletirgazeteinek képvisgeb |,

az Orszagos Erdekegyeztéfanacsban (a tovabbiakban: OET) képviselettel atoed

orszagos munkaadoi szovetségek kilenc, illetve razagos munkavallaléi szovetségek

hat képviseljéb |,

az orszagos gazdasagi kamarak egy-egy képjasel,

az iskolafenntartok (egy faz onkorméanyzati, egy faz alapitvanyi és egy faz

iskolafenntarté egyhazak részEjelolt) kepvisel ib | all.

A szakképzési évfolyamokra — a kozoktatasi torvéendelkezései mellett — a szakképzési
toérvény rendelkezései is iranyadok. Ezek els szakképesitések legbh adatait tartalmazo —
dokumentuma a mér emlitett Orszagos Képzési Jed@iel), amely az allam altal elismert
szakképesitéseket tartalmaz&a.OKJ-ben kell meghatarozni:

a szakképesités azonositdé szamat, megnevezésioEsdaendelt FEOR-szamot,

a szakképesitések korét és szakmacsoportjat,

a jegyzékbe kerulés évet,

a kizarolag iskolai rendszeszakképzésben megszerezhstakképesitéseket,

a szakképesités megszerzéséhez szikséges képzéwalmsaxd tartamat (a

szakképzési évfolyamok szamat, az éraszamot),

a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei atégghasara feljogositott

minisztert.

Az OKJ a kovetkezszakmacsoportokat tartalmazza.
1. Egészségigy
2. Szocialis szolgaltatasok
3. Oktatas (oktatas, pedagdgia)
4. M vészet, kozmvel dés, kommunikacido (zene-, tanc-, képz és
iparm vészet, szinnmvészet-babnvészet, szinhdzmészet, sajto,
k6zm vel dés)
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5. Gépészet (gépgyartas, gépszerelés, gépkezelés, aszahy kohaszat,

finommechanika, anyagvizsgalat, automatika, hegesztfellletkezelés,

min ségbiztositas)

Elektrotechnika-elektronika (elektrotechnika, etekika, tAvkozléstechnika)

Informatika (szoftver)

Vegyipar (vegyipar, laborvizsgalatok)

Epitészet (épitészet, épfiar, épitanyag-ipar)

10 Konny ipar (ruha-, textil-, br-, sz rme-, cip ipar)

11. Faipar

12.Nyomdaipar

13.K06zlekedés

14.Kdrnyezetvédelem-vizgazdalkodéas

15.K6zgazdasag

16. Ugyvitel

17.Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié (kkeelelem, marketing,
Uzleti adminisztracio, menedzselés, nem gazdaspiitiézeés, szervezés)

18.Vendéglatas-idegenforgalom (vendéglatas, idegealong, turizmus)

19.Egyéb szolgaltatasok (személyi, biztonsagi, polgaééidelmi, rendészeti
szolgaltatasok, honvédelem, zvédelem, munkavédelem, kis- és
kézm vesipar)

20.Mez gazdasag (ntvénytermesztés, kertészet, allatte@geszerdéeszet,
vadaszat, halaszat, térképészet)

21.Elelmiszeripar

© 0N

A szakkozeépiskoldban folyd nevelés-oktatas céljhpgy a tanuldk alkalmassé valjanak az
onallo, felel s dontéseken alapulo, et®rban a szakmai teriileteken folyamatosan dejl
megujuld alkotbmunkéara, a termelési, szolgaltatdsi mas tarsadalmi értékteremtési
folyamatok alakitdsara, a munkagiac elvarasainak teljesitésére, valamint fielsl
tanulmanyok megkezdésére.

A szakiskola kilencedik-tizedik évfolyaman az &lteds mveltséget megalapozé nevelés-
oktatas folyik, tovabba palyaorientacié és szakmkpozas is folyhat. A szakképzési
évfolyamokon — az Orszagos Képzési Jegyzékben nrdghatt — szakképzési
kovetelmények alapjan szakmai vizsgara valé felikészvégeznek.

A szakiskolai oktatas alapvetélja tehat, hogy tanuldi képesek legyenek sikemekmai
vizsgat tenni, majd szakmajukban elhelyezkedni,asult, képességeik és készségeik
megfeleljenek a munkaba allasuk idején tamasztivtr&soknak, koévetelményeknek. A

hatékony és motivald tanulasi médszerek elsajatitdgen ndovekszik képességik szakmai és
mas munkatevékenységek éds alkotd megtanulasara, a folyamatos fi&ére, a szakman

1 A kodzoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. térvény musitasardl szol6 2009. évi XLIX. tdrvény rendelkeié
szerint: A szakiskolanak kilencedik-tizedik és az adott s&plesités megszerzéséhez sziikséges szakképzési
évfolyama van. A szakképzési évfolyamok szamat @z&Qjos Képzési Jegyzék hatarozza meg. Ha a sakkisk
tobb szakképesités megszerzésére készit fel, kégzadsi évfolyamok szama - a felkészitést itfiigg en - az
egyes szakképzésekben eltérhet egymastol. A sodkigdencedik-tizedik évfolyaman altalanos veltséget
megalapozé nevelés-oktatas, tovabba a kotebea legfeljebb 6tven szazalékdban palyaorientagyékorlati
oktatas, szakmai alapoz6 elméleti és gyakorlatitaktfolyik, valamint - az Orszagos Képzési Jegyzkinti -
elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozotéktss folyhat. A gyakorlati oktatast iskolai tanmelyben

kell megszervezni.”
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belll tovabbi tanulasra, tovabbképzésre és szigségen szakmavaltasiaehet séget kell

kapniuk a magasabb szinszakképzettség megszerzésarezakmai elmenetel, az egész
életen at tarté tanulds folyaman. A szakiskola nkbslik vagy tizedik évfolyamanak
befejezése utan, a tanulok szamara leddgiet kell biztositani — az atveiskola pedagdgiai
programja szerint — atlépésre a gimnaziumi vaggeslgizepiskolai képzésbe.

A szakiskola els, differencialt pedagogiai eljarasokat igény@zakaszaban az 0j ismeretek
ataddsa mellettallalja az altaldnos iskolai ismeretek rendszesétéa hianyok potlasét, a
gyengébb képességanulok fejlesztését a tovabbhaladashoz szikségesre, valamint
tudatos motivaldsukat. A helyi pedagodgiai prograbask meg kell hatarozni a szakmai
képzéshez szikséges és a tanuldk tobbsége szamjladidre 6sztbnz de differencialt,
egyénhez igazoddé modszerek alkalmazasat; a megtalalildi aktivitds mellett teljesithet
tevékenységeket, hogy elkerilhed valjanak az iskolai tanulasi kudarcok. (Az ,Adliozatu
kerettantervek elsorban a gyenge tanuldk szakképzésbe valo atvéretéslgaljdk, a ,B”
valtozatu kerettantervek az alapveltségi vizsgara felkészitést részesitikngbe.)

A szakiskolai nevelés és oktatas - azoknak, aldgfaku iskolai végzettséggel rendelkeznek -
megszervezhetkizarolag szakképzési évfolyamokon, a szakképzg®tklményeinek és -
legalabb a teljes képzési i@gyharmadaban az altalanosuveltséget megalapozo6 pedagdgiai
szakasz koOvetelményeire épll, a szakképzés gyakorldsahoz szikséges elméeti é
gyakorlati tudaselemek &atadasaval. A kotelefelvételt biztositd szakiskola, ha a
tankotelezettség teljesitéséhez indokolt, e belezskerint is koteles megszervezni a
szakképzést. Kizarolag szakképzési évfolyammal ikéahet a szakiskola, ha olyan
tanuldkat készit fel a szakmai vizsgara, akik er@ayesen befejezték a tizedik évfolyamot,
vagy teljesitették a tankotelezettségiket, és &kepaési évfolyamokon csak szakmai
elméleti és gyakorlati képzés folyhat. 200Bkpett hatalyba az a rendelkezés, mely szerint
A szakiskola tanuloja - az atvételre és a felwétevonatkozé rendelkezések szerint
folytathatja tanulméanyait masik szakiskola, kozkpia megfelel évfolyaman. Ha a
szakiskolai nevelés és oktatas kdzeépiskolai nevéEsktatast ellatd tdbbcélu intézmeényben
folyik, a szakiskola tanuléja a szakmai vizsga ted&& koveten - tanulmanyainak
beszamitasaval - folytathatja tanulmanyait az ssgttvizsgara torténfelkészilés céljabol.”

A szakmai alapozas idkeretei, aranyai a szakiskolakban.
A helyi pedagodgiai programokban a szakiskoldk megbahatjak, hogy kivannak-e
palyaorientaciot és szakmai alapozast folytatni.aHsedagogiai programba nem épitenek be
palyaorientaciot, szakmai alapozast, akkor megm@tela szabadon tervezhetanuldi
foglalkozasok helyi 6raszama. Ha ilyen oktatasytaihak, akkor a kerettantervi ikeret,
illetve ardnyok szerint kell elkészitenilk helydagogiai programjukaf palyaorientacio és
szakmai alapozas tartalmat, kdvetelményeit a spakkéskolak helyi tanterveikben
hatarozzdk meg az alabbiak egyuttes figyelembéwéiel
a) az OKJ szakképesitések kdzponti programijai,
b) a palyaorientacio, a szakmai alapozas kerettantpregramjai, illetve ezek
kovetelményei.
Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:
az iskola helyi tantervét, ennek keretén belll
0 szakkozépiskola és szakiskola esetén a szakmaigonogy
0 szakkozépiskolaban és szakiskolaban a palyaoriéntgyakorlati oktatas,
a szakmai alapoz6 elméleti és gyakorlati oktataselméleti és gyakorlati
szakmacsoportos alapoz6é oktatas keretében elsHjaisimereteknek a
szakképzési évfolyamokon folyé tanulmanyokba tortéeszamitasat.
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A szakmai és vizsgakovetelményt a szakképesitési@its miniszter a gazdasagi kamara
egyetértésével jogszabalyban hatarozza meg.

A hazai szakképzeés feflése soran jelent az az egyittnkédési megallapodas, melyet
2004-ben az oktatdsi miniszter kotott a Magyar Kleedelmi és Iparkamaraval 12
szakképesités szakmai és vizsgakodvetelményeinelolgkhsara. 2005 nyaran e
szakképesitések kovetelményei OM rendeletben lkitéste kerlltek. A kamara — az
orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetegéttm kodve — hatarozza meg azoknak
a szakképesitéseknek a korét, amelyekben mestédkeéplytathatd, illetve
mestervizsgaztataszervezhet A gazdasagi kamara — az orszagos gazdasagi érdek-
képviseleti szervezetekkel egyittkbdve — kidolgozza a mestervizsga kovetelményeit,
amelyet a szakképesitésert fetelminiszter jogszabalyban ad ki. A mesterképzés- és
vizsgaztatas feltételeir a gazdasagi kamara az orszagos gazdasagi érpeisédéti
szervezetekkel egyittrkddve gondoskodik.

Az orszagos szakképzés stratégiai kérdéseinek érdgleztetése az Orszagos
Erdekegyeztet Tanacs keretei kozott valdésul meg.
|
. Az NSZFT a szakképzés tekintetében:
a) véleményt nyilvanit
aa) a szakképzési és feltképzési rendszer fejlesztését éristratégiai kérdésekben,
ab) a szakképzési és fettképzési tamogatasi rendszer elviir
ac) a szakképzést és feltképzést érintjogszabalyok tervezetdr
ad) az alaprész kozponti keretémyujtott tAmogatasok felhasznalasardl készitett
beszamoldkrol,
ae) a megszerezhetzakképesitések korér
b) javaslatot tesz
ba) az alaprész kdzponti, valamint decentralizéliziigyi kereteinek elkulonitésére, a
decentralizalt résznek a régiok kdzotti felosztadd3
bb) az alaprész kozponti keretének és az oktatdsksit s miniszter rendelkezési
jogkdrébe tartozo részének felhasznalasara,
bc) a felnttképzésben részt vevfeln ttek elhelyezkedési lehetégeit elsegit
intézkedésekre,
bd) szakmai kévetelmények, tananyagok, valamirgljarasok kifejlesztésére és ehhez
anyagi forrasok biztositasara,
be) Uj szakképesités bevezetésére;

c) értékeli a szakképzés és tanacsadas eredmégégessiamint a tananyagok és a szakmai
kovetelmények alkalmazasat;

d) évente fellilvizsgalja a szakképzésben szakkégesizerzett palyakezdszakemberek
elhelyezkedési lehetégeinek a tapasztalatait, kilonds tekintettel lgagazd fiatalok
munkanélkiliségére, és ajanldsokat tesz a szakk@paltatdo intézmények fenntartoi
szamara.

e) dont a szakképesitésért feelminiszter javaslata alapjan az orszagos beishesat
indithatd szakképesitések konér és a szakképesités megszerzésére felkészit
intézmeényekrl.

A szakképzés masodik alapvetokumentuma azakmai és vizsgakdvetelméngmely mind
az iskolai rendszer mind az iskolarendszeren kivili szakképesitésekeghatarozza az
orszagosan egyseges vizsgakovetelményeket. Az @Kdrdeghatarozott szakképesitéshez
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— az ellenrzési, mérési és értékelési rendszer kialakulégsat &6dését biztositd — szakmai
és vizsgakodvetelmeényt kell éini.

A szakmai program tartalmazza a tanitasi év soran szervezett évigszeafiligg gyakorlati
képzés idtartamat is. A szakképzést folytatd intézményben, illetve a fekiatasi
intézményben folytatott tanulmanyokat a szakképssinyujtd szakképzésben iel —
megegyez tartalmiu - kovetelmények teljesitésébe be kellm$temi. Az elzetes
tanulmanyok és az azokkal megegyeartalmi kovetelmények teljesitésének egyidej
igazolasaval a beszamitas iranti kérelmet (besaanrénti kérelem) a szakképzést folytatd
intézmeény vezejéhez kell benyujtani.A beszamitds mértékéra szakképzést folytatd
intézmény vezge dont. A szakképzeést folytatdo intézmény vezéhek dontése ellen a
kozoktatdsi feladatkdrében eljaré oktatasi hivataltkehet fellebbezni. A fellebbezésre a
kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos

szabdlyait kell alkalmazni. A szakképzést folytiat&zményben, illetve a felfokl oktatasi
intézményben folytatott tanulmanyok soran tett srédyes vizsga alapjan a szakmai vizsga
részei, tantargyai vizsgakovetelményeinek ismégjesitése alételmentés adhat@bbdl a
vizsgarészhbl vagy tantargybdl, amelylb a vizsgara jelentkezmar eredményesen vizsgazott
— a szakmai és vizsgakovetelmény valtozasa kiwékle Ujabb vizsgat nem koteles tenni. A
felmentés iranti kérelmet, valamint a vizsga ldéttgjazold bizonyitvanyt a szakmai vizsgat
szervez intézmény vezejéhez a vizsgéra torténelentkezéssel egyutt kell benyujtaii.
felmentésrl — a szakmai vizsgat szervemtézmeény vezejének javaslatara — a szakmai
vizsga megkezdése @l a vizsgabizottsag donA vizsgabizottsag a kérelmet csak abban

az esetben utasithatja el, ha a felmentés jogsdmtélel irt feltételei nem allnak fenn. A
vizsgarész vagy tantargy osztalyzatat, érdemjegyétsik vizsgan elért eredmény alapjan a
vizsgabizottsag allapitja meg.

A szakiskolai palyaorientacio, szakmai ladszit ismeretek oktatasa é€s szakmai alapozdé
oktatas, valamint a szakkodzépiskolai szakmai adi@of elméleti és gyakorlati
szakmacsoportos alapozé oktatas soran elsaja@iotigazolt ismeretek tanulmanyokba
tortén beszamitasarol a szakképzést folytatd intézmépgtyye dont.

Szakmai vizsgarendszer

Magyarorszagon a szakképzési vizsgarendszer, at ézgzefligg eljarasok és intézmenyi
szint szabalyozasok tradicionalisan magas szinten retgéz Kilondésen a jogi
szabalyozast tekinthetjilk ke#in részletesnek.Az igy kialakult modell |ényegében a
kimeneti szabalyozds magas szistzervezettségében és a kdzponti szabalyozaséeékg
kiemelésében jelens jogi garancidkkal kivanta a szakképzés mé@geét, hitelességeét
biztositani. E rendszerben immar évszazados hagypm&zakképesitésert felelminiszter
kijeloléese, illetve a vizsgarendszeren belul kigmeszereppel bir6 szakmai-
vizsgakovetelmények miniszteri szinheghatarozasa, s mindennek jogszabalyi keretek koz
helyezése. A jelenleg hatalyos térvény szerint Ed-Ben meghatarozott szakképesitéshez —
az ellenrzési, mérési és értékelési rendszer kialakulasét &bdését biztositdo — szakmai és

2 A szakképzést kdzvetlenill befolyasol6 alapyegszabalyok: a kézoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXI6rvény,

a szakképzésk sz6lé6 LXXVI. térvény, a felnttképzésrl sz6l6 2001. évi Cl. torvény, a szakképzési
hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tanmsggataszold 2003. évi LXXXVI. tdrvény és ezek véwapasi
rendeletei, melyek kozil a 19/2008. (XII. 4.) SZMiEndelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabéllyes
eljarasi rendjén szolo 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet modositabdémank szempontjabol meghatarozott
jelent séggel bir.
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vizsgakdvetelményt kell eirni. A szakmai és vizsgakovetelmény koételeartalmi elemei a
kovetkez k:

0 a szakképesites OKJ-ben szeregonositd szama, megnevezése €s a hozzarendelt
FEOR-szam,

0 a képzés megkezdésehez sziikséges elméleti és Igyiakindaselemek (a
tovabbiakban: bemeneti kompetencia), illetve aplakés szakmai eképzettség, a
palyaalkalmassagi, egészségugyi, illetve szakméglrabssagi kovetelmények,
valamint az elirt gyakorlat,

0 a szakkeépesitéssel ellathato legjellebiz foglalkozas, tevékenység, valamint a
munkatertlet rovid leirasa (feladatcsoport, felpd#tl), a rokon szakképesitések
felsorolasa,

0 a szakképesités megszerzéséhez szilkséges képzémalsaxd tartama (a
szakképzési evfolyamok szama, az 6raszam), az edingdl gyakorlati képzési id
aranya, szakképziskoldban a szakképzési évfolyamok szama, a ghatk&épzés
eredményességét meérszintvizsga (a tovabbiakban: szintvizsga) szersezeék
lehet sége,

0 a szakképesités, szakképesités-elagazas, reszpeakks, szakképesités-raépilés
szakmai kovetelményei, az elérhekreditek mennyisége, tovabba a képzési
feladatok teljesitéséhez szikséges eszkdzok mingnumeghataroz6 eszkdz- és
felszerelési jegyzék,

0 a szakmai vizsgaztatassal kapcsolatos kdvetelmények

0 a szakmai vizsgara bocsatas feltételei, beleértwgedvvizsga, modulzard vizsga
letételére vonatkozo feltételeket,

0 a szakmai vizsga részei és tantargyai,

0 avizsgarészek aloli felmentés esetei, modja éstédei,

0 a vizsgarészek és vizsgatevékenységek szervezesgok, vizsgaidpontjaira, a
vizsgaid szakokra, a vizsgarészek vizsgafeladatainak tEgsie alkalmas
vizsgatevékenységek  vizsgatételeire, értékelési utatibira és  egyéb
dokumentumaira, a vizsgan hasznalhatdo segédesaiedzidnatkozo részletes
szabdlyok,

0 a vizsgatevékenységek és a szakmai vizsga értékelés a szakmai
vizsgaszabalyzattol eltészempontjai,

0 a szakmai bizonyitvany kiegésép’,

0 az iskolai rendszer szakképzés esetében az Osszefliggakmai gyakorlat
id tartama,

0 az iskolai rendszer oktatasban, a szakmai alapoz6 és szakmacsopdapsza
oktatasban, a szakképzésben, a @Mtatasban, a nonformalis és informalis
tanulassal, tovabb4 a munkavégzés soran szerzefpetencidknak és a szakmai
el készit érettségi tantargyi vizsga letételének a szakninietelmények és a
vizsgakovetelmények teljesitésébe tortbrszamithatdésaga,

0 a modulzaré vizsga tartalmanak és eredményénestkansi vizsga teljesitésébe valo
beszamithatésaga,

% Az Eurépai Bizottsag annak érdekében, hoggagitse a tagallamok koézoétti munkavallalasi ésltaanyi célu
mobilitast és a képesitési rendszerek, bizonyitvlangs képességek, kompetenciak atlathatésagat t2005-
bevezette az Europass-t, mely a végzettségek épdtentidk O0sszehasonlithatosadgat tamogatd, nymott
rugalmas egységes keretrendszer. A dokumentacio Gmz Europass portfolio, ami egy személyi
dokumentumcsomag, amelyet az allampolgarok 6nkéal@son hasznalhatnak végzettségeik, formalis, nem
formalis és informdlis oktatasban és képzésherzsitekompetenciaik elismertetésére, munkavallatitéa a
munkaadék tdjékoztatasara Eurépaban.
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o0 amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gagd&amara hataskorébe sem,
a szakmai vizsgabizottsagban vald részvételredkijgszakmai szervezet, illetve az
agazat egészében érdekelt szakmai kamara.
A szakmai és vizsgakovetelmény alapjan a szakképkoldban a pedagdgiai program
részeként — a szakképesités kdzponti programjae(tar) el irasai figyelembevételével —
szakmai programot, az iskolarendszeren Kkivili szpk&st folytatdé intézményben a
feln ttképzési térvény szerinti képzeési programot kelblgozni.

Az 1993. évi szakképzési torveny lenyeges megédlspiszerint:

A vizsgabizottsag fliggetlen szakmai testiat. e fliggetlenség értelmezése az elmalt mésfél
évtizedben jelens valtozason ment at, azonban, ha a progressziopaurgyakorlat
értelmezése szerint jarunk el, akkor ez alapretn képzt | valo teljes fliggetlenséget jelenti.

Szakképesitést igazol6 bizonyitvanyt az kaphat, aldredményes szakmai vizsgat teti
szakmai vizsga allami vizsga. Szakmai vizsgat &ksxzesitésért feles miniszter altal
jogszabalyban feljogositott intézmény, tovabba a&kolai rendszer szakképzésben
szakképzést folytatd intézmeény, tovabba a feldl szakképzést szerveZels oktatasi
intézmény a vele tanuldi, hallgatoi jogviszonybahdld tekintetében szervezhet. Az
iskolarendszeren kivili szakképzésben a szakképpdghitd intézmény azok szamara
szervezhet szakmai vizsgét, akikkel képzési sogst kotott.

A szakmai vizsga helyét és pobntjat — iskolai rendszer szakképzésben a tanév rendjében
meghatarozott keretek kozott a szakmai vizsgat szervemtézmény jel6li kiegyuttal
gondoskodik a sziikséges feltételek biztositdsésiliezeti a szakmai vizsgakkal kapcsolatos
nyilvantartasokat. A szakmai vizsgat szervaztézmeény székhelye szerint illetékes megyei
(f varosi) 6nkormanyzat fegyz je ellatja a szakmai vizsga torzslapjanak nyilvéésaval

€s megrzéseével kapcsolatos feladatokat. Az OKJ-ben mégbabtt szakképesités
megszerzésére a szakmai vizsgat a szakmai és kixsgalmény alapjan és a szakmai
vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell megta szakmai vizsgat vizsgabizottsagtel
kell letenni.

A vizsgabizottsag munkéjabana szakképesitésért felslminiszter altal megbizott elndk, a
szakmai vizsgat szervezintézmény, tovabba a szakképesités szerint ikstéterileti
gazdasagi kamaranak (a tovabbiakban: illetékesetegazdasagi kamara) a gazdasagi érdek-
képviseleti szervezetekkel egyuttkbdve kijel6lt képviselje vesz részt. A vizsgabizottsag
m kodéséhez az elndkon kivil legaldbb két tag sziésség vizsgabizottsag munkajaban
csak olyan személy vehet részt, aki a szakmai etm&ntargyak oktatasahoz, illetve a
gyakorlati képzés ellatasdhoz jogszabalybanirtel szakképesitéssel rendelkezik. A
vizsgabizottsag munkéjat szakdrikérdez tanarok) segitik.

Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagiateanhataskorébe sem, akkor a
vizsgabizottsag munkajaban a szakképesitésert delaliniszter altal kijel6lt szakmai
szervezet (a tovabbiakban: szakmai szervezet),lélg az dgazat egészében érdekelt szakmai
kamarak képviseje vesz részt. Ez a szabalyozasi elem azzal fuggep$ogy a szakmak
jelent s része nem tartozik egyértelem a gazdasagi kamarakhoz, ugyanakkor a fliggetjensé
elvének biztositasa érdekében ezen esetekberoisali@d szakmai részvétel biztositasa.

Az iskolai rendszer szakképzés az OKJ-ben meghatarozott szakképdskiggetében a
szakképesitésért felel miniszter &ltal meghatarozott szakmai és vizsgetiedmény,
valamint a szakmai tantargyak, tananyagegységekilok) kézponti programja (tanterve)
alapjan szakmai elméleti és gyakorlati képzés kbmat torténik. A szakmai tantargyak
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kézponti programja (tanterve) tartalmazza a tangngésajatitasara rendelkezésre allo
id keretet, a szakképzési évfolyamokon a szorgalmbafejezését kdvetdsszefligg (nyari)
szakmai gyakorlat idartamat, a képzési feladatok teljesitéséhez sgaksaeszkdzok
minimumat meghatérozé eszkoz- és felszerelési ggptz

Gyakorlati képzés — tanulészerzdés

A szakmai elméleti képzés csak szakképskolaban, felsfoki szakképzés esetén
fels oktatasi intézményben is folyhat. A tanul6 gyakirleépzése megszervezhets
folytathatd minden olyan szakképzskola, vagy gyakorlati képzést végmyazdalkodo
szervezet altal fenntartott, koddtetett gyakorléhelyen, ahol a gyakorlati kovet@hyekre
valo felkészités jogszabalyban iet feltételei adottakA gyakorlati képzés szervee annak
mérésére, hogy a tanuld a szakmai alapképzés sdsapatitotta-e az iranyitds melletti
munkavégzéshez szikséges kompetenciakatzakmai és vizsgakovetelménybenirtel
szintvizsgat szerveA szintvizsga elkészitésében és megszervezésében az illetékestiterdl
gazdasagi kamara a gazdasagi érdekképviseletiezatek, szakmai szervezetek, tovabba a
tanulGi jogviszony szerint illetékes szakképiskola képviseljével egyuttmkddve vesz
részt.

A szakképz iskolaban folyé szakmai elméleti, valamint gyakodti képzésta kdzoktatasi
térvényben elirt képesités pedagogusok, illetve szakemberek lathatjakAelgazdalkodo
szervezetnél folyé gyakorlati képzésben gyakodatatoként olyan személy vehet részt, aki
megfelel szakirAnyu szakképesitéssel, tovabba legaldbbe$t&szakmai gyakorlattal
rendelkezik és bintetlen élet. A gyakorlati oktatok kivalasztasa soran rsiben kell

v

részesiteni a mestervizsgaval vagy szakoktatoiditgssel rendelkezszemeélyeket.

Az egyedi munkahelyre beosztott tanulé gyakorlatpzését és felligyeletét csak olyan
személy lathatja el, aki szakirAnylu szakképesitésseabba legaldbb kétéves szakmai
gyakorlattal rendelkezik és bintetlendket .

A tanul6 gyakorlati képzése a szakképzeést folymadamenyek (szakképskola, gazdalkodo
szervezet) kdzotti egyuttkdési megallapodas alapjan abban az esetben thbtia ha
- atanul6 gyakorlati képzésére koltségvetési sz&rvné
a gyakorlati képzés szervge szakképz iskola és az 0Osszefluiggszakmai
gyakorlatra gazdalkodé szervezetnél,
a gyakorlati képzés szervge csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés
feltételeivel, ezért a tanuld kiegészgyakorlati képzésére mas gyakorlati képzést
szerveznél,
a tanul6 gyakorlati képzésére tobb gazdalkodé szetaltal kozdsen rkddtetett
Uzemkdzi tanmhelyben,
- atanul6 gyakorlati képzésére kéga@zpont altal mkddtetett tanmhelyben
kerdl sor.
Az egyittm kddési megallapodasra a Polgari Torvenykonyv réwdéiseit kell alkalmazni.
A megallapodast irdsba kell foglalni és azt akduési koltségek biztositasa érdekében a
szakképz iskola fenntartdjanak jova kell hagynia. Azokban saakképesitésekben,
amelyekben a gazdasagi kamara kidolgozza a szaésnaizsgakovetelményt, az illetékes
terlleti gazdasagi kamara a gazdasagi erdek-kédeptriseszervezetekkel, szakmai
szervezetekkel az iskolai tanhelyben folyd gyakorlati képzés térvényességi ellzése
keretében vizsgalhatja a:
— maximalis csoportlétszamra,

Euroguidance 2010 38



Oktatasugy

Magyarorszag

— tanuldi terhelésre,

— tanuldi kedvezmények és juttatasok biztositasara,

— tanuldi munka- és balesetvédelemre,

— hatranyos megkllonbdztetés tilalméara vonatkondeakkezésekben, valamint

— az eszkoz- és felszerelési jegyzékben
foglaltak megtartasat.
Az iskolai tanm hely ellen rzésében kizarélag a szakéri névjegyzékben szerepl
szakértk m kddhetnek kodzre. A gazdalkodd szervezetnél folyGakgylati képzés
feligyeletét és a képzésre vonatkozo rendelkezémajtartasanak ellerzését az illetékes
terlleti gazdasagi kamara — a feltételek biztogitdsellett — a szakképz iskola
kozrem kbdésével latja el. Ha a szakképesités nem tartegikik gazdasagi kamara
hataskdorébe sem, a gyakorlati képzés fellgyeletérszakképz iskola gondoskodik A
gyakorlati képzést szervez eltér megallapodas hianyaban — kételes a gyakorlati é®pz
kovetelményeire valo felkészitéshez, tovdbbd a @yak vizsgahoz szikséges targyi
eszkbzoket és a személyi feltételeket biztositani.

A tanulé gyakorlati képzés keretében csak a gyakati képzés programjaban
meghatarozott feladat ellatasara kotelezhet csak egészséges, biztonsagos korilmeények
kozott foglalkoztathato.

A tanulot a gyakorlati képzést szervem gyakorlati képzési feladattal 6sszefligg
munkavédelmi oktatasban részes#tiképzési id alatt a gyakorlati képzés szervgmek
gondoskodnia kell a tanuld rendszeres orvosi viasgdl. Fiatalkori tanuld esetében a
képzési id a napi hét 6rat, nagykoru tanuld esetében pedigai nyolc 6rat nem haladhatja
meg.A napi képzési idt aranyosan cstkkenteni kell, ha a gyakorlati képsihdszeresen
olyan terlleten (munkahelyen) toérténik, ahol a gékautlé szervezettel munkaviszonyban allé
munkavallaldkat is révidebb munkaigen foglalkoztatjak. Fiatalkoru tanulé napi képzése
hat 6ra és huszonkét éra kozott kell megszervexrtianulé részére a gyakorlati képzés
befejezése és a kovetkemapi gyakorlati képzés megkezdése kozott legatedsmhat ora
pihen id t kell biztositani. A tanulé a napi képzésitidneghalad6 gyakorlati képzésre nem
vehet igénybe.

A gazdalkodo szervezetnél a tanulé gyakorlati kegeénem kertlhet sor
- az elméleti képzési napokon;
a szakkeépz iskola altal szervezett olyan rendezvény napjanelgen minden
tanulo részvétele kotelez
a képzési id alatti kdztes vizsga és a tanulmanyokat befejgzakmai vizsga
napjain; tovabba
minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalypdrint a munkavallald
mentestl a munkavégzési kbtelezettseg aldl.
A gazdalkod6 szervezet heti piheapokon, munkasziineti napokon a tanulét gyakorlati
képzésre csak a rendeltetése folytan e napon igan gyakorlati képzési helyen és a
szakképz iskola hozzajarulasaval veheti igénybe. Az igénybé id helyett a hét mas
gyakorlati képzési napjan kell ugyanolyan mérték&zabadidt biztositani.

A gyakorlati képzés foglalkozasain valé részvétélelez . A tanuld részvételét, illeteg
mulasztasat a gazdalkodo szervezet is nyilvantédjaazt a tanuld foglalkozasi naplojaba
bejegyzi. A tanulé kételes mulasztasat igazolni.

Euroguidance 2010 39



Oktatasugy

Magyarorszag

Ha a tanulénak a gyakorlati képzdsvalo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy taegvb
meghaladja a gyakorlati képzési ifbraszam) hisz szazalékat, a tanulé tanulmanyak az
evfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyaMorképzést tanuloszerdés keretében
gazdalkoddé szervezet végzi, az évfolyam megisn@hls a gazdalkodé szervezet
hozzajarulasa is sziikséges. Ha a tanulé mulasztZ8%-ot eléri, de igazolatlan mulasztasa
nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan iiéfhet meg, hogy mulasztasat a
kovetkez tanév megkezdéséig potolja, illetve azitlgyakorlati kbvetelményeket teljesiteni
tudja, az évfolyam megismétlésétel lehet tekinteni.Az Ugyben a szakképziskola
nevel testilete dont, a gazdalkodo szervezetnél folykagyati képzés esetén a gazdalkodo
szervezet javaslatara.

A gazdalkodd szervezet a tanuld gyakorlati képzésételes foglalkozési naplot vezetAi.
foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell a szakreaékenységeket, az ezekre forditott iéls

a tanulé értékelését. A foglalkozasi naplot a sepkkiskola felkérése alapjan betekintésre
rendelkezésre kell bocsatani. Ha a napi gyakdiggizési id a négy és fél orat meghaladja, a
tanulé részére legalabb 30 perc megszakitas né#zilnetet — a képzési il belil —
biztositani kell.

Szakképzeési évfolyamon a tanulé gyakorlati kepgaselalkodo szervezetnél — a kivételékt
eltekintve — a tanuld és a gazdalkodod szervezebtk@gakorlati képzés céljabdl megkotott
irasbeli tanulészerdés alapjan folyik. A feldokd szakképzésben minden olyan
szakképesités esetén, amelyben a gyakorlati képzégpzési id legalabb 25 szazalékaban
0sszefliggen szervezik, a hallgatd gyakorlati képzése gandéliszervezetnél a hallgaté és a
gazdalkodd szervezet kdzott gyakorlati képzeés loéljinegkotott irasbeli hallgatoi szedés
alapjan is folyhat.

A tanuloszerzdés megkotésekor, modositasakor, tovabba a gyékképzés soran tilos a
hatranyos megkulonboztetés. A hatranyos megkildebés tilalmara, kovetkezményeinek
orvoslasara a kdzoktatasi torvenyigdsait kell alkalmazni.

A hatranyos megkulonboztetés tilalimat megszgazdalkodd szervezetet az illetékes terileti
gazdasagi kamara — a gazdasagi érdekképviseletiezrtekkel egyuttnkodve — egytl 6t
evig terjed id tartamra eltilthatja a gyakorlati képzésben vakzvételt|. A tanuloszerzdés
megkotéseben — a tanuld, kiskora tanuld esetéiila, sitetve a gyam kérésére — az illetékes
szakkeépz iskola képviselje kozremkodik. Ha a kozrenkoédés eredményeként sem kerdl
sor tanulészeralés megkotésére, akkor a szakkéjskola — az illetékes terileti gazdasagi
kamara kozremkddésével — gondoskodik annak a tanulénak a gyatkdkBpzésér, aki
egyébként a szakképzés megkezdéséhez sziikségaddkiiek megfelel.

A tanulészerzdés alapjan a tanul6 gyakorlati képzésérgazdalkodd szervezet gondoskodik.
Ennek keretében gondoskodik a tanuléirel kdvetelmény szerinti képzésérszakmai
fejl désér, tovabba egészsége és testi épsége megovasarghzdalkodd szervezet a
tanulészerzdésbhen és a torvényben meghatarozott gyakorlati zésgp és mas
kotelezettségeinek a teljesitése aldl csak akkantesél, ha feladatait szakképiskola vagy
mas gazdalkodé szervezet atvdllalja, illetve a ltanmas gazdalkodé szervezettel
tanulészerzdést kot. A gazdalkodd szervezetnek a tanulésdész kotési szandékat az
iskolai felvételt megelz naptari év végeig kell bejelentenie az illetékexsileti gazdasagi
kamaranak és a tanul6 szakmai elméleti képzéséttoelszakképz iskolanak. A
tanuloszerzdés kotési szandekot az elszakképzeési évfolyam eredményes elvégzését
kovet en — a tanitasi év megkezdésdtemajus hé 15. napjaig — kell bejelenteni aztdlaes
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terlleti gazdasagi kamaranak és a tanuldo szakmméleli képzését ellatd szakképz
iskoldnak. Ha a tanulészeés megkotését az illetékes teriileti gazdasagi kama
kezdemeényezi, a gazdalkodo6 szervezet mentesiekebggsi kotelezettség alol.

A tanulészerzdést az iskolai beiratkozas pbntjadt megelz en az illetékes teruleti
gazdasagi kamara & irasban kell megkdtni. Az irdsban megkotott téseerz dést a
gazdalkodd szervezet az iskolai beiratkozaspadtjaig koteles bemutatni a szakképz
iskolanak.
A tanuloszerzdés alapjan a szakképiskolaba fel kell venni azt a tanulot, aki egyétka
felvételi feltételeknek megfelel. A tanulészedés alapjan a tanulé a tanév kezathpjatdl
jogosult a juttatasokra. A gyakorlati képzés kemndpja a szakképzskola altal a gyakorlati
képzésre kijeldlt els nap. Tanuloszerzlést az a gazdalkodd szervezet kothet, amely
rendelkezik a gyakorlati képzésre vonatkozo felkéteel vagy e feltételekt mas gazdalkodd
szervezettel, vagy szakképzskolaval egyuttmkédve gondoskodni tud. A gyakorlati
kovetelményekre vald felkészités feltételeinek ré@eyla gyakorlati képzés szervgmek
telephelye szerint illetékes terlleti gazdasagi &am a gazdasagi eérdekképviseleti
szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egylitmive a tanul0szerdés megkotesét
megel z en birdlja el. A gazdalkodd szervezet gyakorlappzésre valé alkalmassaganak
elbiralasaban és a gyakorlati képzeés elieésében — az illetékes terlleti gazdasagi kamara
felkérése alapjan és a feltételek biztositasa thella tanuldé szakmai elméleti képzését ellatd
szakképz iskola részt vesz.
Tanuloszerzdést az a tanulo kothet, aki

betdltétte tizenodtddik életéevét és - a kodzoktat&®ivenyben meghatarozott

felzarkdztatd oktatas kivételével, a 9. évfolyaneredményesen teljesitette,

tovabba

a szakképesitésre @it el képzettségi és egészségigyi feltételeknek megfelel.

A tanulészerzdésben a gazdalkodd szervezet arra vallal kotédezrgit, hogy a tanuld
szamara — egeészségvedelmi szempontbdl biztonsagokahelyen — egységes szakmai
kovetelményeknek megfelefyyakorlati képzést és nevelési gondoskodik.

A tanulészerzdésben a tanulé arra vallal kotelezettséget, hogy
a gazdalkodo szervezet képzési rendjét megtarjapaésre vonatkozo utasitasait
végrehajtja;
a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeingketet en elsajatitja;
a biztonsagi, egészseégugyi €s munkavédelnnigsokat megtartja;
nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gazdéllszrvezet jogos gazdasagi
erdekeit veszélyeztetné.

A tanulészerzdésnek tartalmaznia kell:
a gazdalkodo szervezet megjelolését és a tanumdédyieadatait;
az OKJ-vel azonos modon a szakképesités megnevésés&epzesi id,;
a gyakorlati képzés helyét;
a tanulonak adando pénzbeli juttatas 0sszegét;
a gazdalkodd szervezet altal — a tanul6t jogszadalyjan megillet juttatasokon
és kedvezményeken felil — biztositott egyéb judtzkd és kedvezmények
megjeldlését, azok meértekét és feltételeit.

A tanulészerz dést a tanulé és a gazdalkodé szervezet c&ékzOs megegyezessel
moddosithatja.
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A gazdéalkodo szervezet a tanuloszeéést akkor mondhatja fel, ha
- a szakkeépz iskola a tanulét elégtelen tanulmanyi eredménytinaiaképzési id

alatt masodszor utasitotta az évfolyam megismédesé
a tanulé a szakmai vizsga kovetelményeinek a virsggismétliésekor sem tesz
eleget;
a tanulé a tanulészerdésben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékasgan
sulyos gondatlansaggal jeleat mértékben megszegi, vagy olyan magatartast
tanusit, amely a tanuloszedes fenntartasat lehetetlenné teszi.

A gazdalkodo szervezet a tanuloszéést nem mondhatja fel
- a tanuld betegsége ithrtama alatt, legfeljebb azonban a betegszabddgitat
kovet egy évig, gimkoros megbetegedés esetén két évig;
Uzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés eadtfppénzre valo jogosultsag
teljes ideje alatt;
a terhesség ideje alatt, tovabba a szulést kthatbdik honap végeéig.

A tanulé a tanulészerdést az illetékes terlleti gazdasagi kamaravaknbregyeztetést
kovet en indokolas nélkil barmikor felmondhatja. A felrdést irdsban kell k6zdlni.

A tanulészerzdés alapjan a gazdalkodd szervezet a tanulo répgémbeli juttatast koteles
fizetni. A tanul6 pénzbeli juttatdsanak havi méeteékszakképzesi évfolyam elelévében —
fuggetlentl az elméleti, illetve a gyakorlati képzéapok szdmatdl — a hénap elsapjan
ervényes kotelez havi legkisebb munkabér (minimalbér) legalabb h&zAzaléka. A
tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eletyean@ld pénzbeli juttatasanak mértékét
a szakképzeési évfolyam masodik és tovabbi féléweiba tanulé tanulmanyi ehenetelét és
szorgalmat is figyelembe véve emelni kell. A pénizjuttatas 6sszegértajekoztatni kell az
illetékes szakképziskolat.

A tanulo pénzbeli juttatasat utdlag, a munkajogibsyok figyelembevételével kell kifizetni.
A pénzbeli juttatas a tanulot a képzés teljesadamara — ideértve a tanuldénak jar6é oktatasi
szlunet idtartamat is — megilleti.

Ha a tanuloszerzlés a tanév megkezdése utan, honap kdzben jonviggne sznik meg,
akkor a tanulét a pénzbeli juttatas adanyos része illeti meg. A tanulé betegsége idegér
tarsadalombiztositagpgszabalyok szerint tappénzmgosult. A tanulo részére jaré pénzbeli
juttatasabol valé levondsnak csak jogszabaly, Vegtteaté hatarozat, vagy a tanuld
hozzajarulasa alapjan van helye. A levonasra a ahérbk| tortén levonasra vonatkozo
szabalyok az iranyaddk. Jogalap nélkili kifizetéstén a pénzbeli juttatast a tanul6tdl a
munkajogi szabalyok szerint lehet visszakévetelni.

A tanulét a gyakorlati képzésével 6sszeflggésbatvekaményes étkeztetés, munkaruha,
egyéni védfelszerelés (véduha), tisztalkodasi eszkdz, utikoltség-téritészakképzésben
tanuloszerzdés nélkil részt vevtanulot — ezen kivul — az dsszeflugsgzakmai gyakorlat
id tartaméra dijazés illeti meg.
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Palyaorientacio

Magyarorszagon a péalyavalasztas-orientacio az #87@vek els felében kezddott meg, az
ifjuséagi és vallalkozéasi tanacsadasi intézmeényeltakitdsaval. A piacgazdasag kialakulasanak
id szakaban, s kulondésen a 90-es évek legelején a aaurkiaci folyamatok dramai
megvaltozasai, a ttmeges munkaneélkiliség kialakutbgtt eltérbe kerilt a palyavalasztasi
munka tanacsadasi kérdéskore. 1991-az 0Gjonnan Ilétrejbtt munkaepiaci szervezet
alapintézményeihez, a munkaigyi kézpontokhoz kerpkhlyavalasztasi tanacsadas.

Az elmult méasfél évtizedben alapveh atalakultak a szakképzs munkaerpiaci képzést
folytatd intézmények, s bar ebben az atalakulagant sen fejl dott a térvenyi szabalyozas, Uj
képzési tartalmak és képzési szervezetek alakkiltak

A f bb kihivasok a kdvetkek:

az allam felelsséggel tartozik a fiatalok irant és igyekszik dsftani a képzéshez,
munk&ahoz valé hozzajutast az egyének szamara,

a pélyavalasztas intézményi rendszerének alaptaladagy valds informaciokat adjon a
munkaer piacrol,

az iskolarendszerben is érvényesiteni kell aztlad&ot, hogy a tényleges képzési
lehet ségeket a fiatalok szamara teljes lgir be lehessen mutatni,

a hélozati rendszerek, az Internet hasznélata minkanikacios technikai lehetégeket
nyuijt,

a folyamatos véaltozasokat egyértekn rugalmasan kell kialakitani.

A magyarorszagi helyzet tébbé-kevésbé azonos apkéiei-eurdpai orszagok mindegyikében
kialakulttal. Megéllapithatd, hogy az &atmenet folyamatai mar a végukhoz érkeztek.
Magyarorszagon a privatizacio szinte teljesen befdptt, s a gazdasagi ndvekedés jovoltabdl n
a foglalkoztatottsag is. A jelenlegi helyzetbenépiéshez vald hozzaférés széleskérvalt. A
magyar kormanyzati politika ugyancsak tényemt kezeli a humaneforrasokat. E politika
lényege, hogy az oktatdsra €s nevelésre egyartanjeki, ez kilondsen a felsés kozépfoku
oktatasra jellemz a huméan beruhazéasok sajatos Uj értéket képvisedne kormanyzat térekszik
a gazdasag és tarsadalom érdekei k6zotti harmadiaac

Az éltalanos iskolai pélyavalasztast kdzvetlenuloaztalyf nokok, illetve sok iskolaban a
palyavalasztasi felesok segitik. Az tevékenységik alapjan az iskolakban palya-, szakma
és iskolavélasztasi tanacsot adnak a &xi@lk és a tanuldknak, iskolai ,nyilt napokat",
.Képzési borzéket" szerveznek, téjékoztatd anyagokaerkesztenek. A tanacsado
intézmények, illetve a kozépiskolak évente rendssmst kiadvanyokban foglaljak dssze a
tovabbtanulasi leheségeket, vazolva az egyes képesitésekkel betdlfogtalkozasokat,
valamint a tantargyi kovetelményeket. Esetenkénskalak Internet-halézaton, honlapukon
adjak kozre az iskola- és palyavalasztast befolgdatormaciokat.

A kozépiskolaban folyé pélyavalasztast segévekenység alapvetn a gimnaziumokra, az
esetenként szikséges palyakorrekcid segitése akogigk és szakmunkasképz
intézményekre korlatozédik. Ezek a dontések altalamegalapozottabbak (konkrétabbak,
korultekint bbek), mint az &ltalanos iskolai pélyavalasztas,sefkban a fiatalok nagyobb
Lerettsége” kovetkeztében. Ezt a munkét segitikdagogiai szakszolgalatok.

Az altalanos és a kdzépiskolak palyavalasztast seginkajaban jelens el relépést jelentett
a Nemzeti Alaptantervben foglalt, és a 7-10. ogbthh bevezetésre keriPalyaorientacio”
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c. tantargy - az ,Eletmod, életvitel, ..." meltségteriileten belill - amely az eredményes
palyavalasztas pszichés dsszetes, a palya- és munkaepiaci ismeretek kérdéskorével
foglalkozik. Tekintettel arra, hogy az Uj tanteneztdig az iskoldk 40%-a vezette be, igy a
palyaorientacidés ismeretek oktatdsanak hatasa reég teljes. Intézkedések torténtek a
kerettantervek kidolgozasara, illetve az Uj tankéhkyfokozatos megjelentetésére.

A szakképzést szOl6 torvény szerint az NSZFT évente koételesilVetsgalni a
szakképzésben szakképesitést szerzett palydketiaelyezkedési leheségeinek alakulasat,
és a tapasztalatok figyelembevételével ajanlastidadt az iskola fenntartinak a képzési
szerkezet atalakitasara, megvaltoztatdsara. Ettéadfeelemz és javaslattev munka sokat
javithat a palyakezdfiatalok munkanélkiliségének felszamolasaban,lyda&edési esélyik
javitasaban.

A regiondlis munkalgyi kozpontok, kirendeltségek lypdrientaciot, pélya- és
szakmavalasztast segitevékenysége a kovetkdae iranyul: a munkaerpiaci szervezet
munkavallalasi - és pélya tandcsadasi szolgaliatsaelterjedtek a szamitogéppel
tamogatott palyavalasztast és pélyakorrekciét,maiaonismeretfejlesztést egyarant segit
specialis szamitdégépes programok (pl. Téjolo, Gg)icamelyet hagyoméanyos eljarasokkal
kombinalva (személyre sz6l6 tanacsadassal, psbglaolvizsgalattal stb.) eredményesen
alkalmaznak. Ezeket szolgalja a célfejlesztéssallakitott targyi-technikai hattér: a
Foglalkozasi Informéciés Tanacsadd (FIT) médiatdnely palyaismertetvideo-filmeket,
illetve informacios mappékat tartalmaz az egyeslalagzasokrol és szakmakrél. A
munkaugyi szervezet ezekkel a szolgéaltatasaivaluakaer -piaci igényeknek megfelel
szakképesités megszerzéseét, a foglalkoztatast tkéziresegit képzéseket is thmogatja.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (munkaiigyi smeret) a fiatalok részére specidlis
informaciokat nyujt (palyavélasztasi, munkagiaci, képzési, tovabbképzési és foglalkozasi
informaciok), egyéni és csoportos foglalkozast, agkus munka-, pélya-, allaskereseési-,
illetve rehabilitacios célu tanacsadast szervenekrszervezeti keretei: allaskerddubok,
FIT szolgalat mkddtetése.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany anyagno@gatasaval a Yarosban és a
megyékben palyavalasztadsi szakmai forumok jottekelée tevékenység segitésére és
koordindlasara. Munkgjukban részt vesznek az ikko# szilk, a tanuldk, illetve a
munkaaddk (kamardk) képvisel Az eddigi munka alapjan az a vélemeényunk, hogyae
szervezeti forma etelépést jelentett a kozos feletég feladatok szervezésében, €s még
tovabbi lehetséget kindl a hatékonyabb, az érintett szervezételekeltségét jobban
kihasznal6 k6zos tevekenységre.

A foglalkozéast elsegit szakmai képzéseket folytatd szervezetek: a szakkigolak, a
regionalis munkaerfejleszt és képz kdzpontok, az oktatasi vallalkozdsok és a nonprofi
koztik egyhdzi - szervezetek és intézmeények egwk@bb képessé valnak szakszer
palyaorientacidés és palyakorrekcios tevekenységastge is. A foglalkoztatast skgit
képzések résztvei- f leg a munkanélkiliek - szaméara a szakképzés részekbiztositott,

és a Munkaemiaci Alaprészbl tamogatottak a szakmai palyaorientacios, illetve
felzarkéztatd programok, valamint a munkapraci tréningek. Ezeket ma méar szinte
mindegyik képz szervezet a szakképprogrammal egyltt szervezi.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal nydjtatzolgaltatasok ugyan rendszerseer és
folyamatosan mkodnek, viszont valamennyi kirendeltségen nem bimtt a
munkavallalasi- €s palyatandcsadas. Gondot okamygelekkel valo foglalkozdsban, hogy
az ugyintézknek viszonylag keveés idall rendelkezésukre. A technikai hattér fejlesaés
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szorul, ugyanakkor a német segitséggel adaptaliatdédartalma (filmek, mappak) tovabbi
b vitést igényel.

A palyavalasztasi tevékenység szervezésében reszvervezetek (iskolak, dnkormanyzati
szervek, pedagogiai szakszolgalatok, sziés tanuloi érdekképviseletek, az Allami
Foglalkoztatasi Szolgélat szervei (regionalis muiga kozpontok), regionalis munkaer
fejleszt és képz kdzpontok, oktatasi cégek, képimtézmenyek, kamarak, szakszervezetek,
fogyatékosok eérdekvédelmi képviseletei, non-prcditervezetek, egyhazi intézmények)
szakmai-mdédszertani munkdja, informacios bézisaiédntettek kdérében ma még nem
mindenki szamara ismertek és elérleét igy hatékonysaguk is korlatozott.

A palyavalasztasban befolyasolé tényea kozgazdasagi igény, a munkagezdalkodas
fluggvényében. Mindazoknak, akik segiteni akarjak palyavalasztast ismerniik kell a
szakemberszikségletet. Vannak egészségugyi kovetgk is, hiszen a kulonb6zszakmak a
szervezet testi, fizikai, idegrendszeri allapot&®zmdmben kulénbozkdvetelményeket
tamasztanak. Sajatos szociologiai mobilitas, tésaid mozgas figyelhet meg a kilénboz
szakmak mas-mas tarsadalmi presztizse, vonzesgjgal

A tanacsadas gyakorlataban alapvetljaras a személyi és péalyaadottsagisszehangolasa
Ehhez a tandcsadoban dolgozok ismerik a palyakaegsell ismernitk a palyat kereslletve a
tanacsot kér szemelyiségét.

A palyaismeret tartalmazzakilénb6z palyak targyi és személyi tényétz lenyeges és
jellemz tulajdonsagait. A pélyatevékenység leirdsa tadaha a munkafeladatokat, a
munka targyanak anyagat, a munkaeszk6zok, a késdteadatait. A palya kornyezeti
tényezinek leirasahoz tartozo ismereteket pl.: a munkammdreteit, klimatikus adatait, a
megvilagitas, a zajok, a kényelem jellemzstb.) A péalya jellemz m szaki adatait,
gazdasagi és szocialis jellenitz (a bérezés formaja, mennyisége, kedvezmeények,
szocialis juttatasok, szabadsag, pétlekok). A paly@szségugyi jellemzését, jellemag

és pedagogiai adatait (alkalmazasi lebégek és feltételek, a szakképzettség
megszerzésenek modja, idjutasi lehetségek és feltételek).

A személyi tényezk kozott a palyaismeret tartalmazza szomatikus, azaz testi-,
egészsegugyi kovetelményeket. Az érzékelési-mozsghstkciok, képességek teriletén
(altalanos  reakciogyorsasag,  kiegyensulyozottsag,ozgastempo,  ritmuserzék,
kézbiztonsag, kézlgyesseg, kulonbd&&pességek es készségek) fejlettséget. Az értelmi
tevékenység terlletén (felfogas, megértés, medégyelényeglatas, emlékezésbeli
funkciok, kritikai készség, rugalmassag, gyorsaség alapossag, beszédbeli
kifejez készség) medfigyelhetjellemz ket. A személyiség dinamikus tulajdonsagainak
mutatoit (érzelmi adottsagok, torekvésbeli ténkezarsas tendenciak, akarati 6nallésag
és kitartas, munkaszokasok, munkamagatartas).

A tanacskér személyiségének megismerése érdekében vizsgdlatm@geznek a
tanacsaddban

A vizsgéalatok altalaban edz6r csoportosan torténnek. Szikséges egy altaldivosi
vizsgélat. Sziikség van az érdelds és motivacio differencidlt vizsgalatéra, azkelési
és mozgasfunkciok vizsgalatara. Sor kerulhet aelmrt m kodések és képességek
differencialt vizsgalatara.
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A vizsgéalatok elvégzése utan all 6ssze a szemékise: illetve a rendszerezési elv, hogy a
tanacskér tevékenységeben, életvezetésében milyen funkcidtenek be az aktudlis
személyiségvonasok és képessegek: 0sztiszervezt, vagy végrehajtot.

A palyavalasztasi tandcsadasban fontos alpalya és a személyiség egyméasra vonatkoztatott
kifejtése. Az 6nallé dontés, valasztas, ami azn hogy a tanacsadé nem valaszt a tanacsot
kér helyett, hanem elvezeti a megfeleldlasztashoz. Nem egy meghatérozott palyat javasol
csupan, hanem palyakoroket, amelyek a valasztképességek és az éerdakbs szerint teszik
lehet vé.

A palyavalasztassal kapcsolatobli adatokat a 8. tablazat mutatja be.

Adatok a palyavalasztasi tevékenységt

1. A pélyavalasztasi intézmények fob adatai

A megyei / f varosi pedagdgiai intézetek szama 20
A nevelési tandcsadok szdma 132
A nevelési tanacsaddkban dolgoz6 tanacsadok ésszehplogusok szama: 320-350 f

(F varosi Palyavélasztasi Tanacsadoval egyutt, beadétbk szerint)

Forrés: Fvarosi Palyavalasztasi Tanacsadé felmérése, 1996.

2. A munkaugyi szervezet adatai

Kirendeltségek szama 178
A kirendeltségeken szolgaltatast végzakemberek szama 1226f
A kirendeltségeken dolgozé munkavallalasi- és palyatsadok szama 119 f

3. A munkalgyi szervezet specidlis szolgaltatasai

Allaskeres klubok (klubvezet iranyitasaval) 53
Pszichol6giai Szakszolgalat szama (megyénkéntdrbsban 1-1) 20

F foglalkozasl pszichol6gusok szama 27
Foglalkozasi Informaciés Tanacsadé szama 12

A FIT szolgaltatasait igénybe vdvatlagos szama, hely/év (Szegedi adat-2001.) 4868
Az Alldskeres Klubok szolgéltatasait igénybe vevszama (EbH kdzel 10% palyakezd 260

munkanélkili) hely/év (Szegedi adat-2001.)

Nyitott szakképzés, informatika-oktatas az intéziyekben

Magyarorszagon a nyitott szakképzésben részlveszamara az elsajatitandd tananyagot,
ismereteket, valamint az elsajatitasra vonatkomtutatasokat €s a megszerzett tudas elisét
mdbdszertanilag igényesen kidolgozott kulonbénforméaciéhordozok (nyomtatott anyagok,
audio- és videokazettak, szamitégép memoriak, flodp CD lemezek) tartalmazzak. E képzeées
esetén leheség van a tananyag halézaton keresztll toredé@résére is. Az 6nallo elsajatitasra,
kotetlen egyéni képzésre tervezett tananyagokrakedsa szabadsagot é€s rugalmassagot biztosit
a tanulé szaméara a megtanulandok tartalma, a sitddne, idbeosztasa és helye tekintetében.
Ez a rugalmassag lehet teszi, hogy képzésre az iskolatdl foldrajzilaayol, valamint
munkahelyi és csaladi kotelmeiknek megfeliel beosztas szerint keriljén sor.

A nyitott szakképzés fontos sajatossaga a hagyooséoktatasi képzési elemek és az iparszer
tevékenység (igényfelmérés, farrds-allokacio, gazdasagossdg, menedzsment) kdweibja,
kolcsonhatdsa. A nyitott szakképzési formak és KZ (informéciés és kommunikacios
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technolégiak) alkalmazasai a tanulas térbeni ébedi akadalyait elharitjak, és igy lehed
teszik a résztveknek, hogy azonos tanari segitséggel azonossém tananyagbadl tanuljanak.

A 9. tdblazat a magyar oktatasi rendszer szamitasiteai é€s internet oktatasarol szolgéltat
adatokat.
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Magyarorszagon a munkaeképzettségét javitdo program jelemtszerepvallalasra készteti az
allamot, a munkaadokat és a munkavallalokat egyatdiiezen az orszag stratégiai erdekeit
alapveten érint gazdaséagi hatékonysagunkat és a tarsadalmi kahaxit tervr | van szo. A
jov ben a szakmavaltas gyakorisaga feltételedmeta korabbi 1,5-2-f az OECD éltal elre
jelzett 6-ra emelkedik, e folyamat eredményekénkdaeli években a munkavallalok 15
szizalékéat, kell atképezni, illetve szdmukra bithos az ©Onalld kotetlen tanulds-képzeés
lehet ségét.

A tdmogatott programok alapjan, kulonbdgzakterileteken indult meg a programfejlesztés.
Az 6nallo tanulasi, tavoktatasi médszerek egyreerseibé valtak, tobb mint 36 ezerKképzése
valosul meg. Az (] szakmai ismeretek jeles@n javitjiak a munkavallalok munkagpiaci
helyzetét. A palyazati forrasok felhasznalasavajenesddtek azok a nyitott képzéssel foglalkozo
m helyek, kozpontok, amelyek a programfejlesztés leggti mar eddig is felmutattak
eredményeket.
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A Nemzeti Szakképzeési es Fetiképzési Intézet

Az 1990-ben alapitott Nemzeti Szakképzési Inté2dEZ]) jelents szerepet vallalt a
szakképzés folyamatos fejlesztésében.

Az NSZI és a 2002-ben létrejétt Nemzeti Fetképzési Intézet 2007. januérjdban egyesilt,
Nemzeti Szakképzési és Fettképzési Intézet (NSZFI) néven.

Az NSZFI a szakmastruktura fejlesztésének keregdinl bégzi az OKJ folyamatos vizsgéalatat,
amely kiterjed a szakképesitések jellemzadatainak, valamint a szakmai- és
vizsgakdvetelményeknek az elemzésére, a jegyzé&hinek feltételeire. Kidolgozza az OKJ-ben
szerepl szakképesitések szakmai dokumentumait, és azinkattggyasra elerjeszti az Oktatési
Minisztériumnak. Javaslatokat dolgoz ki a jegyzéksker sitésére, valamint az ezzel 6sszefligg
vizsgakdvetelmények maodositaséra. Ellatja az Ositaia Kulturdlis Minisztérium hataskorébe
tartozo szakképesités kdzvetlen gondozasat is.

Az NSZFI az OKJ szakképesitések iskolai rendszevezetéséhez kozponti programokat,
valamint a fogyatékos fiatalok szakképzéséhez apedidzponti programokat és taneszkdzoket
(specialis tankdnyvek, interaktiv tananyagok, tdattkcsomagok) készitett.

Kiemelt feladata a hatranyos helyzefiatalok felzarkdztatdsa, munkaepiaci esélyeiknek
novelése, melyek megvaldsitasa érdekében kozismeseeémélyiségfejleszt és szakmai
orientaciés modulok kertiltek kifejlesztésre.

Az intézet kutatasi témai kozul kiemelhketa kdvetkezk:

a gazdasagi szerkezetvaltas soran kialakulo huzétmlaszakmainak elemzése,

a vallalkozéasi ismeretek oktatasanak attekintése,

a strukturavéltas folyamata a szakképzésben (Bgyeé véve a munkéltatok igényeinek
megjelenitését, az iskoldk és onkorményzatok éttbéiget, a tanulok palyavélasztaséat
befolyasolo tényeket),

a gyakorlati képzés helyzetének elemzése az atataldiszakaban.

Az intézet orszagos szaktanacsadaskddtet, melynek kiemelt feladata, hogy segitséget
nyujtson az iskolaknak:

az OKJ szerinti szakképzés szakmai, modszertatdgasyiai feladatainak megoldasahoz,
a pedagodgiai programok, illetve a szakmai prograrnekezetéséhez (sziikség szerinti
elkészitéshez, illetve korrekciojahoz),

a szakképesitések és tantargyi kdvetelmények Jatsg@z, szintfelmérések végzéséhez,
a szakmai munka szinvonalanak emeléséhez,

az iskolai szakmaszerkezet esetleges valtoztatzsaih

a szakmai vizsgak dtészitéséhez és lebonyolitasahoz.

Az NSZFI szakmai tevékenysége soran kapcsolatot épi alakit kilonbdz eurdpai
orszagokkal, és egyre tobb nemzetkdzi programbeskd@dik be. A nemzetkdzi egyuttkddesi
programok szakteruleteinek kivalasztasa az Intézsimara stratégiai fontossagu, hiszen
meger sitheti, elsegitheti az adott terlleten végzett tevékenysé@lia munkajat, illetve
novelheti annak hatékonységat.
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A nemzetkdzi programok témai a kovetkkz

kvalifikacio és ekvivalencia kézponti programokniarvek) adaptacioja,
tanarképzes, -tovabbképzés szakmai és modszertgnamok,

idegen nyelv alkalmazéasa a szakképzésben,

feln ttképzési modszerek,

informacios forrasok és adatbazisok kidolgozasa,

min ségbiztositasi modell adaptalasa.

A partnerorszagok: Franciaorszag, Anglia, OlaszgszHollandia, Ausztria, Belgium és
Németorszag.

Az NSZFI tevékenységét esiti az az informatikai rendszer, amit alapitasa fotyamatosan
jelent s raforditdsok aran fejleszt. A rendszer segitiamattovabbképzés, programfejlesztés,
dokumentacio-kezelés, gazdasagi tevékenyseg, vizd§d, szaktanacsadas, €s szakmai
innovacid munkajat is. A kezdetben csak magnesleksr forgalmazott informaciokat
fokozatosan felvaltotta az adatbazisokban szervemdbrmaciok kozzététele. Halozatos
hozzaférést leheté tev adatbazist (BRS) Uzemeltet, az adatbazis rendsgeten érdekld
szdméara elérhetaz intézet honlapjarol. A felhasznalé észrevétéginyei alapjan az adatbazis
szerkezete, informécio-tartalma allandoan valtoAkkialakult adatbazis-rendszer alkalmas az
intézethez forduld szakemberek és érdeékk kérdéseinek megvalaszolasara.

Az adatbazis allomas az Intézet teljes tevekenys&milszerét atfogja, informéaciét nydjt a
szakképz intézmények, minisztériumok, onkormanyzatok, kakarkilfoldi intézmények,
szll k, tanulok, munkavallalok részére. Az adatbazisakatmazzak megjelenésiik Gtemében
tobbek kozott az OKJ adatait, a szakmai vizsgazit&idvetelményeket, kdzponti programokat,
képz intézetek adatait és még tobb aktualis adatot.

Lektoralt és szakmailag feligyelt Web levelezésufdot Uzemeltet az intézet ,Kérdezz -
Felelek" cimmel, ahol szakémk valaszolnak a rovatban feltett kérdésekre. &k@ir és gyors
tajékoztatast kapnak az érintettek a tanulmanyergrek, palyazatok feltételeiy eredményeirl.
Széleskor szakmai vita folytathaté a szakmai programokritganyagokrél a honlapon.

Az NSZFI orszadgos szakképzési es fakepzési konyvtarat nkodtet. A konyvtar f
gy jt kore: oktataslgy, pedagogia, szakképzés; véalogagtwvat munkautgyi, pszichologiai,
szociolégiai €s egyéb, az iskolai képzést, szaldgipzegit szakirodalmat. A gytemeény fleg
nyomtatott magyar nyelv kiadvanyokbol all, amelyet az utdbbi években aksma képzés
aktualis kérdéseihez kapcsolddo kilfoldi dokumerdtilomany egészit ki. Magyarorszagon az
Eurdpai Uniéhoz torténcsatlakozas kapcsan kulon hangsulyt kapnak geggény épitésében az
integracios kérdéselr valamint az Eurépai Unid orszdgainak szakképrésdszereid szolo
informaciok. A mintegy 2000 koétetballé tankdnyv-gyjtemény csak helyben tanulmanyozhato.
A Konyvtar szolgaltatasai kozeé tartozik az ON-LIK&alogus.

Szakképzési hozzajarulas

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzési rendiglsztésének tamogatdsarol szold
rendelkezések célja a nemzetgazdasag altal igékgedzeren képzett szakemberek szamanak
novelése, a szakképzettségik és a gazdasadéed, és a hatékony foglalkoztatas érdekében
tudasuk tovabbfejlesztése, és az ezzel kapcsdafagedalmi érdekek érvényesilése.
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A szakképzési hozzajarulas hatékony alkalmazas@&élh a torvény altal meghatarozott
mértéekben a foglalkoztatottak szakmai tudasanakaltofejlesztéseéhez képzési forrdsok
biztositasa.

Szakképzési hozz§jarulasra kotelezett a belfokkiszly
- gazdasagi tarsasag,

szovetkezet, kivéve a lakasszovetkezetet, az iskniwetkezetet és az iskolai
szOvetkezeti csoportot,
allami vallalat, troszt, troszti vallalat, efgirtokossagi tarsulat, vizgazdalkodasi
tarsulat - a vizikdzmarsulat kivételével -, egyes jogi személyek vatiales a
leanyvallalat,
ugyvédi iroda, végrehajté iroda és szabadalmi iigywbda,
a szemelyi jovedelemadorol sz6lo6 toérvényben megbztdt egyéni vallalkozo
a belféldon vallalkozasi tevékenységet folytatdfdddi szekhely jogi személy, jogi
szemelyiséggel nem rendelkeAarsas cég, személyi egyestlés, egyéb szervebet is
belfoldon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik.

A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarukidedezettet terheltarsadalombiztositasi
jarulék alapja.
A szakképzeési hozzajarulésertéke a tarsadalombiztositasi jarulékalap 1,5 szazaléka

Az &llami adbhat6ség a befizetett szakképzési higzaast az alapkezelel tortént megallapodas
szerinti id pontban utalja &t a Munkaepiaci Alap szamlajara.

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzési rendameogatdsarol szolé 2003. évi LXXXVI.
torvény jelents valtozasokat hozott a Munkapraci Alap képzési alaprészdbmegvalositott
decentralizalt tamogatasi rendszerben. A tamoga#istdsszegét megyek helyett regiokra
hagytdk jova, a megyei szakképzeési bizottsagok eftelyegiondlis fejlesztési és képzési
bizottsagok alakultak. A regionalis fejlesztési k&pzési bizottsdgok feladata a decentralizalt
résszel kapcsolatos palyazatok kiirasa és elb&alas

A képzés alaprész keretére kiirt palydzatok a gyakdépzeés targyi feltételeinek fejlesztését
szolgéljak, a palyazok zome kdzoktatasi intézmeny.

A szakképzés fejlesztésének tamogatasa

A szakképzés fejlesztésének forrasa a Munkaepiaci Alap képzési alaprésze, amely a
hozzéajarulasra kotelezettnél, a szakkékolaban, a munkaerfejleszt és -képz kdézpontban,
illetve fels oktatasi intézményben - szakképesitést, ill. szakdkséget ado képzésben - folytatott
gyakorlati képzés, ill. a munkaefejleszt és képz kdzpontban vizsgakdzponti feladat korszer
ellatasdhoz szikséges targyi feltételeinek a fapgsgre iranyuld beruhdzasok tamogatasara
szolgél. A beruhazasi célu thmogatas odaitelédeanys palyazat alapjan torténik.

Az alaprészbl hozza kell jarulni a szakképzés érdekében védepttszt tevékenységhez, a
fels oktatas érdekében végzett fejleszevékenységhez, az Eurdpai Unié szakképzési és
fels oktatasi programjaihoz val6 csatlakozas havi péyizingrasaihoz,skolarendszeren kivli
feln ttképzési célokhoz.
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4. Fels oktatas

Egyetem az a fel®ktatasi intézmény, amelyik legalabb két képzésiléden jogosult
mesterképzésre, valamint legalabb egy tudomanwteriildoktori képzésre és doktori fokozat
odaitéléseére, feltéve, hogy a felktatasi intézmény munkaviszony, illetve kozalkatott
jogviszony keretében foglalkoztatott oktatéinaktdtainak legalabb egyharmada tudomanyos
fokozattal rendelkezik.

Az egyetem és a iskola valamennyi képzési ciklusban folytathat kigtz

A fels oktatasi intézmény mkodésének alapelvei

A fels oktatasi intézmény belsszervezetét oly modon kell kialakitani, hogy azdsitsa a
fels oktatasi intézmeény oktatdsi és tudomanyos kutatasyeszeti képzés esetén alkoto
m vészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolédgegrit feladatainak, valamint a
m kodeést biztositd funkcionalis és fenntartasi felanek szakszer hatékony, gazdasagos
ellatasat.

A fels oktatasi intézmény feladatait a kozpénz és a kdmraghatékony hasznélata
kovetelményének érvényesitésével és fedgével végzi.

A fels oktatdsi intézménynek az alaptevékenységéhez igamodiztositania kell a
konyvtéri szolgéltatast, az anyanyelvi és idegegivgn a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és
a rendszeres testmozgas megszervezesét.

A fels oktatasi intézmény dontést hozo és a dontés vétashn ellenrz testllete a
szenatus.

A fels oktatasi intézmény véleményez stratégiai dontések &Eszitésében részt vees
a dontések végrehajtasanak elimésében kdzrenkdd szerve a gazdasagi tanacs.

A fels oktatasi intézmény vezge a rektor.

A fels oktatasi intézményben miségbiztositasi rendszert kell kbdtetni.

A fels oktatési intézmény jogszabalyban idl nyilvantartdsokat koteles vezetni, és az
orszagos statisztikai adatgési programban, illeteg a fels oktatasi informécios rendszerben
meghatarozott adatokat koteles szolgaltatni.

A fels oktatasi intézmény meghatarozza a kodésére és szervezetére vonatkozo
rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti ékodeési szabalyzat). A szervezeti és
m kodési szabalyzatban minden olyan kérdés szab@ydzhamelyrl jogszabaly vagy
jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatrankell rendelkezni. Ha a felsktatasi
intézmeény koltségvetési szervként kidik, a szervezeti és rkddési szabalyzat tartalméara
jogszabaly tovabbi rendelkezéseket allapithat nMigden fels oktatasi intézménynek egy
szervezeti és nkodési szabdlyzata lehet. A szervezeti ékddési szabalyzat részei: a
szervezeti és nkodési rend, a foglalkoztatdsi kovetelményrendsgsr a hallgatdéi
kovetelményrendszer.

A szervezeti és nkodési rend keretében kell meghatarozni kiloénoserfels oktatési
intézmeény szervezeti felépitéseét, tagolasat, vezeprkezetét, az egyes szervezeti egységek
feladatait, mkodését, az intézményen bellli kapcsolattartas jégndtovabba a
min ségbiztositas rendszerét.

Az allami fels oktatasi intézmény az allamilag finanszirozott tdkgulatan tal is folytathat
fels foku szakemberképzést koltségtéritéses szolgdttathsA fels oktatasi intézmények az
OKJ-ben meghatarozott iskolai rendszégls foku szakképzést a képzési profiljuknak megfelel
szakteruleteken, a térvénybeniei akkreditacio alapjan folytathatnak.
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A fels oktatasi intézmények szakképiskola fenntartasaval iskolai rendszeszakképzést
folytatnak, ennek keretei kozott felkészitenek aaksrmai vizsgara és a szakmai
vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint ré&sznek a szakmai vizsga megszervezéseben,
lefolytatasdban. E tevékenységre a szakképzésratkhamd jogszabalyokat kell alkalmazni. E
képzésben résztvek jogalldsa és e képzés finanszirozasa megegyezkakképz iskola
tanuléinak jogallasaval és képzeésfinanszirozasavdiels oktatasi intézmények koltségtéritéses
forméban, illetleg véllalkozasi tevékenységként — élethosszigo téanulas keretei kdzott —
iskolarendszeren kivili képzést is folytatnak.

A fels oktatasi intézmények koltségtéritéses szolgaltatésk illet leg vallalkozasi
tevékenységként — alapfeladataik ellatasanak séreléikil — kils megbizok, megrended
szamara oktatasi, kutatasi, fejlesazaktanacsado, szolgaltato és egyéb feladatitkaitkl el.

A fels oktatdsi intézmények az intézményben foly0 sajatoipzési tevekenységgel
Osszefiiggésben, alapitdé okirat kiadadsaval kozditatd@tézményt hozhatnak létre és
m kodtethetnek. A kozoktatasi intézmények létrehazasdz intézmények nkddésére és
finanszirozdsara a kdzoktatasra vonatkozo6 szabdtiyek alkalmazni.

Az éllami fels oktatasi intézmények feladatai ellatdsanak forrasai

kozponti kdltségvetési tamogatas,

az allamhaztartds mas alrendszerestzarmazo forrasok,

az igénybe vett szolgaltatdsok dija, mas hallgat@iések, tandij és koltségtérités,
az alap- és vallalkozasi tevékenység bevétele,

adomany jelleg és mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok,

az e célra rendelkezésre allo kincstari eszkdzok.

Az egyhazi felsoktatdsi intézmények rkddéséhez az é&llam biztositja, hogy az egyhazi
fels oktatasi intézmény az allami intézményekkel azon@sték tamogatdsban részesul. A
hittudoményi és hitélettel dsszeflggeépzésben az allami intézmények bodlcsész szakjaira
f iskolai képzésben pedig a tanarképzskolak bolcsész-tanar szakjaira nydjtott normatifedi
meg a képzést végegyhazi intézmeényt.

Egyetemen és fskolan egyetemi, illetve fskolai tanéari, docensi, adjunktusi és tanarsegédi,
valamint nyelvtanari, testneveltanari, mvésztanari és kollégiumi nevéhnari, mas oktatoi,
tovabba tudomanyos kutatdi munkakdrok szervekhet

Fels oktatasi intézményben oktato, illetve tudomanydasidiaz lehet, aki

egyetemi oklevéllel rendelkezik,

blntetlen elélet és cselekwképes,

az intézmenyi oktatoi, tudomanyos kutatoi, illetaevészeti alkotéi kdvetelmeényeknek
- beosztadsahoz mérten - megfelel.

A fels oktatasi intézmény hallgatdja az akkreditalt iskotandszer fels fokl szakképzésben,
a f iskolai és egyetemi szintalapképzésben, a szakiranyu tovabbképzésben, imalandoktori
képzésben részt vewszemély, flggetlendl attdl, hogy tanulmanyait milyoktatasi formaban
végzi. A hallgato a feloktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban Alhallgatéi jogviszony
a beiratkozassal jon létre, és a bizonyitvanyt kg az oklevél kiallitasanak, az elbocsatas, az
intézmeénybl valo kizaras kimondasanak, illetve a hallgatovse#bol valo térlésnek a napjaig
tart.
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A diakigazolvany a hallgatdi jogviszony fennallasamisito kézokirat, amely jogszabalyban,
illet leg az intézmény altal meghatarozott kedvezménygényibeveéetelére is jogosit. A
fels oktatasi intézmények a szervezetiiket maguk al&kiijaigy, hogy az alkalmas legyen az
oktatasi, tudomanyos kutatasi, wészeti és egyeb feladataik ellatasara, a gazdasago
m kodtetésre.

Az egyetem és a iskola karokra tagozédhat. Egyetemenskolai kar is mkddhet. A
fels oktatasi intézményekben a képzés és a tudomanyasdkuoktatasi szervezeti egységben
(tanszék, klinika, intézet stb.) folyik. A felsktatasi intézmeények szervezetében kutatéintézet,
kutatécsoport is mkddhet.

A fels oktatasi intézményhez kollégium, konyvtar, gyakisiola és 6voda, gyakorldhely,
tangazdasag, gyogyitd, termelszolgéltatd és mas szervezeti egységek is tatioak. A
gyakorldiskolak kozoktatési és fetsktatassal 6sszefugdeladatokat is ellatnak.

Allami fels oktatasi intézményben kar |étesitése és megszéafetiem allami feloktatasi
intézmeényben kar létesitésének és megsziintetéskalerése a Kormany hataskore. Az oktatasi
és kulturalis miniszter a Magyar Akkreditacios Bisag (MAB) véleménye alapjan, a
Fels oktatasi és Tudomanyos Tanacs (FTT) javaslatar mesg elterjesztését. Az oktatasi, a
kutatasi €s mas szervezeti egységek létesitése e@szimtetése a felsktatasi intézmeény
hataskorébe tartozik.

Az allami szervek feloktatassal kapcsolatos feladatai
Orszaggylés

meghatarozza a felgktatés fejlesztési tervet,

a koltségvetési térvényben meghatarozza a détatas éves fejlesztését éskibdesi
koltségvetéseét,

allami fels oktatasi intézmeényt |étesit, alakit at és szintg,m

nem allami alapitasu felektatasi intézmeény létesitéseéhez, illetve megsrésdbez
hozzajarul, illetve az elismerést megvonja.

A koztarsasagi elnok

kinevezi és felmenti az egyetemi tanarokat,
megbizza és felmenti az egyetemek rektorait.

A Kormany a felsoktatassal kapcsolatos feladatai kbrében

biztositja az allami felooktatasi intézményhalozat fenntartasi, kdtetési feltételeit,
meghatarozza a felsktatds-fejlesztés és a tudoményos kutatas fejiesaek
allamilag finanszirozott feladatait, és biztos#a ezek megvaldsulasahoz sziikséges
feltételeket,

allami fels oktatasi intézményben hozzajarul kar létesitésahegsziintetéséhez, nem
allami intézmények esetében kar létesitését, magését elismeri,

meghatarozza az alapképzésben a képesitési koeetedket,

meghatarozza a doktori képzés, a doktori fokozatitébsének eljarasi szabalyait, a
képzésben résztvek és a doktorok jogait €s kotelességeit,

meghatarozza a ,Professor Emeritus" cimmel jaaindljuttatasokat,
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meghatarozza a habilitacios eljaras altalanos szha

meghatarozza a MAB szervezetét ékaudéseének alapveszabalyait,

meghatarozza a kuilféldi fokozatok, oklevelek, dipék elismerésének, illdeg azok
honositasanak feltételeit, és szabalyozza az rdmgllé eljarast,

meghatarozza az évente felveh@llamilag finanszirozott hallgatoi 6sszlétszamot,
szabélyozza az allami felsktatasi intézményekben a hallgatok altal fizeteddakat
és téritéseket, a didkigazolvany kiéllitasa éslatadigénybe vehetkedvezmények
szabdlyait,

meghatarozza a hallgatok allami tamogatasanak zengts

szabalyozza a kulfoldi hallgatok hazai felktatasi intézményekben folytatott, illétg
a kulfoldi 6sztondijas tanulmanyok egyes kérdéseit,

szabalyozza a felsktatasi intézmények Ilétesitésének, megsziintetéséee
m kodeésuk engedélyezésének rendjét.

A miniszterelndk

kinevezi és felmenti a fskolai tanarokat,

allami f iskoldn megbizza és felmenti, nem &allamiskolan megersiti a f iskolai
rektorokat, illetve figazgatokat,

megbizza és felmenti a MAB elntkét és tagjait.

Az oktatasi és kulturalis miniszter a fetdktatassal kapcsolatos allami feladatai kbrében:

részt vesz a felektatasi politika és fejlesztés allami dontéseimtkkészitésében,
illet leg kialakitdsaban, iranyitja az 4gazat tudomaryait, annak megvalositasat,
koordindlja az orszagos tudomanypolitikai koncepckialakitasat, és ezzel
Osszefliggésben eérjesztést tesz,

benyljtja a Kormanyhoz az FTT éllasfoglaldsa alapjdels oktatds éves koltségvetesi
beszamolgjat és tamogatasanak tervét,

torvényességi felligyeletet lat el a falktatasi intézmények felett, és ebben a
jogkérében megsemmisithet minden olyan intézmémgb&lyzatot, dontést, amely
jogszabalyba Utkdzik, tovabba a jogszabalysétlapot megsziintetése érdekében
intézkedhet,

az FTT, valamint a MAB allasfoglalasa alapjan erdgelzi alapképzésben a szak
inditasat, illetleg visszavonja az engedélyt,

meghatarozza a MAB véleménye alapjan a szakirdoyabbképzésben a képesitési
kovetelményeket,

a fels oktatési intézmény felkérésére kozzéteszi a kuEndeletben meghatarozott
képesitési kdvetelményeknek megfelskakiranyl tovadbbképzési szakok, valamint az
Orszagos Keépzeési Jegyzékbe felvett - jovdhagyakmai kdvetelmények alapjan
javasolt - akkreditalt iskolai rendszefels foku szakképzések inditdsat az Oktatési
Kozlényben,

az FTT éllasfoglalasa alapjan dont a kilonféle k8pzzintek els évére felvehet
allamilag finanszirozott hallgat6i Iétszamrdl, aknaintézmeények  kozotti
megosztasarél, és ennek soran gondoskodik az emghedz illetve az egyhéazi
intézmeényekkel kotott megéllapodasban rogziteszésnaranyok betartasarol,

a MAB javaslatara meghatarozott id felfliggesztheti egyes intézményekben és
szakokon a zarOvizsgaztatasi és oklevél-kiadasyyadcorlasat,

ellenrzi az é&llam A&ltal rendelkezésre bocséatott eszkodékhasznalasanak
hatékonysagat és jogszeégét, az FTT-vel egyuttrkddve kialakitja az ellenzés
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szervezetét és biztositia az ellertés eredményeinek - a vizsgélt intézmeény
allasfoglalasanak is helyt ado6 - nyilvanossagratadat,

tamogatja a feloktatasi intézmények nemzetkdzi kapcsolatainak akitdsat és
fejlesztéseét.

Magyar Felsoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB)

- jovadhagyja a doktori iskolak rkodését, és dont arrdl, hogy az egyetem melyik
tudomanyteruleten, azon beldl mely tudomanyagbéytathat doktori képzést, itélhet
oda doktori fokozatot,

- allast foglal olyan kérdésekben, amelyek e torvédgrehajtasa soran az oktatas
min ségét érintik.

A MAB az oktatasi és kulurdlis miniszter, az FTTgydels oktatasi intézmény felkérésére
véleményt nyilvanit

fels oktatasi intézmeény létesitéskrillet leg elismerését,

kar létesitését, illet leg elismerését,

a képesitési kovetelményekr

alapképzésben a szakinditasi engedély megadasardl,

az egyetem doktori, illeteg habilitaciés szabalyzatardl,

arrol, hogy a felsoktatasi intézményekben mely tudomanyagban, ldgtm veészeti
terlileten vannak meg a feltételek a szakiranyuktiok@pzés, illetleg az akkreditalt
iskolai rendszer fels foku szakképzés inditasahoz és folytatasahoz,

a kreditrendszer alkalmazasanak szabalyozasaral,

kulfoldi fels oktatasi intézmeény magyarorszagikidésének engedélyezéder

az oklevelek honositasarol, illédg egyenértéksitésérl szol6 nemzetkozi
egyezmeények tervezetédr

Minden magyar allampolgarnak joga van az altalas#btt felsoktatasi intézményben és
szakon felsfoku tanulmanyokat folytatni.

Fels oktatasi intézménybe

alapképzésre és akkreditalt iskolai rendszdels fokl szakképzésre érettségi
bizonyitvannyal, illetleg azzal egyenérték kdzépiskolai végzettséget tanusitd
bizonyitvannyal, tovabba felektatasi intézményben szerzett oklevéllel,
szakiranyl tovabbképzésre fadktatasi intézmeényben szerzett és az adott dktatési
intézmeény altal meghatarozott egyetemi vaggkolai oklevéllel,
- doktori képzésre egyetemi oklevéllel vaapzal egyenértekoklevéllel
lehet jelentkezni.

Az otévesnél hosszabb tanulmanyi idejgyetemi képzés alatt kivételesen engedélyezaet
doktori tanulmany megkezdése, ha a hallgatd méaoktod képzés szakteriletének minden
targyabol vizsgat tett.

A fels oktatasi intézmény a felvételt a tovabbi kovetelyim&z, kulondsen az érettsegi
min sitéséhez, a kdzépiskolai tanulmanyok, kdzépiskatailmanyi versenyek, illetve a felvételi
vizsga, tovabba az e torvésgerinti akkreditalt iskolai rendszefels foku szakképzés soran elért
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eredményekhez, alkalmassagi vizsgalatokhoz, muskemyhoz, meghatarozott munkakor
betbltéséhez, meghatarozott taktamu szakmai gyakorlathoz, végzettséghez koéthaAti
fels oktatasi intézmény a felvételi vizsgakovetelményekegalabb két évvel, az egyéb
feltételeket legalabb egy évvel a bevezetésutk ryilvanossagra hozza.

A fels oktatasi intézmények az intézményben folyd képzésndszeres tajékoztatast adnak; a
felvételi kovetelményeket pedig évente, megfeled ben kozzéteszik. A felpktatasi
intézmeényekben akkreditélt iskolai rendszéels foku szakképzés, egyetemi ésskolai szint
alapképzés, altalanos és szakiranyu tovabbképzamint doktori képzés folyhat nappali
tagozaton, illetleg mas forméban (pl. esti, leveletavoktatas).

A fels oktatasban folyo képzés rendszere

A fels oktatasi intézményben a képzés képzési progranaalégyik. A képzési program a
szenatus altali elfogadassal valik érvényessé.pkéd program részeként a tantervet alap- és
mesterképzésben a miniszter Aaltal kiadott képzésikibneneti kdvetelmények alapjan,
szakiranyu tovabbképzésben szabadon késziti & akeatasi intézmeny.

A fels fokl szakképzés a felgktatasi intézmény altal készitett és a szenattal al
elfogadott szakképzési program szerint folyik. Ald@pzési program az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozott fdiskl szakképzésre készitheta szakképesitéseért felsl
miniszter altal kiadott szakmai és vizsgakovetelye&ralapjan.

A fels oktatasi intézmény és a gazdasagi (szakmai) kamasaakképesitésért felsl
miniszterrel kotott megallapodas alapjan - az @@ega gazdasagi érdek-képviseleti
szervezetekkel egyittrkodve - kidolgozza a szakmai és vizsgakbvetelmémg
kezdeményezi a felfokl szakképzésnek az Orszagos Képzési Jegyzekba ttelvételét. A
fels fokl szakképesitést fel kell venni - egysadtett és gyorsitott akkreditacios eljarast
kovet en - az Orszagos Képzési Jegyzékbe, ha azzal &égmsditésért felek miniszter
egyetert.

A szakképzeési program tartalmazza a megegyeatalmi szakképzésben elsajatitott
ismeretek beszamitasanak lelségét, tovabbé a felloki szakképzésben szerzett krediteknek
az azonos képzesi terllethez tartozé alapképzedbedeszamitasat. A beszamithat6 kreditek,
szama legalabb harminc, legfeljebb hatvan leheképzési id négy félév, kivéve, ha az
europai kdzosseégi jog, valamely képzés tekintetébemel hosszabb it allapit meg. A
szakkozépiskoldban folyd felfokl szakképzésben kredit akkor szerezheha a
szakkozépiskola feloktatasi intézmeénnyel kotétt megéllapodas alapervez felsfoku
szakképzést.

Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bayh&doszakképzettség szerezheiz
alapfokozat az elsfels foku végzettségi szint, amely feljogosit a mesterké megkezdésére.
Az alapképzésben szerzett szakképzettség jogsbapalyeghatarozottak szerinti munkakor
betoltésére jogosit. Az alapképzés képzési és lath&ivetelményei hatarozzak meg, hogy
milyen szakképzettséget lehet szerezni az alapkbpré A gyakorlatigényes alapképzési
szakokban egy félévig tartd Osszeflugsgzakmai gyakorlatot (a tovabbiakban: dsszefligg
szakmai gyakorlat) kell szervezni. Az 6sszefuggakmai gyakorlat teljesitése feltétele a
zarOvizsgara bocsatasnak. Az alapképzésben legaafimyolcvan kreditet - 6sszefligg
szakmai gyakorlat esetén legaldbb k&téztiz kreditet - kell és legfeljebb kétszaznegyve
kreditet lehet teljesiteni. A képzési itbgalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

A mesterképzésben mesterfokozat (magister, masterszakképzettség szerezhef
mesterfokozat a masodik fefekl végzettségi szint. A mesterképzés képzéskideneti
kovetelményei hatarozzak meg, hogy milyen szakkégig szerezheta mesterképzésben. A
mesterképzésben szerzett szakképzettség jogszabatgbghatarozottak szerinti munkakor
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betoltésére jogosit. A mesterképzésben legalablamdireditet kell és legfeljebb szazhusz
kreditet lehet megszerezni. A képzési ldgalabb két, legfeljebb négy félév.

Az alapszakon és az ahhoz kapcsol6dé mesterszakdernint az egységes, osztatlan
képzésben egylittesen legaldbb haromszaz kreditéiskiegfeljebb haromszazhatvan kreditet
lehet megszerezni. A képzési itgalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

A szakirAnyl tovabbképzésben - az alap- vagy a erfekbzatot kdveten tovabbi -
szakiranyu szakképzettség szerezhatszakirdnyu tovabbképzésben legalabb hatvantkted
kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet megzmerd képzési id legalabb két, legfeljebb
négy félév:

A képzeési program része a doktori képzés, amelyeaterfokozat megszerzését kovet
képzésben a doktori fokozat megszerzésére késtit Oektori képzésben legalabb
szaznyolcvan kreditet kell szerezni. A képzésihdt félév.

Az alap- és mesterszak inditdsaval kapcsolatos ndektaciot, illetve a doktori iskola
szabalyzatat a rektor megkuldi a Magyar Feksatasi Akkreditacios Bizottsagnak. A képzés
akkor indithatd, ha azt a Magyar Falktatasi Akkreditaciés Bizottsdg szakért
véleményében tamogatta, tovabba az inditas ténj@ls aktatasi intézmény a regisztracios
kozpontnak bejelentette. A Magyar Fealktatdsi Akkreditacidos Bizottsdg tamogatdsanak
hianyaban képzés akkor indithatd, ha ahhoz adktatasi intézmeény az engedélyt megkapta.

A Kormany hatarozza meg

a) az alap- és mesterképzés képzési terlleteit, képgad, szakjait, az azokhoz rendelt
kreditek szamat, valamint az inditassal 0sszefiegrasi rendet, tovabba azokat a szakokat,
amelyekben kils nem felsoktatasi intézményi keretek kdzott folyd gyakorledpzést kell
szervezni,

b) a fels foku szakképzés szervezésének rendjét,

c) a doktori iskola létesitésének eljarasi rendjétedigteleit, a doktori iskola tagsagara és
szervezetére, a doktori tandcs szamara biztoditdtiskorre, a doktori tézisek, a doktori
értekezés nyilvanossagara, a doktori fokozatszeefjiasisra vonatkozo altalanos szabélyokat,
a doktori fokozat megszerzéseének feltételeit.

A fels oktatasban a képzés megszervezhelies idej képzéskent, részid képzéskent,
tovabba tavoktatasként. A teljes idégpzés félévenként legalabb haromszaz tanordbdl al

A teljes idej képzést a nappali képzés munkarendje szerintnketjszervezni. A nappali
képzés munkarendje szerinti képzést heti 6t naph@ tanitdsi hét keretében, a
munkanapokon kell megszervezni. E rendelkezébkektfels oktatasi intézmény hallgatoi
onkorményzatanak egyetértésével el lehet térni.

A részid s képzés lehet esti vagy leveld&pzés munkarendje szerint szervezett képzés. A
részids képzés idtartama - kivéve a szakiranyu tovabbképzést - psteldej képzés
tanorainak legalabb harminc, legfeljebb otven dBkzalehet. A szakiranyl tovabbképzés
id tartama a teljes idejképzés tandrainak legalabb husz, legfeljebb dszéizaléka lehet. Az
esti és a levelez képzés munkarendje szerinti képzést a hallgatdhglaltsaganak
figyelembevételével kell megszervezni a munkanappkalokolt esetben a heti piherapon.
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5. A feln ttképzés

A szocidlis és munkaugyi miniszter feladat-és Heités | sz6l6 170/2006.(VI11.28.) Korm.
rendelet szabalyozza a miniszter a szakképzésdelrestképzéssel kapcsolatos feladatait.
Ennek értelmében a szocialis és munkatigyi miniszter
a) meghatarozza a szakképzés megkezdésének esitdedytak feltételeit, a
szakképzést folytatd intézmények gyakorlati képzezervezésére vonatkozdé
egyuttm kdodési megallapodasanak tartalmi kovetelményeit, palyakdvetéssel
0sszefligg feladatokat,
b) meghatarozza a szakmai vizsgaztatas altalanalalyait é€s eljarasi rendjét,
valamint a szakmai vizsgak adatait tartalmaz6 kifipoyilvantartads vezetésének
szabalyait,
c) meghatdrozza a szakmai vizsga szervezesérgogaigultsag feltételeit,
d) meghatarozza a szakmai vizsgadij és a vizs@aztdijak kereteit,
e) meghatdrozza a tanulészetés alapjan a tanulokat megillguttatasok részletes
szabalyait,
f) elkésziti és kiadja az Orszagos szakmai szakéévjegyzéket és az Orszagos
szakmai vizsgaelnoki névjegyzéket,
g) meghatarozza a szakmai és vizsgakovetelményetai@l irdsait,
h) létrehozza és nkodteti a szakképzési szerkezet folyamatos fepgsstt s
korszer sitését szolgalé bizottsagot,
i) a szakképzés-fejlesztési stratégia feladatagmakkményes megoldasa, koordinalasa,
az érdekegyeztetés hkbdtetése érdekében létrehozza éskdadteti a stratégiai
bizottsagokat,
J) a szakképesitésért felslminiszter agazataba tartoz6 szakképesitések téddrpei
alapjan Osszeadllittatia az orszdgos modultérképst gondoskodik annak
nyilvanossagra hozatalarol,
k) hazai és nemzetkdzi forrasok felhasznalasaylakidéesi programokat kezdeményez
és valdsit meg,
[) az életen at tartd tanulas segitése érdekében - a killon jogszabalyokban taglal
szerint - kozremkodik a kozoktatasi, feloktatdsi rendszer rkodtetésével eés
tovabbfejlesztésével kapcsolatos allami feladataehajtasaban,
m) feln ttképzési és munkaepiaci képzési programokat dolgoz ki, 6sztonzi ezek
korszer, informatikai eszkdzokkel tamogatott formainaleghsztését,
n) feladatkérében ellatia az OKJ alapjan hatasl@rétrtozd szakképesitések
tekintetében a szakképesitésert fadehiniszter feladatait,
0) kiillén jogszabalyban meghatarozott felképzési intézményeket létesit és tart fenn,
p) kdzremkodik az oktatasi és kulturalis miniszter iskolandszer szakképzést
érint feladatainak ellatasaban.

Az oktatas-szakképzeés rendszerével kapcsolatbamalzd Uj kihivas jelentkezik. Toébbek kozott
kapjon nagyobb sulyt az egyes ember személyeslége, az ismeretek és készségek szintjének
fejlesztése, az &ltalanos és szakmai alap- éshtejldsztéssel szembeni igények kielégitése, az
informacios tarsadalom létrejbtte, a munkapiac fokozott rugalmassaga, a tartds fifls
alapelve stb.

Az emlitett kihivasokra adand6 vélaszokrevVetitik annak az igen kozeli szikségesséegét, hogy
az oktatési és szakképzési rendszereket mélyrehké&dicatalakitani. A megreformalandé oktatés
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és szakképzeés feltétlenil hozzajarul a gazdasagkedeséhez, a sikeresebb versenyképességhez,
és az egeész életen at tarto tanulas egy magasglatktztatasi arany hordozojava valik.

A tartés foglalkoztatas biztositdsahoz, a munkaniskg csokkentéséhez a gazdasag valtozo
igényeinek megfeleen m veltebb &ltalanos- és szakmai képzettséggel rearethunkavallalo
szilkséges. Az oktatasnak a képzéssel egyutt igpekked , megkiulonboztet szerepe van a
foglalkoztatasi gondok megoldasdban. A féoktatas - a felrttképzés altal - fuggetlenul attdl,
hogy az iskolai rendszer vagy iskolarendszeren Kkivili forma - az emberek fejli&szt
képesseégeiket, tudasukat gazdagitjak, szakmaiitethepzettségiket magasabb szintre emelik.
Ezaltal tudjdk mind a tarsadalmi, mind az egyeiiksggleteiket kielégiteni.

A gazdasagi, tarsadalmi folyamatok érintik az didads a szakképzés szfergjat is. E teruletnek is
szintén Uj, a kor kovetelményeinek megfelezetrendszer alapjan kell kbdnie. E filozofia
lényege, hogy a szervezett tanuldsnak - az okiltéss a képzésnek, tovadbba avel désnek,
més megkozelitésben az onrelésnek - az egész aktiv emberi életet at kelhitogKi kell
terjednie az iskolakoteles korosztélyokon tul a feglnépességre is.

A modern allamnak biztositania kell az élethosstago tanulds leheségét a tarsadalom
valamennyi tagjai szamara. Ez a célkés megkoveteli a felttképzés eltérbe Aallitasat,
kereteinek és feltételeinek fejlesztéset.

A feln ttképzésrl szol6 2001.évi CI. térvény olyan kerettbrvény, edyna maga tartalmi és
sajatos szabalyozasi szempontjainak megfetel a felnttképzésre vonatkozé Aaltalanos
szabalyozasi keretet ad.

Ennek megfelelen:

» A Magyar Koztarsasag Alkotmanya mindenki szandeklaralja a mvel déshez vald jogot,
melyet - tébbek kozott - a kdzmel dés kiterjesztésével, az oktatdshoz tortéozzaféeréssel
biztosit. A feln ttképzésrl sz6l6 térvény elssorban a felnttképzésnek csak azokat a teruleteit
igyekszik szabalyozni, amelyhez &llami tamogatagpckalodik, masodsorban pedig a
fogyasztoveédelmi garanciainak megjelenitésével #am@olgarok alkotmanyos jogainak
kiteljesedését teszi lehee. Ez a minségi elvaras akkor is kdvetelmény, ha a képzémitg
nem tamogatott, de allamilag elismert végzettsadet

» A torvény hatalya a felrtképzésben részt vevfeln ttre terjed ki, és aki a felttképzéshez

kapcsolodd szolgaltatdst veszi igénybe. A torvératalga nem terjed ki a kozoktatasi
intézmeénnyel tanuldi jogviszonyban all6 fetine, a felsoktatasi intézménnyel - allami
tamogatasban részesiut hallgatéi jogviszonyban allo felttre, tovabba a lelkiismereti és
vallasszabadsagrol, valamint az egyhazakrél sze@®.1evi IV.torvény 13.8 szerint Iétrejott jogi
személyekre, kivéve, ha az fettképzési tevekenység folytatasa céljabdl tortént.

* A torvény egyrészt a Kormanynak ad felhatalmazhegy a felnttképzéssel kapcsolatos
feladatai korében rendeletben hatdrozza meg a tfeépzést folytatd intézmények és a
feln ttképzési programok akkreditaciojat, tovdbba a fitképzési normativ tamogatdsok
igénybevételének szabdlyait, masrészt felhatalmas foglalkoztataspolitikai €és munkalgyi
miniszternek, hogy rendeletben szabdalyozza a fidépzést folytatd intézmeények nyilvantartasba
vételének feltételeit, tovadbba a fettképzés egyes formai esetében tovabbi részletbalypkat.

A feln ttképzési torvény egyik alapvetélja, hogy egységes szabalyozas keretében s asi
feln ttképzés rendszerének atlathatosagat, aitgmet ségét, tovabba keretjellegn szabéalyozza
a feln ttképzés allami tamogatéasi rendszerét. 2002. nyaegiortént a felrttképzés iranyitasara
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hivatott intézményrendszer kialakitasa. A torvérgluc t zte ki azt is, hogy a felntkori
képzéshez valo hozzaférés lelséigei a tarsadalom minden tagja szamavélienek.

A torvény hatalybalépése utdn megalakult a Nem3etikképzési és Felttképzési Tanacs
(NSZFT), amely a szocialis és munkaulgyi miniszedn fitképzéssel kapcsolatos feladatainak
ellatasat segit szakmai dontés-dtészit, véleményez és javaslattev orszagos testiletként
m kodik.

A feln ttképzés minségéenek biztositasa érdekében jott létre a E&bpzési Akkreditalo
Testllet (FAT), a felnttképzési tevékenységet végntézmények és a felttképzési programok
akkreditaciojanak elvégzésére, az akkreditalt fthepzest folytatd intézmeények feltképzesi

tevékenységének ellerzésére feljogositott fliggetlen szakmai testiilet.

A torvényi véaltozashoz kapcsolddik a Nemzeti SzpkksSi és Felrttképzeési Intézet (NSZFI)
megalakitdsa, mely alaptevékenysége keretébenkdiizétt ellatja a felnttképzési tevékenység
szakmai, mddszertani fejlesztését, koordinacidésepet tolt be a felritképzési kutatdsok és
szolgéltatasok teriletén.

Az NSZFI feladatai kiegésziltek a fettképzési keret terhére kiirt palyazatok szervezdse
kapcsolatos feladatokkal. Az NSzFI feladatai — kkreditacios eljaras gordulékenyebbé tétele
érdekében — a FAT modtetésével 6sszefliiggésben is meghatarozasraekeakként, hogy az
intézet végzi valamennyi, az akkreditacios eljaahsgsszefigg dontés-elkészitési
tevékenységet (a benyujtott kérelmek formai szerignvalé ellenrzése, a szakeéit
vélemények beszerzése stb.). Az NSZFI végzi a kikd@rsagi feladatait (pl. Glések é&kszitése,
ugyviteli feladatok ellatasa), valamint nyilvanést vezet az akkreditalt intézménydkeés
programokrol.

A feln ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasavalpdemlatos teendet az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat (tovabbiakban: AFSZ) t@&ven mkod regiondlis munkaligyi
kozpontok latjak el. A nyilvantartadsba vétel rétzde szabalyait, beleértve a hataskorokre, a
feladatokra és a feltételekre vonatkozdrmsokat, a szocialis €s munkatgyi miniszter rexttbeh
hatarozza meg. A nyilvantartadsba veételt megtagaligtye a nyilvantartasbol valo torlést
elrendel hatérozattal szembeni fellebbezés elbirdlasaraghalkoztatasi és Szocialis Hivatal
jogosult.

Ha a képzk a jogszabdalyokban dlt képzési szerziést nem vagy csak megfelgbartalommal
kotik meg a résztvekkel, vagy képzési program neélkil végzik a képzégogséert magatartast
tanusitd intézményekkel szembeni fellépésre a fid@pzési tevékenység ellemését végz
munkautgyi kozpontok torvényes alapot kaptak. A nairgyi kdzpont a felrttképzesi
tevékenységet nyilvantartasba vétel nélkil folytaiézménnyel szemben birsagot szab ki,
amelynek 6sszege 6tvenezer forinttol 6tszazezarmtigrterjedhet. Ha az intézmény tovabbra is
nyilvantartasba vétel nélkul folytatja felitképzési tevékenységét, a birsag ismételt kisaabas
mellett a munkaugyi kézpont az intézményt a képedgikenységt eltiltja.

A nyilvantartdsban szerepl &am a jogszabalyi elrdsoknak nem megfelen m kod
intézmeénnyel szemben a jogsértés sulydhoz igazodgygancsak birsdg kiszabasdnak van helye.
Ez esetben a birsdg als6 hatara huszezer folmt Hatara kettszdzezer forint.

A regionalis munkaefejleszt - és képz kdzpontok alapfeladatai — elorban az egész életen at
tartd tanulas, az emberidorras-fejlesztés orszagos és regionalis feladgtawalamint az
esélyegyenlség javitasara tekintettel:
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kozrem kodnek a foglalkoztatdst edegit, valamint (] munkahelyek l|étrehozéséat
tamogato képzések lebonyolitasaban,

részt vesznek felttképzési nemzetkdzi programokban, valamint az air@6zo6sseéqi
forrasokbdl tamogatott emberidorras-fejlesztési programok &észitésében és
kivitelezésében,

hatranyos helyzeek felzarkoztatasat szolgald képzéseket szervezwekészt vesznek
ilyen programok fejlesztésében,

nyitott tavtanuldsi halézatok kiépitésével ellatjadk nem formdlis tanulast folytatni
szandékozok tamogatésat,

regionalis tananyagfejleszés konzultaciés kdzpontként is kbdnek.

A feln ttképzés allami tAmogatasa eaerban az esélyteremtés, az esélyeggeg ceéljanak

el mozditasat szolgélja a képzéshez vald hozzaférésheszakképzés megszerzésében. A
munkaer -piacon leghatranyosabb helyzetben l§vaz allamilag elismert szakképzettséggel nem
rendelkezk és a fogyatékos felttek tAmogatasat célozza a normativ tAmogatasmagdatassal

ez a réteg leheséget kap arra, hogy egyrészt munkgaaci helyzetének stabilizalasa érdekében
piacképes szakképesitést szerezzen, masrészt dgjésallapotanak megfelel egyéni
boldogulasat lehevé tév kompetencia birtokaba jusson.

A torvény szabdlyozza a felttképzés minségbiztositasanak legalapveh el irasait. Ennek
szellemében generalis feltételként hatdrozza megy Feln ttképzést csak képzési program
alapjan lehet folytatni. E jogszabaly irja ehogy a képzési programnak mit kell tartalmaznia.
A Kképzési programnak igazodnia kell a képzésbenztrégev feln ttek eltér

el képzettségéhez és képességeihez. E szerint a i€paiéstkez kérheti a tudasszintjének
el zetes felmérését, melyet a képntézmény koteles értékelni, s ez alapjan a fedh a
tudasanak megfelelszintre beosztani. A torvény leheé teszi, hogy a "hallgatok” képzése
nyitott képzés, illetve tavoktatas forméjaban iggerervezhetlegyen.

Azon feln ttképzést folytatd intézmények, amelyek a nyilvéadisban szerepelnek, kérhetik a
képzési programjaik akkreditalasat. Az akkreditakiivetelményeit, illetve ennek eljarasi
lépéseit kormanyrendelet szabalyozza. A programeakiacié azokon a képzeési teruleteken
juthat megkulonboztetett jelerseghez, ahol az Orszagos Képzési Jegyzékben neaplsze
szakmai és altaldnos célu képzések, valamint ankdld szint és formaju nyelvi képzések
kertilnek oktatésra.

A foglalkoztatas elsegitésénd és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. &vitbrvéeny
alapjan aFoglalkoztatasi és Szocialis Hivatazervezetének joga, hogy kinek a képzését
kivanja tamogatni (diszkrecionalis jog). A képzésltdégeit a Munkaepiaci Alap
foglalkoztatasi alaprésze biztositja. A torvénypga kizarélag akkreditalt felntképzest
folytatd intézményben tanulo feltt képzése részesithattmogatésban.

Specialis tamogatasi lehsggként jelenik meg a szakképzési hozzajarulas@ &épzési
rendszer fejlesztésének tamogatasardl szolo topetmy sajat munkavallalok képzésének
tamogatéasa.

A feln ttképzést folytatd akkreditalt intézmény - pélyazdapjan - tdmogatast kaphat a
képzést szolgald technikai feltételek megteremeséh

A személyi jovedelemadordl szo6l6 térvényben foglaklapjan a felrtet, illetve a felntt
hallgatot - képzésben val6 részvétele alapjanméie jovedelemadd kedvezmény illeti meg.
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6. Oklevelek és cimek

A feln ttképzeést folytatd intézmény a feltképzési tevékenység megkezdésére kizardlag
akkor jogosult, ha az Oktatasi Hivatal (OH) alta¢zetett nyilvantartasban szerepel. A
nyilvantartasba torténbejegyzes két évig érvényes.

A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a nyilvatdat vezetnek a székhelye szerint illetékes
regionalis igazgatésdgéhoz kell benyujtani, melgekhsatolni kell: a 30 napnal nem régebbi
cegkivonatot; a kérelmezatalyos alapitd okiratat, vagyapszabalyat; a képzés megjeldlésére is
kiterjed nyilatkozatot; nyelvi képzés esetén az akkredi®@zamot megjelelnyilatkozatot;
szakmai ceélu képzés esetén a szakképesitéseketeveeggmyilatkozatot; a képzésekhez
kapcsolodd szolgaltatas megnevezéseét és azonbsédimazo nyilatkozatot; a kérelmemek
nincsenek koztartozasai, nem all d@s végelszamolasi és felszamolasi eljaras alatt; a
nyilvantartasi dij megfizetését igazold csekk matl

A feln ttképzési tevékenységek azonositoit az oktatagkudisiralis miniszter kozleménye
hatarozza meg.

- A nyilvantartas tartalmazza: a feltképzeést folytatd intézmény megnevezeéseét, széghely

cimét; az OKM kozoktatasi azonosité szamat; a apiartasba vételi szamot és annak
id pontjat; a beszamolasi kotelezettség hataridejtatnattképzési tevekenység céljat és a
kapcsolodo szolgéltatas formdjat; nyelvi képzéeséasdnogy allamilag vagy nemzetkozileg
elismert nyelvvizsga megszerzésére iranyul-e; dvaigsga szervezés jogosultsagat; a
szakképesités megnevezését; a szakmai vizsgazmasezesére vald jogosultsagot; az
akkreditalt felnttképzési programok megnevezését és azonosito szamylvantartasbol
valo torlés, ill. felfiggesztésének jgbntjat és okat.

A korulmények megvaltozasat a nyilvantartast vazekt be kell jelenteni, melytigazolast ad ki.
A nyilvantartasba vétel igpontja az értesités kiadasa. A nyilvantartasb@ltdeln ttképzest
folytatd intézmények adatait 6t évig meg kelkni.

A nyilvantartdsba vétel megtagadasra keril, ha #ékbetek valamelyike nem kerdlt
csatoldsra; a ceégkivonatban, az okiratban, valilkoigazolvanyban nem szerepel a
feln ttképzési tevékenység; a kérelmezl z leg azért torolték a nyilvantartasbol, mert a
beszamolasi koételezettségének nem tett elegetyeillaz altala folytatott felrtképzés neki
felrohato okbal hidsult meg.

A feln ttképzést folytatd intézmények és a fétképzési programok akkreditacidjanak részletes
szabdlyairdl sz6l6 Korméanyrendelet hatalya kiterged Fktv-ben meghatarozott intézmény- és
program - akkreditacios eljarasra, ezen eljarastliiez intézményre, valamint a Felitképzeési
Akkreditalo Testiletre (FAT) és annak tagjaira.

- A FAT a feln ttképzési toérvényben meghatarozott feladatok edéta létrehozott, szakmai
dontéseiben fliggetlen testilet. Lefolytatja az e#tkécids eljarast, és annak alapjan kiadja az
intézmeény, illetve a program akkreditacios tani@sipat, tovabba ellemzési jogot gyakorolhat az
akkreditaciot szerzett intézmény, illetve a progiakkreditacios eljarasban akkreditacidt szerzett

képzési program felett.
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- A FAT kidolgozza a szervezeti és kddési szabalyzatra, az eljarasi rendre (részletes
folyamatleirasra), valamint a kdvetelményrendszenveatkozé javaslatait. Az emlitetteket az
OM hivatalos lapjaban kozleményként kell nyilvaréggs hozni. A FAT eljardsa soréan
figyelembe veszi a felrtképzési tevékenységek eltésajatossdgait. Az SZMSZ-t, az eljarasi
rendet és a kovetelményrendszert szikség eseténiszter modositja, mig a FAT javaslatot
tehet annak médositasara.

- A FAT az intézmény-akkreditacid eljarasa kererélat vizsgéalja, hogy a képzési és a
feln ttképzési szolgéltatd tevékenység megfelel-e a teiiményrendszernek. A felgktatas
hatélya ala tartozé intézmények esetében a FATg&lias arra irdnyul, hogy az intézmeény altal
mar megszerzett akkreditacio részben vagjes koren megfelel-e az eljarasi rendben és a
kovetelményrendszerben foglaltaknak.

- A program-akkreditacié keretében a FAT az intéaynégy vagy tobb képzési programjét,
illetve feln ttképzési szolgaltatasat vizsgalja. A program vagglgaltatas tartalmi elemeinek
vizsgalata alapjan dont a FAT a képzési programremhtéciojarol. Az OKJ-ben szerepl
szakképesitésekre kidolgozott kdzponti programddeaditalt programnak mirstlnek. A FAT az
Fktv-ben foglalt rendelkezések alapjan akkrediteifaras lefolytatasa nélkil, bejelentés alapjan
program-akkreditacios tanasitvanyt bocsat ki. Aelegjtéshez csatolni kell a programnak a mas
torvény felhatalmazasa alapjan tortént akkrediédlasagy hatosagi jogkdrben tortént
engedélyezését igazolo okiratot. A FAT a képzésig@am, illetve szolgaltatas tartalméara és
sajatossagaira tekintettel allapitia meg a progeddkreditacio érvényessegének tartamat,
amely legalabb két, legfeljebb 6t év lehet.

- A FAT a feln ttképzés minségének hitelesitésével kapcsolatban allast fagabktatds
min ségét érint kérdésekben, tovabba olyan kérdésekben, amelyeklzerintézmények a
min ségbiztositasi tevékenységik kialakitasaval kaptsah a szakvéleményét kérik. A FAT az
allasfoglalaséat koteleen indokolja, melyben meg kell jelélni az akkrediés tevékenységet,
azon okokat, melyek az allasfoglalast megalapozréiébba a FAT javaslatat. A FAT elndke a
hozott allasfoglalast megkildi a miniszternek, ajondoskodik annak a nyilvanosséagra
hozatalardl.

Az akkreditacios eljaras a felttképzést folytaté intézmény kérelmére indul meg.
Akkreditaciot csak azok az intézmények kérhetnalelgek az OH altal vezetett nyilvantartasban
szerepelnek. Az intézmeény-, illéég a program akkreditacié kilon eljardsban szexezineg. A
FAT az eljarasi rend és a kovetelményrendszer blamliével latja el feladatait. Az akkreditacios
eljarasok lefolytatasanak hatarideje 90 napnal Zaids nem lehet. Az eljarasi rendet ugy kell
megallapitani, hogy az a gyorsaségot, az egységet €s a szakszeéget szem eft tartsa. Az
eljarasi rendrl és a kovetelményrendszdrra Nemzeti Szakképzési és Fetképzési Tanacs
nyilvanit véleményt Az egyhazi felttképzési intézmények és képzesi programjaik akiéiéda
soran a FAT hittudomanyi-hitéleti szakbizottsagotz Hétre. Az akkreditacios eljaras dijanak
mértékét a miniszter évente rendeletben allapigg.m

- Feltételes intézmény akkreditacio adhat6, hdm fiképzeést folytatd intézmény tevékenysége
kizarolag hatranyos helyzetcsoportok és fogyatékosok képzésére iranyul, d®p@ Aaltal
készitett, a végleges intézmény akkreditacio feibétek valé megfelelés eléréséhez sziikséges
intézkedéseket, feladatokat tartalmazé, legfeljebp évre vonatkozo intézkedési tervet a FAT
elfogadija.

A FAT folyamatosan vizsgalja a felkészilést, és mmyiben azt allapitia meg, hogy az
intézmeény az intézkedési tervben meghatarozoétédtket hataride nem teljesitette, a feltételes
intézmeény akkreditacios dontéseét visszavonja.

- Egyszersitett intézmény akkreditacios eljaras folytathé#dkdzoktatasi és szakképzési
intézmeény, valamint egyéb felttképzést folytatd intézmény esetében akkor, haépzk
intézmeény igazolt mirségbiztositasi rendszerrel rendelkezik.
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- Az intézmény akkreditacid érvényessége négy é&az@. Négy év utan megszk. A
feln ttképzést folytatd intézmény a kovetkegvre vonatkozo, szakmai tanacsado testilete altal
elfogadott képzési tervét a targyév november 3@jama nyljtja be a FAT-hoz. Amennyiben e
kotelezettségének az intézmény nem tesz elegefrakk intézmény akkreditaciot a FAT
visszavonja. Az akkreditacié érvényességének kakgontja a tanusitvany kiallitdsanak napja.

Az akkreditaciés kérelmet kozvetlenll a FAT titkdganak kell benydjtani, ahol a
megfelel ség szempontjdbdl megvizsgaljak. Az észlelt hidsggsk potlasdra a kérelmez
legfeljebb 30 napot kap. Amennyiben a kérelmezfelszdlitasnak nem tesz eleget, a FAT a
kérelmet elutasitia. A FAT véleményezési eljarasdommai kdvetelményeknek mindenben
megfelel kérelemnek a titkarsagra tortémenyujtasanak napjatdl veszi kezdetét. A kérelem
elbirdlasa beérkezési sorrendben torténik, kiviégaeg miniszter soron kivdili eljarast kér. A FAT a
kérelmet a titkarsagra tortérbenyujtasat meget 90. napon érvényes kovetelményrendszer
szerint biralja el.

- Az akkreditacidval kapcsolatos dontés meghozatdié\T testlleti Ulésén torténik. Ez lehet
az akkreditacid6 megadasa, elutasitémgy visszavonasa. A dontést hatarozatba foglaljak, etely
a kérelem elutasitasa, ill. az akkreditacio viseraga esetén indokolni kell. A kérelem elutasitasa
esetén a FAT meghatarozhatja a kdvetelményeket, dz@aazokat az intézmény a hatéargl
teljesiti, €s Ujabb kérelmet nydjt be, akkor azbhbjeeljarasa sordn a FAT a meghatarozott
kovetelmények teljesitését vizsgélja. A FAT Ulésan Magyar Akkreditacios Bizottsag
képvisel je tanacskozasi joggal vesz részt. A FAT Ulése mkiadarozatképes, ha azon tagjai
kétharmada jelen van. Dontését a jelenléagok tobb mint felének szavazataval hozza meg,
melynek elkészitésére szakbizottsagot hozhat Iétre. A szattbég tagjait a FAT elndke keéri fel
a FAT tagjal, illetve a szakék kozll. A szakbizottsagok 0sszetételétkadését, jeldlési rendjét
az SZMSZ hatarozza meg.

A FAT, illetve szakbizottsdga a helyszinre szakémizottsdgot kuldhet ki. A latogato
bizottsdg a kdvetelményrendszerben az intézményazéel irt feladatok teljesitését ellerzi. A
szakértk nyilvanos palyazat alapjan keriilnek kivalasztasha vellk szemben tamasztott
kovetelményeket a palyazati felhivasban kell mejoani. A latogatobizottsagok személyi
Osszetételét - legaldbb 30 nappal a latogatast megetn - értesiteni kell a felttképzést
folytat6é intézmeényt, amelynek vezgt a tagokkal kapcsolatban 15 napon belil, inddsah
ellatott 6sszeférhetetlenségi kifogast tehet a EADkénél. A bizottsag tevékenysédgelentést
készit.

- Amennyiben a FAT ellenzése soran azt allapitja meg, hogy az intézmégy peogram
nem felel meg az akkreditacios kovetelményekneigrabban hozott hatarozatat visszavonja, és
Uj hatarozatot hoz, melyet az OM hivatalos lapjabgiiivanossagra hoz. Az akkreditacio
megadasét és itartamét a tanusitvany kiadasakor szintén kozaéeeii.

A hallgato tanulméanyait az egyetemi és isKolai szint alapképzésben, valamint a szakiranyu
tovabbképzésben zarovizsgaval, az akkreditalt askehdszer fels foku szakképzésben szakmai
vizsgaval fejezi be. A zardvizsga a fdtsku iskolai végzettség megszerzéséhez sziksédas tu
(keszseq) ellerrzése és értékelése, amelynek soran a jel6ltnékiaianisagot kell tennie, hogy
a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

A zé&rovizsga:
szakdolgozat (diplomamunka) elkészitéd@s megveédéséh
a képesitési kovetelményekbenidlirasbeli, illet leg szbbeli vizsgabal,

egyes szakokon meghatérozott gyakorlatok elvéegzéaéb

A z&rovizsgara bocsatas feltétele:
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a tantervben elrt vizsgak eredményes letétele és mas tanulmawgtkelmények
teljesitése, vaggz el irt kreditértékek megszerzése,
az intézmény altal eirt nyelvismeret megszerzésének igazolasa.

A zarovizsga tipusét és eredményeének kiszamitagianha zarovizsga jellegétfiigg en a
képesitési kovetelmények hatdrozzdk meg. Az akiélediiskolai rendszer fels foku
szakképzésben szakmai vizsgat kell tenni a szakképarvény vonatkozo szabdlyai szerint. A
zarovizsgat vizsgaztatd bizottsag telkell tenni. A zarovizsga-bizottsagnak az elndkdail
legalabb két tagja van. A zardvizsga-bizottsagot kejl 6sszeallitani, hogy legalabb egy tagja
kils szakember legyen. A zardvizsga irasbeli részénéllsperét és az elbirdlas modjat a
Szabalyzat hatarozza meg.

Sikeres zarovizsga alapjan a feldatasi intézmény a hallgaté szamara oklevelétkall Az
oklevél a Magyar Koztarsasag cimerével ellatotokidat, amely tanusitja a tanulmanyok sikeres
elvégzését, az oklevélben megnevezett szakon. A oldhtdsi intézmények az oklevelet
hagyomanyaiknak megfeleforméban és tartalommal oly médon adjak ki, hogyazonosithato
és ellenrizhet legyen. Az oklevél tartalmazza a kibocsétd feldatasi intézmény nevét, az
oklevél birtokosanak neveét, sziletésének helydédejst, a végzettség, illetve az odaitélt fokozat
és a tanulmanyi szakirany (szak, szakképzettséggpaesi forma megnevezését, a kibocsatas
(avatas) helyét, évet, honapjat és napjat. Tartalraakell tovabba a felgktatasi intézmény
vezet jének (illet leg a Szabalyzatban meghatarozott intézményi, kezet nek), a zarévizsga
bizottsag vagy aoktori szigorlati bizottsag elndkének az eredidirasat, az intézmény pecsétjét,
tovabba mindazokat az adatokat, amelyeket a dktatasi intézmény Szabalyzata feltintetni
rendel. Oklevél vagpizonyitvany kibocsatdsakor a kormanyrendeletbeghaigrozott képesités
elnevezését csak az adott szak indithsara engeldédndelkez fels oktatasi intézmények
hasznalhatjdk. Az oklevelet magyar nyelven vagggyar €s latin nyelven, nemzeti és etnikai
kisebbségi képzés esetében a nemzeti és etnilebbgdgek nyelvén, tovdbba - kivételesen, a
fels oktatasi intézmény dontésének megfedel - a képzés nyelvén kell kiadni.

Kulfoldi felhasznalasra, kérelem alapjan, idegeelwy oklevélmelléklet adhaté ki, amely a
tanulmanyi kotelezettség legfontosabb adatairél tssmulmanyi eredményelrad tajékoztatast.

A Magyarorszagon szerzett fefeku végzettséggel rendelkezzemélyek kilféldon az alabbi,
angol nyelv elnevezéseket hasznélhatjak a tanulmanyi irdnyetidgsével:

a f iskolai végzettséggel rendelkéza ,Bachelor” (réviditve: BA, BSc stb.),
egyetemi végzettséggel rendelkezMaster" (roviditve MA, MSc stb. ),

a doktori (PhD) fokozattal rendelkdza ,,Doctor of Philosophy" (roviditve: PhD),
a mesterfokozattal rendelkdza ,Doctor of Liberal Arts" (roviditve: DLA).

A fels oktatdsi intézmény az akkreditélt iskolai rendszéels fokl szakképzés sikeres
szakmai vizsgéja alapjan az Orszagos Képzési Jegguémeghatarozott szakképesitést igazolo
bizonyitvanyt ad. Az egyetemi végzettséget igazatdktori cimet az orvosok, fogorvosok,
allatorvosok, jogaszok nyerhetik el; ezeknek raeidijelolése: dr. med., dr. med. dent., dr. vet.,
dr. jur.

Magyar allampolgér kulféldon magyar hatésagi enbedeélkil folytathat felsfokl
tanulmanyokat. Kulfoldi felsoktatéasi intézményekben tanulmanyok folytatasahgégat alapjan
allami 6sztondij adomanyozhatd. A palydzo jogaitkételezettségeit az elfogadott palyazatot
Kiird allami szerv és a palyazé kozotti megallapodatarozza meg.
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A 10. tablazat a végzettek szamat mutatja be ne@pétin ttoktatasban az 6sszes tagozaton.
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Kalféldi tanulmanyok magyarorszagi elismerése

A kulfoldi hallgatdkra vonatkozo részletes szabkjtoa fels oktatasi intézmeény allapitja meg.
A kulfoldi hallgatok, ha jogszabaly vagyemzetkdzi szerziés eltéren nem rendelkezik, tandijat,
koltségtéritést és egyeb dijat fizetnek.

Kulfoldon folytatott, nem befejezett felfokl iskolai (rész-) tanulmanyok beszamitasardl - a
tanulmanyi kotelezettségek dsszehasonlitasa alagpgjdels oktatasi intézmeny dont. Nemzetkozi
szerzdés vagyannak alapjan kotott intézménykdzi megéllapodagsztanulmanyok ajanlott
vagykotelez beszamitasat is éthatja.

A kulfoldi fels oktatasi intézményben szerzett, befejezett felgl tanulmanyokat tandsito
oklevél, fokozat (a tovabbiakban: oklevél) elisnseréirténhet

honositassal,
a megszerzett végzettségi szint elismerésével,
az oklevél altal tanusitott szakképzettség elisaéaé.

A honositas a feloktatasi intézmeények, az oklevel altal tanusitégzaettségi szint, valamint
szakképzettség elismerése az Oktatasi és Kultunslisisztérium hataskoérébe tartozik.
Fels oktatasi intézmény az alapképzésben, kg a szakiranyl tovabbképzésben szerzett
kulfoldi oklevelet akkor honosithatja, ha

az oklevél altal tanusitott végzettségi szinteDatatasi Minisztérium elismerte, és az
elismert végzettségi szint a hazai felstatasi intézményben megszerezhatonos
oklevél altal tanusitott végzettséggel egyenértéagyannal magasabb,

az okleveél olyan szakképzettséget tanusit, amesjjam fels oktatasi intézményben
megszerezhet

a honositast kérszemély &ltal teljesitett tanulmanyi koévetelményakgfelelnek
vagy kiegészit feltételek elirasaval megfeleltethdt az adott szak elvégzésehez,
oklevél  megszerzéséhez &t magyarorszagi tanulmanyi  (képesitési)
kovetelményeknek.

Hazai egyetem doktori fokozatként honosithatja Holdbn szerzett tudomanyos fokozatot
akkor, ha a tudoményos fokozat megszerzésének edinéatyei megfelelnek, vagkiegészit
feltételek elirdsdval megfeleltethdt a doktori fokozat megszerzéséhez irel
kovetelményeknek. A felgktatasi intézmeény altal honositott oklevél jogtdtga megegyezik a
honositd felsoktatasi intézményben folytatott tanulményok alapjéadott oklevelek jogi
hatalyaval.

A kulfoldon szerzett okleveél altal tanudsitott véfygégi szint elismerése soran az Oktatasi és
Kulturdlis Minisztérium azt igazolja, hogy a kulfidin szerzett oklevél

a hazai felsoktatasi intézményekben megszerezheigyetemi vagyf iskolai
végzettségnek megfele(azzal egyenértélk végzettséget tanusit,
fels foku végzettséget tanusit.

A kulfoldon szerzett oklevél altal tanusitott szépgkettség elismerése azt igazolja, hogy az
oklevél birtokosa rendelkezik a kulféldi oklevétadltanusitott képesitéssel és a szakképzettség
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megszerzésehez alapven szikséges ismeretekkel. A szakképzettség ebsererakkor kertlhet
sor, ha

az oklevél nem honosithato,

a kulfoldi oklevél birtokosa azt honosittatni nekaga.

Kulfoldi fels fokl szakképzettség e torvény hatalya ala tartdddeditalt iskolai rendszer
fels foku szakképzettséggel egyenértésk akkor ismerhetel, ha
- a bizonyitvanyt (oklevelet, fokozatot) elismertfildii intézmény adta ki, és
az a kulfoldi allam joga alapjan is fefsku szakképzést tanusit, tovabba
a kulfoldi szakképzettség kovetelményei megfeleiek a magyar szakképesitési
kovetelményeknek.

Jogszabaly vagynemzetkdzi egyezmény kimondhatja a felgdatdsban szerzett oklevelek,
illet leg fels fokl szakképzettségek feltétlen egyenérséigét. Az ilyen oklevél, illeteg
fels fokl szakképzettség hazai fedktatdsi intézményben szerzett oklevéllel, illegy
Magyarorszagon szerzett feleski szakképesitéssel azonos jogi hatalyd. Az em0l6 zaradéekot
az Oktatéasi és Kulturalis Minisztérium vezeti réokievelre.

Kulféldi fels oktatasi intézmény Magyarorszagon akkor folytattertdszeres alapképzést,
szakiranyu vagyloktori képzést (6nalléan, mas szervezet keretebggazzal egyittmkodve),
illetve akkor adhat ki kulfoldi oklevelet, ha

abban az orszagban, ahol székhelye van, az int§znhératalosan feloktatasi
intézménynek, az altala kiadott oklevelet (adomanotto fokozatot) felsoktatasi
oklevélnek (fokozatnak) ismerik el, és ezt hitetteéml| en bizonyitottak,

az oktatasi miniszter a MAB véleményének kikérétn ta kilfoldi felsoktatasi
intézmeény ilyen mkodését engedélyezte.

Magyar felsoktatasi intézmény kulféldi fel®ktatasi intézménnyel akkor folytathat k6zos
alap- és szakiranyu, tovabba doktori képzést, agiean az egyuttnkod kulfoldi fels oktatasi
intézmény megfelel a feltételeknek. Az ilyen egwyittddést az oktatasi és kulturalis
miniszternek be kell jelenteni. Az oktatasi és bxdtis miniszter &ltal engedélyezett képzésr
kiadott kulfoldi oklevelek honositasarol és belfolyenértékségérl a miniszter rendeletet
alkot. E rendelet melléklete sorolja fel azon iményeket és szakjaikat, amelyekre a rendelet
hatélya kiterjed.
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7. Nemzetkdzi integracio

Magyarorszag nemzetkozi integracidja, a nemzetgézdasagi kapcsolatok sbdése a bels
folyamatok mellett intenziv hatast gyakorol a hafailalkoztatasi, munkaetpiaci struktira
alakuladsara s ezen keresztul a szakképzési szakslégl. A nemzetkdzi gazdasagi folyamatok
alapveten négy terlleten hatnak a munkagacra: a tke, az aru, a szolgaltatas és a munkaer
aramlasa.

Az EU tagorszagai az Unio Tanacsa altal kiadottyindutatasnak megfeledn évente kételesek
Nemzeti Foglalkoztatasi Akciotervet késziteni (NFAZ iranyelvek négy pillérre épulnek:

foglalkoztathatdsag javitasa,

a vallalkozéi szellem megesitése,

a vallalkozasok és dolgozoik alkalmazkodo képessdgéejlesztése,
az eseélyegyentég politikajanak megesddése.

Az Eurdpai Uni6 kdzdsségi politikajan belll kiemiedtlyet foglal el a foglalkoztatas-politika,
amely megvalésitasanak legfontosabb pénzigyi eszkbEuropai Szocialis Alap (ESF). Az ESF
a Strukturalis Alapok részeként olyan célokat sablmint a regiondlis fejlesztés, az elmaradott
térségek felzarkoztatasa, szocilis integracio.\eyszag szamara az ESF kulonos

jelent séggel bir, hiszen jelers mértékben hozzajarulhat tébbek k6zott a munkpeci

egyenl tlenségek enyhitéséhez, a tartos munkanélkuliségdeséhez, a human tarras
fejlesztéséhez.
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8. Fontosabb, az oktatassal kapcsolatos Internetroek

N

NOo Ok

8.

9

10. Orszégos Foglalkoztatasi Kdzalapitvany
11.BME Orszagos Mszaki Informacios Kézpont

Eurépai Tanulmanyi Kézpontok Titkarsaga
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

LEONARDO Nemzeti Iroda
Magyar Agrarkamara

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Magyar Szakképzeési Tarsasag - MSZT
M szaki és Természettudomanyi Egyesuletek

Szévetsége - MTESZ

Nemzeti Szakképzési és Feltképzési Intézet

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium

ésKonyvtar — OMIKK

12. TEMPUS Kdzalapitvany

13. Szociélis és Munkaugyi Minisztérium
14. Mobilitas Ifjusagi Szolgéltato Intézet

www. tiphiu/etkt
www.afsz.hu

www.tpf.iif.hu/leonardo

www.agrarkamara. hu
www.mkik.hu
www.mszt.iif.hu

www.mtesz.hu
www.nive.hu
www.okm.gov.hu
www.ofa.hu

www.omikk.bme.hu
www.tka.hu
www.szmav.gu/
www.mobilitas.hu
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9. Az oktatassal - képzéssel kapcsolatodb jogszabalyok

Torvéenyek

1991. évi IV torvény a foglalkoztatas segitésed és a munkanélkuliek ellatasarol

1993. évi LXXVI. térvény a szakképzesr

1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

2001. évi C. torvény a kulfoldi bizonyitvanyok édevelek elismeréséer

2001. évi ClI. torveny a feltképzesrl

2003. évi LXXXVI torvény a szakképzési hozzajarubhsés a képzés fejlesztésének
tamogatésardl

2005. évi CXXXIX. torvény a feloktatasrol

Korméanyrendeletek

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény véhajtasarol szolé maodositott
20/1997. (1. 13.) Korm. rendelet

A Nemzeti Alaptanterv kiadaséarol, bevezetébérs alkalmazésardl szol6 modositott
243/2003. (XII. 7.) Kormanyrendelet

Az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiadas&zdlo 100/1997. (VI. 13))
Kormanyrendelet

A feln ttképzést folytatd intézmények és a fdtképzési programok akkreditaciojanak
szabdlyairol sz6l6 22/2004. (11. 16.) Korm. rendele

A diakigazolvanyokrol szol6 17/2005. (Il. 8.) Kormaendelet

A fels oktatésrol szo6l6 2005. évi CXXXIX. torvény egyendelkezéseinek

Az Oktatasi Hivatalrél szolé 307/2006. (XII. 23.pKnanyrendelet

A Nemzeti Szakképzési és Feltképzési Intézett szol6 292/2006. (XII. 23.)
Kormanyrendelet

végrehajtasarol sz6l6 modositott 79/2006. (IV Km)manyrendelet

A fels oktatasi intézmények felvételi eljarasrol sz6lo wsitbtt 237/2006. (XI. 27.)
Kormanyrendelet

A szociadlis és munkalgyi miniszter feladat- és s$iaiéer| sz6l6 170/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet

Miniszteri rendeletek

48/2001. (XII. 29.) OM rendelet a feltiképzést folytatdo intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairol

4/2002. (Il. 26.) OM rendelet az iskolai rendszezakképzésben részt vetanuldk
juttatasairol

7/2002. (XII. 6.) FMM rendelet a felttképzeést folytatd intézmények és a feétképzési
programok akkreditacids eljarasi dijanak mértekés felhasznaldsnak szabélyairol
34/2003. (XII. 21.) OM rendelet a szakmai vizsgaergezésére vald jogosultsag
feltételeir |

17/2004. (V. 20.) OM rendelet a kerettantervek &&fthak és jovahagyasanak rendjér
valamint egyes oktatasi jogszabalyok madositaséarol
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24/2004. (VI. 22.)) FMM rendelet az akkreditaciogaels és kovetelményrendszer
részletes szabdlyair6l [mddositotta: 4/2007. @l) BZMM rendelet]

15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet a sajat munk#alék részére szervezett képzés
koltségeinek a szakképzeési hozzajarulas terhéentéelszamolaséarol
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