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1. Altalanos jellemak

Magyarorszag nyugdijbiztositasi rendszerének struikiraja

1998. januar 1-jét a koteled nyugdijbiztositas rendszere - az ekkortol bevézegéorm
eredményeként - gybkeresen megvaltozott. A koraapiséges pay-as-you-go rendszer
részlegesen privatizalasra kerilt, igy a kotelayugdijbiztositas keretében létrejtt a két
pillérbsl &llé un. vegyes rendszer. Az |. pillér tovabbsalin. szolgaltatassal meghatarozott
pay-as-you-go rendszerkéntikddik €s kb. 3/4 aranyt képvisel. A Il. piller hediéssel
meghatarozott6kefedezeti elven és magannyugdijpénztari szervéaattekben rikddd
magan-nyugdijrendszer, amely a nyugdijszolgaltktasl/4-ét nyujtja. [A két pillér 3/4:1/4
aranya modellszinten értefifl A kétpilléres vegyes rendszerben a részvétetelé® a
palyakezdk szamara, a tobbi biztositott szabad dontése aalapalaszthatott a vegyes
rendszerbe atlépés és a hagyomanyos rendszerbadandtozott. A kétpilléres kotetiez
nyugdijrendszer a bevezetését mégelidészakban, tehat 1998 si a hagyomanyos
rendszerben szerzett varomanyokat ugyanugy értéhiglt a bevezetést koveidoszakét. Ez
azt jelenti, hogy a teljes tarsadalombiztositasidszerben korabban szerzett varomanyi
idéket a nyugdijkiszamitasi képlet az I. pillér nyygépletével, vagyis 75%-0s mértékkel
veszi szamitasba. E8lb kdvetkezik, hogy a vegyes rendszerbe atlépés ataldibb
korosztalyok szamaradlyodsebb, azért is, metk a hagyomanyos rendszerben kevés id
toltottek, viszonylag révid varomanyiddel rendelkeznek, s hossz®idll rendelkezésikre a
maganpénztari felhalmozasok gyarapitasara.

Magyarorszagon az @&letes varakozasokat felllmulva, a vegyes nyugdigzert a
biztositottak tdbb mint fele valasztotta. 2009. é&vka 19magannyugdijpénztar kodott,
taglétszamuk kozel 3miliGfvolt.

A koteled biztositasi rendszer keretében kialakitott kékp#é nyugdijrendszert egy
harmadik pillér is kiegésziti: az 1993-ban bevezéiekéntes kdlcsonds nyugdijpénztarakban
szervezett iflskori megtakaritasok rendszere. Ez a pillér teretésen nyitva all a
hagyomanyos nyugdijrendszerben maradtak szdmarézisidéskorra tortéd onkéntes
megtakaritasokat az allam 1993 Ota adokedvezmésyé&inzi, jelenleg az adokedvezmeényt
az egyén nyugdijszamlgjan jovairjak. 2009. végénbekéntes nyugdijpénztar tikodott,
taglétszamuk kozel 1,5 milli@f

Az idéskori szocialis biztonsagi rendszer tovabbi, - @enmyugdijbiztositasi eleme - az
idoskoriak 1998-ban bevezetett jaradékrendszere. Aydijpiztositastol szervezetileg, és
finanszirozasat tekintve is elkilonilterikiddd szocialis jaradékrendszer keretében a helyi
onkormanyzatok a tényleges jévedelmi, vagyoni wigzé alapjan raszoruld édek szamara
nyujtanak egy minimalis jovedelmet, illetve a megl@agyon alacsony jovedelmet egészitik
ki erre a minimalis szintre. 2009-ban a®skortuak jaradékdnak 0sszege az egyedik él
esetében az oregségi nyugdijminimum 95 %-a (27HY)5a nem egyedul &nél 80%-a
(22.800 Ft). A 75 évnél iidebb egyediil 8k jaradéka az 6regségi nyugdijminimum 130 %-a

Euroguidance 2010 1



Nyugdijbiztositas

Magyarorszag

(37.050 Ft). Ezt az ellatasi forméat asséori szocidlis biztonsagi rendszertink ,,0" pillézkn
nevezzuk.

Magyarorszagon a nyugdijbiztositas rendszere adipttak tulnyomoé tdbbsége szamara
egységes rendszert alkot. Ez azt jelenti, hogy ab&yok teljesen azonosak a kéres
tevékenységet folytatok ddnttobbsége szamara, flggetlendl attél, hogy azt emily
jogviszony formdjaban végzik (munkaviszonyban &)rikbztisztvisebk, kbzalkalmazottak,
onfoglalkoztatok, ipari, mémazdasagi, kereskedelmi egyéni vallalkozok, tarsas
véallalkozésok tagjai, szellemi szabad foglalkoz&stuandszeres, illetve eseti megbizdsos
jogviszonyban allnak).

Az egységes rendszerhez képest bizonyos kedvezkeinglveznek az alabbi tarsadalmi
csoportok:

» afegyveres testiletek, az allambiztonsagi és khelmi szervek tagjai,
* abanyaszok,
* az ebadomivészek.

A kedvezmények az emlitett csoport tagjai szamaraalealanos szabalyok szerinti és
altalanos mértéknyugdijbiztositasi jarulék fizetése mellett jarnak

E csoportok kedvezmeénysirkillon jogszabalyok rendelkeznek, mindezen kidibdalanos
szabalyok vonatkoznak rajuk is. A kedvezményekldtn életkorban és - a fegyveres
testileteknél - ellatasi mértékekben jelennek megedvezmények finanszirozasi tobbletét
nem a nyugdijjarulékok fedezik, hanem ezt a kozpokibltségvetés az allami
Nyugdijbiztositasi Alap részére atalany O6sszegbergténiti, ily moddon tehat a
kedvezmények finanszirozasa nem biztositasi al&jpténik.

Magyarorszag iékskori szocialis biztonsagi rendszerének struktlsdj@vetkedk szerint
vazolhato:

Koteled nyugdijbiztositas: 1. pillér: tarsadalombiztositasi pay-as-you-go nyugdij (3/4

arany).
. pillér : magannyugdij,dkefedezeti rendszer

Azok a (nem pélyake#) biztositottak, akik egyeéni
dontésik szerint nem léptek at az I+11. pillérvegyes
nyugdijrendszerbe, teljes nyugellatdsukat tovalsaa
hagyomanyos tarsadalombiztositasi pay-as-you-go
rendszerben kapjak.

Onkéntes nyugdijbiztositastil. pillér : tékefedezeti, maganrendszer, amelyhez barki,
onkéntesen csatlakozhat.

ldéskoruak szocialis jaradék®." pillér : raszorultsagi alapon a helyi 6nkormanyzatok altal
nyujtott minimalis, rendszeres szocialis tamogadéawly a
raszorultaknak alanyi jogon jar.
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A nyugdijbiztositasi jarulékok mértéke, a nyugdijrendszer finanszirozasa

A hagyomanyos rendszerben maradd biztositottakarulék fizetése - az altalanos
jarulék csokkenés ellenére is valtozatlan mar2@d9. julius 1-jéil 5 szazalékponttal 32
szazalékrol 27 szazalékra csokkent a munkaltatoigi@ meértéke. A munkaltatét terldel
nyugdijbiztositasi jarulék mértéke viszont tovabisa24 szazaléek maradt. A jarulék
fizetésére kotelezettek altal fizeténjhrulék mértéke nem valtozott. E szerazt Allami
Nyugdijbiztositasi Alapba teljesitik az 6ss83%5 %-0s mértdk- nyugdijjarulék-fizetési
kotelezettségiket. Az aktudlis bruttd havi kereaetun. jarulékalapot kép&idvedelem
alapjan meghatarozott nyugdijbiztositasi jaruléknankaadot terhél része 24 %a
munkavallal6t terhél jarulék mértéke 9,5%.

A vegyes nyugdijrendszer tagjai esetében a munkaltatét temhel24 %-os
nyugdijbiztositasi jarulékot teljes egészében damil Nyugdijbiztositasi Alapba kell fizetni.
A munkavallalot terhél 9,5%-0os nyugdijjarulékbdl 1,5%-ot szintén az Aliam
Nyugdijbiztositasi Alapba, 8% tagdijat pedig a nmaggugdijpénztarba kell fizetni, amelyet
az egyeni nyugdijszamlara kényvelnek. LéBég van arra is, hogy az egyenek, illetve a
munkaltatoik a 8 %-os befizetést 10%-ra kiegéskitsé

A tarsadalombiztositasi ellatasra jogosultakrol&16rvény értelmében a foglalkoztatok
az altala foglalkoztatott biztositott részére atdsiasi kotelezettséggel jaré jogviszonya
alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot képegivedelem utan havonta 27 szdzalékos
meértéki tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek. Ide légteni azt a jovedelmet is, amelyet
a biztositottnak a mas foglalkoztaténél fenndll@tdsitasi jogviszonyara tekintettel
juttatnak.

A munkaviszonyban allé biztositott foglalkoztatégszére a térvény egy minimum szintet
is meghataroz, mel§t el6zetes bejelentéssel és meghatarozott kérben Itéetie

Eszerint a munkaltatok a tarsadalombiztositaslié&at, igy a nyugdijbiztositasi jarulékot is
havonta legalabb a minimalbér kétszerese - részamkhksetén ezen 6sszeg aranyos része
- utan fizetik meg. Ha a jarulékalapot képepvedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét, a foglalkoztatd az adodhivatalhoz heamad bevallasban - a tényleges
jarulékalapot képdz jovedelem feltiintetésével - bejelentést tehet larlibgy a
tarsadalombiztositasi, igy a nyugdijbiztositasilghkot is a jarulékalapot képemvedelem
alapulvételével fizeti meg.

Nem képezi a nyugdijjarulék (tagdij) alapgatoglalkoztatd altal megallapitott és folyositott
tarsadalombiztositasi ellatas, valamint a szocidldtasnak nem a foglalkoztatot teihel
0sszegea jovedelmet potld kartérités (keresetpétld jarpdékszerédi jogi veédelem, a
vagyoni jog (védelem alatt all6 jog, oltalmi joglliasznalasanak ellenértékeként kifizetett
dij, a késedelmes teljesitéshez kapcsolodo kamat.

A munkavallalé anyugdijjarulékot, tagdijat a jarulékalapul szolgddedelme utan
fizeti meg, nem fizet viszont a jarulékalapot ké&peermészetbeni juttatas adodalapként
megallapitott értekének személyi jovedelemaddvakh@sszege utan.

A munkavallalok adket terheb jaruleékot egy meghatarozott jovedelemhatarig ifkzeteg.
Ezt a hatart Magyar Koztarsasag koltségvetdsszold torvényben az egy naptari napra
hatarozzak meg, mely 2010. évre 7.453.300 HUF, 28p420 HUF. Az e szint feletti
keresetrészek utdn az egyénnek nem kell a jarullegfizetni. E jovedelemhatért az
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egyidejileg fennallé jogviszonyokbdl szarmazo keresetd&tvié jovedelmek dsszegzésével
kell alkalmazni. A munkaltatéi jarulékfizetési kigeettség szamitasanal nincs d&els
jovedelemhatar, azt korlatozas nélkul meg kelltfize

2007. aprilis 1-jgil a sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott, a kiedg&szevékenységet
folytatd egyéni -, és a kiegészievékenyséfytarsas vallalkozo is koteles a 9,5 %-0s egyéni
nyugdijjarulékot megfizetni. Ennek ellentételezésé85 nap szolgalati ddkéent a nyugdijat
a jarulékalapjaul szolgalo keresete, jovedelme Adaganak 0,5-0,5 %-aval novelik.

A jarulék-befizetés adminisztraciojat, a beszetiébajtas, ellatrzés feladatait az Ado- és
Pénzlgyi Elleirzési Hivatal latja el, amelyet a Pénzigyminise@rifelligyel.

Az Allami Nyugdijbiztositasi Alapbdl teljesitik a agyomanyos rendszer szerinti
nyugdijakat €s a vegyes rendszerben aodljém keletke& 1. nyugdijpillérbeli
kotelezettségeket. Az Alap részére a koOzponti &gitetés a magan-nyugdijpénztéri
befizetések miatt kiésbevételt évente megtériti. Az Alap ezutan is fearado esetleges
hianyat szintén a kozponti koltségvetés finanszaozAz emlitett jogcimeken tortén
kozponti koltségvetési megtéritéest az allamhazesta szolé térvény rendelkezései
garantaljak. Az Allami Nyugdijbiztositasi Alap a Byar Koztarsasag allamhaztartasanak
onallo, elkulondlt fejezetét képezi.

A magan-nyugdijpénztarakban felhalmozott egyénizbtdsek, illetve azok befektetését
szerved pénztarak nem képezik az allamhaztartas rész&gwmi nyugdijszamlan vezetett
illetve jovairt 6sszegek az egyének magantulajdagpezik. A pénztarak kddésehez az
alapitok kulonféle tAmogatasokkal jarulnak hozZadplilet, szamitastechnikai infrastruktira
biztositasa, a személyzeti koltségekhez hozzagrula

A nemzetk6zi és hazabkepiacon az elmult itbzakban bekovetkezett folyamatok jetent
mértékben befolyasoltak a pénztari befektetéseinegéayét. Az elmult 11 évet tekintve a
magannyugdijpénztarak az egyéni szamlakon jovafizdteseket meygiztek. A 11 év
egészére pozitiv hozamot értek el. A magannyugadijdéak 1999 és 2008. k6zott vagyonnal
sulyozott éves nettd pénztari atlaghozama + 5,9, ami onkéntes pénztarak teljesitménye

ezen idszak alatt évi +6,9 szazalék volt.

A magéan-nyugdijpénztari rendszer mégiese érdekében 2009. év kozepén olyan
intézkedések torténtek, melyek a felhalmozott megithsok biztonsaganak novelését és a
megfeleb pénztari nikodést szolgaljak. A megtakaritasok realértékéneksrmaésére 2010.
januar 1-jédl bevezették a hozamgaranciat, melyet a pénztammangiaalapja fogja
finanszirozni. A valtozdsok segitik a pénztarakdid atle@ tagok tudatos valasztasat,
tovabba meghataroztak a pénztari vagyonkezelédsdgdk 2011él tortens fokozatos
csokkentését is.

A nyugdijbiztositas iranyitasi és szervezeti rendere

1998-ban a tarsadalombiztositasi nyugdijbiztositasyitasi rendszerében is érdemi
valtozas tortent. Az 1993-98 kozottikddott dnkormanyzati iranyitast kdzvetlen allami
irAnyitasi konstrukcio valtotta fel. A kormanyzatanyitas atmenetileg a Miniszterelnoki
Hivatal, majd 1999. nyaratol a Pénzigyminisztérieme a célra kinevezett politikai
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allamtitkaran keresztlll valdsult meg. 2001. jandafétsl a Nyugdijbiztositasi Alap
felligyeletét €s kdzponti hivatali szerve iranyitdgzvetlenil a pénzigyminiszter latja el.

2002 juniusatdl az Orszagos Nyugdijbiztositagig&zgatosag iranyitasa atkerilt az
egészségugyi, szocidlis és csaladugyi miniszteadétkorébe, jelenleg a szocialis és
munkatigyi miniszterhez tartozik.

A tarsadalombiztositasi rendszer - ideértve a hagyryos rendszert és az Uj vegyes
rendszer |. pillérét - szakmai iranyitasa és aatfalmbiztositasi nyugellatdsra vonatkozo
jogszabalyok éiterjesztése az egészségugyi, szocialis és csaladiugizter hataskorébe
tartozik. Az Uj vegyes rendszer Il. pillére tovabhalll. pillér (az 6nkéntes kolcsonos
nyugdijpénztarak) a pénzigyminiszter szakmai itasgi ala tartozik. A magan-
nyugdijrendszerre, valamint az 0©Onkéntes kolcsondgugdijpénztarakra vonatkozé
jogszabalyok, tovabba a biztositottakrol és a @kfidetéesél szo0l6 jogszabalyok
eléterjesztése szintén a pénzigyminiszter hataskdaétozik.

A ll. és a lll. pillér allami feliigyeletét 2000. @dls 1-jétsl a Pénziigyi Szervezetek Allami
Fellgyelete latja el. 2000. aprilis 1-jesela Il. €s a lll. piller feligyeletét pedig a
pénzigyminiszter ala tartozé Allami Pénztarfelligyekgezte.

A magéan-nyugdijpénztarak é€s az 6nkéntes koélcsogagdijpénztarak non-profit ely
demokratikusan dkods intézményrendszert alkotnak, amelyben a dontédekatetlendil,
illetve valasztott testileteken keresztul kozvettagok hozzak.

A kovetkedkben részletesen bemutatjuk a kétélexugdijbiztositas keretébeniRdd
Oregseégi, rokkantsagi, 6zvegyi nyugdij és arvamdlatendszerének magyarorszagbhf
jellemzit, a jogosultsagi feltételeket, a nyugdijkiszarmiitéépletet, az ellatasi mértékeket, a
nyugdijak minimalis 6sszegeit. Mindezeket a jelléket kiulon-kulon prezentaljuk az qj I. és
a Il. pillérre, valamint a hagyomanyos tarsadalatdsitasi pay-as-you-go rendszerre. Itt
szOgezzik le, hogy szamos esetben kilon az Irmeil®natkoz6 informaciokat nem emilitjik
meg, s ennek az az oka, hogy azok sok esetbesetelgzonosak a hagyomanyos pay-as-you-
go rendszerrel, igy a jobb attekintés érdekébek azs@ltéréseket ismertetjuk.
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A nyugdijbiztositast szabalyoz6 hatalyos térvények

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 191 LXXXI. térvény.

A magannyugdijrél és a magan-nyugdijpénztarakmicsz997. évi LXXXII. térvény.

A tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyagdogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetéiszold 1997. évi LXXX. torveny.

A rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi LXXXI8zamu térvény.

A nyugdijszabalyok Magyarorszag EU-s tagsagaval tasfligg alakulasa

Az EurOpai Unidéban a tagorszdgok szocidlis biztghs@&ndszerei — ezen belll a
nyugdijbiztositasi rendszerei — lényeges eltérasiatnak mind a biztositasra koételezettek,
mind a jogosultsagi feltételek, mind a nyujtottaeédlsok tekintetében. A tagorszagok bels
rendszereinek jogharmonizéacidja jelenleg nem kdagisselkitizés. Ez azt jelenti, hogy a
nyugdijrendszer szabalyozasa nemzeti hataskortmzitgrigy a magyar nyugdijszabalyokat
az EU-tagsag miatt nem Kkellett megvaltoztatni. Eertéa tagorszagokat koordinacios
kotelezettség terheli. Ennek célja, hogy a tagakon belil mozgdé munkavallalok, 6néllo
vallalkozok egy-egy tagorszagon belll szerzett g$odfsaganak és biztositasi
kotelezettségének eltérégébadodoé hatranyokat kikliszoboljék. Ezeket a kotaez
alkalmazand6 koordinaciés szabalyokat az 1408/EGK() sz. tanacsi rendelet és ennek
végrehajtasara kiadott 574/72. (EGK) sz. tanicedeket tartalmazzak. E koordinacids
rendeletek a kovetkémégy alapelvet érvényesitik:

1) Egyenb elbanas elve, amely szerint a tagorszagok polgaaiallampolgarsaguktol
fuggetlenil az egyes tagorszagok szocialis bizging@&ndszereiben az egyes
tagorszagok allampolgéaraival azonos elbiralastzélek, mind a jogosultsagok, mind a
kotelezettségek tekintetében.

2) Egy tagédllam joghat6sdga ala tartozas elve, lyermle célja, hogy egyidéieg
parhuzamosan fennall6 tdbbes biztositasi kotekgptt(atfedés) ne keletkezzen.
Fészabalyként a munkavallalas helye szerinti tagajagazabalyai alkalmazandok.

3) A jogosultsagok 0Osszeszamitasanak elve, amelyobd tagorszagban megszerzett
jogosultsagok védelmét biztositja.

4) Az ellatasok korlatlan exportalhatésaganak ,ebraely lehetvé teszi, hogy az egyszer
mar elismert jogosultsagokat az érintettek korlasozélkiil élvezhessék.

A koordinacié szabalyait a tagallamok szocialistdmsagi, nyugdijbiztositasi feladatai
ellatasara Kkijelolt igazgatasi szervei és nemzdtbsldgai eljarasaik soran kotelesek
alkalmazni.

A koordinacios szabalyok alkalmazdsa - konkrét &é&t szemléltetve - a
nyugdijszamitasban a kovetkéet jelenti:

Egy adott személy az EU harom tagallamaban dolgozast Magyarorszagon 10 év,
Spanyolorszagban 8 év, Franciaorszagban 12 éwsissrehat 30 év biztositasbticdzerzett.

Onmagéban a Magyarorszagon elért 10 év magyar fjyaigdem jogositana, hiszen a
magyar szabalyok szerint az 6regségi nyugdijraziiségydijra) jogosultsaghoz jelenleg
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legaldbb 15 év sziikséges. A tagorszagokban sz@ugetultsagok dsszeszamitasanak elve
azonbanét magyar nyugdijra is jogositja. A koordinacios lsgiok szerint mind a harom
tagorszag koteles figyelembe venni a teljes élggpalatt szerzett dsszeszamitott biztositasi
idoket, a példaban a 30 évet. A nyugdijszamitas kmskéen toérténik. Bszor mindegyik
tagorszag a sajat bélszabdlyait alkalmazva meghatarozza a 30 évheazéamyugdij
elméleti 6sszegét, mintha mindedtichala szereztek volna. A masodik 1épésben a tagak

a naluk elért biztositasi ddaranyaban kiszamitjak éket terheb nyugdijrészt. Ez azt jelenti,
hogy a tagorszagokban szamitott elméleti nyugdiggigsek a 10/30-ad része lesz a magyar
nyugdijrész, a 8/30-ad része lesz a spanyol nyégdijés a 12/30-ad része a francia
nyugdijrész. A példaban jelzett személy igy a hatagorszag nyugdijfolyositd szeréktog
nyugdijat kapni. A nyugdijra jogosultsag a tagogekdnyugdijkorhataranak elérédényilik
meg. A példa szerinti esetben a francia nyugdijragelenlegi 60 év korhatartol, a magyar
nyugdijrészt pedig a sziletési évilkkhtz igazodo dtnekorhatartol, a 1957-ben vagy azt
koveten szilletettek esetében mar 65. életév elérésdidedy a spanyol nyugdijrésszel
egyidejileg az ott érvényes 65 év korhatartdl folyositgiha az orszagba, ahol a nyugdijas
lakik.

Ki kell emelni, hogy a koordinacios szabalyokat agylarorszag EU-csatlakozasbpbntja
elétt és utan biztositasi jogviszonnyal rendetkezemélyekre egyarant kell alkalmazni,
beleértve a korabban mas tagorszagban biztosikétsszerzett, mar nyugdijas személyeket
is. Ez utébbi esetben — a benyuljtott igénybejelentdapjan — a magyar nyugdij
Ujraszamitasra kerul, és az érintett tagorszagbapugdij-megallapitasra kertl sor.

A nyugellatasok igénylésére az E 200-as nyomtatvakegll hasznalni, amely a
nyugdijbiztositas igazgatasi szerveinél szerézbet A koordinacids rendeleteken alapulo
magyar nyugdijakat a K6zép-magyarorszagi Regiomhisgdijbiztositasi Igazgatosag fogja
megéallapitani. Tobb tagallamban szerzett biztosiths esetén adf szabdly az, hogy a
nyugdij-igénybejelentést az allandd lakdhely szeriagallam illetékes szervénél kell
benyujtani. Ha az igénglolyan tagallam teriiletén él, amelynek jogszabidhtalya ald nem
tartozott, akkor az utolso biztositas helye szetagallamban kell igényét bejelentenie.
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2. Oregségi nyugdijrendszer

A kotelezéen biztositottak személyi kore:

Magyarorszagon a kotek@znyugdijbiztositas kiterjed minden kefesevékenységet
folytatd polgarra, tekintet nélkul arra, hogy tegaiségét milyen jogi formaban végzi.
A biztositottak 8bb csoportjai a kovetkék szerint tagolhatok:

* Munkaviszonyban allok, ide sorolandok az orszétggr képvisedk, kdzalkalmazotti,
kozszolgdlati  jogviszonyban, Ugyészségi szolgalagpgviszonyban, birdsagi
jogviszonyban, igazsagugyi alkalmazotti szolgalaszonyban, hivatasos negskubi
jogviszonyban allok. Biztositottak tovabba a Magianvédség, a rendvédelmi szervek,
valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokatésos allomanyud tagjai, a Magyar
Honvédség szebdéses allomanyu tagjai, a katonai szolgalatot sidjednkéntes
tartalékos katonak tekintet nélkil arra, hogy figlatatasuk teljes vagy
részmunkaidben torténiks hogy mennyi a keresetuk.

» A szovetkezetek tagjai, ha a szOvetkezet tevékgéypmh munkaviszonywagy
vallalkozasi jelleg jogviszony keretében személyesen kdZiedanek.

» Atanulészerédés alapjan szakképrskolai tanulmanyokat folytato tanulok.

 Allaskeresési tamogatasban részésizemélyek.

» Kiegészit tevékenyseget folytatobnak nem $aiils egyeni vallalkozok.

» Kiegészib tevékenyseéget folytatbnak nem @il tarsas vallalkozok.

* A dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egygbigoony keretében (bedolgozai,
megbizasi, felhasznalasi szé&lgés alapjan, egyéni vallalkozénak nem &siilo
vallalkozasi jelleg jogviszonyban, sedit csaladtagként) személyesen munkéat $égz
szemelyek, amennyiben az e tevékenysélgebarmazo, targyhavi jarulékalapot képez
jovedelmuk eléri a minimélbér havi 6sszegének 3@t%Hetsleg naptari napokra annak
harmincad részét.

* A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretébmmkat végé személynek
mindsiulnek, akik alapitvany, tarsadalmi szervezetekvets@@ge, tarsashaz kozosség,
egyesulet, koztestilet, kbzhasznu tarsasag, kangamjalkodo szervezet valasztott
tisztségvisdli, szOvetkezet vezét tisztségvisdlje, az Onkéntes kolcsonds biztositd
pénztarak, a magan-nyugdijpénztarak valasztotttségrisedi, a helyi (telepulési)
onkormanyzat valasztott képviéel (tisztségviseldi), tarsadalmi megbizatasu
polgarmesterek, amennyiben jarulékalapot képézedelemnek missils tiszteletdijuk,
dijazasuk eléri a targyévben érvényes minimalber deszegének 30 %-at, illetve naptari
napokra annak 30-ad részét.

* A mezgazdasagbstermebk, ha a rajuk irAnyaddé nyugdijkorhatarig hatrélédé és a
mar megszerzett szolgalatisidegyiuttesen legalabb 20 év, néhany specialis dltét
kivéve.

» Az egyh&zi személyek, a szerzetesrend tagjai.
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Szinetel a biztositdsa fizetés nélkili szabadsag, a munkavégzési (@ladtgljesitési)
kotelezettseg aldli mentesités, valamint az igalawidavollét idtartama alatt,
kivéve
* ha a fizetés nélkili szabadsagot harom évesnéldialt gyermek gondozéasa, nyolc
evesnél fiatalabb gyermek utan jaré gyermeknevéddsogatasra valo jogosultsag,
vagy tizennégy évesnél fiatalabb gyermek utan jaré ggkguondozasi segélyre
jogosultsag, illeileg tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek oithapolasa
cimeén vették igénybe,
* ha a munkavégzés aldli mentesités idejére a muse@wra vonatkozo szabaly
szerint atlagkereset (tavolléti dij), tAppénzfizdtirtént.

Sziinetela biztositas az étetes letartdztatas, szabadsagvesztés tartamasakateve ha a
letartoztatottat az ellene emelt vad aldl jégen felmentettékyagy a blnteeljarast
megszintették, tovadbba, ha az elitéltet utobb&sédr jogefsen felmentette.
Sziineteltovabba az egyéni vallalkozo6i tevékenység szitetésiének ideje alathiz tgyvéd,

a szabadalmi Ugyvivbiztositasa arra azdthrtamra, amelyre kamarai tagsagat szlinetelteti.

A kotelezo biztositas nem terjed ki:

« kulfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomgiciés konzuli képviselete
személyzetének kulfoldi allampolgarsagu tagjara,kidfoldi allampolgarsagu
haztartasi alkalmazottra, aki kizarolag a képvis@gjanak alkalmazasaban all; a
képviselet tagjaval kézds haztartasbad Rllfoldi allampolgarsagu csaladtagra
(hazastars, gyermek), feltéve hogy az alkalmazattesve a csaladtagra kiterjed a
kulds allam vagy mas allam tarsadalombiztositasi remdszevabba a nemzetkozi
szervezet nemzetkdzi szédés alapjan mentességet élvezisztvisebjére
(alkalmazottjara) és vele k6zos haztartdsbércehladtagjara (hazastars, gyermek),
feltéve hogy kiterjed rajuk a nemzetkdzi szervezercialis biztonsagi rendszere;

e 2004. majus 1-jét a magyar jogszabalyok szerint be nem jegyzettfoldil
munkaltaté altal a Magyar Koztarsasag teruleténlafkgztatott kilféldinek
minésuls, harmadik allam polgéarara, ha kikildetés, kireégevagy munkaér
kolcsonzés keretében végez munkat;

e az eurdpai parlamenti képviéet.

A fent emlitett, nem biztositott személyek tarsaddliztositasi ellatasara meghatarozott
kondiciokkal nyugellatasra jogositd szolgalatio i@és nyugdijalapot képézjévedelem
szerzeése celjabol és egészseégigyi szolgaltatagialapmodast lehet kotni.

Tehét, ha a munkavégzés nem adblkiekben meghatarozottak szerint torténik, akkor a
harmadik orszag allampolgarara kiterjed a biztssita

Az egyidejileg tobb biztositassal jaré6 jogviszonyban all6 sEgmbiztositasanak
fennalladsat mindegyik jogviszonyaban kilon-kuloralpak el. A biztositds az annak alapjat
képed jogviszony kezdetét annak megdmeséig all fenn. A munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban munkat vé§zszemélyek biztositasat havonta kell elbiralniaésiztositasi
kotelezettség elbiralasanal, az ugyanannal a fagitonal a naptari honapban elért,
jarulékalapot képezjovedelmeket 6ssze kell szamitani.

E személyek biztositasa akkor is fenndll, ha a#é&sdbk folyositdsat kdzvetlenil meigi
napon biztositottak voltak és
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» tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi gyagyiedegélyben,
» gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tadmsigan, apolasi dijban
részestuinek,

A biztositottnak mifsuld személy biztositassal jard jogviszonyanak 199¢euhbder 31.
napjat kovei idétartama szolgalati &hek szamit, ha erre az 6gkakra az éirt
nyugdijjarulékot megfizették. Szolgalati 6kEnt kell figyelembe venni a szoban &ev
idétartamot akkor is, ha a foglalkoztato a biztositéitresetédl, jovedelméldl a
nyugdijjarulékot levonta, azonban annak befizetééstben vagyegészben elmulasztotta,
flggetlendl attél, hogy a nyugdijjarulék behajtastatt intézkedés eredményre vezetett-e. Ha
a biztositas ténye, illéleg a biztositassal jard jogviszonybidrtamara vonatkozé adatok a
tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek nyilvédsgaibol megallapithaték, azonban a
nyugdijjarulék levonasanak (befizetésének) téngenyugdijbiztositasi igazgatasi szerv altal
beszerzett - okiratok (igazolasok) alapjan senpéhaté meg, vaggz okiratok (igazolasok)
hianyaban, illeileg a foglalkoztatd megémése miatt nem bizonyithato, a nyugdijjarulék
levonasat (megfizetését) vélelmezni kell.

A biztositassal jaré jogviszony 1998. januar 1.jaapnegebzé idétartamat az 1997.
december 31-én hatalyos jogszabalyok alapjan kelbélati idbként figyelembe venni. Ezek
a szabalyok - néhany kivétditeltekintve - Iényegében megegyeznek a jelenleglyes
szabdlyokkal. A kivételek kozll kiemeljuk, pl. als&fokd intézmeény nappali tagozatan
folytatott tanulmanyok 1998. januar 1-ét megél idejét, amely jarulékfizetés néelkuil
szolgdlati idnek szamit, az ezt kdvetanulmanyi id csak megallapodas keretében téftén
jarulékfizetés esetén szamithatoé be.

Az 6regseégi nyugdijjogosultsag feltételei
Minimalis biztositasi (szolgalati idb)

* A hagyomanyos rendszerben és az |. pillérben axyégzlijhoz 15 év biztositasi, illetve
jarulékfizetési id sziikséges, a teljes nyugdijra jogosultsaghoz 20 I&ll teljesiteni. A
biztositasi idbe jarulékfizetés nélkil beszdmitanak a betegsaadigad, tdppénzen,
terhesseégi-gyermekagyi segélyen toltotikidA sorkatonasag idejét is figyelembe kell
venni, ez esetben a jarulékot a Nyugdijbiztositdap szaméra a kozponti kbltségvetés
fizette meg. A gyermek 3, illetve 14 éves koraigngbe veheét gyermekgondozasi
segély ideje is biztositasi ddek szamit. Ez esetben a munkaltatoi jarulekot %®d4da
kozponti koltségvetés, az egyéni jarulékot (9,5 aitetve magannyugdijpénztar tagja
esetében 8 + 1,5 %-ot) pedig a GYES-t igénybesv&iib fizeti. Biztositasi idnek
szamit a munkanélklli ellatas, allaskeresési tatdsgdeje is, ez esetben a munkaltatoi
jarulékot az ellatast folydsitdé munkaligyi kozpoiteti, az egyéni jarulékot pedig a
munkanélkili ellatasbol, allaskeresési tAmogatastudjak le.

» Szolgalati idnek szamit a 2008-ban bevezetett rehabilitaciésl ¢ folyositasanak ideje
is, ezért a jaradékbdl az egyéni nyugdijjarulékdtdll vonni.

» A biztositasi éveket az alkalmazottaknal akkoigydlembe kell venni, ha a munkaltato
megsértve a szabalyokat, nem fizette meg &t ghrulékot, illetve csak egy részét utalta
at. A munkaltatéi mulasztas kovetkezményeit ugyagilag nem lehet a vétlen
alkalmazottra haritani. Ha azonban az egyéni \dial, vagya tarsas-vallalkozasok
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tagjai nem fizetik be a jarulékot, akkor ennek joghtkezményei vannak. A tarsas
vallalkozas tagja és az egyéni vallalkozok esetézek az idtartamok, amelyekre nem
teljesitették a jarulék befizetését, nem szamitdread biztositasi ibe. A jaruléktartozas
utolagos megfizetése esetén korrigaljak e bizteisiék beszamitasaval a nyugdijat.

* A Il pillerben minimalis magan-nyugdijpénztari sagi idb nincs ebirva. 180 honapnal
révidebb tagdijfizetési iflesetén a szolgéaltatas egy 6sszegben igénybesvehet

Nyugdijkorhatar

 Mindkét pillerben az o©regségi nyugdijra jogosité riadar 19974l fokozatos
emelkedéssel, 2010-ig mindkét nem esetében egysege62. év volt. A férfiaknal 60
eviol, a mknel 55 évél emelkedett a korhatar, kétévente 1-1 évvel. Aidknal 2001-
ben, az 1939-ben sziiletett korosztélynal teljeditizben a 62 év korhatér.

A néknél 2009-ben, az 1947-ben sziletett korosztalya#dsult meg dlszor a 62 év
korhatar. A korhatar emelésének 2009-ig érvényamerti szabalya az érintett
korosztalyok szadméra a kovetkefokozatossagot, és a hosszabb biztositééveid
rendelkedk esetében az alabbi emelt korhatéttehyugdijazasi feltételeket rogzitette:

Szilletési év | Uj iranyado Nyugdij- Korhatar el 6tti nyugdijazas | Korhatar el étti nyugdijazasra
korhatar jogosultsag jogositd szolgalati id (év)
életkora éve Legkorabbi Legkorabbi CsoOkkentés | Csokkentett

életkora datuma nélkali nyugdijhoz

nyugdijhoz
N6k

1940 56 1996 55 1995 34 29-33
1941 57 1998 55 1996 34 29-33
1942 57 1999 55 1997 34 29-33
1943 58 2001 55 1998 35 30-34
1944 59 2003 55 1999 36 31-35
1945 60 2005 55 2000 37 32-36
1946 61 2007 56 2002 38 33-37
1947 62 2009 57 2004 38 33-37

Férfiak
1938 61 1999 60 1998 37 32-36
1939 62 2001 60 1999 38 33-37

* Nyugdijkorhatar 2010-tél

A 2009. évi XL. torvénnyel a nyugdijkorhatar ismeétemelésére kerllt sor. Az
oregségi nyugdijkorhatar fokozatosan emelkedik 8165 évre. Szigorodnak a
nyugdijba vonulas és a korhataftélnyugdijazas feltételei is.

Az atmeneti rendelkezések értelmében, aki 200%rdber 31-éig az dregsegi teljes,
illetve résznyugdijhoz szikséges életkort bet@todls az élirt szolgalati idt
megszerezte, e jogosultsagat barmikor eérvényeisitlit esetben az Oregséqi
nyugdijkorhatarnak a 2009. december 31-dikén hasatgndelkezés szerinti életkort
kell tekinteni.

A nyugdijkorhatar az 1952. januar 1-jeétel sziletett személyek esetében
valtozatlanul 62. életév marad.
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Az ezt koveben szilletettek estében a nyugdijkorhatar fokozatasaelkedik a
szlletési évek fluggvenyében az alabbiak szerint:

1952-ben szilletett, a 62. életév betdltéset kKove88. nap,
1953-ban sziiletett, a betoltott 63. életév,

1954-ben sziletett, a 63. életév betdltéset kove8. nap,
1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,

1956-ban sziletett, a 64. életév betdltéset kKove88. nap,
1957-ben vagy azt koven, a betoltott 65 életév.

YVVVYVYYVY

A korhataremelés tehat élalkalommal az 1952. januar 1-jén szlletett fédta&s
néket egyarant érinteni fogja, mert esetikben mar rén életév betdltése az
iranyadd, hanem az ezt kogeit83. nap, azaz 2014. julius 3-dika.

Az 1957. januar 1-jén vagy azt koveh szlletettek esetében viszont méar
egyértelniien 65. életév a nyugdijkorhatar, amely legkorali22®. januar 1-jén fog
bekovetkezni.

Valtozatlan feltétel marad az 6regségi teljes nyjugdetében a minimalis 20 év, a
résznyugdij esetén pedig a 15 év szolgaléti id

Jogviszony megszintetése

Szigorodik az ellatas igénybevételének feltétel@@0-61 mind a korhatar éLti, un.
elérehozott nyugdij, mind pedig az iranyadoé nyugdijlatér bettltését kovin
igényelt 6regségi nyugdij tekintetében is kotélgmgosultsagi feltétel a biztositassal
jaré jogviszony megsziuntetése. Ez azt jeleni, hegyn Magyarorszagon, sem
EU/EGT allamban - ideértve Svajcot is- sem pedigcedis biztonsdgi egyezmény
ala tartozo allamban az igéfiybiztositassal jaré jogviszonyban- néhany kivételt
eltekintve - nem éllhat.

A jogviszony megszuntetését az igénglilatkozataval, illetve az tigyben hataskorrel
rendelked kilfoldi szerv adatszolgaltatdsaval lehet igazolni

Ez azt jelenti, hogy ha egy magyar allampolgar Hzebozott 6regségi nyugdij
életkor és szolgalati e vonatkozd jogosultsagi feltételeivel 2010. janBaétl
rendelkezik, és kéri az ellatas megallapitasatnyietkozata szerint ezen a napon
munkaviszonyban all, tgy részére az ellatast nbet lmegallapitani.

(Példaul az 1948. januar 10-én szuletett férfi $égg nyugellatast igényel a 62.
életéve betodltése napjatdl, 2010. januar B0-41967. julius 1-jél 2009. december
31-éig 22 év 10 nap szolgéalatividszerzett. Az igényl nyilatkozata alapjan 2009.
julius 1-jé6l 2010 januar hénapban is Ausztriaban munkaviszanyéll. Ezért az
igényls részére 2010. januar 10-dikkt a 62. életéve betodltése ellenére - az 6regséqi
nyugdij nem allapithaté meg.)

Ellatadsok
A nyugellatas szamitasanak szabalyai
A hagyomanyos rendszerben és az |. pillérben a diyuisszege fligg a keresetek

nagysagatol és a biztositash idosszatél. A nyugdij kiszamitasahoz az 1988-tdywugdijba
vonulas idpontjaig elért kereseteket kell alapul venni.
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Minden olyan keresetet, joévedelmet szamba kell venamelyl®l az egyénil
nyugdijjarulékot vontak, illetve az onfoglalkoztltomaguk utan befizették. Az egyes
években elért bruttd keresétbaz adott évi addétabla alkalmazaséaval levonjalama jutd
személyi jovedelemaddt, s igy az egyes évekre satinmiettd kereseteket valorizéljak a
nyugdijazast megété masodik év szintjére. 2008. januar Mjévaltoztak a szamitasi
szabalyok. Ennek Iényege, hogy az addigi ,félnethifagkereset helyett a teljes nettd
atlagkeresetet, vagyis az egyeéni jarulékokkal csitdtt 6sszeg atlagat kell figyelembe
venni. A brutté keresethh el6szor levonjak a biztositott altal fizetett jarulékt, azaz a
nyugdijjarulékot, a magannyugdijpénztari tagdigat,egészségbiztositasi és a munkavallaloi
jarulékot.

E jarulékokkal csokkentett keresétlell szamitani és levonni a személyi jovedeleniadd

2008. januér 1-jét teljessé valt a keresetek valorizdldsa is. Ez jaldnti, hogy a
nyugdijazas évéet medgeld minden év netto atlagkeresetét a nyugdijazéisi €v szintjére
felszorozzdk. A valorizaciés szorz6k az egyes éwvmiszagos nettd atlagkereset-
novekedésének index@bkerilnek kiszamitasra, és minden évben az aktuéllorizacios
szorzokat a kormanyrendelet mellékletében kozziktedz egyes évek ily modon valorizalt
netto kereseteit 6sszegzik és az 1988-t0l biztisdta toltott napok figyelembevételével éves,
illetve havi atlagot szamolnak. Etltaz atlagos nettd keresétla biztositasi évek szdméhoz
rendelt rataval adodik az egyének indulo nyugdiaisszege.

Biztositasi évek szamg Nyugdijrata a nett6
atlagkereset %-aban
15 43,0
16 45,0
17 47,0
18 49,0
19 51,0
20 53,0
21 55,0
22 57,0
23 59,0
24 61,0
25 63,0
26 64,0
27 65,0
28 66,0
29 67,0
30 68,0
31 69,0
32 70,0
33 71,0
34 72,0
35 73,0
36 74,0
37 75,5
38 77,0
39 78,5
40 80,0
Es minden tovabbi évrg
2,0-2,0 szzalék
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Az |. pillér nyugdijrataja a fenti hagyomanyos reper szerinti ratanak a 75%-a.
Gyakorlatilag a hagyomanyos rendszer szerint kiggékna nyugdij 6sszegét, és annak a
75%-a lesz az |. pillérben szerzett nyugdij. &bhz is kifinik, hogy az Uj kétpilléres
nyugdijrendszerbe atlépett biztositottak szamaral@@8-at megékéen a hagyomanyos
rendszerben szerzett korabbi teljes biztositdkiatlaz Uj rendszer 25%-kal leértékeli. Ez az
a nyugdijcsokkenés, amit a Il. pillér kompenzdetide a hozamgaranciaval biztositt s
meghaladni fog, a befizetések minél hatékonyabkkKbetese réevén eléridehozammal, s a
pénztarak koltségtakarékosiikbdésével. A kompenzaciot értelemssar befolyasolja a
korabbi és az U] rendszerben elt6ltott biztositigd aranya is.

A nyugdij alapjaul szolgalé nettd atlagkeresetngyt meghatarozott 6sszeg feletti része
nem vehat teljes egészében szamitasba. Minden évben modisulin. csokkentett
beszamitasi skala. 2010. januar Blj@egallapitasra kerdlellatasok esetében

289 000 forint alatti atlagkereset rész |00 ajat,
289 001 — 328 000 forint kdzotti atlagkereset s@@zalékat,
328 001 — 370 000 forint kdz6tti atlagkereset sBazalekat,
370 000 forint feletti atlagkereset 70 szazalgk

veszik figyelembe.

A jelenlegi torvény 2013-t6l nem a nettd, hanem atth, vagyis a személyi
jovedelemaddval nem csokkentett atlagkerésetbndeli el a nyugdijszamitast és U], a
biztositasi éveket egydénindvekmeénnyel eéerték&lnyugdijratak alkalmazéasat iséeja, a
kovetkedk szerint:

Biztositasi évek szamg Nyugdijrata a brutté atlagkereset %-aban
A hagyomanyos Az I. pillérben
rendszerben
20 33,00 24,4
21 34,65 25,62
22 36,30 26,84
23 37,95 28,06
24 39,60 29,28
25 41,25 30,50
26 42,90 31,72
27 44,55 32,94
28 46,20 34,16
29 47,85 35,38
30 49,50 36,60
31 51,15 37,82
32 52,80 39,04
33 54,45 40,26
34 56,10 41,48
35 57,75 42,70
36 59,40 43,92
37 61,05 45,14
38 62,70 46,36
39 64,35 47,58
40 66,00 48,80
Es minden tovabbi évre Es minden tovabbi évre
1,65-1,65 szazalék 1,22-1,22 szazalék
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A 1. pillér szolgaltatdsai jaradéktipusu, illetegydsszef szolgaltatdsok lehetnek. Az
egyosszedy kifizetések feltételeit a térvény egyértélem szabalyozza, s a jaradéktipusokat is
meghatarozza. A pénztaraknak aginthk kozll legalabb egyféle jaradéktipust kotééar
nyujtaniuk vagy vasarolniuk kell, de tobbfélét is kinalhatnak, ayeela szolgaltatasi
szabdlyzatukban kell meghatérozniuk. A pénztartgryéei szamlajan lév 0sszeget
meghatarozott esetekben a kedvezményezett oroklibbhAféle jaradékszolgaltatast nyudjtd
pénztarak esetén azok kdzil a pénztartag szabadmsrthat.

A nyUjthato jaradékszolgaltatasok tipusai a kovatke
— atag szamara élete végéig havonsaeciolydsitott jaradék (életjaradék),

— olyan életjaradék, amelyet a pénztar a nyugdijsdaiths megkezdéséneldmpbntjatol
szamitott, dre meghatarozott dartam (hatarozott tdartam) lejartaig a
pénztartagnak, illetve kedvezményezettjének (6rékék), a meghatarozottsigrtam
lejarta utan a pénztartag élete végéig folyositejéal hatarozott istartamos
életjaradék),

— olyan életjaradék, amelyet a pénztar a pénztadagére élethosszig folydsit, majd
annak halala utan kedvezményezettje részére agvészblgaltatasi szabalyzataban
elére meghatarozott éartam lejartaig folydsit (végén hatarozottétartamos
életjaradék),

— ketts vagytobb életre sz06lo életjaradék: a pénztartag ésemdenyezettje(i) részeére
jar6 nyugdijszolgaltatds, amelyet addig folyésikanameddig legalabb egyikik
életben van.

Az egyosszeifyszolgaltatas a kbvetkézsetekben nyudjthato:

— a peénztartag halala utan a kedvezményezett réazérgyéni szamlan I8\bsszeg
kifizethe®. Az egy dsszegben tori€kifizetés helyett a kedvezményezett donthet tgy,
hogy az 0sszeget a tagsagi viszony folytatasa thallgnztarban hagyjeagy azt
mas pénztarba viszi at,

— annak a pénztartagnak a kérésére, aki a nyugdgiarheléréséig a kulonb®z
pénztarakban eltoltott tagsagi viszonyanak egylmeiadaval sem fizetett 180 havi
tagdijat, kérésére egyossiddfizetés teljesithét Ha a pénztartag nem az egydsfizeg
kifizetést kéri, részére jaradékszolgaltatast kedfallapitani.

A nyugdij minimélis és maximalis 6sszege

A hagyomanyos tarsadalombiztositasi nyugdijrentieretegalabb 20 év biztositasiid
eléird teljes oregsegi nyugdij minimalis dsszege 2bB&0-havonta 28.500 HUF. Az |.
pillérben a nyugdijminimum azdibinek a 75%-a, vagyis 21.375 HUF.

A résznyugdijnak nincs minimuma.
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A minimum szabaly azzal a tovabbi korlatozassakiegészil, hogy a nyugdij nem lehet
toébb, mint a nyugdijszamitashoz alapul szolgakighktreset 6sszege.

A 11. pillér altal nyujtott életjaradéknak nincsrgatalt minimuma.

A nyugdijak maximalis 6sszege az |. pillerben ékhagyomanyos rendszerben nincs
rogzitve, ezt kozvetve szabalyozza az egyéni nyygdilékfizetés alapjaként szabalyozott
jovedelemhatar. Ennek 6sszege 2010-ben napi 20480, évi 7.453.300 HUF. Eléb a
nyugdijba beszamithaté maximalis kere8ktla biztositasi i hosszatél és a kereset
csokkentett beszamitasatol fisgg elteé nyugdijratakkal eltér egyéni nyugdijmaximumok
adodnak. Az eltéréseket tovabb fokozza még azoigy la biztositasi plafon 1993-t6l kerult
alkalmazasra, 1988-1993 februarja kozott a jarizékés és a nyugdij alapjaul beszamithato
atlagkereset nem volt maximalva.

A 1. pillérben elérhet jaradék maximélis 6sszege nincs kdzvetlenil meégbava. Ezt
kozvetve befolyasolja a tagdijfizetési jovedelerahatamely azonos az I. pillérben és a
hagyomanyos rendszerbebidl jarulékfizetési jovedelemhatarral. Ezen kivdill.apillérben
elérheb jaradek 6sszege annal nagyobb, minél hosszahip fideiték a tagdijat, s a pénztar
minél kevesebb koéltséggel dolgozik és minél nagylodfiektetési hozamot ér el.

Eltartottak utani kiegészités

Magyarorszagon a nyugdijas altal eltartott hozrdeak és gyermekek utan a
nyugdijrendszer kiegéséitnyugdijat, potlékot nem biztosit. Az eltartottaimiogatasa
fuggetlentl attél, hogy a csal&@df nyugdijas, munkanélkili vagykeres$, a
nyugdijbiztositastol elkilonilten tkodd, személyi jovedelemadd terhére finanszirozott
szocialis rendszer keretében torténik.

A nyugdijak évenkénti emelése

A nyugdijak évenkénti emelése 20@0-dz arak és a keresetek ndvekedésének mértékéhez
igazodott. Ezt megétéen altalaban a keresetek novekedésével azonos kihérté
nyugdijindexalas valdsult meg. 2000-ben a keresetalezett ndvekedésének 70%-abdl és
az arak tervezett emelkedésének 30%-abol szarkitatthyugdijemelés mértékét, és ezt
januarban realizaltdk. Ha az emlitett mutaték wdérhértéke a tervezettnél nagyobb volt,
akkor november hoénapban korrekciés nyugdijemelésénty januari visszaméteges
hatéllyal. A jogszabaly 200Bitaz un. svjci indexélas szabalyat rendszerjeiegipzitette,
vagyis az arak és a keresetek novekedésének szamtlagaval azonos mértek
nyugdijemelési rendszer érvényeslilt.

2009. december 31-ét koven modosulnak a nyugdijemelésre vonatkozé rendésiebz
F6 szabalyként az inflaciokouetindexalas 1ép életbe az atlagkereset novekedéstd b
hazai termék valtozatlan aron szamitott ndvekeddsétovabbiakban GDP) valtozasatol
fuggoen, kerul figyelembevételre. Eszerint a targyév ug@n l-je ebtti idéponttol
megallapitott tarsadalombiztositasi nyugellatasakatden év januar hénapjaban a GDP
nagysagatol fuggen az adott évre tervezett fogyasztoi arndvekedaiamint a tervezett
orszagos netto atlagkereset-névekedés meghataeraottaban emelik. A targyévi tervezett
adatokat a Magyar Koztarsasag koltségvetésgzolo torvéenyben allapitiak meg. 2010.
évben, mivel a GDP targyévben tervezett mérteke éerel a 3 szazalékot, igy a térvény
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szerint tervezett a fogyasztoi arndvekedés merdlamelik a nyugdijakat. Ez 2010-ben 4,1
szazalékot jelent.

A nyugellatasrél szolo térvény a nyugdijak egységedzalékos emelés mobdszerét is
régziti, legkisebb és legnagyobb 6sszegét nemdetameg.

Nyugdijprémium

A 2003-ban fokozatos bevezetett 13. havi nyugidjas 2009.07.016t megs#int. Ezt a
GDP novekedéséhez kotott feltételes nyugdijprémiahotta fel. A térvény 2010. januar 1-
jét koveten nyugdijprémium megallapitasat teszi |6lét amennyiben a GDP valtozatlan
aron szamitott névekedésének a targyévben varhaitteke a 3,5 szazalékot meghaladija, és
az allamhaztartds - koltségvetési torvényben maégbmbtt - targyévi egyenlegcélja
varhatoan teljesdul.

Nyugdijprémiumra az a személy jogosult, aki a tavgy megdizé év legalabb egy napjan,
valamint a targyév novemberében a tarsadalombiasisinyugdijrendszer keretében jaro,
vagy azzal egy tekintet aladesyugdijban részesiil. Eletkorra tekintet nélkilgitheti a
rokkantsagi-, baleseti rokkantsagi €s hozzatartogaigellatdsban részeékiet, mig az
Oregségi tipusu ellatdsban részésgkzemélyeket kizardlag a rajuk irdnyadd oOregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetvben illeti meg ez a juttatas.

Nyugdijprémium 6sszegét két szam szorzat adja.:Ezek

» a GDP valtozatlan aron szamitott novekedése —datmpn varhaté — mértékének 3,5-
del cstkkentett 6sszege, de legfeljebb 4,
» anyugellatas november havi 6sszegének 25 szazadekagfeljebb 20.000 HUF.

A nyugdijprémium 6sszege legfeljebb 80.000 HUF tieh® nyugdijprémiumot - a
meghatarozott feltételek teljesilése esetén - kiuknelem benyudjtasa nélkil a november
havi nyugellatassal egyutt folyositjak.

Korai nyugdijazas

Magyarorszagon a korhatar fokozatos emeléséveluparhosan a legalabb 37 év
szolgdlati idvel rendelkeék részére megteremtették az emelt korhatéttiehyugdijazas
intézmeényét. A 2009. evi térvénymodositas megvdite az direhozott nyugdijazas
korabbi feltételeit. A jogszabalyok elé&n rendelkeznek 2013. januar 1-jételilletve azt
koéveben tortéw idoszakokra.

A korai nyugdijazasra vald jogosultsag egyittedéfele a sziletési @&t fliggéen
meghatarozott korhatar betdltése, valamint éirte$zolgalati id megléte és a biztositassal
jard jogviszony megszintetése. Az egyéni és tavailalkozd esetében a korhatabtsl
Oregségi nyugdij megallapitasa soran az érinteemselyek biztositasi jogviszonya
megs#inése napjanak azt a napot mégélnaptari napot tekintik, ameljt kezdbdéen a
nyugellatast megallapitjak. A nyugellatast megditagijak csokkentéssel vagy e nélkdl.

Az igénybevételi életkori feltételeinek névekedéseegkivanta a rugalmas atmenet
biztositdsanak megteremtését is. Ennek érdekébérirgett korosztalyok szamara a nyugdij
szabalyok tébb atmeneti kedvezményt is tartalmaznak

(Az oregségi nyugdijra jogosultsag 2010. januajétd hatalyos életkori feltételeit, az e
fejezet végen talalhaté - ONYF altal készitettldaat szemlélteti.)
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Fé szabaly szerint

Az elésrehozott 6regségi nyugdij 6sszegét a szolgalétihiosszatol fuggetlendl az igédyl
életkorat figyelembe véve csokkentéssel hataromeek
Az 0Oregségi nyugdijkorhatar betdltését mégelkét évvel korai, un. éftehozott dregségi
nyugdijra jogosult:

» 1950. december 31-ét koven sziletett férfi,

o 1958. december 31-ét koveh szlletett &, aki
legaldbb 37 év szolgalatidtszerzett és az ellatasra valo jogosultsag vagyattapitasanak
napjan munkavégzésre irdnyulo biztositasi jogvighan nem all.

Az iranyad6 korhatarnal egy évvel alacsonyabbéletkort betblhi személy esetében:
csokkentés mértéke:
e a nyugdij 6sszegét annyiszor 0,3 szazalékkal csiikkeahanyszor 30 nap
hianyzik a ra irAnyado korhatérig.
Pl.: Amennyiben éppen 1 évvel, azaz 365 nappal bhand kéri az ellatas
megallapitasat a csokkentés mértéke 365/3041,3= 3,6 szazalék.
Tehat a megallapitott ellatast 3,6 szazalékkaktogsokkenteni.

A korhatar elétt maximum két évvel alacsonyabb életkorban igéngk esetében a
csokkentés meértéke:
» 3,6 szazalék és tovabba annyiszor 0,4 szazalékysda@n30 nap hianyzik a 61.
életév betoltését
Ebben az esetben azé®lhdéz szamitott 3,6 szazalékos cstkkentéshez még
tovabbi csokkentést is hozzaszamitanak. Ami aznjel360/30 =12x 0,4 =
4,8+3,6 = 8,4 szazalék.
Osszességében, az a személy, aki 24 honagbdl kivan nyugdijban menni, mint a ré&iel
korhatér és rendelkezik legaldbb 37 szolgalaivédl annak szamolnia kell azzal, hogy a
nyugellatasat 8,4 szazalékkal csokkentik, melygioehatar betoltését kovet sem kap
vissza.
A fentieket egy példaban szemléltetjik:
1953. janius 10-én sziletett 38 év szolgalatvel rendelkeé férfi 61. életéveil 2014.
junius 10-6l elérehozott 6regségi nyugdijat kivan igénybe vennkoelB8,4 szazalékos
csokkentéssel kell szamolnia. Ellenben, ha 201tugea 1-61 kivanja a nyugellatasat
megallapitatni, ugy, 3,6 szazalék tovabba annyisydr %-kal kell csokkenteni az
elladtdsat ahéanyszor 30 nap hidnyzik az iranyadogdijkorhatératol 1 évvel
alacsonyabb életkor betoltéseig.
Ez konkrétan 161 nap/30 =X30,4 = 2%. Tehat 6sszesen 3,6+2 =5,6 %-0s csokkentés
jelent.

A korai nyugdijazas f6 szabdly szerinti kedve#ébb, csokkentés nelkllilehetségével az
1952-ben és 1953-ban szlleteif tovabba az 1949-ben és 1950-ben sziiletett fiéai,cha
40 év szolgalati iéivel rendelkeznek
Tehat 62. életév betoltését megdlen ebre hozott 6regségi nyugdijra jogosultak, ha

« aférfi a 60. életévet,

e ar 59. életévét betoltotte.
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Amennyiben 40 évnél kevesebb, degalabb 37 év szolgalati 6t szerzetek, ugy
nyugellatasukat csokkentett 6sszegben allapitjak menyugellatas dsszegét a szuikséges 40
évhez képest hianyzd szolgalati évek szaméatdl &flimggrtékben és az 6regségi nyugdijra
jogosito korhatar eléréséig terfeidlo hosszaval aranyosan csokkentik.

A csokkentés mérteke a nyugdij megallapitagpadhtjatdl a 62. életév betdltéseig tefjed
idészak minden 30 napjara adiet szolgalati idnél

» 1-365 nappal kevesebb havi 0,1%

* 66-730 nappal kevesebb havi 0,2%

* 731-1095 nappal kevesebb havi 0,3%.

Az 1952-ben és 1953-ban sziletetik ntovabbi kedvezményt kapnak azzal, hogy a
csokkentés mértekét nem az iranyado 6regségi njkogadatarig, hanem - kedvezményként -
a 62. életév betolteséig, azaz legfeljebb 1 09%anspamitjak.

Ekkor is él az a szabaly, hogy a csokkentést amyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betdltésekor sem kapjak vissza.

Egy példan keresztiul szemléltetjuk a fentieket:

Az 1952. oktéber 22-én szlletetd regségi korhatara - a 2016-trvényes szabaly
szerint - 62. életévbetoltését kéydiB3. nap. 62. életévét 2014. oktOber 22-én t@ltide az
Oregségi nyugdijkorhatarat pedig az ezt kév&83. napon, azaz 2015. aprilis 23-an éri el. Az
atmeneti szabaly szerint nyugdijazasat 59. éleibvataz 2011. oktdber 22-dikétkérheti,
amennyiben 40 éves szolgélativel rendelkezik.

Ha ennyi ideje nincs, de van 38 év szolgalati idépy csokkentett 6ssziéglérehozott
nyugdijra lesz jogosult. A csOkkentés mértéke daldnos szabdlytdl el®&n nem a
nyugdijkorhataraig 2015. aprilis 23-ig, terfetiészak minden 30 napjara, hanem legfeljebb
1095 napra, azaz 62. szlletésnapjaig hatfaiélétartamra hatarozzak meg. Mivel a
csokkentés nélkuli éiehozott nyugdijhoz szikséges 40 év szolgalémétl 2 évvel, azaz
730 nappal rovidebb szolgalati ideje van, igy ékkentés mértéke a 62. sziletésnapjaig
hatralew 730 nap minden 30 napjara 730/30 = 24 azax RL = 4,8 %-kal alacsonyabb
0sszegben fogjak nyugellatasat megallapitani.

Elérehozott 6regségi nyugdijrajogosult a biztositassal jard jogviszonyban neli al
alegalabb 37 év szolgalati idvel rendelke® né is, ha

e 1954-ben szlletett és 60 éves és 183 napos élbtoitotte,

o 1955-ben szlletett €s 61 életévét betoltotte,

» 1956-ban sziletett €s 61 éves és 183 napos élbtoitotte,

» 1957-ben szlletett €s 62 életkort betdltotte,

» 1958-ban szlletett €s 62 éves és 183 napos élbtoitotte.

a legalabb 42 év szolgalati iével rendelke® férfi is, ha
e 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett és a 60. élebedditotte,
* 1954-ben szlletett €és a 60 éves és 183 napos rdledtérte.

A fent emlitett korosztalyok esetében a csokkemiéstéke itt sem haladhatja meg az
Oregseégi nyugdij 6sszegének 8,4 szazalékat.
A jogosultsdg szempontjabdl szolgéalatié ikkedvezményként ismerik el a rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij folyésitasanak tartambetve a korkedvezmény cimén
figyelemben vehétkedvezményeket.
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Ha az ebrehozott nyugdijazas adott évre vonatkozo feltetelgsiltek, de az érintettek
nem éltek a nyugdijazassal, akkor adkds években - a szerzett jog elvének érvényesitése
miatt - nem az 0j, hanem a korabbi életkor szotgalé feltételeket kell reajuk alkalmazni.

Az egészségre artalmas, nehéz fizikai munkat dlkégzorkedvezményt élveznek. A
korkedvezményes munkatertileteket a jogszabdalyokkriktem meghatarozzak. Az ilyen
terlleteken végzett munka 10 év (férfi) ill. 8 éw)(idétartama 2 év korkedvezmeényre
jogosit, s minden tovabbi 5 év (férfi) ill. 4 év éjn munkavégzés tovabbi 1-1 év
korkedvezményt jelent. Pl. az a férfi, aki az adotinkatertleten 25 évet dolgozott, 5 évvel
az altalanos korhatardét jogosult 6regségi nyugdijra.

A korkedvezményt szerzett személyeknek edrehozott dregségi nyugdijra jogosultsag
meghatarozasdndl a megszerzett szolgélatit, ida nyugdijcsokkenés meértékének
meghatarozasanal pedig a megszerzett szolgaldi, idletve az elért életkort a
korkedvezmény iétartamaval névelve kell figyelembe venni

A korkedvezménynek ez a rendszere szamos problgékert (pl. nem preventiv, elfedi a
munkaltatok munkavédelmi kotelezettségét), ezéjpvében ennek atalakitasa tervezett.
2007. januar 1-jét a foglalkoztatot és az egyéni vallalkozot korkerimény-biztositasi
jarulék terheli, melynek meérteke 13 %. E kotelesmget azonban 2007-ben még a
koltségvetés teljes mértékben atvallalta. 200&ttB%-os jaruléknak a 75%-at, 20094z
50%-at, 201041 a 25%-at viseli a koltségvetés. igy 20B1-a teljes korkedvezmény-
biztositasi jarulékot az erre jogositd munkakorbmglalkoztatott utan a munkaltatd viseli.
2010-ben a munkaltatd a korkedvezményes munkakofbglalkoztatott dolgozéi utan
9,75%-0s tobbletjarulékot koteles fizetni.

A banyaszok, ha a fold alatt meghatarozotismakszamot teljesitettek, életkoruktol
fuggetlenll jogosultak dregségi nyugdijra. Aivaszek 25 évi éhdomivészi tevékenység
alapjan szintén életkoruktol flggetlenll 6regségugtijra jogosultak. A fegyveres és
rendvédelmi szervek hivatasos allomanyaba tartoz#ntén korabban nyugdijba
vonulhatnak. E kedvezményeket nem a nyugdijjardEKimanszirozzdk, hanem ezt a
koltségvetés a Nyugdijbiztositasi Alap javara alatdirig atalanydésszegben megtériti.

A 1. pillérben nincsenek kilén korhatar szabalyakil. pillér szolgéaltatasai legkorabban
az |. pillér nyugdijra jogosultsagaval egyidleg kezédhetnek.

Elhalasztott nyugdijazas

Az a személy, aki a read iranyado Oregségi korhathatte és 20 év szolgalati6ikl
rendelkezik, nem kéri a nyugellatas megallapitdsatem legalabb 30 naptari napon at
szolgalati idt szerez, nyugdijpétlekban un. nyugdijnovelésbezesil. A nyugdijnévelés
mértéke az altaldnos szabalyok szerint kiszantitott nyugdija annyiszor 0,5%-a, ahanyszor
30 napot a 62 év betdltése utan ledolgozott (p6shaves koraig dolgozott, akkor 24 homap
0,5% = 12%-kal ndvelt nyugdijra valik jogosultta).
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Kereset melletti nyugdij

Magyarorszagon az 6regsegi és annakisiild nyugdijak az utobbi évtizedben korlatozas
nélkdl jartak, fuggetlendl attol, hogy a nyugdijbaaszesidl kerestevékenységet folytatott
vagy nem. 2010. januér 1-f@tUj szabalyok Iépnek életbe, melyek csak a 2088ugr 1-je
utan megallapitott nyugdijkorhatart be nem toltét ellatasban részesiukzemélyekre
vonatkoznak.

A valtoztatas lényege, hogy 2010. januar d4jéa korhatar €itti nyugdijban részesdil
személy, ha a nyugdij mellett kefetevékenységet folytat, meghatarozott évi kereset u
éves keretdsszeg elérése esetén nyugdijanak fdlyassziineteltetik. Ennekétdrtama az
eves keretdsszeg elérését koveikeanap el§ napjatol a naptari év végéig tart. Amennyiben
az adott évben az iliébetolti a red irAnyado oregségi korhatart ennédéltéséig tart.

Az 6regségi korhatar betoltése utan a nyugdij &iléa nincs korlatozva, tehat korlatlanul
kereshetnek ugyan ugy, mint aki 2007. decembem3t& nyugellatasban részesiilt.

Az éves keretdsszeg az adott e elzapjan érvényes kotelezlegkisebb munkabér havi
0sszegének tizennyolcszorosaval egyezik meg. EG-Béd 1.323.000 HUF.

Abban az esetben, ha a nyugellatasban részasigves keretbsszeget decemberben éri el,
a nyugellatas szlneteltetésére nem kerll sor téeygév december havi nyugellatasat vissza
kell fizetnie.

A nyugdij mellett kerestevekenységet folytatok is egyéni nyugdijjarulékiaetnek, s
ennek ellentételezésére - minden 365 napi fogltdkaz utan - nyugdijemelésre jogosultak.
Ennek mértéke a jarulékalapul szolgald bruttd j@hedik 0,5%-a. Ez a szabaly minden sajat
jogu nyugdijban részegiik vonatkozik, figgetlentl attdl, hogy melysmbntban, korhatara
elétt vagy betoltését kovéen allapitottdk meg az ellatasat.

A nyugdijak addzasa

A hagyomanyos rendszéibés az |. pillérBl szarmazé nyugdijkifizetés utan nem kell
szemelyi jovedelemadot fizetni. Ha a nyugdij meledokoteles egyéb jovedelem is van,
akkor ez a jovedelem a nyugdij 6sszegét meghalddiaa szerint adozik.

A magannyugdijpénztéri szolgaltatdsok kozil agé&iedek és az egyodsstieggolgaltatas
nyugdijnak misil, e kifizetések utan nem kell személyi jovedeldat fizetni. A halaleseti

kifizetés nem nyugellatas, ezért — kedvezményeseanékoteles, a kifizetés 0sszegére az
adotabla legmagasabb addkulccsal megallapitotb@#éea a szamitott addt csokkenti.

3. Rokkantsagi nyugdijrendszer

Jogosultsagi feltételek
Rokkantsagi nyugdijra jogosult az a személy, akegpdszségkarosodasa

e 79%-ot meghaladé mérték
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* 50-79 % kozotti, rehabilitacio nélkil nem foglalkathatd, szakhatdsagi allasfoglaléas
alapjan rehabilitacioja nem javasolt,

» az életkordhoz szukseéges, torvénybéirtetszolgalati iét megszerezte,

» kere$ tevékenységet nem folytat vagy ébbzarmazoé keresete, jovedelme legalabb
30%-kal alacsonyabb, mint az egészségkarosodasidmégmegy honapban elért
keresete havi atlaga és

e tappénzben, baleseti tappénzben nem részesiil.

Az Oregségi nyugdijas és a baleseti rokkantsaggaiyas rokkantsagi nyugdijra nem
jogosult. Rokkantsagi nyugdij nem allapithaté megek, aki sajat rokkantsagat szandékosan
okozta, tovabba annak sem, aki az oregségi nyugtgkart elérte, de még nem ment
nyugdijba. Ez utébbi esetben a rokkant szeméhérésiregseégi nyugdij jar.

Az egészségkarosodas minimalis mértekét a torvedly-dan irja €, s a rokkantak alabbi
harom csoportjat kilonbozteti meg:
 |ll. csoportu rokkant az, akinek egészségkarosauasiéke 50-79 % kozotti,
» |I. csoportu rokkant az, akinek egészségkarosodd@®aot meghaladd, de masok
alland6 gondozasara nem szorul.
* |. csoportu rokkant az, akinek egészségkarosod#éaol meghaladd és masok
allando gondozasara szorul.

A jogosultsag legkoradbban attol azopbnttol kezddik, amikortdl a rehabilitacios
szakeérdi szerv a munkaképesség-csokkenésokeiertékét megdllapitotta. Ha a sza&ért
szerv a megrokkanasdpgontjarol nem nyilatkozott, akkor a megrokkana$pmhtjanak az
igénybejelentés napjat kell tekinteni.

A nyugdijkorhatar betoltése utan rokkantsagi nyjugddgosultsag mar nem keletkezhet.

Ellatasok
A rokkantasi nyugdijak kiszamitasa

A hagyomanyos tarsadalombiztositasi nyugdijrentiererés az Uj vegyes rendszer |.
pillérében a rokkantsagi nyugdij mértéke fligg:

* a rokkant személy életkoratdl,
» a megszerzett biztositasbidl,
» az egészsegkarosodas méri@lkétz ebbbiekben emlitett harom csoport szerint.

A biztositasi idt és a nyugdij alapjaul figyelembe vehéitlagkeresetet ugyanugy kell
szamitani, mint az 6regsegi nyugdijnal.

A rokkantsagi jogosultsaghoz sziikséges minimaltobitasi id az életkortdl fugden
eltés, az alabbiak szerint:

22 évesnél fiatalabbak 2 év
22-24 év kozottiek 4 év
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25-29 év kozottiek 6 év
30-34 év kozottiek 8 év
35-44 év kozottiek 10 év
45-54 év kozottiek 15 év
55 év felettiek 20 év.

Az a személy, aki az iskolai tanulmanyai meégesét koveét 180 napon belll biztositasi
jogviszonyt létesitett, és 22 éves koraéttelmegrokkant, biztositasi idejének tartamatol
fuggetlendl - akar pl. 1 nap biztositash ielsetén is - jogosult rokkantsagi nyugdijra.

A lll. csoportba tartozé rokkantak nyugdijanak &gz a hagyomanyos rendszerben a 35. év
betdltése ditt bekovetkezett megrokkanas esetén, 2 évnél kblkebitositasi idnél az
atlagkereset 51%-a, ez a mérték minden tovablodiiZisi év esetén 0,5-0,5 % ponttél és

25 év szolgalati il esetén eléri a 63 %ot.
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A 35 évnél idsebb Ill. csoportu rokkantak nyugdijanak dsszelgava atlagkereset alabbi %-a:

Biztositasi idd, A havi atlagkereset szazaléka
év 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-61
Eves életkorban bekdvetkezett megrokkanas esetén

10 54,0 51,0 46,5 42,0 37,5
11 56,0 53,0 48,5 44,0 39,5
12 56,5 55,0 50,5 46,0 41,5
13 57,0 57,0 52,5 48,0 43,5
14 57,5 57,5 54,5 50,0 45,5
15 58,0 58,0 56,5 52,0 47,5
16 58,5 58,5 58,5 54,0 49,5
17 59,0 59,0 59,0 56,0 51,5
18 59,5 59,5 59,5 58,0 53,5
19 60,0 60,0 60,0 60,0 55,5
20 60,5 60,5 60,5 60,5 57,5
21 61,0 61,0 61,0 61,0 59,5
22 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5
23 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0
24 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5
25 63,0 63,0 63,0 63,0 63,0

A 1l. csoportba tartozo6 rokkantak nyugdijanak 6gez8%-kal tobb, az I. csoportba tartozéké
pedig 10%-kal tobb, mint az&ibiekben ismertetett 1ll. csoportiakeé.

A nyugdij minimalis és maximalis 6sszege

A rokkantsagi nyugdijak minimum 6ssze2f&10-ben:
» alll. csoportu rokkantakndl: 28.500 HUF
* all. csoportu rokkantaknal: 29.800 HUF
» azl. csoportu rokkantaknal: 30.850 HUF

A rokkantsagi nyugdijaknak nincs kozvetlenil medhatott maximalis ©6sszege, e
tekintetben ugyanazok a kozvetett térifkehatnak, mint az dregségi nyugdijaknal, tehat a
jarulékfizetési plafon kdzvetve feldlrkorlatozza a nyugdij 6sszegeét.

Eltartottak utani kiegészités

Az eltartott hazastars és gyermek utan rokkantsyggdij-kiegészités nem jar. Ugyanaz a
helyzet, mint az 6regségi nyugdijasnal. A rokkagitegugdijasnak az eltartott hozzatartozoi
a szocialis ellatorendszer keretében kaphatnakgatasokat.

Evenkénti emelés

Ugyanazok az automatikus indexalasi szabalyok ¢esak, mint az 6regségi nyugdijaknal.

A rokkantsagi nyugdijak emelésének mértéke és asmedd teljesen azonos az Oregsegi
nyugdijakéval. (2009.07.0Bit megsfint a 13. havi nyugdijuttatas. Ezt a GDP
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novekedéséhez kotott feltételes nyugdijprémiunotaltfel, melynek feltételei megegyeznek
az Oregségi nyugdijaknal ismertetett szabalyokkal.)

A rokkantsagi nyugdij megs4inése

A rokkantagi nyugdijra az ellatasban részészemély mar nem jogosult, ha adsdakos
felilvizsgalatok alkalmaval a rehabilitacios sza#iészerv mar nem misiti rokkantnak,
vagy a korhatar alatti személy kestsssékenységet folytat.

2009. julius 1-jét koveéen folytatott kerestevekenység esetén abban az esetbéniksz
meg a rokkantsagi nyugdija a nyugdijas hat egymast kdvédtonapra vonatkozé bruttd
keresetének havi atlaga meghaladja a rokkantsagjdily6sszegéenek kétszeresét, illetve a
mindenkori kételeg legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét.

A jogosultsag elbirdlasanal 2009. augusztus 316eeiken az EGT tagallamban, iltdeg
szocialpolitikai vagy szocialis biztonsagi egyezmémtalya ald tartozo szédd allamban
veégzett kerastevekenységet és az ott szerzett keresetet, jonetle figyelembe kell venni.
Ezzel kapcsolatban a nyugdijasnak bejelentésidadétisége van.

A vizsgalat soran a hat egymast kdhotnap alatt elért kereseteket, jovedelmeket havont
kell a rokkantsagi nyugdij megszesének elbiralasakor figyelembe venni. A rokkagitsa
nyugdijra val6 jogosultsag tehat nentirik meg, ha a kerétevékenység egymast kdteh
hat honapon at nem all fenn.

Ha a rokkantsagi nyugdijban részésseemély egyéni véallalkozoéi tevékenységet folydat,

a nyugdija kerdgevékenység miatti megszintetésének feltételei \mkéznek, azt tiz
munkanapon belll - a folyGsitdsi torzsszaméara koz#tssal — be kell jelentenie a
nyugdijfolyositd szervnek.

A nyugdijasra iranyadd oOregseégi nyugdijkorhatardlbéte honapjanak eélsnapjatél a
rokkantsagi nyugdijat a rokkantsag medgsxsére vagy a nyugdijasként elért kereset
0sszegére tekintettel megszuntetni nem lehet.

A ll. pillér jelenleg még nem tartalmazza a roklsagfi kockazatot. A maganpénztar tagja
ha megrokkan, két lehitég kozul valaszthat. Az egyik leisége, hogy az egyéni
nyugdijszamlajan lev6sszeg erejéig szolgaltatast kér, ami lehet egggskifizetés illetve
életjaradék is. Ez esetben az I. pilléra hagyoményos rendszernél ismertetett nyugdigissz
75%-a jar.

A maésik lehefsége, hogy az egyéni nyugdijszamlajanélédsszeget az Allami
Nyugdijbiztositasi Alapba visszautaltatjia és eztbese a hagyomanyos nyugdijrendszer
szerinti rokkantsagi nyugdijra lesz jogosult, olyddon, mintha at sem Ilépett volna a
maganrendszerbe.

Rehabilitacios jaradék

A rokkantsagi nyugdijrendszer feltételrendszereeidvaltoztatdsanak a Iényege, hogy
nem az elvesztett munkaképesseéget kell mérlegelaira illetékes szakbizottsagnak, hanem
a rehabilitacios szemlélet érvényesitése érdekélzergészségkarosodas mértéke mellett
megmaradt munkavé§z képességet is. Ezzel egyidleg 2008. januar 1-j8t az
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egészségkarosodast szenvedett személyek megmdegldszthed képességeire éill
rehabilitaciojanak ékegitésére egy (] juttatas, a rehabilitacios j&rasidevezetésre kerilt.
A rehabilitdlhatd egészségkarosodottak megmaraoédsgeit egy Uj 0sszetdtelzakmai
bizottsag un. rehabilitacios szak@rszerv értékeli és javaslatot tesz megmaradt le&uek
alapjan végezhétmunka jellegére. A rehabilitaciés jaradékban régbBeszemélynek egyitt
kell mikddnie az allami foglalkoztatasi szervvel, vele af@htacios megallapodast kell
kotnie, melynek része egy konkrét, személyre szabbabilitacios terv is.

A rehabilitacios jaradekrol sz6lotorvény 2008. januar 1-jét [épett hatalyba.

A kovetkedkben e torvény fontosabb szabalyait ismertetjik:

A torvény hatélykiterjed
* arra a személyre, aki rehabilitacios jaradékot raétiy rendelkezései alapjan
igényel,

* arehabilitaciés jaradékra jogosult foglalkoztataja

* a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséeért féehyugdijbiztositasi szervre és a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervre,

» arehabilitacios szakéitszervre,

» az allami foglalkoztatasi szervre, €s

» az allami adéhatésagra.

A torvény hatadlya a szabad mozgas és tartozkodgaval rendelkéz személyek

beutazasardl és tartozkodasarol szolé 2007. édrdényben meghatarozott személyre akkor
terjed ki, ha az érintett személy az ellatas igésghek idpontjaban a szabad mozgashoz és
tartozkodashoz valdé jogat a Magyar Koztarsasagleteni gyakorolja és bejelentett
magyarorszagi lakéhellyel rendelkezik.
A torvény rendelkezéseit a szocialis biztonsagdseerek koordinaciojarol sz6lo kdzossegi
rendeletek hatalya ala tartozé személyre és dltataskdzosségi rendeletek, a szocialis
biztonsagi targyu nemzetkozi egyezmeény hatalya tatéozdé személyre az egyezmény
szabalyai szerint kell alkalmazni.

Rehabilitacios jaradékra az jogosult, aki

s 50-79 szazalékos egészségkarosodast szenvedeitzésdsszefliggésben a jelenleqi
vagy az egészsegkarosodasat ntegelmunkakorében, illetve a képzettségének
megfeleb mas munkakorben val6 foglalkoztatasra rehabilitéglkil nem alkalmas, és

» kere$ tevékenységet nem folytat, vagy

* a keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkalalgabb az egészségkarosodast
megebzé négy naptari honapra vonatkozo keresete, joveddiawe atlaganal,
tovabba

< rehabilitalhatd, és

¢ az életkora szerint sziikséges szolgaldti megszerezte.

Rehabilitacios jaradékra nem jogosult az, aki
o Oregségi nyugdijban, @&khozott Oregségi nyugdijban, csokkentett 6d98zeg
elérehozott oOregségi nyugdijban, korkedvezményes njhayd rokkantsagi
nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, orgggéadékban, munkaképtelenségi
jaradékban, 6zvegyi jaradékban, novelt 0s8zégegségi, munkaképtelenségi és
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Ozvegyi jaradékban, korbettltés cimén jar6 6zvegyigdijban, rokkantsag cimén
jard 6zvegyi nyugdijban,

* banyasznyugdijban, korengedményes nyugdijban, egye®szeti tevékenységet
folytatok Oregségi nyugdijdban, szolgalati nyugalijp polgarmester O6regségi
nyugdijaban vagy kdzszolgalati jaradékaban,

» terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondaiifisan, tappénzben, baleseti
tappénzben,

* munkanélkiliség esetére jaro ellatdsban, az EGAllgagban, illetve szociélpolitikali
vagy szocialis biztonsagi egyezménnyel érintett amldlan megallapitott
munkanélkiliség esetére jard ellatasban,

e Aatmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis jaradékbbanyadsz dolgozdok
egészségkarosodasi jaradékaban, rokkantsagi jaraclék

 a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbkditagaiban, a nemzeti
helytallasért elnevezépotiekban

részesul.

A rehabilitacios jaradék 6sszege

A rehabilithciés jaradék Osszege - a magannyugidipfari tagsagtél fiuggetlendl -
megegyezik a jaradékra jogosult személy részérealapihatd 1ll. csoportu rokkantsagi
nyugdij 6sszegének 120%-aval.

A rehabilitacios jaradék legkisebb 6sszege pedigaggezik a rokkantsagi nyugdij legkisebb
0sszegének (lll. rokkantsagi csoport) 120%-avaQ92Q@ulius 1-jésl a rokkantsagi nyugdij
felllvizsgalatat kovélen megallapitott rehabilitacios jaradék dsszege et kevesebb a
jogosultsag utols6 hdénapjara jaré rokkantsagi nijuigszegénél

A rehabilitacios jaradéknak a fentiek szerint misgntott dsszegét 50%-kal csokkenteni kell,
ha kere8 tevékenység folytatdsa esetén a rehabilitaciGadgkban részesiil3 egymast
koveth honapra vonatkozé - a személyi jovedelemadédvajadsdékokkal csdkkentett
keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja
* a rokkantsagi nyugdij alapjat képehavi atlagkereset 6sszegének 90 szazalékat,
illetve annak a megallapitast koteh a rendszeres nyugdijemelés/ek mértékével
novelt 6sszegeét,
» de legaldbb a mindenkori kotetelegkisebb munkabér (minimélbér) 6sszegét.

2009. augusztus 31-ét kdgeh az EGT tagallamban, ilidéég szocialpolitikai vagy szocialis
biztonsagi egyezménnyel érintett tagallamban védarestevékenységet és az ott szerzett
keresetet, jovedelmet is figyelembe kell venni.

A rehabilitacios jaradékot évente emelik, melyréeegységi nyugdij szabalyoknal elmondott
emeléseket alkalmazzak.

Eljarasi szabalyok

A rehabilitaciés jaradékra val6 jogosultsag, adakdban részesttl érin jog és kotelezettség
megéallapitaséra a kdzigazgatasi hatésagi eljar&zagaltatas altalanos szabalyairdl szolé
2004. évi CXL. torvény rendelkezéseit kell alkalmaz\ rehabilitacios jaradék iranti igény
érvényesitésére, a jogorvoslatra, a jogalap néliclVett ellatds visszafizetésére és

Euroguidance 2010 27



Nyugdijbiztositas

Magyarorszag

megtéritésére, valamint a jaradékbol tosteavonasra a Tny. rendelkezéseit kell megéael
alkalmazni.
A rehabilitacios jaradékot a rehabilitacios jaradélktve a rokkantsagi nyugdij igénylésére
rendszeresitett nyomtatvanyon irasban, valamiktrelegikus uton lehet igényelni.
A rehabilitacios jaradékra vald jogosultsag elldisahoz az igénglkoteles a keresetsly
jovedelméél nyilatkozni, azt igazolni. A nyugdijbiztositagazgatasi szerv megkeresésére -
ellerdrzés céljabdl - az allami adéhatésag 10 munkanaediil kdzli az igény keresetére,
jovedelmére vonatkozo adatokat.
A rehabilitacios jaradékkal kapcsolatos eljarasdéi- és illetékmentes.
A birésag a rehabilitacios jaradékkal kapcsolatdsarott érdemi hatarozat felllvizsgalata
soran a hatérozatot megvaltoztathatja.
A rehabilitaciés jaradék iranti igény elbiralasahaz rehabilitacios szakéit szerv a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv megkeresésgmgplex mirdsitést végez, és szakhatdsagi
allasfoglalast ad:

e az egészségkarosodas mértékér

* aszakmai munkaképessélgia rehabilitdlhatosagrol,

» arehabilitacio lehetséges iranyardl,

* arehabilithcidés szikseégletékr

* arehabilithcibhoz szukségestdrtamrol.

A nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv eljardsa rso&@ rehabilitaciés szakéit szerv
szakvéleményéhez kotve van.

A rehabilithciés szakéit szerv szakvéleményének megérkezéséig a nyuguigitiasi
igazgatasi szerv az eljarasat felfliggeszti.

Egyuttmiikodeési kotelezettség, a rehabilitaciés megallapodas

A rehabilitacios jaradékra jogosult a rehabilithdikeres megvaldsulasa érdekében az
allami foglalkoztatasi szervvel tort@egyuttmikodésre koteles, amelynek keretében
a) az allami foglalkoztatasi szervvel irasbeli kehi@ciés megallapodast két, tovabba
b) teljesiti a rehabilitacios megéllapodas melltdidént meghatarozott rehabilitacios
tervben foglaltakat.

A rehabilitacids jaradékban részdsula hatarozat és az alapjaul szolgalé szakvélemény
bemutatdsaval - a hatarozat kézbesitdésstamitott 10 munkanapon belll megkeresi az
allami foglalkoztatasi szervet a rehabilitacios @lgpodas megkotése érdekében.

A rehabilitacios jaradék megallapitasa esetén aaltagutdo nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv a hatarozat meghozatalarol és annak jogemelkedésél haladéktalanul értesiti az
allami foglalkoztatasi szervet. Az allami foglalkathAsi szerv legkébb a jogetre
emelkedésil sz6lo értesitést kowet 22 munkanapon belll elkésziti és ismerteti a
rehabilitacios megallapodasra tett javaslatat abiitacios jaradékra jogosulttal.

A rehabilitacios megallapodas tartalmazza:
s arehabilithciés jaradékban részésiyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy
» vallalja az egyuttrikddési kotelezettseg teljesitéset,
» elfogadja a szamara felajanlott megféleiunkahelyet,
= téritési kotelezettséggel nem jard képzési tideget;
s arehabilithciés jaradékban részésimalldo munkahelykeresésének formait;
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% az allami foglalkoztatasi szerv altal a rehabiiddc jaradékban részesihkk
nyujtando, kilon jogszabalyban meghatarozott réit@tivs szolgaltatasokat;

% a rehabilitacios jaradékban részésigk az allami foglalkoztatasi szervnél todén
jelentkezései gyakorisagat, a kapcsolattartas modja

A rehabilitaciés megallapodas megkdtése soran legymel kell lenni a rehabilitacios
szilkségletekre, valamint az adott térség muikpiaci feltételeire is.
Amennyiben a rehabilitacios jaradékban részedkdre$ tevékenyseéget folytat, akkor
rehabilitaciojat elésorban ennek keretében kell megkisérelni.
Ennek érdekében az allami foglalkoztatasi szervkeegi a foglalkoztatot. A foglalkoztato a
megkeresést kowetl0 munkanapon belll koteles konzultaciét folytagnirehabilitacios
intézkedések lehé&tegebl. Ha a foglalkoztatd a szikséges rehabilitaciGezikedéseket
vallalja, akkor a rehabilitacios megallapodast éralapulvételével kell megkdtni.
A rehabilitaciés megallapodas megkotését kémet az allami foglalkoztatasi szerv 3
munkanapon belll értesiti a nyugdijbiztositasi ggadsi szervet.

Amennyiben a rehabilitacibs megéllapodas az Aallaioglalkoztatdsi szervnek a
javaslattételét kovét30 napon bellil nem kerlil megkotésre, az allamiafkgztatasi szerv
kezdeményezi a nyugdijbiztositasi igazgatasi stedéva jaradéknak a megszintetését.

A rehabilitacios jaradékban részesil0 munkanapon belll koteles értesiteni az allami
foglalkoztatasi szervet, ha:
» az egeészsegi allapotaban tartds rosszabbodas kdedtbe,
» kere$ tevékenységet folytat, vagy keresete, jdvedelmgvialeozott,
e a rehabilithcibs megdllapodas alapjaul szolgaldilkdényeiben egyéb lényeges
valtozas kovetkezett be.

Az ellatas idgtartama

A rehabilithciés jaradék a jogosultsagi feltételddekovetkezésének napjatédl, de
legkoradbban az igénybejelentés napjatél allapitheg.
Amennyiben az igéngl a fent meghatarozott napon terhességi-gyermeksggélyben,
gyermekgondozasi dijban, tappénzben, baleseti tappé részesiil, a rehabilitaciés jaradék
az ellatas megszintetésének napjatol allapithagp me

A rehabilitaciés jaradék a rehabilitacidhoz szilkstdgdbtartamra, de legfeljebb 3 évre
allapithaté meg. Amennyiben az ellatas 3 évnéldéh idtartama eltelt, de a rehabilitacio
még nem fejeadott be, a rehabilitacio sikeres megvalosulasandkeké&ben az igtartam
legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithatd, deljestidtartam ebben az esetben sem
haladhatja meg a 3 évet.

Az ellatasra jogosultsag a megszintetés utani 2dagun belul feléled, ha az egyéb
jogosultsagi feltételek fennallnak, kizaré feltéteim all fenn.

Felulvizsgalat
A rehabilitacios jaradékban részaesahészségi allapotaban tortént tartds rosszablesgdsn

az allami foglalkoztatasi szerv a nyugdijbiztositégazgatasi szervnél felllvizsgalatot
kezdeményez.

Euroguidance 2010 29



Nyugdijbiztositas

Magyarorszag

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv véieta rehabilitdcios jaradékban részésid a
jogkdvetkezmeényekit valo tajékoztatas mellett - felllvizsgalat céfjghortérs személyes
megjelenésre kotelezheti akkor, ha olyan tény vegsiilmény jut a tudomasara, amely
valésziriisiti, hogy a kordbban megallapitott egészségkaassadnegallapitas dgontjaban
nem &llt fenn vagy az a megéallapitottnal kisebbtékérvolt.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a felllvizagadsoran megkeresi a rehabilitacios
szakérdi szervet a midsités elvégzése céljabol.

Az elldtds megstinése, megszintetése

Az elldtds megsmik, illetve azt megszintetik, ha:

a rehabilitacios jaradékban részésineghalt,

a rehabilitacios jaradékban részésiit ellatds megszintetéseét kérte,

az ellatas idtartama eltelt,

a rehabilitacios jaradékban részéstidrom naptari hénapot meghaladdan,
egybefliggen kulféldon tartozkodik, vagy bejelentett magyapagi
lakbhelye megdmik,

kere$ tevékenység folytatasa esetén a rehabilitaciési¢gkban részesiihat
egymast kovét honapra vonatkozd keresetének, jovedelmének hiagaa
meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat képeavi atlagkereset 6sszegének
90 szazalékéat, illetve annak a megallapitdst K@vet a rendszeres
nyugdijemelés/ek meértékével novelt 6sszegét, daldbh a mindenkori
koteled legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét.

(Az EGT tagallamban, illéteg szocialpolitikai vagy szocialis biztonsagi
egyezmény hatalya ala tartozé ssefzallamban végzett keréevékenységet
€s az ott szerzett keresetet, jovedelmet is figykeekell venni, a jaradékban
részesil nyilatkozata, illetve az érintett kilfoldi szerdaszolgéltatasa
alapjan.)

a rehabilitacios jaradékban részésidgészségi allapotdban olyan tartds
rosszabbodas kovetkezett be, amely a rehabilitédiétetlenné teszi,

a rehabilitacios jaradékban részésiit egyuttmikodesi kotelezettségét, illetve
a rehabilitacios megallapodasban foglalt kdtelsggeit neki felrohatd okbol
nem teljesiti, vagy

a rehabilitacios jaradékban részésufoglalkoztatdsara ismételten a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitesélserikséges jognyilatkozat
hianyaban kertlt sor.
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4. Ozvegyi nyugdijrendszer

Jogosultsagi feltételek

A jogosultsag kiterjed a biztositottak hazastarsazaelvalt hazastarsara és az élettarsara.
Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek elhunyt h&amesm, élettarsa az Oregségi, ill. a
rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges biztosita&dimlegszerezte, vagyregsedi, ill. rokkantsagi
nyugdijasként hunyt el. Ez azt jelenti, hogy pGaévesen elhunyt biztositottnak legalabb 10
évi szolgalati idvel kell rendelkeznie, ennyi ugyanis erre az €letkoa rokkantsagi
nyugdijra jogosité minimalisand@tft biztositasi id hossza.

Az élettars akkor jogosult 6zvegyi nyugdijra, haédttarsaval annak halalaig legalabb egy
év Ota megszakitas nélkil egyltt élt és gyermekiiletett, vagy megszakitas nélkul 10 év
Ota egyditt élt.

Ha a hazassdg megkotésekor a hazastars az Oregaégiijra jogositd korhatart mar
betdltotte, az 6zvegye csak abban az esetben jibgasegyi ellatasra, ha a hazassagbal, ill.
a korabbi egyittélesbgyermek szarmazott, vagy a hdzassdg megkétésagtmitott 6t éven
at megszakitas nélkul egyutt éltek.

Az elvalt, tovabb4 hazastarsatdl egy évnél hossidbig kulon élt személynek 6zvegyi
nyugdij csak akkor jar, ha a hazastarsatél annitag tartasdijban részesiilt, ill. a birdsag
részére tartasdijat allapitott meg.

A jogosultsag és az ellatas tekintetében a szabahyodkét nemre egységesek.

Az emlitett megozvegyult hdzastarsak, élettarsatkétukra és minden egyéb feltételre (pl.
kere$ tevékenységet folytatnak vagy sem) tekintet néjagbsultak 1 évig an. ideiglenes

(alkalmazkodasi) 6zvegyi nyugdijra. Az ideigleneveépyi nyugdij 1 évnél hosszabb ideig

jar azoknak az 6zvegyeknek, akik masfel évesntlfiab gyermeket nevelnek. Részikre az
ideiglenes 6zvegyi ellatds a gyermek 18 hoénaposirkdr eléréséig jar. Fogyatékos, ill.

tartosan beteg gyermek esetén az ideiglenes 6zaggydij a gyermek 3 éves koraig jar.

Alland6 6zvegyi nyugdijra az ideiglenes 6zvegyi gWijl lejartat koveien az jogosult, aki
héazastarsa halalakor

* areairanyado oregségi nyugdijra jogosito korhagdltotte, vagy

* rokkant, vagy

* hazastéarsa jogan legalabb két arvaellatasra joggpgeimeket tart el.

Alland6 6zvegyi nyugdij akkor is jar, ha a fentinpokban szerepl jogosito feltételek
valamelyike a hazastéars halalatol szamitott 10 éedil bekdvetkezik.

Ozvegyi nyugdijra jogosultsag szempontjabol hatitesk szamit az éhés is, ha azt
birésag jogeisen megallapitotta. Az, aki hazastarsa, élettaakddh a bir0sag jogés itélete
szerint - szandékosan okozta, 6zvegyi nyugdijra jogiosult.

Az 6zvegyi nyugdij megsmik:
* ha az 6zvegy a red iranyadd Oregségi nyugdijrasje@oeletkor betoltese @t
hazassagot kot, illéteg bejegyzett élettarsi kapcsolatot létesit.
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» A rokkantsag cimén megéllapitott 6zvegyi nyugdjgrgosultsag akkor $mik meg,
ha az 6zvegy mar nem rokkant.

* Az arvaellatasra jogosult gyermekek tartdsa cimégatapitott 6zvegyi nyugdijra
jogosultsag akkor $mik meg, ha mar egyik gyermeket sem illeti megraadllatas.

Ellatdsok szamitasa

Az 0Ozvegyi nyugdij annak a nyugdijnak a szazalékaban meghatarozva, amely az
elhunytat haldlakor megillette, illetve, ha aktiorlian hunyt el - rokkantsagi nyugdijasként
megillette volna. Ez utobbi esetben a lll. csopadldkantsagi nyugdijat szamitjak ki az
altalanos szabalyok szerint, s ez képezi az 6zvagyodij alapjat. Ha azonban a nem
nyugdijasként elhunyt jogszéra. vagy Il. csoportos rokkantsagat a halalt mégen az
illetékes orvosi bizottsag altal kiadott orvos-szdk vélemény igazolta, akkor az I. vagy II.
csoportos rokkantsagi nyugdijat kell kiszamitanaképul venni.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij az elhunyt jogs#enyugdijanak az 50%-a, amelynek nincs
minimuma €s maximuma sem.

Az élland6 6zvegyi nyugdij mértéke azon Ozvegyelnswa, akik sajat jogon nem
részesilnek nyugdijban, 60 %, akik sajat jogon elfatast szereztek, azok szamara 30%. Az
allando6 6zvegyi nyugdijnak minimuma és maximumasin

Az Ozvegyi nyugdijszabalyok 1998. januar 1-jévdenbs valtozason mentek keresztiil.
Ezt megedzéen az allandd 6zvegyi nyugdij mértéke is 50% \ddta sajat nyugdij mellett a
folyGsitdsa nagymértékben korlatozott volt. Ha & myugdij egyuttesen meghaladott egy
eloirt 0sszeget -1997-ben 20.400 HUF-ot -, akkor awe@yi nyugdijbol csak annyit
folyositottak, amennyi a sajat nyugdijat adirtlosszegre kiegészitette. Ha pl. a sajat nyugdij,
vagy az Ozvegyi nyugdij 6nmagaban is meghaladta éitebsszeget, akkor az egyik
nyugdijat egyéltalan nem folyositottak. Az Uj sAgbk ezt a korlatozast szintették meg, s
egyidejileg az 50%-0s Ozvegyi nyugdij mértéket 1998-t6l 2@%mérsékelték, s az Uj
szabdlyok visszamélegesen is alkalmazasra keriltek, a korabbi kart#tofolyositas az
erintett 6zvegyek szamara metsiz

Jelenleg a régi és az Uj szabalyok atmeneti id@igyzamosan érvényesiilnek. Erre azért is
szilkség van, mert a jogosultsag a halaltél szaniitoéven beliili bekdvetkezésre épiil. Igy a
korabban megodzvegylltek a régi és az U] szabalydkilka szamukra kedvéabet
valaszthatjak. Ha szamukra az 50%-0s 6zvegyi slé@ajat nyugdijukkal egytittes korlatozé
0sszeghatarral - 2010. januar 16jdtavi 69.730HUF - kedvedbb, akkor ez jar részikre. Az
0sszeghatar szempontjabdl figyelmen kival kell maggz O6szton& nyugdijpotiékot, a
kivételes méltanyossagbol engedélyezett nyugdigshel
Ha a korlatozas nélkili 30%-0s 6zvegyi nyugdij duebb, akkor a sajat nyugdijuk mellett
ezt korlatozas nélkil, az emlitett dsszeghatardil 8 megkapjak. Az 6zvegyi nyugdij
0sszege az elvalt jogosult 6zvegyek esetébendsthjrial tobb nem lehet.

A fent ismertetett mértékek és 0sszegek a hagyoosamyugdijrendszerben maradt
biztositottak 6zvegyi nyugdijara vonatkoznak.

Az 0 rendszerbe &tlépett biztositottak 6zvegyei

Amennyiben az elhunyt magannyugdijpénztar tagja éslaz egyéni szamlgjan osszdgy
tagdij Osszegét atutaltdk, ilkdédg a kedvezményezett 06zvegy vagy (ha nem
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kedvezményezett) valamennyi kedvezményezett a ¢omszegyéni szamlgjan |év
0sszegnek az atutalasat - a magannyugdijpénztaoléga szerint - kezdeményezte a
Nyugdijbiztositasi Alap részére, akkor az 6zvegyaguij a tArsadalombiztositasi szabalyok
szerint kertl megallapitasra.

Ha a tagdij nem kerult atutalasra a NyugdijbizéssitAlap részére, az 6zvegyek az |.
pillérbsl az elhunyt jogszetkl. pillérbeli 75%-0s ellatasabol szamitott 60%-itistve 30%-
os 6zvegyi nyugdijra jogosultak.

A hozzatartozonak a jogszéregyéni szamlgjan lévisszeg atutalasanak kezdeményezését
legké®$bb a hozzatartoz6i nyugellatas megallapitasardbsaléfoku hatarozattal szembeni
fellebbezési hataridlejartaig a magannyugdijpénztar igazolasaval hitania sziikséges.

Ozvegyi nyugdij megosztasa

Tobb jogosult esetén az 6zvegyi nyugdijat kozodgkenb aranyban meg kell osztani. Ha
az elvalt 6zvegy ennél kevesebb tartasdijpban rékzeskkor a rea jutd 6zvegyi nyugdij
legfeljebb a tartasdij 6sszege lehet, s a fennmaiesz a masik jogosult 6zvegyet illeti meg.
Peres Uton a megosztast a birdi itélet médosithatja

Evenkénti emelés

Az 6zvegyi nyugdijak évenkénti emelési rendszemmag az 6regségi nyugdijakéval.
Az 6zvegyi nyugellatdsi rendszerben nincs semmitéleseti korlatozé szabaly, az ellatas
egyseégesen jar, fuggetlendl attél, hogy az 6zveggkvagynem.

2009.07.0141 megs#int al3. havi nyugdijjuttatas. Ezt a GDP ndvekedeseékotott
feltételes nyugdijprémium valtotta fel, melynek té&tlei megegyeznek az Oregségi
nyugdijaknal ismertetett szabalyokkal.

Addzas
A barmely jogcimen jar60 6zvegyi nyugellatds utamnkell személyi jévedelemadot

fizetni, a mellette keletkézadokoteles jovedelem, a nyugdij 6sszegét meghadaddav
szerint adoézik.
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5. Arvaellatas

Jogosultsagi feltételek

Arvaellatasra az a gyermek jogosult, - ideértve &alsagban vagy az élettarsi
k6zosségben egyutt 6 egy haztartasban kézdsen nevelt, korabbi hazadkaélettarsi
egyuttélésbl szarmaz6 gyermeket is, - akinek €gé@lhalaldig az dregségi, ill. rokkantsagi
nyugdijhoz szikséges szolgalati 6tid megszerezte, vagy oOregségi, ill. rokkantsagi
nyugdijasként halt meg.

Az 6rokbe fogadott gyermeknek vér szerinti §@ijogan arvaellatas nem jar, kivéve, ha a
gyermeket a vér szerinti sdithazastarsa fogadta drokbe.

Arvaellatas jar a nevelt gyermeknek, a testvérrekzZunokanak is, hit az elhunyt sajat
haztartasaban eltartotta, és a gyermeknek tatésebes és képes hozzatartozoja nincs.

Nem érinti az arvaellatasra jogosultsagot, ha armggk vagy életben maradt séjd
hazassagot kot, vagy 6rokbe fogadjak.

Az arvaellatds - a jogosultsagi feltételek meglésetén - legkorabban a halal napjatdl
kezdddéen a gyermek 16. életévének betdltése napjaidHgm@ gyermek oktatasi intézmény
nappali tagozatan tanul, az arvaellatas a tanulolatartamara, de legfeljebb a huszon6tddik
eletév betdltéséig jar. Ha a jogosultsag mégéze et a gyermek megrokkant, ennek
tartamara az arvaellatas életkorra tekintet nélkégilleti, feltéve, ha a sztilhaldla a
gyermek emlitett életkora betoltésétekovetkezik be.

Iskolai tanulmanyok cimén azt a gyermeket is metjilz arvaellatas, aki
» aziskola igazolasa szerint betegsége, testi saghemi fogyatékossaga miatt
tanulmanyait magantanuldként végzi,
* huszonot évesnél fiatalabb és a 8ttoktatas keretében folytat tanulmanyokat.

Iskolai tanulmanyok estén nem befolyasolo tédyaz, hogy a tanulmanyokat belféldon
vagy kulféldon, kézépiskolaban vagy féeka oktatasi intézményben folytatja a gyermek az
arvaellatas a tanulmanyok befejezéséig a nyari efztartamara is jar. Az arvaellatasra
jogosultsag a tanuldi jogviszony sziinetelése esstiamnall.

Magyarorszagon tanulé arva esetén a kozoktatasirnvdfciés rendszer, illetve a
felsboktatasi informacios rendszerikddtetje a tanuldi, hallgatoi jogviszony létesitését,
fenndllasat és a tanulmanyok befejezésének vaildejét a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv megkeresésére, a tanuldi jogviszony megset, illetve a hallgatoi jogviszony
sziinetelését, megszését hivatalbol igazolja.

A kulféldon tanulé arvanak a tanulmanyok folytathaa oktatasi intézmény altal kiallitott
igazolassal k6zépiskolai tanulméanyok esetén évéglséfoka tanulmanyok esetén félévente,
a tanulmanyok megkezdéskszamitott egy hdnapon bellil kell igazolni.
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Ellatasok

Az arvaellatas gyermekenként annak a nyugdijnal%-8, ami az elhunytat 6regségi,
rokkantsagi nyugdijként, baleseti rokkantsagi nyjkgdt halala idpontjaban megillette,
vagymegillette volna.

A nevelt gyermek arvaelldtdsdba a vér szerinti 6sZltal fizetett tartasdijat be kell
szamitani. Ha a fizetett tartasdij eléri az arééll 6sszegét, az arvaellatas folydsitasat
szuneteltetni kell.

Ha a vér szerinti széiltartasi kotelezettségének nem, vagyn teljes 6sszegben tesz eleget,
akkor az arvaellatas teljes, ill. aranyos 6sszage |

Az elhunyt szih nyugdijanak 60%-a jar annak a gyermeknek,
. akinek mindkét szidje elhunyt,
. akinek egyik szidje elhunyt, a masik szije rokkant.

Ha a gyermek mindkét s#ig utan jogosult arvaellatasra, akkor annak adéssl a
nyugdija 60%-at kell szamara folydsitani, amelyalgyobb 6sszdg

A vegyes nyugdijrendszerbe atlépett biztositottiamz 1. pillérdl az elhunyt szid |.
pillérbeli 75%-0s ellatasabdl szamitott 30%-ogtie 60%-0s arvaellatasra jogosultak.

Az arvaellatas minimuma 2010-ben 24.250 HUF, metgsimaximalva.

Evenkénti emelés
Az arvaellatas évente ugyanugy emelésre kerll, aziritregségi nyugdij.
2009.07.0141 megs#int al3. havi nyugdijjuttatdas. Ezt a GDP ndvekedezsékotott

feltételes nyugdijprémium valtotta fel, melynek téétlei megegyeznek az 0Oregseégi
nyugdijaknal ismertetett szabalyokkal.

Adobzas

Az arvaellatds utan nem kell személyi jovedelemafidetni, a mellette keletkéz
adokoteles jovedelem az arvaellatas 0Osszegét nasighabhddsav szerint adozik.
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6. Egyéb hozzatartozoi ellatas: a széil nyugdij

Szubi nyugdijra az a szdljogosult, akinek a gyermeke az oOregségi, illetokkantsagi
nyugdijhoz szikséges szolgalatt ichegszerzése utan, vagy 6regségi, illetve rokkgntsa
nyugdijasként halt meg, ha:

* aszub a gyermekének halalakor rokkant, vagy a hatvaniktdtévet betoltotte, és

* aszubt a gyermeke a halalat meged egy éven at tiinyomo részben eltartotta.

Az elébbi feltételek fennallasa esetén sizliltyugdijra jogosult az a newszub is, aki a
nevelt gyermeket tiz éven at eltartotta.

Annak a szifinek, aki gyermeke halalakor nem volt rokkant, &ziiyugdij csak abban az
esetben jar, ha az elhalalozastdl szamitott tin ®elil megrokkant, és tartasra kételes és
képes hozzatartozoja nincs.

A jogosultsag a nagysdiik is kiterjed, ha unokaja tartotta el.

A szUbi nyugdij mértéke azonos az 6zvegyi nyugdij mésékéHa tehat a széihek nincs
sajat nyugdija, akkor 60%-0s, ha van, akkor 309mésgéki szibi nyugdij jar. Ha a szl
nyugdijra tbbben jogosultak, azt kozottuk - az @gvenyugdij megosztasara vonatkozo
rendelkezések alkalmazasaval - eg§emrdnyban meg kell osztani. A sé&illnyugdij
emelésére, az 6zvegyi nyugdijaknal érvényes szalbalynatkoznak.

7. A ll. pillér hozzatartozoi ellatasai

A Il. pillér a hagyoméanyos nyugdijrendszerhez képes elhalalozds kockazatat igen
sajatosan kezeli. A jelenlegi szabalyok a koveikez

Az aktiv pénztartag a magantulajdonat képemyugdijszamlajan |év Osszegre
kedvezményezettet, illetve tobb kedvezményezettéthet meg. Ha a pénztartag nem jeldl
meg kedvezményezettet, akkor a torvényes 6rokodtiekedvezményezetteknek tekinteni.
Orokos hianyaban a pénztartag egyéni szamlajah dészeg a Garancia Alapra szall. Az
aktiv pénztartag halala esetén a kedvezményezattekamlan |&v 0sszeget egydssaeg
szolgaltatas formajaban felvehetik. De megtehetik ia, hogy a pénztarban hagyjak, s
egyidejileg belépnek a pénztarba, s a szamlarb légszeget a pénztar befekteti. A
kedvezményezettek megtehetik azt is, hogy mas @draztitviszik az 6rokolt 6sszeget.

A ll. pillerben a fentiekdl eltérs mas megoldasra is leldseg van. A pénztartag, vagy
halala utdn a kedvezményezettek oly médon rendetiteek, hogy a szamlan E£vsszeget
atutaltatjak az Allami  Nyugdijbiztositasi Alapba. z E esetben a hagyomanyos
nyugdijrendszerben maradokkal azonos 6zvegyi nyatgdarvaellatast, szdil nyugdijat
kapnak (az I. pillérbeli 75%-o0s ellatas helyett #00s ellatast) ugyanugy, mintha az elhunyt
jogszerd nem lépett volna at az Uj vegyes nyugdijrendszerbe
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Ez a megoldas abban az esetben realizalhato niegpelolt kedvezményezett személyek
megfelelnek az 6zvegyi nyugdijra, az arvaellatdésa a szidi nyugdijra jogosultsag
elébbiekben ismertetett feltételeinek.

Ha a pénztartag jaradékosként hal meg, akkor gérneleatarozott iétartamos vagy a
végen hatarozott iédartamos, illetve a két vagy tobb életre széloj@laték valasztasaval
gondoskodhat a hozzéatartozoirdl. Ha csak egy ékttdd jaradékot valasztott maganak,
akkor halala esetén itt nincs 6roklés, s nincs Banfi Nyugdijbiztositasi Alapba atutalasi
lehetiség.
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8. Baleseti rokkantsagi és baleseti hozzatartozéyuagellatasok

Jogosultsagi feltételek

A jogosultak kdére megegyezik az oregségi, rokkajitsgyugdijra jogosultak személyi
korével, a korhatar kivételével.

Az Uzemi baleset vagy foglalkozasi betegseg esatgmosultsaghoz é&tetes biztositasi
id6 nincs ebirva, jogosult az is baleseti nyugellatasra, alkikcpar nap biztositasi dael
rendelkezik.

A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag tovakbdtételei teljesen azonosak a
rokkantsagi nyugdijéval, értelemsizen azzal az eltéréssel, hogy az 50%-0s
egészségkarosodasnak az Uzemi baleset vagy forpaikoetegseg miatt kell bekdvetkeznie.

Baleseti rokkantsagi nyugdijra tehat az jogoskinek egészségkarosodasa legalabb 50%-
os mértékben tulnyomdan lGizemi baleset kdvetkezmésyendszeresen nem dolgozik, vagy
keresete lenyegesen kevesebb a megrokkadtiskeresetnél.

Baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult az is, akinegészségkarosodasa 40%-ban
szilikdzis kovetkezménye, és nem dolgozik, vagyilszisveszély-mentes munkakdorben,
illetéleg munkahelyen

* nem rendszeresen dolgozik, vagy

» Kkeresete lényegesen kevesebb a megrokkaibés letreseténél, nem éri el annak
80%-at.
(2009. julius 1-jéil akinek az egészségkarosodasa a szolgalati idegéebzéen
keletkezett, annak az igénybejelentégpmhtjat megeiz6 négy naptari hénapra
vonatkozo6 keresetét kell vizsgalni.)

2009. augusztus 31-ét kogeh megallapitasra kefilkllatas esetében az EGT tagéallamban,
illetéleg szocialpolitikai vagy szocialis biztonsagi egyennyel érintett tagallamban végzett
kere$teveékenységet és az ott szerzett keresetet, jometles vizsgalni kell az ellatas
megallapitasanal.

A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsdig mégdz ha a nyugdijas
egészségkarosodasa az 50%-ot, szilikdzis miatd@zat mar nem éri el.

Allapotjavulas nélkiil is megénik a baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsage&e
tevékenység folytatasa estén, abban az estbenngagaijas hat egymast kogehdnapra
vonatkozo6 bruttd keresetének, jovedelmének hawgigatimeghaladja a baleseti rokkantsagi
nyugdij 0sszegének kétszeresét, illetve a mindénkdteles legkisebb munkabér
(miniméalbér) 6sszegét. A baleseti sériilt részétmerbaz esetben - a baleseti rokkantsagi
nyugdij helyett - baleseti jaradékot kell megaltapi. A baleseti rokkantsagi nyugdijra valo
jogosultsag tehat nem8rk meg, ha a keréstevékenység egymast kdteh hat honapot
nem ér el.

A baleseti rokkantsagi nyugdij iranti igényt adsat bekdvetkezése, foglalkozasi betegség
megallapitasa napjatél szamitott két éven belidtléhvényesiteni. Ha a sérllt a baleset miatt
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tappénzben részesllt, a hatérid tappénz elsizben tortéh megsznésédl kell szamitani.
Harom éven belil lehet érvényesiteni a balesekiawntsagi nyugdij iranti igényt, ha a baleset
kovetkezményét a mar emlitett hatérittan lehetett csak megallapitani. Harom évendak c
akkor lehet az igényt érvényesiteni, ha egykortiabkalapjan kétséget kizardéan bizonyitott,
hogy Uzemi baleset tortént, tovabba, ha a séridés lgaleseti egészségkarosodas kozott a
szakhatésagi allasfoglalas szerint okozati 6ssgéftigan.

Ellatasok
Az ellatas kiszamitasa

A baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszegét a rokkamtsyugdij megallapitasara vonatkoz6
rendelkezések szerint, vapgp az kedveibb, a balesetet megeb egyévi, nyugdijjaruléek
alapjat képei kereset alapjan kell meghatarozni.

A baleseti rokkantsagi nyugdij mértéke a rokkante&gtol és a biztositasiddartamatol
figg.

» llII. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki munkag¢sségének a 67 - szilikozis
miatt az 50 - szazalékat elvesztette, de nem ¢gljesunkaképtelen,

» 1l. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesamkaképtelen, de masok
gondozasara nem szorul,

» |. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesamkaképtelen, és masok

gondozasara szorul.
A baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege aiblel rokkantsdgi csoportok sorrendjében a
havi atlagkereset 60, 65, ilidég 70%-a. A baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege a
szolgalati id minden éve utdn a havi atlagkereset 1 szazalékavelkedik.
Az ellatds minimuma és maximuma
A baleseti rokkantsagi nyugdij minimuma:
» alll. rokkantsagi csoportban havi 28 600 HUF
» all. rokkantsagi csoportban havi 30 000 HUF
» az l. rokkantsagi csoportban havi 31 000 HUF.
Maximum: a szamitas alapjaul szolgalé egyéni adegget 0sszege, ennél ugyanis a baleseti
rokkantsagi nyugdij a megallapitaskor tébb nemtlehe

Kereseti korlatozas

A szabalyok megegyeznek a rokkantsagi nyugdijakéval
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Evenkénti emelés

A baleseti rokkantsagi nyugdijakat évente az oigigsérokkantsagi nyugdijakkal azonos
mértékben és mddon kell emelni.

2009.07.0141 megs#fint a 13. havi nyugdijjuttatds. Ezt a GDP ndvekelésékotott
feltételes nyugdijprémium valtotta fel, melynek téétlei megegyeznek az &regseégi
nyugdijaknal ismertetett szabalyokkal.

Baleseti hozzatartozoi ellatasok

Ha a halal izemi baleset kovetkeztében torténikoral hozzatartozok - 6zvegyek, arvak,
szUbk - az elhunyt jogszeézbiztositasi idejének tartamatdl fliggetlenil jodtzuazokra az
ellatasokra, amelyeket a 4.-5.-6. fejezetekben iatiénk. A baleseti rokkantsagi nyugdijas
halala esetén a hozzatartozoi akkor is jogosuliakdsra, ha a nyugdijas nem Uzemi baleset
kovetkeztében halt meg.

A hozzatartozék személyi korére, az ellatdsok rkért& 0Osszegére, minimumara és
maximumara, az évenkénti emeléseére, illetve a nyugdniumra és az adozasra a 4.-5.-6.
fejezetekben szerephltalanos szabalyok vonatkoznak.
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9. A magan-nyugdijrendszer intezmeényrendszereneléibb
jellemzoi

A nyugdijpénztarak alapitasa, szervezete ésiikddesi, gazdalkodasi rendje

Nyugdijpénztart alapithatnak:
» a munkaltatok, illetve tobb munkaltatd kdzosen,
» szakmai kamarak kulon-kulén vagy egyuttesen,
e szakmai egyestletek kilon-kilon vagy egylttesdatvé szakmai kamarakkal
egyuttesen is,
* munkavallaldi illetve munkaltati érdekképviseletakon-kilon vagy egyittesen,
illetve az ebz6 szervekkel egylittesen is.

A févéarosi, megyei 6nkormanyzatok nyilt pénztarkéniledr pénztarat alapithatnak, vagy
tobb 6nkormanyzat egytttesen regionalis terlletzpgat alapithat.

A pénztar részére tagszervezeést természetes jegnéedy, jogi személyiséggel nem
rendelked gazdasagi tarsasag a pénztarral kotott dészalapjan végezhet.

A nyugdijpénztar jogi személy, melynek szervei:

» akozgyilés, részkozgilés vagykuldottgyilés,

e azigazgatétanacs,

» az ellerrzé bizottsag,

* aszervezeti ésikodési szabalyzat szerint Iétrehozott szd@kditzottsagok.

A pénztarak érdekeik képviseletére és kdzOs cétjakvalositasara szovetseget hozhatnak
létre. A szOvetség jogi személykéntikdds tarsadalmi szervezet, amely a pénztarak
mikodésére vonatkozéan szakmai ajanlasokat is ad.

Az igazgatOtanaca pénztar ugyvezészerve.

Az igazgatotanacs létszama paratlan szama, legaldbbAz igazgatdtanacsban biztositani
kell a pénztartagok képviseletét. Az igazgatétamaegbizatdsa megvalasztasatél szamitott
Ot évig, illebleg addig tart, amig az 6t évre megvalasztott Ktkdagyilés mandatumanak
lejartat koveben az Uj kozgilés alakuld Ulésén U) igazgatdétanacsot nem véalaszt.
igazgatotanacs elndkének csak olyan személy vaktgzineg, aki fetfoku veégzettséggel
rendelkezik.

Az igazgatotanacs:

e gondoskodik a kozdyés hataskorébe tartozdé dontésekokészitésén, a
kozgyilési hatarozatok végrehajtaséarol,

» gondoskodik a pénztar konyveinek szabalysxezetéséil,

* meghatarozza a pénztar Uzletpolitikajat,

» elfogadja a vagyonkezelési és vagyonértékelési,abiod a szolgaltatasi
szabalyzatot,
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e dont a vagyonértékelés maodjarol, vagyonkéxélalasztasarol, valamint a pénztar
adminisztraciés és nyilvantartasi tevékenysége ésyrek modjardl - szikség
szerint - az e tevékenységet végzervezet kivalasztasaral,

e gondoskodik a pénztar zavartalatikodésésl,

(Ennek érdekében a kozdgs altal elfogadott pénzigyi terv €s a jogszabdlyo

keretei kozo6tt atcsoportositdsokat hajthat végrez Atcsoportositas nem

csokkentheti a fedezeti tartalékot.)

a jogszabalyok keretei k6zott dont a sajat tevékégiyés a biztonsagi tartalékok

feltéltésedl, illetve felhasznalasérol,

elfogadja ugyrendjét.

Az igazgatétandcs gyakorolja az Ugyvézétlett a munkdltatdi jogokat, kinevezi és
felmenti az Ugyvezéthelyettesét (helyetteseit) ésckdnyvebt.

Az igazgatotanacsnak legaldbb 3 havonként kell t utégtania. Az Uigyvezét az
igazgatotanacs Ulésein tanacskozasi joggal rész. iz igazgatotanacs Ulését 6ssze kell
hivni akkor is, ha azt a kozggs hatarozata &irta, illetve ha az elleinzé bizottsag vagy az
igazgatotanacs tagjainak egyharmada, vagy az Ugivieari.

Az igazgatétanacs Ulése hatarozatképes, ha azagokniak legalabb a fele jelen van.

Az igazgatotanacs hatarozatait - amennyiben az 3zM8sként nem rendelkezik - a
jelenlévs  igazgatétanacsi  tagok  szavazatainak  egvszetbbbségével hozza.
Szavazategyebt$ég esetén az elndk szavazata dont.

Az igazgatdétanacs migitett tobbséggel - az igazgatétanacs tagjai kdéthdd@nak
egyetértésével - hataroz:
» akozgyilés elé terjeszterdkves beszamolé elfogadasardl,
 az Ugyvezdt, a vagyonkezél és a letétkezél palyazat utjan tortén -
kivalasztasarol,
» hataskorei gyakorlasanak atruhazasarol.

A pénztarat
* az igazgatétanacs elndke és a pénztar egy képvigelggal felruhazott
alkalmazottja,
* azigazgatétanacs 2 tagja,
» apénztar 2 képviseleti joggal felruhdzott alkalotga,
» az lgyvezdt és a pénztar egy képviseleti joggal felruhazettsiegvisdije
egyuttesen képviseli.

Képviseleti joggal a pénztar alkalmazottjat vatggztségvisdijét az igazgatotanacs
ruhéazhatja fel.

A kozgyilés altal megvalasztott - legalabb 5 vagy legfddj@ntaguellendrzd bizottsagfé
feladata és hataskore a kovetkez

» Az ellerdrzé bizottsag feladata, hogy rendszeresen vizsgaljallégrizze a pénztar
gazdalkodasat, szamvitelét, Ggyvitelét, a pénztazettképességének és
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kotelezettségvallalasainak 0sszhangjat. Az éin bizottsag nyilt palyazat alapjan
tesz javaslatot a kozghesnek a konyvvizsgald személyére.

* Az ellertrzé bizottsdg megallapitdsait évente a kddéy elé terjeszti. Az ellémnzo
bizottsag kérheti az igazgatétanacs soron kividzélsivasat, ha ezt az elierés soran
tapasztaltak sziikségessé teszik.

e Az ellersrz6 bizottsag koteles megvizsgalni a hataskorébe zdrta kdzgulés elé
terjesztend jelentéseket és az igazgatdtanacs éves beszamb@lerdrzo bizottsag
hataskorébe tartozd kérdésekben az étiEnbizottsag jelentése nélkil a koxdgs
ervényesen nem hatarozhat. Az el bizottsag jelentését az éves beszamolorol és a
pénzlgyi tervbl a kbzgyilés ebtt, azokkal egyiutt megtekinttiste kell tenni a tagsag
szamara.

Az ellerdrzé bizottsag elndkének csak félsku végzettséggel rendelkiezszemély
valaszthato.

/////

eléirja, és részletesen szabdlyozza. Ennek I1ényegg,rhimden nyugdijpénztér kételes:
* Ugyvezebt (helyettes Gigyvezét),
» aszamviteli rendért felés személyt gkonyvebt),
* befektetésekért feléd vezett,
» biztositas matematikust (aktuariust),
» kbnyvvizsgalot,
* jogaszt,
*  Dbels ellervrt
alkalmazni, illetve foglalkoztatni.

A pénztaraknak rendelkeznik kell a beszamolasidseerhez, a nyilvantartasi
kovetelményekhez igazod6 szamitastechnikai eszkit ds

Az Ugyvezainek bintetlen diéletinek kell lennie, fel&foku pénzigyi, kzgazdaséagi vagy
jogi végzettséggel, legalabb 2 éves, a pénztarekmwségben hasznosithatd szakmai
gyakorlattal, valamint pénztariizemi veidetevékenységre feljogositd szakvizsgaval kell
rendelkeznie.

Az lgyvezeb feleloss az igazgatétanacs hatarozatainak végrehajtasaérpénztar
eredmeényes fikodéseeért, folyamatos Ugyviteléért, gyakorolja azpér alkalmazottai felett a
munkaltatoi jogokat azok kivételével, amelyeketevény, illetleg az SzMSz a kdzgiés
vagy az igazgatotanacs hataskorébe utal.

Az igazgatotanacs jogsért hatarozata, illetve utasitdsa esetén az Ugywez
ellerrzébizottsaghoz, illetve a Pénziigyi Szervezetek Allgeiiigyeletéhez fordulhat.

A pénztar kotelekonyvvizsgalotigénybe venni. A kbnywvizsgaldo nem lehet a pénztar
alapitoja, tagja, a pénztar ugyvejet igazgatotanacsanak, ellemsbizottsaganak tagja, az
alapitd tulajdonosa, az alapitdé konyvvizsgalGja,atapitd vezét tisztségvisdlje, vezeb
beosztasu alkalmazottja, illetve a vagyonké&zealamint gazdalkodasa nyilvantartasat gz
szervezet és a letétkegddonyvvizsgaldja és kdzeli hozzatartozgja.

A konyvvizsgaldi feladatot ilyen tevékenység fotgiséra jogosult szervezet is ellathatja.

Ebben az esetben azlebi kovetelményeket a szervezetnek a konyvvizsgald@kenységet
véga dolgozodjara kell alkalmazni.
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A konywvizsgald megbizatasa legfeliebb 5 évestadamra szolhat, amely nem
hosszabbithatd meg. 2003-azonban a megbizatas lejartat kévetév elteltével ismételten
ellathatja a konyvvizsgal6i feladatokat ugyanarmgénztarnal. Ugyanazon kényvvizsgalo
egyidejileg legfeljebb 5 pénztarnal bizhaté meg konywviksdgéladatok ellatasaval.

A konywvizsgdld betekinthet a pénztar konyveibe, dgazgatotandcs és az
ellendrzébizottsag tagjaitol, a pénztar alkalmazottaitolvildgositast kérhet, a pénztar
tartalékait, szekéseit, bankszamlgjat, értékpapir-allomanyat megaihatja. Jelen lehet az
igazgatotanacs és az elberdbizottsag Ulésein, a koz@igsen koteles részt venni.

A konywvizsgalo a péenztar kozaigse elé terjesztett beszamol6t és pénzigyi tébtetes
megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy azok valdatakat tartalmaznak-e, illetve
megfelelnek-e a jogszabalyokéehsainak, és koteles vélemeényét ismertetni. E Uhédk
kozgyilés érvényes hatarozatot nem hozhat.

Ha a konywvizsgalé tudomast szerez arrdl, hogy aztd¢ vagyonanakyagy fedezeti
tartalékanak jeletis csokkenése varhatd, koteles az éHmtbizottsagot és a pénztar
igazgatotanacsat tajékoztatni, tovabba a pénzt&gwitiesének dsszehivasat kezdeményezni
és a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeleténesidmeni.

Ha a pénztar kozdyesét az igazgatotanacs - nyolc napon belll - niefa lissze, arra a
konyvvizsgald jogosult. Ha a pénztar kodlse nem hozza meg a sziikséges dontéseket, a
konywvizsgald koteles értesiteni a Pénziigyi SzeAllskmi Feliigyeletét és a birdsagot.

A biztositasmatematikus a pénztarral munkaviszomylagy megbizasos viszonyban allhat,
blntetlen d@lélete és megfelélszakiranyu végzettsége kell legyen. A biztositdsmatikus
ellenjegyzi a pénzugyi tervet, az éves beszamoldlaan aktuariusi értékelést, a
biztositasmatematikai statisztikai jelentést, datékok képzésére és meértékére vonatkozo
szamitasokat, tovabba a biztositointézettel kdtedamtkazatmegosztast célzé sielzseket

es az ezekre vonatkoz6 adatok helytallésagat, mitzsok helyességét, valamint igazolja a
rendelkezésre all6 adatok teljes k&Fgét és a szamitasok alapjaul szolgald mdodszerek
megfelebségeét.

A pénztar befektetésekert fedisl - értékpapir-forgalmazasi és ingatlanforgalmazéi
szakvizsgaval rendelkéz - vezett abban az esetben is koteles alkalmazni, ha a
vagyonkezdii tevekenység ellatasat vagyonkézetervezetre bizza.

A pénztarak gazdalkodasara szigoru torvéngirésok vonatkoznak, mert a pénztarvagyon
befektetése és kezelése a Il. pili#rbzarmazo nyugdijszolgaltatasok igen fontos gaédiac
eleme. A pénztar a vagyona befektetése keretélegddnt szerezhet a pénztar vagyonanak
befektetését és kezelését, a pénztar adminiszr&sonyilvantartési, jaradékszolgéltatasi,
behajtasi feladatait ellatdé szervezetben.

A pénztar a gazdalkodasa soran elért bevétele@irddag a szolgaltatasok fedezetének
biztositasara, a szolgéaltatasok szinten tartadetve fejlesztésére, valamint a gazdalkodas
koltségeinek fedezetére fordithatja, abbdl tartatiddépez. A pénztar vagyona sem osztalék,
sem részesedés formajdban nem fizétkiet
A pénztar gazdalkodasabdl szarmazo bevétel a &gisaadd és helyi ipérzési
adokotelezettség tekintetében nemdniil vallalkozasi bevételnek.
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A pénztar kételes pénzforgalmat hitelintézetnéletett pénzforgalmi szamlan bonyolitani.
A pénztar a pénzforgalmi szamla alszamlain bonyalja le tobbek kdzott a befektetési
tevékenységéhez, szolgaltatasi tevéekenységéhapdg gyijtéséhez, valamint a szervezete
miikddéséhez kapcsoldédd pénzforgalmat.

A pénztaraknak a pénzugyi tervezeési tevékenységiksgtigoru torvényi kdvetelmények
betartasaval kell végeznitk. A torveny tobbek koadiirja a pénztar rovid tavu és hosszu
tavl pénzugyi tervkészitési kotelezettségét éskarészletes tartalmat is. igy pl. a pénziigyi
tervnek tartalmaznia kell a pénztar bevételeitiaddsait meghataroz6 adatokat, a taglétszam
varhatdé alakulasat, a szolgaltatasok meghatarqzédaiaté igénybevételét és értékét, az
elérelathatd bevételeket, ezen belll elkulonitettéagalijat, a befektetések varhatdé hozamat
€s az egyéb bevételeket, a varhatd kiadasokat, déh elkiilonitetten a szolgaltatasok, a
mikodés, a befektetések kiadasait és az egyéb kieatasaz egyéni szamlak és a
szolgdltatasi tartalékok kozotti, a szolgéltatasgatiapitasakor esedékes atcsoportositast,
valamint a befektetéssel, tovabba a szolgaltat&sgalsolatos tartalékok kepzéseét.

A varhaté kiadasok kozott kulon-kulon kell kimutata szolgaltatasok tipusonkénti

kiadasait, a szolgaltatasokhoz kapcsol6dd kiaddsakaatlép tagok altal a mas pénztarba
atvitt, a tag kdvetelésének megféléisszeget, a folyd tikodés kiadasait kdltségnemenkénti
bontasban, a pénziigyi befektetéseket, az értékeskeérib eszkdzok nyilvantartott értekét,
a pénztari tartalékok befektetéséhez kapcsolodddakimkat, a hitel tdrlesztésének,
visszafizetésének kiadasait. A pénzigyi tervnelartalekok alakulasat a gazdalkodasi és
befektetési szabalyokkal 6sszhangban kell tartatimaza tartalék nyité allomanyat, a tartalék
befektetését, a tartalék eszkozértékében bedlldzésokat, a tartalek zardéallomanyat. A
tartalékok alakulasan belul ki kell mutatni aérellathaté vagyonatértékelési kilénbozetet.

A pénzlgyi tervnek ki kell térnie a {ikodéssel kapcsolatos bevételek és koltségek,
raforditasok bemutatasara, valamint ékidési tartalék alakulasara is. A fedezeti, illetve
likviditasi tartalékon beldl kilon kell tervezni aegyéni szamlakrél a szolgéaltatasok
fedezetének képzését a szolgaltatasi tartalékokbahozamkiegyenlitési és demografiai
tartalékok, illetve a szolgaltatasokhoz kapcsolédgeb biztonsagi tartalékok alakulasat. Az
eves penzigyi terv negyedéves lUtemezésben késhokgxutavu terv g@ldlegesen a pénztar
varhatd niikddési koltségeinek és szolgaltatasai fedezetélagkildsat mutatja be. A hosszu
tava pénzigyi terv az éves pénzigyi tervhez kégpszeiisitett szerkezetben, azgkakon
belll éves Utemezéshen készil, kiegészitve a htdaaialkalmazott feltételezésekkel.

2007. éwl korlatozd szabaly érvényes a befizetett tagdijiétve a tagok befektetési
hozamabdl levonhato koltségekre. 20004,5% vonhato le a fikbédési és a likviditasi
tartalék javara. A fennmaradd 0sszeget teljes éhpése a tagok egyéni szamlgjan kell
JOvairni.

A pénztar a kozgilés altal elfogadott pénzigyi tervét a kollggt koved 30 napon belll
megkiildi a Pénziigyi Szervek Allami Feliigyeletéraakely azt elleérzi és atdolgoztathatja.
A pénztarak vagyonkezelésének szabalyai a biztohsag kockazatok minimalizalasat
helyezik ebtérbe.

A pénztartagok altal valaszthato befektetési pbdtfa pénztaraknak 2008. december 31-ét
koveten koteleden alkalmazni kell. Ennek lényege, hogy a pénztaagnak felkinal
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haromféle Osszetételbefektetési portfoliot, amelyek kozul valaszthaz Osszetételt a
jogszabalyok harom tipusban a kovetkezppen hatarozzak meg:
 a klasszikus portfoli6: zomében allampapirokat éds malacsony kockazatu
értékpapirokat tartalmaz;
* a kiegyensulyozott portfolié: mérsékelt aranybagldb magaban nagy kockazatu
befektetési formakat (példaul részvényeket, véllatzdvényeket, ingatlanokat);
* anobvekedési portfolio: jeletd aranyl benne a nagy kockazatu befektetés.

A pénztarnak a befektetési teljesitmény méréséatydsanossagra hozatalat a vélaszthatd
portfolionként kell megtennie.

A peénztar a kockazatok meérsekléese és az egyoldagpdeg megélzése érdekében
befektetéseit minden esetben koteles befektetégkdessoportok szerint megosztani
(befektetési portfolid szabalyok).

A befektetéseket ugy kell megvalasztani, hogy aesdefektetések hozama a Iéhet
legkisebb mértékben fliggjon mas befektetések hadhma

A pénztar vagyonkezelését:
* maga vegezheti,
» szerddésben részben vaggészben kidsvagyonkezdire bizhatja.

A pénztar vagyonkezelését abban az esetben végeawtonkezel megbizdsa nélkul,
részben vagy egeészben onalléan, ha vagyonkezetesiagyonértekelési szabalyzattal
rendelkezik, és megfetelképesitéssel rendelkezzakembert alkalmaz. A vagyonkezelési
koltség is korlatozottan szamolhaté el. A vagyorkézi dij és a pénztar altal a maga kezelte
vagyon illetve vagyonrész utan elszamolt vagyonkési&oltség sem egyuttesen, sem kulon-
kulon nem haladhatja meg a targyévi atlagvagyoreghatarozott szazalékat. A 2009. évi
jogszabaly valtozas kovetkezményeként a vagyon&sizekoltség 2011-2014 kozott
fokozatosan 0,4 szazalékra mérédi.

Pénztari vagyonkez&l csak olyan befektetési vallalkozas, pénzigyi mézy vagy
befektetési alapkezglehet,
> amely tevékenységét az Allami Pénz é&$kdpiaci Feliigyelet engedélye alapjan
folytatja, vagy

» az Eurdpai Unid mas tagallamaban van székhelyeyeégdijalapok kezelésére van
engedélye, és tevékenységét hataron atnyulé siailigl keretében vagy
magyarorszagi fioktelepe utjan folytatja.

A pénztar - a pénztar vagyonanak kezelését, illetyb/antartasanak, szolgaltatdsanak és
adminisztraci6janak, tovabba behajtdé szervezetéggkését ellatd, a pénztar tulajdonaban
levé szervezetek kivételével - nem szerezhet gazdallsadévezetben egy évnél hosszabb
idétartamra annak jegyzettikéje 10 szazalékat meghaladdé méitddozvetlen tulajdoni
részesedest.

A pénztar nem szerezhet tulajdoni részesedést ajgadalkodd szervezetben sem, amely
ellen c$d- vagy felszamolasi eljaras van folyamatban, viletamely ellen a targyévet
megebzé 2 évben add- vagy felszamolasi eljarast folytattak.
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A pénztér

» az altala alapitott vagy tulajdoni részesedéseeathatikods szolgaltatok kivételével
nem szerezhet tulajdoni részesedést olyan gazdallsaérvezetben, melyben a
pénztarat alapitok, a pénztar tagjainak munkaltaifetve a pénztar részére
tamogatast nyljté személy, szervezet és pénztalgdmatd tulajdoni részesedése
meghaladja a gazdalkodo szervezet jegyédkéjének 10 szazalekat,

» az allampapirok kivételével az egy kibocsatd &iabcsatott értékpapirba a pénztari
eszk6zok legfeljebb 10 szazalékat fektetheti be,

» az allampapirok és a nyiltviédpefektetési alap befektetési jegyeinek kivételéesh
szerezheti meg az egy kibocsatd altal kibocsatoiekgapirok 10 szazalékot
meghaladd mértékrészet.

Egy bankcsoporthoz tartozo hitelintézetnél elhedyedbetétek - a pénzforgalmi szamla
kivételével -, valamint az ugyanazon bankcsoporthertoz6 szervezet altal kibocsatott
ertékpapir egyuttes érteke nem haladhatja megageérszk6zok 20 szazalékat.

A pénztar - az 4ltala alapitott vagy tulajdoni essmlése mellett thods szolgaltatok
kivételével - a pénztari eszkdzoket kizarolag @bl eszk6zokben tarthatja:

> t6zsdén, vagy mas elismert piacon jegyzett ertékpapir

> olyan értékpapir, melynek kibocsatdja kotelezetttégllalt az adott értékpapir fél
éven bellli barmely az a) pont szerinti piacok wedlyikére tortéth bevezetésére, és
a bevezetésnek nincs torvényi vagy egyéb akadalya;

» olyan, az €lz6 pontokban meghatarozott feltételeknek meg nemldsfelagsagi

jogokat megtestegit értékpapir, amelyre a vételt metgg 30 napon belll

folyamatosan legalabb két befektetési szolgaltgtlyanos mddon visszavonhatatlan

vételi kotelezettséget jelénérfolyamot tesz kozzé;

hitelviszonyt megtestesiértékpapir;

befektetési jegy, kockazatikealap-jegy, illetleg kollektiv befektetési értékpapir;

jelzaloglevél,

ingatlan;

hataridss Ugyletek;

opcios ugyletek;

lekotott betét

folydoszamla;

hazipénztar;

repo- (forditott rep6-) Ugyletek;

swapugyletek;

ertékpapir-kolcsonzesi Ugylétszarmazo kovetelések.

VVVVVVVVVVVY

A pénztari vagyon piaci értéken toréeartékelését munkanaponkeént kell elvégezni, amely
a konywviteli nyilvantartdsokban az eszkozoknéléketési kilonbozetként, illetve a
forrasoknal értékelési kulonbozet tartalekkent nidemeg. Az értékelési kilbénbozetet a
befektetések kamat nélkili értéke alapjan kell nagd@yiozni. A piaci értékelési kilbnbozetet a
konywviteli nyilvantartasokban csak az Uzleti évrieg@ fordulonapjara, illetve a negyedév
utolso6 napjara vonatkozoan kell kimutatni.
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A pénztar a befektetési tevékenységének eredmésyéatkiadasok koltséghatékonysagat
bemutatd mdiszamokat (a pénztari teljesitménymérés mutatbitpéaztartagok és a
nyilvanossag tajékoztatasa, az Osszehasonlithat@&saga pénztarrendszer egészének
attekinthetsége érdekében nyilvanossagra hozza. A befektetissitményt az eszk6zok
piaci értékelésére égilhozamszamitassal kell mérni.

Az eszkozeértékelés célja, hogy valds képet adjorpéaztar portfoliojaban talalhato
eszk6dzOoksl, illetve az azon alapul6 jogokrdl, azok értékémelatossagon alapuld és a piac
ertékitéletét figyelembe véyegyenkénti ertékelésével.

Garancia Alap

A magan-nyugdijpénztarak, illetve tagjaik szamaa&gyik legfontosabb garancialis elem
a pénztarak Garancia Alapja (tovabbiakban: Alapphddn pénztar a torvény erejénél fogva
tagja az Alapnak és negyedévente a tagdijbevédljebb 0,4 %-at garanciadijként koteles
befizetni. Az Alap jogi személy és 7 tagu igazgagpsranyitjia. Az Alap rikddésének
torvényességi feliigyeletét a Pénziigyi SzervezetieknAFeliigyelete latja el.

Az Alap 6 feladata, hogy az atmenetileg olyan pénzugyi refggel kizd pénztarak
szamara, amelyek esedékes szolgaltatasi kotelegékist a tagjaik szamara nem képesek
teljesiteni, pénzigyi segitséget nyujtson annakléolen, hogy a pénztartagok kovetelésiket
idében megkapjak. Az Alap masik kiemelkefladata a pénztarak szolgaltatasi tartalékanak
a kiegészitése, abban az esetben, ha az aktu@riékelés szerint a jaradek folyositasanak
idészakdban a szolgéltatasi tartalék szintie a lik&gli tartalék demografiai, illetve
hozamkiegyenlitési tartalékanak felhasznalasa s&m éri el a szolgaltatasra jogosult
pénztartagok tagonként meghatarozott kovetelésgsetegét.

Az érintett pénztarak az Alap részére kotelesetraman fizetett 6sszegeket visszatériteni.
Egyidejileg az Alap, a Pénzlugyi Szervek Allami Felugyelétémivatalbdl koteles
kezdeményezni az érintett pénztar vizsgalatatszemélyes felésség megallapitasat.

Az Alap egyik fontos feladata, hogy a pénztarakekuftési tevékenységét elemezze a
hozam és a jaradéekszolgaltatas fedezetének szeatpaints a problémas esetekre tegyen
javaslatot a Pénzigyi Szervezetek Allami Felliggeieté.

Az Alap 2010-¢! finanszirozza a hozamgaranciat, mely a felhalrsioszak egészére
vonatkozdan a megtakaritasok realertékénelksmégét biztositja.

Allami feliigyelet

A magan-nyugdijrendszer szigoru allami felugyeletlett, szigord torvényi szabalyozas
keretei kozo6tt ikddik. A Pénzigyi Szervezetek Allami Felligyelete:

» ellerdrzi, hogy a pénztarak betartjak-e a rajuk vonatiiog&zabalyi €lirasokat,

» elbirdlja a pénztarak tkodesi, illetve tevékenysegi engedély kérelmeit,

» azon pénztarakhoz, amelyeknél érdemi problématledeliigyeleti biztost nevez
ki, intézkedési terv készitését irhatja,efelelésségre vonast kezdeményezhet,
tagfelvételi zarlatot rendelhet el, a pénztar tewdksegéet felfliggesztheti,
kezdeményezheti a birdsagnal a felszamolasi efjdedisgyeleti birsagot szabhat ki
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az igazgatotanacsagy a feliigyeb bizottsag tagjaival, tovabba a pénztéarral
szemben,
e mikddteti a pénztarak kdzponti nyilvantartasi efleagsi és informaciés rendszerét.

Az ellersrzés és intézkedési jogositvanyok tovabbi eszkéteiyyutt, az allami feliigyelet
a pénztarak fikodését olyan garancidval Ovezi, amely megakadalyoa tagok
befizetéseinek helytelen kezelését, ,elkotyavesgadle
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