Kedves Erdeklédé!

A Nemzeti Pdlyainformdciés Kozpont (Euroguidance Hungary)
az Eurdpai Bizottsag LEONARDO DA VINCI programja kereté-
ben, 2000-ben kezdte meg miikodését Szegeden. Jelenleg az
Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hi-
vatal szervezeti egységekeént Idtja el feladatdt. A 2007-2013 ko-
z0tti id6szakban az eurdpai unios hdtteret az Elethosszig tarté
tanulds programja biztositja. A kozpont f6 célkitiizései: a pdlya-
vdlasztds, az élethosszig tarté tanulds, a nemzetkézi mobilitds
tdmogatdsa, a foglalkoztathatdsdg eldsegitése, nyelvtanulds-
sal kapcsolatos tudnivalok kozzététele ill. a magyar és nemzet-
kozi tandcsadadsi projektek népszerdsitése.

Awww.npk.hu honlapon szdmos informdcid olvashaté az eurd-
pai képzési lehetbségekrdl, pdlydzatokrol, 6sztondijakrdl, gya-
kornoki lehetéségekrél, elérheték a hazai fels6oktatdsi és ko-
zépfokd oktatdsiintézmények adatbdzisai, illetve az érdekléd6k
tdjékozodhatnak a végzettségek kolcsonos elismerésérél is.

Szeretne szakmai tapasztalatot szerezni?
Kiprébdlnd elméleti tuddsadt gyakorlatban is?

Szeretné megismerni a kiilonb6z6 szervezeti
kultardkat?

Szakmai gyakorlatok
Frissdiplomasként kétségkivil azoknak van nagyobb esélye a
munkaerépiacon, akik mar rendelkeznek valamennyi szakmai
gyakorlattal és munkatapasztalattal.

A szakmai gyakorlatok id6tartama altalaban 1-18 honap kozé
tehetd és a hallgatdk az egyetemi vagy féiskolai tanulmaénya-
ik mésod vagy harmadévétdl jelentkezhetnek gyakorlatra.
Egyes egyetemek kotelezd 6-14 hetes szakmai gyakorlatot
irnak elé hallgatéik szamara. Amikor munkavallalasra kerGl a
sor, kétségtelendl oridsi elénnyel rendelkeznek azok a jelent-
kezék, akik mar tanulmanyaik sordn megtaldltak azt a munka-
terlletet, amivel a késébbiekben foglalkozni szeretnének, és
ennek megfeleld szakmai tapasztalatokkal gazdagodtak az
évek soran.

A szakmai gyakorlat sordn a hallgatok foglalkoztatasa torténhet
az egyetem és a gyakorlati helyet biztosfto cég kozotti megalla-
podas alapjan, a Munka Torvénykonyve (1992. évi XXIl. Térvény a

Munka Torvénykonyvérdl) alapjan, valamint az 6sztondijas foglal-
koztatasrol sz6lo torvény (2004. évi CXXIII. Torvény a pdlyakezdd
fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkdliek, valamint a gyermek
gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsdt kévetéen munkdt keresék
foglakoztatdsdnak elésegitésérdl, tovabbd az dszténdijas foglal-
koztatdsrdl) alapjan.

Szakmai gyakorlat kiilféldon

A kreditrendszernek kdszénhetéen a hallgatoknak ma mar arra
is van lehet6sége, hogy szakmai gyakorlatukat kilféldon tolt-
hessék. A legtébb szakmai gyakorlati helyet a nagy nemzetkézi
szervezetek, mint példaul az ENSZ, kinaljak. Ha valaki kilfoldon
szeretné szakmai gyakorlati idejét tolteni, elézetesen minden-
képpen egyeztessen karanak tanulmanyi osztalydval, hogy a
kilfoldi gyakorlati id6t a hazai felsdoktatasi intézményben el-
fogadjék-e.

A szakmai gyakorlatok el6nyei:

« szakmai tapasztalat szerzése

+ akordbban megszerzett elméleti tudds gyakorlati
alkalmazdsa

« kapcsolatépités

« szervezeti kulturdk megismerése

« részvétel egy kivdlasztdsi folyamatban
(dlldsinterju, assessment centre)

« aszakmai gyakorlat teljesitése utdn a didk munkavdllalo-
ként is elhelyezkedhet

+ folyamatos értékelés a szakmai gyakorlat ideje alatt

Fogalomtdr

Oszténdijas foglalkoztatdsi jogviszony: a szakmai készségek
megszerzése céljabol munkatapasztalat-szerzés biztositasara és
ennek keretében az egyéni szakmai programban foglalt feladatok
ellatasara létrejott jogviszony (2004. évi CXXIII. Térvény a pdlyakezdé
fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkuliek, valamint a gyermek gon-
dozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsat kvetéen munkat keresék fogla-
koztatdsdnak elésegitésérdl, tovabbd az dszténdijas foglalkoztatds-
rél alapjan).

ECTS: Az Eurépai Kredit Atviteli Rendszert (ECTS) egy nyitott és
egységes eurdpai oktatasi és képzési tér létrehozasara alakitottak
ki, mint egy eszkdzt, mely segiti, javitja a kilfoldon folytatott tanul-

maényok felséoktatasbeli elismerését. Igy elérhetébbé valt a ta-
nulmanyok és oklevelek kélcsénos elismerése, a hallgatok és ta-
narok korlatozas nélkili mobilitasa.

AD besoroldsu EU tisztvisel6k: Az AD-besoroldsu tisztviselok
kulcsfontossagu szerepet jatszanak az Eurépai Unié jogalkotasi
és koltségvetési folyamataiban: 6sszehangoljak a tagéllamok al-
taldnos gazdasagpolitikait, részt vesznek az Union kivili orsza-
gokkal folytatott targyaldsokban és a kdzos agrarpolitika iranyita-
saban, és biztositjdk, hogy a kozosségi jogszabalyokat a
tagallamok egységesen értelmezzék és hatékonyan alkalmazzak.
Mivel az Eurdpai Unio sokrétl tevékenységet végez, a jelentke-
76k arra szamithatnak, hogy mar uniés karrierjik kezdetén igen
felel6sségteljes munkakort toltenek majd be. (Forras és tovabbi
informéacic:
http://ec.europa.eu/civil_service/job/official/index hu.htm)

Gyakornoki programok
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Az Eurépai Bizottsdg és az Eurépai Parlament minden évben
nagyszamu gyakornoki poziciét hirdet meg frissdiplomasok
szamara. A gyakornoki programok célja, hogy a gyakornokok
belllrél ismerjék meg az Eurépai Unié mikodését, és szakmai
gyakorlatot szerezzenek. Az Eurépai Unié biztositani kivanja az
egyetemet végzett fiatalok szdmara, hogy egyedildllo és koz-
vetlen tapasztalatot szerezzenek elsésorban az Eurépai Unid
munkéjaval és dltaldban az EU intézmények mikodésével kap-
csolatban.

Eurdpai Bizottsdg

Azok széméra, akik a kdzelmultban szerezték meg egyetemi dip-
lomajukat, szeretnének megismerkedni a Bizottsag tevékenyseé-
gével, és munkatapasztalatot kivannak szerezni, az Eurépai Bi-
zottsag lehetéséget biztosit arra, hogy szakmai gyakorlaton
vegyenek részt. A gyakornoki program évente két alkalommal
indul, és 6t honapig tart. A jelentkezési lapokat a marciusban kez-
dédé szakmai gyakorlatok esetében el6z6 év szeptember 1-jéig,
az oktéberben indulé programok esetében pedig marcius 1-jéig
kell benydjtani.

Igazgatdsi szakmai gyakorlat

Az igazgatasi gyakornokok munkdja nagy vonalakban meg-
egyezik azzal a feladatkdrrel, melyet az AD-besorolasu tisztvise-
I6k bizottsagi palyafutasuk kezdetén betdltenek. Ide tartoznak
tobbek kozott a kdvetkezd tevékenységek: informaciogydijtés,
dokumentacidkészités, munkacsoportok, forumok, kézmeghall-
gatésok és Ulések megszervezése, jelentések elkészitése, kérdé-
sek megvalaszoldsa, csoportiiléseken térténd részvétel, nyilvan-
tartds, szovegek lektoraldsa.

Forditoi szakmai gyakorlat

A fordité gyakornokokat azon a forditdi osztalyon helyezik el,
amelynek munkatérsai a gyakornok anyanyelvére fordftanak. A
gyakornokok feladata, hogy anyanyelviikre forditsanak legaldbb
két masik hivatalos kozosségi nyelvbdl. Forditasaikat az adott
osztélyon dolgozd tapasztalt forditdk lektordljdk. Egyes esetek-
ben arra is sor kertilhet, hogy a gyakornokokat a féigazgatdsag
tdmogatasi tevékenységet végzé csoportjaihoz osztjak be.

Tovdbbi informdcio: http://ec.europa.eu/stages/index en.htm

Eurdpai Parlament

Az Eurdpai Parlament kiilénboz6, fizetett és nem fizetett gyakor-
latokat kindl: dltaldnos szakmai gyakorlatokat, Ujsagirdi szakmai
gyakorlatokat, illetve forditok, konferenciatolmacsok szamaéra
szervezett szakmai gyakorlatokat. Fizetett szakmai gyakorlatokat
csak egyetemi diplomaval vagy egyetemi rangu intézmény éltal
kibocsatott oklevéllel rendelkezok vehetnek igénybe.

A fizetett szakmai gyakorlatok célja, hogy a gyakornokok kiegé-
szitsék a tanulmanyaik soran szerzett ismereteiket, és megismer-
jék az Eurépai Unid — kilondsen az Eurdpai Parlament — tevé-
kenységét.

A fizetett gyakorlatok:

« dltaldnos Robert Schuman szakmai gyakorlatok
« Ujsdgirdi Robert Schuman szakmai gyakorlatok

Az altaldnos Robert Schuman szakmai gyakorlatokra jelent-
kez6 személyeknek ezenfelill bizonyitaniuk kell, hogy egyete-
mi diplomdjuk megszerzésének keretében vagy tudomanyos
publikdcioként tudomanyos jelentéségl tanulmanyt irtak.



Az egyik szakmai gyakorlat, az Ugynevezett ,Chris Piening
osztondij” olyan jeloltnek itélhet6 oda, aki a munkajat elsésor-
ban az Eurdpai Uni6 és az Egyesiilt Allamok kdzotti kapcsola-
toknak szenteli.

Az Ujsagiroi Robert Schuman szakmai gyakorlatokra jelentkezé
személyeknek megfelelé szakmai felkésziltséggel kell rendel-
keznitik, amelyet sajat publikaciokkal, az Eurépai Unid egyik tag-
allaménak Ujsagiréi szovetségi tagsagaval vagy az Eurdpai Unio
tagdllamaiban, illetve az Uniéhoz csatlakozé tagjeldlt orszagok-
ban elismert Ujsagirdi képzettséget tanusitd bizonyitvannyal
igazolniuk kell.

Az Eurdpai Parlament altal meghirdetett gyakornoki program
keretén bellil a Parlamenten kivil mas EU intézménybe is lehet
gyakornoknak jelentkezni, ezek:

« Eurdpai Kézponti Bank (Frankfurt am Main)

+ Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (Brisszel)

+ Eurdépai Ombudsman (Strasbourg)

Az Eurdpai Unié Tandcsa (Brisszel)

+ Eurdpai Egyetemi Intézet (Firenze)

Tovdbbi informdcio:
http://www.europarl.europa.eu/parliament/public/
staticDisplay.do?language=EN&id=147

Hogyan keressiink
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1. Internet
Nagyobb allasportalokon ,szakmai gyakorlat” vagy ,gyakornok”
kulcsszavak hasznalataval.

2. Kiilfoldi szakmai gyakorlatokat és gyakornoki programo-
kat hirdet6 portalok

- www.internweb.com

- www.eurobrussels.com

- www.idealist.org

- www.europlacement.com

- www.globalpalcement.com
- www.internships.com

- www.goabroad.com
- www.interntown.com

- www.eu-student.eu

3. Egyetemek és féiskolak karrierirodai

A karrieriroddk szamos céggel allnak folyamatos kapcsolatban,
amelyek legtébbszor a karrierirodékon keresztil is meghirdetik
az altaluk kindlt szabad pozicidkat.

4. Nagyobb cégek és intézmények HR irodai

Erdemes a kivalasztott cég karrieriroddjaba onéletrajzot kiildeni,
mert, ha adodik a végzettségnek megfelelé pozicio, elészor azo-
kat értesftik, akiknek az 6néletrajza rendelkezéstkre &ll.

5. Allas- és karrierborzék

Az dllas- és karrierborzéken nem csupdn az aktudlis llasajanlato-
kat lehet megtalalni, hanem nagyon sok cég szakmai gyakorlati
helyet és gyakornoki programokat is kinal.

6. Eurdpai Ifjusagi Portal (European Youth Portal):

A portal,szakmai gyakorlat” részén szamos nemzetkozi szervezet
altal kinalt szakmai gyakorlati hely és gyakornoki program talal-
hato.

http://europa.eu/youth/working/traineeships/index eu
hu.html

7. Szakmai gyakorlati helyeket és gyakornoki programokat
kinal6 nagy nemzetkozi szervezetek:

« EastWest Institue (www.ewi.org) -
preventiv diplomdciai szervezet

« Human Rights Watch (www.hrw.org) -
nemzetkozi emberjogi szervezet

+ Amnesty International (http://www.amnesty.org) -
nemzetkozi emberjogi szervezet

« International Commitee of Red Cross (www.cicr.org) -
Nemzetkozi Voréskereszt

« World Health Organization (www.who.int) -
Egészségiigyi Vildgszervezet

+ United Nations (www.un.org) -
Egyesiilt Nemzetek Szervezete

+ World Trade Organization (www.wto.org) -
Kereskedelmi Vildgszervezet
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